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ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

Convenio Colectivo para la Empresa
«Confiberia, S. A.» y sus trabajadores.

Art. 1. AMBITO TERRITORIAL Y PERSO-
NAL.—EIl presente Convenio afecta a la totali-
dad de los trabajadores de la Empresa «CON-
FIBERIA, S.A.» que tiene su centro de traba-
jo en El Astillero (Cantabria).

At. 2 AMBITO TEMPORAL.—EI periodo de
vigencia del presente Convenio sera el com-
prendido entre el 1.° de mayo de 1982 y el 30
de abril de 1984. No obstante y para el segun-
do afio de vigencia del Convenio, se negociaran
en el mes de abril de 1983 las tablas salariales

y todos aquellos aspectos retributivos y eco-

nomicos del Convenio.

Art. 3° DENUNCIA.—A los efectos legales
oportunos, este Convenio se considera por am-
bas partes denunciado en tiempo y forma.

Art. 4° CONDICIONES MAS BENEFICIO-
SAS.—Se respetaran las condiciones mas bene-
ficiosas que a titulo personal tenga estableci-
da la Empresa al entrar en vigor este Conve-
nio. Toda disposiciéon de rango superior a este
Convenio que represente una ventaja a favor
de los trabajadores incluidos en el mismo, con
respecto a cualquier Articulo o Articulos de
este Convenio, sera incluido automaticamente
en éste con efectos a partir de la entrada en
vigor de dicha disposicién.

Art. 5.° ANTIGUEDAD.—Los trabajadores al
servicio de la Empresa «CONFIBERIA, S.A.»,
percibirdAn en concepto de Antigiiedad Diez
Trienios del Salario Base de cada uno de ellos
en la forma que establece el Art. 41 de la Or-
denanza Laboral de las Industrias de Alimen-
tacion.

Art. 6.° ROPA DE TRABAJO.—La Empresa fa-
cilitard un equipo anual de ropa de trabajo a
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todos los trabajadores y dos al persona] g
Produccion, que seran entregados a todg g
personal antes del 15 de Mayo.

Art. 7° PLUS DE DISTANCIA.—EI Plug g
Distancia se abonara a todos los trabajadopeg
que tengan derecho a percibirlo, con arreglg 5
lo establecido en las normas especificas sobye
la materia y en las condiciones sefialadas en dji.
chas normas. El precio del Km. a estos efectos
se fija en 5 Ptas. |

Art. 8° COMPLEMENTOS POR I. L. T—Ep
caso de hospitalizacién por enfermedad comin

- 0 Accidente no Laboral, asi como en la situs.

cién de I. L. T. por Accidente Laboral, la Em-
presa completara las prestaciones de la Segu:
ridad Social hasta alcanzar el 100 % del Sala-
rio Real. Asimismo si el tiempo de Baja exce-
de de 25 dias, la Empresa comenzard a abonar
a partir de entonces el 100 % a todos los ca-
sos anteriormente sefialados, siempre y cuando
siguiendo los criterios del Acuerdo Marco In-
terconfederal el Indice de Absentismo en la
Empresa no sobrepase el 4 %.

Art. 9.° SALARIOS.—Las percepciones men-
suales brutas del personal de la Empresa y pa-
ra el primer ano de vigencia del Convenio, son

las establecidas en las Tablas Salariales que fi-

guran al final de este Convenio. Para el segun-
do afio, se negociaran las nuevas Tablas, de
conformidad con lo sefialado en el Art. 2.° del
Convenio.

Art. 10.°—VACACIONES.—Todos los trabaja-
dores afectados por éste Convenio disfrutaran
unas Vacaciones anuales de 30 dias naturales.
El periodo de Vacaciones se abonara sobre la
media de los ultimos 90 dias. Si en el trans-
curso de estos 90 dias el trabajador hubiese
estado de Baja por Enfermedad o Accidente,
se sustituirdn los dias que haya durado la mis:
ma por otros tantos inmediatamente anterio-
res. El periodo de Vacaciones se negocmra en-
ire la Empresa y el Comité.

Art. 11° PAGO DE NOMINAS.—EIl Pago d¢
las Néminas se efectuara el ultimo dia habil
del mes correspondiente. Si se retrasare dicho
pago en mas de 4 dias naturales, dichas No6mi-
nas seran automaticamente aumentadas en uft

10 % sobre la totalidad del Salario.
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Art. 127 JORNADA LABORAL.—Se establece Art. 16.° JUBILACION Se establece los Pre-

Ja jornada laboral de 40 horas semanales, de
{unes a Viernes, con un horario de trabajo
eféctivo desde las 6,30 hasta las 14,15 horas.

art. 13°—PAGAS EXTRAORDINARIAS.—Se
ostablecen tres Pagas Extraordinarias para los
irabajadores incluidos en este Convenio, de 30
dias de Salarios, obtenidos como media del to-
tal devengado en los tres ultimos meses traba-
jados, no pudiendo ser inferior en ningun caso
al Salario Base mas la antigliedad correspon-
diente v se haran efectivas, la Paga de Beneti-
cios el dia 15 de Marzo, la Paga de Verano el
dia 15 de Julio y la Paga de Navidad el dia 15
de Diciembre. Si se retrasare dicho pago en
mas de 15 dias naturales, se incrementaran di-
chas Pagas automéaticamente en un 10 % sobre
la totalidad del Salario.

Art. 14° SEGURO DE VIDA—La Empresa
aportara la cantidad de 150.000,—Ptas. anuales
para la formalizacién de un Seguro de Vida
para sus trabajadores, que sera negociado por
la Direccién de la misma y el Comité con una
Cia. de Seguros.

Art. 15° LICENCIAS RETRIBUIDAS.—Se
concederan Licencias retribuidas con la totali-
dad del Salario Real en los casos siguientes:

a)—Por matrimonio: 20 Dias Naturales.

~ b)—Por fallecimiento de cényuge, abuelos,
padres, hijos y hermanes, tanto de uno
como de otro cényuge: 4 Dias Natu-
rales. |

¢c)—En caso de enfermedad grave u hospi-
talizacién de los sefialados en el apar-
tado b): 4 Dias Naturales que seran am-
pliados en 3 dias m4s en caso de trasla-
do en los apartados b) y ©).

d).—Por fallecimiento de tios y primos, ma-
trimonio de hermanos, padres e hijos,
tanto de uno como de otro cényuge, asi
como por traslado de domicilio habi-
tual: 2 Dias Naturales.

€)—Por alumbramiento de Esposa, madre o
hija: 3 Dias Laborales.

f) —El tiempo necesario para el cumplimien-
to de Deberes de caracter ptblico.

MECD. 2015

mios de Jubilacién siguientes de acuerdo con
las edades y cantidades que se fijan:

60 anos: 60.000,— Ptas.
61 anos: 55.000,— Ptas.
62 anos: 50.000,— Ptas.
63 anos: 45.000,— Ptas.
64 anos: - 40.000,— Ptas.

Art. 17° RECONOCIMIENTO MEDICO.—Se
efectuarid un Reconocimiento Médico a todos
los trabajadores durante el mes de Mayo. Este.
Reconocimiento Médico se efectuara en horas

de trabajo.

Art. 18° EXCEDENCIAS.—Se estara a lo que
en esta materia, sefiala el Estatuto de los Tra-

bajadores.

Art. 19° COMPETENCIAS, DERECHOS Y
GARANTIAS DE LOS DELEGADOS DE PER-
SONAL Y DE LOS COMITES DE EMPRESA . —
El Crédito de horas mensuales de cada Miem-
bro del Comité de Empresa o Delegado de Per- .
sonal, es acumulable en uno o varios de sus
componentes siempre que no se rebase el ma-
ximo total. Para el uso de dichas horas Sindi-
cales, es necesario el previo aviso escrito y fir-
mado de los Representantes afectados, que de-
bera efectuarse con una antelacién minima de
24 horas. En cuanto al resto de competencias
y garantias se estara a lo dispuesto en el titulo
2° del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 20° LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.—
Todo trabajador tendrid derecho a 5 Dias de
Permiso no retribuido al afio, para asuntos pro-
pios, sin aue puedan obtenerse més de 2 Dias
consecutivos cada vez. Estos permisos habrin
de ser solicitados con una antelacién de 3 dias
laborables por escrito v duvlicado, teniendo
oblicacién la Empresa de acusar Recibo en el
Dunlicado.

No podra ser solicitado este permiso. cuan-
do por cualquier causa esté ausente el 25 % de
la Plantilla o Seccién. Para el cilculo de este
Porcentaije no se tendra en cuenta a los traba-
jadores que se encuentren en Regulacién de
Empleo.

Art. 21° COMISION PARITARTA.—Se consti-

tuve una Comisién Paritaria para la interpre-
tacidén de las Normas establecidas en este Con-



e “
Pagina 4 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA 1T mayo 19
venio compuesta en representacién de la Em- DISPOSICION FINAL.—Este Convenio Colen
presa por don Juan A. Galarza Manchado y don tivo ha sido negociado por don Juan A, Galap.
Jestis Garcia Ferndndez y en representacién de za Manchado y don Jestis Garcia Ferndndey

los trabajadores a don Gerardo Sainz Saiz y en representacion de la Empresa «CONFIBR.
Dfia. Amelia Quintanilla Sierra, que se reunira RIA, S. A.», y don Gerardo Sainz Saiz, Dfia, Ap.
bimensualmente, levantandose Acta de lo tra- geles Gonzélez Ruiz, Dfia. Amelia Quintanilly
tado, estableciéndose como domicilio social de Sierra, don José Bourdie Borbolla y don Josg

citada Comisién el de la Empresa. Luis Gonzalez Garcia, todos ellos miembrgg

del Comité de Empresa y afiliados a la Centrg]
Art.. 22° NORMATIVA SUPLETORIA—Para  Sindical U. G. T. |
cuanto no resultase regulado por el presente Y en prueba de conformidad con el mismo,
Convenio, seran de aplicacién las Normas, Re- firman el presente en Santander a a veintisejg
soluciones y disposiciones vigentes que corres- de abril de mil novecientos ochenta y dos. 573
pondan a cada caso. |

TABLA SALARTAL 1982

M

Salario B. dia Plus dia Total mensual Total anual

———
Practicante”.. . ... .7, 1.126 24 34.500 517.500
Téc. Ayudante ... 1.199 42 37.230 558.450
B eI IR 1.367 74 43.230 648.450
1 H S S T inetemias i i o Sl S A 1.524 66 47.700 715.500
Maestra de F. ... ... .. 1132 24 34.680 520.200
A adiny o L e R 1.136 26 34.860 582.900
Qneiall 22 Ad! S 1.150 32 35.460 531.900
Ofncial 12" Ad. .- . 1.190 53 37.290 559.350
Jefe de 2% .:. ... .. 1.284 66 40.500 607.500
Encargado Gen. .. ... ... .. 1.223 58 38.430 576.450
Ryvaeante s Ju Se eyl S e 1.125 24 34.470 517.050
Oieral de 2 i S TR 1.150 32 35.460 531.900
Olicial ide 1. 1" 1.158 38 35.880 538.200
Encargado ... ... .. 1.184 48 36.960 554.400
Envolvedora 2% o o o 1.150 24 35.220 528.300
Envolvedora 1.2 . 1.156 24 35.400 531.000
Repart: almac: &/ . 1147 38 35.550 533,250
Binche oo MO 794 24 24.540 368.100
Boon o 1.111 24 34.050 510.750
) DAL r e e 1.158 38 35.880 538.200

___-_—.___

A'N-E X 0O .I
DENUNCIA do con una antelacién minima de un mes a la
fecha de vencimiento el 30 de abril de 1984. |
El presente Convenio deberad ser denuncia- - 573

M.E.C.D. 2015
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DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

«Convenio Colectivo 1983», Provincial, de
Mayoristas de Productos Quimicos, Farmacéu-
ticos e Industriales.

Art. 1.° AMBITO TERRITORIAL.—Las estipu-
laciones de este Convenio, obligan a las Empre-
sas y trabajadores de la Provincia de Santan-
der, rigiendo Unica y exclusivamente para los
Centros de trabajo dentro de élla establecidos,
y en cualquier lugar donde actiie el personal
de la misma plantilla en Comisién de Servicios.

Art. 2° AMBITO FUNCIONAL.—Este Conve-
nio afectara a todo el persona de las Empre-
sas encuadradas en la Agrupacién de Mayoris-
tas de Productos Quimicos, Farmacéuticos e
Industriales, cualquiera que sea su categoria,
especialidad, profesion y edad. Igualmente afec-
ta a los almacenes de Perfumeria.

~ Este Convenio no afectara a aquellas per-
sonas incluidas en el apartado 3.°-C, 1.° de la

Ley 8/80 de 10 de Marzo, del Estatuto de Tra-
bajadores.

Art, 3.° VIGENCIA—EI Convenio tendra una
vigencia de DOS ANOS, contados desde el 1.°
de Enero de 1983 al 31 de Diciembre de 1984,
S bien los aspectos econémicos que contem-
plan los articulos 6.° y 7.°, se volveran a nego-
clar con anterioridad al primero de Enero de
mil novecientos ochenta y cuatro y para el ci-
fado afio de vigencia. El presente Convenio se

Considerarsd automaticamente denunciado para
SU revision, el 30-9-1984.

Al:t- 4.° ABSORCIONES.—Las mejoras econé-
Hlicas que tengan establecidas actualmente las
EmPI'esas, podran ser absorbidas con las que,
I conjunto, se establecen en este Convenio,
*I que tal absorcién pueda suponer disminu-
0n de aquellas condiciones laborales colecti-
¥as e individuales ya adquiridas, las que en
CUalquier caso seran mantenidas en su tota-

lidaqd.

Art. 5° CATEGORIAS PROFESIONALES.—
Recﬁgﬁ‘:dor de notas serd aquella persona que
f0noce la escritura a maquina y tiene como

M.E.C.D. 2015

principal cometido recoger notas de pedidos
dadas por los cientes, bien por telerono o bien
directamente, AsSLISINO, Seran los encargados
de suministrar 1nrormacion que souciien los
clientes, rererente a 1os articuios oojeto de la
llamaaa, y se fija un perioao de un ano de
aprendizaje O aspirantazgo para obtener la ca-
tegoria de recogeaor de notas.

Una vez finauzado el periodo de aprendiza-
J€, previa prueba de aptitud, con la rormacion
de un lribunal compuesio por una representa-
cion de la Empresa y otra del Comité, sera asi-
milado a la categoria protesional de Auxiuar
Administrativo.

Los Auxiliares Administrativos, a los 5
anos de su ingreso en la categoria, caso de no
existir vacante de Otficial pasara a percibir el
33,33 % de la diterencia entre su sueldo y el
de Oficial. A los 10 afios de servicio, percibira
el 66,66 % de la diterencia, y a los 15 anos, se
le considerara asimilado a la categoria de Ofi-
cial, siempre y cuando pruebe debidamente que
posee los debidos conocimientos para la expre-
sada categoria, mediante prueba oficialmente
establecida.

Acceso a todos los puestos de trabajo a hom-
bres y mujeres.

Art. 6° MEJORAS ECONOMICAS.—Se esta-
blece un aumento del doce por ciento (12 %),
sobre todos los conceptos que han venido ope-
rando a efectos retributivos.

Art. 7° REVISION.—Se establece el abonar
desde el dia 1.° de Octubre de 1983 y hasta el
31 de Diciembre del mismo afio, todo aquello
que sobrepase el 9 % de aumento del indice de
coste de la vida de los nueve meses anteriores,

cuyo indice lo marcara el Instituto Nacional
de Estadistica.

Art. 8° JUBILACIONES.—Al producirse la
jubilacién de un trabajador, las Empresas con-
cederan a aquellos trabajadores con mas de
15 afos de antigiiedad en la Empresa, compu-
tados desde su ingreso en la misma, que de-
seen jubilarse voluntariamente, un premio con
arreglo a la escala siguiente:

Por jubilacion voluntaria:

A los 60 afios ... ...
A los 61 afios ... ...
A los 62 afios ... ...

12 mensualidades
11 mensualidades
10 mensualidades
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9 mensualidades
6 mensualidades
4 mensualidades

ATlos 63 8es ...
A los 64 afios ... ...
X 10S 65 ahos 5Lt i

La mensualidad real se obtendrid de la me-
dia de los tltimos doce meses y el premio sera
abonado:

A) Cuando la Empresa lo proponga y el
trabajador acepte la jubilacién.

B) Cuando la peticién la formule el traba-
jador y la Empresa lo acepte.

C) Cuando la peticiéon la formule el pro-
ductor y la Empresa no acepte, el trabajador
recibira las mensualidades correspondientes a
su edad, mas la diferencia de meses que exis-
te en la escala, desde el dia que solicité la ju-
bilacién, hasta el hecho real de la misma. Estas
altimas mensualidades seran el precio que co-

rresponda en la fecha que solicité por primera

vez la jubilacién.

El trabajador perdera el derecho a este pre-
mio en su correspondiente escala, si no acep-
tara el ofrecimiento de jubilacién que le fuera
formulado por la Empresa:

D) En caso de Invalidez Total, le seran
abonadas al trabajador, las mismas prestacio-
nes que por jubilacién anticipada a los 65 afios.

E) Todas las prestaciones establecidas en
este articulo, quedaran sujetas a la no varia-
cion de las Leyes actualmente vigentes en ma-
teria de edad para jubilacién.

El cényuge estando en activo, o en su de-
fecto los hijos menores de 18 afios, tendran de-
recho en caso de fallecimiento, a las mismas
percepciones que por jubilacién voluntaria a
los 65 anos.

Aquellos trabajadores que se jubilen de
acuerdo con el Real Decreto 2.705/1.981, de 19
de Octubre, el premio de jubilacién consistira
en 4 mensualidades, estando obligada la Em-
presa a poner en conocimiento del Comité, el
contrato de trabajo que se formalizara con el
nuevo productor.

Art. 9° GRATIFICACIONES EXTRAORDINA-
RIAS.—Las gratificaciones de Julio y Navidad,
consistiran en lo establecido en la Ordenanza

L.aboral de Comercio de 4 de Junio de 1975.

M.E.C.D. 2015
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Art. 10." PARTICIPACION EN BENEFICIOS
Consistird en lo establecido en la Ordenapy,
Laboral de Comercio de 4 de Junio de 1975

 Art. 11° ANTIGUEDAD.—El personal perg;.

bird aumentos periddicos por afnos de sep;.
cios, consistentes en el abono de Cuatriefigg,
en la cuantia del 5 % del salario base, corres.
pondiente a la categoria en que esté€ clasiticadg,

Art. 12.° VACACIONES.—Se estara a lo dis
puesto en-la Orden de 4 de Junio de 1975, de]
Ministerio de Trabajo de 24 de Junio de 197],

Cuando el trabajador no pueda disfrutar

las vacaciones anuales durante los meses com-

prendidos de Junio a Septiembre de cada afo,
tendra derecho a dos dias laborables mas de
disfrute, si las vacaciones se disfrutaran com-
pletas, si solo se disfrutaran 15 dias durante
los citados meses, tendra derecho a un dia mas
de vacaciones.

Art. 13.° PLUS DE ASISTENCIA.—EI Plus de
Asistencia actualmente vigente se incrementa-
ra, de acuerdo con lo estipulado en el articu-
lo 6.°, en un doce por ciento. |

Por cada 9 faltas de asistencia, pérdida del
mismo sin distincién de causas o motivos de
las mismas faltas, y sin distinguir que €stas
sean alternativas o continuadas, computando-
se mensualmente dichas faltas.

Por cada falta de asistencia que no exceda
de 8, se le descontara la parte proporcional del -
resultante de dividir dicho Plus entre los dias
laborables.

Art. 14° LICENCIAS.—Se concederan las st
guientes licencias: Diecisiete dias naturales el
caso de matrimonio. Cinco dias naturales €
caso de fallecimiento de cényuge o hijos. Tres
dias naturales en caso de fallecimiento de p#
dres del trabajador o de su coényuge, nietos,
abuelos o hermanos, prorrogandose a 3 dias,
en caso de traslado fuera de la Provincia. UB
dia en caso de fallecimiento de tios, sobrinos
o hermanos politicos. Tres dias en caso de €&
fermedad grave o intervencién quirurgica de
cényuge, hijos o padres del trabajador ¥ de
su céonyuge o hermanos. Tres dias laborables
por alumbramiento de esposa. Dos dias por
traslado del domicilio habitual. Un dia na

en caso de matrimonio de padres, hijos, her-
manos y hermanos paliticos.
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ApEr 19 HORAS EXTRAORDINARIAS ES-
TRUCTURALES.—De acuerdo con lo estable-
cido en el Real Decreto 1.858/81, de 20 de Agos-
{0 y la Orden de 1 de Marzo de 1983 (B.O.E. de
7 de Marzo), las Empresas fijaran con sus res-
pectivos Comités, el nimero y concepto de ho-
ras estructurales.

Art. 16.° CONDICIONES MAS BENEFICIO-
SAS.—Se respetaran las condiciones mas bene-
ficiosas que tengan conseguidas los trabajado-
res «and. personan», que supere lo pactado en
el presente Convenio,

Art. 17° DISPOSICION FINAL I.—La Comi-
sion Deliberadora hace constar expresamente,
que el conjunto de Normas contenidas en este
Convenio, sustituyen integramente aquellas por
las que se venia rigiendo en todos sus aspectos,
la relacion laboral del personal a quien afecta.

Art. 18. DISPOSICION FINAL II.—Lo que no
establezca este Convenio, se estara a lo dis-

puesto en la Ordenanza Laboral, Régimen In-
terior de Empresas y demds disposiciones de
rango superior.

Art. 19.° COMISION PARITARIA DEL CON-
VENIO.—Se crea la Comisién Paritaria del
Convenio, que estara compuesta por un Presi-
dente, un Secretario y cuatro Vocales, de ellos
dos econdmicos y dos sociales. Los Vocales
economicos seran D. Rufino Camus Quesada y
D. Manuel Sanchez Loépez, los Vocales sociales
seran D. Jesus Gonzalez Gonzalez y D. José A.
Solis Juez. El Presidente y el Secretario seran
los mismos que han actuado como tales en las
negociaciones del Convenio.

Y habiendo conformidad con el presente
Convenio, por ambas representaciones, se fir-
ma el mismo en Santander a veintitrés de Mar-
zo de mil novecientos ochenta y tres, de todo
lo cual, como Secretario, certifico.

634

TABLA SALARIAL

Categorias Sueldo base Cuatrienios Plus asistencia
Jefe Administrativo ... ... ... ... ... .. 53.335,— 2.670,— 2.930,—
Jefe Seccién Administrativo ... ... ... ves wer .. 48.095,— 2.405,— 2.885,—
Oficial f Administrativo ... ... 45.665,— 2.285 — 2.870,—
Auxiliar Administrativo ... .. 41925 " 2.065,— 2.830,—
Auxiliar Caja ... ... ... 41.875 — 2.095— 2.830,—
Recogedor Notas ... ... 41.225,— 2.065,— 2.830,—
B Compras- Ventas/.. vs s e 2ol i baee s, 51.465,— 2.575,— 2915 —
Iefe Almacen - Sucursal ... i vesorne ii st i 48.725 — 2.440,— 2.890,—
Jefe Seccién Mercantil ... 46.660,— 2.335,— 2.875,—
i e S R S S T e 44.620,— 221030 == 2.860,—
BEVedor Plaza oo ot vimi i e o 44.470,— DR 2.850,—
Dependiente, Mayor ... ... ... ... ... ... 45.665,— 2985 — 2.870—
Dependiente ... ... ... .. 41.630,— 2.085,— 2.830,—
T T G SRS 39.155,— 1.960,— 2.810,—
Aprendiz 18 afios ... ... ... 39.155,— 1.960,— 2.810,—
Aprendiz 17 afios ... .. 25.305,— 2.680,—
Aprendiz 16 afios .. 24.215— 2.680,—
R L R 41.635,— 2.085,— 2.830,—
e e S S g it 40.520,— 2.025 — 2.815,—
Mozo Especializado ... ‘o 39.845,— 1.995,— 2.815,—
Mozo - Telefonista - Sereno .. 39.155,— 1.960,— 2.810,—
Portero ... ... 39.155,— 1.960,— 2810—
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DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

Convenio Colectivo de Trabajo para las
kIndustrias Quimicas» de la Region de Can-
tabria.

CAPITULO 1

Ambito de aplicacion

Art. 1.° AMBITO FUNCIONAL.—El presente
Convenio Colectivo establece las condiciones
de trabajo entre las Empresas y los trabajado-
res de la actividad de Industrias Quimicas.

Art. 2.° AMBITO TERRITORIAL.—EIl presen-
te Convenio Colectivo sera de aplicacién en la
region de Cantabria.

Art. 3° AMBITO PERSONAL.—Las condicio-
nes establecidas en este Convenio afectaran a
todos los trabajadores de las Empresas com-
prendidas en los ambitos anteriores, con la
unica excepcion de las personas que ostenten
el cargo de Consejeros o desempefien funciones
de alta direccién o alta gestion.

Art. 4° AMBITO TEMPORAL.—Este Conve-
nio entrara en vigor a todos los efectos el dia
1 de Enero de 1983, y tendra una duracién de
UN ANO desde dicha fecha, finalizando, por lo
tanto, el dia 31 de Diciembre de 1983.

A los efectos legales oportunos, este Conve-
nio se considera denunciado en tiempo y
forma.

Cualquiera de las dos partes podra instar la
iniciacién de negociaciones para el otorgamien-
to de un nuevo Convenio Colectivo, en cuyo
caso debera comunicarlo a la otra, al menos,
con ocho dias de antelacién a la fecha en que
se pretenda el comienzo de tales negociacio-

nes, fecha que debera ser anterior al dia 1 de
Diciembre de 1983.

Art. 5° CONDICIONES PERSONALES MAS
BENEFICIOSAS.—Las condiciones personales
en concepto de retribuciones de cualquier cla-
se que, estimadas en su conjunto y en coém-
puto anual, sean mas beneficiosas que las es-
tablecidas en el presente Convenio Colectivo

se respetardn, manteniéndose extrictamente
«AD PERSONAM »,

M.E.C.D. 2015

CAPITULO 1I
Retribuciones

Art. 6.° SALARIOS Y SUELDOS.—Los sal.
rios y sueldos del personal afectado por el pre.
sente Convenio Colectivo serdan los que pary
cada categoria profesional se detallan en [
tabla anexo numero 1.

Art. 7.° REVISION SALARIAL.—En el casg
de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el INE, registrase al 30 de Jy
nio de 1983 un incremento respecto al 31 de
Diciembre de 1982, superior al 6 por 100, se
efectuara una revision salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en
el exceso sobre la indicada cifra, computindo-
se el doble de tal exceso a fin de prever el com-
portamiento del IPC en el conjunto de los do-
ce meses (Enero-Diciembre de 1983). Tal incre-
mento se abonara con efectos de 1.° de Ene-
ro de 1983, y para llevarlo a cabo, se tomaran
como referencia los salarios o tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados para 1933.

Art. 8° COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.
En concepto de antigiiedad los trabajadores
podran percibir dos trienios y cinco quinque-
nios, con arreglo a la cuantia que para cada
trienio y quinquenio se sefala en la tabla ane-
X0 numero 1.

Art. 9° COMPLEMENTO POR TOXISICIDAD,
PENOSIDAD O PELIGROSIDAD.—Las Empre-
sas adoptaran las medidas necesarias para evi-
tar o eliminar en lo posible las condiciones de
toxicidad, penosidad o peligrosidad de los
puestos de trabajo.

En aquellos casos en que no fuera posible
eliminar tales condiciones, y mientras las mis-
mas subsistan, los trabajadores que prestel
servicios en puestos declarados legalmente €O
mo excepcionalmente penosos, toxicos ©O Pﬁ'lf"
grosos, percibirdn por este concepto la cantt
dad de 130 pesetas por dia real de trabajo.

Por acuerdo mutuo entre la Direccién dé
cada Empresa y el Comité o Delegados de Fer
sonal, se podra sustituir el abono del plus po*
la reduccién de la jornada de trabajo en €u&
tro horas a la semana. |

Art. 10° COMPLEMENTO POR TRABAJOS
NOCTURNOS.—Los trabajadores que realice®
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su jornada entre las 22 y las 6 horas, percibi-
rAn un complemento del 25 % de los salarios
y sueldos fijados para su categoria en. la tabla
2 que se refiere el articulo 6.°.

Art. 11° GRATIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS.—Las gratificaciones extraordinarias
de Julio y Diciembre se abonaran a razdén de
ina mensualidad en cada ocasién sobre los
salari'o_s v sueldos sefialados en el articulo 6.°,
mas la antigiiedad correspondiente.

Estas gratificaciones se abonaran asimismo
a los trabajadores que se encuentren prestan-
do el Servicio Militar.

El pago de las referidas gratificaciones se
efectuarad los dias' 15 de Julio y 20 de Diciem-
bre, respectivamente.

Art. 12° PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
En concepto de participacién en beneficios se
abonara una gratificacién de 15 dias de los sa-
larios v sueldos a que se refiere el articulo 6.,
mas la antioiiedad correspondiente.

La gratificacién de beneficios correspon-
diente al ejercicio de 1982, se hara efectiva an-
tes del 30 de Abril de 1983, calculandose los 15
dias sefialados en el parrafo anterior con arre-
olo al salario base vy antigiiedad establecidos
en el presente Convenio Colectivo.

La gratificacién de beneficios correspon-
diente al afio 1983 se abonara a lo largo de to-
do este afio, distribuida en 14 fracciones, que
se haran efectivas cada una de ellas junto con
la retribucién de cada uno de los doce meses
naturales mas las dos gratificaciones extraor-
dinarias de Julio v Navidad.

CAPITULO III
Plus de distancia, viajes y dietas

Art. 13° PLUS DE DISTANCIA.—Se estable-
c¢ un plus de distancia aue se abonard en la
forma v condiciones sefialadas en la Orden
B“Jiniste:ri.al de 10 de Febrero de 1958. con la
Unica modificacién del importe por kilémetros
que se fija en 5,— pesetas.

Art. 14° DIETAS POR DESPLAZAMIENTO
EN COMISION DE SERVICIOS.—Los trabaja-
dores que por necesidades de la Empresa ten-
gan que efectuar desplazamientos en comision

B.- 2015

de servicios a poblaciones distintas a aquellas
en que radique su centro de trabajo, y que les
obliguen a comer o pernoctar fuera de su do-
micilio, percibirdn en concepto de dietas las
cantidades siguientes:

— Media dieta: 550 pesetas.

— Dieta completa en desplazamientos de
hasta 3 dias de duracién: 1.700 pesetas.

— Idem. en desplazamientos de méas de 3
dias de duracién: 1.525 pesetas.

Si los gastos originados por el desplaza-
miento sobrepasan el importe de las dietas se-
fialadas, el exceso sera abonado por la Empre-
sa, previo conocimiento por parte de la mis-
ma vy posterior justificacién por el trabajador
de los gastos realizados.

Art. 15.° VIAJES.—Las Empresas abonaran
también el importe de los viajes aue los traba-
jadores realicen con motivo de los desvlaza-
mientos a que se refiere el articulo anterior.

Cuando estos viajes se realicen en trenes o
autobuses de transporte publico, el billete sera
de primera clase, cualauiera aue fuere la cate-
soria profesional del trabajador.

CAPITULO IV

Jornada de trabaio. vacaciones, licencias ¥y
excedencias

Art. 16° JORNADA DE TRABATJTO.—Durante
el afio 1983 la jornada laboral serid de 1.880 ho-
ras anuales de trabajo efectivo.

Ios trabaiadores en jornada continuada
disfrutarin durante la misma de 15 minutos
diarios de descanso, siemvre aue dicha jornada
tenga una duracién suverior a 5 horas. cuvo
descanso se computard como trabajo efectivo.

Art. 17° VACACIONES.—Todos los trabaia-
dores afectados por este Convenio disfrutarin
de unas vacaciones anuales retribuidas de 30
dias naturales.

De esta vacacién, como minimo auince dias
naturales habrin de disfrutarse de forma inin-
terrumpida entre los meses de Junio a Sep-
tiembre.

La vacacién anual no podrd ser compensa-
da en metalico.
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- Los trabajadores que en la fecha determi-
nada para el disfrute de la vacacién anual no
hubiesen completado un afio efectivo en la
plantilla de la Empresa disfrutaran de un nt-
mero de dias proporcional al tiempo de servi-
cios prestados.

En caso de cierre del centro de trabajo por
vacaciones, la Direccién de la Empresa consig-
nara el personal que, durante dicho periodo,
haya de ejecutar obras necesarias, labores de
Empresa, etc., concertando particularmente
con los interesados la forma mas conveniente
de su vacacién anual.

El emvresario podra excluir como periodo
vacacional aauel que coincida con la mayor ac-
tividad de la Empresa, previa consulta con los
representantes de los trabajadores.

El cuadro de distribucién de las vacaciones
se expondra con una antelacién de tres meses,
como minimo, en los tablones de anuncios, pa-
ra conocimiento del personal.

La liauidacién de las vacaciones se efectua-
ra nara todo el personal antes del comienzo
de las mismas, v serdn retribuidas conforme
al nromedio obtenido por el trabaiador por
todos los concentos, en jornada normal. en los
tres meses anteriores a la fecha de iniciacién
de Tas mismas.

El nersonal con derecho a vacacién aue ce-
se en el transcurso del afio tendra derecho a 1a
parte nrovnorcional de la vacacién, seotin el nu-
mero de meses trabaiados. comnputiandose co-
mo mes comnleto la fraccién del mismo. En
caso de fallecimiento del trabaiador, este im-
porte se satisfarid a sus derechohahientes. Fl
personal a turno nodra emnezar a disfrutar sus
vacaciones al término de su periodo ordinario
de descanso.

Art. 18° TICENCTAS RETRTRITTNAS —F1 fra.
baiador. nrevio aviso v iustificacidn. nodri fal-
tar al trabaio con derecho a retribucién duran-
te el tiempo y por las circunstancias siguientes:

a) Matrimonio: Trahaiadores con una an-
ticiiedad inferior a tres afios, 15 dias natu-
rales.

Trabaiadares con ina antieiiedad en 12 Fm-
presa superior a tres afios, 20 dias naturales.

b) Alumbramiento de esnosa: 2 dfas. aue
podran fraccionarse en 4/2 dfas a opcién del

M.E.C.D. 2015
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interesado, y que podrédn ser prorrateadog por
otros 2 en caso de enfermedad justificada,

c) Fa]lecimientq de cényuge: 3 dias na-
turales. |

d) Enfermedad grave de cényuge y falle.
cimiento o enfermedad grave de padres, hijos.
abuelos, nietos y hermanos, tanto consangu-
neos como politicos: 2 dias naturales.

En el caso de los apartados b), c) y d), y
cuando el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, se ampliaran las licencias
con arreglo a la siguiente escala:

— Desplazamientos entre 75 y 250 Km.:
Un Dia.

— Desplazamientos superiores a 250 Km,
y hasta 500 Km.: Dos Dias.

— Desplazamientos superiores a 500 Km.:
Tres Dias. |

e) Matrimonio de padres, hijos o herma-
nos; 1 dia natural en la fecha de la celebra-
cion de la ceremonia.

f) Traslado de domicilio habitual: 1 dia.

g) Cumnvlimiento de un deber inexcusable
de caricter publico y personal: El tiempo in-
dispensable.

Art. 19.° EXCEDENCTAS.—F] trabaiador con,
al menos un afio de antigiiedad en la Emvresa
tiene derecho a disfrutar excedencia por un
plazo no inferior a un afio ni sunerior a cinco.
Este dercho sélo nodri ser ejercitado otra vez
por el mismo trabaiador cuando hubieran
transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia. |

Al término de la excedencia. el trahaiador
excedente conservari el derecho a reinteorar-
se a la Emnresa. en Catesoria iou1al o similar a
la suva. siemnre aue lo solicite. al menos con
un mes de anticinacién a dicha terminacion.

PodrA. asimismo. solicitar excedencia en 12
Emnresa. con derecho a reintesrarse en la mis-
ma. el trabaiador ane fuere desionado o elegi-
do nara el ejercicio de un cargo politico o sin-
dical.

En este caso. el reinereso en 1a Fmmnresa
podri efectnarse dentro del mes sioniente 2
acuel en aue hubiera finalizado el ejercicio
del cargo de que se trate.
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CAPITULO V

Derechos y garantias sindicales y
asuntos varios

Art. 70° DERECHOS Y GARANTIAS SINDI-
CALES.—Las Empresas respetardn el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libre-
mente, y no podran supeditar el empleo del
irabajador el hecho de que no se afilie o re-
nuncie a su afiliacién sindical.

Tampoco podén hacer a ningiin trabajador
objeto de discriminacién alguna como conse-
cuencia de su afiliacién o actividad sindical.

Los Delegados de Personal y miembros del
Comité de Empresa dispondran, en el ejercicio
de las funciones propias de su cargo, de todos
los derechos v garantias establecidos en la le-
oislacién vigente sobre la materia, y ostenta-
ran la representacién, legal ante la Empresa,
tanto del sindicato a que pertenezca como de
Jos trabaiadores de la propia Empresa.

Ias horas de licencia para asuntos sindica-
les de los distintos miembros del Comité de
Empresa o Delegsados de Personal podran acu-
mularse mensualmente en uno o varios de sus
miembros, por acuerdo de los mismos y sin
rebasar el maximo total de horas.

Cada mes en aue los miembros del Comité
de Emvresa o Delegados de Personal vavan a
proceder a la acumulacién de las horas sindi-
cales en 1a forma prevista en el parrafo prece-
dente deherian comunicdrselo al emmresario
dentro del mes inmediato anterior, haciéndolo
constar el nomhre o nombres de aquellos en
quienes se produzca la acumulacién.

En los casos de exnedientes de resulacién
de emnleo v de conflictos colectivos aue afec-

ten directamente a los trabaiadores de aleina
de lag Fmnresas comnrendidas en el Amhito
de anlicacidn de ecte Convenio. los renresenta-
tes R?hﬂihnlﬁg (:'F: {:'"'H"‘.T"lﬂ,‘?. F.mnresns T‘lnﬂﬂ-’i‘n ATN-
pliar el niimero de horas para asuntos sindi-
CH]EE atie leoalmente les corresnondan en 15
horas mensuales m4s. en el sunuesto de aue
fuera necesario. Dicha amnliacién deherd ser
€n todo caso. justificada con 1a nrevia comnni-
CaciAn v nosterior confirmacidn nor narte del
Sindicatn al aue el trahaiador esti adserito.
Aausllag centroe de trabain con nlantilla
Mie exceda de 50 trahaiadores fiios v enando
los Sindicatos o Centrales posean en los mis-
Mos una afiliacién superior al 25 % de aque-

M.E.C.D. 2015

llas, la representacién del Sindicato o Central
sera ostentada por un Delegado.

Este Delegado deberd ser necesariamente
un miembro del Comité de Empresa.

El Sindicato que alegue poseer derecho de
hallarse representado mediante titularidad en
la forma sefialada en el parrafo anterior, debe-
r4 acreditarlo de modo fehaciente ante la Em-
presa. |

Previa solicitud escrita de los trabajadores
interesados las Empresas deducirdn al abonar
las retribuciones de los mismos el importe de
la Cuota Sindical de dichos trabajadores, para
su entrega a la Central Sindical a la que estén
afiliados.

Art. 21° HORAS EXTRAORDINARIAS.—Sdlo
se realizaran las horas extraordinarias que ven-
gan exigidas por la necesidad de reparar si-
niestros u otros dafios extraordinarios y urgen-
tes asi como en caso de riesgo de pérdida de
materias primas, pedidos o periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias derivadas de la
naturaleza de la actividad de cada Empresa,
cuyas horas extraordinarias se pactan expresa-
mente con el caricter de estructurales.

Las horas extras podridn abonarse con los
recargos reglamentarios o se compensaran con
descanso del doble de horas mediante acuerdo
entre las partes, dentro de los 15 dias siguien-
tes.

En cuanto al procedimiento de comunica-
cién v cotizacién de las horas extraordinarias
estructurales, se estard a lo previsto en la Or-
den de 1-3-83.

Art. 22° ROPA DE TRABAJO.—Las Emvresas
entregardn a sus trabajadores, como ropa de
trabajo, dos buzos al afio.

Art. 23° SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABATO.—En cuantas materias afecten a Se-
suridad e Higiene en el trabajo, serdn de avli-
cacién las normas v disnosiciones establecidas
en la Ordenanza General de Seguridad e Hi-
oiene en el Trabaio. anrobada nor 1a Orden Mi-
nisterial de 9 de Marzo de 1971 y normativa
concordante.

Art. 24° FORMACTON LABORAL Y PROFE-
SIONAL.—FEI contrato para la Formaciéon La-
boral se considerard de caricter especial de
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conformidad con la legislacién vigente. Su ob-
jeto es el proporcionar al trabajador una ca-
pacitacion practica y tecnolégica, metédica y
comnleta, a la vez que la Empresa utiliza al
trabajador del que aprende, mediante el pago
de la corresnondiente retribucién.

Una vez finalizado el periodo de formacién
laboral, el trabajador ascenderd automética-
mente dentro del grupo o nivel profesional en
el aue se encuentre encuadrado. En todo caso,
ello se nroducira al cumvlir los dieciocho afios.

Los trabajadores menores de dieciocho afios
no podran realizar trabajos nocturnos ni ague-
llos aue el Gobierno, a propuesta del Ministro
de Trabaio nrevia consulta con las Organiza-
ciones Sindicales v Emnresariales mas repre-
sentativas, declare insalubles. nenosos, nocivos
o nelisrosos tanto vara su salud como para su
formacién nrofesional v humana. Asimismo los

citados trabaiadores no podran realizar horas -

extraordinarias.
Las Emnresas cuando los trabaiadores me-
nores de dieciocho afios estén matriculados en

———

centros oficiales de ensefianza, ya sea genera]
o profesional, y previa justificacién de log mis.
mos, concederan los permisos necesarios pars
la realizacion de exdmenes y pruebas.

Art. 25°—COMISION DE INTERPRETACION
Y VIGILANCIA.—La comisién de interprets.
cién y vigilancia del presente Convenio Coleg.
tivo estara constituida por tres representantes
de cada una de las partes firmantes del mismo,
distribuyéndose los representantes sindicales 3
razén de uno por cada una de las Centrales

que han negociado (UGT. CC.00. y USQ).

Art. 26.° LEGISLACION COMPLEMENTARIA.
En todo lo no previsto en el presente Conve-
nio seran de aplicacién las normas legales que
sobre la respectiva materia estén establecidas
en la legistlacién vigente, o se establezcan en
el futuro.

Santander, 14 de marzo de 1983.

A NE X 0O N1

“_“Aﬂ__—__-____

o ot Pt Tabla Salarial Antigiiedad
Sk Mes/Dia Anual Triens.  Quinque.
Titulados
Téehico stpetior sisin - alislninelan 80.929 1.173.470 2.316 477
Perito o Ingeniero Técnico ... ... 69.808 1.012.216 1.984 4,045
Técnicos no Titulados
COMITamAaestre b . ... v iberban: vie o o 58.687 850.962 1.655 3.371
Analista de Laboratorio ... ... 48.959 709.905 1.364 2.780
Enearaacdon i ih. S aElal Sl 51.740 750.230 1.449 2.949
A Atz i e ko sl b 50.348 730.046 1.406 2.866
Atxiliar de-L aboratorio ... ... il e seate 43.396 629.242 1.198 2.445
Aspiranie a: Laboratorio) ;.. v veeisse i she tan ne 28.107 407.551 — —
Oficina Técnica de Organizacion de Trabajo
Jefe de Seccién de Organizacién de 1.5 ... ... 64.246 931.567 1.821 3.708
Jefe de Seccién de Organizacidon de 22 ... ... ... 58.687 850.961 1.655 3.371
 Técnico de Organizacion de 1.2 ... ... ... ... .. 55.910 810.695 1.571 3.201
Técnico de Organizacién de 2.* ... ... .. 51.740 750.230 1.449 2.949
Auxiliar de Organizacién ... ... ... ... ... ... ... 46.457 673.626 1.289 2.629
Aspirante de Organizacién ... .. 28.107 407.551 e -—

M.E.C.D. 2015
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B ceasitnal Tabla Salarial Antigiiedad
i suria s roiesiona Mes/Dia Anual Triens.  Quinque.
f____ ; SPArIEE RS -~
Administrativos
lefede 1. ... . 72588  1.052.526 2.068 4213
AR U . O 64.246 931.567 1.821 3.708
el B IR | SRR PR R 58.687 850.961 1.655 3.371
LR AR e AN o BV S o S 53.127 770.341 1.488 3.034
Wiasihar ... ... ... .. 46.457 673.626 1.289 2.629
e RS AR S S R 28.107 407.551 — o
Técnicos de Oficina
Delineante Proyectista ... ... «.o vev cen oee 58.687 850.961 1.655 3.371
e Tl A SRS N SRR R 53.127 770.341 1.488 3.034
Ul S S 50.348 730.046 1.406 - 2.866
T R e U A Y 08 o] RS or S [ 46.457 673.626 1.289 2.629
ASPITANTE ... «ov cve on wen ten vor sin wnn sen see e o 28.107 407.551 — —
Pers’onal de Ventas
R TR SR PR SN S 54.516 790.482 1.531 3.118
Corredor de Plaza sl vt e ey o o L RN e 51.859 751.955 1.449 2.949
Personal Subalterno
Almacenero ... ... ... .. 50.348 730.046 1.406 2.866
FEnataz de Peones ... ... idi v essis 46.458 673.641 1.289 2.629
Listero . Y 44.787 649.411 1.241 2:5217
Basculem Pesadar TN 43.396 629.242 1.198 2445
Guarda Vigilante ... ... .. 42.285 613.132 1.159 2.360
Mozo de Almacén ... .. 42.285 613.132 1.159 2.360
Personal Obrero
Limpiadora ... ... 1.393 612.920 1.159 2.360
Aprendiz de 1. 638 280.720 — —
Aprendiz de 2“ L e o i 739 325.160 — —_—
Oficial 1.* de Ofmms Auxﬂlares oAl S enig 1.613 709.720 1.355 2.760
Oficial 2.* de Oficios Auxiliares ... ... 1.531 673.640 1.283 2.609
Oficial 3.* de Oficios Auxiliares .. 1.450 638.000 1.206 2.460
Profesional 1.* de Industria ... ... .. 1.531 673.640 1.283 2.609
Profesional 2.* de Industria .. 1.450 638.000 1.206 2.460
Ayudante Especialista ... 1.421 625.240 1.184 2.409
Peon ... . R 1 KRR 1.393 612.920 1.059 2.360
Encargado de Actnudades Complementarms 1.613 709.720 1:355 2.760
Oficial 1.* de Actividades Complementarias ... 1.531 673.640 1.283 2.609
Oficial 2* de Actividades Complementarias ... 1.450 638.000 1.206 2.460

-——________'___—-__—n—-_-————-—_—__'_'

M.E.C.D 2015
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ANEXO N& 2
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: _ Valor hora extraordinaria
Categoria Profesional 75 0 150 % Trien Quin
: q

-_— - .  luig

Titulados

LECRICO SUPeRIOrT.aaihe il il fe PR e 1.092 1.560 30 62
Perito o Ingeniero Técnicod ... ... ... vov v vur oo 943 1.345 26 53

T'écnicos no Titulados

Contrathaestre .. (ol A st W o iie (el 792 1132 21 44
Anglistaide Laboratorio 6. o 5. raiusis g 660 944 18 37
Ercargado; . Coft e . SOSta s s e 699 998 19 38
Cabataz & R s B LT R SRR Dl S D 679 971 18 38
Auxiliar de Laboratofio' . .5 . o ose it 586 837 16 32
Aspitante de Laboratorio) iz o i ties Tiin.. — — — —

Oficina Técnica de Organizacion

Jete de Seccién de Organizacién de 1.° ... ... ... 867 1.239 24 49
Jete de Seccion de Organizacién de 2.* ... ... ... 792 1.132 21 43
Tecnico de" Organizacion.de 1.* ... ... .o ons v 19 1.078 20 41
Técnico de Organizacién de 2.* ... ... ... ... ... 699 998 19 38
Auxiliar de. Organizacion ... ... as e o wne o 627 895 17 35
Aspirante de Oroanizacion. .. .. i s i — —— — —

Administrativos

Jeerda At coed § S0 S o bR e S B e 980 1.399 26 55
iplekeade Db Pt A e 867 1.239 24 49
Oficialide d it Bele v o S LRUTRGE b s0e i 792 1.132 2 43
QEigial de 2 Rkt s NG Brens v TR L9 ST 717 1.025 19 39
Aupxilaay. s Redl el R E RPN ERe e 0 627 896 R ) 35

ASEIEANTE ), S S ol Sl T G — Jd ik e

Técnicos de Oficina |

Delineante Proyectista ..ot aas o ciaie oo 832 1.132 21 43
Bleligeante s Al athisc st Gl merat £ A L D 717 1.025 19 39
Ggleatlor .. 2 gan e 0 i & e Ly 679 971 18 38

ARECITar S T e s S s e 627 395 17 35
S PITANER . BTt 5 Il e G g e iR Tl — 128 S g

Personal de Ventas

Vs Rtite D (e BB TG A b e s L T 736 1.051 20 40
Corredorde Plaza. .. ... o e Loileie Lk 700 1.000 19 38

Personal Subalterno

Alnaeenero e L TRy, 08 L0an )0 679 971 18 38
Eapatazide Peones Licriiimrion de Loty 627 896 17 35
T R e 2 L e g e e A SRR 604 864 16 33
Basenlere Pesadot S it e 586 837 16 32
Baarde VigHante e v s e e s 5707 816 16 30
Moo iae AlToarSlin s i, e S e B 570 816 16 30 |

——-—-—-—_____—______.—-_____

M.E.C.D. 2015
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Valor hora extraordinaria & D’? 1 e G Quillg.
Categoria Profesional
——-___-_ﬂ-__.—____-___—_'__—_—_—-——-—_u__ ————
personal Obrero
i A e e e e R 507 814 16 30
B e Ul L W = Tk i —
Mz de 2. ..o e e VR - P . e
Piieal 1. de Oficios Auxiliares ... ... ...0 5. ... 660 944 18 36
Oficial 2.* de Oficios Auxiliares ... ... ... ... 627 895 17 35
Oficial 3.* de Oficios Auxiliares ... 594 848 16 32
Profesional 1. de Industria ... 627 895 17 35
Profesional 2.* de Industria ... ... ... 594 848 16 32
Ayudante Especialista ... ... ... 582 831 16 32
TR o A O R N SRR | A £ B ] 570 814 16 30
Encargado de Actividades Complementarias ... 660 944 18 36
Oficial 1.* de Actividades Complementarias .. 627 895 17 35
Oficial 2.* de Actividades Complementarias ... 594 848 16 32

“""———"——_—-————_—_—_

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

En Santander, a nueve de marzo de mil no-
vecientos ochenta y tres, reunidos de una par-
te los representantes de los Propietarios Ur-
banos de la Regién de Cantabria, y de otra
las Centrales Sindicales Comisiones Obreras
| (CC.00), Unién Sindical Obrera (USO.), Unidén
General de Trabajadores (U.G.T.), y el Sindica-
to Independiente de Empleados de Fincas Ur-
banas, y habiéndose reconocido con anteriori-
dad como legitimados para ello, acuerdan sus-
cribir el siguiente Convenio Colectivo:

_Art. 1.° AMBITO TERRITORIAL.—EI presen-
t¢ Convenio Colectivo es de aplicacién obliga-
toria en la Regién de Cantabria para el perso-
hal que se rige por la Ordenanza Laboral de
Empleados de Fincas Urbanas de 13 de marzo
de 1974, modificada por OO.MM. de 26 de no-
Viembre de 1976 y 29 de diciembre de 1978 y
Por la Ley 8/1980 de 10 de marzo.

Art. 2° AMBITO FUNCIONAL —Este Conve-
Do regulard desde su entrada en vigor, las con-
diciones de trabajo del personal de las fincas
Urbanas situadas en el territorio a que hace re-
| ferencia el articulo anterior.

MEC.D. 2015

Art. 3° VIGENCIA Y VINCULACION A LA
TOTALIDAD.—La vigencia de este Convenio se-
ra de doce meses, entrando en vigor el dia 1 de

enero y finalizando su vigencia el dia 31 de di-
ciembre de 1983.

El conjunto de derechos y obligaciones pac-
tadas constituye un todo indivisible, de tal ma-
nera que, si por los 6rganos competentes se
alterasen algunas de las condiciones pactadas,
el Convenio quedard invalidado en su totali-
dad, habiendo de volverse al tramite de delibe-
racion para reconsiderar su contenido, atn
cuando fuese a instancia de parte.

En su consecuencia, tanto los representan-
tes de los propietarios urbanos como los de
los trabajadores del sector aceptan todas y ca-
da una de las estipulaciones, a cuyo cumpli-
miento se comprometen.

Art. 4° CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
Y EXCLUSIONES.—Por ser minimas las con-
diciones econdémicas pactadas en este Conve-
nio, se respetaran las ya implantadas por dis-
posiciones legales o por costumbre, cuando
examinadas en su conjunto y en cémputo anual
resulten mas beneficiosas para los trabaja-
dores.

El presente Convenio anula, deroga y sus-
tituye a todos los concertados anteriormente
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entre los Empleados de fincas urbanas y los
Propietarios de éstas, sometiéndose, en todo
cuanto no afecte a emolumentos, a la Orde-
nanza Laboral de Empleados de Fincas Urba-
nas y al Estatuto de los Trabajadores.

Baremo Salario Base

De 1 a 10 viviendas Salario minimo

T

——

Art. 5° SALARIOS.—Se establecen las siguiep.
tes Tablas Salariales para la vigencia de este
Convenio, entendiéndose por salario base e] g,
lario minimo interprofesional vigente por De.
creto Ley:

—_— e et —

interprofesional

32.160
De 11 a 20 viviendas 32.160
De 21 a 30 viviendas 32.160
De 31 a 40 viviendas 32.160
De 41 a 60 viviendas 32.160
De 61 a 80 viviendas 32.160
De 81 en adelante 32.160

Complemento Total
5.750 37.910
1.250 39.410
8.750 40910

10.250 42.410
10.750 42.910
11.250 43.410
12.250 44410

El establecimiento de la Tabla de Comple-
mentos sustituye las compensaciones por ser-
vicios que establecen los articulos 35 y 36 de
la Ordenanza Laboral del sector, asi como se
respeta el art. 38 de dicha Ordenanza, si bien
se modifica en el art. 12 de este Convenio, es-
tableciéndose las compensaciones economicas
que se determinan para todos aquellos traba-
jadores que tengan a su cargo los servicios de
calefaccién y/o agua caliente centrales, con las
nergias que también se citan.

Art. 6.° PAGAS EXTRAORDINARIAS.—Los
trabajadores afectados por este Convenio per-
cibiran dos pagas extraordinarias, consisten-
tes en una mensualidad de salario base mas
antigiiedad, en concepto de paga de Verano y
paga de Navidad. Dichas pagas se percibiran
antes de los dias veinte de los meses de julio
y diciembre de cada ano.

Art. 7° ANTIGUEDAD.—Todos los trabajado-
res percibirdn por cada trienio de antigiiedad
un cuatro por ciento sobre el salario base, sin
que exista tope alguno, redondeando a pesetas
por exceso el calculo de los mismos que en ca-
da caso corresponda.

La cuenta del complemento de antigiiedad
en trienios se iniciarid desde la fecha de ingre-
so en la empresa o del vencimiento del dltimo
quinquenio en la misma, segin proceda, siem-
pre que se hubiere producido el hecho en un
periodo inferior o igual a tres afios, anterior

al 1.° de septiembre de 1977.

M.E.C.D. 2015

A todos los trabajadores que en la mencio-
nada fecha vinieren percibiendo complemento
de antigiiedad por quinquenios, a razon de
trescientas noventa y seis pesetas cada uno, se
les respetard dicho complemento bloqueado
en su cuantia.

Art. 8° VACACIONES.—Todo el personal
afectado por este Convenio disfrutard de vaca-
ciones anuales de treinta dias naturales, de los
que veinticinco al menos serdn laborables.

Art. 9° HORAS EXTRAORDINARIAS.—Con-
siderando lo establecido en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores, se establece, con
caracter general, el abono de las horas traba:
jadas que sobrepasen la jornada diaria, de
acuerdo con la siguiente escala:

,._..._.——.-n-—--'---ﬂ

Baremo Valor hora extra
L4 L s
De 1 a 10 viviendas 430 pesetas
De 11 a 20 viviendas 450 pesetas
De 21 a 30 viviendas 465 pesetas
De 31 a 40 viviendas - 480 pesetas
De 41 a 60 viviendas - 485 pesetas
De 61 a 80 viviendas 490 pesetas
De 81 en adelante 500 pesetas

___________________.————""

Art. 10°—ACCIDENTES DE TRABAJO—12
propiedad, en caso de accidente de trabaj®
abonara a partir de la baja la diferencia €&

a
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pémica entre lo que percibird por este concep-
o de la Seguridad Social y el salario real en
o] momento de producirse el accidente.

Art, 112 PREMIOS.—Todo trabajador que lle-
ye veinticinco afios al servicio de la empresa,
recibira al cumplirse los mismos, un premio de
una mensualidad (salario base mas antigiie-

dad).

Art. 12° CALEFACCION Y AGUA CALIEN-
TE—Todos los trabajadores que tengan a su
cargo la calefaccién central y/o el agua calien-
te percibirdn a partir de la vigencia de este
Convenio v durante cada mes de vigencia del
mismo un plus por este concepto, de acuerdo
‘al tipo de combustible utilizado:

Combusﬁbles sélidos... ... ... 5.500 Ptas./mes
Combustibles liquid. o gaseo. 2.500 Ptas./mes

Este plus se devengara doce veces al afio,
una por mes.

Art. 13° LUZ Y AGUA.—Todos los trabajado-
res que tengan vivienda por cuenta de la pro-
piedad disfrutaran en la misma de suministro
de apgua gratis y luz gratis hasta 60 kilovatios.

Art. 14° GARANTIAS SINDICALES.—Las
Centrales Sindicales que firman este Convenio
. podran disponer de los trabajadores del sec-
tor para la asistencia a cursillos, congresos o
actividades sindicales propios de cada Central.

Cada Central Sindical dispondra de treinta
horas mensuales retribuidas distribuyendo las
mismas de forma que ningtin trabajador con-

suma mas de diez cada uno.
Ry

Art. 15° PRORROGA Y DENUNCIA.—Ambas
partes contratantes se reservan el derecho de

————

Sin calefaccion

Baremo . :
ni agua caliente

denuncia total o parcial de las clausulas pac-
tadas, que debera ejercitarse con una antela-
cién no inferior a un mes respecto a la fecha
de vencimeinto de su vigencia inicial o de cual-
quiera de sus prérrogas anuales.

Caso de no ser denunciado dentro del pla-
70 legal se entenderd tacitamente prorrogado
por afios naturales, siendo incrementado, en
tal caso, el salario base establecido en el ar-
ticulo quinto de este Convenio, para el afio
1984 en el tanto por ciento que, como Indice
de Precios de consumo, sefiale el Instituto Na-
cional de Estadistica.

Art. 16° COMISION PARITARIA —Para la
vigilancia y cumplimiento de este Convenio,
asi como para la interpretacion del mismo, se
constituye una Comisién Paritaria, formada
por tres representantes de los propietarios ur-
banos y tres representantes de las Centrales
Sindicales, uno por cada una de las firmantes.
Para cada sesién de esta Comisién las partes
designaran las personas que consideren opor-

tuno.

DISPOSICION TRANSITORIA —Las diferen-
cias econémicas resultantes de la aplicacién de
este Convenio seran abonadas por la Empresa

" a sus respectivos trabajadores como maximo

dentro de los quince dias siguientes a su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

DISPOSICION FINAL.—De acuerdo con lo es-
tablecido en la Legislacién vigente, se hace
constar la retribucién anual (para 1983) para
cada supuesto de este Convenio, asf como la

jornada anual.

A) Retribucién anual:

M

Con calefaccién y/o agua caliente
Combus. sélido Combus. lig. 6 g.

—-—N

De 1 a 10 viviendas 519.240
De 11 a 20 viviendas 537.240
De 21 a 30 viviendas 555.240
De 31 a 40 viviendas 573.240
De 41 a 60 viviendas 579.240
De 61 a 80 -viviendas 585.240
De 81 en adelante 597.240

EC.D 2015

585.240

603.240 567.240
621.240 585.240
639.240 603.240
645.240 609.240
651.240 615.240
663.240 627.240

549.240

M
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Para el célculo de estas anualidades se han
acumulado catorce mensualidades de salarios
base, doce mensualidades del plus correspon-
diente al nimero de viviendas y doce mensua-
lidades del plus de calefaccién o agua caliente,
correspondiente en cada caso.

B) Jornal anual:

Calculo estimado:

365 dias — (30 dias de vacaciones -+ festi-
vos) = 321 dias.

321 dias anuales: 7 dias/semana — 45,85
semanas.

45,85 semanas x 43 horas semanales —
1.971,55 horas anuales. 544,

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

Acta de reunion de la comisidn deliberado-
ra del Convenio Colectivo entre la empresa
Corvoracion de Prdcticos del Puerto de San-
tander y sus empleados.

En Santander, siendo las 12 horas del dia
24 de febrero de retinen los sefiores siguientes:
Por la parte econémica: D. Eloy Argos y D. Je-
sus Gutiérrez y por la parte social: D. José
Ecuiluz. D. José Abaias y D. Francisco Rodri.
guez. en los locales de la empresa v después de
un cambio de impresiones se dan por termina-
das las negociaciones, llegéndose al acuerdo si-
guiente.

1.—Vieencia v duracién.—E] presente Con-
venio tiene una duracién de un afio v sus efec-
tos econémicos se retrotraerin al 1 de enero

de 1983. Termina su vigencia el 31 de diciem-
bre de 1983.

Jornada laboral.—La Jornada laboral seri
de 42 horas semanales v anuales de 1.890 ho-
ras. Esta iornada laboral serd modificada auto-
maAticamente cada vez que se modifique ofi-
cialmente.

Texto del Convenio.—I.as cliusulas v resto
del articulado del nresente convenio. seran las

contenidas en la relacién que se adjunta a es-
te acta.

M.E.C.D. 2015

e

I en prueba de conformidad firman ambyg;
partes, el dia de la fecha antes indicada.
Convenio Colectivo entre las representaci.
nes economica y social de la Empresa «Corpo.
racion de Prdcticos del Puerto de Santanders.

Art. 1.° AMBITO DE APLICACION.—EI pre.
sente Convenio regula las condiciones de Tra.
bajo y econdémicas entre la empresa «Corpora.
cién de Practicos del Puerto de Santandern'y
su personal, cuya base de trabajo es el Puertq
de Santander. |

Art. 2.° VIGENCIA.—EI presente Convenio en.
trara en vigor el dia 1 de enero de 1983 y fina.
lizard el dia 31 de diciembre del mismo afio,
siendo su duracién de un afio.

Art. 3.° DENUNCIA.—A los efectos oportunos
legales, este Convenio se considera por ambas
partes denunciado en tiempo v forma, con dos
meses de antelacién a la fecha de su venci
miento.

Art. 4° JORNADA LABORAL —La jornada la-
boral serd de 42 horas semanales y se efectua-
ra por turnos rotativos por comtin acuerdo en-
tre el personal y la Empresa. La jornada en
céomputo anual seri, por tanto, de 1.890 horas.
Esta jornada laboral, ser4 modificada automa-
ticamente cada vez que se modifique oficial-
mente.

Art. 5. VACACIONES.—Todo el personal de
esta Empresa, tendrd derecho a disfrutar un
periodo de vacaciones de 30 dfas naturales.
Durante el perfodo de vacaciones, los trabaja-
dores percibirdn el total devengado.

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 6.°—RETRIBUCIONES.—1.° Sueldo men-
sual convenio, que incluye:

a) Salario Base.

b) Plus de embarque.

c) Suplemento por tarifas especiales.
d) Plus por trabajo nocturno.

Las cantidades resultantes a percibir por
estos conceptos se detallan en el anexo n° 1.
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CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

En el caso de que el indice de precios al con-
sumﬁ (IPC) establecido por el INE, registrase
o] 30 de septiembre de 1983 un incremento res-
pecto al 31 de diciembre de 1982 superior al 9
por cien sé efectuara una revision salarial, tan
pronto s€ constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra,
computando cuatro tercios de tal exceso a fin
de prever el comportamiento del IPC en el con-
junfo de los doce meses (enero/diciembre
1983). Tal incremento se abonré con efectos de
primero de enero de 1983 y para llevarlo a ca-
bo se tomardn como referencia los salarios o
tablas utilizadas para realizar los aumentos
pactados para 1983. El porcentaje de revision
resultante guardarid en todo caso, la debida
proporcionalidad en funcién del nivel salarial
pactado inicialmente en cada convenio, a fin
de que aquel se mantenga idéntico en el con-
junto de los doce meses (enero/diciembre

1983).

2° ANTIGUEDAD.—EI complemento personal
en concepto de antigiiedad, se cobrara por trie-
nios, siendo el valor de cada uno el 4 por cien-
to del Salario Base.

3° GRATIFICACION ESPECIAL.—Esta grati-
ficacién se cobrarda por el mantenimiento de
las embarcaciones, y segiin detalla en el ane-
X0 n.’ 1.

4° HORAS EXTRAORDINARIAS.—Cada ho-
ra de trabajo que se realice sobre la duracién
méxima de la semana ordinaria del trabajo, se
abonari con el incremento del 75 por ciento
sobre el salario que corresponda a cada hora
ordinaria.

5° PAGAS EXTRAORDINARIAS.—Dos anua-
les, en los meses de julio v diciembre, vor im-
porte de los conceptos, Sueldo v Antigiiedad.

Art. 7° ROPA DE TRABAJO.—La empresa
abonarid mensualmente las cantidades indica-
das por cada catecoria, Anexo n’ 1, v podra
€Xigir aue las trinulaciones las usen a bordo en

las debidas condiciones de puleritud y unifor-
midad.

Art. 8° TRABAJO.—MANTENTMTENTO DEL
MATERIAL.—EI personal de cubierta se ocu-
Para de mantener a punto y en perfectas con-

ME.CD. 2015

diciones las lanchas, pafioles y demas depen-
dencias de esta Corporacién, en referencia con
su trabajo. De su cuenta c¢orre el tener limpios
los diferentes departamentos, cubiertas, puen-
tes, mamparas, palos, etc.; asf como de la con-
servacién de los mismos, por los medios nor-
males de su picado, rascado, miniado y pinta-
do. Atenderan igualmente al mantenimiento de
sus defensas, cabos, etc.

Los motoristas mantendran limpias las céa-
maras de maquinas atendiendo debidamente a
la vigilancia y buena marcha de los motores,
baterias, consumos, etc., propios de sus cargos.

El personal, al relevo de las guardias se pa-
sarid cuantas novedades hayan ocurrido y ano-
malias existan, sondas de consumo, aceites,
agua de refrigeracién, etc., de los motores de
las embarcaciones. |

Durante las guardias se haran responsables
de la seguridad de las embarcaciones, tanto en
navegacién como en su amarre en amarraderos
Seguros. '

Los trabajos de conservacién de las embar-
caciones estaran dirigidos por un practico, que
a su vez delegarda en el Mecinico Encargado,
quien seri el que directamente tratard con el
resto del personal para llevar a efecto este co-
metido.

~ ESTIPULACION ADICIONAL

En todos aquellos aspectos no regulados en
este convenio, seran de aplicacién las normas de
la Ordenanza de Trabajo para Trafico Interior
del Puerto, sus disposiciones complementarias
y demés legales concordantes que se hallen en
en vigor.

COMISION PARITARIA

Loos firmantes del presente convenio acuer-
dan la creacién de la Comisién Paritaria que
estaA compuesta por las partes firmantes de
este convenio con las siguientes firmas:

Por la parte econémica don Floy Argos
Angulo.

Por la parte social don José Abaias Lemaur.

Interpretacién v vigilancia de lo nactado y
la mediacién v arbitraie en los conflictos que
puedan surgir en la interpretacién del mismo.

Santander, 15 de marzo de 1983. 572
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ANEXO N° 1

i
T —
Salario Base Gratificacion Horas Extras Ropa Trabajo
Especial
e e ————————
Mecénico Encargado ... ... ... 45.555,40 14.300,00 546,70 1.058,20
Patrones y Mecanicos ... ... ... 40.213,80 3.800,00 519,20 1.058,20
(1962 8010 (51 00 BRbs ple st e SR g Al 38.957,60 8.100,00 509,30 1.058,20

—-__‘-—_——_—_-u-_.“

ANEXO N.S2

Computo de la jornada laboral anual 1.826
horas, 27 minutos.

Remuneracién anual por categorias:

Mecéanico Encargado 890.254,20
Patrones y Mecanicos 759.411 40
Marineros 730.474 80

572

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)
ACTA

En Guriezo, siendo las 10 horas 15 minu-
tos del dia 22 de febrero de 1983, en los loca-
les de la Empresa «Manufacturas Gur, S.A.»
(GURSA), se reunen los sefiores siguientes:

Representacion Econdmica: Don Francisco
Javier Garcia Alcibar, don Carlos Franco Lé-
pez de Lerena, don Gonzalo Millor Larrazabal
y don Manuel Gonzilez Cascdn.

M.E.C.D 2015

Representacion Social: Don Javier Garcfa
Ruiz, don Luis Ruiz Prado, don Miguel Sierra
Alvarado, don José Ignacio Sarmiento Gabela,
don Jesus Gutiérrez Diego y don Angel Llang
Hurtado.

Todos ellos componentes de las Comisio-
nes Negociadoras por las partes Social y Eco-
nomica, habiéndose tomado los siguientes
acuerdos:

1.°) .Aceptar, una vez conocida su publica-
cién por el INE, el 14,04 % como I.P.C. para
1982 y en aplicacién del IV Convenio Colectivo
de la Empresa se establece que sea este él
aumento salarial con efectos al 1.° de enero de
1983 y con caracter proporcional a todos los
conceptos de la némina.

Se acuerda asimismo que con los valores
actualizados se pagard la némina de la sema-
na del 14 al 20 de febrero, asi como que las
diferencias se regularizardn en los términos
establecidos en el acta del dia 4 de enero de
1983. |

Asimismo y una vez elaboradas las tablas
salariales se acuerda que sean las mismas las
que regiran para 1983.

2.°) Ambas partes acuerdan dar la natura-
leza de horas estructurales a las realizadas él
dia 5 de febrero de 1983, segiin comunicacion
de la Direccién del dia 4 del mismo mes, con
el ruego de la parte social de que se comunique
con un plazo minimo de 48 horas, a lo que 12
parte Econdmica contesté no hallar inconve
niente alguno al respecto.
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GURSA Salario
: , : Técnicos de Laboratorio Base mes
Tablas Salariales IV Convenio Colectivo
Afio 1983 Jefe de Laboratorio ... ... ... ... ... 66.144
Jelfelide SeCCION. i1 i vve vin-aeitii 58.317
ANEXO N* 1 Analigtabideilidin. on oo v ituiatt (520800
SATARIOS BASE Ana!lf;ta e bl 46.543
Salari AUITATES 5 b us e b v 45.135
alario
personal Obrero i Personal de Oficinas de Organizacion
B ROLdINATio ... civ voi visl aea oh 1.421 Cientifica de Trabajo
2112 Vot e e 1. :
11:;611 E;fe:;;;:;a Lianipil e : jg; Jefe de Seccién de 1.* ... ... ... ... 60.351
A Tefe de Seccién de 2* ... ... 59.280
Profesionales de Oficio Técnico de Organizacién de 1.° ... 53.892
e 1 58 Técnico de Organizacién de 2.* ... 49.160
o 2 Auxiliares ... ... .. 46.980
Eeibde 2% ... .. e e 1.492
Oficial de 3." ... ... ... .. 1.456 Personal Administrativo
Salario Jefalde EX bl il o 5 63.941
Personal Subalterno BaseiMes, - Jafe da 2% o .l it s 8800
e eenere 45 067 Ofcial 'deilY O AN L. Zis. 53.892
Chéfer de turismo ... ... ... 46.236 Ofic_i*fl de 22 ... o . 49.162
Chéf‘er dE camidén ... 46.821 Aumhar e e e T T 45.119
Guarda Jurado ... ... 43 896 Aspirante de 16 aH0S i v e vib 26967
Vigilante .. v’ T e A 43725 Aspirante de 17 afos .. 31.623
EIBe Guardias. ... ... il 45.944
Ordenanza .. 43.553
IR DO 1Ly vt s i e Ao 43.553 ANEXO N° 2
Dependiente principal Economato 45.397
Dependiente auxiliar Economato  43.896 PRECIO HORA BRUTO
Botones de 16 TP et S 26.625
Botones de 17 afios ... ... oo voe oo 28.493 Trabajos Racionalizados Valor hora
PERSONAL TECNICO: Peén ordinario destita. (75 act.) 225.10
. Tl Peén ordinario destita. (100 act.) 300.13
0 redacos Pebén especlta. destita. (75 act.) ... 22518
Ingeniero, Arquitecto v Licenciado 80.778 Peén especlta. destita. (100 act.) 300.24
Perito e Ingeniero Técnico ... ... 76.447 Peén espveclta. destita. A (75 act.) 255.48
Maestros Industriales ... . 57.194 Peén esveclta. destita.. A (100 act.) 340.64
Saeticantes .. oo e e e, 49.798 Pedén especlta. destita. A’ (75 act.) 25548
Médicos .. 71.181 Peén especlta. destjta. A’ (100 act). 340,64
Técnicos no Titulados Trabajos no Racionalizados
Encargados ... 47.400 Rt e 346.15
T : e Taréa 2 ... 330.19
ecnicos de Oficina AR A e ke s, GOTER S, 951968
DE]ineante Proyectista ... ... ... 60.351 Tare® a4 ... ..... AT 295 .57
Delineante de 1* ... .. 51.422 Tarea Bt ottt i 278.59
Delineante de 2 ... ... 49.160 Parea O i A 306.57
Calcador ... 45.135 Tarea 7 ... ... 25290
Auxiliares .. R T et A E LS Pt 45.135 Earea By Lo ainibecaiopy, Soul 244 08
Reproductor de Planos ... ... ... ... 43.553 Tarea 9 ... . 236,63
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Profesionales de Oficio Valor hora Pts. me,
Oficial de 1.% Dependiente auxiliar Economato 8.475
19-20 Puntos ... .. 437,64 Botones de 16 afiosiiii . sian . i 9.180
Vi liB PORos .0 i i 420,88 Botones de 17 -afios .. . = ab o 9.124
1= 6L PUntos. ... i 411,68 -
Oficial de 2.": PERSONAL TECNICO:
19 20°Pantos .. ol h 401,82
| ATAGTR 15 600 25 B /o) IO ot e oM W S 389,12 Técnicos Titulados
15-16" Puntos .. ooy . 377,96
5N Ingeniero, Arquitecto y Licenciado 6.564
Oficial de 3.*: Perito e Ingeniero Industrial ... 7.024
L9 <20 PUNTOSH i St R i b 365,10 Maestros Industriales ... ... ... ... 7.959
lef I8 PUNTOS 1 80 b sl i 349,18 Practicantes ... 3.244
15i-16 . Puntos .ot s cik 335,06 Médicos 7.403
T'écnicos no Titulados
Encargados . 8.292
ANEXO N° 3
T'écnicos de Oficina
PLUS CONVENIO _
Delineantes proyectitas ... .. 7.829
Pervonal - Obroro Ptet hors Dej_ineante 6 (Sl el S S R S 8.084_
Delineanfe 'de 22 4 8.269
Pedn ordinario .. 23,15 Calcador ... .. 8 420
Pedn especialista ... .. e 2351 Auxiliares Xl 8 429
Mozo especialista en almacén ... 23,31 Reproductor de planos ... ... 8 485
dazea 1t . 27,88
larea 2. ... ... ... .. 27,88 Técnico de Laboratorio
LATeA . 3T ot s 2331
Tarea 4°* 23,31 Jete de Laboratorio '/ 1 l0 nl 1.593
Tarea 52 ... ... 27,88 Jekerde sSSecelOni —nysiitmes @0 2 7.903
Tarea 6.* . . 23,31 Analista de 1.2 ... ... 8.138
Tarea 7 ... .. 23.15 Analista de 2.* ... ... 8.365
Tarea 8% ... ... 23,15 Auxiliares ... ... . 8.429
Tarea 9.* ... 2315
| Personal de Oficinas de Organizacidn
Profesionales de Oficio Cientifica del Trabajo
Clbciales de 1 Mg G AT B sl 27,88 Jefe de Seccién de 12 ... ... .. 7.829
Oficiales de 2.F 10 2 s " e n ey 27 88 Jefe de Seccién de 22 ... ... ... ... 7 .864
Oficiales de 3> .. /010 5 Gtk 27 88 Técnico de Organizacién de 12 ... 8.084
Técnico de Organizacién de 2.* ... 8.269
Personal Subalterno Pts. mes Auxiliares ... ... . 8.347
2;12?:1‘31?5‘111'&51;;} i gg‘sg Personal Administrativo
Chéteride eamidn: ... .. .id v, 8.362 Jere det12" a niins A s s ot o 7.821
SHATAYN SIUFAdE i o oA il 8.475 Tetetde2 2 o the o oh 7.886
NVigiamte s L0 Lo 8.482 Offcalde B e a=s- o v okt 8.084
Cabo Guardias ... ... ... 8.396 Oficial de 2* ... 8.269
Ordenanzas .. 8.485 AUKIIaY S 2 g e o 8.429
e R I S R 8.485 Aspirante de 16 afios ... 9.180
Dependiente principal Economato 8.413 Aspirante de 17 afios .. 0.124

M.E.C.D. 2015
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ANEXO N° 4 Pts. dia
I s v toRbiARTAS Personal Subalterno Trabajo
Y ATACEIICTO fa st i s euls o bt 82,25
' Categoria Pts. hora Cﬁéger télle TUTISERO  wiis deh s’ pet e 84,15
Choteride camion ..: «.i ion vos i 85,10
Peén Drdinal'iﬂ dBStﬂ]lStﬂ ......... 453,47* GquZa Jurado 80 38
PEéIl especialista dﬁStﬂjiStﬂ ...... 462,69* Vigilante . 80108
| guin especialioa desafioa A - 426" (L0 Guies | sses
|  Pebn iﬁpecmliﬂta destajista A’ ... gi’z’gg* OEAeNanzas v oo Toatn LD 3.0 79,79
R IR v - vy e e e Coelai T ) PO TR T Y i ety f s e 79,79
Lo 800,88 o 5
Dependiente principal Economato 82,94
e U AT 782,38 Dependiente auxiliar Economato 80,38
Tarea4 e 758,26 Botones: de 16 aiios: ... sv i e 51,26
P fhes o T2 B e 17 ats 362
| il () S S ,
| Tarea7 ... 706,36
?feag v i PERSONAL TECNICO:
RIERASE . ... i ;
Oficial de 1. Técnicos Titulados
ig"%g iuntﬂs S S it g?g’;'? Ingeniero, Arquitecto y Licenciado 159,26
15-16 untos ... .. : 4158 Peritos e Ingenieros Técnicos ... 141,27
| -16 Puntos ... .. 04, Maestros Industriales ... ... ... ... 101,12
| Oficial de 2.*: PracticanteSy .« b bty Siae o 89,94
| 9RO PUntos ... ... .Fialika T 884112 Médicos ... . p 124,65
RIS Puntos ... oo i ues i 871,41
15- 16 Puntos ... 860,26 Técnicos no Titulados
Oficial de 3.*: Encargados .. 96,56
900 Puntos ... ... ... 837,11
17-'18 Puntos ... 821,19 T'écnicos de Oficina
_15' 16 Puntos .. 807,07 Delineante provectista ... 107,06
(*) La retribucién por hora extraordinaria Delzneante de 1 o o e ons o e
; ; ; Delineante de 2* ... ... ... 88.91
sera la suma de estas cantidades mas el B 89 35
importe del valor hora. = '
A RS e dasatisaur N 82,35
Reproductor de planos ... ... ... 79,79
ANEXO N° 5 Técnicos de Laboratorio
Jefes de Laboratorio ... ... ... ... 117 61
PLUS COMPENSACION RELEVOS Jeles de SecCiOn .. i wiv v weiiians 103.76
s Analstalide et snn i e 94.03
S. dla . a
P, _ Analista de 2.* .. ... 84.68
'sonal Obrero Trabajo  ayxiliares ... ... .. 82 35
Peén ordinario .. 81,21
Peén especialista ... s 82 92 Personal de Oficina de Organizacion
0Z0 especialista de almacén 82,92 Cientifica de Trabajo
Profesl' I o Jefe de Seccién de 1* ... ... ... ... 107 .06
£ g Jefe de Seccién de 2.° ... ... ... ... ' 10538
Of'fcfal Clav et %od ot gl ety A S 86,67 Técnico de Organizacién de 12 ... 96 .58
A R ) 85,05 Técnico de Organizacién de 2.* ... 88 91
o R 83,44 Auxiliares ... .. 85,37

MECD. 2015
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Personal Administrativo

Jetag e 1%l na o R
JOLBS RIE 2 it e i vk sns it
OFCIANOer DX li et oon - prastens
QIEEIAlEe 28, i vailane hen te i
A N o o s b e i
Aspirante de 16 afios .

Aspirante de 17 afios ... ... ...

PLUS  RELEVO: 1+ vt L
PLUS DISTANCIA

Pts. dia
Trabajo

112,87
104,73
96,58
88,91
82,35
51,26
53,62

6,56 Ptas./Hora
5,11 Ptas./Km.

TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS

ANUALES, ANO 1983
PERSONAL OBRERO

Trabajos Racionalizados

Peén ordinario destajta (75 act.) ...
Peén ordinario destajta. (100 act.)
Pedn especlta. destajta. (75 act.) ...
Pedn especlta. destajta. (100 act.) ...
Peén especlta. destajta. A (75 act.)
Peén especlta. destajta. A (100 act.)
Pedn especlta. destajta. A’ (75 act.)
Pedn especlta. destajta. A’ (100 act.)

Trabjos no Racionalizados

EareaRli: o) (0L Seos e ¥ 4
BAYEARD o

e pennR = Ve o8 R M e T
Tarea 4 ... ...

PovennB e s vt ik Ne i LR N
TAYeR 100 o 7 s vt ks iaradin Y.
ez by g (A A, T v Nl e S o S 3 B
Tarea 8 ... ...

Tarea 9 ... ...

Profesionales de Oficio

Oficial de 1.%
19 - 20 PURTos: vaanoi Y b ds
V7= 18-Puntos ... .= oo
15-16 Puntos ...

Oficiales de 2.%:
19-20. Puntos ! .l roine
PEAS PantoS<. ol nhilunsitins Ll
ISENG Ponitas ol o sl b

M.E.C.D. 2015

Ptas.

743.298
893.411
748.874
898.822
809.404
979.529
809.404
979.529

999.666
967.782
037.677
889.492
864.701
911.467
798.834
781.215
766.332

1.194.831
1.161.350
1.142 971

1.117.437
1.092.066
1.069.772

Oficiales de 3.%:
1SS Z20NPUNTOS Wy e b e
1715 " Puntos .. .
15-16 Puntos ...

Personal Subalterno *

AlTIRCEHerO i oo/t 8

Chéfer de turismo ... ..
Chéfer’de  camilon i.v wdomi oded b
Guarda Jurado ...

Vigllamte a5 vit. sk,

Cabo Guardias ... .

Y E T A8 v b s e L £ s T
10} 5 o) v ks D S NS
Dependiente principal Economato
Dependiente auxiliar Economato ...
Botones de 16 afios ...

Botaneside 17 afios ... ..h v csonsis

PERSONAL TECNICO

Técnicos Titulados *

Ingeniero, Arauitecto v Licenciado
Perito e Ingeniero Técnico ... ... ...
Maestros Industriales ... ... ... ..
Practicantes’ ;.. oo it in

Médicos ... ... ..

Técnicos no Titulados *

ERCareqdos: iy il e s E e

Técnicos de Oficina *

Delineante Provectista ..
BDelineante de 1% ... L. coi Loaliiioun
Delineante de 2.* ... ... ..

Calcadan. | Wkt sinls L e vy
Az nares) . 0 A el b
Reproductor de Planos ...

Técnicos de Laboratorio *

Jefe de Laboratorio .

Jefe de Seccibén ... ... ...
Anglistade 1.2 )., ...

Analista de 2% ... ... ...
ABBTHENPS . s ae v et - Lo

—

Ptas;

1.038.247
1.006.444
978.236

177.165
794134
802.659
760.140
757 .659
789912
755.115
755.115
781911
760.140
509.535
536.883

1.290 438
1.230 993
053 418
845.898
1.156.551

810.504

999213
868.338
836.628
778.173
778173
755.115

1.083.300
969.591
882531
768.525
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personal de Oficinas de Organizacion letin Oficial de Cantabria ntmero ...... de fe-
Cientifica del Trabajo ™ o} g f ILEGRAI Y , los pliegos de condiciones facultati-

Ptas.

jefe de Seccion de 1.° ... ... 999.213
Jefe de Bera1anride 270 b, s idkins 983.568
Técnico de Organizacién de 1.* ... ~ 905.388
Técnico de Organizacion de 2.° ... 836.628
M LIATES «oo ) oo von)vre nin, oo 804.864
Personal Administrativo *

B L T B e 1.052.967
BiEiden2. ool R 078.342
] e R R S AR (P LV 905.388
BEEGlde 2. .. ..., o6 bl e 836.658
Lo IE e e A A K S A 777.933
Aspirante de 16 afios ... ... 514.665
Aspirante de 17 afios ... ... .70 583.833

(*) En las retribuciones brutas anuales de es-
tas categorias no han sido tenidos en cuen-
ta los complementos de caracter personal
que pudieran corresponderles.

ANUNCIOS DE SUBASTAS

- AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA
(Anuncio de Subasta)

OBJETO.—Acondicionamiento de una caso-
na, para Unidad Sanitaria Local en Arenas de
Iguiia,

TIPO.—11.878.340 pesetas.
PLAZO DE EJECUCION.—Ocho meses.

GARANTIAS.—La provisional sera de dos-
cientas mil pesetas y la definitiva de cuatro-
Cientas mil pesetas.

MODELO DE PROPOSICION.—Don ...... -
(nombre y apellidos de la persona individual

que solicita) de estado ...... . de profesién ...... ;
Con D.N.I. nimero ...... ~en nombre propio (o
€n representacién de ...... . nombre de la em-

Presa y poder que acredite la representacion),
enterado de la decisiéon de esta Corporacion
de ejecutar la obra de ...... anunciada en el Bo-

j.r-f._ ;D 20156

vas y econdémico administrativas, que acepia
en todas sus partes, asi como de los demas do-
cumentos que obran unidos al expediente de
su razén, se compromete a ejecutar las obras
de ......, con sujecciéon estricta al proyecto
aprobado para su realizacién y a los pliegos
anteriormente citados por el precio de ...... pe-
setas.

Documentacién que deben presentar los li-
citadores:

1) Documento Nacional de Identidad,
cuando se trate de empresarios individuales.

2) Resguardo acreditativo de haber efec-
tuado la constituciéon de la garantia provi-
sional.

3) Documento de calificacién Empresarial
(o en su caso clasificacion otorgada por el Mi-
nisterio de Hacienda).

4) Licencia Fiscal del Impuesto Industrial
del epigrafe que faculte para la contratacion.

5) Justificante de estar al corriente de las
cuotas de la Seguridad Social.

6) Declaracién jurada de no hallarse com-
prendido en causa de incapacidad o incompa-
tibilidad establecida en los articulos 4.° y 5.°
del Reglamento de Contratacion de las Corpo-

raciones Locales, y art. 110 del R. D. 3046/1977.

7) Poder notarial, en caso de actuar en re-
presentaciéon de otra persona o Entidad, debi-
damente legalizado y bastanteado al efecto. Si
la empresa fuera persona juridica, este poder
debera figurar inscrito en el Registro Mer-
cantil.

8) - Cuando concurra una Sociedad Mercan-

til debera adjuntarse copia de la escritura so-

cial, inscrita en el Registro Mercantil.

Los documentos que se presenten deberan
suardar el requisito exigido en la condicién
sexta del pliego de condiciones de esta subas-
ta, en cuanto a su originalidad.

PRESENTACION DE PLICAS Y EXAMEN
DE DOCUMENTOS.—La presentacién de plicas
se efectuara en la Secretaria del Ayuntamiento,
conforme al modelo que se indica, durante 20
dias habiles, a partir del siguiente habil al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria. Durante este plazo y en esta de-
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pendencia estara de manifiesto el proyecto,
pliego de condiciones y demas documentacién
de la licitacion.

APERTURA DE PLICAS.—A las doce horas
del dia siguiente habil a aquel en que termine
el plazo de presentacién de las plicas, en el
Salén de Sesiones del Ayuntamiento de Arenas
de Iguna.

Arenas de Igufia, 26 de marzo de 1983.
El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

(Anuncio de Subasta)

Al dia siguiente después de transcurridos
veinte dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicaciéon de este anuncio en el
«Boletin Ofical de Cantabria», tendra lugar en
la Casa Ayuntamiento de Valderredible, bajo
la Presidencia del Sr. Presidente de la Junta
Vecinal respectiva, la subasta de los productos
siguientes:

Se autoriza con caracter extrordinario a las
Juntas Vecinales de ARANTIONES, QUINTA-
NAS OLMO y SALCEDO, para enajenar en pu-
blica subasta, a las ONCE de la mafiana el
aprovechamiento de caza mayor y menor en
los montes, LA DEHESA, LA REBOLLEDA vy
LA TEJERA, con los niims. del C.U.P. 259, 279
y 289, respectivamente, con una extensién total
de 1.585, hectdreas, por un periodo de cinco
anos y un precio base de licitacién de 158.500
pesetas anuales, y con sujeccién a los pliegos
de condiciones y demdas condiciones que regu-
lan esta materia.

Se autoriza con caracter extraordinario a
la Junta Vecinal de BUSTILLO DEL MONTE,
para enajenar en publica subasta, a las DOCE
de la mafiana, el aprovechamiento de caza ma-
yor y menor en el Monte COSTISANTI, n.° 263
de U.P. con una extensién de 1.500 hectareas,
por un periodo de cinco afos, a un precio base
de licitacién de 150.000 pesetas anuales, y con
sujeccién a los pliegos de condiciones y demés
disposiciones que regulan esta materia.

Se autoriza con caracter extraordinario a

la Junta Vecinal de LOMASOMERA, para ena-
jenar en publica subasta, a las TRECE HORAS,

M.E.C.D. 2015

1

el aprovechamiento de caza mayor y mengp i
el monte EL CABRERO, n.° de U.P. 271, cop
una extension de 389 Hectdreas, y un precio by,
se de licitacién de 38.900 ptas. anuales Y con
sujeccion a los pliegos de condiciones y demés
condiciones que regulan esta materia,

Se autoriza, con cardcter extraordinarig 2
la Junta Vecinal de SOBREPENA, para anaje.
nar en publica subasta, a las TRECE de la mj.
nana el aprovechamiento de caza mayor y me.
nor en el monte LA PENA, con una extensigy
de 363 hactéareas, y un precio base de licitacign
de 36.300 pesetas anuales con sujeccién a log
pliegos de condiciones y demas disposiciones
que regulan esta materia.

Al dia siguiente, se autoriza con caracter
extraordinario, a la Junta Vecinal de POLIEN-
TES, para enajenar en publica subasta, a lag
ONCE horas, el aprovechamiento de caza ma-
yor y menor del Monte el MATORRAL, n.° de
U.P. 277, con una extensién de 208 hectéreas,
y un precio base de licitacién de 20.800 ptas.
anuales y con sujeccion a los pliegos de condi-
ciones que regulan esta materia, ademas es
condicion exigida para este coto, para la pre-
sentancion de pliegos, que se deje cazar en di-
cho coto a los nacidos en el Pueblo y cényuges
de hijos del Pueblo.

Se autoriza con caracter extraordinario a
la Junta Vecinal de RASGADA para enajenar
en publica subasta a las DOCE horas, el apro-
vechamiento de caza mayor y menor del Mon-
te ESPESAL, n.° 281, con una superficie de
222 hectareas, y un precio base de licitacién de
22.200 ptas. anuales y con sujeccién a los plie-
gos de condiciones y deméas disposiciones que
regulan esta materia.

Se autoriza con caracter extraordinario, &
la Junta Vecinal de REBOLLAR DE EBRO, pa-
ra enajenar en publica subasta a las TRECE
horas, el aprovechamiento de caza mayor y me-
nor en el Monte LA CUESTA, n.° 283, del U.P,
con una extensién de 111 hectdreas, y un precio
base de licitacién de 11.100 ptas. anuales, y coB
sujeccién a los pliegos de condiciones y demas
disposiciones que regulan esta materia.

Se autoriza con caracter extraordinario, @
la Junta Vecinal de ROCAMUNDO a la enajé-
nacién en publica subasta a las TRECE TREIN-
TA horas, el aprovechamiento de caza mayor ¥
menor en el Monte LOS HOYOS, n.° 286, con
una superficie de 600, hectareas y un precio
base de licitacién de 60.000 ptas. anuales, y cOB
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sujeccion a los pliegos de condiciones y demas
disposiciones que regulan esta materia.

El plazo de presentacién de pliegos para
optar a las subastas termina el dia anterior a
las mismas, a las trece horas y seran presenta-
dos en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Valderredible a 5 de abril de 1983. 632
El Alcalde,

Firmado: Don Arturo Estébanez Chomdn

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO
(Edicto)

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién cele-
brada el dia 25 de marzo de 1983, acordé anun-
ciar la subasta para la ejecucién de la obra de
«Reforma de nave industrial y adaptacién a
pabellén polideportivo» conforme a las si-
guientes condiciones:

.—Objeto de la subasta: Ejecucién de las
obras de «Reforma de nave industrial a pabe-
llén polideportivos».

~ 2.—Tipo de licitacién: Se fija en siete mi-
llones trescientas cuarenta y cuatro mil qui-

nientas cuarenta y ocho (7.344.548 ptas.) a la
baja. - -

3.°—Duracién del contrato: Dos meses des-
de la fecha del acto de replanteo de las obras.

~ 4°—Pliego de condiciones: estari de mani-
fiesto durante los dias laborables, de nueve a

Catorce horas, en la Secretaria del Ayunta-
miento.

J.’—Garantias: La provisional sera el dos
POr ciento del tipo de licitacién y la definitiva
S¢ fija en el cuatro por ciento del importe de

la adjudicacién, en dinero o cualquier otro sis- .

ma legalmente admitido.

6.°—Proposiciones: Se presentarin en la
Secretaria del Ayuntamiento durante las horas
de nueve a catorce, desde el dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de subasta en el
Boletin Oficial del Estado hasta el anterior
Séhalado para la apertura de plicas, debida-
ente reintegradas y en sobre cerrado con la
Hisercién del siguiente titulo: «Proposicién pa-
‘a8 tomar parte en la ejecucién de la obra de

IM.E.C.D. 2015

Reforma de nave industrial y adaptacién a pa-
bellon podiportivo».

/.°—Apertura de plicas: Se verificara en la
Casa Consistorial, a las TRECE horas del dia
siguiente habil al en que se cumplan VEINTE
a contar desde el inmediato al de la publica-

cion del anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

8.°—Los licitadores deberdn estar en pose-
sion del documento de calificacién empresarial.

9."—Existe crédito en el Presupuesto de In-
versiones del afio 1982 y autorizado el Ayun-
tamiento para la adjudicacion de las obras,
por acuerdo del Consejo de Gobierno de Can-
tabria en su reuniéon de 7 de octubre de 1982.

Modelo de proposién: Don ...... , vecino de
...... , con domicilio en ......, etc., previsto del
Documento Nacional de Identidad num. ...... :
expedido en ..... -con Teeha . ... , enterado del
pliego de condiciones facultativas y econémi-
co-administrativas y demas documentacién que
integra el expediente que ha de regir en la su-
basta para la adjudicacién de la contrata de
ejecucion de las obras de «Reforma de nave in-
dustrial y adaptacién a pabellén polideportivo
en Solares», se compromete a la realizacién de
dicha obra con estricta sujecién a los expresa-
dos documentos, por la cantidad de ...... (la
cantidad se expresard en letra) pesetas. Acam-
pana a la presente la documentacién preveni-
da.—(Fecha y firma del proponente).

Medio Cudeyo, 5 de abril de 1983.
El Alcalde,

Fdo.: Francisco Perojo Cagigas

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE 1* INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. 1 DE
SANTANDER

D. Julio Saez Vélez, Magistrado-Juez de Pri-

mera Instancia Num. 1 de Santander y su
Partido.

HAGO SABER: Que en este Juzgado de mi
cargo y Secretaria del que refrenda, se trami-
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tan autos de juicio ordinario declarativo de me-
nor cuantia numero 641/82, seguidos a instan-
Cla de Hierros y Aceros de Santander, S .A., re-
presentada por el Procurador D. Dionisio Man-
tilla Rodriguez, contra D. José Manuel Diaz
Diez, mayor de edad, de ignorado paradero, y
en situacion de rebeldia, sobre reclamacion de
doscientas cuarenta y nueve mil novecientas
cincuenta y tres pesetas, en cuyos autos, se ha
dictado sentencia, cuyo encabezamiento y par-
te dispositiva son del tenor literal siguientes:
«En la ciudad de Santander a dieciseis de fe-
brero de mil novecientos ochenta y tres. El

Iltmo. Sr. D. Julio Saez Vélez, Magistrado-Juez

de Primera Instancia numero Uno de la mis-
ma y su partido, habiendo visto los presentes
autos de juicio ordinario declarativo de menor
cuantia tramitados en este Juzgado a instancia
de la entidad Hierros y Aceros de Santan-
der, S. A, representada por el Procurador don
Dionisio Mantilla Rodriguez y dirigida por el
Letrado D. Luis Revenga Sanchez, contra don
José Manuel Diaz Diez, mayor de edad, indus-
trial y vecino de Maliafio, en situacién de re-
beldia por su no comparecencia en los autos,
sobre reclamacion de doscientas cuarenta y

nueve mil novecientas cincuenta y tres pese-
Las.

FALLO: Que etimando la demanda formu-
lada por el procurador D. Dionisio Mantilla
Rodriguez en nombre y representacion de Hie-
rros y Aceros de Santander, S. A., dirigida por
el Letrado don Luis Revenga Sanchez, contra
D. José Manuel Diaz Diez en situacién de re-
beldia, debo condenar y condeno a expresado
demandado a que satisfaga a la actora la can-
tidad de doscientas cuarenta y nueve mil nove-
cientas cincuenta y tres pesetas con mas los
intereses de expresada suma desde la fecha de
interposicion de la demanda y todo ello sin ex-
presa imposicion de costas al demandado.

Asi por esta mi sentencia, la cual dada la
rebeldia del demandado le serd notificada a
éste en la forma dispuesta en el articulo sete-
cientos sesenta y nueve de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, lo pronuncio, mando y firmo.—
Firmado: Julio Saez Vélez.—Rubricado».

Y para que tenga luar lo acordado y sirva
para notificaciéon al demandado y su publica-
ciéon en el Boletin Oficial de Cantanbria, expi-
do el presente Edicto.

M.E.C.D. 2015

——

Dado en Santander a ocho de abril de mi]
novecientos ochenta y tres. |

El Magistrado-Juez El Secretarig

Julio Saez Vélez José Casadg

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS

D. Fernando Martin Ambiela, Secretario de
Sala de la Audiencia Territorial de Burggs,

CERTIFICO: Que en los autos n.° 785 de
1980, se ha dictado por la Sala de lo Civil de
la Excma. Audiencia Territorial de esta Capi-
tal, sentencia cuyo encabezamiento y parte
dispositvas son del tenor literal siguientes:

ENCABEZAMIENTO.—En la Ciudad de
Burgos a quince de marzo de mil novecientos
ochenta y tres. La Sala de lo Civil de la Excma.
Audiencia Territorial de esta Capital ha visto
en grado de apelacion los presentes autos de
juicio ordinario declarativo de Mayor cuantia,
procedentes del Juzgado de Primera Instancia
numero Tres de Santander, y seguidos entre
partes, de una, como demandante-apelante, don
Domingo Indalecio Lastra Santos, mayor de
edad, casado, Arquitecto, vecino de Santander,
que actia en nombre propio y en beneficio de
la comunidad de herederos de dofia Cecilia
Santos Loépez, representado en esta instancia
por el Procurador don Raul Gutiérrez Moliner
y defendido por el Letrado don Juan José Fer-
nandez Santos; y de otra, como demandados:
apelados, Compaiiia Mercantil «Constructora
General Espafiola, S. A.» que tuvo su domicilio
en Madrid, actualmente en ignorado paradero;
y personas que se consideren con derechos st
ficientes frente al actor y demas herederos de
dofia Cecilia Santos Lépez, los que no han com*
parecido en esta instancia, por lo que, respecto

a ellos se han entendido las diligencias en 108

estrados del Tribunal, sobre declaracion de pro
piedad y otros extremos; autos que penden ak
te esta Sala en virtud de recurso de apelacion
interpuesto contra la sentencia que con fecha
veinte de septiembre de mil novecientos 00]13?‘
ta, dicté el Sr. Juez de Primera Instancia BW
mero Tres de Santander.

PARTE DISPOSITIVA.—FALLAMOS: Qu€
desestimado el recurso de apelacién interpue
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1o contra la setencia de fecha veinte de sep-
sembre de mil novecientos ochenta, dictada
por el Juzgado de Primera Instancia namero
Tres de Santander, a que el presente rollo se
contrae, debemos confirmar y confirmamos in-
jegrante citada sentencia, sin hacer especial
-ondena en costas a ninguna de las partes.

Asi por esta nuestra sentencia de la que se
nira certificacién al rollo de Sala, notifican-
dose a los litigantes no comparecidos en la for-
ma dispuesta en la Ley para los rebeldes, siem-
pre que dentro del término de quinto dia, no
ce solicite la notificacién personal, lo pronun-
ciamos, mandamos vy firmamos.—José Luis
Olias Grinda.—Manuel Aller Casas.—Juan San-
cho Fraile—Rubricados.

Y para que conste, en cumplimiento de lo
mandado, expido la presente que firmo en Bur-
oos a veintinueve de marzo de mil novecientos
ochenta y tres.

El Secretario,

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS

D. Fernando Martin Ambiela, Secretario de
Sala de la Audiencia Territorial de Burgos.

CERTIFICO: Oue en los autos n.° 590 de
1980. se ha dictado vor la Sala de lo Civil de
la Excma. Audiencia Territorial de esta canital,
sentencia cuvo encabezamiento v parte dispo-
sitivas, son del tenor literal siguientes:

ENCABEFZAMTENTO.—En la Ciudad de
Burpos a cuatro de marzo de mil novecientos
ochenta v tres. I.a Sala de lo Civil de 1a Exema.
Audiencia Territorial de esta canital ha visto,
en orado de anelacién los presentes autos de
iticio esnecial de 1a Lev de Arrendamientos Ur-
banos. procedentes del Tuzeado de Primera
Instancia nitmero TIno de Santander. v seoui-
dos entre nartes. de 1a na. como demandante-
aneladn. dan Trian Ruiz Piedra. mavor de edad,
Casado. industrial v vecino de Santander. aue

N0 ha commnarecido en esta instancia. nor lo
Que. en ciianfo a2 &l e han entendidn lac Adili-

genciags en los Fetradns del Trihimal. v de la
Otra. como demandadoc-anelantes. don Tnan
José Qalana Tavin, indnctrial v su esnosa. do-
ia Maria del Carmen Thifez Ralivar. sns Iaho-
€S, mayores de edad y vecinos de Solares

mac.u. 2015

(Cantabria), que han estado representados en
esta instancia, por el Procurador don Raul Gu-
tiérrez Moliner y defendidos por el Letrado don
Benito Laborda Falla, sobre resolucién de con-
trato de arrendamiento de local de negocio;
autos que penden ante esta Sala en virtud de
recurso de apelacién interpuesto contra la sen-
tencia que, con fecha diez de junio de mil no-
vecientos ochenta, dicté el sefior Juez de Pri-
Mera Instancia niimero Uno de Santander.

PARTE DISPOSITIVA.—FALLAMOS: Que
debemos confirmar y confirmamos en todas
sus partes la sentencia recurrida, sin que pro-
ceda hacer especial pronunciamiento en cuan-
to a las costas causadas en esta segunda ins-
tancia.

Asi por esta nuestra setencia, de la que se
unira certificacién al rollo de Sala y se notifi-
card al litigante no comparecido en la forma
prevenida en la Ley para los rebeldes, lo pro-
nunciamos, mandamos y firmamos.—José Luis
Olias.—Manuel Aller Casas.—Benito Corvo.—
Rubricados.

Y para que conste, en cumplimiento de lo
mandado, expido la presente que firmo en Bur-
gos e veintidés de marzo de mil novecientos

ochenta y tres.

JUZGADO DE 1.* INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. 3 DE
SANTANDER

D. Francisco Rebollo Rodricuez, Secretario de
Primera Instancia ntimero Tres de San-

tander.

DOY FE: Oue en este Juzgado de mi cargo,
baio el n° 142-82, se tramita juicio eiecutivo
promovido por la entidad Plasticos Ferjoma
contra Suvicam, S. A., en cuvos autos se ha
dictado la sentencia, cuvo encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

«SENTENCTA: En la Ciudad de Santander
a veintisiete de iulio de mil novecientos ochen-
ta v tres. El Tltmo. Sr. Don José Luis Garavo
Sinchez. Magistrado-Juez de Primera Instancia
ntimero Tres de esta canital, ha visto y leido
los presentes autos de juicio ejecutivo promo-
vidos por la Procuradora Dofia Teresa Camy
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Rodriguez en representacién de Plésticos Fer-
joma, dirigido por el Letrado D. Fernando Me-
rodio Rodriguez, contra Suvicam, S. A. con do-
micilio en Santa Cruz de Tenerife, declarada
en rebeldia en estas actuaciones y versando el
juicio sobre reclamacién de cantidad; vy

FALLO: Que debo mandar y mando seguir
la ejecucion adelante hasta hacer trance y re-
mate en los bienes embargados y que en lo su-
cesivo puedan embargarse al deudor Suvi-
cam, S. A, y con su producto hacer entero y
cumplido pago al acreedor Plasticos Ferjoma
de las responsabilidades porque se despachd,
o sea, por la cantidad de noventa y un mil
ochocientas ochenta y cinco pesetas, importe
del principal, més los gastos de protesto, sus
intereses legales desde la fecha de estos 1lti-
mos y las costas que se imponen a dicha parte
demandada.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo: Fdo. D. José Luis Garayo.—
Rubricados.

Concuerda bien y fielmente con su original
a que en todo caso me remito y para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, pa-
ra que sirva de notificacién a la demandada en
rebeldia, expido el presente en Santander a
nueve de abril de mil novecientos ochenta y
tres.

El Secretario,

JUZGADO DE 1.* INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. 3 DE
SANTANDER

D. Francisco Rebollo Rodriguez, Secretario del
Juzeado de Primera Instancia ntimero Tres
de Santander.

DOY FE: Que en los autos de menor cuan-
tia promovidos por Dofia Concepcién Pérez
Villanueva contra D. José Manuel Banzo Saenz
de Miera. sobre reclamacién de cantidad, se ha
dictado la sentencia cuyo encabezamiento v
parte dispositiva son como siguen:

SENTENCIA: En Santander a siete de fe-
brero de mil novecientos ochenta y tres. El
Iltmo. Sr. D. José Luis Garayo Sanchez, Magis-
trado-Juez de Primera Instancia Ntim. Tres de

M.E.C.D. 2015

—

Santander, ha visto y leido los presentes altog
de juicio declarativo de menor cuantfa prom,
vidos por el Procurador Sr. Bolado Madrag,
en representacion de Dofia Concepcién Pér,
Villanueva, mayor de edad, casada, sus laboreg
y vecina de Santander, dirigida por el Letrad,
D. Jos¢ Antonio Naharro, contra D. José M.
nuel Banzo Séenz de Miera, mayor de edad
cuyas demds circunstancias personales se 'ig:
noran y en ignorado paradero, declarado en re.
beldia en estos autos; versando el juicio sobre
reclamacion de cantidad; y

FALLO: Que estimando en todas sus partes
como estimo la demanda formulada por Doiia
Concepcion Pérez Villanueva contra Don José
Manuel Banzo Séenz de Miera, debo de conde.
nar y condeno a éste a que abone a la referida
actora la suma de Doscientas veintitres mil

trescientas veinticinco pesetas (223.325 ptas)

mas sus intereses legales desde la fecha del em-
plazamiento, siendo de abonar las costas de
esta instancia en la forma ordinaria.

Asi por esta mi Sentencia que se notificard

al demando en rebeldia en la forma prevenida
por la Ley, lo pronuncio, mando y firmo.—
Firmado José Luis Garayo.—Ante mi.—Fran-
cisco Rebollo.—Rubricados. |

Concuerda bien y fielmente con su original
a que en todo caso me remito y siendo firma
la anterior sentencia, expido el presente en San-
tander a veintiocho de marzo de mil novecien-
tos ochenta y tres.

El Secretario,

JUZGADO DE 1.* INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. 3 DE
SANTANDER

D. José Luis Garayo Sanchez, Magistrado-Ju€z
de Primera Instancia Num. Tres de San-
tander.

HACE SABER: Oue en este Juzeado de mi
cargo con el n° 47-83, se tramita juicio eiect
tivo a instancia del Banco Intercontinental ES-
pafiol, S. A., de Santander, representado por el
Procurador Sr. Mantilla Rodriouez, contra don
Pedro Garcia Galdn, v Dofia Manuela SancheZ
Rodriguez, mavores de edad, en ienorado P&
radero, en cuyos autos en virtud de providen-




/—.-—

Nﬁméro extraordinario - Num. 11

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 31

4--'-""'_____

cia sin previo requerimiento de pago, se ha
causado traba y embargo para cubrir el im-
porte de la reclamacién intereses, gastos y
-ostas, de novecientas ochenta y un mil cua-
irocientas setenta y una pesetas del siguiente
hien inmueble: «Urbana ntimero veintitres. Pi:
so segundo derecha B por el portal nimero
once del Blogue IIT o edificio niimero once
y trece de la calle Gdndara Junco, de esta ciu-

dad. Ocupa una superficie de ochenta y cuatro
metros cuadrados, distribuida en salén come-
dor, tres habitaciones, bafio, cocina y dos te-
rrazas. Linda Norte, escalera de su portal y
~ terreno sobrante de edificacién; Sur, con mas
terreno sobrante de edificacién; Este piso iz-
quierda A de su planta y portal y escalera del
propio portal y Oeste con el piso izauierda A
de su misma planta por el portal B. Cuota en
el valor total del edificio de 5.12 v en el terre-
no sobrante de edificacién 0.95. Inscrita en el
Repistro de 1a Proniedad de Santander al Libro
665. folio 173, finca 53.395.

Asimismo se cita de remate a los citados
demandados por este conducto para que en el
improrrogable término de nueve dias compa-
rezcan en estos autos personidndose en forma,
para oponerse a la eiecucién baio avercibimien-
to de aue de no verificarlo serdn declarados en
rebeldia v les parard e v no se le haran otras
notificaciones y citaciones que las determina-
das en la Ley.

Dado en Santander a veintidos de marzo
de mil novecientos ochenta y tres.

~ El Magistrado-Tuez El Secretario

MAGISTRATURA DE TRARATO NUM. UNO
DE SANTANDER

(Edicto)

Por tenerlo asf acordado S. S.* el Tltmo. Sr.
Masistrado de Trabajo ntim. Uno, de esta ca-
Pital v su provincia, en providencia de fecha
Veinticuatro de marzo de mil novecientos ochen-
1a y tres, dictadas en autos de Cantidad, seoui-
dos 2 instancias de D. Javier Valladares Gar-
¢ia, contra D. Micuel A. Llarena Olazabal v
Otros, o sefialados con el ntim. 1438/82 del afio.

SE HACE SABER: Oue en los mismos se
dictado sentencia con fecha veinticuatro de
Marzo, estableciendo el siguiente

ﬁ._g._r;.n. 2015

FALLO: Que, con desestimacién de la ex-
cepcién de incompetencia de Jurisdiccion y es-
timando en parte en cuanto al fondo la deman-
da interpuesta por D. Javier Valladares Garcia,
en cuanto dirigida contra D. Miguel Angel Lla-
rena Olazabal, debo condenar y condeno a di-
cho demandado a que abone al también men-
cionado demandante la cantidad de 920.000 pe-
setas por salarios adeudados al mismo en la
fecha de su cese: por el contrario, desestiman-
do en parte la demanda en cuanto dirigida
frente a dicho demandado, debo absolverle y le
absuelvo de la pretensién de que abone al de-
mandante cantidad superior a la expresada por
conceptos de liquidacién y otros que en la de-
manda se reclaman y, desestimando integra-
mente la demanda en cuanto se ejercita accién
frente a los codemandados D. Javier Luna Lu-
que, D. Juan José Martinez Ranero, «Taller de
Contabilidad v Alcabala, S. L.» y «Patrimonio
Cantabro Andaluz, S. A.», debo absolver y ab-
suelvo a todos estos demandados de cuantas
pretensiones se contienen en la demanda. Fi-
nalmente, no ha lugar a pronunciar condena
aleouna de responsabilidad ni directa ni tam-
poco indirecta, por ahora, contra el Fondo de
Garantia Salarial, sin periuicio de que le sea
notificada la sentencia v de la responsabilidad
subsidiaria que pudiera tener en ejecucién de
sentencia, anticipo de cantidades o cualauier
otro tino de responsabilidad propia de dicha
Entidad Publica.

Notifiauese esta sentencia a las partes ha-
ciéndoles saber aque contra la misma podran
internoner recurso de Casacién para ante el
Tribunal Suvremo en el plazo de los diez dias
habiles sicuientes al de su notificacién, debien-
do acreditar a la emprésa condenada, si recu-
rriere, que tiene depositado el imnorte de la
condena en la cuenta denominada Fondo de
Anticivos Reintesrables sobre sentencias recu-
rridas abierta al efecto en el Banco de Rsnafia
v 5.000 ntas. en la Caia General de Dendsitos
de la Delecacién de Hacienda a disposicién del
presidente del Tribunal Supremo.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio,
mando v firmo.

Y para aue sirva de notificacion a D. Mi-
ouel Angel Llarena Olazabal, actualmente en
desconocido paradero, v demas partes intere-
sadas en este nroceso particular una vez que
hava sido publicado en el Boletin Oficial, v en
cumplimiento de lo establecido en la vigente
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legislacion procesal, se expide el presente en
Santander a veinticuatro de marzo de mil no-
vecientos ochenta y tres. 605

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
MEDIO CUDEYO

(Edicto)

D. Manuel Sanchez Casielles, Oficial, en Fun-
ciones de Secretario, del Juzgado del Dis-
trito de Medio Cudeyo (Cantabria)

DOY FE: Que en los autos de juicio verbal
de faltas de que se hard mencién, se ha dicta-
do la sentencia que cuyo encabezamiento y par-
te dispositiva dicen asi:

SENTENCIA: En Medio Cudeyo, veintisiete
de marzo de mil novecientos ochenta y tres.
Vistos por el Sr. Don Joaquin Géndara Cotero,
Juez Sustituto del Juzgado de Distrito de Me-
dio Cudeyo, los presentes autos de juicio ver-
bal de faltas nimero 272 de 1982, seguidos por
dafios por imprudencia, en virtud de denuncia
de Santiago de Alayo Hervias, mayor de edad.
casado, apoderado de Hnos. Alayo, con domici-
lio en Bilbao, representado por el Letrado Don
Miguel Torre Fernandez: denunciado Francis-
co Morales Ortega, mayor de edad, conductor,
en la actualidad en ignorado paradero y, como
responsable civil subsidiario, José Luis Conesa
Ramirez, mayor de edad, casado, vecino de Al-
geciras, representado por el Letrado D. Enri-
que Oliva Gémez, en cuyos autos ha sido parte
el Ministerio Fiscal, en representacién de la
accién publica y

FALLO: Que debo condenar y condeno al
denunciado, Francisco Morales Ortega, como
autor de una falta de dafios yva definida, a la
pena de OCHO MIL PESETAS DE MULTA, o
cuatro dias de arresto en caso de impago, de-
biendo el mismo indemnizar a Trasportes Ala-
yo Hermanos, en la cantidad total de DOS-
CIENTAS CUARENTA Y CUATRO MIL PESE-
TAS, y al pago de las costas del juicio: se de-
creta la responsabilidad civil subsidiaria de
José Luis Conesa Ramirez, para el pago de la
indemnizacién concedida.

M.E.C.D. 2015

T

Asi por esta mi sentencia definitivamepg,
juzgado en esta primera instancia, lo Pronyp,
cio, mando y firmo. Joaquin Gandara—g,,
bricado.—Publicacién: Leida y publicada fue
la anterior sentencia por el Sr. Juez que la gig,
to, estando celebrando audiencia ptiblica e
dia de su fecha. Doy fe. Manuel Sanchez—p
bricado.

Asi resulta de los particulares a que me re.
mito, y para ‘que sirva de notificacién a] de.
nunciado, y su insercién en el Boletin Oficig]
de la provincia, expido el presente en Medig
Cudeyo a veintiseis de marzo de mil novecien.
tos ochenta vy tres. 578

El Secretario,

¢l

JUZGADO DE DISTRITO
SANTONA

(Edicto) '

D. Luciano Martinez Calvo, Secretario del Juz
gado de Distrito de la Villa de Santoia.
(Cantabria).

CERTIFICO: Que en el Juicio Verbal de fal-
tas que, con el nim. 278/82, seguido contra
quien luego se dir4, sobre dafios en accidente,
se ha dictado la sentencia cuyos encabezamien-
tos y parte dispositiva son el tenor literal si-
guiente:

SENTENCIA: En la Villa de Santofia a
veintiseis de marzo de mil novecientos ochenta
y tres, el Sr. Juez de Distrito de la misma, don
José Maria del Val Oliveri, ha visto las prece-
dentes diligencias de juicio de faltas ntim. 278/
82 seguidos a instancia del Ministerio Fiscal,
en representacion de la accién ptblica conird
los denunciados Francisco Ferniandez Cu:::ts.iu‘f-:l~:~-‘l
y Francisco Cepeda Barbecho, siendo perjudi-
cados el propio denunciado Francisco Fernan-
dez Cotarelo y la Compaififa Empresa Arca-
mi, S. A, de quienes ya constan en las diligen-
cias las circunstancias personales sobre impIru-
dencia simple ocasional de dafios en accidenté
de circulacién.

FALLO: Que debo de condenar y condeno
a Francisco Cepeda Barbecho como autor de
una falta de imorudencia ya definida a la 111“1

ta de CINCO MIL pesetas, o cinco dias de arres:
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10 menor en caso de impago, pago de las cos-
tas del juicio y a que indemnice a Francisco
pernandez Cotarelo en la cantidad de 43.184,00
pesetas Por los daiios causados en su vehiculo,
declarando la responsabilidad civil subsidiaria
de ARCAMI, S. A,, en caso de insolvencia del
scusado. Asimismo se absuelve libremente a
prancisco Fernandez Cotarelo de la falta de
que venia siendo acusado en estas actuaciones.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio,
mado y firmo.—Firmado.—José Maria del Val
Oliveri—Rubricados.

Y para que asi conste y sirva de notifica-
cion a los en ignorado paradero, D. Francis-
co Cepeda Barbecho y representante legal de
la Empresa «<ARCAMI, S. A.», expido la presen-
te que visa S. S.* en Santofia a veintiocho de
marzo de mil novicientos ochenta y tres. 615

El Juez de Distrito, El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
VILLACARRIEDO

(Edicto)

D. Jesiis Fernédndez Cobo, Secretario Sustitu-
to del Juzgado de Distrito de Villacarriedo.

DOY FE: Que en los autos de juicio de fal-
tas n.’ 258/82 seguido en este Juzgado, se ha
dictado la sentencia cuyo encabezamiento y
parte dispositiva dicen asi:

SENTENCIA: En Villacarriedo a cinco de

abril de mil novecientos ochenta y tres, el se-
nor Don Eduardo Ortega Gaye, Juez de Distri-
to de esta demarcacién, ha visto los preceden-
tes autos de juicio de faltas ntiimero 258/82, se-
guidos a instancia del Ministerio Fiscal, en re-
Presentacién de la accién publica contra el de-
Nunciado Bonifacio Gonzalez, de 72 anos, ca-

sado, jubilado, hijo de Gregorio y de Felicidad, -

Vecino y residente en Francia, con ignorado pa-
fadero en Espafia, interviniendo como acusa-
dora particular, Maria Concepcién Alonso Agui-
lar, mayor de edad, viuda, sus labores y veci-
Da de Santander, por DANOS EN ACCIDENTE
DE CIRCULACION, y

FALLO: Que debo condenar y condeno al
denunciado Bonifacio Gonzalez, como autor

ME;.C.D. 2015

responsable de una falta ya definida de impru-
dencia simple con resultado de danos, del ar-
ticulo 600 del Cédigo Penal, a la pena de CIN-
CO MIL PESETAS DE MULTA o tres dias de
arresto sustitutorio en caso de impago y al
abono de las costas procesales, y a que indem-
nice a Maria Concepcién Alonso Aguilar en la
cantidad de OCHENTA Y OCHO MIL CUATRO-
CIENTAS DIEZ PESETAS.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, °
mando y firmo. |

Y para que conste y sirva de notificacion al
denunciado, Bonifacio Gonzilez, en ignorado
paradero, y su insercién en el B. O. de la Pro-
vincia, expido el presente en Villacarriedo a 5
de abril de mil novecientos ochenta y tres. 604

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas n.° 961/
82, se ha dictado sentencia cuyo encabezamien-
to y fallo son del tenor siguiente:

En la Ciudad de Torrelavega, a ocho de fe-
brero de mil novecientos ochenta y tres. El se-
fior D. José Luis Garcia Campuzano, Juez de
Distrito ha visto este juicio verbal de faltas se-
guido por estafa y a instancia del Ministerio
Fiscal, en representacién de la accién publica,
a virtud de denuncia de Victorino Rodriguez Ga-
llardo, mayor de edad, casado, taxista y veci-
no de Gijén contra el denunciado Justo Ville-
gas Saiz, mayor de edad, viudo y vecino de To-
rrelavega y en la actualidad en ignorado pa-
radero.

FALLO: Que debo condenar y condeno a
Justo Villegas Siiz, como autor penalmente
responsable de la falta anteriormente definida
a la pena de 10 dias de arresto menor, costas y
la ' indemnizacién -a Victorino Rodriguez Ga-

llardo de 6.000 pesetas.
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Lo inserto concuerda, con su original. En
fe de ello, cumpliendo con lo mandado, y para
su insercion en el B. O. de la Provincia y sirva
de notificacion y traslado al condenado Justo
Villegas Saiz, que se encuentra en ignorado pa-
radero, expido el presente en Torrelavega, a

dos de abril de mil novecientos ochenta y tres.
627

El Secretario, |

JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas n.°1.454/
82, se ha dictado sentecia cuyo encabezamien-
to y fallo son del tenor siguiente:

En la Ciudad de Torelavega, a ocho de sep-
tiembre de mil novecientos ochenta y dos. El
Sr. D. José Luis Garcia Campuzano, Juez de
Distrito ha visto este juicio verbal de faltas se-
guido por dafios trafico y a instancia del sefior
Fiscal en representacién de la accién publica
a virtud de denuncia formulada por Emilio
Gomez Torre, mayor de edad, casado, tapicero
y vecino de Torelavega, parte Agustina de Die-
go Arce, mayor de edad, casada, administrati-
va y vecina de Torrelavega, v denunciados Ma-
rieta Morilla y Luis Antonio Torrején Rabadan.

FALLO: Que debo condenar y condeno a
Luis Antonio Torrején Rabadan como autor de
una falta anteriormente definida a la pena de
1.000 ptas. de multa, costas y la indemnizacién
a Emilio Gémez Torre de 14.047 pesetas.

Lo inserto concuerda con su original. En
fe de ello, cumpliendo con lo mandado, y para
su insercion en el B. O. de la Provincia y sirva
de notificacién y traslado al condenado Luis
Antonio Torrején Rabad4n que se encuentra en
el extranjero y Marieta Morilla, que se encuen-
tra en ignorado paradero, expido el presente
en Torrelavega, a dos de abril de mil novecien-
tos ochenta v tres. 626

El Secretario,

M.E.C.D. 2015
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JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del J uzgad,
de Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas n.° 1.770/
82, se ha dictado sentencia cuyo encabezamiep.
to y fallo son del tenor siguiente:

- En la Ciudad de Torrelavega, a quince de fe.
brero de mil novecientos ochenta y tres. E] se.
fior D. José Luis Garcia Campuzano, Juez de
Distrito ha visto este juicio verbal de faltas se.
guido por dafios trafico y a instancia del se-
nor Fiscal en representacién de la accidn pu-
blica a virtud de D. Previas 855/82 en el que
aparece como denunciante Richard Leonard
Symonds, mayor de edad, casado, Médico y vé-
cino del extranjero y denunciado Luis Carlos
Clemente Fernandez, mayor de edad, soltero,
picador y vecino de Castrején de la Pefia. |

FALLO: Que debo condenar y condeno a
Luis Carlos Clemente Fernandez, como autor
de una falta anteriormente definida a la pe-
na de 3.000 pesetas de multa, costas y la indem-
nizacion a Richard Leonard Symonds, de los
dafios que justifique en periodo de ejecucion
de sentencia. ;

Lo inserto concuerda con su original. En fe
de ello, cumpliendo con lo mandado, y para su
insercion en el B. O. de la Provincia y sirva de
notiticacién y traslado al perjudicado Richard
Leonard Symonds que se encuentra en el ex-
tranjero, expido el presente en Torrelavega, a
dos de abril de mil novecientos ochenta y tre_Sg

62

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas n.° 1.731/
82, se ha dictado sentencia cuyo encabezamien-
to y fallo son del tenor siguiente:
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En la Ciudad de Torrelavega, a quince de
tebrero de mil novecientos ochenta y tres. El
sr. D. José Luis Garcia Campuzano, Juez de
pistrito ha visto este juicio verbal de faltas
seguido por dafios de trafico y a instancia del
or, Fiscal en representacion de la accién publi-
ca a virtud de denuncia de Serafin Mata Abas-
cal, mayor de edad, casado, albaiiil y vecino de
Cerrazo contra el denunciado Paul Walter, con
domicilio en Alemania.

FALLO: Que debo condenar y condeno a
paul Walter, como autor penalmente responsa-
ble de la falta anteriormente definida a la pe-

na de 5.000 ptas. multa, costas e indemnizacion
a serafin Mata Abascal de 50.321 ptas.

Lo inserto concuerda con su original. En fe
de ello, cumpliendo con lo mandado, y para
su insercién en el B.O. de la Provincia y sirva
de notificacién y traslado al condenado Paul
Walter, que se encuentra en el extranjero, ex-
pido el presente en Torrelavega, a dos de abril
de mil novecientos ochenta y tres. 624

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas 1.777/
82, se ha dictado sentencia cuyo encabezamien-
to y fallo son del tenor siguiente:

En la Ciudad de Torrelavega, a diecisiete de
febrero de mil novecientos ochenta y tres. El
Sr. D. José Luis Garcia Campuzano, Juez de
Distrito ha visto este juicio verbal de faltas se-
guido por dafios trafico y a instancia del se-
nor Fiscal en representacién de la accion pua-
blica a virtud de diligencias previas 925/82 en
el que aparece como denunciante Mario Vega
A}Gnso, mayor de edad, soltero, labrador y ve-
CIno de Quevegada y denunciada Marga Sen-
fert y perjudicado Juan Faustino Vega Hoz.

FALLO: Que debo condenar y condeno a
Marga Senfort como autora de una falta ante-
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riormente definida a la pena de 5.000 ptas. de
multa, costas y la indemnizacién a Juan Faus-
tino Vega Hoz de 16.872 ptas., e intereses le-
gales.

Lo inserto concuerda con su original. En fe
de ello, cumpliendo con lo mandado, y para
su insercion en el B.O. de la Provincia y sirva
de notificacién y traslado a Marga Senfort que
se encuentra en ignorado paradero, expido el
presente en Torrelavega, a dos de abril de mil
novecientos ochenta y tres. 623

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas 1.772/
82, se ha dictado sentencia cuyo encabezamien-
to y fallo son del tenor siguiente:

En la Ciudad de Torrelavega, a diecisiete
de febrero de mil novecientos ochenta y tres.
El Sr. D. José Luis Garcia Campuzano, Juez
de Distrito, ha visto este juicio verbal de fal-
tas seguido por lesiones y dafios y a instancia
del Sr. Fiscal en representacién de la accién
ptblica a virtud de D. Previas 447/82 en el que
aparece como denunciante Ismael Gascon Pe-
rez, mayor de edad, viudo, obrero y vecino de
Suances, lesionada Jaqueline Gascon Munoz,
mayor de edad, casada, sus labores y vecina
de Suances y denunciado Philip Everall.

FALLO: Que debo condenar y condeno a
Philip Everall como autor de una falta ante-
riormente definida a la pena de 5.000 ptas. de
multa, represién privada, privacion por un mes
del permiso de conducir por carreteras espa-
fiolas, costas y la indemnizacién a Ismael Gas-
cén Pérez de 215.320 ptas. y a Jaqueline Gas-
cén Muifioz de 16.000 ptas. por los dias de baja.

Lo inserto concuerda con su original. En fe
de ello, cumpliendo con lo mandado, y para su

~insercién en el B.O. de la Provincia y sirva de

notificacién y traslado al condenado Philip
Everall que se encuentra en el extranjero, ex-
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pido el presente en Torrelavega, a dos de abril
de mil novecientos ochenta y tres. 622

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas 1.303/
80, se ha dictado sentencia cuyo encabezamien-
to y fallo son del tenor siguiente:

En la Ciudad de Torrelavega, a ocho de fe-
brero de mil novecientos ochenta y tres. El se-
nor D. José Luis Garcia Campuzano, Juez de
Distrito, ha visto este juicio verbal de faltas se-
guido por dafos trafico y a instancia del se-
nor Fiscal en representacion de la accién publi-
ca a virtud de denuncia de José Maria Rebollo
Pérez, mayor de edad, casado, empleado y ve-
cino de Venta de Bafios. Perjudicados el de-
nunciante y Pilar Fernandez Pastor, mayor de
edad, soltera, sus labores y vecina de Santan-
der y R.C.S. Manuel Torices Tresgallo, mayor
de edad, casado y vecino de Torrelavega, con-
tra los denunciados: Esteban Saiz Rey, mayor
de edad, casado, industrial y vecino de San-
tander, Esteban Torices Chusa, mayor de
edad, soltero, repartidor y vecino de Torrela-
vega, y Manuel Moreno Martin mayor de edad,
soltero, estudiante y en la actualidad en ignora-
do paradero.

FALLO: Que debo condenar y condeno a
José Maria Rebollo Pérez como autor penal-
mente responsable de la falta anteriormente
definida a la pena de 5.000 ptas. de multa, cos-
tas y la indemnizacién a Manuel Moreno Mar-
tin de 135.576 ptas, y a Manuel Torices Tresga-
llo de 27.077 ptas.

Y asimismo debo condenar y condeno a Es-
teban Saiz Rey, como autor de una falta ante-
riormente definida a la pena de 5.000 ptas. de
multa, costas y la indemnizacién a José Maria
Rebollo Pérez de 18.042 ptas. por los dafios de

su vehiculo.
Lo inserto concuerda con su original. En fe

M.E.C.D. 2015
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de ello, cumpliendo con lo mandado, Y para g,
insercion en el B.O. de la Provincia y sirya de
notiticacion y traslado a Manuel Moreng Ma.
tin que se encuentra en ignorado paradero, ¢y,
pido el presente en Torrelavega, a dos de aby
de mil novecientos ochenta y tres. 629

El Secretario,

ANUNCIOS MUNICIPALES

AYUNTAMIENTO DE
MARINA DE CUDEYO

Bases que han de regir en la Convocatorig
del Concurso Libre para cubrir en propiedad
una Plaza de «Maestro de otro Personal de Ser-
vicios Especiales».

PRIMERA.—Es objeto de la convocatoria
la provisién en propiedad, mediante concurso
libre, de la plaza, con dedicacién o jornada
completa, vacante en la plantilla de funciona-
rios del Ayuntamiento, de «Maestro de otro Per-
sonal de Servicios Especiales», encuadrada,
conforme al Decreto 688/1975, de 21 de mar-
zo, en el Grupo de Administracién Especial,
Subgrupo d); dotada, a efectos retributivos
con el coeficiente 1,9 y nivel de proporcionali-

dad. 4.

SEGUNDA.—Requisitos para tomar parte
en el concurso libre:

Aparte de las condiciones generales para el
ingreso al servicio de la Administracién Local,
establecidas en el articulo 19 del Reglamento
de Funcionarios, los aspirantes habrian de po-
seer las siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Estar comprendido en la fecha de 12
convocatoria en los limites de edad que sefiala
la disposicién transitoria 5.* del Decreto 688/
1975, de 21 de marzo, anteriormente citado; €S
to es, contar con la edad minima de 18 afios sif
haber cumplido 50.

c) Carecer de antecedentes penales y ha
ber observado buena conducta.

d) No padecer enfermedad o defecto flSl
co que impida el normal ejercicio de la funcion-
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¢) No hallarse incurso en causa de incapa-
cidad e incompatibilidad previstas en los ar-
oulos 36 y 37 del Reglamento de Funcionarios
de Administracion Local, de 30 de mayo de

1952.
f) Haber depositado en arcas municipales

Ja cantidad de 1.000 pesetas en concepto de de-
rechos de examen.

 TERCERA.—Solicitudes: Las instancias so-
licitando tomar parte en el concurso-libre se
dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Marina de Cudeyo, reintegradas
con veinticinco pesetas de podliza del Estado,
sello municipal y de la Mutualidad Nacional de
Prevision de Administracién Local, respectiva-
mente, y acompaiiada del justificante a que se
contrae el parrafo f), de la precedente base, se
presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento, en horas de nueve a catorce, y dentro
del plazo de treinta dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de un
extracto de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado, previa insercién del texto lite-
ral en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Cantabria». Asimismo, podran presentar las
instancias y constituir los derechos de examen
en la forma prevista en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, de 17 de ju-
lio de 1958.

Los concursantes manifestaran en la instan-
Cia que reunen todas y cada una de las condi-

ciones exigidas en la base segunda, referidas

siempre a la fecha de la convocatoria, y debien-

do aportar igualmente los siguientes docu-
mentos:

a) Relacién correcta de los servicios y mé-
ftos del aspirante, ajustada a lo que se esta-
blece en el concurso.

b) Declaracién jurada comprometiéndose
d presentar los documentos acreditativos de
los m¢ritos y servicios alegados.

Cuantos documentos se acompafien a la ins-
fancia deberan ser debidamente reintegrados.

CUARTA.—Admisién de Candidatos: Termi-
na_dﬂ el plazo de admisién de instancias, se pu-
Olicars 1a lista provisional de los aspirantes
admitidos v excluidos en los Boletines Oficia-
s de la Provincia y del Estado, a efectos de
l’3‘31«':11'1‘1:51nr:,ionesJ, por plazo de quince dias, las
qU€ serin aceptadas o rechazadas en la resolu-
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cién por la que se aprueba la lista definitiva,
que se publicard asimismo en los citados «Bo-
letines Oficiales».

QUINTA.—Tribunal Calificador: El concur-
so sera calificado por un Tribunal, que estara
constituido en la siguiente forma: |

Presidente: El de la Corporacién Munici-
pal, o miembro de la misma en quien delegue. °

Vocales: a) Un representante de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria; b) Un represen-
tante del Profesorado Oficial; y c¢), el Técnico
Municipal, Jefe de los Servicios Especiales, don
Higinio José Luis Ortega Fernandez.

Secretario: El de la Corporacién, o funcio-
nario en quien delegue.

La composicién del Tribunal y la fecha de
celebraciéon de los ejercicios del concurso libre
se anunciard en los «Boletines Oficiales» del
Estado y de la Provincia.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente.

SEXTA —Comienzo y Desarrollo de la Se-
leccion: La seleccién de los concursantes de-
bera finalizar en el plazo improrrogable de seis
meses a contar desde la publicacién de las Ba-
ses en cualesquiera de los Boletines Oficiales».

' SEPTIMA.—Seleccion. Calificacion: Consti-
tuido el Tribunal con arreglo a las presentes
bases, procedera a examinar la documentacién
aportada por los concursantes, y calificar con
arreglo, al «baremo» que, como anexo figura
incorporado a las presetnes bases. Calificada la
documentacién aportada, con la seleccionada,
o con los concursantes seleccionados, se lleva-
r4 a cabo unas pruebas practicas o de aptitud,
icualmente consignadas a continuacién del in-
dicado Baremo e integrante también del «ane-
xo». Tanto la documentacién como las pruebas
‘de aptitud seran calificadas por el Tribunal
con sujecién a la puntuacién, dentro del mini-
mo y maximo, consignado en repetido «anexo».
El Tribunal, en caso de empate de los as-
pirantes en cuanto a la maxima puntuacién ob-
tenida, propondra a la Comisién Municipal Per-
manente la lista de los concursantes que se en-
cuentran en tales circunstancias, a fin de resol-
ver definitivamente el concurso, teniendo pre-
ferencia los funcionarios municipales.




‘ ﬁ L |

Pagina 38

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

OCTAVA.—Propuesta del Tribunal y Nom-
bramiento: Terminada la calificacién, el Tribu-
nal designara el nombre del aspirante propues-
to, que deberd ser el de mayor puntuacién, y
elevard a la Alcaldia-Presidencia la correspon-
diente propuesta para que por la Comisién Mu-
nicipal Permanente se proceda, de ser correc-
to todo la actuado, a la adopcién del acuerdo
de nombramiento.

NOVENA.—Presentacion de Documentos:
El aspirante propuesto presentara en la Secre-
taria General del Ayuntamiento, dentro del pla-
zo de treinta dias hébiles, contados a partir de
la notificaciéon que se le haga de la propuesta
efectuada, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en el «con-
curso libre» se exigen en las base segunda de
esta convocatoria.

Si el aspirante nombrado tuviera la condi-
cién de funcionario publico, estara exento de
justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacion del ministerio, Corporacién Local u
organismo de que dependa, acreditando su con-
dicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, v salvo casos
de fuerza mayor, el aspirante propuesto no pre-
sentara la documentacién o no reuniera los re-
quisitos exigidos, no podra ser nombrado, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera po-
dido incurrir por falsedad en la instancia. En
este supuesto, la Aldaldia-Presidencia formula-
ra propuesta de nombramiento, segiin orden
de puntuacién, a favor de quien, v a consecuen-
cia de la referida anulacion, tuviera cabida en
el namero de plazas convocadas.

DECIMA.—Nombramiento y Toma de Pose-
sion: Una vez aprobada la propuesta por la Co-
misién Municipal Permanente, el aspirante
nombrado deberd tomar posesién en el plazo
de treinta dias habiles, a contar del siguiente
al en que le sea notificado el nombramiento.

Si no tomara posesion en el plazo sefialado
sin causa justificada, quedari en situacién de
cesante.

UNDECIMA.—Publicacion de Resultados:
Terminada la calificacién de los aspirantes el

M.E.C.D. 2015
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Tribunal publicara la relacién de los coney;.
santes por orden de puntuacidn.

Efectuada la calificacién o puntuacién fiIlaI-
el Tribunal publicard la relacién de aprobagy
por orden riguroso de puntuacién en el ta’blﬁn
de edictos de la Casa Consistorial o loca] s
celebracion de los ejercicios.

DUODECIMA.—Impugnaciones: La presep.
te convocatoria y bases, y cuantos actos admj.
nistrativos se deriven de la misma, podran ser
impugnados por los interesados en los casgs
y en la forma establecidos en la Ley de Procedi.
miento Administrativo. |

DECIMOTERCERA . —Derecho Supletorio:
En lo no previsto en estas bases, regira el De
creto de 27 de junio de 1968, por el que se
aprueba la Reglamentacién General para el in-
greso en la Administracién Publica, Reglamen-
to de Funcionarios de Administracién Local, de
30 de mayo de 1952, y demas disposiciones le-
oales aplicables.

Marina de Cudeyo, a dos de marzo de mil
novecientos ochenta y tres.

La Comision Informativa Municipal
de Personal y Régimen Interior.

ANEXDO
BAREMO DE MERITOS

1—Por ser funcionario de carrera al servicio
de la Administracién Local, subgrupo de
Administracién Especial. |

— En el Ayuntamiento de

Marina de Cudeyo 2 puntos
— En otros Ayuntamien-
EOS o Fipn sy dnssioni vy roves Lk VD HEED

2. Por desempefiar igual cargo o puesto qu€

la plaza convocada acreditado formal
mente.

— En el Ayuntamiento de

Marina de Cudeyo 4 puntos
— En otros Ayuntamien-
tOS 5 SRREIGNH Lessnld pliEe
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3, Por afios de servicios prestados a la Admi-
pistracion Local.

__ Por cada ano, hasta un

maximo de 12 afios ... 0,25 ptos/ano

Para poder pasar a la fase siguiente, el con-
cursante deberd de obtener un minimo de
SIETE PUNTOS Wi

PRUEBAS PRACTICAS

— Reconocimiento de materiales y utensi-
lios de los Servicios de Agua, Electricidad, Lim-
pieza y Obras.

— Casos practicos sobre:
— Abastecimiento de agua potable.
— Depuradoras de aguas fecales.
— Alcantarillado.
— Obras municipales.

— Conservaciéon de edificios.

— Servicios y obligaciones minimas a car-

go del Municipio.

— Organizacién Municipal. Comisiones In-
formativas.

— Interpretacion de planos.

hﬁ._ﬁﬂ. 2015

Los componentes del Tribunal calificaran a
cada concursante con una puntuacién de 0 a
10 puntos. |

La calificacion de cada concursante sera el
cociente de dividir por el nimero de compo-
nentes del Tribunal la suma de puntos.

Quedaran eliminados los concursantes que
no alcancen el minimo de cinco puntos.

Calificacion final: Se obtendra para con-
cursantes, sumando la calificaciéon obtenida en
la fase de concurso, y la calificacion de la fase
de «Pruebas Practicas», y dividiendo por DOS.

La Comision Informativa Municipal
de Personal y Régimen Interior.

APROBACION.—Don Ricardo de la Concha
Portilla, Secretario del Ayuntameinto de Mari-
na de Cudeyo, Provincia de Cantabria.

CERTIFICO: Que las precedentes Bases fue-
ron aprobadas por la Comisién Municipal Per-
manente de expresado Ayuntamiento en sesidén
ordinaria celebrada el veinticinco de marzo de
mil novecientos ochenta y tres.

Y para que sirva de constancia en el expe-
diente de su razon, expido la presente certifica-
cién, que visa y sella el Sr. Alcalde-Presidente,
en Marina de Cudeyo a veintiocho de marzo
de mil novecientos ochenta y tres.

El Alcalde-Presidente
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