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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Relacion de obras adjudicadas por
esta Diputacion Regional de Can-
tabria durante el mes de abril de
1983, v que con su denominacion,
adjudicatario y presupuestos se
detallan a continuacion, segun lo
establecido en el articulp 119 del
Reglamento General de Contratos
del Estado

l.—«L.: B. T. y C. T. en Sope-
fa, Valle, Teran, Selores, Renedo;
Fresnedp y Llendemozo», adjudi-
cado a Elecnor en la cantidad de

31.368.906 pesetas.

e« B. T. y C. T. en Castio,
Camplengo y Yuso», adjudicado a
Elecnor en la cantidad de pese-
tas 13.980.807.

e« B 1. v L. T. en Vis-
pieres, Herran y Altamiray, ad-
judicado a Elecnor en la cantidad
de 16.094.903 pesetas.

4—«L. B. T. y C. T. en Arro-
yo, El Cuco y Ubiarcoy», adjudi-
cado a Elecnor en la cantidad de
16.345.943 pesetas.

y—«lL.. M. .T. ;¥ega de Pas-
Llera, derivaciones C. T. y R.
B. T.», adjudicado a Alberto Ro-
mero y Roque Gimeno en la can-
tidad de 44.066.698 pesetas.

6.—«Derivaciones L. M. T. En-
Irambasmestas - San Miguel de
Luena, C. T. y R. B. T.», adju-
dicado a Elecnor en la cantidad
de 55.884.459 pesetas.

7.—«L.. M. T. San Miguel de
Luena al Escudo, C. T. y R. B.
T.», adjudicado a Eldu, S A., en
la cantidad de 41.039.759 pesetas.
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8.—«L. M. T. San Roque de
Riomiera, La Concha derivaciones
y L.. B. T.», adjudicado a Posteléc-
trica en la cantidad de 54.675.886
pesetas.

0.—«Derivaciones de la L. M. T.
San Vicente de Toranzo, Entram-
basmestas, C. T. y L. B. T. a San
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Vicente, Ontaneda, Alceda, Bar-
cena de Toranzo y Sel del Tojovy,
adjudicado a Elecnor en la can-
tidad de 63.812.080 pesetas.
10.—«Saneamiento en Izaray,

adjudicado a Tamisa en la can-
tidad de 5.128.619 pesetas.

11. — «Albastecimiento comple-
mentario de aguas a Suancesy, ad-
judicado a Ginés Navarro en la
cantidad de 45.741.546 pesetas.

12. — «Aprovechamiento fores-
tal de pinc radiata en el monte
Cincho y Sierra (Junta Vecinal de
Mazcuerras)», adjudicado a Alva-
rez Forestal, S. A., en la canti-
dad de 6.527.000 pesetas.

13.—«Construccion de la capa
de rodadura de la carretera de
Argiiébanes de la SV-2.408», ad-
judicado a Monobra en la canti-
dad de 9.977.000 pesetas.

14 —«Saneamiento en Ojebar,
primera fase», adjudicadp a Gu-
tiérrez Argiieso en la cantidad de
7.599.000 pesetas.

Santander, 3 de mayo de 1983.
El consejero de Presidencia, Jesus
Ruiz Rugama.

DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

Consejeria de la Presidencia
DIRECCION JURIDICA

Expropiaciones
Anuncio informaciéon publica

Por acuerdo del Consejo de Go-
bierno de la Diputacién Regional
de Cantabria, de 22 de abril de
1983, se aprobd el proyecto de
construccién del Archivo Hist6-
rico de Cantabria, calle San Mar-
tin, 21-23, asi como la relacion
concreta e individualizada de los
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titulares y bienes afectados por la
indicada obra.

Segun Decreto 32, de 25 de
abril de 1983 («B. O. C.» de 2-
5-83), se declara de utilidad pu-
blica la ocupacién de los terrenos
¢ Inmuebles necesarios para la
construccion del futuro Archivo
Historico Regional.

Cumpliendo lo establecido en
los articulos 17 y 18 de la Ley de
Expropiacién Forzosa y 16 y 17
de su Reglamento, se somete a in-
formacion publica- el expediente
cxpropiaterio durante un plazo de
quince dias, a fin de que los afec-
tados puedan presentar rectifica-
cicnes a posibles errores en la re-

lacion publicada y oponerse a la

necesidad de la urgente ocupacion
de sus bienes.

Hasta el momento, los titulares
y bienes a que antes se hace refe-
rencia se describen asi:

—Planta baja «e la casa nime-
ro 21, de 61,60 metros cuadrados
de superficie, propiedad de don
Luis Sierra Cano, con domicilio
en Santander, calle Leaitad, 10.

—Planta buhardilla de la casa
numero 21, de 60 metros cuadra-
dos de superficie, propiedad de
don Juan Uriarte Osorio, con do-
micilip en Pefiacastillo, Santander,
calle Camarreal, 86.

—Terreno de forma rectangu-
lar, sito a espaldas de las casas de
la Diputacién, de 209 metros cua-
drados, propiedad de don José
Saras Zubizarreta, con domicilio
en Santander, calle Ensefianza, 21,
4.° jzquierda.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento.—FEl conseje-
ro de la Presidencia, Jesuis Ruiz
Rugama.

DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

Bases para proveer em propiedad
nueve plazas de auxiliares de Ad-
ministracion General, vacantes en
la plantilla de funcionarios de la
extinguida Diputacion Provincial
de Santander, integrada en Ila
Diputacion Regional de Cantabria

Primera. Objeto de la convo-
catoria.—Es objeto de la presente
convocatoria la provision de nue-

ve plazas de auxiliares de Admi-
nistracion General, vacantes en la

| plantilla de la extinguida Dipu-

tacién Provincial de Santander,
integrada en la Diputacién Regio-
nal de Cantabria, dotadas con el
suelde correspondiente al indice
de preporcionalidad 4 (coeficiente
1,7), dos pagas extraordinarias,
trienios y demés retribuciones o
emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacién vi-
gente.

De conformidad con la disposi-
cion adicional segunda de la Ley
70/78, de 26 de diciembre, se re-
serva el 25 por 100 de las plazas
a cubrir para el personal contra-
tado que se encontraba desempe-
nando en la Diputacion Provincial
de Santander plazas de igual cate-
goria a las objeto de esta convo-
catoria; por lo que tres vacantes:
la primera, la quinta y la novena,
seran cubiertas, mediante turno
restringido, por los auxiliares de la
Diputacién Provincial de Santan-
der contratados con anterioridad
a la constitucion de la Diputacién
Regional de Cantabria.

LLas seis plazas restantes seran
provistas mediante el sistema de
oposicidon libre.

lL.as vacantes no cubiertas en el
turno restringido se acumularan
al turno libre.

Segunda. Condicignes de los
aspirantes.—Para ser admitido a
la préctica de las pruebas selecti-
vas sera necesario reunir las con-
diciones siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afos y
ne exceder de J5.

¢c) Estar en posesion del titulo
de Ensenanza Media Elemental o
de Graduado Escolar o similar.

En el supuesto de invocar titu-
lo equivalente a los exigidos, ha-
bra de acompafarse -certificado
expedido por la Direccién Pro-
vincial del Ministerio de Educa-
cibn y Ciencia que acredite la ci-
tada equivalencia.

d) Carecer de antecedentes pe-

nales y haber observado buena
conducta,
e) No haber sido separado,

mediante expediente disciplinario,
del Servicio del Estado en cual-
quiera de sus esferas o de la Ad-

___-_-_'"‘--..
ministracion Institucional o [

cal, ni hallarse inhabilitado Para
¢l ejercicio de funciones publicag

lercera. Instancias. — Lag ins-
tancias solicitando tomar parte en
la oposicion, en las que los aspi-
rantes deberan manifestar qyq
reinen todas y cada una de [gg
condiciones que se exigen en la
base segunda, se dirigiran al ex.
celentisimo seflor consejero de
Presidencia de la Diputacién Re-
gional de Cantabria y se presen-
taran en el Registro General de
esta, debidamente reintegradas,
durante el plazo de treinta dfgg
habiles, contados a partir del si-
guiente al en que aparezca este
anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Las instancias también podran
presentarse en la forma que de-
termina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

LLos derechos de examen, que
¢ fijan en la cantidad de mil pe-
setas, seran satisfechos por los
aspirantes al presentar las instan-
cias, y no podran ser devueltos
mas que en caso de no ser admi-
tides, por falta de algung de los
requisitos exigidos para tomar
parte en las pruebas selectivas.

Cuarta. Admision de aspiran-
tes.—Expirado el plazo de presen-
tacion de instancias, el consejero
de Presidencia aprobara la lista
provisiopnal de los aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se hara pu-
blica en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y serd expuesta en €l
tablon de anuncios de la Dipu-
tacion Regional, concediéndose un
plazo de quince dias para recla-
maciones, a tenor del articulp 121
de la Ley de Procedimiento Ad'
ministrativo. Dichas reclamacio=
nes, si las hubiere, seran acagt'&'
das o rechazadas en la resolucion
por la que se¢ apruebe la lista de-
finitiva, que serd hecha publica,
asimismo, en la forma indicada,
con los recursos procedentes.

Quinta. Tribunal calificador.—
El Tribunal calificador de la opo-
sicién estara constituido en la $I°
ouiente forma:

Presidente: El consejero de Pres
sidencia o persona en quien dele-
gue.
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Vocales: El secretario técnico de
Jla Consejeria de Presidencia, un
representante del Profesorado Ofi-
cial del Estado y un funcionario
de Administracion General del
gervicio de Funcion Publica, de
categoria superior a auxiliar.

Secretario: Un funcionario téc-
nico o administrativo de Adminis-
tracion General. |

Podran designarse suplentes que,
simultaneamente con los titulares
respectivos, integraran el Tribu-
nal.

El Tribunal no podra constituir-
s¢ ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros,

titulares o suplentes, indistinta-
mente.
Sexta. Comienzo y desarrollo

de las pruebas.—Para establecer
el orden en que habran de actuar
los aspirantes en aquellos ejerci-
- ¢los que no se puedan realizar
conjuntamente se verificara un
sorteo.

Las listas de los aspirantes en
turno restringido y libre, con el
numero obtenido en el sorteo por
cada opositor, se haran publicas
en el «Boletin Oficial de Canta-
briay y seran expuestas en el ta-
blon de anuncios de la Diputacion
Regional de Cantabria.

Los ejercicios no podran comen-
zar hasta transcurridos dos meses
desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convo-
tatoria (o, en su caso, el ultimo de
los anuncios).

Quince dias antes de comenzar
el primer ejercicio, el Tribunal
dnunciara en el «Boletin Oficial
de Cantabria» el dia, hora y loca
€l que habran de tener lugar.

Los aspirantes seran convocados
Para cada ejercicio en llamamien-
10 tnico, salvo casos de fuerza
Mayor, debidamente justificados y
dpreciados libremente por el Tri-
bunal.

Séptima. Pruebas selectivas. —
La selecciéon de los aspirantes se
fealizara mediante las correspon-
dientes pruebas, que constaran de
las siguientes fases:

a) Primera fase: Oposicidn.

"b) Segunda fase: Curso de for-
Macion y practicas
Fase de oposicion:
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[La fase de oposicién constara
de los ejercicios siguientes:

Primer ejercicio. — De caréacter
obl:gatorio para todos los aspiran-
tes. - Este ejercicio consistira en
una copia a maquina, durante diez
minutos, de un texto que facili-
tara el Tribunal, a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por
minuto.

Se calificara la velocidad des-
arrollada, la limpieza y exactitud
de lo copiado y la correccién que
presente el escrito.

Segundo ejercicio.—De caracter
igualmente obligatorio para todos
los aspirantes. Este ejercicio con-
sistira en contestar un cuestiona-
rio de caracter general sobre las
materias siguientes:

—T.a Constitucion Espanola de
1978.

—La organizaciéon del Estado.

—Fl Estatuto de Autonomia de
Cantabria. Organos y competen-
cias.

—Jl.a L.ev de Procedimiento Ad-
ministrativo.

El plazo para realizar este ejer-
cicio sera senalado por el Tribu-
nal y no podra ser superior a me-
dia hora.

Tercer ejercicio.—Para la rea-
lizacion de este ejercicio los aspi-
rantes deberan optar obligatoria-
mente, haciéndolo constar en sus
instancias, por una de las modali-
dades que a continuacion se indi-
can.

Asimismo, podran optar, con
caracter voluntario, a las restan-
tes modalidades, debiendo hacer
constar en su instancia cuales son
las elegidas con este caracter.

Prueba A: Taquigrafia. Consis-
tira en la toma taquigrafica, a
mano, de un dictado a una velo-
cidad de sesenta a ochenta pala-
bras por minuto, durante un tiem-
po maximo de cinco minutos.

Prueba B: Estenotipia. Toma
estenografica a una velocidad de
100 a 130 palabras por minuto,
durante un tiempo maximo de
tres minutos.

Prueba C: Idiomas. Acreditar el
conocimiento suficiente de una
lengua viva oficial extranjera me-
diante la practica de un ejercicio
escrito sin guxilio de diccionario.

i

Prueba D: Mecanizacion. Ma-
nejo de maquinas de registro de
datos para la entrada en nn orde-
nador.

Para la realizacion de cualquie-
ra de las opciones del tercer ejer-
cicio los opositores dispondran del
tiempo que senale el Tribunal, y
que no podra ser superior a media
hera. La transcripcién de la ta-
quigrafia y estenotipia debera rea-
lizarse necesarlamente a maquina
y a dos espacios.

Cuarto ejercicio.—Asimismo de

- caracter obligatorip para todos los

aspirantes. Este ejercicio consisti-
ra en la redaccidbn a maquina de
un documento y en la confeccion,
igualmente a maquina, de un esta-
dillo, disponiendo los aspirantes
de cuarenta minutos para su eje-
cucion.

Finalizados los ejercicios de la
fase de oposicion el Tribunal ca-
lificador determinara la relacion
de aprobados, por orden de pun-
tuacién obtenida de acuerdo con
lo establecido en la base octava,
sin que pueda rebasar en ningun
caso el numero de plazas convoca-
das.

Segunda fase:

1 a) Curso de formacion.

El curso serda organizado por la
Consejeria de Presidencia y versa-
r4 sobre materias generales de
organizacién administrativa, pro-
cedimiento administrativo, fun-
cion publica y maquinas auxiliares
de -oficina. |

1 b) Periodo de practicas.

El periodo de practicas admi-
nistrativas tendra lugar en el des-
tino que hubiere correspondido a
los candidatos, y coincidira con
el curso de formacidn.

2. Los aspirantes que en la se-
gunda fase fueran declarados no
aptos seran convocados de nuevo
a realizar el curso de formacion
y el periodo de practicas dentro
de los dos meses siguientes, y si, fi-
nalmente, superasen la referida
segunda fase, serian entonces nom-
brados funcionarios de carrera,
perdiendo en consecuencia el nu-
mero de orden de promocion.

Octava. Calificacibn. — Los 4
ejercios obligatorios de la pri-
mera fase (oposicién) seran elimi-
natorios y calificados hasta un ma-
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ximo de diez puntos, siendo elimi- |

nados los opositores que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

El numero de puntos que po-
dra ser otorgado por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de
los ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por
el numero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion
definitiva.

Los ejercicios voluntarios de la
primerg fase se calificaran de 0 a
10, y como puntuacién, para cada
uno de los realizados, se aplicara
el 10 por 100 de la calificacién ob-
tenida, no puntuando aquellos as-
pirantes que no alcancen un mi-
nimo calificativo de 5.

El orden de calificacién final
estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios obligato-
rios y voluntarios.

La calificacién correspondiente
a la segunda fase sera de apto o
no apto, y se otorgara por la Con-
sejeria de Presidencia, previo los
informes correspondientes.

Novena. Relaciéon de aproba-
dos, presentacion de documentos y
nombramientos, — Terminada Ila
calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicar4d las relaciones
de aprobados en ambos turnos,
por orden de puntuacién, y ele-
vara dichas relaciones a la Conse-
jeria de Presidencia.

Al mismo tiempo comunicara,
solo y exclusivamente a la indi-
cada Consejeria; las relaciones de
espirantes que, habiendo superado
las pruebas, no tuvieran cabida en
¢l numero de plazas convocadas
a efectos de cubrir las bajas que
pudieran producirse por no poseer
los requisitos legales alguno de los
candidatos seleccionados en la fase
de oposicion.

Los opositores propuestos pre-
sentaran en la Consejeria de Pre-
sidencia (Negociado de Personal),
dentro del plazo de treinta dias
habiles, a partir de la publicacién
de las listas de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las con-
diciones que para tomar parte en
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la oposicién se exigen en la base
segunda, y que son:

l.—Certificacién de nacimien-
to, expedida por el Registro Civil
correspondiente.

2.—Copia autenticada o fotoco-
pia (que deberd presentarse acom-
>anada de original para su com-
pulsa), del titulo de ensefianza

iedia elemental o similar, o de
graduado escolar, o justificante
de haberse abonado los derechos
para su expedicion., Si estos docu-
nentos estuviesen expedidos des-
pués de la fecha en que finalizé
el nlazo de presentacién de instan-
cias, deberan justificar el momen-
to en el que concluyeron sus es-
tudios.

3.—Certificado negativo del Re-
gistro Central de Penados y Rebel-
des, referido a la fecha de termi-
nacion de las pruebas.

4. — Declaracién complementa-
ria del anterior, de buena conduc-
ta, aue expresara lo establecido en
¢l articulo segundo de la T.ey
68/80, de 1 de diciembre, confor-
me a modelo.

J.—Declaracién jurada de no
hallarse incurso en causa de inca-
pacidad.

6.—Certificado médico oficial
acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que le im-
posibilite para el normal ejercicio
de la funcién de auxiliar.

7.—Quienes tuvieren la condi-
cion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obte-
ner su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificaciéon del
Ministerio, Corporacién Local u
organismo publico de que depen-
dan, acreditando su condicién vy
cuantas circunstancias constan en
su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor,
los opositores propuestos no pre-
sentaran su documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados y que-
daran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en la
oposicién. En este caso, el conse-
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jero de Presidencia fﬂl'mu]ara
propuesta a favor de quien, hgy.
tiendo aprcbado los ejerciciog de
la oposicién, tuviera cabida ep ]
numero de plazas convocadas ,
consccuencia de la referida apy,
lacion.

Terminado con calificacion fg.
vorable el periodo de practicag y
cl curso de formacion, los aspirap.
tes nombrados funcionarios de ca.
rrera deberan tomar posesidn ep
¢l plazo de treinta dias habiles, 3
contar del siguiente al en que les
sea notificado el nombramientg.

Aquellos que no tomen posesion
en el plazo sefialado sin cauga
justificada quedaran en la sitya.
cion de cesantes.

Durante el periodo de pruebag
y curso de formacién los aspiran-
tes disfrutaran de una beca, cuyo
importe sera asignado por la Con-
sejeria de Presidencia, quedando
cxceptuados de la misma aquellos
que ostentaran la condicion de
contratados de la Diputaciéon Re-
gional de Cantabria, que seguiran
percibiendo los mismos emolu-
mintos establecidos en sus respec-
tivos contratos.

Décima. Incidencias. — El Tri-
bunal queda facultado para resol-
ver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposicién en
todo lo no previsto en estas ba-
ses.—El consejero de Presidencia,
Jesus Ruiz Rugama.

Diligencia: Para hacer constar
que las presentes bases han sido
aprobadas en sesion del Consejo
de Gobierno de fecha 22 de abril
de 1983.

Santander, 23 de abril de 1983.
Jesus Ruiz Rugama.

e

ANUNGIOS OFICIALES

JUNTA DEL PUERTO
DE SANTANDER

Revision automatica de la
tarifa E-3 - Suministros

Por acuerdo del Comité Ejecu"
tivo de esta Junta, y en cumpl-

miento de lo dispuesto en el &~
ticulo 6.° del Decreto 2.060/72

de 21 de julio («B. O. E.» del dia
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3] siguiente), se modifican las Ta-
sifas E-3 - Suministros, que que-
dardan redactadas de la siguiente

forma.
Tarifa E-3-1 - Suministro de
agua:
~a) Metro cubico de agua, su-

ministrada desde los muelles a los
puques de carga o pasaje, 76 pe-
setas/metro cubico.

b) Metro cubico de agua, su-
ministrada desde los muelles a em-
barcaciones pesqueras, 36 pesetas
metro cubico.

Tarifa E-3-2 - Suministro de
energia eléctrica mecanica y alum-
brado:

a) Por un kilowatio hora de
energia eléctrica mecanica o frac-
cion, 33 pesetas.

b) Por cada hora o fraccidon
de una lampara de 500 watios ins-
talada en las gruas para alumbra-
do de los muelles, 53 pesetas.

Estos suministros de agua vy
energia eléctrica, en dias no labo-
rables vy en horas fuera de las
normales, tendran un recargo de
60 pesetas por cada servicio pres-
tado (Decreto 2.060/1972, de 21-7.
«B. O. E.» del 31-7), ademas de
los indicados en el punto 4.° de
las reglas de aplicacién de la ta-
rifa.

Estas tarifas entraran en vigor
el mismo dia de su publicacion en
el «Boletin Oficial de Cantabria.

Lo que se publica para general j

conocimiento.

Santander, 3 de mayo de 1983.
El vicepresidente, Juan Nistal Be-
dia.—Fl secretario, Javier Hergue-
ta de Garamendi.

DIRECCICN PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
EN CANTABRIA

SECCION DE ENERGIA

Autorizaciéon administrativa
de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el
articulo 9.© del Decreto 2.617/
1966, de 20 de octubre, se somete
a informaciéon publica la peticion
de instalacién eléctrica, cuyas ca-
racteristicas especiales se sefalan
a continuaciéon:

Expediente nim.: AT, 49-83

B D 2015

Peticionario:
S. A.».

[Lugar donde se va a establecer
la instalacion: Término mumnicipal
de Camargo.

Finalidad de la instalacion: Me-
jorar el suministro de energia eléc-
trica a la zona.

Caracteristicas principales: Li-
nea eléctrica aérea trifasica de un
solo vano, para alimentar al C. T.
que Se indica mas abajo,

Tension: 12 KV. Longitud: 5
metros, Origen: Linea Muriedas-
[L.as Presas. Final: C. T. Los Co-
teros, *

Centro de transformacion tipo
intemperie, denominado Los Co-
teros.

Potencia: 25 KVA. Relacion de
transformacion: 12.000/398-230 V,

Procedencia de materiales: Na-
cional.

Presupuesto: 534.668 pesetas,

LLo que se hace publico para que
pueda ser examinado el proyecto
de la instalacién en esta Direc-
cién Provincial del Ministerio de
Industrial v Energia, Seccién de
Energia, sita en Castelar, 1, vy
formularse, al mismo tiempo, las
reclamaciones por duplicado que
se estimen oportunas en el plazo
de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Santander, 12 de abril de 1983.
El director provincial, Pedro Her-
nandez Cruz.

DIRECCION PROVINCIAL
DEL MINIETERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Pro-

vincial del Ministerio de Industria

v Energia en Cantabria autorizan-

do el establecimiento de la insta-

lacién eléctrica en alta tension que
se cita

Expediente;: AT. 149-82,

Visto el expediente incoado en
la Secciobn de Energia de esta
Direccién Provincial del Minis-
terio de Industria y Energia en
Cantabria, a peticion de «Electra
Bedon, S. A.», solicitando autori-
zacion para el establecimiento de
las instalaciones eléctricas que se
detallan més adelante, cumplidos

«Electra Salcedo,

.0s trimites reglamentarios orde-
nados en el capitulo IIT del De-

creto 2.617/1966, de 20 de octu-
bre,

Esta Direccion Provincial del
Ministerio de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta de la
Seccion de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «FElectra Bedén,
S. A.», la instalacion eléctrica cu-
yas principales caracteristicas son
las siguientes:

[.inea eléctrica aérea a 12/20
KYV. Villapresente - Viveda y deri-
vaciones.

Conductores de aluminio-acero
[LA-110 y LA-56.

Tramo Cantera Pineda - Las
Fuentes de 2.477 metros.

Tramo La Tejera - Barrio Polo,
de 665 metros.

Longitud total: 4.630 metros.

Apoyos metalicos o de hormi-
gon,

‘Para el desarrollo y ejecucion
de esta instalacion, el titular de la
misma deberi seguir los tramites
establecidos en el Capitulo TV del
Decreto 2.617/1966.

Santander a 15 de marzo de
1983.—F| director provincial, Pe-
dro Hernandez Cruz.

DIRECCION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
EN CANTABRIA

SECCION DE ENERGIA

Autorizacion administrativa
de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el
articulo 9.° del Decreto 2.617/
1966, de 20 de octubre, se somete
a informacién publica la peticion
de la instalacion elécfrica cuyas
caracteristicas especiales se sefa-
lan a continuacién:

Expediente nimero AT. 41-83.

Peticionario: S. A. La Electra
Pasiega.

Lugar donde se va a establecer
la instalacién: Término municipal
de Vega de Pas.

Finalidad de la instalacion: Me-
jorar el suministro de energia eléc-
trica a la zona, estando compren-
didas estas instalaciones dentro
del Plan de Electrificacion Rural
para Cantabria de la Diputacion
Regional,
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Caracteristicas principales: Li-
nea eléctrica aérea Vega de Pas-
Yera, de 20 KV. y 3.844 metros,
derivaciones a los centros de trans-
formacion que se indican y redes
de baja tensidn, en las localidades
de Vega de Pas, Yera, Pandillo y
La Costera, comprendiendo los si-
guientes C. T. y sus lineas de de-
rivacion correspondientes. .

Longitud derivaciébn, metros:
Cruce, 248; Horneo, 98; Arejos,
85; Cantina, 11, Vega de Pas-Pan-
dillo, 1.865; Veagirizo, 52; Vega
de Pas, 10; La Costera, 1.065; Es-
tallo, 553; Vegalcerezo, 69.

Centros de transformacion,
KVA.: Cruce, 50; Horneo, 50;
Arejos, 50; Vega de Pas, 100: Cor-
cos, 50; Cruce, 50; Horneo, 50:;
Arejos, 50; Cantina, 50; Pandillo,
J0; Veagirizo, 100; Costera, 50:
Estallo, 25; Vegalcerezo, 25.

Procedencia de materiales: Na-
cional.

Presupuesto: 57.201.218 pesetas.

Lo que se hace ptblico para que
pueda ser examinado el proyecto
de la instalacibn en esta Direc-
cion Provincial del Ministerio de
Industria y Energia, Seccién de
Energla, sita en Castelar, 1, y

formulars¢ al mismo tiempo las

reclamaciones por duplicado que
se estimen oportunas, en el plazo
de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Santander, 5 de abril de 1983.

El director provincial, Pedro Her-
nandez Cruz.

DIRECCION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA
EN CANTABRIA

SECCION DE ENERGIA

Autorizacion administrativa
de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el
articulo 9.° del Decreto 2.617/
1966, de 20 de octubre, se somete
a informacién piblica la peticién
de la instalacién eléctrica cuyas
caracteristicas especiales se sefia-
lan a continuacién:

Expediente nim.: AT. 35-83.

Peticionario: «Iberduero, S. A.».

Lugar donde se va a establecer
la instalacién: Castro Urdiales,

Finalidad de la instalacién: Mo-
dificar la potencia de varios cen-
tros de transformacién.

Caracteristicas principales: Dos
centros de transformacion tipo in-
temperie, sobre postes:

“—Denominado Valverde, nu-
mero 345, de 50 KVA. Relacién
de transformacion: 13.800/230-
133 V.

2.—Denominado San Cruz, ni-
mero 163, de 15 KVA. Relaciéon
de transformacion: 13.800/230 V.

Procedencia de materiales: Na-
cional.

Presupuesto: 386.000 pesetas,

Lo que se hace piblico para que
pueda ser examinado el proyecto
de la instalacién en esta Direc-
cién Provincial del Ministerio de
Industria y Energia, Seccién de
Energia, sita en Castelar, 1, y
formularse al mismo tiempo las
reclamaciones, por duplicado, que
se estimen oportunas en el nlazo
de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Santander, 18 de marzo de 1983.
El director provincial, Pedro Her-
nandez Cruz.

DIRECCION PROVINCIAL
DEL MINISTERICG DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
EN CANTABRIA

Resolucion de la Direcciéon Pro-

vincial del Ministerio de Industria

y Energia en Cantabria autorizan-

do el establecimiento de la insta-

lacion eléctrica de alta tension que
se cita,

Expediente AT. 150-82.

Visto el expediente incoado en
la Seccion de Energia de esta Di-
reccion Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en Canta-
bria, a peticion de «Cia. Gral. de
Electricidad Montafiay, solicitando
autorizacion para el establecimien-
to de las instalaciones eléctricas
que se detallan més adelante, cum-
piidos los tramites reglamentarios
ordenados en el capitulo TIT del
Decreto 2.617/1966, de 20 de oc-
tubre,

Esta Direccion Provincial del
Ministerio de Industria y Energia
¢en Cantabria, a propuesta de la
Seccion de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Cia, Gral, de Elec-

e

tricidad Montafiay la instalacigp
eléctrica cuyas principales Carac.
teristicas son las siguientes:

Centro de transformacion tipo
interior, denominado Puerto gq
Requejada. Potencia: 100 Kya
Relacidon de transformacigy.
12.000/398-230 V. Situacién: Re-
quejada, término municipa] de
Polanco. :

Para el desarrollo y ejecucigp
de esta instalacion, el titular de
la misma deberi seguir los trami-
tes establecidos en el capitulo [y
del Decreto 2.617/1966.

Santander a 30 de marzo de
1983.—FEl director provincial, Ppe.
dro Hernandez Cruz.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenic Colectivo de Trabajo
para la empresa «Fundiciones
Francisco Bolado Rosaly

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito funcional.
L.os preceptos del presente Con-
venio son de aplicacién a la em-
presa «Fundaciones Francisco Bo-
lado Rosaly, con domicilio en
Heras (Cantabria).

Articulo 2.° Ambito personal.
El presente Convenio regird para
todos los trabajadores que presten
servicios en la empresa a que se
refiere el articulo anterior, cual-
quiera que sea la categoria que
obstenten y la funcién que reali-
cen, con la sola exclusién de los
altos cargos.

Articulo 3.° Ambito temporal
LLa duracion del presente Conve-
nio sera de un afio, a contar des-
de el 15 de abril de 1983, en cuya
fecha entrara en vigor.

Articulo 4.° Denuncia. — Esté
Convenio se considera, por ambas
partes, denunciado en tiempo ¥
forma, con un mes de antelacion
a la fecha de su vencimiento.

La representacién de los traba-
jadores hara entrega del anterior
proyecto del nuevo Convenio €l
dia 15 de marzo, en cuyp momento
se fijara la fecha de comienzo d€
las negociaciones. _

Articulo 5. Condiciones perso-
nales mas beneficiosas.—ILas con”
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diciones personales en concepto
de retribuciones de cualquier cla-
se, que estimadas en su conjunto y
en computo anual son mas benefi-
cosas que las establecidas en el
resente Convenio, se respetaran,
manteniéndose estrictamente «ad
| perS{mam ».

CAPITULO 11

Retribuciones

Articulo 6.° Salarios y sueldos.
Los salarios y sueldos base del
persmnal_ afectado por el presente
Convenio seran los que para cada
categoria se seflalan en el anexo
namero 1 del mismo.

Articulo 7.° Plus de Convenio.
Se establece un plus de Convenio
que se percibira por dia real de
trabajo, en la cuantia que para
cada categoria profesional se se-
fiala en el anexo numero 1 de este
Convenio. ,

Articulo 8.° Antigiiedad.—En
concepto de antigliedad se abona-
ran quinquenios, en cuantia del 5
por 100 cualculado sobre los sala-
rios v sueldos base del presente
Convenio.

Articulo 9.¢ Complementos por
trabajos toxicos, penosos y peli-
grosos. — Los trabajadores que
presten servicios en puestos excep-
cionalmente penosos, toxicos o pe-
ligrosos percibirdan un complemen-
to del 20 por 100 si se da una de
las tres circunstancias; del 25 por
100 si se dan conjuntamente dos
de las tres circunstancias y del 30
por 100 si se dan las tres circuns-
-tancias conjuntamente.

Estos complementos se calcula-
ran sobre el salario base estable-
cido en el presente Convenio para
el oficial de 1.2

Por acuerdo mutuo entre la Di-
recciéon de la empresa y el dele-
gado de personal, se podra susti-
tuir el abono de los complemen-
tos a que se refiere el parrafo an-
terior por las siguientes condicio-
nes:

—Cuando se dé una de las tres
causas, reduccion de la jornada
Séemanal en cuatro horas.

—Cuando se den conjuntamanitc
dos de las tres causas, reduccion
de la jornada semanal ep cuatro
horas v abono del 5 por 100 subre
el salario base del oficial de pi!-
mera.

g

—Cuandp se den conjuntamen-
te las tres causas, reduccién de la
jcrnada semanal en cuatro horas
y abono del 109% sobre el salario
base del oficial de 1.2

Articulo 10. Gratificaciones ex-
traordinarias.—Las gratificaciones
de julio y Navidad se abonaran a
l razéon de 30 dias cadg una de ellas

sobre los salarios o sueldos base
de este Convenio, mas antigiiedad
y plus de Convenio. E! pago de
estas gratificaciones se hara los
dias 15 de julio y 20 de diciembre,
respectivamente.

Articulo 11. Gratificacion es-
pecial vacaciones.—l.a gratifica-
cién especial de vacaciones se abo-
nard a razéon de 30 dias para los
trabajadores que tuvieran una an-
tigiedad en la empresa SUperior
a 10 afios, y de 15 dias para :os
que tuvieran una antigtiedad infe-
rior a .a sefialada.

Esta gratificacion se calculara
con arreglo al salario base de este
Convenio, méas antigiiedad.

l.a referida gratificacion podra
abonarse prorrateada por docea-
vas partes, a opciéon de cada em-
presario.

Articulo 12. Horas extraordi-
| narias.—Su nimero y retribucion
se corresponderd con las normas
| vigentes sobre la materia.

CARITULO 111

Plus de distancic, viajes y dietas

Articu'o 13. Plus de distancia.
El plus de distancia se abonarg a
los trabajadores que tengan dere-
cho a percibirlo con arregio a lo
| establecido en las normas especi-
ficas sobre la materia, y en las
| condiciones sefialadas en dichas
normas.

El precio del kilometro, a €stos
efectos, se fija en 8 pesetas.

Articulo 14. Viajes y dietas.—
La dieta completa, los tres prime-
ros dias, se abonaria a razon de
1.721 pesetas. Cuando el despla-
zamiento sea superior a tres dias,
la dieta a partir del cuarto dia se-
ra de 1.648 pesetas dia.

La media dieta sera de 555 pe-
setas.

Si los gastos originados por el
desplazamiento, alojamiento y cO-
midas sobrepasaran estas canti-
dades, el exceso sera abonado por

la empresa, previo conocimien-

to por la misma y debida justi-
ficacion por el trabajador.

Si el trabajador, al ser despla-
zado, hubiera de emplear, utilizan-
do los medios de transporte ordi-
narios, mas de una hora en cada
uno de los viajes de ida y vuelta,
el exceso se abonara a razén del
50 por 100 del valor prorrata de
la hora ordinaria. En todo caso,
el tiempo empleado en el despla-
zamiento que esté comprendido
dentro del horario de la jornada
laboral se considerara como (tra-
bajo a todos los efectos.

CAPITULO IV

Jornada, vacaciones, licencias
y excedencias

Articulo 15. Jornady laboral.
Durante el periodo de vigencia de
este Convenio, la jornada laboral
serd de 42 horas semanales.

El horarip de trabajo sera de 8
a 13 horas'y de 14,15 a 17,15 ho-
ras, de lunes a viernes. El sabado
ne sera dia laborable.

Articu'o 16. Vacaciones --10-
dos los trabajadores afectados por
el presente Convenio Cclectivo
disfrutaran de wunas vacaclones
anuales retribuidas de 30 dias na-
turales.

Articulo 17. Licencias retri-
buidas.—E! trabajador, previo avi-
so y justificacién, podra ausentar-
se del trabajo, con derecho a re-
muneracién, por alguno de los mo-
tivos que se indican y por el tiem-
po siguiente:

a) Quince dias naturales en el
caso de matrimonio.

b) Dos dias laborables por na-
cimiento de hijo, pudiendo repar-
tirse en cuatro medios dias.

¢) Dos dias naturales por en-
fermedad grave de padres, abue-
los, hijos, hermanos, nietos y con-
yuge. ~

d) Dos dias naturales por €n-
fermedad grave de padres, hijos,
abuelos, nietos y hermanos politi-
COS.

¢) Tres dias naturales por fa-
llecimiento de padres, hiios, abue-
los, nietos y hermanos consangui-
Nneos.

f) Dos dias natura'es por fa-
llecimiento de padres, hijos, abue-
los, nietos y hermanos poiiticos.

g) Siete dias naturales por fa-
llecimiento de conyuge.
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h) En casp de matrimonio de
padres, hijos o hermanos consan-
guineos, el dia de la boda.

1) Un dia por traslado de do-
micilio.

) Por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caricter publi-
CO y personal,

Cuando conste en una norma
legal o convencional un perfodo
determinado, se estara a lo que
¢sta disponga en cuanto a dura-
cion de la ausencia y a su com-
pensacion econdmica.

En el supuesto de que el traba-
jador, por cumplimiento del de-
ber, perciba una indemnizacin, sz
descontara el importe de la mis-
ma del salario a que tuviere dere-
cho en la empresa.

k) Para realizar funciones sin-
dicales o de representaciéon del
personal en los términos estable-
cidos legalmente.

Cuando por motivo de los casos
previstos en los apartados b), ¢),
d), e) y f) el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efec-
to, se aplicari Iz licencia con
arreglo a la siguiente escala:

Desplazamiento entre 75 y 250
kilémetros, 1 dia.

Desplazamiento superior a 250
y hasta 500 kilometros, 2 dias.

Desplazamiento superior a 500
kilometros, 3 dias.

Las trabajadoras, por lactancia
de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de au-
sencia del trabajo, que podran di-
vidir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, po-
dra sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada norma. en

media hora, con la misma f{ma'-
dad.

Articulo 18. Permisos sin re-
tribucion.—Los trabajadores po-
dran disfrutar de permiso sin per-
cibir retribucién, en la forma vy
condiciones que seguidamente se
detallan:

—Este permiso sera, como ma-
ximo, de cuatro dias por afio na-
tural.

—FEl trabajador que desee dis-
frutar de! referido permiso debe-
ra comunicarlo a la Direcciéon de
la empresa, con una antelaci’n
de, al menos, tres dias.

—El niimero maximo de traha-
Jadores que podré disfrutar si-

|

multaneamente del permiso regu- |

lado en este articulo sera el de dos
trabajadores.

Independientemente, por acuer-
do en cada caso concreto entre la
empresa y el trabajador, podran
disfrutarse permisos sin retribu-
cion, por tiempo inferior a ‘una
jornada y sin necesidad de guar-
dar en estos casos el plazo de pre-
aviso antes sefialado.

Articulo 19. Excedencias.—Fl
trabajador con, &l menos, una an-
tigiiedad en la empresa de un afio,
tiene derecho a que se le reconoz-
ca la posibilidad de situarse en ex-
cedencia voluntaria, por un plazo
no menor de dos afios y no mayor
a cinco.

Este derecho s6lo podria ser
ejercitado otra vez por el mismo
trabajador, si han transcurrido
dos afios desde el final de la an-
terior excedencia.

El trabajador excedente conser-
va sélo un derecho preferente Al
reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjera en la em-
presa.

En caso de designacién para
cargo publico representativo o
funciones sindicales de 4mbito pro-
vincial o superior, el trabajador
excedente conservara el derecho a
la reserva del puesto de trabajo
y al computo de la antigiiedad du-
rante el tiempo que permanezca
en dicha situacién, debiendo rein-
corporarse al trabajo en el plazo
maximo de treinta dias naturales
a partir de la cesaciéon en el cargo
o funcion.

CAPITULO V

Aprendizaje y formacion
profesional

Articulo 20. Formacién profe-
sional.—En beneficio de 13 empre-
sa y en el de su personal se aten-
dera debidamente a la formacién
y promociéon profesional de éste.
La empresa tratar4 de formar a
todos sus trabajadores mediante la
intensificacion de cursos de capa-
citacion, de perfeccionamiento vy
promocion profesional de su ac-
tual plantilla.

Los permisos para examenes au-
torizados por la legislaciéon seran
siempre retribuidos,

Articulo 21. Regulaciéon del
aprendizaje.—A partir de la en-

_—_h-'-_-'-'-...

trada en vigor de este Conveniq
Colectivo, parg la contratacion de
trabajadores en practicas o for.
macion, se estara a lo estavlecidg
en el Decreto 1.361/1981, de 3 de
julio, sobre contratos en practicag
y para la formacion pary JOvenes
trabajadores, con las modificacig.
nes que se senalan en los articy]og
siguientes de este capitulo. |

Articulo 22.  Ascenso de aprengj.
ces a la categoria de oficial de ter
cera.—Al término del aprendiza.
je y para ascender a la categoria
de oficial de tercera, serj precep-
tivo que el aprendiz supere la
pruecba de aptitud ante un triby.
nal, constituido de la siguiente
manera:

—Un presidente, que scra ne-
cesariamente un maestro o jefe de
taller y que sera designado de co-
miin acuerdo entre la Direccién de
la empresa y el Comité o delega-
dos de personal y, en defecto de
estos uitimos, el Sindicato mas
representativo de la empresa.

—En defecto de acuerdo, la de-
signacion la hars el delegado pro-
vincial de Trabajo.

—Un vocal designadg por la Di-
reccion de la empresa y otro por
el Comité o delegados de personal
0 por el Sindicato méas represen-
tativo.

Los aprendices que tuvieran
aprobada totalmente la formacién
profesional de primer grado, asi
como ¢l curso de formacién del
P.P.O., ascenderan a la categoria
de oficial de tercera al finalizar
su contrato de aprendizaje, sin ne-
cesidad de ser sometidos a ningun
examen. _

Articulo 23. Inexistencia dé
vacante.—FEl aprendiz declarado
apto para el ascenso a la categoria
de oficial de tercera y que no pu-
dierag ascender por no existir va-
cante, percibird, mientras perma-
nezca en esta situacioén, la retri-
bucién del oficial de tercera.

CAPITULO VI

Garantias y derechos sindicales
y disposiciones varias

Articulo 24. Competencias, de-
rechos y garantias de los delega-
dos de personal y de los Comites
de Empresa.—E!| delegado de per-
sonal ejercera ante el empresario
la representaciéon para la que fu€
elegido, interviniendo en cuantas




-Nﬁmem 39

2 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 663

—

cuestiones se susciten en rela-
cion con las condiciones de traba-
jo dﬂl1 personal que representa Yy
formu‘ando reclamaciones ante el
empresario, la autoridad laboral
o las entidades gestoras de la Se-
g,uridad Social, segin proceda, so-
pre el cumplimiento de las relati-
yas a higiene y seguridad en el
¢rabajo vy Seguridad Social.

El delegado de personal tendra

las siguientes competencias:
- __Recibir informacién, que le
sera facilitada trimestraimente, al
menos, sobre la evolucién general
del sector economico al que per-
tenece la empresa, sobre la situa-
cion de la produccion y ventas de
la entidad, sobre su programa de
produccion y evolucion probable
del empleo en (g empresa.

—(Conocer el balance, la cuenta
de resuitados y la memoria.

—Emitir informe con caracter
previo a la ejecucion por parte de
empresario de las decisicnes adop-
tadas por €ste, sobre las siguientes
(uesfiones:

a) Reestructuraciones d2 plan-
tila y ceses totales o parciales  de-
finitivos o temporales de agquélla.

b) Reducciones de jornada, asi
como traslado total o parcial de
las instalaciones.

¢) Planes de formacion profe-
sional de la empresa.

d) Implantacion o revision de
Sistemas de organizacion y control
de trabajo.
€) Estudio de tiempo, estable-
Cimiento de sistemas de primas o
Incentivos y valoracion de puestos
de trabajo.

—T-Emitir informe cuando la
fusién, absorcién o modificacién
del «statusy juridico de la empre-
@ suponga cualquier incidencia
qué afecte al volumen de empleo.

—Conocer los modelos de con-
Tato de frabajo escrito que se uti-
licen en la empresa, asi como 10S
d“m_lmentos relativos a la termi-
flacion de la relacién lahoral.

--'Ser informado de iodas :as
SaNcCiones impuestas por faltas
Muy oraves.

—Conocer trimestralmente, al
Menos, las estadisticas sobre el in-
lmﬂ de absentismo y sus causas,
8 accidentes de trabajo y enfer-
Medades profesionales y sus con-
*‘Cuencias, los fndices de sinies-
fabilidad, los estudios periddicos o

L‘M-E-ﬂ.ﬂ 2015

especiales del medio ambiente la-
boral y los mecanismos de pre-
vencion que se utilicen.

—Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cum-
plimiento de las normas vigentes
en materia laboral, de Seguridad
Social y empleo, asi como el resto
de los pactos, condiciones y usos
de fa empresa en vigor, formulan-
do, en su caso, las acciones legales
oportunas ante el empresario y
los organismos o tribunales com-
petentes.

b) De vigilancia y control de
las condiciones de seguridad e hi-
giene en el desarrollo del trabajo
en la empresa, con las particulari-
dades previstas en este orden por
el articulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores.

—Participar en /da gestion de
obras sociales establecidas en Ila
empresa en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiares.

—Cclaborar con la Direccion de
la empresa para conseguir el es-
tablecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el in-
cremento de la productividad, de
acuerdo con lo pactado en el Con-
venio Colectivo.

—Informar a sus representa-
dos de todos los temas y cuestio-
nes senalados en los parrafos an-
teriores en cuanto directa o indi-
rectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones labo-
rales.

L.os informes que deba emitir
el delegado de personal, a tenor
de las competencias reconocidas
en los apartados 3 y 4 de este ar-
ticulo, deben elaborarse en el pla-
zo de 15 dias.

El delegado de personal obser-
varg sigilo profesional en todo lo
referente a los numeros 1, 2, 3 ¥y
4 de este articulo.

El delegado de personal, como
representante legal de los traba-
jadores, tendra las siguientes ga-
rantias:

a) Apertura de expediente con-
tradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy
graves.

b) Prioridad de permanencia
en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demas trabajado-
res, en los supuestos de suspen-
sion o extincion por causas tec-
noldégicas o econémicas.

c) No ser despedido ni sancio-
nado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio si-
guiente a la expiracién de su man-
dato, salvo en caso de que éste se
produzca por revocaciéon o dimi-
s10n, siempre que el despido o sar:-
cion se base en la acccién del tra-
bajador en el ejercicio de su re-
presentaciéon, sin perjuicto, por
tanto, de lo establecido en el ar-
ticu'o 54 del Estatuto de los Tra-
bajadores. Asimismo, no podra
ser discriminado en su promocion
economica o profesional en razon,
precisamente, del desempeflo de
su representacion.

d) Expresar con libertad sus
opiniones en las materias concer-
nientes a la esfera de su represen-
tacion, pudiendo publicar v distri-
buir, sin perturbar el normal des-
envolvimiento del trabajo, las pu-
blicaciones de interés laboral o so-
cial, comunicandolo a la empresa.

¢) Disponer de un crédito de
quince horas mensuales retribui-
das para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion.

En cualquier caso, todas las
ausencias de los representantes
sindicales para la realizaciéon de
gestiones o consultas propias de
su cargo, deberan justificarse por
escrito firmado por un miembro
de la maxima responsabilidad de
la Central Sindical en el sector de
que se trate, haciendo constar con-
cretamente la hora de comienzo
y la de finalizacion de la gestion.

[Las ausencias que no reunan
este requisito no tendran el carac-
ter de legalmente justificadas.

Articulo 25. Incorporacién al
trabajo en permisos del servicio
militar.—Los trabajadores en el
cervicio militar que tuvieran per-
miso igual o superior a diez dias
podran incorporarse al trabajo.

En el caso de permisos inferio-
res a dicho nimero de dias, que-
darg a opcion del empresario la
incorporacion del trabajador a la
empresa, si lo solicita.

Articulo 26. Seguridad e higie- .
ne en el trabajo.—La empresa da-
ra en todo momento cumplimien-
to a !o establecido en la legisla-
cion vigente sobre la materia.

Los trabajadores de Iz empresa
deberan de ser reconocidos meédi-
camente al menos una vez al ano.
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En -aquellos puestos de trabajo
con especial riesgo de enfermedad
profesional, la revision médica se
efectuara, al menos, semestral-
mente.

Caso de efectuarse estos reco-
nocimientos fuera de las horas de
trabajo, el tiempo empleado en los
mismos no serj retribuido.

Articulo 27. Prendas de traba-
jo y material de proteccién.—La
empresa entregard al personal
obrero un buzo de trabajo al afo
y las prendas de proteccidon per-
conal que sean precisas para la
prevencion del riesgo de accidente
de cada puesto de trabajo.

De no haber acuerdo entre la
empresa y el trabajador en cuanto
a prendas de proteccion, resolve-
ra la Comision Mixta de Interpre-
tacion del Convenio, y de no ha-
ber acuerdo en el seno de estg Co-
mision, se someterj a la decision
del Gabinete de Seguridad e Hi-
g1ene.

Articulo 28. Recibo de sala-
rios.—Jl.as empresas utilizaran ne-
cesariamente, para el pago de los
salarios de sus trabajadores, el re-
cibo oficial establecido por el Mi-
nisterio de Trabajo o el autoriza-

do por la Delegaciéon de Trabajo.

Articulo 29. Recibo de fini-
quito.—Todo trabajador, al cesar
en la empresa, podra someter el
recibo de finiquito o documento
que ponga fin g la relacién labo-
ral, antes de firmarlo, a la super-
vision del deiegado de personal.

Articulo 30. Quebranto de mo-
neda.—El personal de 1z empresa
que realice pagos y cobros, siendo
responsable de los mismos, perci-
bira, en concepto de quebranto de
moneda, el 0,50 por 100 de las
cantidades que satisfagan o perci-
ban, fijandose un importe maximo
mensual de 600 pesetas por este
concepto.

Articulo 31. Desgaste de he-
rramienta.—L.os trabajadores que,
con autorizacion expresa de la di-
recciéon de la empresa empleen en
su trabajo profesional herramien-
tas de su propiedad, percibiran,
en concepto de desgaste de he-
rramientas, las indemnizaciones
semanales siguientes:

a) Oficiales de los grupos de
modelistas, delineantes, carpinte-

ros, albariiles, canteros, ebanistas
y tallistas: 161 pesetas.

C ____------‘

Aspirantes, aprendices
ches: 139 pesetas.

- b) Oficiales de los demé4s ofi.
cios profesionales, asi como espe.
cialistas: 161 pesetas.

Aprendices y pinches: 139 Pe-
setas.

Articulo 32. Comisién Mixta
Se constituye una Comisién Mixts
que tendra, ademas de las fungig.
nes seflaladas en este Convenig
las de interpretacidén, conciliacin
arbitraje y vigilancia de su cym.
plimiento. :

Esta Comisién se reunira cada
dos meses o cuando lo considere
necesario una de las partes, y es-
tara constituida por un miembrg
de la representacion empresarial
y otro en representacion de |os
trabajadores.

Articulo 33. Normas supleto-
rias.—En todo lo no previsto en
el presente Convenio, sera de apli-
cacion lo establecido en las dis-
posiciones legales de general apli-
cacion.

Y en prueba de conformidad
con cuanto antecede, firman el
presente Convenio Colectivo, en
Santander a 15 de abril de 1983.

Y Dpin.

ANEXO NUMERO 1

Tabla de salarios y plus de Convenio

Categorias

Salario o sueldo

Ptas. dia

P’ersonal ebrerg

Aprendiz de 1.®* ano
Aprendiz de 2.° afo
Aprendiz de 3.er afno
Aprendiz de 4.° ano
Peodn
Especialista
Mozo especialista de almacén
Omeral ‘det™3.2
Oficial de 2.2
Oficial de 1.®
Profesional siderdrgico de 3.2
Profesional siderurgico de 2.2
Profesional siderdrgico de 1.»

Personal subalterno

Chofer de turismo
Chofer de camidn
Vigilante

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

-----------------------------------------------------

lllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

|||||||||||||||||||||||||||

---------------------

lllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllll

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

485
561
747
935
1.368
1.399
1.399
1.410
1.443
1.475
1.410
1.432
1.452

Pfas. mes

43.388
43.065
44.158
44.705
41.809

Plus Convenio Retribucion
por dia trabajo = minima anual

213.333

246.701

328.752

411.350
189 699.736
210 691.020
210 691.020
228 702.219
246 723.691
268 745.523
225 701.314
231 713.398
234 723.045
232 0 712.813
231 707.679
235 724.885
240 734.607
225 687.234
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: Salario o sueldo Plus Convenio R etribucion
2 it Ptas. dia por dia trabajo minima anual
e —
RS« it ssainred A edta RN R L R 41.647 222 683.996
BN 5L O e D S ik e 41.970 225 689.579
personal administrativo
b R ER ER T e S e S e 60.718 324 997.221
L R A R N e AR S e et 56.018 301 920.576
] AL R R i (R B e et 51.320 273 2472 591
L AR e s Heeen i - NS (R ; 46.893 251 818.508
AT AdIITNISEEATIVO. e vhabs saiston sbis ssmomonsgioss sabas oa : 43.115 231 708.400
L T e e A O, ST e e S R A : 51.320 273 842.591
IR C (e 16, G008 .. viiontiieebetos cinsvs g sis one o 25.971 376.572
e R BT T e R SR S S T e 29.812 432,273
Personal técnico
Ingenieros, arquitectos y licenciados .................. 18.372 4138 1.287.209
DS 'e INZCNICEOS TECHICOS iudivieesasosis s cnnesudessn 13,125 392 1.201.291
Ayudantes de ingenieria y arquitectura ............... 68.041 363 1.117.270
B 05 industriales: ./, .5 eai s ik : 54.328 291 892.481
L B e e 5 (5 YOt | e IR T SOy s 2 47.490 299 780.357
- T R RN SN R Sl o NS SR osE R e e 60.221 323 989.562
o Ty PR [T SR SR (= WO i U b S 52.140 279 856.278
L A [ L A IS RIS O SORSR ST 2 VU e SR ) L e 50.613 272 842,517
L e R R e AR R B B T 46.173 248 758.563
B Tl DEONVECLISER . i i i mssh s enisihsosnssnineios 57.361 307 042.283
i e S SRR TL e R S A e e i, e SR 51.320 0,75 842.591
e LR EAR AR WA AR S S et U S e 46.893 251 770.361
R ICtOr de pPlanos . o o i s et 41.647 229 683.996
e Y a (0127 1 10 ) i o R SN S S S RS SR S ) 62.782 339 1.032.067
Ll AT e MR bR e L B ES R e il 55.459 299 911.570
L T A B G S R e O A e Y i B 49.852 268 819.082
BRI e 208 ot o i e e G2l R 44.444 239 730.373
e e e O LRl B & T e i A e 43.127 231 708.581
748

JUATAS ELECTORRLES

JUNTA ELECTORAL
DE ZONA DE SANTONA

Don Andrés Diez Astrain Rodri-
g0, presidente de la Junta Elec-
toral de Zona de Santofia,

Por el presente, hace saber:
Que en el recurso contencioso-
tlectoral nimero 154 /83, inter-
Puesto por el Partido Socialista
Obrero Espafiol, se ha dictado sen-
tf_"HCia por la Sala de lo Conten-
1080-Aldministrativo de la Audien-
“a Territorial de Burgos, decla-
'ando la invalidez de la proclama-
“0n de las candidaturas presenta-
qaﬁ"lﬁﬂl‘ Alianza Popular, en coa-
h'cfﬂn electoral con el Partido De-
Mocrata Popular y Unién Liberal,
Y por Convergencia Cantabra Inde-

E.‘E-.!‘.:._D: 2015

pendiente, para el Ayuntamiento de
Hazas de Cesto, sustituyéndose los
inelegibles: don Roberto. Lavin
San Miguel, don Bernardo Mazo
Ahedo, don Luis Lopez Ruiz vy
don José Maria Diaz Vargas y don
Miguel Angel Corrales Osorio y
don Severinp Angel Ruiz Hazas,
por los que corresponda.

Per lo tanto, quedan excluidos
de dichas candidaturas los sefiores
citados, siendo validas las papele-
tas con el resto de los candidatos.

Asimismo, debera ser excluido
de la candidatura para la entidad
local menor de Hazas de Cesto el
candidato propuesto por la Coa-
licion AP-PDP-UL, don José Ma-
ria Diez Vargas, siendo validas las
papeletas de votaciéon con el resto
de los candidatos.

Dichas candidaturas
formadas en lo sucesivo:

quedaran

Cealicion AP-PDP-UL

Don Francisco Ajo Maza.

Don Avelino Carre Viadero.

Don Alfredo Santander Gutié-
ITeZ.

Don Francisco Gutiérrez He-
ITero.

Don Emilio Cano Arnaiz.

Don Ismael Pérez Diego.

Don Victor Carriles Caperu-
chini.

Don José Fernandez Segurola.

Don Moisés Gomez Corrales.

Convergencia Cantabra
Independiente

Don Martin Arnaiz Ruiz.

Don Emilio Martin Teja.

Don José Maria Ortigosa Gu-
tiérrez.

Dofig Serafina Hazas Ruiz.

Don Manuel Romero Munoz.
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Don José Maza Ruiz.

Don Francisco San Roméan La-

Vi o
Don Feliciano Pena San Ro-

man.

Dado en Santofa a 30 de abril
de 1983.—FEl presidente, Andrés
Diez Astrain Rodrigo.

-

iucIey OF SUBASTA

DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

Anuncio de subasta

Objeto.—«Mejora de caminos
en Santillana del Mar (Ubiarco -
Queveda y Viveda)y.

Tipo.—12.000.000 de pesetas.

Plazo de ejecucion.—Cuatro me-
SES.

Garantias.—L.a definitiva sera
del 4 por 100 sobre el tipo de
licitacion.

Modelo de proposicion.—Don...,
vecino de..., caiie de..., nimero...,
Dot NG .. expedido sen. ., eh
nombre propio (o en nombre y
representacion  de..., domiciliado
eN.... calle de.... NUMEro...). 3¢
compromete a ejecutar..., con es-
tricta sujeciéon al proyecto, pliego
de condiciones y demas documen-
tacion, en la cantidad de... (nu-
mero y letra), que significa una
baja de... Y% sobre el tipo de lici-
tacion.

(Lugar, fecha y firma).

Documentaciéon que deben pre-
sentar los licitadores. — Declara-
cion jurada de no hallarse incurso
en ninguna de las causas de inca-
pacidad del articulo 9.2 de la Ley
de Contratos del Estado.

—Documento que acredite la
personalidad del empresario.

—Clasificacion del contratista:
Grupo G, subgrupo 6, categoria d.

—Documento de calificacién
empresarial (D. C. E.).

—Resguardo acreditativo del
depdsito de la garantia provisio-
nal: Dispensada.

—Justificante de estar dado de
alta en la Licencia Fiscal del Im-
puesto Industrial.

—Justificante de estar al co-
rriente en el pago de la Seguridad
Social, mediante certificado expe-

dido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Presentacion de plicas y examen
de documentacion.—En la Ofici-
na de Contrataciéon de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria, den-
tro de los veinte dias hébiles si-
guientes a la publicaciéon del ulti-
mo anuncio en el «Boletin Oficial
de Cantabriay. Durante este plazo
y en esta dependencia estaran de
manifiesto el proyecto, pliego de
condiciones y demas documenta-
cion de la licitacion.

Apertura de plicas.—A las diez
horas del dia siguiente habil a
aquel en que termine el plazo de
presentacion, en el Palacio Regio-
nal; caso de coincidir en sabado,
se aplazara el acto para 'a misma
hora del dia siguiente habil.

Santander, 5 de mayo de 1983.

El consejero de Presidencia, Jesus
Ruiz Rugama.

DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

Anuncio de subasta

Objeto. — Abastecimiento de
agua a Miengo y Polanco (quinta
fase)y.

Tipo.—11.000.000 de pesetas.

Plazg de ejecucién.—4 meses.

Garantias. — LLa definitiva sera

del 4 por 100 sobre el tipo de li-

citacion.

Modelo de proposicion.—Don...,
vecino de..., calle de..., nuim....,
B N: k... expedide. &1..., -En
nombre propio (0 en nombre vy
representacion de..., domiciliado
eH..., calle de..., nunt....), se com-
promete a cjecutar..., con estricta
sujecion al proyecto, pliego de
condiciones y demas documenta-
ciébn, en la cantidad de... (nume-
ro y letra), que significa una baja
del... 9% sobre ¢l tipo de licitacidn.

(L.ugar, fecha y firma).

Documentacion que deben pre-
sentar los licitadores. — Declara-
cion jurada de no hallarse incurso
en ninguta de las causas de inca-
pacidad del articulo 9.° de la Ley
de Contratos del Estado.

—pocumento que acredite la
personalidad del empresario.

—lasificacion del contratista:
Girupo E, subgrupo 1, categoria d.

—Documento de calificacion
empresarial (D. C. E.).

e o ———

—H-.

—Resguardo acreditativo de]
depdsito de la garantia provisjq.
nal: Dispensado.

—Justificante de estar dado ge
alta en la Licencia Fiscal de] pp.
puesto Industrial.

—Justificante de estar al ¢q.
rriente en el pago de la Seguridag
Social, mediante certificado expe.
dido por la Tesoreria General da
la Seguridad Social.

Presentacion de plicas y examey
de documentacion.—En la oficipg
de Contratacion y Compras de |
Diputacion Regional de Cantabria,
dentro de los veinte dias hébiles si-
guientes a la publicacion del ultimg
anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria». Durante este plazo y
en esta dependencia estaran de ma-
nifiesto el proyecto, pliego de con-
diciones y demas documentacion
de la licitacion.

Apertura de plicas.—A las diez
horas del dia siguiente héabil a
aquel en que termine el plazo de
presentacion, en el Palacio Regio-
nal: caso de coincidir en sabado,
se aplazara el acto para la misma
hora del dia siguiente habii.

Santander, 5 de mayo de 1983.
El consejero de Presidencia, Jesus
Ruiz Rugama.

DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

Anuncio de concurso para la con-
tratacion de excursiones para la
Residencia Tiempo Libre

]. Objeto. — «Contrataciéon de
excursiones para la Residencid
Tiempo Librey. =

2. Tipo.—A fijar por los licl-
tadores.

3. Plazo. — La concesion. 5¢
ctorgard mientras permanezcd
abierta la instalacion durante el
anp en curso. N

4. Obligaciones del adjudicd
tario.—Las resefiadas en la clau”

sula nimero 4 del pliego de €O

diciones.

5. Presentacion de plicas-—
Durante los diez dias siguient®
habiles a la publicaciéon del ultimo
anuncio de licitacién en el «BO
letin Oficial de Cantabria» pOdfén
presentarse las plicas en la Oficr
na de Contratacion vy Com{pra®
durante las horas de nueve "
Lrece.
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6. Documentacion que deben
resentar los licitadores.—Los li-
sitadores deberan acompadar toda
clase de referencias profesionales

e] mayor detalle en el que se
Jescriban o seialen las ofertas
correspondientes.

__Proposiciéon econémica para
las excursiones de Potes, Santilla-
aa del Mar, Castro Urdiales y
Covadonga, con indicacion del re-
corrido, paradas y visitas que se
yayan a realizar, todas ellas acom-
pafiadas de guia turistica.

__Documentacion que acredite
la personalidad del empresario.

__Justificante de estar al co-
rriente de pago en la Seguridad
Social.

__Justificante de estar dado de
alta en la Licencia Fiscal del Im-
puesto Industrial.

—Justificante de los seguros que
cubran todos los riesgos de los
viajeros.

—_Caracteristicas de los autobu-
ses en cuanto a confort.

—(Capacidad de los autocares Yy
minimo de viajeros para cada ex-
cursién, sin sobrepasar el precio
senalado.

—Declaracion jurada de no ha-
llarse incursp en ninguna de las
causas de incapacidad del articulo
9.0 de la Ley de Contratos del Es-
tado.

—Resguardo acreditativo del de-
pésito de la garantia provisional,
consistiendo en 25.000 pesetas.

1. Apertura de plicas.—A las
diez horas del dia siguiente habil
a aquél en que termine el plazo
d_ﬁ presentacién, en el Palacio Re-
gional. Caso de coincidir en sa-
bf{dﬂh s¢ aplazara el acto para la
11;‘}115111& hora del dia siguiente ha-
il.

EiS.antan-der, 5 de mayo de 1983.

=l consejero de Presidencia, Jesus
Ruiz Rugama.

MAGISTRATURA
7 DE TRABAJO
UM. DOS DE SANTANDER

EDICTO

el P_'f'r tenerlo asi acordado S. S.*
Trll;lsyrlslmo sefior magistrado de
a4bajo nimero dos de esta capi-

ta oo U : .
ly su provincia, en providencia

ejecucion seguidos en esta Magis-
tratura de Trabajo con el numero
44 /83, a instancia de don Pedro
Conde Pérez, contra Euroflot,
S. A., se hace saber por medio del
presente que se sacan a la venta
en publica subasta, por término de
ocho dias, los siguientes bienes
embargados:

Una maquina de escribir eléc-
trica, marca «IBMp», valorada en
67.250 pesetas.

Condiciones de la subasta.—
Tendra iugar en la sala de audien-
cias de esta Magistratura, en pri-
mera subasta, ¢l dia 8 de junio
de 1983; en segunda subasta, en
su caso, el dia 15 de junio de 1983,
y en tercera subasta, también en
su caso, el dia 22 de junio de 1983,
sefialaindose como hora para todas
ellas las doce de la manana, y se
celebraran bajo las condiciones
siguientes:

1.2 Que antes de verificarse el
remate podra el deudor librar sus
bienes, pagando principal y cOs-
tas: después de celebrado quedara
la venta irrevocable.

2.2 Que los licitadores deberan
depositar previamente en Secreta-
ria o en un establecimiento desti-
nado al efecto el 10 por 100 del
tipo de subasta.

3.2 Que el ejecutante podra
tomar parte en las subastas y me-
jorar las posturas que se hicieren,
sin necesidad de consignar depo-
sito.

42 Que las subastas se cele-
braran por el sistema de pujas a
la llana, y no se admitiran postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del tipo de subasta, adju-

dicandose los bienes al mejor
postor.
52 Que la primera subasta

tendra como tipo el valor de tasa-
ciébn de los bienes.

62 Que en segunda subasta,
en su caso, los bienes saldran con
rebaja del 25 por 100 del tipo de
tasacion.

7. Que en tercera subasta, si
{uese necesario celebrarla, los bie-
nes saldran sin sujecién a tipo,
adjudicandose al mejor postor, si
su ofeita cubre las dos terceras
partes del precio que sirvio de
tipo para la segunda subasta, ya
que, en caso contrario, Com Sus-
pensién de la aprobacion del rema-

de esta fecha, dictada en autos de | te, se hara saber al deudor el

M.E-C.D; 2015
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precio ofrecido para que, en el
plazo de nueve dias, pueda librar
los bienes pagando la deuda o
presentar persona que mejore la
postura ultima, haciendo el depo-
sito legal.

8.2 Que, en todo caso, queda
a salvo ei derecho de la parte ac-
tora de pedir la adjudicacion o
administracién de los bienes su-
bastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vi-
gente legislacion procesal.

9.2 Que los remates podran ser
a calidad de ceder.

L.os bienes embargados estan
depositados en el domicilio de la
empresa, calle Castilla, 13, San-
tander.

Y para que sirva de notificacion
al publico en general, y a las par-
tes de este proceso en particular,
una vez que haya sido publicado
en el «Boletin Oficialy, y en cum-
plimiento de Jo establecido en Ila
vigente legislacion procesal, se
expide el presente, en Santander a
14 de abril de 1983.—El secreta-
rio (ilegible). 666

MAGISTRATURA
DE TRABAJO
NUM. DOS DE SANTANDER

EDICTO

Por tenerlo asi acordado su se-
fioria el ilustrisimo sefior magis-
trado de Trabajo numero dos de
esta capital su provincia, en
providencia de esta fecha, dictada
en autos de despido, seguidos en
esta Magistratura de Trabajo con
el nimero 1.209/82, a instancia
de don Victoriano Castaneira Vi-
llar, contra Manuel Herrero Gon-
zilez, se hace saber por medio
del presente, que se sacan a la
venta en publica subasta, por ter-
mino de ocho dias, los siguientes
bienes embargados:

«Renault 12», S-6343-B, valora-
do en 100.000 pesetas.

Televisor en color,. marca «lIn-
ter», 20.000 pesetas.

Frigorifico, marca «Aspes», pe-
setas 2.000.

Lavadora «Balay», T-5502, 7.000
pesetas.

Condiciones de la subasta, —
Tendra lugar en la sala de audien-
cias de esta Magistratura, en pri-
mera subasta, el dia 1 de junio
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de 1983; en segunda subasta, en
su caso, el dia 8 de junio, de 1983,
y en tercera subasta, también en
su caso, el dia 15 de junio de 1983,
seflalandose como hora para todas
ellas las doce de la manana, y se
celebraran bajo las condiciones si-
guientes:

1.2 Que antes de verificarse el
remate, podré el deudor libra.” sus
bienes, pagando principal y costas;
después de celebrado, quedari la
venta irrevocable.

2.2 Que los licitadores deberan
depositar previamente, en Secre-
taria o en un establecimiento des-
tinado al efecto, el 10 por 100 del
tipo de subasta.

3.2 Que el ejecutante podia
tomar parte en las subastas y me-
jorar las posturas que se hicieren,
sin necesidad de consignar depoé-
sito.

42 Que las subastas se cele-
braran por el sistema de pujas a
la llana, y no se admitiran postu-
ras que no cubran las dos terceras
rartes del tino de subasta, adju-

dicandose los bienes al mejor
postor.
52 Que la primera subasta

tendrd como tipo el vaior de tasa-
cibn de los bienes.

6.2 Que en segunda subasta,
en su caso, los bienes saldran con
rebaja del 25 por 100 del tipo de
tasacion.

7.2 Que en tercera subasta, si
fuese necesario celebrarla, los bie-
nes saldran sin sujecion a tipo,
adjudicandose al mejor postor, si
su oierta cubie las dos terceras
partes del precio que sirvio d:
tipo para la segunda subasta, ya
que, en caso confrario, con Sus-
pension de la aprobacion del rema-
te, s€ harja saber al deudor el
precio ofrecido para que, en el
plazo de nueve dias, pueda librar
los bienes pagando la deuda o
presentar persona que mejore la
postura ultima, haciendo el depb-
sito legal.

8.2 Que, en todo caso, queda
a salvo el derecho de la parte ac-
tora de pedir la adjudicacion o
administracién de los bienes su-
bastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vi-
gente legislacién procesal,

0.2 Que los remates podran ser
a calidad de ceder.

[Los bienes embargados estan de-
positados en el domicilio de la

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

11 mayo 1983 ':

empresa, calle Hernan Cortés, 39,
Santander.

Y para que sirva de notificacion
al publico en general y a las par-
tes de este proceso en particular,
una vez que haya sido publicado
cn el «Boletin Oficialy, y en cum-
plimiento de lo establecido en la
vigente legislacion procesal, se ex-
pide la presente en Santander a
15 de abril de 1983.—El secreta-
rio (ilegible). 695

AOMINISTRACION DE JUSTICIR

JUZGADO DR PRIMEBERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE SANTANDER

Don Juiio Siez Vélez, magistrado-
juez de primera instancia nu-
mero uno de Santander y su
partido,

Hago saber: Que en este Juzga-
do de mi1 cargo y Secretaria del
que refrenda se tramitan autos de
divorcio numero 157/82, a instan-
cia de don José LLuis Qnate Rami-
rez, mayor de edad, casado y ve-
cino de Burdeos (Francia), calle
Goya, 3, representado por el pro-
curador don Fermin Bolado Ma-
drazo, contra dona Edita Villa So-
brino, mayor de edad, casada, en
ignorado paradero y en situacion

de rebeldia, en cuyo procedimien-

to se ha dictado sentencia cuyos
encabezamiento y parte dispositi-
va son del tenor literal siguiente:
«En la ciudad de Santander a
uno de marzo de 1983. El ilustri-
simo senor don Julio Saez Vélez,
magistrado-juez de primera jnstan-
cia numero uno de la misma y su
partido, habiendo visto los presen-
tes autos sobre demanda de divor-
cio tramitados en este Juzgado a
instancia del procurador don Fer-
min Bolado Madrazo, en nombre
y representacion de don José Luis
Onate Ramirez, mayor de edad,
casado, mecanico y vecino de Bur-
deos (Francia), dirigido por el le-
trado don Félix Bolado Oceja,
contra dofia Edita Villa Sobrino,
mayor de edad, de profesion y do-
micilio ignorados, en situacion de
rebeldia en los autos, en los que
es parte el Ministerio Fiscal...
Fallo: Que estimando la deman-
da de divorcio formulada por el

—o

procurador don Fermin Bolag,
Madrazo, en nombre y represep.
tacion de don Jos€ Luis Ofiate Ri
mirez, dirigido por el letradg don
Félix Bolado Oceja, contra dogg
Evita Villa Sobrino, en situacigy
de rebeldia, debia decretar y de.
cretaba la disolucion del matrimg.
nio contraido por ambos el 15 de
julio de 1963, todo ello sin hacer
expresa condena en. costas, Agj
por esta mi sentencia, lo pronup.
cio, mando y firmoy.

Y para que tenga lugar lo acor.
dado y sirva para su notificacién
a la demandada en i1gnorado pa-
radero, y su publicacion en tablén
de anuncios de este Juzgado, libro
el presente edicto.

Dado en Santander a 30 de mar-
zo de 1983.—FEl magistrado-juez
de primera instancia, Julio Saez
Vélez.—FE| secretario, José Ca-
sado.

JUZGADO DE PRIMERA
iINSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE SANTANDER

Don Julio Saez Vélez, magistrado-
juez de primera instancia nu-
mero uno de Santander y su
partido,

Hago saber: Que en este Juzga-
do de mi cargo y Secretaria del
que refrenda se tramita expedien-
te de suspension de pagos numero
493 de 1982, a instancia de la em-
presa «A. Varea, S. A.», Irepie
sentada por el procurador don
Fermin Bolado Madrazo, y en €l
que en resolucion de esta fecha €
ha acordado la suspensiéon de la
Junta de Acreedores seilalada paté
el proximo dia 11 de mayo actual,
a las once horas, en la sala at
diencia de este Juzgado, sustitis
yéndola por la tramitacion escritd
concediendo a la entidad suspensd
un plazo de cuatro meses paré
que presente la propuesta de Co-
venio con la adhesion de los acree”
dores obtenida en forma auténtlfra-

Y para que sirva de notificacion
a los acreedores, libro el prESﬁﬂtﬂ
edicto para su publicacién en ©
«Boletin Oficial de Cantabria»:

Dado en Santander a 7 de may®
de 1983.—Fl magistrado-juez de
primera instancia, Julio Saez ve-
lez.—FEl secretario, José Casado:
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. JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE SANTANDER

po Julio Séez Vélez, magistrado-
-~ juez de primera instancia nu-

“mero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzga-
do y Secretaria del que refrenda
¢ tramitan autos de juicio ordi-
nario declarativo de mayor cuantia
qumero 151 de 1983 (cuantia in-
Jeterminada) sobre declaracion de
derechos de propiedad intelectual,
3 instancia de dofia Octavia Gon-
zalez Cordova, mayor de edad,
soltera, jubilada y de esta vecin-
dad, representada por el procura-
dor don César Alvarez Sastre, con-
tra don Jesus Gonzalez Bedoya,
mayor de edad, soltero, licenciado
en Ciencias de la Informacion,
profesor de Etica de la Facultad
de Ciencias de la Informacion de
la Universidad Comp.utense de
Madrid, con ignorado domicilio y
paradero, contra la Sociedad Ge-
neral de Autores de Espana, con
domicilio en Madrid, y contra to-
das aguellas personas desconocidas
¢ inciertas que tengan interes di-
recto o indirecto en los derechos
de autor que se debaten en este
pleito y que se encuentran en Ig-
norado paradero

Y por medio del presente se da
traslado de la demanda con empla-
zamiento al demandado don Jesus
- Gonzélez Bedoya y a las personas
desconocidas o inciertas que ten-
gan interés directo o indirecto en
los derechos de aufor que e de-
baten en el juicio de referencia,
ambos en jgnorado paradero, para
que, en término de nueve dias,
COmparezcan en los autos perso-
Nandose en forma.

Dado en Santander a 9 de mar-
20 de 1983.—F! magistrado-juez
dEJ primera instancia, Julio Saez
Vélez.—F| secretario, José Casado.

[ JUZGADO DE PRIMERA
NSTANCIA E INSTRUCCION
M. TRES DE SANTANDER

Don jogs Luis Garayo Sanchez,
Mmagistrado-juez de primera ins-
tancia numero tres de Santan-
der,

quace‘ saber: Que en viftud de

L Previsto en el articulo 4.° de la

Y de 26 de julio de 1922, por

]H.Eﬂ.ﬂ. 2015

o =

providencia dictada con esta fe-
cha, se ha tenido por solicitada la
declaracion del estado de suspen-
sion de pagos de la entidad «De
las Cuevas Hermanos, S. L.», con
domicilio social en esta ciudad, ha-
biéndose designado interventores
judiciales a don Pedro Herrera
Lezcano, don Francisco Javier
Carmona Sierra y a la entidad
«Hibridos Americanos, S. A.», en
representacion de los acreedores.

Dado en Santander a 25 de mar-
zo de 1983.—Fl magistrado-juez,
José Luis Garayo Sanchez.—EIl se-
cretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE REINOSA

EDICTO

Don José Gonzalez de la Red, juez
de primera instancia de esta
ciudad de Reinosa y su partido
judicial,

Hago saber: Que en este Juzga-
do se siguen autos de declaracion
de herederos numero 45/83, abin-
testatg de don Isaias Garcia Nava-
muel, hijo de don Julio y de dofia
Leonisa, nacido en el pueb.o de
Naveda, del término municipal de
la Hermandad de Campoo de Su-
so (Cantabria) y que fallecido en
Damman (Arabia Saudi), el dia 4
de noviembre de 1982, sin haber
otorgado testamento, expediente
instado por su hermana dofia Jo-
sefa Garcia Navamuel, quien ma-
nifiesta que los herederos mas pro-
Ximos son unicamente la compa-
reciente dofia Josefa Garcia Na-
vamuel, por haber fallecido sus
otros dos hermanos dona Julia y
don Ramén Garcia Navamuel,
ademas del causante don Isaias
Garcia Navamuel, que fallecio en
estado de soltero, asi como los dos
anteriores mencionados dofa Julia
y don Ramoén Garcia Navamuel.

Y por el presente edicto se
anuncia dicho fallecimiento sin
testar y se convoca a todos aque-
llos que se crean con derecho a
la herencia para que comparezcan
en este Juzgado de Primera Ins-
tancia a reclamarlo, acreditando
en forma su grado de parentesco,
haciéndolo dentro del término de
treinta dias a contar desde el si-

Pagina ﬁ{i‘d‘

guiente al de la publicaciéon del
presente edicto.

Dado en Reinosa a 26 de marzo
de 1983.—E! juez de primera ins-
tancia, José Gonzalez de la Red.
El secretario (ilegible).

Don Jesus Fernandez Cobo, secre-
tario, sustituto, del Juzgado de
Distrito de Villacarriedo (Can-
tabria),

Doy fe: Que en los autos de
juicio de faltas numero 202/82,
seguidos por este Juzgado, se ha
dictado la sentencia cuyos encabe-
zamiento y parte dispositiva dicen
asi; |

«Sentencia.—En Villacarriedo a
4 de febrero de 1983, ante el se-
fior don Eduardo Ortega Gaye,
juez de distrito de esta demarca-
cion, ha visto los precedentes au-
tos de juicio de faltas numero 202/
82, seguidos a instancia del Minis-
terio Fiscal, en representacion de
la accion publica, contra los de-
nunciados Francisco Pisa Borja,
de 43 anos, casado, industrial vy
vecino de Burgos, y Cecilio Diaz
Gonzalez, de 33 afios, casado, pro-
fesor, vecino de Toledo, y contra
el responsable civil subsidiario
Emilio Borja Borja, mayor de
edad, y demas circunstancias ig-
noradas, interviniendo como acu-
sadores particulares los ya citados
Cecilio Diaz Gonzélez y Francisco
Pisa Borja, por dafios en acciden-
te de circulacion, y

Fallo; Que debo condenar Yy
condeno al denunciado Francisco
Pisa Borja como autor responsable
de una falta ya definida de im-
prudencia simple con resultado de
dafios del articulo 600 del Codigo
Penal, a la pena de tres mil pese-
tas de multa o dos dias de arresto
sustitutorio en caso de 1mpago, Y
al abono de las costas procesales,
y a que indemnice al perjudicado
Cecilio Diaz Gonzalez en la can-
tidad de diecinueve mil seiscientas
sesenta y seis pesetas, declarando
la responsabilidad subsidiaria de
Emilio Borja Borja, a quien expre-
samente condeno al pago de men-
cionada indemnizacién en caso de
insolvencia de dicho denunciado o
imposibilidad de proceder contra
él por la via de apremio; absol-
viendo libremente al denunciado
Cecilio Diaz Gonzalez de la falta
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de imprudencia de la gque ha ve-
nido siendo acusado,

Asi, por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo. —
Eduardo Ortega Gayé. (Rubrica-
do)».

Y para que conste y sirva de
notificacion al responsable civil
subsidiario Emilio Borja Borja, en
ignorado paradero, y su inserecion
en el «Boletin Oficial de Canta-
briay, expido el presente, en Villa-
carriedo a 14 de abril de 1983.—El
secretario, sustituto, Jesus Fernan-

dez Cobo. 667
AYUNTAMIENTO
DE COMILILAS
EDICTO
- Por dona Inmaculada Diaz

Prieto se solicita licencia munici-
pal para el ejercicio de la activi-
dad de meso6n, en la calle Arzo-
bispos, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, se hace publico para que
los que pudieran resultar afecta-
dos de algin modo por la men-
cionada actividad que se pretende
instalar puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el pla-
zo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el
«Boletin Oficial de Cantabriay.

Comillas a 3 de febrero de 1983.
El alcalde (ilegible). 201

AYUNTAMIENTO
DE ESCALANTE

EDICTO

Por don José Daniel Sainz Isla,
vecino de Santofna, calle Baldome-
ro Villegas, nimero 11, 3.°-F, se
solicita licencia municipal para el
ejercicio de la actividad de taller
de construcciéon de embarcaciones
en el local sito en el barrio de
Montehano, ntmero 12 (Escalan-
te), de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 del
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Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, se hace publico para que
los que pudieran resultar afecta-
dos de algin modo por la men-
cionada actividad que se pretende
instalar puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el pla-
zo de diez. dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el
«Boletin Oficial de Cantabria.

Escalante a 11 de enero de 1983.
El alcalde (ilegible). 41

AYUNTAMIENTO
DE SAN FELICES
DE BUELNA

ANUNCIO

Aprobadas inicialmente por el
Pleno de la Corporacion, en se-
sion celebrada el 9 de abril de
1983, las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal, s€ eXpo-
nen al publico en la Secretarfa del
Ayuntamiento, con el expediente
instruido al efecto, por plazo de
un mes, durante el ¢cual podra ser
examinado por cuantas personas
se consideren afectadas y formular
cuantas observaciones o alegacio-
nes estimen pertinentes,

Al propio tiempo, se hace pu-
blica la suspension de-otorgamien-
to de licencias de parcelacion de
terrenos, edificacion y demolicion
de todas las areas afectadas por
las nuevas determinaciones del Pla-
neamiento.

San Felices de Buelna, 18 de
abril de 1983.—FEl alcaide (ilegi-
ble). 697

AYUNTAMIENTO
DE SAN FELICES
DE BUELNA

EDICTO

Formado el padrén de contribu-
yentes sujetos al pago del impues-
to municipal de circulacion de ve-
hiculos de 1983, queda expuesto
en la Secretaria de este Ayun-
tamiento por término de quince
dias, al objeto de que pueda ser
examinado y presentarse las re-
clamaciones u observacione: que
se estimen pertinentes,

San Felices de Buelna, 19 de
abril de 1983.—FE! alcalde (ilegi-
ble).
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KIS PARTICHLR

' HIPERMERCADOS BETA, §, 5

SANTANDER

Convocatoria de Junta Generg]
Ordinaria de Accionistas

El Consejo de Administracign
de Hipermercados Beta, S. A, pa
acordado convocar, en uso de lag
facultades que le atribuyen Jog
Hstatutos Sociales, Junta Generg]
Ordinaria de Accionistas de [g
Sociedad, que tendra lugar en pri-
mera convocatoria, a las dieciséig
horas del dia 27 de mayo de 1983
en el domicilio social, calle Ge-
neral Camilo Alonso Vega, ntime-
ros 34 y 36, y en segunda convo-
catoria, para el caso de que a la
primera no concurrieran accionis-

I tas cuyas acclones alcancen a ser

las dos terceras partes del capital
social, el dia 28 de dicho mes, en
el mismo lugar y hora, para que
en ella se traten, deliberen y re-
suelvan los asuntos que se expre-
san en el siguiente orden del dia:

1.—Examen y aprobacion, en
su caso, de la gestién social y me-
moria del ejercicio 1982 y su ba-
lance al 31 de diciembre, asi como
la cuenta de Pérdidas y Ganan-
cias.

2. — Renovacién parcial del
Consejo de Administracion y pIo-
puesta de reeleccion.

3.°—Ruegos y preguntas.

4.°—Nombramiento de los ac
cionistas censores de cuentas del
ejercicio 1983.

Santander a 10 de mayo de 1983.
El presidente del Consejo de Ad-
ministracion (ilegible).
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TARIFAS
ptas.
P
Mimero suelto del dia ...... ;;
Id. del afio en curso ......... 33
id. de afios anteriores ......... 7
Separata, por hoja ............ 10
Suscripciones anuales ......... 1-390
ld. semestrales ..............00000 o
id. trimestrales ...............0000
Anuncios e inserciones: 9
Por palabra ......ccccvvviinninnas
Por plana entera ...........0000 3'250
Por linea o fracciéon de linea 49
en plana de 8 columnas ... g1

id. Id. de 2 columnas
(El pago de las Inserclones se
ficard par adelantado)
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