ADMINISTRAGION PROVINGIAL

Delegacién provincial de Trabajo
de Palencia

CIRCULAR

A los efectos de la mejor interpre-
tacion de la base 14 del vigeate Pacto
colectivo del Trabsjo Rural para las
faenas de la recoleccién, se hace
saber lo siguiente:

Los obreros que se empleen en
los trabajos agricolas durante todo
el domingo, habrdn de gozar de un
descanso continuo de veinticuatro
horas, dentro de los siete dias, co-
menzados a contar por el mismo do-
mingo; la determinacién de los tur-
nos para este descanso semanal de
los obreros que trabajen en domin-
go, se efectuard mediante acuerdo
entre los elementos patronales vy
obreros, y no mediando acuerdo,
con arreglo a las exigencias de los
trabajos.

Los obrerus tendrdn todos los do-
mingos una hora libre durante el
tiemnpo en que se celebren los actos

religiosos, para que puedan cumplir

con los deberes de esta indole aqué-

llos que asi lo deseen, sin que pueda :

hacérseles por esta causa descuento |
alguno que merme el salario.
Palencia 28 de junio de 1933.—

El Delegado provincial de Trabajo:
P.A, Manuel Martin.
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Seccién Agrondmica de Palencia

Servicio de Estadistica Agricola

Por BoLeTIN OriciAL del dia 27
del pasado mes de Mayo, se solicit6
de los Ayuntamientos de esta pro-
vincia, resumen estadistico de la su-
perficie ocupada por diversas plan-
tas, copiando al pié el estado en que
habian de hacerse las reclamaciones.
Pasado sobradamente el plazo que
se di6 para su cumplimiento y fal-
tando cumplimentar este servicio al-
gin Municipio, recidmase a éstos su
remision con urgencia, esperando no
dé lugar alguno de ellos a sancionar
esos retardos que son siempre des-
ventajosos a todos.

Palencia 27 de Junio de 1933. —FEl
Ingeniero Jefe, José F. de la Mela.
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PROVINCIA DB PALENCIA

ESTADO demostrativo de las enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias que han atacado a
dnme:ncnn en esta prnvmc:a durante Ia quincena expresada

PARTIDO

SERVICIO DE HIGIENE Y SANIDAD PECUARIAS

PROVINCIA DE PALENCIA Primera quincena del mes de Junio

los animales
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Palencua 20 de jumu de 1033 El Inspector provincial, F. Niilez.
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Jefatura de Obras Piblicas
DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

B

Carreteras
- mc'rmc;@t‘-:lﬁn
En el anuacio publicado en la pé- !

gina 341 del BOLETIN OMCIAL de es- |

ta provincia, correspondiente af dia 9
del actval, adjudicdndose a don
Maximiano Moro, vecino de Calzada,
provincia de Leodn, las obras de aco-
pios para conservacion en los kil6-

hagin a Saldaiia, se ha sufrido un
error al consignar: «teniendo el ad-
judicatario que otorgar el correspon-

aquellas a quienes interese. En igual-
dad de circunstancias se darg prefe-

, rencia a los hijos 0 hermanos politi-

cos de los empleados y-en delecto
de éstos, a 10s eleciricistas de. la lo-
calidad.

Bua,ugunda. Paum!emfaal
Podrdn ser admitidos obreros tem-
poreros 0 eventuales, para realizar
trabajos especiales, siempre que la
duracion de los mismos no exceda de

. seis meses. Pasado este tiempo, seri
metros 5 al 8 de la carretera de Sa-

dienfe contrato ante el sefior Inge- |
~ tilla que se formara por lags Empresas

niero Jefe de Obras Piblicas de esta
provincia y debe decir: «teniendo
el adjudicatario que otorgar la co-

considerado el obrero como efectivo.
El sueldo minimo serd de cinco pe-
setas con veinticinco céntimos dia-

ri0s.

Base tercera. Plantilla: La plan-

gse acomodard a sus necesidades,

~ ajustdndose en un todo a las exigen-

rrespondiente escritara ante el No-

tario que designe el Decano de los
mismos de esta provincia.»
Palencia 28 de junio de 1933. _El
Ingeniero Jefe, Miguel Ferndndez.
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Nuam. 309

Jurado Mixto del Trabajo de
Agua, Gas y Electricidad

mm—

Bases de trabajo correspondientes al
ramo de Electricidad, discutidas y
aprobadas en el Jurado Mixto co-
rrespondiente y que han de regir en
Palencia y su.provincia.

Base primera. Establecidas las
condiciones requeridas por el ingre-
S0 de un nuevo empleado, las Em-
presas por medio de sus elementos
responsables eligirdn libremente las

~ { personas mas adecnadas enfre todas

— i

cias de su servicio, teniendo el per-
sonal suficiente clasificado por cate-
gorias, tanto el efecto a la parte

técnica como a la administrativa,
Base cuarta. Escalafon: Ser4

obligatorio para las Empresas la for-
macion del correspondiente escala-
fon general, en el que figurard tode
el personal por riguroso orden de

+ antigiiedad, debiendo constar de dos

parstes, técnica y administrativa, res-
pectivamente, y en el cual ha de
consignarse necesariamente la sepa-
racion de los distintos servicios, ca-
tegorias en ellos existentes, sueldos
asignados a esas mismas categorias
y en general, todas las condiciones
inherentes a los ascensos y retribu-
cién del personal, pudiendo la Em-
presa utilizar accidentalmente los
servicios de un obrero en otros dis-
tintos de los que normaimente des-

empeiian, siempre que sean de ani-
loga indole. El ubrero podré en caso
de sentirse postergado o que su mo-
vilizacion la juzgue injustificada,
acudir en reclamacién al Jurado
Mixto, después- de haber realizado
el seryicio que previamente se le en-
cumend& cuyo :Jurado sustauciari

la reclamacion producida. |
Las Empresas cuyo numero .de

empleados sea inferior en cada lo-
calidad a siete, podra emplear o uti-
lizar aquéllos indistintamente para
toda clase de servicios. |

Base quinta. Ascensos: De dos
formas podrdn obtenerse los ascen-
808, por antigliedad una y por méritos
la otra, pudiendo por consiguiente
disfrutar aumento de sueldo por an-

tigliedad sin que varie la categoria
en el escalafdn.
Las Empresas podran tener las

secciones que estimen pertinentes
para el mejor desenvolvimiento de
sus servicios asi como cada seccidn
el personal necesario, pero los obre-
ros y empleados afectos a éstos, po-
drdn concursar la categoria con
sueldo superior aun cuando sea de
distintas secciones, siempre que se
produzca vacante o se cree una
nueva plaza. |
Cuando por conveniencias del
servicio, por su mayor capacidad,
celo o laboriosidad, le sea util tener
un obrero empleado en una deter-
minada seccién, las Empresas po-
drén ast hacerlo, de acyerdo con el
interesado, pero ddndole el sueldo
inmediato superior y pasdndole en
el escalafon a 1a categoria que le co-
iresponda por este ascénso, sin que
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la retencion pueda dificultarle en
08 ascensos sucesivos, que en nue-
va categoria le correspondan.

Para cada vacante que se pro-
duzca existirdn dos turnos, uno libre
y otro de méritos; al turno de meri-
tos podrdn concursar los de la mis
ma categoria por deseos de cambiar
de setvicios, siendo éstos los que
han de tener la preferencia para la
adjudicacion de la plaza, y al turno
libre podran hacerio los demds em-
pleados de la Empresa.

No obstante, si por conveniencia
del obrero, al reducirse una vacante
de superior categoria no aceptase el
ascenso, quedard ¢n la misma cate-
goria y puesto que tenia sin perjui-
cio de los ascensos que mds tarde
pudieran producirse.

Base sexta. Horario de trabajo:
La jornada del personal serd 1a legal
de ocho horas, con excepcidén de
chaufeur, guardas, porteros y aque-
llos otros’casos previstos por la Ley.

Las Empresas podrdn tomar per-
sonal por horas, con cardcter even-
tual, pero sin limitacién de plazo
para aquellos cometidos especiales,
en los que no se aprecie la total ac-
tividad diaria del colaborador o
no pueda concertarlo de otra ma-

nera.
Base séptima. Descansos: Todo

el personal disfrutard del descanso
semanal en la forma establecida por
las disposiciones vigentes. Ademd4s
de este descanso semanal, el perso-
nal tendrd derecho a unas vacacio-
nes anuales de diez dias, para aqué-
llos que llevan de servicio de un aiio
a diez; de quince dias, para los que
lleven de diez a veinte aitos, y de
veinte dias para los que hayan pres-
tado servicios mds de veinte aflos;
bien entendido, que lo mismo du-
rante el descanso semanal, como en
el periodo de vacaciones, los patro-
nos respectivos estidn en la obliga-
cion de satisfacer al obrero sus sala-
rios. La época en que hayan de con-
cederse las vacaciones serd aquélla
en que sea mas conveniente para las
necesidades del servicio, o sea cuan-
do se causen menos trastornos o
perjuicios al servicio.

El personal ha de compensar du-
rante ¢l aflo al patrono, si éste asi se
lo exige, las horas que alcance su
licencia anual, abondndoselas al mis-
mo precio que resulten las de su jor-
nada normal ordinarias, dividiendo
su retribucién mensual por treinta
dias. Se distribuirdn esas horas en-
tre los empleados y en el tiempo ne-
cesario para que uno mismo no tra-
baje mds de veinte horas de esa cla-
se de mes.

Para aquellos empleados cuyos
servicios no sean indispensables, se
considerardn dias festivos todos los
preceptuados legalmente como tales.

Base octava. Enfermedades: To-
das las Emprcsas y patronos, caso
de enfermedad de sus empleados, se-
guirdn pasindoles el jornal o sueldo

integro, duraute los tres primeros
meses de la enfermedad y la mitad
de sueldo durante los tres meses si-
guientes, reservindoseles el puesto
seis meses mdas, durante los cuales
no disfrutars sueldo alguno el obre-
ro. La Empress se reservar4 la facul-
tad de nombrar un facultativo, para
que previo reconocimiento del en-
fermo, certifique si se encuentra en
condiciones de prestar servicio, el
cual se le tenia encomendado. Si el
obrero creyere que el certificado del
Médico no respondiese al estado de
su salud, nombrar4 él por su cuenta
otro facultativo que acredite su en-
fermedad, y en caso de disparidad
de criterios entre ambos, decidird un
tercero, nombrado de comun acuer-
do por los dos facultativos antes

nombrados.
Caso que el estado de salud de un

empleado no le permita realizar un
servicio que se le tenia encomenda-
do y si otro de distinta naturaleza, la
Empresa le colocard en el servicio
para el cual sea apto, si existe vacan-
te. También por el motivo antes indi-
cado, seran posibles las permutas de
Servicios, siempre que sean de acuer-
do con las Empresas y los servicios

no resulten perjudicados.
No obstante lo preceptuado en la

base que hace referencia al personal

eventual, cuando un operario realice
las funciones de otro por motivos de
enfermedad, aquél se considerara

como sustituto de éstey en conse- |

cuencia no tendra derecho a ser con-
siderado como empleado que haya
adquirido derechos de efectivo en el

término de seis meses.
Base novena. Permisos: Los em-

pleados que obstenten cargos publi-
cos o sean designados para recalizar
la misién social, quedan autorizados
por la Empresa para el desempeiio
de esta mision, siempre que el servi-

cio quede debidamente atendido.
Base décima. Correcciones: La

facultad de imponer correcciones al
personal, radicard tinica y exclusiva-
mente en el personal de la Empresa,
pudiendo consistir estas correccio-
nes en amonestaciones por los Jefes,
supresion de permiso, posteigacion
en el escalafon de ascensos, cambio
de trabajo a realizar, suspensiéon de
empieo y sueldo por tiempo previa-

mente determinado, etc., etc.
Desde que los empleados y obre-

ros ingresen al servicio de una Em-
presa, se les abrird un expediente
personal, donde se les anotarin los
meritos o castigos que por una u
otra causa se hicieren acreedores,
bien entendido, que antes de hacer
anotacion de las faitas, se pasara
conocimiento al interesado, pudien-
do ¢ste recurrir ante el Jefe Superior
del personal, primeramente, 0 ante
el Jurado Mixlo, si creyere injusto el
castigo,

Las faltas leves no podran ser im-
putadas graves por su repeticidn,

aunque si corregidas con mayor se-
veridad.

Base undécima. Despidos: Si por
necesidades adversas del negocio, al-
guna Empresa tuviera que despedir
parte del personal, los despidos ha-
bran de bhacerse, necesariamente,
empezando por los mis modernos
de cada categoria, pudiendo, si un
obrero se considerase postergado,
por lo que a éste particularmente se
reflere, acudir en reclamacién al Ju-
rady Mixto, quien sustanciard la
cuestién, obligando a la Empresa, si
es cierta la postergaciéon, 2 la read-

misién del obrero despedido.
Si posteriormente l2 Empresa ne-

cesitase readmitir nuevamente per-
sonal, Ia readmisidn se has4 en orden
inverso al que se efectuaron los des-
pidos, es decir, comenzando por
aquellos empleados cesantes que
cuenten con mas tiempo de servicios

| prestados a la Emmpresa.

Biase duodécima. Categorias:
Existirdn dos clases de categorias,
una para el personal administrativo
y otra para el técnico. Dentro del
personal administrativo estardan com-

prendidos:
Primero. Personal de escritorio.
Segundo. Ordenanzas.

Tercero. Cobradores.

Sera persona! -de escritorio; todo
aquel que intervenga en los trabajos
de tunlabilidad, Administracién o

Correspondencia.
Dentro del personal de escritorio

habrad las siguientes categorias:
Primera: Meritorios. Segunda: Au-

xiliares. Tercera: Oficiales. Cuarta:
Encargados del Negociado.
Meritorio serd el encargado de rea-
lizar los trabajus que le encomiende
el resto del personal de la oficina, vy
por lo tanto, el que estd a las drde-
nes Jel Encargado, Oficial y Auxiliar.
Serd Auxiliar el personal que rea-
lice trabajos encomendados por Ofi-

~ciales y auxilien a éstos en sus fun-

ciones. L .
Los sueldos minimos para estos

empleados, seran los siguientes:;
Meritorios, mil pesetas anuales;

Auxiliares, dos mil cuatrocientas pe-
setas anuales; Oficiales, tres mil cien
pesetas anuales, y Encargado de Ne-
gociado, cuatro mil pesetas anuales.

Para los empleados de caricter
técnico, se establecen cuatro cate-
gorias, los pertenecientes a la pri-
mera, disfrutardn un sueldo anual de
cuatro mil doscientas cincuenta pe-
setas anuales. Los de segunda, un
sueldo anual de tres mil quinientas.
Los de tercera, un sueldo anual de
dos mil ochocientas, y los de cuarts,
un sueldo, también anual de dos mil

ciento cincuenta pesetas.
Base trece. No obstante lo que

determina la parte de estas bases,
referente a escalafon, el cual serd po-
testativo de la Empresa su formacion,
si algun empleado creyese hallarse
en un puesto inferior al que le co-
rresponde, podrd concursar a otra
vacante superior, sometiéndose al
examen de aptitud que la Empresa
juzgue pertinente.
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Base catorce. Todas las herra-
mientas y ltiles de trabajo, serdn de
cuenta de la Empresa.

Base quince. Para los empleados
que prestan sus servicios fuera de la
Capital, los sueldos minimos a que
se refiere la Base doce, se considera-
ran rebajados en un diez por ciento.

Base dieciseis. Todo empleado
que al entrar en vigor estas Bases no
esperimente mejora, percibird unsuel-
do de doscientas pesetas, siempre
que lieve cinco o m4s afios en la
Empresa.

Base diecisiete. Estas Bases en-
trardn en vigor desde el dia primero
de Julio del presente aiio.—EI Presi-
dente, José Vales Failde.—E| Secre-
tario, José L. Barcia (rubricados).
i -

Num. 302
Administracion deRRentas pablicas
DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

Contribucion industrial

Relacion de los expedientes de fa-
Ilidos por los conceptos que en las
mismas se detallan y que fueron
aprobados y censurados por la Te-
soreria e Intervencion de Hacienda,
que se inserta en este BOLETIN OFi-
CIAL, para conocimiento de los se-
nores Alcaldes y Secretarios, los
cuales dardn las bajas correspou-
dientes y los respectivos documen-
tos cobratorios de los deudores a
que se refiere.

Afio de 1919-20

José Perletegui, de Carrion, 3417
pesetas.

El mismmo, 8'54.

Angel Alonso e hijos, de Palen-
cia, 30‘08.

Anio de 1920-21

José Perletegui, de Carrion, 5123
pesetas.

Ano de 1922

Onofire Soto, de Quinta del Puen-
te, 405°40 pesetas.

El mismo, 76'78.

Afo de 1924-25

José Girdn, Presidente del Casino
de Carrién, 7'35 pesetas.

El mismo, 106'71.

Braulio de las Fuentes, de Villa-
morco, 2095, |

Jesus Pérez lzquierdo, de Villasa-
bariego, 46°78.

Pedro Prieto Lopez, de id., 40'54.

Mariano Ibdfiez, de Villaturde,
7017 pesetas.

Ano de 1925-26

José Girén, Presidente del Casino
de Carrién, 114'64 pesetas.

El mismo, 31'52.

Pedro Gonzdlez, de Nogal de Ias
Huertas, 49'00.

Baldomero Cerena, de San Mamés
de Campos, 22*30.

Braulio de las Fuentes, de Villa-
morco, 41'02. -

Ano de 1926

Teodoro de Castro Valbuena, de
Magaz, 12669 pesetas.
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Cipriano Gutiérrez, de Poza de la
Vega, 53°17.

El mismo, 5063. -

Esteban Hoyos, de San Mamés de
Campos, 11'15.

Baldomero Lerena, de idem, 22130, |

Anastasio Gonzdlez, de Velilla de
Guardo, 44'71.

Braulio de las Fuentes, de Villa-
morco, 22°18.

Anio de 1927

Angel Pérez, de Antigiiedad, 20°17
pesetas.

Baldomero Arndiz, de Baltanas,
12'60 pesetas. |

Eusebio Santiago, de Dueifias,
13'86 pesetas.

Olegario Pascual, de Espinosa de
Cerrato, 44'36.

Antonino Igelmo, de Las Cabaiias,
2136 pesetas.

Mariano Caballero Bravo, de Pa-
lencia, 69:30.

El mismo, 80‘04.

Eulogio Gonzélez, de Pomar, 1663

Ceferino Morante, de idem, 22‘18.

Onofre Soto, de Quintana del
Puente, 15¢75.

Josefina Ibanez, de idem, 15‘75.

José Balbas, de Saldana, 23‘72.

Esteban Hoyos, de San Mamés de
Campos, 11°15.

El mismo, 44'60.

Baldomero Lerena, de idem, 4460

Felipe Lobera, de idem, 19'82.

Anastasio Gonzdlez, de Velilla de
Guardo, 85‘44.

Braulio de las Fuentes, de Villa-

morco, 44‘30.
Estanislao Lozano, de idem, 99‘80.

Jestis Pérez Izquierdo, de Villasa-
bariego, 23'56.

Lorenzo Bascones, de Villota del
"Duque, 24'05.

Anio de 1928

Enrique Vazquez Martinez, de
Ampudia, 31‘50 pesetas.

Toribio Tejeda, de Baltanas, 65°52.

Victorino Nieto, de Castrillo de
Don Juan, 37'80.

Eusebio Trejo Poncio, de Cevico
de la Torre, 39416,

Santiago Elvira, de idem, 28'41.

Pablo Minguez, de Dueiias, 18509

Manuel Minguez, de idem, 9254.

Floriano Gonzilez, de Espinosa
de Cerrato, 1109.

Olegario Pascual, de idem, 44¢36.

Diego Halbas, de Palencia, 10118.

Maximo Aguado, de idem, 106'66.

El mismo, 32°56.

Jesus Medina, de idem, 79.

Andrés Santiago, de idem, (eli-
minado).

Agustina Trigueros, de idem,
37609 pesetas,

Eduardo Gallan, de idem, (eli-
minado).

Cipriano Gutiérrez, de Poza de la
Vega, 24'05.

El mismo, 2495.

El mismo, 24'95.

E} mismo, 199‘538.
Mariano Mozo, de Saldaia, 199'52

]
1

|

Constantino Rogade Cantero, de
San Cebridn de Campos, 33¢26.

Esteban Hoyos, de San Mamés de
Campos, 4460.

Baldomero Serna, de idem, 44'60,

Felipe Lobera, de idem, 39'64.

Indalecio Medina, de Soto de Ce-
rrato, 949,

Amador Crespo, de idem, 4746,

Anastasio Gonzdlez, de Velilla de
Guardo, 85‘44.

Juan Herreros, de Villaherreros,
11‘86 pesetas.

Braulio de las Fuentes, de Villa-
morco, 44°36.

Jesus Pérez, de Villasabariego,
9424 pesetas.

Leon Pardo, de Villota del Duque,
3327 pesetas. :

Anio de 1929

Pedro Villafruela, de Baltanas,
16'38 pesetas.

Hilario Valle, de Castrejon de la
Pefia, 40°20.

El mismo, 40‘19.

El mismo, 124‘71.

Santos Hera, de idem, 49‘89,

Victorino Nieto Mendoza, de

Castrillo de Don Juan, 50°40.
Juliana Montero, de Dueflas, 55‘44, |

El mismo, 55'44.

Félix Fernandez, de Frechilla, 55'44

juan Sanz Maraidn, de Pomar,
122 pesetas.

Cipriano Gutiérrez, de Poza de la
Vega, 24‘05.

El mismo, 19958,

José Ruiz, de Requena de Campos,

| 5040 pesetas,

Bonifacio Gonzdlez, de Saldaiia,

6172 pesetas.

Miguel del Blanco, de id, 14553,

Gregorio Telaca, de idem, 2610.

Mariano Mozo Calleja, de idem,
199‘33 pesetas.

Emilio Herrero Gonzdlez, de idem
13527 pesetas.

Juan Martin, de idem, 47'48.

Anastasio Gonzalez, de Velilla de

Guardo, 85‘44.

Nicolds Moratinos Flores, de Au-
tilla del Pino, 24'95.

Adolfo Porril Gonzélez, de Boa-
dilla, 1260.

Hilario Valle, de Castrejon de la
Peiia, 99'76.

El mismo, 40¢19.

Santos Hera, de idem, 49‘80.

Félix Ferndndez, de Frechilla, 2772

Juan Sanz Maraiién, de Pomar,
3050 pesetas.

Cipriano Gémez, de Poza de la
Vega, 24'95.

El mismo, 2495,

El mismo, 24°05.

Luis Garcia Cerezo, de Respenda,
25780 pesetas.

Mariano Mozo Calleja, de Saldafia,
19933 pesetas.

Ano de 1930

Nicolis Moratinos Flores,. de Santa
Cecilia del Alcor, 74'85.
julidn Aparicio L6pez, de Santoyo,

44'30 pesetas.

Anastasio QGonzadlez, de Velilla de
Guardo, 85'44.

Pedro Franco, de idem, 9°49.

El mismo, 1808,

Nicolasa Martin M., de Villalobdn,
11‘8B7 pesetas.

Anio de 1931

Antonio Antolin Matia, de Awusco,
3969 pesetas.

José Prieto Cay6n, de Arconada,
2405,

El mismo, 24‘93.

El mismo, 2405,

Luis Fuentes, de idem, 1109.

José Prieto, de idem, 2495,

Eugenio Moral Ledn, de Bahillo,
3407 pesetas.

Gregorio Marcos Ledn, de idem,
3407 pesetas.

Bartolomé Casarte, de Baiios de
Cerrato, 83°16. |

Mariano Baquero, de Belmonte,
9‘50 pesetas.

Miguel Sanchez,
1138 pesetas.

Teodoro Arconada, de Carrion de

de Capillas,

. los Condes, 38'22.

Martin Cano, de idem 33‘12.

Jerdnimo Ceinos, de idem, 35'66.

Eugenio Espeso, de idem, 36‘04.

Mariano Gutiérrez, de idem, 7644

Teotimo Gutiérrez, de idem,92'56

Victoriano Gutiérrez, de id., 3604,

Vicente Gonzailez, de idem, 20802

Isidoro Hervas, de idem, 3312

José lIglesias, de idem, 36'04.
~ Eustaquio Martinez, de id., 36'04.

Leén Manrgoa, de idem, 36°04.

Epifanio Medina, de idem, 38‘22.

Julidn Nieto, de idem, 14522,

Vicente Nevares, de idem, 35'66.

Mariano Quintas, de idem, 3440,

Pedro Vélez, de idem, 3604,

El mismo, 33‘12.

Amador Alvarez Nevares, de idem,
37'07 pesetas.

Teodoro Arconada Villagra, de
idem, 20°61.

Martin Caro Miguel, de id., 17°86.

Jerénimo Ceinos Retuerto,deidem,
1923 pesetas.

Tebtimo Gutiérrez, Merino, de
idem, 50°18. '

Mariano Gutiérrez R, de idem,
41'23 pesetas.

Vicente Gonzalez, de idem, 112'66

Isidoro Hervas, de idem, 17‘86.

Epifanio Medina Gutiérrez, de
idem, 20'61.

Vicente Nevares Gil, de id., 1923,

Julidan Nieto Merino, de {d., 7831.

Juan Puertas Rebolledo, de idem,
17‘86 pesetas.

Mariano Quintas Antolin, de idem,

3710 pesetas. .
Victor Roman Bartolomé, de idem,

2748 pesetas.

Pedro Varona Antdn, de id., 17'86

Hilario Valle, de Castrején de la
Pefa, 99'70.

El mismo, 40‘19.

Emeterio LOpez Abias, de id 7068

Joaquin Montejo, de Cervera de
Pisuerga, 64'44.

(Continuard)

ADMINISTRAGION MUNICIPAL

Baitos de Cerrato
El Ayuntamiento de mi presiden-

| cia, en sesién ordinaria celebrada el

dia 26 de los corrientes, acord6 fijar
el dia 5 de Julio préximo, para la ce-
lebracidon de la subasta de los pastos
de los prados de este Municipio, con
arreglo a las condiciones que figuran
en el pliego al efecto foimado y que
se halla expuesto al piiblico en la
Secretaria municipal, hasta dicho
dia, durante los dias y horas habiles
de oficina.

Lo que se hace piblico por medio
del BOLETIN OFICIAL de la provincia,
para general conocimiento,

Baitos 27 de Junio de 1933.—E|
Alcalde, P. Colorado Becerra.

— P
Villasarracino

Don Amadeo Cuadrado Sdncnez,
Alcalde presidente del Ayunta-
miento de Villasarracino.

Hago saber: Que terminados por
el personal correspondiente del Ins-
tituto Geografico y Catastral de la
Brigada Topografica de parcelacion
de Palencia, los trabajos de caracte-
risticas y planos de jos levantamien-
tos parcelarios de este término mu-
nicipal, se ponen estos trabajos de
manifiesto al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento, por el plazo de
tres meses, contados a partir del pri-
mer dia de insercion de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL Je la provin-
cia, durante dicho plazo, los propie-
tarios podrdn presentar cuantas re-
clamaciones estimen oportunas.

Villasarracino 26 de Junio de 1933,
—Amadeo Cuadrado.

i

AT e
Fromista

No habiéndose recibido los certi-
ficados de talla y reconocimiento del
mozo Angel Redondo Izquierdo, hijo
de Romin y Angela, niimero 11 del
alistamiento de este afo, en cumpli-
miento a lo ordenado por la Caja de
Recluta de la provincia, se ha ins-
truido el oportuno expediente con
sujecion a las disposiciones de los
articulos 184 y siguientes de la vi-
gente ley de Reemplazos y por sus
resultados le ha declarado préfugo
esta Corporacién, con la condena
consiguiente de gastos, a tenor de
las disposiciones vigentes. |

En tal concepto, se le llama, cita y
emplaza, para que comparezca inme.
diatamente ante mi Autoridad, a fin
de ser remitido a disposicién de
dicha Caja, apercibido de ser trata-
do, en caso contrario, con todo el
rigor de la Ley. |

Y por lo que afecta al buen servi-
cio del Estado y cumplimiento de
las Leyes, ruego y encargo a todas
las Autoridades y sus Agentes, se
sirvan procurar la busca, captura y
remision a esta Alcaldia,” o su pre-
sentacion a disposicién de la Caja
de Recluta provincial. |

Fromista 27 de Junio de 1933.—El
Alcalde, Félix Herrera. |
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Belmonte de Campos

Halldndose vacantes, por renuncia
de los que las desempefiaban, las
plazas de Guarda de los ganados
mayores de este Municipio y la de
Alguacil de este Ayuntamiento, do-
tadas con el sueldo de 5 pesetas
diarias la primera y con el de 110
pesetas anuales la segunda, se anun-
cian para su provision.

El plazo de presentacién de soli-
citudes, que habrdn de ser dirigidas

a esta Alcaldia, serd de quince dias, |

a contar desde la publicacién de
este anuncio. |

Las demads condiciones de los car-
gos citados, se hallan de manifiesto
en la Secretaria de este Ayunta-
miento.

Belmonte de Campos 27 de Junio
de 1933.—El Alcalde, Ramén Anto-
nio Nieto.

e e I R =

Olmos de Ojeda
EDICTO

Recibida en este Ayuntamiento la
documentacion correspondiente a los
trabajos de Calastro parcelario de

este término municipal, éstos quedan !

expuestos al piblico en el Salén de
sesiones de este Ayuntamiento, por
término de tres meses, para que en

dicho tiempo puedan ser examinados

por los contribuyentes que posean
fincas en este término municipal y
formular las reclamaciones que con-

sideren necesarias. -

Olmos de Ojeda 25 de Junio de
1933. —El Alcalde, Virgilio Santos.

i il -

Fijadas por {a Comisién munici-
pal permanente, prévio el oportuno
dictamer, las cuentas municipales de
los Ayuntamientos y aiios que a
continuacién se relacionan, quedan
expuestas al piiblico por término de
quince dias en la Secretaria .munici-
pal, con el fin de que cualquier veci-
no pueda examinarlas y formulas
por escrito sus observaciones.

Ayuntamientos que se citan
Cevico de la Torre—1931 y 1032.
Valle de Cerrato—1032.

il - *

<

Formado por los Avuntamientos
y Junta pericial de los términos que
a continuaciton se relacionan, los
apéndices al amillaramiento de la ri-
queza ristica, pecuaria y urbana,
que han de servir de base para la
derrama de las contribuciones res-
pectivas en el proximo ejercicio de
1034, quedan expuestas al piablico
en la Secretaria [del Ayuntamiento
por término de quince dias a fin de
que puedan ser examinados por los
contribuyentes interesados y formu-

lar las reclamaciones que a su dere-

cho conduzcan, en el indicado plazo,

pasado el cual, ninguna seri atendi-

datpor justa y legal que sea.
 Ayuntamientos que secitan.

Autillo de. Campos (ristica y pe-
cuaria). |

—

Rl Ll I e e -
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Debiendo procederse por las Co-
misiones de evaluacién a la estima-
cion de utilidades como base para
formacién del repartimiento estable-
cido por el Decreto-Ley de 11 de
Septiembre de 1918, por el presente
se recuerda a todas las personas su-
jetas a contribuir, o a sus represen-
tantes legales, de conformidad con
losarticulos 64 del referido Decretoy
3.° de la Ordenanza, la obligacién
en que se hallan de presentar en el
término de quince dias, en la Secre-
taria de los Ayuntamientos que a
continuacién se expresar, las rela-
ciones juradas de sus utilidades.

Del propio modo se hace piblico
la obligacién en que se halla todo
residente en el término municipal, de
atender los requerimientos que con
respecto a la obtencién de sus utili-
dades o rendimiento propios o aje-
nos les hagan las Comisionesde eva-
luacién y Junta general del reparti-
miento, pues de lo contrario incurri-
rdn en las responsabilidades consi-
guientes, con arreglo a lo prevenido
en el art. 91 del repetido Real de-
creto.

Ayuntamientos que se citan
Renedo de la Vega.
—————— i -

Aprobado por los Ayuntamientos
que a continuacidén se relacionan,
prescindir de los arbitrios que enu-
mera el articulo 535 del Estatuto mu-
nlcigal por ser inadaptables en la lo-
calidad respectiva,a excepcion de los
recargos municipales sobre indus-
trial y cuotas cedidas por el Tesoro
sobre la contribucién urbanay de
industrial, asi como del impuesto de
carruajes de lujo, y solicitar del
limo. Sr. Delegado de Hacienda la
autorizacién necesaria para acudir al

.

Repartimiento general de utilidades,

tnico arbitrio adaptable en los tér-
minos municipales, se hace puablico
para que los que se creean perjudi-
cados puedan reclamar contra di-
cho acuerdo en el plazo de treinta
dias, desde el siguiente al de la in-
sercion en el BoLeTIN OriciAL, en-
tablando el recurso que concede el
articulo 38 del Reglamento de 23 de
Agosto de 1924,

Ayuntamientos que se citan
Villovieco.

- mamm— P

Terminado por la Junta general el
repartimiento de los Ayuntamientos
que .a continuacién se relacionan,
formado con arreglo 4 los preceptos
establecidos en los articulos 461 al
523 del Estatuto municipal vigente
para el aflo natural de 1933, esta-
rd el mismo de manifiesto al piblico
en la Secretaria municipal por el
término de quince dfas hdbiles y du-
rante las horas que marca el pérrafo
2.° del art. 510 de dicha disposicién
a los efectos prevenidos en el parrafo
3.° del articulo expresado.

Durante el plazode exposicién y los
tres dias después se admitirdn por la
Junta las reclamaciones que se pro-
duzcan por las personas o entidades
comprendidas en el repartimiento.

Toda reclamacién habri de fundarse
en hechos concretos, precisos y deter-
minados y contener las pruebas nece-
sarias para justificacion de lo reclama-
do y presentarse en la Secretaria de
Ayuntamiento.

Ayuntamientos que se citan
Valbuena de Pisuerga.

-

-
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Palencia 20 de Junio de 1933.—El Jefe de Estadistica, Ciriaco Fierro. -



