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Miércoles 7 de Junio de {016

ADVEERTENUIA OFICIAL,

i

Lax iuven obligaran en la Peninsula, islas Baleares
Yy Canar.a~# ios veinte dias de su promulgacion, si sn
Bllas no -e dispusiere otra cosa.—Se entiende hecha
1a promnigacion el dia que termiua la insercién de la
ley en la Gaceta (ificial.— Art. 1.° del Codigo civil).
. %Ilmﬂliiﬂfﬁmﬂntf' que los Sefiores Alcaldes y Secre- |
tarios reciban este Holetin, dispondrén que se fije un .
8jemplar en los sitios de costumbre, donde permane-
Lasta e! recibo del ntimero siguiente,

Los Sefiores Secretarivos cuidaran, bajo su mis es-
trecha responsabilidad, de conservar los niimeros de |
‘aste Holetin coleccionados ordenadamentse para su

Tera

Bncaadernacion.

PARTE OFICIAL
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

(Gacetu del dia 6 de Junto,)
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S. M. el Rey Don Alfonso

~ tal el reconocimiento de la persona-

XIII (Q. D. G.). 8. M. la Rei-
na Dofia Victoria Eugenia y
8S. AA. RR. el Principe de
Astui‘ias é Infantes, continian
sin novedad en su importante

salud.

las demds personas de la Au-
gusta Real Familia.

MINISTERIO DE LA GOBERNACION.

REAL DECRETO.

De acuerdo con Mi Counsejo de Mi-
nistros,

Vengo en autorizar al de la Gober-
nacién para presenlar 4 las Cortes el

trato del trabajo.

Dado en Palacio 4 veintidos de Ma- ;

yo de mil novecientos diecisels.—

ALFONSO.—El Ministro dela Go- : 4 qnjen impone la Ley se establece

bernacién, Joaquin Ruiz Jiménez.
A LAS CORTES. .
El proyecto que el Ministro que
suseribe tiene el honor de presentar

* 4 las Cortes, tiende & regular las rela-

tiones que la prestacion del trabajo
‘astablece entre el patromo y el obre-
ro, trazanlo reglas con saneiones
wdecusdas para suplir el silencio de

las purtes en una relacién juridica de |

la mayor importancia. El proyecto es
substancisimente el mismo que en

.anteriores Cortes fué presentado al

examen de la representacién nacional
por los Ministros Sefiores Dévila, Me-
rino y Sénchez Guerra, y que porlas
Vicisitndes de la politica adln no ha
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' la duracién normal de la jornada,
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podido ser examinado por las Cortes.
Ha sido preparado como la mayor
parte de nuestra moderna legislacion
social, por el Instituto de Reformas
sociales, y tiene por base fundamen-

lidad de las Asociaciones para con-
tratar, estableciendo normas para de-

terminar el servicio objeto del con-
trato de trabajo, duracién de la jor-

nada, retribucién y forma de pago,
evitando los abusos de las cantinas y

De igual beneficio disfrutan " economatos. Atiende ademds 4 supe-

riores intereses de cardcter moral y
social en otros puntos que afectan 4

de la mujer y del meaor para dispo-
ner del producto de su trabajo y 4 la
salvagaardia de la dignidad ¥y de los
derechos civiles y politicos de los
contratantes; cuida también el pro-
yecto del adecuado régimen procesal,

va Ley puedan suscitarse. Finalmen-
te, dando el ejemplo que corresponde

un régimen especial para los obreros
del HEstado, dictdndose reglas sobre

que serd deocho horas; sobre la fija-
cidn del tipo de salario, que se ha de
determinar por las Asociaciones pro-
fesionales técnicas asesoradas) sobre
la reparacién en caso de accidentes é
indemnizacién por iucapacidad y so-
bro la concesidn de pensiones para la
vejez, cuyo derecho se reconoce des-
de luego y que se hx de hacer efecti-
vo mediante una reglamentacidn es-
pecial que preparard el Lastituto Na-
cional do Previsidn dentro-de las dis-
posiciones de la Loy de 37 de Febre-

ro de 1908.

PRECIOS DE SUSCHRIPCION,

Ayartemientos.—1.* categoria, 30 pesetas.—2.* catregoria,
. 26.—3.* categoria, M. —4.* categoria, 15.
.  Juzgadces y Juntas administrativas.—15 pesetes,
| Partioulsres.,—Afio, 40 pesetas.—Semestre, 22.--Trimestre, 12,
. Se admiten suscripciones en Palencia en la Administracion de
la Casa de lapositos y Hospicio provincial. Fuera de la Capital
directamente por medio de carta al Administrador, con inclusién
ael imaporte del tiempo del abono en lihranza del Giro mtno,

Eatiende el Ministro que suscribe = rd & la Junta local de Reformas so-

- ciales, dentro de las veinticuatro ho-
- ras, los contratos de trabajo que ce-
y fundado en las precedentes conside-

raciones, de acuerdo con el Consejo de
Ministros y autorizado por S. M., tie- .
ne el honor de someter 2 las Cortes sl

que el proyecto satisface las exigen-
cias del problema social 4 que afecta,

siguiente

PROYECTO DE LEY.

Articulo 1.° El contrato de traba-
jo tiene por objeto la prestacién re-
tribuida de servicios de caracter eco-
némico, ya sean industriales, mer-

~ cantiles, agricolas 6 domésticos.
la libertad del obrero, & la capacidad

Quedan, sin embargo, excluidos de

~ las disposicioues de esta Ley los con-
~tratos de trabajo en cooperacidn ¢

comision, los servicios accidentales
"y sueltos y los de obra por ajyste 6
- precio alzado, realizada fuera del es-
. tablecimiento 6 explotacién 6 de la -
- sometiendo 4 los Triburales indus-
_ triales recientemente establecidos la
adjunto proyecto de ley sobre Con- jarisdiccidén para entender en las con-
tiendas que en la aplicacidn de la nue-

accion directa del patrono, los euna-
les se regirdn por los preceptos lega-
les de las legislaciones civil y mer-
cantil.

En cuanto al trabajo de las muje-,
res y de los nifios, se estard & lo pre-
venido en la Ley de 13 de Marzo de
1990 y del Reglamento para su apli-
cacidén de 13 de Noviembre del mis-
mo afio, y en cuanto al aprendizaje
se estard d lo que disponae la Ley espe-
cial referente 4 esta materia.

Art. 2.° Puaeden contratar la pres-
tacién de sus servicios los mayoreés de

zacién por el orden qne se indica: del
padre, de la-madre, del abuelo pater-

ao 6 del materno del tutor, y:4fala:
d en ausencia de ellos, de las perso-

nas ¢ instituciones que hayan tonta-

do 4 su cargo la manuteneidn & cuis.

dado del menor.

El patrono contratante comuanica-

unliblA
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S PUBLICA TODOS LOS DIAS

ADVERTENCIA EDITORTAL,

L.as diﬂpnsmiﬂnéﬁ de las Autoridades, exceplo las
Qe sean 4 instancia de parte no pobre, se insertarén
oficialmente, asimismo cualquier anuuncio concer-
niente al servicic nacionat que dimane de las mipe
mas; pero los de interés particular pagarian su inser-
cién, bajo el tipo de 15 céntimos linea.

Numero suelto 25 céntimos de pesets.
Id.

Todo pago se hard anticipado.

atrasado 50 céntimos de peseta,
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lebre con menores de dieciocho afios.

La mujer casada podrd contratar
la prestacidn de sus servicios, con la

autorizacion expresa ¢ tdcita de su

| marido. Si dste la negase, podrd la

mujer solicitarla del Juez manicipal,
en comparecencia y con citacida del
marido. .

El pago de su salario hecho direc-
tamente 4 la mujer es vilido, salvo
la oposicién del marido, declarada
antes de verificarse aquél. En este ca-
so podrd la mujer solicitar del Juez
municipal, en comparecencia y con

. gitacion del marido, que la autorice

para recibir el salario y para inver-
tirlo en las necestdades del hogar.

 Caso de separacidn legal 6 de hecho,

:a mujer no necesitard la anutorizacidn
del marido para contratar ni para
percibir la remuneracién de su tra-

bajo.

Art. 3.° Si el contrato se celebra
entre el patrono y un Sindicato ¢
Asociacids 4 nombre de los obreros,
esas colectividades serdn directamen-
te responsables de las obligaciones
contraidas por cada uno de los tra-
bajadores, y tendrd asimismo la per-
sonalidad necesaria para ejercitar los
derechos que & éstos corresponden.

Art. 4.° El contrato de trabajo

- puede celebrarse por escrito 6 de pa-
catorce afios, pero los menores de |
dieciocho afios necesifardn la autori-

labra. En este tltimo caso, cuando

no puedan probarse las condiciones
del mismo, se entenderd celebrado

_con srreglo 41as disposiciones de es-
ta Ley yd los usos y costumbres del

oficio eh la loecalidad. *' -
Estos contratos estds exentos de

los impuestos del Timbre y Derechos -

reales, pero se exténderdn Hﬁ*@ﬂﬁﬂt |
de oficio.: :

Y



Art. 5.° Kl contrato de trabajo
puede celebrarse por tiempo indefi-
nido, con fijacién de plazo ¢ para
obra terminada.,

Art. 6.° Son condiciones especia-
les de este contrato:

1.* TLa determinacidn, tan precisa
como sea posible en cada caso, del
servicio contratado. A falta de deter-
minacion, se estard 4 la costumbre
del oficio, segiin sea el cardcter de los
oficios contratados. 5

2. La expresidn de si el trabajo
se ha de prestar por unidad de tiem- .
po, por unidad de obra § por tarea.

3.* Kl seiialamiento de la cuantia
y forma de pago de la remuneracidn

mi— t i e
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convenida,
Art. 7. Cuando no se pacte otra
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duracion de la jornada ¢ no se halle I'

determinada por una ley especial, so I

entendera que aquélla es de ocho, ho- |

ras por dia. |

En los servicios domésticos, de na- |

vegacion y agricola, la duracién de

la jornada, 4 falta de pacto expreso,
se determinara por el uso.

Kl contrato en que estipule una

jornada inhumara, por lo notloria-

’ mente excesiva, dada la indole del

trabajo, serd nulo.
Art. 8° En la retribucidn del

trabajo, por unidad del trabajo, sdlo
se atenderd 4 la duracidn del servi-
cio independientemente de la canti-
dad de obra realizada, aunque de-
biendo trabajar el obrero con la in-
tensidad adecuada 4 sus condiciones
y género de ocupacion.

En les trabajos por unidad de obra
sélo se atendera 4 la cantidad y cali-
dad de la obra v trabajos realizados,
pagandose por piezas, medidas, tro-
zos 0 conjuntos determinados inde- |
pendientemente del tiempo 1nverti-
do. Si se hubiese estipulado plazo
para la realizacidn de la obra 0 tra-
bajo, dentro de él deberd terminarse.

El trabajo por tarea consiste en la
obligacion del obrero de realizar un
minimum de obra en la jornada 1

otro periodo determinado.

Art. 9.° La retribucién del traba-
jo prestado en cualquiera de las for-
mas indicadas se hard efectiva en mo-
neda del curso legal, salvo en la agri-
cultura y ganaderia, en las cuales |
podrd ser la retribucién mixta de nu-
merario y de especie, sin perjuicio
de lo que se dispone en el nitimero
"4.° del art. 15. ' &

Serd vilido el pago hecho 4 la mu-
jer casada, si no consta la oposicidn:
del marido, y al menor, si no consta
la oposicion del padre, de la madre Yy,
en su caso, de las personas enumera-
das en el art. 2.° I

Art. 10. - El pago de la retribu-
cién habrd de hacerse por semanas si
no se pacta otra cosa en contrario,
pero sin que pueda en ningiin caso
exceder del plazo de la quincena. |
Tratdndose del serviecio doméstlco
podra hacerse por meses.

Art. 11,
abono de salarios en Ingar de recreo,

No podré verificarse el !

taberna, cantina 6 tienda, salve cuan-
do se trate de obreros empleados .

en alguno de esos establecimientos.

Art. 12, Desde la promulgacidn
de esta Ley, queda anulada en los
actuales contratos de trabajo y pro-
hibida para los que en adelante se
celebren, todu condicidr que directa
6 indirectamente obligue 4 los obre-
ros & adquirir los objetos de su con-
sumo en tiendas 6 lugares determina-
dos.

Art. 13. Se exceptiian de lo pre-

- venido en las disposiciones anterio-

res los economatos organizados por
los patronos ¢ empresarios de traba-

| Jos para surtir d los obreros que em-
. pleen, siempre que se acomoden 4 las

prescripciones siguientes:
1.*  Iabertad absoluta del obrero

i para aceptar el suministro,

2.2 Publicidad de las condiciones

i en que ¢ste se haga.

3.* Venta de los géneros al precio
de coste,

Los Lnspectores del trabajo quedan
autorizados para exigir cuidadosa-
mente el camplimiento de las condi-
ciones indicadas.

Para que los economatos 4 que se
refieren las condiciones anteriores
puedan funcionar sera precisa la au-
torizacion de la Junta local de Refor-
mas sociales.

Art. 14. El patrono ¢ sus encar-
gados y el obrero se deber reciproca-
mente respeto y consideracidn.

Art. 15. Kl patrono ¢ empresario
quedan obligados:

L.° A observar en la instalacidn
de la industria los preceptos legales

sobre higiene,
2.° A emplear todas las precau-

clones convenientes medios
adecunados exigidos por la legislacidn
vigente para prevenir accidentes en
el uso de las mdquinas, herramientas
y material.

4.2
retribucidn convenida, v en caso de
demora a pagar ademas al obrero la
cantidad que corresponda por el in-
terés legal establecido.

4.°. A atender 4 la alimentacidn,
vestido y trato del obrero, cuando
viva con el patrono, de una manera
adecuada 4 la posicidn de éste y con-
forme al uso del lugar.

Art. 16. El Reglamentt} de la in-

v los

dustria, que serd expuesto en sitio

visible del lugar del trabajo, conten-
drd los siguientes extremos:

1.° HEsxpresidén clara y precisa de
las horas de principio y fin de la jor-
nada del trabajo y de los dias v ho-
ras de descanso y alimentacidn.

2.° Iastrucciones para la limpie-
za de la maguinaria, aparatos, talle-

res y locales y tiempo y modo.en

que ha de hacérse, con indicacidn de

las medidas de precaucién que sea

conveniente adoptar.
3.” Fijacidn de los dias de pago

~de los jornales y de los de entrega de
las.obras por los obreros gue traba-. mdquinas, harramlautaﬂ 0 por des-

jaa & domicilio.
4. Prescripciones sobre seguri-
dad, higiene, moralidad y orden en

los locales de trabajo & indicacién

practica de los primeros auxilios que

A satisfacer puntualmente la ;

deben prestarse d los obreros en caso
de accidente, asi como las precaucio-
nes mas elementales para evitarlos,
todo en relacidn con las industrias de
| que se trate.

5. Cuantas condiciones regulen
| las labores en el establecimiento,
siempre que no quebrante ningiin
precepto de la legislacidn relativa al
trabajo.

Art. 17. No podrdn
otras correcciones por la infraccidn
de los Reglainentos que las previstas
en el mismo.

y :
Kl total de las multas impuestas
no

F

Imponerse

- por via de correccidn al obrero,
pourd exceder por dia de la sexta par-
te de salario.

Las multas 6 correcciones deberin
notificarse 4 los interesados el mismo
dia de su imposicidn, v no siendo és-
to posible, en el plazo mdis breve.

Dichas multas 6 correcciones se
anotaran en un libro recistro. En él
se consignaran, con el nombre del
obrero, la correccidon impuesta y el
motivo de Ia misma.

La anotacidn en el libro registro
de la correccidn deberd ser aprobada

L industria, antes de hacerse efectiva.
Este libro registre se pondra de ma-
nifiesto sin excusa alguna 4 las perso-
nas encargadas de la inspeccidn del
trabajo cuantas veces éstas lo exigie-
ren,

Las multas podrdn ser condonadas,

El producto de las multas cobra-

das habrd de ser empleado en benefi-
cio de los obreros y para ello se ileva-
rda la debida contabilidad.
. Art. 18, No podrdi hacerse des-
. cuento ni reduccidn de parte alouna
del salario, con las dos tnicas BR_'CE}]-
clones siguiontes: |

1.*  Por multas en que ¢l obrero
haya incurrido conforme al Regla-
mento de la indastria. '

2.* Por disposicidn de las Auto-
ridades judiciales 6 administrativas.
_ Art. 19, El obrero acepta, en lo
que concierns al objeto del trabajo,
la autoridad del patrono y de las per-
sonas en quienes éste delegue, y se

- s
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2. A poner-en la obra el esfuerzo
que corresponda al servieio contra-
tado.

. 3.° A trabajar en los casos de ur-
gencia y circunstancias anormales de
la obra, por ua tiempo mayor que e:
ijado para la jornada. ordinaria, 4
cambio de recibir un aumento de sa-
lario que sea por cada hora de traba-
~ Jo extraordinario mayor de un 50
‘por 100, como minimo, al correspon-
diente 4 la ordinaria.

: 0
f 4.
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cuido calificado en el manaw de las

obediencin 4 las. drdenes recibidas,
~opando se trate de acciones i omisio-
nes no privistas en el Reglamento de
trabajo y no corregidas por las mul-
tas que en él se hallan sefialadas.

iy 4.0

por el Director ¢ Jefe de la EEmpresa

! Art, 22,

ey

Art. 20, Es nulo todo pacto que-
imite el daiio de cualquiera de las
partes el ejercicio de los derechos ci-
viles ¢ politicos.

Art. 21. Los créditos nor salarios
devengados y por indemnizaciones
debidas al obrero y correspondientes
al dltimo afio, se declaran preferen-
tes en todos los easos de concurren-
cias de créditos de cardcter civil 6
mercatil.

Para determinar su preferencia se-
rin clasificados y craduados en &
manera sicutente:

1.  Cuando se refieran i determi-
nados bienes munables, incluvéndolos
en el niimero 10 del art. 1.922 del CS-
digo Civil, con aplicacidn, en su caso,
| dtﬂ parrafo 1iltimo de dicho articulo.

2. Cuaando se refieran 4 determi-
rados bienes inmuebles, on ol niime-
ro 2.° del articulo 1.923 del mismo
Cidigo, st no estuviesen comprendi-
dos en el niimero 3.° |

3.° kn los demis casos en la letra
D del nimero 2.° del art. 1.921 del
Cddigo Civil. " |
St la concurrencia fuera de
créditos moarcantiles, los créditos Je
que so trata se considerardn compren-

| didos en la letra C del nitmero 1.° del
| art. 913 del Cdédigo de Comercio.

Las demandas sobre estos eréditos
no podrin interponerse sino por el
obrero acreedor 4 sus herederos,

= 0 o 1 ' - :
2. Las indemnizaciones detarmi-

i nadas por la ley de Accidentes del

trabajo para caso de muerts del obre-
ro, hillanse comprendidas, si "existie-
se seguro, eu la exencién respecto 4
las reclamaciones de herederos ¢

acreedores del patrono, reconocida

por el art. 428 del Cidigo de Comer-
cio.

Cuando no se hubiese
fijado plazo para la duracidn Jdel con-
trato, éste podrd rescindirse:

Por muerte ¢ incapacidad de-
clarada legalmsnte de alzuna de las

- partes.

Por interrapcién e la obra,
acordada por el patrono J 4 conse-

Q‘D

| cuencia de incen dio, ﬁ‘:{pluﬁid:’: O cual-

quier otro accidente.

obliga: 3. Por despedida del patrono.
L.° A cumplir el ,Reglamento es- 4.°  Por voluntad del operario.
tablecido por la industria ¢ trabajo. | Art. 23. La suspensidn volunta-

ria de la obra habrd de anunclarse

A 1ndemnizar al patrono de
los perjuicios que le origine por des- |

por el patrono 4 los obreros con una
anticipacion de ocho dias por lo me-
nos. Kl patrono podri, sin embargo,
despedir al obrero en cualguier mo-
mento, abondndole el jornal corres-
pondiente 4 ocho dias.

Art. 24. De igual modo ha de
anunciar el obrero su propdsito de
rescindir el contrato, ocho dias antes
de” abandonar el trabajo. El obrero
podra, sin embargo, despedirse en

+ cualquier momento, abonando al pa=

tronvo el jornal correspondiente. &
ocho dias. |

Art. 25. Cuando se hubiere fijado.

rescindirse:

1.° Por causas independientes d&
la voluntad de las partes.

objeto determinado ¢ plazo para la,
| duraeion del contrato, éste sdlo podr4.




L

2. Por mutuo diszensio.

3.°  Por eualquier otro motivo de-
bidamente justificado.

Serdn motivos de estas clases para
el patrono las faltas injustificadas de

puntualidad ¢ de asistencia al traba-

Jo del obrero; la dizciplina ¢ -desobe-
diencia de éste 4 los Reglamentos de
la industria y las injurias ¢ malos
tratamientos por parte del obrero
contra el patrono ¢ sus dependientes
6 contra otros obreros.

Art. 26, El obrero tendrd el dere-
cho de rescisién: Porinjuria 6 malos
tratamientos por parte del patrono o
sus dependientes; por falta de pago o
de puntualidad en el abono de la re-
muneracién convenida por exicirle
el patrono trabajos distintos del pac-
tado, v por la modificacion del Re-
glamento establecido para el trabajo
al celebrarse el contrato, 0 por 1in-
camplimiento del mismo en lo rela-
tivo 4 las horas de entrada y de sali-
da del trabajo.

Art. 27. No seran motivos de res-
cisién 1a inhabilidad del obrero. s1.no
se funda en la pérdida de facultades
¢ aptitudes que se hayan tenido en
cuenta al tiempo de celebrarse el con-
trato, ni las condiciones que impusie-
ra ol patrono en cuanto 4 la forma del
trabajo. Si estuvieren conformes con
las previstas en el contrato 6 en el
Recolamento anterior 4 él 6 con el ugo,
tratindose de las faenas agricolas.

Art.28. Tanto el patrono como el
obrero han de indemnizar 4 la otra
parte los perjaicios que la irroguen
por el incamplimiento de las obliga-
ciones contratadas.

Art. 29. No serd valida la renun-
cia hecha por el obrero, antes 6 des-
pués de la celebracidn del contrato,
de las indemnizaciones a que tenga
derecho por accidentes del trabajn,
perjuicios ocasionados por incumpti-
miento del contrato ¢ despido de la

obra. |

Art. 30. Las reclamaciones civi-
les que surjan entre patronos y obre-
ros ¢ entre obreros del mismo patro-
no sobre incumplimiento 6 rescisién
de los contratos del trabajo, serdn de-
cididas por los Tribunales induastria-
les. A falta de éstos, las partes podran
someterse al arbitraje de las Juntas
locales de Reformas sociales.

Eu donde los Tribunales indastria-
les no se hallen constituidos, conoce-
rin de las cuestiones 4 que se reﬁex:a
el parrafo anterior los Jueces de pri-
mera instancia.

El obrero podré pedir que sea oido
el Ministerio Fiscal.

Las Sociedades obreras legalmente
constituidas podrin representar en
juicio al obrero que 4 ellas pertenez-
ca, prévia la confocmidad del mtara-
sado.

Art.31. No serd nbhgaturm a car-
tilla & titulo profesional por el. traba-
jador, pero.éste tendra. dﬂrachn para
obtener del patrono é:quien se haya

servido una ‘declaracidn: escrita de.

los servicios prestados.
"~ Art. 32. Podr§ también pactarse

la concesién de premios del trabajo
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por la mayor cantidad de obra rea-
lizada' y la elevacion gradual de los
salarios en relacion con los servicios
del obrero.

Art. 33. Podra también pactarse
la participacion de los obrercs en los
beneficios de la empresa establecien-
do con la debida claridad las condi-
ciones para’tener derecho 4 la parti-
cipacidn, el'cese en este derecho, la
fijacion de la cantidad repartible, la
forma de distribucion y la aplicacion
de los fondos distribuidos.

Art. 34. Los contratos del traba-

jo celebrados por la Administracidn

del Estado J 4 nombre de ésta, se
ajustardn 4 las siguientes condicio-
nes:

1.* Se otorgardn simpre por tiem-
po 0 para objeto determinado.

9. La duracién normal del tra-
bajo serd'de ocho horas. lin eircuns-
tancias extraordinarias 0 por moti-
vos de urgencia, declarados por el
Director de la obra ¢ por tratarse de
trabajos en despoblado, podra seiia-
larse una duracion mayor de la jorna-
da, pero en este caso se aumentara el
salario con el correspondienie 4 hora
v media de trabajo por cada una de
las horas que excedan de la ordinaria.

Lias horas extraordirarias, tratan-
dose de trabajos en despoblado, no
podrin exceder de dos.

3.* Los salarios se fijardn con
arreglo 4 los informes pedidos 4 los
técnicos y 4 las Asociaciones gremia-
les § representaciones de los obreros
donde les haya. Cuando no se hubie-
re sefialado tiempo en el contrato y
se frate de obra de larga duracion,
los salarios se entenderin estableci-
dos por un ailo y se rectificardn al
cabo de él.

4.2 Kl salario se pagard precisa-
mente en numerario y por semanas.

Cuando se trate de trabajos en des-
poblado podrd pagarse por quince-
nas.

5.2 En los casos de enfermedad
arave del obrero no comprendido en
la ley de Accidentes del trabajo, ten-
dri aquél derecho 4 ser asistido por
las instituciones de laBeneficencia del
Estado 6 de la provincia, 4 perecibir
durante quince dias la mitad de su sa-
lario ordinario y 4 que se le reserve
durante dos meses su puesto en el
trabajo. |

6.2 Con las mnltas que conforme
4 los Reglamentos se impongan 4 los
obreros, se constituird un fondo, que
ha de repartirse anualments entre los
trabajadores que se distingan por su
buena conducta 6 estén mds necesita-
dos.

La mitad de estos premios se adju-
dicardn por los Directores de la obra
y la otra mitad por el voto de los
obreros que & ella concurran.

Art. 35. En las obras y servicios
piiblicos que se.ejecuten por contra-
ta se impondran esas condiciones en
los concursos y subastas y se gradua-
ré la fianza exigida de manera que

‘asegure el ﬁumphmmnto de tales

obligaciones.
. Art. 36.- Al cabo de vainta aftos
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nes gue tenga coa la Diputasion y el

.utrﬂn medios mmumzanteﬂ que hu-

de trabajos en fibricas, talleres, arse-
nales ¢ minas del Estado, justificados
en la forma que se establezca en los
Regilamentos, el obrero incapacitado
para segulr trabajando tendra dere-
cho a4 que el Kstado le abone iina
pension de retiro vitalicia, equiva-
lente a la cuarta parte del salario ma-
yor que durante dos ailos haya pereci-
bido, salvo que por laus Leyes ¢ Re-
glamentos especiales no tuviese de-
recho 4 pensiones mds ventajosas.

L.a pension en todo caso no serd
ferior 4 una peseta.

il derecho 4 una pensidn adquiri-
do por el obrero que durante veinte
aiios trabajo en lus indicados servi-
cios del Estado se transmitird 4 su
vinda v 4 sus hijos menores de die-
cisels afios.

ARTICULO ADICIONAL.

Kl régimen de pensiones 4 que se
refiers el art. 36 serd objeto de un
Reglamento especial, qus se redacta-
rd con sujecion & los preceptos de la
Ley de 27 de HKebrero de 1908 vy
ovendo al Instituto Nacional de Pre-
V1s10n.

Madrid 22 de Mayo de 1916.—El
Ministro de la Gobernacion, Joaquin
Ruiz Jiménez,

kil —

Inspeccion general de Sanidad
interior.

CIROCULAR.

La 1imperfeccién ¢ irregularidad
con que se viene practicando los ser-
vicios encomendados & los Laborato-
rios é Institutos de iligiene en mu-
chas provincias y la variada organi-
zacion que estos mismos servicios tie-
nen en algunas capitales, transcien-
den de manera evidente en perjuicio
de la salud publica, siendo caunsa de la
propagacién de muchas enfermedades
epidémicas, contra las cusles podria
aplicarse el tratamiento profildctico §
preveuntivo en tiempo oportuno si los
Laboratorios é Institutos de Higiene
poseyeran la organizacion necesaria.
Con el fin de que esta Inspeccidn
general pueda proponer al Excmo. Se-
fior Ministro de la Guobernacién las
reglas 4 que han de ajustarse los
mencionados servicios para el mas efi-
caz camplimiento de los articulos 21
y 22 de la vigente Instruccién gene-
tal de Sanidad, ruegod V. S. se sirva
reunir la Comisidn permanente de la
Junta provincial de Sanidad para que
informe sobre .los siguisntes extre-
mos: o
1. Numero y clase de Centros que
existen en esa provincia dedicados 4

los trabajos de Laboratorio V. servi-,

c1o0s de hlglEﬂE |

2.° Organizacién del Laboratorio

muoicipal y servicios que presta el
Ayuntamiento.

,_3 0
cion, consigndndose su.organizacidn,
y sl es particular, expresar las relacios

1 L ] :

Ayuntammntu. 1
4. Servicio dﬁ suerotarapm Y

biere or canizados.

in-

S1 existe Institutp de vacuna-

- ke
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0. Personal euncargado de estos

servicios, consignando su profesion, y
s1 ademds de los trabajos de Labora-
torio ejercen particularmente.

6. Medios 0 recursos que pudie-
ran arbitrarse para que con el 25 por
100 de los derechos sanitarios se esta-
bleciese un Instituto de Higiene com-
pleto en cada provincia,

o

(.° Posibilidad de convertir el
Laboratorio municipal en provineial,

- auxiliando al primero con los recur-

sos necesarios de ios pueblos de la
proviacia para llenar esta doble mi-
s10n.

Kl 1informe que sobre los indicados
puntos emita la Comision permanen-

te se servira V. S. remitirlo a esta

' Inspeccion general dentro del proxi-

mo mes de Junio.

Madrid 29 de Mayo de 1916.—
Kl Inspector general, Manuel M. Sa-
lazar.—Suiior Gobernador ecivil de
la provioeia de...

——— ——

Inspeccién general de Sanidad
‘exterior.

CIRCULAR.

El novisimp concepto etioldgico
del tifus exantemadtico, ha venido 4
rectificar todas aquellas medidas que
con cardacter general eran aplicadas
contra las epidemias de dicha infec-
cion, amphidndolas en el sentido de la
destruccion de los ectoparisitos del
cuerpo, que son los que e consideran
como agentes transmisores del padeci-
miento; y establecido, con estas 1deas,
un régimen especial de profilaxis, lla-
mado despiojamiento, aplicado 4 per-
sonas y cosas,sancionado ya por la ex-
periencia, esta Inspeccidn general,
considerando necesario ampliar 4 su
vez, en el sentido expuesto, las medi-
das profilicticas que con respecto al
tifus exantemadtico establece el articu-
lo 181 del vigente Reglamento de Sa-

‘nidad exterior, en debida garantia de

la salud publica, ha tenido por con-
veniente disponer:

1. Que los barcos procedentes de
localidades donde exista el tifus exan-
temadtico, 6 que tengun 4 bordo algun
enfermo de dicha doleneia, 6 con jus-
tificada sospecha de padecerla, 6 la
hubiere tenido en el plazo de doce
dias anteriores al de su llegada; sean
somelidos en nuestros puertos, prévia
admisidn, 4 las.signientes pricticas:

4) Iuspeccida médica de las per-
sonas que el barco conduzca, que-
dando 4 libre pldtica si no ofrecieran:
sospechaalguna, - -,

B) KEnu, caso centrario, 4 los enfern
mos ¢ sospechoses que resultaren, se

les trasladard al Hospital ¢ locdl de

aiglamiento que hubiere en el puerto,
¢ al mds cercano, prévio bafio de lim.
pieza y tratamiento parasiticida, si se
contare con medios 4 bordo, ¢ al en.

trar en:el Hospital 0 local de aisla-

mieuto. Este tratamiento consistird
ey el referido baflo 6. mejor;bafio da«
cha, con'enjabonado de cabeza y cuer~
po; despuéz, para destruirla capa ge=

latinosa. especial jue recybre log hue-.

veocillos 6 lmnflraa,, 58 frmcmna cabe-



za y cuerpo con vinagre caliente, fa-
voreciendo de este modo la aceidn
parasiticida de cualquiera de las fip.-
mulas siguientes que pueden em-
plearse: |

al Aceite alcanforado al 1 por 10,

h) Alcohol aleanforado all per 10

¢) = Aceite de trementina al 15 por
10,0}

@) Agua cloroférmica al 15
1.000,

¢) Aceitede oliva y petréleo 4 par-
tes iguales,

J) Vaselina 30 gramos, silol 90
gotas,

9} Anisol b ¢. c., alecohol & 90° 50
¢. ¢. y agua 4b ¢, c.

h) Bencina.

z) Ungilento gris.

]/ Vaselina 50 gramos, precipita-
do amarillo un gramo (contri los pa-
rdsitos de las cejas y pestafias),

por

Cuando no haya gran interds en |

conservar los cabollos lo mejor es ra-
par la cabeza y barba, quemando se-
guidamente los pelos,

C) Lasdem4s personas de & bordo
que no deban ser exceptuadas de ello,
4 Juicio y bajo la responsabilidad de Ia
Autoridad sanitaria del puerto, serian
sometidas al tratamiento expresado en
la Estacidn sanitaria, si no hubiese
medios 4 bordo. /

D) Los pasajeros y tri pulantes no

comprendidos en el grupo anterior, g

ésto es, los exceptuados‘del tratamien-
to, que desembarquen definitivamen.
te, serdn sometidos & vigilancia mé-

dica no mayor de doce dias, en 1a for- I

ma que establece el articulo 2.°, apar-
tado 13 del Reglamento vigente de
Sanidad exterior, y en caso necesario
podré sustituirse le vigilancia por la
observacidn médica,

E) Las ropas y efectos de uso per-
sonal de los enfermos y sospechosos,
las de las personas de su asistencia,
asi como todos aquellos efectos Yy ro-
pas del barco que la Autoridad sanita.
ria del puerto considere sospechosos,
Se someterdn al procedimiento que 4
continuacidn se expresa: los vestidos;
Zapatos, sombreros y demds efectos se
colocardn enseguida, para evitar el

peligroinmediato de sa manejo, en |}

una caja con tapa, hermética y serdn
rociados con 40,60 6 més ¢, ¢. de ben-
cina, cuyos vapores matan en quince
¢ veinte minutos los piojos existentes
en las ropas y efectos; perq como pu-
dieran quedar vivos algunos, y parti-
cularmente las liendres, que se des-
arrollzn mde tarde, hay que completar
esia desinfeccidn, ya con la ebutlicién,
ya con el vapor 4 presidn en la estufa,
de.aquéllo que sea susceptible de su-
frir sin deterioro el procedimiento, ¢
con-la sulfuracién mediante el anhi-
dride sulfuroso, que es el parasiticida
porexoceloncia, para la extincién de
Piojos y liendres. |

F) Desinfeocién completa, destruc-

cién de insectos, por medio del‘anhi-
dridosulfuroso, del recinto en que ha-
yan permanecido los enfermosy S08pe-
“ chosos, ast como de todos aqlliéllbﬁ ta-

gares del barco que ofrézean sospecha

4 la Antoridad savitaria dsl- prierto,

llevindose 4 cabo en todos ellos una
extremada limpieza, si ngularmente en
los destinados para alojamiento de pa-
sajeros y tripulantes.
2.1.']
tengan también aplicacidn en nues-
tras Hstaciones sanitarias fronterizas,
en'lo que afecta 4 Ia 1nspeccion mé-
dica, aislamiento vy vigilancia 1 ob-
servacion de pasajeros, enfermos y
suspechosos, 4 la destruccidn de pard-
sitos de cuerpo, ropa y efectos, y 4 la
desinfeccidn de coches del ferrocarril
d cualquier otro vehiculo que hubiera
transportado enfermos ¢ sospechosos
de tifus exantemitico.
| Lo comunico 4 V. E. para su cono-
| cimiento, el de los Directores de las
. Kstaciones sanitarias de puertos y
frouteras y efectos que se interesan.
Dios gnarded V. E. muchos afios.—
Madrid 29 de Mayo de 1916.— R Ins-
| pector general, Manuel M. Salazar. —
Sefiores Gobernadores civiles de Jas
provincias maritimas fronterizas, Co-
mandantes generales de Couta v Meli-
lla y Gobernador militar del Campo

de GGibraltar.
(Gaceta del dia 80 de Mayo.)
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Juzgado

—

S.
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Madrid.
(Distrito de Buenavista.)

Edeto,

En virtud de provide:ecia de trein-
ta del actual, dictada por el Setior
Juez de primerainstancia del Distri-
to de Buenavista de esta Corte en los
autos ejecutivos especiales seguidos
pur el Banco Hipotecario de Kispaiia

sobre pago de dos crélitos hipoteca-
rios, se sacan & laventa en ‘ptiblica
subasta por primera vez y término
de quince difas los inmuebles hj pote-
cados consistentes en:

L* TUn monte denominado Monte
Mayor, sito en término de Palenzye-
la, partido de Baltands, provincia de
Palencia, de cabida mjl trescientas

stete dreas y sesenta Y nueve centid-
reas, que hacen dos mil quinientas
discinueve obradas, ocho cuartas y
noventa estadales, destinudo 4 lalor
'Y pastos; linda al Norte con el tér-
mino municipal de Cobog de Cerrato;
al Este con los términos de Royuela
y Espinosa, al Sar con el camino de
~Antigitedad 4 Villapuebla y al Qeste
. don el monte Verdugal, del término
de Baltands y con los términos de An-
 tigliedad y Cobos de Cerrato, compo-
niéndose eata finca de los quifiones y
,existiendo en elta los edificios que se
| reseflan en las escrituras de hipoteca.
2% Tn monte destinado 4 labor y
- pastos, titulado Verdugal, situado en
‘' término de ‘Baltands, provincia de
' Palencia, procedente ds sus Propios,
‘que linda por Norte, Sur y Oeste con

'y por eV'Elte ' con el de Palenzuels;
1*la cabida general de este monte es de
/Setecientas setenta v siate hectdreas y
eihtuenta dreas, 'eqdi‘v;alantés 4 mil

Que las pricticas precedentes '

il T —

contra Don Venancio Guerra Diez,

- eincuenta y seis hectdreas, setenta e

| ‘el término municipa! de Antigtiedad |

cuatrocientas cuarenta y cuatro obra-

das, dos cuartas y diecisiote estadales,
de lus que deducidas una hectdrea

cincusnta dreas que ocupan las servi-
dumbres de trinsito que representan
los caminos que lo cruzan denomina-
dos Camino de Antigiiedad 4 Villo-
vela y de Antigiiedad 4 Villafruela,
queda lo resultante de setecicntas se-
tenta y seis heotdreas, equivalentes 4
mil cuatrocientas cuarenta y una
obradas, tres cuartas y cuarenta y
cinco estadales. Toda la superficie del
suelo de este monte es plaua y hori-
zontal, presentando ligeras hondula-
ciones, pronunciindose hasta formar
al Oeste el angosto valle denominado
Barco Vartriguillos y al Norte los pe-
quetios valles de Valderrey y Valde-

lobera, siendo de naturaleza calcdrea, j

de poca profundidad, desprovistos de
restos organicos, descompuesto, care-
ce de aguas corrientes, se le conside-
ra de tercera calidad y produce esca-
sos y medianos pastos. Dontro de es-

te monte existe un edificio y dos po- !

zos que en la escritura de préstamo se
resefian.

3.* Y una finca denominada Ho-
yales, 6 sea un pedazo de paramo de
pasto lieso y libor, en término de
Cobos de Cerrato. al sitio de su nom-
bre, que todo 8! mide setecientas cua-
renta y siste obradas y cinco cuartas,
equivalentes 4 cuatrocientas dos hec-
tireas y noventa dceas, con una tena-
da de mamposteria ordinaria cubier-
ta de teja, qne mide doscientos ein-

~cueata metros cuadrados, y das edifi-

cios independientas unidos por un
muro de piedra, destinados 4 casa de
labranza, que mds por menor se des-
criben en la escritura de préstamo;
linda toda la finca por Norte con el
camino que v4 & Monte Mayor y raya
divisoria de la dehesa de Olmos y Lér-
mino de Cobos de Cerrato, por Este
con el camino que dirijo 4 Antigiie-
dad y término de Piramo de Santia-
go 4 Ceballos, por Sur con raya di-
‘visoria & Antigiiedad y parte de las
‘rayas divisorias de Tabanera y mon-
‘te de Villarmiro, término de Palen-
‘zuela y por Oeste con la raya diviso-
.T1a de la dehesa de Olmos y término
de Tabanera.

ol presente tendrd lugar doble y si-
' multineamente en la Sala Audiencia
‘de este Juzgado v en. la del de igual
clase de Baltands, el dia cinco de Ju-
'lio préximo, 4 las diez de sy mafiana,
}praviniéudnsa 4 los licitadores:

' Primero. Que el tipo del remate
;Ba el de trescientas setenta y seis mil.
- pesetas, respecto 4 la primera finca
{resefiada; ciento treinta y cuatro mil
'pesetas en cuanto 4 la segunda, y
?ciantu_ diecisiete mil pesetas con rela-

cién 4 la tercera, tipos convenidos |

t por los litigan tes en la segunda de las
‘esorituras de préstamo presentadas,

§

‘partes del tipo del rema
para que sehaga,
- Tercero.
subasta deberin copsignar sobre la

te de la finca..

Cuya subasts, que se anuncia por

= | meciones consideren
Segundo. No se admitirdn postu-.|’

ras que no cubran las dos terceras:|.

Para tomar pgpte'_ enla*

L

mesa del Juzgado el djey por ciento -
efectivo del tipo del remate, sin cuyo
requisito no serin admitidos.
| Cuarto. Lo titulos de propiedad,
| suplidos por certificacidn del Regis-
trador, estardn de manifiesto en Ja Se-
cretaria del que refrenda, debiendo
los licitadores conformarse con ellos
sin derecho 4 exigir ningunos otros, y
Quinto. Las cargas ¢ graviamenes
anteriores y preferentes, si los hubie-
t re, 4 los créditos hipotecarios que el
| Banco reclama en ol expresado juicio
continnardn subsistentes, entendién-
dose que el rematante Jos acepta y
| queda subrogado en Iy responsabili-
dad de los INisINes, no destinindose
4 su extincién el precio del rem ate,
Dado en Madrid 4 treinta y uno de
- Mayo de mil novecientos dieciseis,—

Félix Jacobo.—E] Secretario, P, S.,
Manuel Leira,

—_—

Ayuntamientos.

|

Terradillos.

Formado por o] Ayuntamiento y
Junta pericial de este distrito los
apéndices al amillaramientq de la
contribucidn ristica y urbana de este
término municipal, base para la foyr-
maci6n de los repartimientos del pré-
Ximo aflo de 1517, se hallan de mari-
fiesto al piblico en g Secretaria de
este Ayuntamiento por término de
quince dias, 4 fin de que puedan ser
examinados y entablen las reclama-
! que consideren justas,

Terradillos 2 de Junije de 1916.—
Kl Alcalde, Claudio Salin.

—

Villasila de Valdavia,

Confeccionados por el Avunta-
mients y Junta pericial los apéndi-
ces al amillaramiento de Jas riquezas
rustica, pecuaria Yy urbana de este
término municipal que han de servir
de base para la derrama de Jas respec-
tivas contribuciones del proximo afio
de 1917, los cuales se hallan de ma-
nifiesto al piblico en |a Secretaria
de este Ayuntamiento por término
de quince dias, 4 fin de que puedan
ser exanrinados por los interesadlos ¥
presentar las reclamaciones que crean
Justas, pasado que sea eXpresado pla-
0 00 serin admitidas por extempo-
raneas.

Villasila 1.° —EKl

| de Junio de 1916,
- Alcalde,

Marcial Rodriguez,

T E—e
Castrillo de Villavega,

- Terminados por el Ayuantamiento
y Junta pericial de esta villa los
apéndices al amillaramiento Y regis-
tro fiseal de edificios y solares, base

~de los repartimientos de |a contribu-
cidn territorial; ristice y urbana para
el préximo afto de 1917, quedan ex-

- puestos al piiblico en ]a Secretarfa de

‘este Ayuntamiento por término de

_quinee dias, contados desds ]a inser-
cion de-este anuncio en el Bovrrihe
-Orrcrac de la provincia, § fin de que

"durante dicho Plazo puedan examij-

en ellos com-

uantas recla-
justas, las qoe

. G&‘ltl‘ﬂlﬂﬂﬂ VﬂI.a]!Tﬂgaﬁ de Jﬂﬂiﬂ
~El Alcalds, Ubaldo Revie

- narle !ﬂs contribuyentes
‘prendidos y presentar o

 Impreuta de-In Case do Expsitos
. .y Hospicio Provinecial,



