_Afio XV,

PARTE OFICIAL.
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS,

(Gaceta del dia 27 de Septiembre.)

S5, MM. el Rey y la Reina
Refrente Q. D, G.) y Augusta
Real Familia continian en la
cludad de San Sebastidn sin

?ilovedad en su lmportante sa-
ud.

MINISTERI[] DR INSTBUUGIUN PITBLICA

Y BELLAS .AETES

REAL ORDEN.

Exemo. Sr.: S. M. el Rey (Q. D. G.),

" Y en su nombre la Reina Regente

del Reino, se ha servido aprobar el
adjunto reglameutn para el régimen
interior del Ministerio de Instruc-
¢ion piiblica y Bellas Artes.
De Real orden lodigo a. V. E.

para

Su gonocimiento y demas efectos.

108 ocuarde a V. E. muchos aifios.
Madrid 1.° de Junio de 1900.—
G. Alix.—Sr. Subsecretario de este

Ministerio

REGLAMENTO

para el régimen inferior

_DEL MINISTERIO DE INSTRUCCION  PUBLICA

Y BELLAS ARTES.

——

CAPITULO PRIMERO.

' ORGANIZACION DE LA SECRETARIA.

Articulo 1. TLaSubsecretaria del
Ministerio de Instruceién publica y

Bellas Artes se’compondra de cuatro
Secciones. -

1.* De Universidades ¢ Insti-
tutos. |
2.* De Primera ensefianza y Ks-

Cuelas Normales.
3.* De Bellas Artes.
4.* De Construcciones civiles y

Escuelas especmles

Art, 2.° Formaran tambien par-
te de la ﬁubseeretarla del Ministerio

los Negociados de Personal, de Ar- -

_’ﬂi:n vos y de Contabilidad, la Habili-
tacidn, el Registro genera] el Te-
1Egrafo y el Teléfono, el Archivo, el

egistro de la pI‘Gp]Edﬂd intelec-
tual y los Depdsitos de libros.

CAPITULO II.

DE LAS FACULTADES, DEBERES
Y ATRIBUCIONES DEL hUBSEDRET&RI{)

Art. 3.° Kl Subsecretario es por
e]egauﬂn el Jefe de la Secretaria,
- Y en tal concepto ostenta la repre-
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sentacion inmediata de la autoridad
del Ministro. |

- Art. 4.° El Subsecretario nom-
bra y separa todo el parsnnal admi-
nistrativo de Instruccion publica y
Bellas Artes cuyus haberes anuales
no lleguen 4 1.500 pesetas.

Art. 5.° En las disposiciones que
el Subsecretario dicte, haciendo uso
de la delegacién del Mmlstm em-
pleard necesariamente la férmula
«De Real orden, comunicada.....»

Art. 6.° El Subsecretario tendra
ademds los siguientes deberes y atri-
buciones:

1.° Fiscalizar por si como dele-
gado del Ministro, todos los actos de
la Administracién encomendada al
Ministerio de Instruccion publica
y Bellas Artes.

2. Poner en conocimiento del
Ministro, con su dictamen, los casos
de infraccién de ley, instruceion 0

‘reglamento que le pﬂ.rtlulpen las
demés autoridades, 0 los que obser-
| ve en el ejercicio de sus funciones.

3.° Resolver las dudas y. recla-

maciones que se promuevan con mo-

tivo de la ejecucion de los servicios
que estan a su cargo.

’ 4.° Propﬁuerlas mejoras y varla-

ciones que juzgue necesarias en

| blica.
5.° Redactar los proyectos de
leyes, reglamentos, instrucciones,
| Reales decretos y Reales 6rdenes de

caracter general que el Ministro le
encomiende.
6.° Informar los expedientes en
que el Ministro asi lo acuerde.
7.° Anutorizar con su firma los
traslados y conocimientos de las
Reales ¢rdenes que deban comuni-
carse 4 las oficinas centrales.
8.° Proponer la aprobacion de
los presupuestos de obras en el edifi-
cio del Ministerio cuando éstas exce-
dan de 1.250 pesetas, y acordar las
yue no pasen de esta cantidad.
9.° Proponer igualmente la apro-
bacién de los presupuestos para la
adquisicidén y recomposicion de mo-
biliario cuando aquéllos excedan de
1.250 pesetas, y acordar la realiza-
cién del mismo servicio cuando su
importe- no exceda de esta suma,.
10. Aprobar las cuentas relativas
al servicio de obras en el edificio del
Ministerio y de adquisicion de mobi-
+ liario para la Subsecretaria.
- 11. Proponer al Ministro o impo-
ner las correcciones gubernativas
que procedan en los casos de respon-
sabilidad que determine la legisla-
cifn vigente.
12. Conceder permis::-sspﬂr quin-
ce dias 4 los empleados de Secretaria

JE PALENL

para ausentarse 0 faltar & la oficina,
13. Acordar y visar los gastos
interiores del Ministerio y la forma
de adquisicion de los objetos de es-
critorio, mobiliario y todo cuanto se
refiera 4 la inversion del material.
14. Awutorizar las copias de las
disposiciones y documentos que de-

ban insertarse en la G-aceta de Ma-
drid.

15 Proponer la suspension de

todos los ramos de la Iustruccmn pu- |

| empleo y sueldo y la cesantia y jubi-

lacion de los empleados de la Secre-
taria, asi como las recompensas &

que pﬂr sus merecimientos hayan po-
dido hacerse acreedores.

CAPITULO III.

los empleados que se hallen a4 sus or-
denes, los decretos, ordenes, regla-
mentos é instrucciones en la parte
que les corresponda.

2.%  Redactar los Reales decretos,
Reales drdenes de caracter general y
circulares relativas 4 los asuntos de
su Seccidn, y las que personalmente
les encomienden el Ministro ¢ el
Subsecretario.

3. Cuidar, bajo su IBSPDHSﬂblll-
dad, de la sintaxis y ortografia dg
las érdenes que para cumphmientd
de los acuerdos se redacten en su
Seccion. -

4.* Cuidar ta.mbleu de la exac
correspondencia entre los acuerdog
tomados por el Ministro o el Subse-
cretario en la resolucion de los e*{'-
pedientes y las 6rdenes que los ﬂum—
plimenten.

5. Remitir diariamente al Ne-
gociado de Personal las ordeunes para
la firma del Ministro despues que
hayan sido rubricddas al margen. .

6." Acordar con el Subsecreta-
rio, en los dias y horas que el mismo
seual&, el despacho de expedientes
y demds asuntos que les estén confe-
ridos, y someter & la firma del mismo
las 6rdenes que haya de autorizar:.

Art.8.° En las Secciones, las no-
tas para la resolucion de los expe-
dientes irdn redactadas y firmacdas
por los funcionarios Tefes de Nego-
ciado que tengan 4 su cargo los res-
pectivos asuntos. Llevaran a conti-
nuacion el conforme del Jefe de la

secretario, y acuerdo del Ministro
en su caso.

Art. 9.°
llevarse un libro registro de asuntos
y expedientes en que consten les da-
tos siguientes:

DE LAS SECCIONES.

Art. 7.Y Son atribuciones de los
Jefes de Seceidn:

L1.* Cumplir y hacer cuamplir a

Seccidn y el acuerdo y firma del Sub- -

En toda Seccidn deberd

l

b

o,

1.° Numero de orden en la Sec-
cion. |
2.° Fechadeentrada en el mismo.

3. Personas interesadas.

4.° Objeto del asunto 6 del expe-
diente. | |

5. Numero de orden y libro® en
que conste inscrito en el Registro
general.

6.° Tramitacion. il
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Art. 14.

distribuirdn los trabajosentre susres-
pectivos Auxiliares, y los dirigirdn
conforme a reglamento y & las ins-
trucciones que reciban.

Art. 156. Cuando por el numero
de expedientes y asuntos que 4 los
Negociados se encomiende ¢ por la
premura del tiempo ante los plazos
sefialados en el reglamento de pro-
cedimientos administrativos, sea im-
posible a los Jefes de ellos redactar
por silas notas de propuesta, podran
encomendar este servicio 4 sus Auxi-
liares. |,

Art.16. El funcionario que sin
figurar adscrito 4 una Seccion esté
encargado del despacho de los asun-
tos de un Negceiado, tendrd con res-
pecto 4 éste las mismas atribuciones
que un Jefe de Seccion dentro de la
misma.

Art. 17. En caso de enfermedad
0 ausencia de un Jefe de Seccion, le
sustituira inmediatamente, si el Mi-
nistro no determinase otra cosa, el
Jefe de Negociado de mayor catego-
ria y antigiiedad de la Seccion.

CAPITULO V.

DE LOS AUXILIARES.

Art. 18. Corresponde 4 los Auxi-
liares de categoria inferior 4 la de
Jefe de Negociado:

1.° Poner notas instructivas en
los extractos cuando el asunto lo re-
quiera y el Jefe del Negociado lo or-
dene.

2.° Formar los indices para la
firma del Ministro. |

3.° Remitir cada mes al Archivo
los expedientes terminados, forman-
do el correspondiente indice por du-
plicado, uno de cuyos ejemplares,
con el recibo del Archivo, se custo-
diara en el Negociado. .

4.° Conservar en buen orden y
guardar bajo su responsabilidad los
expedientes y papelescorrespondien-
tes 4 su mesa.

Art. 19. No podran devolver do-
cumento alguno sin orden dél Sub-
secretario, y en este caso lo hardn
bajo recibo del solicitante, que lo
pendra & continuacion del decreto
marginal que asi lo determine.

Art. 20. En los expedientes se
hara el reextracto en la misma hoja
y plana en que haya de firmar el Mi-
nistro 0 el Subsecretario.

Art. 21. En caso de enfermedad
6 ausencia de un Jefe de Negociado,
le sustituird inmediatamente, si el
Ministro no determinase otra cosa,
el Auxiliar de mayor categoria y an-
tigiiedad de su Negociado.

CAPITULO, VI.

DE LOS ASPIRANTES.

Art. 92, Los Aspirantes estaran
4 las inmediatas ordenes del Jefe de
Seccion 4 que se hallen adscritos.

Art. 23. Toda minuta ¢ docu-
mento que se les entregue para co-
piar debera estar rubricado por el
Jefe de la Seccion.

Art. 24. KEn casos de urgencia ¢
de enfermedad de los Auxiliares, po-
dran los Jefes de Seccidn encargar 4
los Aspirantes de los trabajos propios
de aquéllos.

CAPITULO VII.
DEL NEGOCIADO DE PERSONAL.

Art. 256. El Negociado de Perso-
nal depende directamente de la Sub-
secretaria, y tendrd 4 su cargo todo
~el personal administrativo y subal-
terno del Ministerio de Imstruccidn
publica y Bellas Artes.

Recaerd su nombramiento en un

Los Jefes de Negociado |

[

k ;

|

y de todos los empleados de la Sacre-

funcionario de la Secretaria que ten-
ga por lo menos la categoria de Jefe
de Negociado.

Art, 26. Corresponde al Jefe del
Negociado del Personal:

1.” Inspeccionar y vigilar el or-
den de los trabajos del Negociado y
dictar las disposiciones convenientes
parala pronta y regular tramitacidn
de los asuntos.

2. DPreparar el despacho con
S. M. y entender en cuanto concier-
na & asuntos reservados que el Mi-
nistro le confie.

3.° Mandar extender los Reales
decretos que hayan de llevarse 4 la
firma de S. M. |

4.° Expedir las certificaciones de
posesion y de cese de! Subsecretario

taria.

5.7 Cuidar de la custodia y con-
servacion de las leyes iy decretos
emanados del Ministerio.

Art. 27. El Negociado de Perso-
nal llevara un registro de todo el
personal que de él dependa, en que
se anote con separacion el de Madrid
y provincias, expresando en ambos:

1.

2.7

La fecha del nombramiento.
Lia de toma de posesidn.

3. Lia del cese.

4.° La edad.

Art. 28. El Jefe del Negociado
de Personal instruird y despachars
por si0 por medio de sus Auxiliares
los expedientes de caracter general
que no se atribuyan especialmente 4
las otras dependencias de la Subse-
cretaria, proponiendo al Ministro &
al Subsecretario, segin los casos, en
nota fundada y autorizada con su fir-
ma, la resolucidn que en ellos crea
procedente.

CAPITULO VIIL.

DE LOS NEGOCIADOS Y DEPENDENCIAS
ESPECIALES.

Art. 29. La Habilitacidn consti-
tuye parte del Negociado de Perso-
nal. Kl cargo de Habilitado del Mi-
nisterio estard desempefiado por un
Oficial auxiliar de Secretaria, nom-
brado por el Ministro.

Art. 30. El Habilitado cobrari
las counsignaciones para el personal
y material del Ministerio, y hard su
distribucidn con arreglo 4 las ndmi-
nas y a las ordenes de la Subsecreta-
ria. Suministrard ademds todo el ser-
vicio de oficina con arreglo 4 los pe-
didos que mensualmente hagan los
Negociades, visados por el Jefe del
Negociado de Personal.

Art.31. Presentard mensualmen-
te a la Subsecretaria las cuentas de
los gastos de Secretaria, justificando
St 1nversion.

Art. 32. Se prohibe al Habilita-
do aceptar ni firmar retirarés de nin-
gun empleado. |

Art. 33. Los empleados firmardn
las nominas dentro del Ministerio, y
haran personalmente el cobro de sus
haberes, excepto en caso de enfer-
mEdud.“ , :

art. 34. No podrd ejecutarse
ningih pago sin que se halle com-
pletamente justificado por medio de
cuentas 0 recibos y prévio el pague-
se del Subsecretario.

art. 35. Los fondos y objetos de
valor pertenecientes al Ministerio se
conservaran en la Habilitacidn bajo
inventario.

Art. 36. Kl Habilitado llevarg
un libro'de cargo y data, en que se
anotaran todas las cantidades que
cobre y pague.

Art. 37. Los gastos menores se
suplirdn por el Portero mayor, que

dard cuenta mensual justificada al !

W

s

"—— e i,

| narios que éste designe,
. despacharan

Habilitado, haciéndole éste el ade-
lanto de la cantidad que considere
necesaria.

Art. 38. Kl Habilitado no podri
descontar cantidad alguna de los
haberes de los empleados como no
sea en virtud de orden judicial.

Art. 39. Kl Registro general de-
penderd directamente del Negociado
de Personal. El encargado de esta
dependencia dictard las medidas
oportunas para que los documentos
que en ella ingresen se inseriban por
riguroso orden de presentacidn, y no
se hara respecto de ellos més que un
solo asiento, en el cual deberd conti-
nuarse hasta su completa termina-
cion el historial del asunto.

Cuando por la larga duracidn de
éste 6 por los muchos trdmites que el
mismo haya tenido se considere con-
veniente hacer un nuevo asiento, se
le dard en el registro del afio co-
rriente el niimero de orden que le co-
rresponda, segun la fecha en que se
haga, copiando literalmente los de-
mads detalles del asiento primitivo, v
anotando en la casilla de tramitacidn
como primera circunstancia (Véase

... del Registro que corres-

numero.....
ponda del aiio actunal.)

Art. 40. El Jefe del Registro da-
ra cuenta inmediatamente al Jefe
del Negociado de Personal de todag
las comunicaciones cuya resolucidn
fuese urgentisima ¢ tuvieran grave
transcendencia. |

Art. 41. Corresponde al Nego-
ciado de Contabilidad entender é in-
tervenir en la contabilidad general

“de la Subsecretaria y de la Direccidn

general del Instituto Geografico y
Estadistico, estableciendo las censu-
ras y reparos que se le ofrecieren,
asi como la formacién del presupues-
to general del Ministerio.

Art. 42, El Negociado de Conta-
bilidad remitird cada tres meses 4 la
Subsecretaria un estado en que cons-
te la situacidn de las partidas del
presupuesto.

Art. 43. El Gabinete particular
del Minjistro lo formardn los funcio-
los cuales
su correspondencia
particular, sin atenerse 4 horas ni 4
mas prescripciones respecto al des-
empeiio de su cometido que las que
reservada y privadamente les dicte
el Ministro 6 el Subsecretario.

Art. 44. El Archivo, el Registro
general de la propiedad intelectual
y el Deposito de libros del Ministe-
rio estaran 4 cargo del Cuerpo fa-
cultativé de Archiveros, Biblioteca-
rios y Anticuarios, y dependeran de
la Subsectetaria de este Ministerio.

Art. 45. El Jefe del Archivo re-
cibira directamente del Subsecreta-
rio, de los Jefes de Seccidn 4 del
Jefe del Negociado de Personal las
peticiones de documentos, que entre-
gard bajo recibo. |

Art. 46. Las dependencias 4 que
se reflere el art. 44 se consideraran
como parte integrante del Ministerio
para los gastos generales de conser-
vacion y calefaccidn.

CAPITULO IX.

DE LOS PORTEROS Y ORDENANZAS.

Art. 47. Todos los Porteros
Ordenanzas dependen de la Subse-
cretaria, y estaran 4 las inmediatas
ordenes del Portero mayor.

Art. 48. Corresponde 4 éste:

1.° Cuidar que una Lora antes de
la sefialada para la entrada en la Se-
cretaria este hecho por los depen-
dientes el servicio de aseo en todas
lus habitaciones.

2.° YVigilar para que en todas las

porterias se observen puntualmente
las reglas que se dicten para el me-
jor orden.

8.° Procurar que los Porteros ¥
Ordenanzas usen el uniforme corres-
pondiente & su clase, y que reciban
a todos con urbanidad y atencion.

4. Llevar un libro en quejanota
ra las seflas de las casas donde viven
todos los empleados del Ministerio ¥
las Autoridades y personas con qulé-

nes aquel mantiene frecuente corres-

pondencia.

0.  Llevar otro libro en que ano-

te los pliegos que salgan de la Secre-

taria para el correo y las Autoridades
y personas residentes en Madrid. El
dependiente que se encargue de 1&
conduceién de pliegos firmard en el
libro expresado 4 continnacion del
cargo que en él se le haga.

6.° Distribuir y arreglar el ser-
vicio entre los dependientes, confor-
me a las prevenciones que le haga el
Jefe del Personal, designando los
que habrin de asistir 4 cada uno de
los diferentes departamentos de &
Secretaria.

7.° Poner en conocimiento del
Jefe del Negociado de Personal las
faltas que advirtiere en el servicio
de las porterias.

8.° Hacer presente al Jefe del
Negociado del Personal cualquier de-
terioro 0 novedad que advirtiere ev
el edificio, en el mobiliario y demas
efectos de la Secretaria. .

9.° Hacer personalmente el ser-
vicio de la porteria, antesala, y des-
pacho del Ministro todo el tiemp®
que ¢ste permaneciere en él, y con-
servar las llaves del despacho cuan-
do se halle fuera, teniendo siempre
cerradas sus puertas y no franquean-
dolas en tales casos sino 4 las perso-
nas que el Ministro ¢ el Subsecreta-
rio le designen. -

10.  Hacer por las noches una re-
quisa escrupulosa en todos y en cada
uno de los departamentos y despa-
chos de la Secretaria y en Archivos
y dependencias existentes en el edl-
ficio, para asegurarse de que todas
las puertas y ventanas quedan bien
cerradas y las luces completamente
apagadas.

Art. 49. En ausencias y enfer-
medades, el Portero primero sustl-
tuira al mayor, y el segundo al pri-
mero.

Art. 50. Los demds Porteros son
ignales en categoria y estardn asig-
nados a uno 6 mas departamentos '3!5
la Secretaria para todo el serviciO
correspondiente & su clase que ocu”
rra en ellos, turnando en los traba-
Jos, segin dispusiere el Portero ma-
yor, conforme 4 las prevenciones que
el Jefe del Negociado de Personalle
hiciere. . -

Art. 51. Es obligacién de 10S
Porteros en su respectivo departa-
mento: ‘

1.2 No permitir que se introduz-

can en este sino las personas que

tienen entrada, con arreglo 4 las or-
denes que relativamente 4 este pun-
to se les hayan dado por el Subse-
cretario. |

2. Acudir con puntualidad cuan-
do fueren llamados 4 los despachos;
y ejecutar cuanto se les preveng?
por los Jefes, Oficiales y demas em-
pleados en ellos. -

3.° Llevar inmediatamente de
uno 4 otro departamento de la SE?:GI'E'
taria los expedientes, minutas, 6rde-
nes, avisos y demds que se les entre”
gie, en la misma forma en que se 163
haya dado, sin leerlos ni tratar de
enterarse de su contenido, y siB de-
tenerlos por ningdn motivo en SU
poder ni en la porteria. |




4.° Permanecer en la porteria &
€stancia 4 que se les destine, sin au-
Sentarse, bajo ningun pretexto, en
lag _lmras de oficina, como no sea de
oficio, 6 con el competente permiso,
S1 Pan de salir fuera de la misma.

9.° Contestar, siempre que fue-
Yen preguntados, con urbanidad y
decoro,

6.° Advertir 4 los concurreutes,
¢on la mayor atencion, las ordenes 'y
Prevenciones que les interese saber,
Y que bajo su responsabilidad tienen
que observar.

Art, 52. Los Porteros y Orde-
hanzas obedeceran las ordenes que

es dieren todos los emapleados, y s1
alguno de aquéllos se creyese ofendi-
dD, presentara quej.’-t, al Portero ma-
yor y éste al Jefe del Negociado de

ersonal, pero después de cumpli-
Mentar ja orden que se les haya dado.

Art.53. Los Porteros yOrdenan-
'.Zas usardn en todos los actos del ser-
Vicio el uniforme establecido; el Por-
tero mayor se dard & conocer por dos
Zalones de oro de cinco centimetros
de ancho que llevara en las boca-
Mangas: el Portero primero con uno
de cinco y otro de dos; los demas
Pﬂrtems, por uno de ¢inco centline-
tros, v los Ordenanzas por un galon
de org. |

Art. 54. Ningun Portero ni Or-
denanza podra entrar en los despa-
chos con la cabeza cubierta ¢ fu-
Mando,

Art. Hd>. Los Porteros y Orde-
Nangzas daran dentro del Ministerio
el tratamiento que 4 cada persona
corresponda, aun cuando en otros si-

tios hayan sido ¢ estén dispensados |

Particularmente por estas mismas
personas de hablarles en la forma
que su posicién oficial exija.

Art. 56. Se pondrédn en pié y ha-
ran e] debido acatamiento 4 los Se-
fiores Ministros, Subsecretarios, Di-
Tectores y Oficiales de las oiras Se-
Cretarias, y 4 los Magistrados y Au-
toridades que acudan al Ministerio,
¢Como si fueran de este mismo.

Arvt. 57. Es obligacion de los Or-
deﬂguzaa: _
1.9 (Conducir sin tardanza los avi-

S0s verbales y los pliegos cerrados y
dems correspondencia de la Secre-
tar{a que se les encargue para el co-
rreo, Jos otros Ministerios, las Auto-
ridades de Madrid y sus afueras, la
Casa de los empleados de la Secreta-
ria, y, finalmente, para cualquiera
Persona residente en Madrid.

2.° Firmar el cargo de la corres-
Pondencia que se les entregue por
el Portero mayor para su conduc-
¢ién, en el libro de que trata el nu-
Mero 5.° del art. 48.

3.° Tener la mayor exactitud en
la entrega de los pliegos que se les
®ncarguen, devolviendo al Portero
Mayor los que, por no haberse en-
contrado la persona a quien van di-
Migidos, hubieren de quedar en la
Secretaria, para que este lo ponga
en conocimiento de la mesa de que
Proceden.

4.° Avyudar 4 los Porteros en las
Operaciones de limpieza y aseo dia-
rio de todos los departamentos de la
Secretaria, con arreglo 4 las drdenes
que el Portero mayor diere.

5. Permanecer en la
que respectivamente les seiiale el

ortero mayor durante las horas de
a8istencia, si no estuvieren ocupados
€n la conduccion de oficios, sin au-
Sentarse de ella como no sea con per-
miso del Portero mayor, cuando su
f:ﬂ-_lt& no pueda entorpecer el servicio,
4 Juicio de éste.

6.° Sustituir 4 los Porteros cuan-
do lo disponga el mayor.

pnrteria '

Art. 58. TLos Ordenanzas cuida-
ran del aseo del
tener encendidas las luces de los mis-

mos desde que se haga de mnoche.

hasta que se retiren de la Secretaria
todos los empleados.

Art. 59. Toda falta @ omision co-
metida por los Porteros u Ordenan-
zas en el servicio que les toque hacer,

v cualquier infraccién de este regla- .

mento en que incurrieren, seran co-
rregidas disciplinariamente, segun
la gravedad de la falta.
CAPITULO X.
DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 60. Todos los empleados de
la Secretaria asistirdn a ésta con
puntualidad 4 las horas que la Sub-
secretaria designe.

Art. 61. Tos empleados del Ne-
gociado de Personal no estaran su-
jetos 4 las horas de oficina, sino que
asistiran 4 ésta de dia 6 de noche,
cuando reciban orden para ello.

Art, 62. Kl Consejo Superior ae
Instruccion publica, Comisiones ¥y
Juntas especiales se regiran por sus
respectivos reglamentos.

Art. 63. Los funcionarios remu-
nerados adscritos 4 dependencias
instaladas en el edificio del Ministe-
rio, estardn, sin embargo, sujetos a
lag reglas establecidas y que se esta-
blecieren para los demads empleados
y dependientes del-mismo.

Art. 64. Todos los funcionarios
agregados 4 la Secretaria del Minis-
terio, cualquiera que sea el ramo 6
escalafon & que pertenezcan, estaran
sujetos al reglamento interior.

Art. 65. No podran dar ¢ comu-
nicar noticia alguna acerca de los
actos de sus Jefes, anunciando con-
ferencias, discusiones, y, en general,
todos aquellos hechos que, sin ser
politicos, forman parte de la trami-
tacion de un asunto y de los medios
que la Superioridad emplea para
asesorarse en sus resoluclones.

Art. 66. No podran tampoco pu-
blicar la parte que tomen en la reso-
lucién de los asnuntos confiados 4 su
cargo aunque en algun caso fuese
superior 4 lo que corresponde & su
categoria por delegacidn de sus Je-
fes.

Art. 67.

L

prohibe -también 4

Se

- los empleados acudir a la prensa

dando cuenta de sus observaciones,
quejas, reclamaciones 6 pretensiones
cuando las hubieren hecho ante sus
Jefes.

Art. 68. Los empleados se abs-
tendrdn también de censurar las dis-
posiciones oficiales, sobre todo usan-
do para ello noticias tomadas de los
tramites 0 expedientes 4 que se re-
fieran estos asuntos.

Art.69. Ningunempleado nifnu-
cionario dependiente del Ministerio
de Instruccién publica y Bellas Ar-
tes podra publicar por si mismo 0 por
otra persona noticia alguna, ni me-
nos opinion suya 0 ajena sobre asun-
to en que no haya recalido una reso-
lucion.

Art. 70. El empleado que por
hallarse enfermo 0 por otra causa se
viese imposibilitado de asistir 4 la
oficina 4 la hora designada, lo avisa-
ra al Subsecretario 6 al Jefe del Ne-
gociado de Personal.

Art. 71. Se prohibe durante las
horas de oficina la entrada a las per-
sonas extrafias al Ministerio, excep-
tuando a los Sres. Senadores y Di-
putados. Sélo podran dar audiencia
el Subsecretario y los Jefes de Sec-
cion en la dltima hora de oficina.

El Registro esta encargado de ha-
cer saber 4 los interesados los trami-
tes de sus asuntos.

portal y escalera, y |

Art. 72. Todas las ordenes se
pondran en papel con el sello del
Ministerio y con el membrete que ex-

rese el ramo & que corresponda.

Art. 73. Queda prohibido termi-
nantemente a los Porteros pasar re-
cado verbal 4 ningun Jefe, Oficial
ni empleado de la Secretaria fuera
de la hora designada para ello.

Art. 74. Los empleados de infe-.

rior categoria deben respeto a los
que la tengan superior. -
Art. 75. . Los empleados de todas
clases seran.responsables:
1.° Por no cumplir exacta y pun-

tualmente los deberes y obligaciones

que respectivamente se les imponen
en este reglamento y en el de proce-
dimiento administrativo.

2.° Porlafalta de respeto ycon-
sideracion a su superior en el orden
jerarquico. |

3.°. Por cualgquier acto verificado
dentro ¢ fuera de la Secretaria que
pueda perjudicar el buen nombre de
ésta O de sus empleados.

4.° Por todos los hechos que ocu-
rran dentro de la Secretaria y per-
turben el orden que en ella debe
existir constantemente.

5.° Por faltar & la consideracion
debida 4 los particulares que tenien-
do negocios en la Secretaria se pre-
senten a saber su estado.

6.° DPor tolerar 1 ocultar las fal-
tas de sus subordinados.

7.° Por faltar 4 la oficina 6 pre-
sentarse tarde en ella.

Art. 76. Siempre que los hechos
imputados al empleado constituyan
delito 0 falta que se castigne por el
Codigo penal, se pondran en conoci-

miento del Juez decano para que se.

proceda & lo que haya lugar.

Art. 77. Las correcciones disci-
plinarias & que se hagan acreedores
los empleados por incurrir en los
casos taxativamente sefialados en
el art. 7H, se impondran por el Mi-
nistro o Subsecretario, en armonia
con la gravedad de la falta que co-
metieren.

Art. 78. - La separacion de los em-

TR B < i

pleados solo podra imponerse por la
Autoridad & quien compete su nom-
bramiento. *

Art. ¥3. Toda reincidencia sera
castigada con una correccion de ma-
yor grado.

Art. 80. Las multas se satisfaran
en papel de pagos al Estado, entre-
gandose la mitad al interesado y con-
servandose la otra mitad en su expe-
diente personal.

Art. 81. Quedan derogadas todas
las disposiciones que se opongan al
presente reglamento.

ARTICULO TRANSITORIO.

La Direccion general del Institu-
to Geografico y Kstadistico, que, con
arreglo al Real decreto de 18 de
Abril ultimo, forma parte del Minis-

terio de Instruccion publica y Bellas

Artes, continuard rigiéndose como
hasta aqui por su legislacion espe-
cial.

Madrid 1.° de Junio de 1900.—
Aprobado por S. M.—G. Alix.
(Gaceta del dia 20 de Julio.)
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BATALLON CAZADORES DE ARAPILES

NUMERO 9.

A los efectos que previene la Real
orden de 7 de Marzo ultimo {Diario
Oficial num. 53), ruego 4 V. S. ten-
oa a4 bien 1lunsertar en el Douerin
OrzciAL la relacion nominal de indi-
viduos de este Batallon residentes en
esa provincia que & continuacion se
relacionan, de los cuales esta termi-
nado el ajuste que marca la citada
disposicion, 4 fin de que dirijjan sus
instancias a la Comision lLiquidado-
ra de este Cuerpo en reclamacion de
Jos alcances que puedan correspon-

derles.

Dios guarde 4 V. S. muchos afios.
Alcald de Henares 25 de Septiembre
de 1900.—El Teniente Coronel pri-
mer Jefe, Antonio Kscudero.—Seiior
Gobernador civil de la provincia de
Palencia.
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CLASES. NOMBRES. Num.o PUREBLO.
i | ..._.,._.. S A A % —
Sargento. . |Isabelino Cea Goddn... .. ceveneot 1 Grijota.
Soldado. . .|Hermenegildo Villasur Martinez..| 1 |Fresno del Rio.
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Avu :tamiento constitucional
de Vertabillo.

Desierta por falta de licitadores la
subasta de doscientas ochenta y ocho
fanegas de trigo del Posito de esta
villa, se anuncia otra segunda que
tendra lugar el dia 7 del proximo mes
de Octubre y hora de las diez de su
mafiana, en el establecimiento de di-
cho Pésitc, bajo el tipo de nueve pe-
setas la fanega de medida ordinaria,
con sujecic¢n al pliego de condiciones
que se halla de manifiesto en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento.

Vertabillo 24 de. Septiembre de
1900.— El Alcalde, Miguel Anton.

Ayuntamiento constitucional
de Barrio de San Pedro.

Se halla de manifiesto en la Secre-
taria de este Ayuntamiento y por
término de quince dias con el fin de
gue pueda ser examinada y hacer las
reclamaciones que crean oportunas
dentro de dicho plazo todos los par-
ticulares que !o crean conveniente,

una copia del proyecto facultativo

para llevar 4 efecto, prévia la autori-

zacion correspoudiente, la construc-
cion de Casas Cousistoriales y Escue-
las para este distrito municipal, cu-
yas obras se han de ejecutar con
fondos procedentes de la tercera par-
te del 80 por 100 de Proplos corres-
pondientes 4 este distrito.

Barrio de San Pedro 19 de Sep-
tiembre de 1900.—El Alcalde, Juan
Casado.— El Secretario, Paulino Re-
villa.

I Y-
Ayuntamiento coastitucional
de Payo de Ojeda.

Por D. Patricio Miguel, vecino de
este pueblo, se presentd a esta Alcal-
dia una vaca que encontro desmanda-
da en el término de este pueblo, de
lus seflas siguientes: de ocho 6 nueve
afios de edad, pelo rojo, oscura de la
vista, un ojo cubierto completamen-
te y el otro con un pozo de relampa-
o0, marcada en el cuadril derecho
con inicial de V., mamadiza, y un
lazo de cuerda de bala fuerte en el
pie izquierdo.

Payo de Ojeda 22 de Septiembre -
de 1900.—El| Alcalde, Gabriel Bas-

cones.




RELACION de las alhajas, ropas y demss efectos que se anuncian 4 su-
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DE PIEDAD DE PALENCIA.

basta publica para el dia 21 de Octubre préximo, 4 las doce de la mafia-

na, en la sala destinada 4 celebrarlas en dicho Establecimiento.

—

Namero

del

enmpeno.

873

107
08
711
(26
31
36

39

GH1
666

2242
2249
2206

2288
2251

2306
2313
2333
2343
2363
2375
2376
2381
2384

2505
2406
2407

- 2410

2419
2425

2430
244(0)

2441
2443
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RESENA DE 1.OS OBJETOS.

—

De primcra subasta.——Alhajas.
Un corddn de oro con una cruz de coral y un par pen-
dientes tornillos de oro, de 16 quilates, con perlas. .
Tres cubiertos de plata, peso 14 onzas, y una cadena
de oro de ley, peso 12 adarmes

iiiiiiiiiiiiiiii

- Una sortija de oro de 16 quilates, con tres diamantes.

Un rosario de plata dorada y piedra................
Una cadena de oro de 16 quilates, peso 19 adarmes. . .
Lres cubiertos de plata, peso 14 onzas y 2 adarmes. ...
Un reloj Remontoir de acero...............o.oun...
Dos pulseras de oro de 16 quilates, con perias, peso una

Y medil ODZAS . v vttt t e ireenrren e ene,. ;

De segunda subasta.

Un reloj Remontoir de acero y otro de nikel.. .......
Un imperdible de oro con un brillante y dos zafiros. . .

Rmpéls y otros efectos.—De primera subasta.

Una sdabana y un manto de granadina...............
Un pafinelode crespdn.........o.oovvvvvnnnnnn..
Un pafinelo alfombrado de ocho puntas..............
Una sdbana, tres servilletas y una toalla. .. .........
Dos faldas de merino y una sdbana.................
Una colcha de lana, dos sébanas y cuatro cortinas. . . .
Una chaquetilla de lana, un pafivelo de seda y un man-
R R s

Un paiiuelo de merino, otro de Manila, una sdbana ¥
dos almohadones.................. .ot

Merine. . .........

llllllllllllllllllllllllllll

Dos cortinones, una cubierta de punto y dos camisas

D0 BEBOOR 55055 5 & it § 4 EECT S5k B Ehumn % ek &
Una sdbana y una falda de algodén.................
Una falda y chaquetilla de merino..................
Dos manteos de pafio, una falda de merino, otra de la-

na, un paiivelo alfombrado, otro de lana, una cha-

quetilla de punto y un abrigo de merino...........
Una sdbana. . ..................0.... T
Un abrigo de pafio, otro de merino, una falda de lana

¥ OBEE SEDBIA ccuen s iv fnnsnn s ks sns v oo va K
Dos pafiuelos de crespén.......o.oovuevnnennn. ..
Un refajo de estambre, un mantel, un manto de gra-

nadina y un abrigode lana......................
Un abrigo de merino, una enagua, un calzoncillo y un

FELRI0 bl PAOIDO ¢ oo vt 4o £ 5 65555 b mmmmomsom s o 5 o
Una talma de pafio, una chambra y dos almohadones. .
Una colcha de punto y una sdbana .................
Una sdbana, dos almohadones, dos servilletas y un

mantel........... bR B R AR B RS B A s o

Una chaqueta y chaleco de lana y un traje de baiio. ..

Una falda de estamefia, cuatro varas de lienzo y una

BRDEE . o o vy 4 58 055055 0 s sommms 5 v amse s o | s W
Una colcha y un pafiuelo de punto.................
Una falda de lana, un abrigo de merino y una toquilla.
Una coleha de algoddn de punto ......ovurnnn... ...
Veinte varas de yute.........oovvvunrennnnnnn ..
Una falda de mezela.................... R « 4
Una colcha de algoddn, una sdbana y dos almohadones.
Una chaqueta de pafio..............o........ A § A
Dos colchas de algoddn y otras dos de 5167 2 [ ;
Dos colchas de percal, otra de hilo, un mantén de lana

de ocho puntas y dos camisas....................
Un paiiuelo de lana y un manteo de punto...........

Dosfaldas de mering, ..oovviverernerrimennnnnnn .
Una capa de lana para sefiora y una chaquetilla de
1oz R U
Una manta de lana paracama....................
Una sdbana, un mantel, una falda de percal y ocho va-~
ragsde lienzo................. -
Dos colchas de percal, cinco toallas, un manteo de mu-
leton y una cubierta de puntoas.............. e
Un pativelo de merino y un manto de seda con velo.. .

Una falda de lana, un mantdn de idem y un manteo de
BRFOLR:L « 4 4 s s e s v o

...............
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Numero o el | Tasacion.
del RESENA DE LOS OBJETOS. -
e.mpeﬁﬂ. M
2408 Dos sabanas, tres almohadones y una colcha de punto. 7
2472 Un pafivelo de merino negro................... 2
2478 Un pafivelo de algodén depunto................. . .. 3
2483  Un abrigo de merino y un manto de idem.. ... ... . 2
2490  Tres camisolas, una camiseta, un calzoncillo y una col-
gaduradelienzo................. ..o, L 3
2001 Una falda de merino y una colcha de [PRERRE .o v  5a s 3
2004 Una colcha de percal, un abrigo y falda de mezcla y
DAB BRAM DT s cums s 54 45558 55 5 580 m 2w e o H
2007 Una mantilla toalla............... ... ...... . i
2012 Una sdbana y cuatro almohadones........... .. . 3
2015 Una colcha de percal y un manto de seda con velo. . . . 5
25016 Una falda de merinonegro...................... 3
2018 Dos sdbanas, dos almohadones, dos calzoncillos y cua-
BP0 CBIDISEN . & s s quis s 45 505 Em o s omsinnssesrssnens o i
2020 Un pafiuelo de merino y una sdbana........... . . 5
2038 Una falda de pafiete y dos abrigos de lana......... .. 5
2549 Una sdbana, un almohadén y una cubierta de punto. .. 3
2554 Una colcha de algodén y un pantaldn de BRI ooy 507 5
2066  Una sdbana, un almohaddn y un paiiuelo de lana. ... .. D
2068 Dos camisasdemujer.........ouvuurnnnn. .. 3
2086 Una falda de lana y una toquilla de idem... ...... .. o
- 2093 Una capa de pafio, embozos de pana............. 18
2094  Un abrigo de pafio, un manto de merino y un pafinelo
L P N 5
2599  Una sdbana, cuatro almohadones, una falda de percal
| ¥ 080 COBII, oo wmsma v o v mens § 6 oiinine e s b v s o
2603 Una colcha de punto y un manteo de pafio. ........ .. 9
2606 Una falda y abrigo de batista, una camisola y.un cha-
LCD QO DIGDE cvv wies 5 55055 55 5o mon x sremmms o o & 3
2617  Un colchdén de lana 1 B 20
2624 Un mantén de lana y un pafinelo de merino. . . . . . . . . 10
2025  Una sédbana, dos almohadones, una colcha de percal y
una falda de franelilla......................... " d
20626 Una sdbana y dos almohadones. . .............. .. 2
2627 Una falda de merino y un paiitelo deidem........... v
2669  Un manteo de pafio y un paiiuelo alfombrado......... J
2660  Una falda de paiio y otra de mezcla. . b e 3 5 0 3]
2001 Una capa de pafio, dos chaquetas, un chaleco y un pan-
~ Ga10n 8 PAIO v vu s imnnn s xvencnnnieensis. s 20
2692  Una capa de paiio, embozos de terciopelo y un abrigo
¥ PECIOID QIR v e sws 5 s cuosio o5 5 55 £5000 8 E 4 tmeinn 25
2700,  Un manteo de bayeta y dos almohadones. . ... ... . 3
2714  Dos camisolas, un ealzoncillo y un almohadén........ 2
2715 Un mantdn de lana, un pafinelo de crespon y dos corti-
| nasde lienzo..............ooooiuui 3
2121 Una colcha de percal y un abrigo de punto.......... 3
2120 Unmanteode lans. ..ouuvirnrninenrnnnnon. D
2729 Un manteo de mezcla, una falda de estamefia y un abri-
godefranela,. ..........ooviiuuii 3
2734 Una colcha de algoddn y una chaquetilla de jerga. . . . d
2741 Una capa de pafio colorcilla, embozos de lana. . .. . .. . 19
De segunda subasta.
1408 Una falda de merino y un pafiuelo de idem. . .. T ”_“;___:_8__,_,___.

Nora.—Las alhajas, ropas y demés efectos anunciados se expondran al

publico en la sala de subuastas dos dias antes

Para poder verificar el desempefio de
resados solo hasta dos dias antes del en
| vez rematado un objeto y satisfecho su importe no tendrs derscho el com-

del sefialado para la venta.
los mismos, tienen derecho los inte-
que se verifique la subasta. Y una

prador & hacer reclamacidn de ninguna clase. | i
Palencia 23 de Septiembre de 1900.—E! Director Gerente de turno, Pri-

mitivo Pastor.

j "

Ayuantamiento cconstitucioonal
de Becerril de Campos.

Con motivo de haber fallecido el
que la desempefiaba, se halla vacan-
te la plaza de Médico titular de esta
villa, con la dotacién anual de 2.000
pesetas, pagadas de fondos munici-
pales por trimestres vencidos, con
la obligacidn de prestar la asistencia
facultativa 4 doscientas familias po-
bres, expdsitos y pobres enfermos
transeuntes. ;

Los aspirantes 4 ella acreditardn
por medio del correspondiente titulo
6 testimonio del mismo su aptitud
profesional y presentaran sus soli-
citudes -en papel correspondiente,
acompaiiadas 4 la vez de sus hojas de

| méritos y servicios ante esta Alcal-

dia durante el plazo de treinta dias,
contados desde el en que tenga lugar
la insercidn del presente anuncio en
el BoreTin OFician de esta provineia,

el cual transcurrido no serdn admi-
tidas. |
Becerril de Campos 25 de Sep-
tiembre d& 1900.—E| Alcalde, San-
tiago P. Alvarez. -
e T Ty e T I O, Ol S e N o PO T ' !
Anunocios particulares

ARRIENDO DE PASTOS.

Se hace de los de invierno y Pri-
mavera para ganado lauar, dE:l Coto
de las Quintanillas, sito en término
municipal de Bafios de Cerrato, PO¥
lo quelcﬂrr%pon{ie al pasto ties0 ¥ 1,{}'_5
que produzcan las.tierras labra:jltl;'ﬂ-
amojonadas; para tratar del arrield
de Jos mismos, en Palencia con DO—,ﬂ_
Antonio Estéban, San Francisco, 1.1.“_
mero 6, 6 con el encargado en la Héls
ma finca, 6—

_— ]

Imprenta de la Casa de Expésitos
y Hospicio provincial.




