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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica noti-
licacion de la iniciacion de los expedientes sancjonadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Trafico, a las perso-
nas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el tiltimo domicilio cono-

cido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les asiste el
derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacidon o proposicion de las pruebas que consideren
oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en el BoLeTin OFICIAL

de la provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se dic-

taran las oportunas Resoluciones.

Palencia, 3 de noviembre de 2000. - El Jefe Provincial de Trafico, Manuel Esteban Figuero.

ART. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD =

Real Decreto; SUSP = Meses de suspension

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTI1IA SUSP. | PRECEPTO ART"
| | PESETAS EUROS

340400980115 | JPLAZA 116839607 |BARCELONA 10.08.2000 20.000 120,20 RD 13/82 048.
340400974401 |1 GOMEZ 08024590 (BILBAD 30.08.2000 | 40.000 | 240,40 RO 13/92 050.
340041826567 | J PEREZ 14574247 |BILBAO 05.08.2000 25.000 150,25 ROL 339/90 | 061.3
340041826555 |J GUTIERREZ 14867290 |BILBAD 02.09.2000 10.000 60,10 RD 13/92 092.2
340041804924 | R DOMINGDO 18991647 |[CASTELLON PLANA 04.09.2000 ' L. 30/1985 003.8
340041773332 | M SALAZAR 26209576 |LINARES 14.09.2000 10.000 60,10 RD 13/92 018.1
340041802174 | L LOPEZ . 09778477 |LEON 04.09.2000 1.000 6.01 ROL 339/3C | 059.3
340041748672 | A MARANA 09775876 |NAVATEJERA 02.08.2000 10.000 60,10 RD 13/92 016.
340041746500 | A SALVADOR 12750232 |MAGAZ 12.08.2000 16.000 96,16 RD 13/92 056.3
340041663036 | C VIAN 12666458 |PALENCIA 03.05.2000 25.000 150,25 ROL 339/90 | 061.3
340041772662 | M AGUADO 12744137 |PALENCIA 03.08.2000 L. 30/1985 003.8
340041734429 |1 JIMENEZ 71845573 |PALENCIA 29.09.2000 50.000 | 300,51 ROL 339/30 | 060.1
340041689278 | S EL MAHBOUBI X2128010G |BARCENA PIE CONCHA 24.09.2000 L.30/1985 003.
340041748210 | A SEBARES 13782322 |REINOSA 17.08.2000 15.000 90,15 RD 13/92 143.1
340041674380 | MRICO 12119285 |SANTANDER 07.08.2000 10.000 60,10 RD 13/82 092.2
340041770987 | M MARTINEZ 12546652 |PENACASTILLO 13.08.2000 10.000 60,10 RD 13/32 094.2
340041749019 | J SANCHEZ ALMADEN 15983857 |BEASAIN 26.08.2000 10.000 60.10 RD 13/92 094.2
340041810237 | MERCEDES IBAN GARCIA SL B47391435 (VALLADOLID 27.08.2000 25.000 130,25 ROL 339/30 | 061.3
349041574410 | GESTION DE STOCK Y LOGIST! B47410204 |VALLADOLID 06.10.2000 50.000 | 300,51 ROL 339/30 | 072.3
340041775584 |J FERNANDEZ 12361183 |VALLADOLID 21.08.2000 10.000 60,10 RD 13/92 154.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica noti-
ficacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad competente segun 'a
Disposicién adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, a las personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domici-
lio conocido, ésta no se ha podido practicar. |

-Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO DE ALZADA dentro del plazo de
UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, ante
el Director General de Trafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a diez mil pesetas recaidas en el ambito de
Comunidades Auténomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo caso la interposicion sera ante el Delegado del Gobierno
en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derechd, las resoluciones seran firmes y las multas podran ser abo-
nadas en periodo voluntario dentro de los quince dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se procedera

a su-exaccién por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.

Palencia, 3 de noviembre de 2000. - E| Jefe Provincial de Trafico, Manuel Esteban Figuero.
ART. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP = Meses de suspension

EXPEDIENTE SAHCIUHHDQ‘[A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUDANTTIA SUSP. PRECEPTO ART®
PESETAS EUROQOS

340400982604 |L ENRICH 37226216 |BARCELONA 06.08.2000 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 048.
340400970973 |J CANTALAPIEDRA 22731550 |BARAKALDO 15.08.2000 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
340400983505 |J RODRIGUEZ 09700027 [CRUCES BARACALDO 18.08.2000 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
340400971217 |J DEZA 12231676 |BERRIZ 17.08.2000 | 40.000 | 240,40 RD 13/92 048.
340400877360 | S MANZARBEITIA 14211674 |BILBAD 20.08.2000 | 40.000 | 240,40 RD 13/92 050.
340400983440 |C IRUARRIZAGA 30584395 |BILBAD 18.08.2000 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 048.
340041761640 | D VILLALBA DE 78876730 |BILBAD 30.08.2000 | 15.000 90,15 RD 13/92 117.1
340400980644 |F BERCIANDS 15388577 |DURANGO 25.08.2000 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
340400971345 |J PEREIRA 16046128 |LEIDA 18.08.2000 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 048.
340400980670 | M DIEZ 11932025 |SANTURTZI 26.08.2000 | 20000 | 120,20 RD 13/92 048.
340041802186 |D VELAZQUEZ 09729116 |LEON _ 04.09.2000 | 10.000 60,10 L. 30/1895 0038
340400977463 | M JELJAL X19325910 |LOGRONO 21.08.2000 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
340400982616 |C PEREIRA X0843269C |BERRIOZAR 06.08.2000 | 40000 | 240,40 RD 13/92 048.
340400972799 | M LANDEIRA 29118466 |PAMPLONA 11.07.2000 | 30000 | 180,30 RD 13/92 048.
349041748000 | D MARTIN 12734168 |[AGUILAR 04.09.2000 | 50.000 | 300,51 ROL 339/90 | 0723
340041760957 |L FUENTE 12422206 |LAVID DE OJEDA 15.09.2000 | 15.500 93,16 RD 13/92 010.5
340041804201 |E DURANTEZ 12662522 |PALENCIA 04.09.2000 | 25.000 | 150,25 ROL 339/90 | 0B1.3
340041810596 |M REVILLA 12686894 |PALENCIA 18.09.2000 | 25.000 | 150,25 ROL 339/90 | 061.3 -
340041589983 |J ARANGUENA 12715661 |PALENCIA 10.07.2000 | 150.000 | 901,52 L. 30/1995 003.
340400964780 |P ALONSO 12738034 |PALENCIA 18.07.2000 | 30.000 | 180.30 RD 13/92 048.
340041806702 |J HERNANDEZ 12755549 |PALENCIA 06.08.2000 | 10.000 60,10 RD 13/92 010.1
340400985812 | C ARMISEN - 12758831 |PALENCIA 01.09.2000 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048,
343041732763 | R BAHILLD 12776781 |PALENCIA 31.07.2000 | 50.000 | 300,51 ROL 339/90 |072.3
340041806751 |J GIMENEZ 71927086 |[PALENCIA 09.09.2000 | 15.000 90,15 RD 13/92 117.1
340400971473 | M SILVAR 32592706 |MARIN 19.08.2000 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
340400984418 | M VIADERO 72009465 |ISLA 30.08.2000 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
340041766868 | F PARTE 13912121 |REINOSA 02.09.2000 | 15.000 90,15 RD 13/92 117.1
340400971230 | SACEITON 72430646 |AZCOITIA 18.08.2000 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
340400971436 . | J GARCIA 72437309 |BEASAIN 19.08.2000 | 20.000 | 120.20 RD 13/92 048.
340400868516 |F AZPIAZU 15349820 |ELGOIBAR 04.07.2000 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 048.
340400985113 | J DIEGO 15193232 |IRUN 23.08.2000 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
340400985514 |J BERRDA 15228669 |IRUN 29.08.2000 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
340400987985 | P VISO 34091326 |LAZCANO 09.09.2000 | 20.000 | 120.20 RO 13/32 048.
340400983736 |J VILA 15374548 |PLACENCIA 20.08.2000 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 - |048.
340400985046 | F BARCENILLA 15869784 |[SAN SEBASTIAN 22.08.2000 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048. |
340041790858 |JBARRAGAN 08360367 |REUS 15.08.2000 | 50.000 | 30051 2 RD 13/92 020.1 |
340400983580 |J RODRIGUEZ 09980390 |VALLADOLID 19.08.2000 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048. |
340400984121 |V JARNE 18144889 |ZARAGOZA 26.08.2000 | 30.000 | 180.30 RO 13/92 048. !-
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

PRESIDENCIA

——

A NUNCIO

El Pleno de la Diputaciéon Provincial de Palencia, en sesion
celebrada el 20 de septiembre de 2000, adoptdé entre otros el
siguiente acuerdo:

— Modificacion de las Ordenanzas reguladoras de los precios
publicos siguientes:

*“Precio Publico por la prestacién del Servicio de
Copias de Cartografia, de la encuesta de infraestructu-
ra 'y mapa provincial de carreteras”.

* “Precio Publico por la prestacion del Servicio de
Redaccion de Proyectos, Direccion de Obras por técni-
cos de la Diputacion Provincial y Consultoria y
Asistencia de Seguridad y Salud”.

Transcurrido el periodo de exposicién publica, sin que se haya
presentado reclamacion alguna, se elevan autométicamente a
definitivo el acuerdo sefialado y se hace puiblico el texto integro
de las modificaciones, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 17.4 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

“"PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE COPIAS DE CARTOGRAFIA, DE LA ENCUESTA DE

INFRAESTRUCTURAYY MAPA PROVINCIAL DE CARRETERAS
ARTICULOS QUE SE MODIFICAN

ARTICULO 12- CONCEPTO.

Se anade: “Asi como las copias del mapa provincial de
carreteras”.

ARTICULO 32 - CUANTIA.

El apartado segundo quedara redactado en la forma si-
guiente:

2. Las Tarifas de este precio publico seran las siguientes:

TARIFA GENERAL:

— Copias de cartografia en papel heliografico: 2.250
pesetas cada hoja.

— Copias de cartografia en papel poliéster: 3.370 pese-
tas cada hoja.

— Copias de cartografia en soporte informatico-digital:
15.000 pesetas cada hoja.

— Copias de la Encuesta de Infraestructura: 10 pesetas
por folio o Din A-4.

— Copias del Mapa
480 pesetas.

A estas tarifas se les aplicara el IVA del 16%, excepto las
Copias del Mapa Provincial de Carreteras, que se devengara el
4%, o los tipos correspondientes si éstos variaran.

Provincial de Carreteras:

TARIFA PARA AYUNTAMIENTOSY ENTIDADES LOCALES
DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO

PERTENECIENTES A LA PROVINCIA DE PALENCIA:

— Copias de cartografia en papel heliografico: 565 pese-
tas cada hoja.

— Copias de cartografia en papel poliéster: 845 pesetas
cada hoja.

— Copias de Cartografia en soporte informatico-digital:
3.750 pesetas cada hoja.

— Copias de la Encuesta de Infraestructura: 3 pesetas
por folio o Din A-4.

— Copias del Mapa Provincial de
480 pesetas.

Carreteras:

ARTICULO 5° - GESTION.

Las personas fisicas o juridicas interesadas en la prestacion
de este servicio deberan presentar ante esta Diputacion solicitud
en que se expone la extension y naturaleza del servicio deseado,
0 solicitar personalmente el servicio en las dependencias de la
Institucion.

DISPOSION FINAL.:

La presente Norma entrara en vigor a partir de su publicacion
en el BoLeTiN OFiciAL de la provincia”.

“PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE REDACCION DE PROYECTOS, DIRECCION DE OBRAS POR
TECNICOS DE LA DIPUTACION PROVINCIALY CONSULTORIA

Y ASISTENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD

NORMA REGULADORA

ARTICULO 12 - CONCEPTO.

Se anade: “Asi como la prestacion del Servicio de Consultoria
y Asistencia de la Seguridad y Salud de las obras”.

ARTICULO 3° - CUANTIA.

El apartado segundo quedard redactado en la forma si-
guiente:

2. La Tarifa de este precio publico sera la siguiente:

a) Por la redaccion de proyectos a instancia de los
Ayuntamientos de la provincia, el cuatro por ciento del
importe del proyecto.

b) Por la direccion de obra el cuatro por ciento del impor-
te de las certificaciones que se expidan.

c) Por los trabajos de Consultoria y Asistencia de
Seguridad y Salud, en las obras correpondientes a los
Planes Provinciales del ejercicio 2000, el 0.8 por cien-
to IVA incluido, sobre el presupuesto de ejecucion por
contrata de cada obra y en las obras correspondien-
tes a Planes Provinciales de ejercicios posteriores, el
tipo que resulte de la adjudicacion del concurso que
se tramite para tal fin, con un maximo del 1.10 por
ciento sobre el presupuesto de ejecucion por contra-
ta, IVA incluido.

ARTICULO 42 - OBLIGACION DE PAGO.

El apartado segundo quedara redactado en la forma que
sigue:

"2. El pago del precio publico se efectura en la forma si-
guiente:

* Supuesto a/. Redaccion de proyectos, al retirar el pro-
yecto.,

* Supuesto b/. Direccion de obra:

1.- Si la obra es contratada por la Diputacién Provincial, se
deducira de los pagos efectuados al contratista, la parte
alicuota de las tarifas, ingresandose en el concepto pre-
supuestario correspondiente.

2. - Sifuera el Ayuntamiento el que efectuara la contratacion,
los Importes parciales de la tarifa se formalizaran al

enviar la aportacion de la Diputacién a la obra de que se
trate”.
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* Supuesto ¢/. Consultoria y Asistencia de Seguridad y Salud.

1. - Si la obra es contratada por la Diputacion Provincial, se
deducira de los pagos efectuados al contratista, la parte
alicuota de las tarifas, ingresandose en el concepto pre-
supuestario correspondiente.

2. - Si fuera el Ayuntamiento el que efectuara la contratacion,
no se liquidara el precio publico en tanto en cuanto este
servicio no se preste por parte de la Diputacion
Provincial.

DISPOSION FINAL:

La presente Norma entrara en vigor a partir de su publicacion
en el BoLeTiNn OFICIAL de la provincia”.

Palencia, 7 de noviembre de 2000. - El Presidente, Enrique
Martin Rodriguez. 4075

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

RecaupAcioN PrRovINcIAL DE TRIBUTOS LOCALES

Edicto - Notificacion

Don Angel Garrido Revilla, Recaudador Provincial de la
Diputaciéon Provincial de Palencia.

Hago saber: Que no habiendo sido posible la notificacion de
la providencia de apremio ni del requerimiento de pago a los suje-
tos pasivos que figuran a continuacion, por causas no imputables
a este Servicio de Recaudacion y habiéndose intentado por dos
veces, en virtud de lo dispuesto en el art. 105 de la Ley 230/1963,
de 28 de diciembre, General Tributaria, modificado por la Ley
66/1997, de 30 de diciembre (B. O. E. 31-12-97), se cita a los inte-
resados 0 a sus representantes para comparecer en el lugar que
se indicara, al objeto de ser notificados.

La comparecencia se producira en el plazo de diez dias, con-
tados desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el
BoLeTin OFiclAL de la Provincia. Transcurrido este plazo sin haber
comparecido, la notificacién se entendera producida a todos los
efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo senalado para comparecer.

Organo responsable de la tramitacion: El Servicio de
Recaudacion de Tributos de la Diputacion Provincial de Palencia.

Lugar de comparecencia: Oficinas del Servicio de
Recaudacion de la Diputacion Provincial, C/. Don Sancho, nume-
ro 3, entreplanta (Palencia).

Procedimiento que las motiva: Procedimiento de recaudacion
en via de apremio.

En la relacidon certificada de deudores o certificaciones de
descubierto que se notifican, por el Sr. Tesorero-Depositario del
Ayuntamiento de Pomar de Valdivia en fecha 7-8-2000, se ha dic-
tado la siguiente:

ProOVIDENCIA. - En uso de la facultad que me confiere el
articulo 106 del Reglamento General de Recaudacion, y art. 5.C
del Real Decreto 1174/87, declaro incurso el importe de la deuda
en el recargo del 20% y dispongo se proceda ejecutivamente con-
tra el patrimonio del deudor con arreglo a los preceptos de dicho
Reglamento’.

Contra la transcrita providencia de apremio podran interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado desde el
dia de la publicacién de este edicto en el citado BoLeTiN OFICIAL,
ante el Sr. Tesorero-Depositario del Ayuntamiento de Pomar de
Valdivia, segun previene el art. 14.4 de la Ley 39/1988 de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

fe Sullum 2071

Contra la denegacién expresa o tacita del recurso de reposi-
cion, los interesados, podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Provincial de lo Contencioso-
Administrativo de Palencia, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo de resolucion
del recurso de reposicion, o de seis meses, a contar desde la
fecha de interposicion del recurso da reposicion, respectivamen-
te, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa (B. O. E. de 14-07-98).

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 99 del Reglamento
General de Recaudacion y art. 138 de la Ley General Tributaria,
modificada por la Ley 25/1995, de 20 de julio de Modificacion
Parcial de la Ley General Tributaria, cabra impugnacion del pro-
cedimiento de apremio por los siguientes motivos: Prescripcion,
anulacion, suspension o falta de notificacion reglamentaria de la
liguidacion, pago o aplazamiento en periodo voluntario, defecto
formal en el titulo expedido para la ejecucion u omision de la pro-
videncia de apremio.

Asimismo, el procedimiento de apremio, aungue se Interpon-
ga recurso, solamente se suspendera en los términos y condicio-
nes senalados en el art. 101 del Reglamento General de
Recaudacion y art. 14.4 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales. |

Plazos de ingreso: En virtud de lo establecido en el articulo
108 del Reglamento General de Recaudacion, se les conceden
los plazos siguientes para hacer efectivo el importe de sus

deudas.

a) Las notificadas entre los dias 1y 15 de cada mes, hasta el
dia 20 de dicho mes, o inmediato habil posterior.

b) Las notificadas entre los dias 16 y dltimo de cada mes,
hasta el dia 5 del mes siguiente o inmediato habil
posterior.

Previniéndoles que, de no verificarlo, se procedera al
embargo de sus bienes sin mas notificaciones ni reque-
rimientos.

ADVERTENCIAS

1) De no efectuar el pago de los débitos en los plazos indica-
dos, se liquidaran los correspondientes intereses de demo-
ra y repercusion de costas del procedimiento.

2) Podran efectuar solicitud de aplazamiento de pago confor-
me a la legislacion vigente.

MODOS DE PAGO

El pago de las deudas podra realizarse personandose en esta
Recaudacidn, por giro postal o ingresando su importe en las
cuentas restringidas de Recaudacion que la Diputacion tiene
abiertas en las Entidades de depdsito de esta plaza, indicando el
numero de recibo, nombre del sujeto pasivo y Municipio.

Los deudores a quienes se refiere el presente edicto, con
expresion de sus débitos, incluidos principal y recargo de apre-
mio son los siguientes:

Ente acreedor: AYUNTAMIENTO DE POMAR DE VALDIVIA

RELACION DE DEUDORES

Nim. Recibo Sujeto pasivo Cancepto Ejercicio  Importe
9610912417  Mauricio Berzosa Calderon IVTM (P-6092-A) 1996 2.520
9710912418  Mauricio Berzosa Calderon IVTM (P-6032-4) 1897 2.520
9710912419  Mauricio Berzosa Calderon IVTM (P-6092-A) 1998 2.520
9510912426  Pedro Antonio Gutierrez Cabria IVIM (P-8231-H) 1996 14.364
9610912427  Pedro Antonio Gutierrez Cabria IVTM (P-3231-H) 1937 14.364
9610912428  Pedro Antonio Gutierrez Cabria IVIM (P-9231-H) 1998 14.364
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Niim. Recibo Sujeto pasivo Concepto Ejercicio  Importe
9610912430  Pedro Antonio Gutiérrez Cabria IVTM (P-3231-H) 1998 14.364
9610912429  Pedro Antonio Gutiérrez Cabria IVTM (P-0083-C) 1999 5.804
9610912434  Vicente Merino Rojo IVTM (P-9612-E) 1996 6.804
3610912435  Vicente Merino Rojo IVTM (P-8612-F) 1997 5.804
9610912436  Vicente Merino Rojo IVTM (P-9612-E) 1998 6.804
9610912437  Vicente Merino Rojo IVIM (P-9612-E) 1999 5.804
9610912472  Juan del Pino Salamanca IVIM (P-2632-H) 1996 §.442
9610912473  Juan del Pino Salamanca IVTM (P-2632-H) 1997 8.442
3675002471  Juan del Pino Salamanca IAE (Inst. Electricas) 1996 67.379
9610912471  Juan del Pino Salamanca ldem 1397 67.379
9875002555  Juan del Pino Salamanca Idem 1398 13.900
9975002544  Juan del Pino Salamanca Idem 1999 13.900
9652022449  Paula Ramos Ruiz 1Bl Nat. Ristica 1996 3.044
9652022619  Paula Ramos Ruiz Idem 1997 3.174
3652022538  Paula Ramos Ruiz Idem 1938 5.283
9652022525  Paula Ramos Ruiz Idem 1999 5.378
9852022618  Inocencio Ruiz Gutiérrez y Hno. Idem 1998 1.309
9352022604  Inocencio Ruiz Gutiérrez y Hno. Idem 1993 1.332

Y para que conste y sirva de notificacion a los deudores que
se relacionan, conforme a lo dispuesto en el articulo 105 de Ia
Ley General Tributaria y el art. 103 del Reglamento General de
Recaudacion; expido el presente edicto en Palencia, a veinticinco
de octubre de 2000. - El Recaudador, Angel Garrido Revilla.
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JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

e

AsSUNTO: Deposito de Estatutos

EXPEDIENTE 34/251

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 32 de la Ley 19/77
de 1 de abril y a sus efectos, se hace publico que en esta Oficina
a las trece treinta horas del dia 07-11-2000, han sido depositados
los Estatutos de la Organizacion Profesional denominada: “ASO-
CIACION HOSTELERA VENTENA”.

Ambito Territorial: PROVINCIAL.
Ambito Profesional: EMPRESARIOS DE HOSTELERIA.

Entre los firmantes del Acta de Constitucion figuran las per-
sonas que a continuacion se detallan:

JOSE SUAZO SUAZO D.N.I.: 12.716.176
SARA NIETO VEGA D.N.l.: 12.733.573
JESUS BERNAL ANDRES D.N.l.: 12.693.789

FRANCISCO BORREGO GARCIA D.N.l.: 12.737.232

Palencia, 7 de noviembre de 2000. - El Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchén.

4071

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Medio Ambiente

Solicitud de adecuacién de Coto Privado de Caza P-10.146

El Ayuntamiento de Cevico Navero, ha presentado en este
Servicio Territorial solicitud de ADECUACION de Coto Privado de
Caza P-10.146, que afecta a 2.725,79 Ha. de terrenos, en el ter-
mino municipal de Cevico Navero y 375 Ha. en el téermino munici-
pal de Villaconancio, de los que es titular cinegetico.

De acuerdo con lo anterior y en cumplimiento de lo estableci-
do en el articulo 19 del Decreto 83/1998, de 30 de abril, que
desarrolla reglamentariamento el titulo IV “De los terrenos”, de la
Ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza de Castilla y Ledn, este
Servicio Territorial de Medio Ambiente, procede a abrir un plazo
de informacion publica durante VEINTE DIAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
BoLETiN OrFiciAL de la provincia, durante el cual, el expediente
podra ser consultado por las personas interesadas, en las ofici-
nas de este Servicio Territorial, sito en la Avenida Casado del
Alisal, num. 27, séptima planta, pudiendo presentar las alegacio-
nes que se consideren oportunas.

Lo que se comunica para general conocimiento.

Palencia, 30 de octubre de 2000. - El Jefe del Servicio

Territorial de Medio Ambiente, José Maria Martinez Ejea.
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JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

SECCION DE INDUSTRIAY ENERGIA

Anuncio de informacion publica de la solitud de Parque Edlico
“CINCOPICOS”, en la Provincia de Palencia. - (NIE-4.093)

A los efectos previstos en el articulo 72, sobre presentacion de
proyectos en competencia, del Dto. 189/1997, de 26 de septiem-
bre, por el que se regula el procedimiento para la autorizacion de
Instalaciones de produccion de electricidad a partir de energia
edlica, se someten a informacion publica, durante el plazo de
UN MES la solicitud del denominado “Parque Edlico Cincopicos”,
presentado con fecha 6 de octubre de 2000.

» Solicitante: GESTION Y MANTENIMIENTO EOLICO
DEL NORTE:; 8. L.

* Ubicacion: Paraje “Cincopicos”, de Magaz de Pisuerga.
* Coordenadas U.T.M.

A 376.000 4.649.350
B 376.000 4.651.000
G 377.000 4.651.000
D 377.000 4.650.000

« Potencia total: 4.000 KW.
* NUmero de aerogeneradores: 4.

Palencia, 31 de octubre de 2000. - El Jefe del Servicio

Territorial, Marcelo de Manuel Mortera.
3980
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JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

SECCION DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

Anuncio de informacion publica de la solitud de Parque Edlico
“EL RASO", en la Provincia de Palencia. - (NIE-4.094)

A los efectos previstos en el articulo 7°, sobre presentacion de
proyectos en competencia, del Dto. 189/1997, de 26 de septiem-
bre, por el que se regula el procedimiento para la autorizacion de
instalaciones de produccion de electricidad a partir de energia
eolica, se someten a informacion publica, durante el plazo de
UN MES la solicitud del denominado “Parque Edlico El Raso”,
presentado con fecha 6 de octubre de 2000.

e Solicitante: MONTE EL RASO, S. A.
 Ubicacion: Paraje “El Raso”, de Fuentes de Valdepero.

» Coordenadas U.T.M.

A 380.000 4.657.700
B 380.000 4.658.200
C 380.600 4.658.640
D 380.900 4.658.400

» Potencia total: 4.000 KW.
* Numero de aerogeneradores: 4.

Palencia, 2 de noviembre de 2000. - El Jefe del Servicio

Territorial, Marcelo de Manuel Mortera.
4024

JUNTA DE CASTILLAY LEON

Delegacion Territorial de Palencia

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

————

Referencia: Convenios Colectivos .
Expediente: 17/00 3400265

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para el sec-
tor INDUSTRIAS DE HOSTELERIA, presentado en esta Oficina
Territorial con fecha 27.10.00, a los efectos de registro y publica-
cion en el BoLeTiN OFiciAL de la provincia de Palencia, suscritos
por C.PO.E, de una parte y por U.G.T y CC.0OO, de otra, el dia
19.10.00, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y
3 del R. D. Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, articulo 2 del R. D. 1040/81, de 22 de mayo, sobre
registro y depdésito de convenios colectivos de trabajo, y en la
Orden de 12.9.97 de la Consejeria de Industria, Comercio Y
Turismo, sobre creacion del Registro de los Convenios Colectivos
de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia ACUERDA:

1. - ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comisidn
Negociadora.

2.- DISPONER su publicacion en el BoLeTin OFiciaL de la pro-
vincia de Palencia.

En Palencia a treinta de octubre de dos mil. - El Jefe de la
Oficina Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchén.
&
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CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE HOSTELERIA
DE PALENCIA PARA EL ANO 2000

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION PRIMERA: NORMAS GENERALES

Articulo 1° - Ambito funcional: El presente Convenio afecta y
obliga a las empresas y establecimientos que estén y puedan
estar incluidos en el ambito de aplicacién del Acuerdo Marco para
Hosteleria.

Articulo 2° - Ambito personal: Se regiran por el presente
Convenio el personal que prestan sus servicios en las empresas
y establecimientos determinados en el articulo anterior.

Articulo 3° - Ambito territorial: Es de aplicacion este Convenio
a Palencia, capital y provincia.

Articulo 4° - Vigencia y duracion: E|l presente convenio tendra
vigencia a partir del 1 de enero de 2000 al 31 de diciembre de
2000. El presente Convenio se entiende denunciado automaética-
mente un mes antes de su vencimiento con el compromiso de
presentar la plataforma antes del dia 31 de enero de 2001, y
constituida la Comision Negociadora en los 30 dias siguientes a
la presentacion de dicha plataforma.

SECCION SEGUNDA: CONSIDERACION GLOBAL DEL CONVENIO

Articulo 5° - Indivisibilidad del Convenio: Las condiciones pac-
tadas en el presente Convenio forman un todo organico e indivi-
sible y a efectos de su aplicacidon seran consideradas global y
conjuntamente.

SECCION TERCERA: ABSORCION Y COMPENSACION

Articulo 6° - Absorcion y compensacion: Las mejoras estable-
cidas en este convenio podran ser absorbidas y compensadas
por la empresa con las mejoras que en la actualidad tengan esta-
blecidas o que puedan establecerse en el futuro, tanto por via
legal como voluntaria.

Articulo 72 - Condiciones mas beneficiosas: Se respetara a
titulo personal las condiciones mas beneficiosas que tenga cada
trabajador en materia salarial, jornada, vacaciones, etc... exami-
nadas en su conjunto y concepto anual, asi como el derecho a
seguir rigiendose por el sistema tradicional de retribuciones
con participacion en el porcentaje de servicios establecidos
en la vigente Ordenanza, a cuyo efecto se consideran como sala-
rios garantizados el 70% de los salarios establecidos en el
Anexo del Convenio y como salarios iniciales el 15% de los
garantizados.

CAPITULO 2:

INGRESOS, ESCALAFONES, PERIODO DE PRUEBA Y CESES

Articulo 8° - Preferencia para el ingreso; El ingreso de los
trabajadores fijos se ajustara a las normas legales ge-
nerales sobre colocacion de personal y preferencia pudiendo
someter las empresas a los candidatos a las pruebas de ingreso
gue consideren oportunas, las cuales deberan estar relacionadas
con la categoria profesional a desarrollar contenidas en Ia
Ordenanza Laboral de Hosteleria, Anexo Il A “Grupos
Profesionales”.

Tendran derecho preferentemente para el ingreso en igualdad
de meritos quienes hubiesen desempenado o desempenen fun-
ciones en la empresa con caracter eventual, de interinidad o con-
tratos de duracion determinada.

Articulo 9° - Escalafones de personal: Dentro del primer tri-
mestre anual de cada ano, las empresas comunicaran el esca-
lafon, con expresion de los datos y demas requisitos que figuran
en el articulo 3 de la Ordenanza Laboral.
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Articulo 10. - Periodo de prueba: E| Ingreso de los trabajado-
res fijos se consideraran hechos a titulo de prueba cuyo periodo
sera variable segun la indole de los puestos a cubrir y que en
ningun caso podra exceder el tiempo fijado en la siguiente
escala:

A) Jefe de grupo profesional: Un mes.
B) Resto del personal: Quince dias.

Solo se entendera que el personal esta sujeto a periodo de
prueba si asi consta por escrito.

Articulo 11. - Ceses y plazos de preavisos: Los traba-
Jadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento

de la misma por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de pre-
aviso:

A) Jefe de grupo profesional: Un mes.
B) Resto de personal: Quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de
preavisar con la indicada antelacion, dara derecho a la empresa
a descontar de la liquidacion del mismo, el importe del salario de
un dia por cada dia de retraso de aviso.

CAPITULO 3:

CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 12. - Categorias profesionales: No se recogen todas
las categorias profesionales incluidas en la Ordenanza Laboral
por no existir en la fecha actual en las empresas afectadas en
Palencia y su provincia.

Se ha realizado una reestructuracién de dichas categorias
profesionales existentes en este Convenio en cuatro grupos pro-

fesionales y dentro de cada grupo ocho niveles salariales que

figuran en el Anexo | de este Convenio, para el sector de
Hospedaje y Restauracion; tres grupos profesionales dentro de
cada grupo cuatro niveles salariales que figuran en el Anexo I,
para el sector de Clubes, Discotecas, Salas de baile y Salas de
Fiestas; incluyéndose para el sector de Casinos cuatro niveles
salariales que figuran en el Anexo .

En el supuesto que, durante la vigencia del convenio, se plan-
teara la necesidad por alguna empresa de contratar trabajadores
con categorias profesionales no incluidas en el Convenio, se
facultara a la Comision Paritaria la inclusion de la categoria soli-
citada y la fijacion del salario correspondiente.

Articulo 13. - Tribunal Provincial de Titulacién: En el plazo de
un mes a contar desde la fecha de publicacion del presente con-
venio se constituira la Comision Paritaria compuesta por cuatro
representantes de la empresa y cuatro trabajadores gque tendran
por funcion las siguientes:

1. Entender como tramite previo de cuantas peticiones se
efectien en relacién con la clasificacion profesional de los

trabajadores.

2. Examinar, si asi estimase conveniente a quienes soliciten
ascensos a categorias profesionales tanto tedricas como
précticas.

3. Examinar a peticion de la empresa, en la que el tra-
bajador preste sus servicios, a cualquier trabajador en el
supuestio desacuerdo, tanto en la categoria que
ostento, como en la que debia ostentar tanto teérica como
practica.

4. Resolver asimismo a cuantas cuestiones puedan plantear-
se en materia de duracién de prendas de trabajo, siendo
este informe vinculante para ambas partes.

Para dar validez a estos acuerdos sera necesaria la paridad
de ambas representaciones, debiendo ser como minimo la asis-
tencia del 50% de cada representacion.

Clfuima 200

CAPITULO 5:

JORNADA Y HORARIOS

Jornada Laboral, horas extraordinarias, trabajo a turnos, horario de
trabajo, vacaciones, permisos retribuidos, excedencias.
Articulo 14. - Jornada laboral: La jornada laboral sera de 40
horas semanales, quedando el computo anual en 1.796 horas.

Se conceden dos dias de libre disposicion con preaviso de
72 horas y de acuerdo con las necesidades de la Empresa. Se
entiende que son dos dias anuales.

Articulo 15. - Distribucidn diaria de la jornada: La distribucion
diaria de la jornada se establecera por el empresario, de acuerdo
con los trabajadores, bien directamente, bien a través de su
representacion legal.

Dentro de la distribucién de la jornada diaria el personal
tendra un descanso de 20 minutos “de bocadillo”, considerado
como trabajo efectivo.

DeEscanso SeEMANAL: El personal disfrutara de dos dias de
descanso ininterrumpidos, durante un periodo de cuatro meses al
ano, garantizando el disfrute de cuatro fines de semana.

Para la contratacion eventual el disfrute de los dias de des-
canso sera proporcional a la vigencia del contrato.

Expresamente se conviene que durante el periodo estival de
1 de junio a 30 de septiembre, la jornada ordinaria podra ser
ampliada sin perjuicio de no rebasar el computo anual de jorna-
da, por lo que en aquellas empresas que aplicasen la jornada
maxima ordinaria durante el cuatrimestre sefialado tendran en
compensacion que disminuir la citada jornada durante el resto del
ano hasta compensar la misma anualmente. La distribucién se
efectuard sin que ningun dia se exceda de nueve horas diarias
ordinarias tal y como se preveé en los pérrafos 3 y 4 del nimero 2
del articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores. Esta modificacidn
de jornada sera confirmada por los delegados de personal,
comités de empresa o en su defecto se acordaré por la Comisién
Paritaria de este Convenio.

Quedan excluidos los trabajadores temporeros.

Articulo 16. - Horas extraordinarias: Se acuerda, que sean
suprimidas las horas extraordinarias habituales.

En cuanto a la realizacion de otra clase de horas extraordina-
rias se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 17. - Horario de trabajo: La fijacion de los horarios
sera elaborada por la Empresa y los representantes de los traba-
Jadores, quienes dispondran antes de su sefialamiento de un
plazo de diez dias para poder consultar al personal sin mas limi-
taciones que las establecidas por la Ley.

Los horarios seran visados por la Inspeccién de Trabajo y la
modificacion de los que tengan la autorizacion de la Autoridad
Laboral.

Articulo 18. - Vacaciones: Todo los trabajadores afectados por
el presente convenio, tendra derecho a disfrutar unas vacaciones
anuales de treinta dias naturales.

El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdo con la em-
Presa, quien también podra convenir la division en dos periodos.

Los criterios para el disfrute seran los siguientes:

A. El empresario podra excluir como periodo de vacaciones
aquel que coincida con la mayor actividad productiva esta-
cional de la Empresa, previo acuerdo con la representacién
legal de los trabajadores.

El resto del afio se estard a lo que la Empresa y
Representacion de los trabajadores acuerden, procurando

mantener el debido equilibrio de la plantilla en los distintos
departamentos de la Empresa.

B. Por acuerdo entre el empresario y la Representacion Legal
de los Trabajadores, se podran fijar los periodos de vaca-
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ciones de todo el personal, ya sea en turnos organizados
sucesivamente, ya sea con la suspension total de la activi-
dad laboral, sin mas excepcion que las tareas de conser-
vacion, reparacion y similares.

En ningtin caso el descanso semanal podra ser absorbido
por el inicio de las vacaciones.

C.Cuando exista régimen de vacaciones los trabajadores
con responsabilidades familiares, tiene preferencia a que
las suyas coincidan con los periodos de vacaciones esco-
lares.

D. Si existiese desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion
competente fijara la fecha que para el disfrute corresponda
y su decision sera vinculante.

El procedimiento serd sumario y preferente. El calendario de
vacaciones se fijard en cada empresa y el trabajador debera
conocer la fecha que le corresponde con dos meses de antela-
cion al periodo de disfrute.

Al personal afectado por este convenio, con contratos intera-
nuales de duracion inferior a un ano se respetaran las vacacio-
nes, no prescribiendo éstas el 31 Diciembre.

En los demés casos y cuando el trabajador no pueda disfru-
tar las vacaciones antes del dia 31 de cada ano, por causas no
imputables y ajenas a él, las Empresas vendran obligadas a
expedir recibo de adeudo de vacaciones.

En este supuesto y con el recibo de adeudo de vacaciones, la
Empresa y el Trabajador de comun acuerdo fijaran la fecha del
disfrute.

Articulo 19. - Fiestas abonables: Las fiestas abonables traba-
jadas durante el afo se sumaran al periodo vacacional o bien se
disfrutardn en otra época del afio, de comun acuerdo entre las

partes.

A. Las fiestas abonables y no recuperables comprendidas
dentro de los dias de descanso, no se daran como disfru-

tadas.

B. Las fiestas abonables y no recuperables se convertiran en
dieciocho dias, pudiéndolas disfrutar en el periodo de vaca-
ciones.

C. Las fiestas abonables y no recuperables se adicionara al
descanso semanal correspondiente.

Articulo 20. - Permisos retribuidos: El personal avisando con
la debida o posible antelacién, tendra derecho a la licencia
correspondiente en los siguientes casos:

a) Matrimonio: Quince dias naturales.

b) Alumbramiento de esposa: Tres dias naturales.

¢) Por enfermedad o intervencion quirdrgica grave del conyu-
ge, padres, padres politicos, hijos politicos, nietos, abue-
los, hermanos: Tres dias naturales.

d) Por fallecimiento de familiares citados en el parrafo ante-
rior: Tres dias naturales.

e) Por bautizo de hijos: Un dia.
f) Por traslado de domicilio: Un dia.
g) Por boda de hijos o hermanos: Un dia.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal

i) Por el tiempo necesario que se precise para concurrir a
examenes de Centro de Formacion Académica, Profesio-
nal o saocial, siendo retribuido los diez primeros dias de
ano, y no retribuyendose lo que exceda de dicho numero y
siempre previa justificacion.

i) El personal tendra derecho a veinte horas retribuidas al
ano, por consulta médica, pudiéndose coger como maximo
cuatro horas diarias con la correspondiente justificacion de
la Sequridad Social.

k) Siempre que haya que realizar desplazamientos, se incre-
mentara el permiso segun la siguiente escala:

1) De 25 a 100 Km.: Un dia mas.
2) De 100 a 250 Km.: Dos dias mas.
3) Mas de 250 Km.: Tres dias mas.

Articulo 21. - Excedencia voluntaria: El personal afectado por
este Convenio tendra derecho a solicitar la excedencia voluntaria,
siendo preciso para la solicitud de este beneficio llevar al servicio
de la Empresa como minimo un ano.

La permanencia en tal situacion no podra ser inferior a seis
meses, ni superior a cinco afnos, causando baja definitiva en la
Empresa el excedente que no solicite su ingreso con una antela-
cion no inferior a treinta dias a la fecha del vencimiento

Excedencia por maternidad: El personal tendra derecho a un
periodo de excedencia no superior a tres anos, para atender el
cuidado de cada hijo tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion a contar desde la fecha de nacimiento.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfru-
tando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de los dos
podra ejercitar este derecho.

Durante el primer afio a partir del inicio de cada situacion de
excedencia el trabajador tendra derecho a la reserva de su pues-
to de trabajo, y a que el citado periodo sea computado a efectos
de antigliedad. Finalizado el mismo y hasta la terminacion del
periodo de excedencia serdn de aplicacion salvo pacto colectivo
o individual.

CAPITULO 8&:

CONDICIONES ECONOMICAS Y SALARIALES

Articulo 22. - Salario de Convenio: El Salario del personal en
el presente Convenio, sera el que para cada categoria profesio-
nal se establece en el Anexo correspondiente, como resultante de
un incremento para el aino 2000 del 3%. Este incremento tendra
vigencia desde el 1 de Enero de 2000

Articulo 23. - Cldusula de revision salarial: Si a 31 de
Diciembre de 2000, el IPC superase el 3% las empresas revi-
saran todos los conceptos retributivos del presente convenio con
caracter retroactivo desde 12 de enero de 2000, en todo lo que
supere el 3%. Dicho exceso se abonara, de una sola vez, tan
pronto se constate dicho IPC real.

Articulo 24. - Trabajo nocturno: Se pacta que la nocturnidad
se pagara con el incremento del 25% que marca la Ley, conside-
rando que tendran la obligacion de pagarlo aquellas Empresas en
las que el personal trabaje la mayor parte de su jornada entre las
22:00 horas y las 6:00 horas, salvo que el salario haya sido pac-
tado, considerando el mismo nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 25. - Cldusula de descuelgue: El incremento salarial
pactado no serd de necesaria u obligada aplicacion para aquellas
Empresas que acrediten objetiva y tacitamente, situaciones de
déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de los
afios 1998 y 1999. Asimismo se tendran en cuenta las previsio-
nes para el ano 2000. En estos casos se trasladara a las partes
la fijacién del aumento del salario. Para valorar esta situacion se
tendrd en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel
de produccidn y ventas y se atenderan los datos que resulten de
la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuen-

tas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos
podran utilizarse informes, auditorias o censores de cuentas
atendiendo a las circunstancias y dimensiones de las Empresas.

En funcidon de la unidad de contratacion en la que se encuen-
tran comprendidas, las Empresas que aleguen dichas circunstan-
cias, deberan presentar ante la Representacion de los trabajado-
res la documentacién precisa (balances, cuentas de resultados, y
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en su caso informe de auditorias y de censores de cuentas) que
justifiquen un tratamiento salarial diferenciado.

Este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores y en

funcion de costos econémicos que ello implica, se sustituira el infor-
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me de auditorias o censores jurados de cuentas por la documenta-
cion que resulte precisa dentro de la sefialada en los parrafos ante-
riores para demostrada fehacientemente la situacion de perdidas.

La Representacion Legal de los Trabajadores, esta obligada a
tratar y mantener en la mayor reserva, la informacién recibida y
los datos que hayan tenido acceso como consecuencia de lo reci-
bido en los parrafos anteriores observando por consiguiente, res-
peto de todo ello y sigilo profesional.

Articulo 26. - Antigiedad: Seguird la escala que figura en el
articulo 9 de la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria de
Hosteleria del 28 de febrero de 1974, si bien a partir del
1 de enero de 1985, los porcentajes se calcularan sobre el sala-
rio minimo interprofesional vigente en cada momento. Se man-

tendran como consolidadas las cantidades individuales que al 31,

de diciembre de 1984, se tengan reconocidas a cada trabajador.

Los contratos antiguos siguen rigiéndose por la regulacion de
la antigiedad del Convenio.

Los contratos que se firmen a partir del 1 de Enero de 1997
no generan antigliedad.

Articulo 27. - Gratificaciones extraordinarias: Se establecen
dos gratificaciones extraordinarias, una de verano y otra de
Navidad que serdn abonadas los dias 15 de julio y 22 de
Diciembre respectivamente, a razén de una mensualidad de sala-
rio vigente en cada momento, méas antigiiedad.

El personal que perciba su salario en modalidad de retribu-
cion por porcentaje, percibird sus gratificaciones en la férmula
establecida en la Ordenanza.

Articulo 28. - El personal con derecho a manutencién: Todo el
personal percibira en concepto de manutencion la cantidad de
4.740 pesetas mensuales para 2000, salvo que opten por la
manutencion en especie. En los establecimientos que no dispon-
gan de servicio de comedor no serd posible la opcién referencia-
da, debiendo abonar la Empresa las cantidades estipuladas por
manutencion. La cantidad total de manutencion serda de 56.879
pesetas anuales, prorrateadas en doce mensualidades

Articulo 29. - Situacion de I.T.: En los supuestos de I.T. debi-
damente acreditada por los servicios médicos correspondientes,
las Empresas vendran obligadas a abonar la cuantia necesaria
hasta alcanzar el 100% de las cantidades establecidas en el
Anexo correspondiente de las retribuciones del Convenio.

En el caso de accidente laboral desde el primer dia del primer
mes y en los supuestos de enfermedad comun y accidente no
laboral desde el decimo dia del primer mes, sin que en ningtn
supuesto puedan exceder de doce meses.

Articulo 30. - Utiles y herramientas: Las Empresas estan obli-
gadas a proporcionar y reponer todos los Utiles necesarios para
el trabajo.

Articulo 31. - Ropa de trabajo: Las Empresas vendran obliga-
das a facilitar a su personal los uniformes, asi como la ropa de
trabajo que no sea de uso comun en la vida ordinaria de sus

empleados.

El personal que por sus servicios tenga que utilizar smoking o
prendas especiales no susceptibles de ser lavadas en casa, se le
abonara por la empresa el coste de la limpieza, previa justifica-
cion, salvo que la limpieza la efectle la propia Empresa

Articulo 32.-Seguro de accidentes de trabajo: Las Empresas
vendran obligadas a concertar bien individualmente, bien colecti-
vamente una poliza de seguros en orden a la cobertura de los
riesgos de muerte e invalidez permanente absoluta como conse-
cuencia de accidente de trabajo que garantice a sus causaha-
bientes, el percibo de las cantidades de:

PARA EL ANO 2.000:
*2.168.494 pesetas en caso de muerte.

* 3.252.741 pesetas en caso de invalidez permanente
absoluta.

El riesgo comenzara a cubrir los efectos de indemnizacion
senalada respecto de aquellas situaciones que se produzcan a
partir de la publicacion del Convenio Colectivo en el B.O.P,, plazo
que se estima necesario para que las Empresas puedan aplicar
las polizas concertadas con anterioridad, para que pueda cubrir
los referidos casos. |

Articulo 33. - Jubilacion a los 64 afos de edad: El personal
afectado por este convenio, podréa acogerse a las jubilaciones a
los 64 anos de edad, con el 100% de los derechos pasivos.

En este supuesto la Empresa estara obligada a suscribir un
nuevo contrato con las personas, que figuren como desemplea-
das en la Oficina de Empleo en numero igual al de las jubilacio-
nes anticipadas que se pacten.

El nuevo contrato que se establezca, habra de cubrir un pues-
to de trabajo dentro del grupo profesional al que pertenece el tra-
bajador jubilado, o cualquier otro grupo profesional, de acuerdo
con la Representacion de los Trabajadores.

La contratacion del personal de nuevo ingreso se efectuara de
conformidad con las Disposiciones Legales que estén en vigor en
las fechas en que se lleve a cabo dichas contrataciones.

Articulo 34. - Incentivos a la jubilacién anticipada: El personal
gue voluntariamente decida acogerse a las jubilaciones anticipa-
das en tanto en cuanto no se rebaje la edad minima para la
misma, dispuesta en las Disposiciones legales vigentes perci-
biran con cargo a la Empresa, las cantidades que se sefialan en
la siguiente escala, siempre que tengan un minimo de antigliedad
de cinco anos en la Empresa y haya cotizado a la Seguridad
Social los afios precisos para poder acceder a la jubilacién anti-
cipada.

0s 60 anos.
0s 61 anos.

jubilacion es a

© 334.548 ptas. si la
Jubilacion es a

a
* 261.707 ptas. si la
* 190.146 ptas. si la jubilacién es a los 62 afios.
* 1565.559 ptas. si la jubilacion es a los 63 afos.

La cantidad a percibir se deducira del premio de jubilacion a
que se tenga derecho, segun el articulo 90 de la Ordenanza
Laboral de Hosteleria, siempre y cuando éste sea superior a las
cantidades arriba senaladas.

CAPITULO 7:

SOBRE LA CONTRATACION DE PERSONAL

Articulo 35. - Contratacion de trabajadores: Las Empresas
afectadas por este Convenio adquieren el compromiso de no
efectuar contrataciones con personas que tengan otro empleo.

Asimismo los trabajadores incluidos en este Convenio se
comprometen a no prestar trabajo en otras empresas. En ambos
casos sin estar dados de alta en la empresa que prestan sus ser-
Vicios.

Podran realizarse contratos por acumulacién de tareas con
una duracion de trece meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses, contando a partir del momento en que se inicie la relacién
laboral.

La comision paritaria tendra facultades para proponer las medi-
das que estimen procedentes, cuando tengan conocimiento de
estas circunstancias, pudiendo solicitar la documentacién pertinen-
te de las Empresas para comprobar estos casos de pluriempleo.

Articulo 36. - Sobre derechos sindicales: Todo trabajador que
voluntariamente y previo conocimiento a la Empresa, decida efec-
tuar el descuento de la correspondiente cuota sindical, la

Empresa hara efectivo dicho descuento en el mes indicado
siguiente a la notificacién del trabajador.



Minlstero de

1958

13 de noviembre de 2000

Articulo 37. - Secciones Sindicales: Las empresas de mas de
150 trabajadores, reconoceran las Secciones Sindicales y la figu-
ra del Delegado de Seccidn Sindical, de aquellas organizaciones
firmantes o que se adhieran, si superan el 15% de representativi-
dad en la Empresa. El delegado de la Seccion Sindical debera ser
un representante electo de su sindicato, registrado por el SMAC
y dispondra de un crédito suplementario de cinco horas con inde-
pendencia de las que le correspondan como Representante de
los Trabajadores.

Igualmente se estard a lo dispuesto en la ley Organica de
Libertad Sindical.

CAPITULO 8:
COMISION PARITARIA

Articulo 38. - Comision Paritaria: Para entender de cuantas
cuestiones se originen en la interpretacion y aplicacion de este
Convenio, se constituye la Comision Paritaria que estara integra-
da por tres representantes por parte de la Representacion Social
y tres representantes de la Asociacion de Empresarios
de Hosteleria, Bares, Similares y Residencias de Ancianos.

Asimismo dicha comision tendra competencias de desblogue-
ar desacuerdos entre la Representacion de los Trabajadores y las
Empresas, en cuantas cuestiones se originen en materia de con-
flictividad laboral, tanto por casos individuales como colectivos,
debiendo resolver por procedimiento de mediacion y conciliacion
entre las partes, los siguientes temas:

1. Cuestiones de clasificacion profesional.

2. Desacuerdo en el sefalamiento de vacaciones.
3. Sanciones inferiores al despido.

4. Desacuerdo con los permisos retribuidos.

5. Reconocimiento de antigliedad.

6. Reclamaciones de cantidades no superior a 200.000
pesetas.

7. Derechos Sindicales.

8. Modificacion de las Condiciones de Trabajo. (Horarios de
trabajo, descanso semanal, etc.)..

9. Reclamaciones en materia de discriminacion.
10. Contratacion temporal y politica de empleo.

Para la validez de sus acuerdos, sera necesaria la paridad
entre ambas representaciones, siendo necesaria la presencia de
al menos dos vocales por cada representacion. En los conflictos
colectivos derivados de la aplicacion del Convenio, se reunira pre-
viamente la Comision Paritaria del sector. La Comision Paritaria
resolvera en un plazo no superior a quince dias, procedera al pro-
cedimiento judicial. En los conflictos individuales podra utilizarse
el procedimiento de mediacion de la Comision Paritaria previa
aceptacion de las partes.

Articulo 39. - Comisién de Seguimiento: Se constituira una
Comision de Seguimiento constituida por las Organizaciones
Sindicales mas representativas y la Parte Empresarial, que se
encargara de reunirse una vez cada tres meses de forma ordina-
ria y, por razones de urgencia, cuando cualquiera de las partes lo
estime oportuno.

Articulo 40. - Los finiguitos sdlo seran liberatorios por las can-
tidades y conceptos en €l expresados. En el presente Convenio
se adjunta el modelo unico, que debera utilizarse por todas las
empresas.

Modelo unico de finiquito

PDANTDONA s coiviivs cirrmeironcniivsiiisaanidsteisvonissssrsnonvadervsraacs , con
AOMICINO "B Siiicsitineaiissunrisshinssnssvass SR finicpunrraaniees rtd que trabaja
SN I EITIDEESE Y iceasiresases serrtvsirssness ISR ..ressosmennsiss

EVABUEL «aviarhsessrmmansossassrmybyiinessnnds ., con la categoria profesional de
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............................... , declaro que he recibido de ésta la cantidad
o | - SR pesetas, en concepto de liquidacion total por
baja en dicha empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por los conceptos que
pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las partes y
que queda extinguida.

B e - R | 2 SO OSSO ¢ (- R S

Articulo 41. - Mujer embarazada: Mientras dure esta circuns-
tancia, se estara a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 31/95,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

DISPOSICIONES FINALES

PrRIMERA: todas aquellas materias que no estén reguladas en
este Convenio se regiran por las normas contenidas en el
Estatuto de los Trabajadores, en el Acuerdo Marco Estatal de
Hosteleria y demas disposiciones legales de necesario cumpli-

miento.

SEGUNDA: Se procedera a la actualizacion de las nominas pro-
ximas a la publicacion del Convenio en el BoLETIN OFICIAL de la
provincia y, en todo caso, antes del dia 16 de diciembre de 2000.

TerceRrA: El presente Convenio es aceptado en plena confor-
midad de los Empresarios y Representantes de los Trabajadores
integrantes de la Comisién negociadora y cuyo acuerdo ha sido
plasmado con fecha 9 de octubre de 2000.

CuaRTA: Se crean las categorias de Administrativo y Auxiliar
Administrativo.

QuiInTA: La categoria de APRENDIZ incluye a los trabajadores
comprendidos entre las edades de 16, 17, 18 y 19 anos para
todas las actividades.

 Se crea la categoria de AUXILIAR DE HOSTELERIA, ads-
cribiéndose a la misma aquellos trabajadores que han supe-
rado el periodo correspondiente al que va de los 16 a los 18
afnos en la misma empresa como aprendices, no pudiendo
permanecer en esta categoria cumplidos los 20 ahos. En
esta categoria sélo podra permanecer el trabajador un ano.

» Se crea la categoria de APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS,
de primer ano en el sector.

« Se crea la categoria APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS, de
segundo ano.

SexTa: APRENDICES MAYORES DE 18 ANOS, si han reali-
zado el periodo de aprendizaje (minimo un ano) en otra empresa
del sector, pasaran a la categoria de AUXILIAR MAYOR DE 18
ANOS.

SepTiMA: Estas categorias solo se aplicaran para personas
que acceden al primer empleo en el sector a partir de su publica-
cion.

OcTtava: El convenio en su contenido normativo y el Acuerdo
Marco estaran en vigor hasta la firma del nuevo convenio.

Novena: Ambas partes adquieren el compromiso de negociar
el convenio del 2001 a partir dia 26 de octubre de 2000.

Decima: En los contratos regulados en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como los restantes tem-
porales previstos en el inciso b) del apartado 2 de la disposicion
adicional primera de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, podran
convertirse en contratos para el fomento de la contratacion inde-
finida regulada en dicha disposicion con posterioridad al plazo
previsto en el citado precepto y en las condiciones legales exis-
tentes para ello. Dicha conversion sera posible hasta el 31 de
diciembre 2000

SUBROGACIONES

PRINCIPIO GENERAL

Se acepta el principio general de la subrogacion en los casos
de la asuncion o cambio de titularidad de |las concesiones o con-
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tratas. No obstante las peculiaridades caracteristicas de la activi-
dad de las subrogaciones a los supuestos y reglas de los aparta-
dos siguientes:

1. SUBROGACIONES OBLIGATORIAS

a) El personal cuya categoria profesional corresponda con los
niveles del Convenio Provincial de Hosteleria sera absorbi-
do automaticamente por la nueva concesionaria en idénti-
cas condiciones salariales y de antigliedad y mejoras
sociales que disfrutasen en el momento de producirse el
cambio y sin merma de 'sus derechos adquiridos.

b) La empresa concesionaria saliente vendra obligada a prac-
ticarle la liquidacion que corresponda no siendo pertinente
iIndemnizacion alguna.

C) Asimismo la Concesionaria saliente entregara a la entran-
te, copia del contrato de trabajo (si lo hubiera) de cada tra-
bajador aceptado y en todo caso recibos de salarios e
Impresos de cotizaciones de la Seguridad Social corres-
pondiente a los tres Ultimos meses. La misma obligacion
corresponde a todo el personal que debera entregar a la
nueva Concesionaria fotocopia de los recibos salariales de
los ultimos tres meses entendiéndose que la nueva
Concesionaria no estara obligada a respetar la antiguedad
ni condiciones algunas salariales o no salariales, superior
a las establecidas en el Convenio Provincial mientras la
Concesionaria saliente o el personal no haya cumplido esta
obligacion de acreditarlas en la forma que aqui se prevé.

d) El trabajador no seréd sometido a periodo de prueba
alguna.

e) El trabajador vendra obligado a someterse a la absorcién
en las condiciones antes estipuladas, debiendo incor-
porarse al trabajo en la fecha en la que se produzca el cam-
bio real del Concesionario tras haber sido convocado
por escrito por la nueva Empresa. En caso de oponerse,
se entiende que renuncia a su puesto de trabajo y causa
baja.

f) Cuando una Empresa en las que se viniese realizando el
servicio de restauracion de colectividades a través de una
concesionaria tome a su cargo directamente dicho servicio,
debera hacerse cargo también del personal de la empresa
concesionaria que presenta sus servicios en su centro de
trabajo.

2. SUBROGACION DISCRECIONAL

a) No obstante los previstos en el apartado B Subrogaciones
obligatorias la nueva concesionaria queda facultada para
no absorber ni subrogarse en los contratos del personal
que cualquiera que sea su Categoria y nivel de Convenio
tuviese una antigiedad menor de los tres meses en el
Centro de Trabajo que corresponda en el momento del
cambio, debiendo ser expendido un certificado al efecto por
el Comité de Empresa o Delegado de Personal.

b) La decision, subrogatoria 0 no, debera ejercitarla en todo
caso la nueva Concesionaria en el plazo maximo de veinte
dias a partir de aquel en el que se le haya hecho entrega
de certificado resenado, entendiéndose conforme la subro-
gacion por el simple transcurso del plazo.

No obstante queda establecido que esta facultad no ope-
rara en ningun caso y se realizara la subrogacion total y
obligatoria, si la Empresa saliente probase que su contrata
se habia iniciado en menos de seis meses de su finaliza-
cion.

c¢) Decidida la no subrogacién los contratos sequirdn depen-
diendo a todos los efectos de la Concesionaria anterior,
entendiendose que permanecieron bajo sus dependencias
hasta el mismo momento de la decisién no subrogatoria y
siendo nulo de pleno derecho cualquier pacto rescisoria o
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finiquito pactado unilateralmente con el personal antes de
la fecha de decisiéon de la nueva Concesionaria, todo ello
sin perjuicio de cualquier reembolso 0 liquidacion salarial
que proceda entre las dos Concesionarias.

Si se decide la subrogacion el procedimiento sera el mismo
que para el resto del personal.

3. SUBROGACION TOTAL

En todo caso, se producira subrogacion total de la plantilla del
personal incluido en el Convenio, cuando se trate de la unica
explotacion que tenia la Concesionaria saliente.

Cuando naciese una nueva subrogacion al personal afectado,
se les seguira aplicando el mismo Convenio Colectivo que tenian
con Concesionario anterior respetando las mejoras sociales,
economicas, etc.

CATEGORIAS DE ESTABLECIMIENTOS DE HOSPEDAJE
Y RESTAURACION

GRUPO 12
* Hostales 5 y 4 estrellas.

* Restaurantes, casas de comidas y tabernas de 12 que
sirvan comidas.

» Cafeterias especiales de 12.
» Cafés, bares, cervecerias y chocolaterias de 18,

GRUPO 2¢:
« Hoteles de 3 estrellas.

* Restaurantes, casas de comidas y tabernas de 22 que
sirven comidas.

» Cafés, bares y chocolaterias de 22.

GRUPO 32:
* Hoteles de dos estrellas.

* Restaurantes, casas de comidas, y tabernas de 3% que
sirven comidas.

» Cafés, bares, cervecerias y chocolaterias de 32,

GRUPO 4¢:
* Hoteles de una estrella.
* Hostales de dos y una estrella.
* Pensiones categoria Unica.

* Restaurantes, casas de comidas y todas las tabernas que
no sirven comidas.

» Cafés, bares, cervecerias y chocolaterias de 42.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE INDUSTRIAS
DE HOSTELERIA. - ANO 2000

HOSPEDAJE Y RESTAURACION

Categorio Grupo | Grupoll  Grupo Il Grupo IV
Nivel 1
Jelede Coting - o s 167.167  163.259 159349 150.349
Segundo Jefe de Cocing ........cooeene.... 148.862 145.305 141569 141569
Jefe de Partida ....o.ooereeee 145.157 141971 138714 138714
Nivel 2
Jefe de Recepcion..........ccccceruneea. 142.238  136.709 131772 131772
Jefe de Comedor ..., 142.238 136,700 131.772 131.772
COCINEIO wovereereeereeereennn 142258  136.709 131772 131772
Nivel 3
Segundo Jefe de Comedor ........ 154.851  130.112  127.601 127.601
JEIRBRNBEROL . i 154.851  130.112  127.601 127.601
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Categorfo Grupo | Grupoll  Grupo lll  Grupo IV
Nivel 4
RECEPCIONISIO .....oeeeeervreceescaerererssnnes 128.975 125.202 121.342 121.542
E. Economato y Bodega ..........cccvcmeee. 128.975 125.202 121342 121.342
S e e Be B s b A 128.975 125.202 121.342 121.342
Tl T | R R 128.975 125.202 121.342 121.342
Administrativo ........cececeenssersnsessssneses 128.975 125.202 121342 121.342
Nivel 5
Ayvdante de COCing .....cooeevvcrremsnccrennnee 121.846 117.707 112.687 112.687
2115 (131 roetarvtear e B ST 121.846 117.707 112.687 112.687
Encargada de Lenceria .........coceeemiveannnes 121.846 117.707 112.687 112.687
Oficial 1° Oficios varios .........ceeeerreieennns 121.846 117.707 112.687 112.687
Nivel 6
Auxiliar Administrativo .......ccooeeeevernrence. 109.569 106.843 106.001 106.001
L [ e o Ao 109.569 106.843 106.001 106.001
Auxiliar Administrativo Recepcion........... 109.569 106.843 106.001 106.001
Conserje de i ......oeerrerencerseaessmaseeares 109.569 106.843 106.001 106.001
Conserje de NoChe ..c.c.ccovvveviiiencinnnrecaas 109.569 106.845 106.001 106.001
Ayudante de ReCEPCION .....ccvuvererrcesinnnns 109.569 106.843 106.001 106.001
Mozo de EQUIPOJE ..cecvvevererireeenserenaee 109.569 106.843 106.001 106.001
Ayudante de Camarero .........ccceceenneeen. 109.569 106.845 106.001 106.001
Camarera de PiS0 .......ccersisseseresenesene 109.569 106.845 106.001 106.001
Oficial 2 Oficios varios .........coeesreenens 109.569 106.845 106.001 106.001
BOGEQUEID: w:isescssninnssisviasszisommanss 109.569 106.845 106.001 106.001
A Dl e R S f e 109.569 106.843 106.001 106.001
0] {1 TN 109.569 106.843 106.001 106.001
Personal de Limpieza ........c.ccovereeerernennns 109.569 106.845 106.001 106.001
Planchadora COStUMEra .....ooooeevuveree 109.569 106.845 106.001 106.001
Nivel 7
Botones menores de 18 afios ............... . 70680  70.680  70.680  70.680
Botones mayores de 18 afos .................  102.631  98.553  97.649  97.649
Nivel 8
Aprendices menores de 18 afos ............ 70.680  70.680  70.680  70.680
Auxiliar de hosteleria ..........coevervcinenns 102.631  98.533  97.649  97.649
Aprendices mayores de 18 afos. 1¢r ano  79.971  79.971 79971  79.971
Aprendices moyores de 18 anos. 2°ano  92.275  92.276 92275  92.177%
CLUBES, DISCOTECAS, SALAS DE
BAILE Y SALAS DE FIESTA
Categorla Grupo | Grupall  Grupa lll
Nivel 1
ENCArQaaO ... . 150.963 148.005  144.536
Nivel 2
)T ) Rt e s, Cer oA e 134.507 151.525  128.536
BAMMB 5.0 e essmenmseniisBoriterbascrnssidiosise 134.507 131.525  128.536
DISKJOKEY ....ovveeemerrrcreressesnessemessesnessansesnee 134.507 151.525  128.536
Nivel 3
Ayvdante de COMOrero ..........cccoovivnsiennns 117.970 114.438  111.945
Ayudante de Barman ... 117.970 114.438  111.945
TOQUITTEID vt 117.970 114438 111,945
Nivel 4
L e e 108.999 106.527  104.681
CASINOS
7O A otk e e O B R 121.342
DT [ e ey ot s ptdeac e o I e 112.708
F I s e S Tl S e ot i | S 106.001
COMOTRID. ...o.oereesicssnaoncrsasnasosesaonsosssarsasnossrsnssréssmmpertonsonsessnnsasssnsion 121.342

_ =

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
PARA EL ANO 2000

Manutencion
<D T, DO . AL Lo M e WS 4.740
e (e et Aot s S Sy e 56.879
Jubilacién
RIS O IS s i s s e e S s iy aves | 534.548
RS O DS s i i e e mmmone LN o oo S, 261.707
L YA T R N ST T e L 190.146
WA RS Y O L= AP S 3. SO W 195.559
Sequro de Yida
T 1 B A e bt ey e b Bt iy e ol s s et (01 2.168.494
Invalidez Permanente ADSOIULQ .......ceeereerreneermsreseesesesrcensmssasmanssenes 3.252.741

Estas tablas son el resultado de la aplicacion del 0,60% a las publicadas en el Boterin
OriciaL de o provincia el dia 25 de enero de 1999 para el afio 1998. Las cantidades obtenidas
se suman a las publicadas en el mismo boletin y fecha para 1999. Al resultado obtenido se le
incrementard un 3% que serdn los salarios que regirdn para el ano 2000 para las Industrias de

Hostelerio en la provincia de Palencia.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

Don Sotero Fernandez Pinilla, Director Provincial del Instituto
Nacional de Empleo en Palencia, hace saber:

Resultando imposible efectuar la presente notificacion en el
domicilio de los interesados y de conformidad con lo establecido
en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun redaccion dada por la Ley 4/99 de 13 de enero
(B.O.E. del 14 de enero), se procede a notificar Resolucion sobre
suspension de Prestaciones por no renovacion de la demanda de
empleo.

Advirtiéndose que podran interponer Reclamacion Previa a la
via jurisdiccional ante este Organismo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el art. 71 del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral (R. D. Legislativo 2/95 de 7 de abril) en el
plazo de TREINTA DIAS, desde el dia de la notificacion.

Para el conocimiento integro del acto que se notifica, obra de
manifiesto y a su disposicion en la Seccion de Prestaciones de la
Direccion Provincial del INEM de Palencia, sita en Avda. Simén
Nieto, 10-22 planta.

PEDRO J. VALLEJO SIMON.

No renovacion de la Demanda de Empleo el
17/07/2000.

Pérdida de la prestacion o subsidio durante un
mes.

+ Trabajador:
Motivo:

Sancion:

ROBERTO VELEZ GONZALEZ.

No renovacion de la Demanda de Empleo el
10/07/2000.

Pérdida de la prestacion o subsidio durante un
mes.

* Trabajador:
Motivo:

Sancion:

Palencia, 7 de noviembre de 2000. - El Director Provincial del
INEM, Sotero Fernandez Pinilla.

4052
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Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 1

EDICTO

lima. Sra. Dona Maria del Amparo Rodriguez Riquelme, Magis-
trada - Juez del Juzgado de lo Social niimero uno de Palencia.

Hace saber: Que en proceso de ejecucion tramitado en este
Juzgado con el ndmero 11/98, a instancia de PEDRO F MAR-
TIN GARCIA y dos mas, frente a CONSTRUCCIONES PE-
BRISA, S. L., en reclamacién de cantidades por el concepto de
salarios y otros, por providencia de esta fecha he acordado sacar
a la venta en publica subasta por término de veinte dias habiles,
los bienes embargados a la parte ejecutada y que han sido obje-
to de avallo, sefialandose para la primera subasta el dia 21 de
diciembre de 2000; para la segunda subasta en su caso, el dia
18 de enero de 2001 y para la tercera. si fuera necesario, el dia
15 de febrero de 2001, todas ellas a las diez horas, en la Sala
Audiencia de este Juzgado, sito en Plaza Abilio Calderdn, ndm. 4,
primera planta, con arreglo a las siguientes

Condiciones

Primera: Que antes de verificarse el remate podré el deudor
librar sus bienes embargados pagando principal y costas.

Segunda: Que para tomar parte en la subasta, deberan los
licitadores consignar previamente en la Cuenta de Depositos y
Consignaciones, nuim. 3439 del Banco Bilbao Vizcaya, S. A., Ofi-
cina Principal de esta ciudad, el 50% del valor de los bienes que
sirva de tipo para la subasta, exhibiendo el resguardo de ingreso,
sin cuyo requisito no seran admitidos.

Tercera: Que todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego cerra-
do, depositando en la mesa del Juzgado, junto a aquél, el res-
guardo de la consignacién a que se ha hecho referencia en la
condicion segunda.

Cuarta: Que el ejecutante podra tomar parte en las subastas
y mejorar las posturas que se hicieren, sin necesidad de consig-
nar el deposito prevenido en la repetida condicién segunda.

Quinta: Que para el caso de venta de bienes inmuebles, las
cargas y gravamenes anteriores y las preferentes, si los hubiere
al credito del ejecutante, continuaran subsistentes, entendiéndo-
se que el rematante los acepta y queda subrogado en la respon-
sabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio
del remate.

Sexta: Que los bienes salen a subasta, en su caso sin suplir
previamente la falta de titulo de propiedad.

Septima: Que en los remates no se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes del avalio, saliendo los bienes
a segunda subasta con rebaja del 25% del precio de tasacién y
en cuanto a la tercera, no se admitiran posturas que no excedan
del 25% de la cantidad en que se hubieren justipreciado los
bienes.

Octava: Que soélo la adquisicién o adjudicacién practicada en
favor de los ejecutantes o de los responsables legales so-
lidarios o subsidiarios podra efectuarse en calidad de ceder a un

tercero.

Novena: Que en cualquier caso queda a salvo el derecho de
la parte ejecutanie de pedir la adjudicacion o administracién de
los bienes conforme a la vigente legislacion procesal.

Décima: Que en caso de suspenderse alguna de las subastas
senaladas por fuerza mayor, ésta y las sucesivas se celebraran el
mismo dia de la semana siguiente que fuere habil y a la misma
hora que se tuviere hecho el primer sefialamiento.

Undécima: Que los bienes embargados, en su caso, estan
depositados a cargo del representante legal de la empresa
demandada.

BIEN OBJETO DE SUBASTA

— Furgoneta mixta, marca Citroen, modelo C 15 Diesel:
Matricula P-5038-G, tasada pericialmente en 259.000

pesetas.

Dado en Palencia, a veintisiete octubre de dos mil. - La
Magistrada-Juez, Maria del Amparo Rodriguez Riquelme. - El
Secretario judicial, Mariano Ruiz Pariente. .

JUZGADOS DE 12 INSTANCIA E INSTRUCCION

PALENCIA. - NUM. 3

Procedimiento: COGNICION 349/2000.

Sobre: RECL. CANTIDAD +80.000 PTAS. -800.000 PTAS.

De: BANQUE PSA FINANCE HOLDING SUCURSAL ESPANA.
Procurador; D. LUIS ANTONIO HERRERO RUIZ.

Contra: D. JULIO HERNANDEZ HERNANDEZ, MARIA GEMA |GLESIAS
NIETO.

Procurador: SIN PROFESIONAL ASIGNADO, JOSE MANUEL MIRUENA
GONZALEZ.

EDIGCTO
Cédula de notificacion

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién
del tenor literal siguiente:

Habiendose solicitado por la parte actora, conforme permite el
articulo 43 del Decreto de 21 de noviembre de 1952, que se
emplace por segunda vez y en la misma forma a la parte deman-
dada, procedase a emplazar por segunda vez al demandado a fin
de que en el término de nueve dias conteste a la demanda con
abogado con apercibimiento de que si no comparece y no alega
justa causa se le podra tener por conforme con los hechos adu-
cidos en la demanda, dictdndose seguidamente la sentencia que
proceda.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Julio
Hernandez Hernandez, se extiende la presente para que sirva de
cédula de notificacion.

Palencia, a dos de noviembre de dos mil. - El Secretario
(ilegible).
4051

PALENCIA. - NUM. 4

Cédula de notificacion

Don Javier Vicente Gonzalez, Secretario del Juzgado de
Instruccion nuimero cuatro de los de Palencia.

Doy fe y testimonio: Que en los autos de J. F98/00, se ha dic-
tado sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva es como
sigue.

Sentencia numero 145/00. - En Palencia a treinta Yy uno de
octubre de dos mil. - Vistos por mi, Silvia Ponzin Palomera.
Magistrada-Juez del Juzgado de Instruccion ndmero cuatro de
Palencia, los presentes autos de juicio de faltas 98/2000, sequi-
das por una falta de desobediencia, habiendo sido parte en la
misma el Ministerio Fiscal y como denunciante los Guardias
Civiles D-04754-V y F-88918-Q y como denunciado Esteban
Camino Munoz, en virtud de las facultades que me han sido
dadas por la Constitucion y en nombre del Rey, dicto la siguiente
sentencia.

FALLO: Que debo condenar y condeno a Esteban Camino
Munoz como autor responsable de una falta contra el orden publi-
Co, ya definida, a la pena de dos meses de multa a razén de
1.000 pesetas de cuota diaria (60.000 pesetas) que podra abonar
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en dos plazos de 30.000 pesetas cada uno, con responsabilidad
personal subsidiaria de un dia de libertad por cada dos cuotas
diarias no satisfechas y pago de costas.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion en este Juzgado para ante la
llma. Audiencia Provincial de Palencia en el plazo de cinco dias
desde su notificacion, el cual‘habra de formalizarse por escrito en
el que se hara constar los motivos de impugnacion. - Asi por esta
mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que asi conste y sirva de notificacion a Esteban

Camino Mufoz, en ignorado paradero, expido la presente en
Palencia, a treinta y uno de octubre de dos mil. - El secretario judi-

cial, José Javier Vicente Gonzalez.
4050

Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

DISCIPLINA URBANISTICA

v

ANUNCIO

A los efectos previstos en el art. 5.2 de la Ley 5/93, de 21 de
octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castilla y
Ledn y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se somete a informacion publica por término de
quince dias, el expediente de solicitud de Licencia de Activi-
dad Clasificada, interesada por D. ALFREDQO DIEZ BARRIO, para
la instalacion de “BAR-CAFETERIA”, en C/ Romanceros, Avenida
Manuel Rivera, num. 7, de esta ciudad, a fin de que quienes se
consideren afectados por la actividad que se pretende establecer,
puedan hacer las observaciones pertinentes.

Palencia, 3 de noviembre de 2000. - El Delegado de

Urbanismo, Jaime Herrero Moro.
4061

AGUILAR DE CAMPOO
EDICTO

Por Amena Retevision Mdovil, S. A., se solicita licencia munici-
pal para el ejercicio de la actividad de Instalacion de Estacion
Base de Telefonia Celular en el poligono 521, parcela 18, de este
municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el art. 5° de la
Ley 5/93, de 21 de octubre, de la Comunidad Autonoma de
Castilla y Ledn, se hace publico, para que los que pudieran resul-
tar afectados de algun modo por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las observaciones pertinentes,
en el plazo de quince dias, a contar desde la insercion del pre-
sente Edicto en el Boletin Oficial de la provincia.

Aguilar de Campoo, 30 de octubre 2000. - El Alcalde,

Francisco Javier Salido Mota.
4057

CISNEROS
EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el Presupuesto
definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2000, resumi-
do por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

fe SullumEa 200

INGRESOS

Capitulo Pesetas
1 IMPUBSIOS CIBCIOS ... censissrinsesspsvassiassnisinsyns 13.600.000

2 IMpuestos iNAIFECIOS .....coviiiiisacsiansussin 2.000.000

3 Tasas y otros ingresos .......ccccceveeevvvieeenneene. 11.903.000

4 Transferencias corrientes ........ccccocvceeeveeeee.. 20.300.000
5 Ingresos patrimoniales ..........c.ocvvviiiininn. 1.885.000

7 Transferencias de capital.......c....covievncnvenenn. 495.000
TOLN IIGIOS0S ... coneesrressozssersonnnsetsssssasisrsanssns 50.183.000

GASTOS

Capitulo Pesetas
1 Gastos de personal......cccccveeeiieeniiieneneennnnns 21.544.792

2 @Gastos en bienes corrientes y servicios.... 13.870.000

3 Gastos HNAPGIETDS. .i..irsicdisenrassasstnssssuss 377.365

4 Transferencias corrientes ........cceeevverenrrennnss 4.410.000
B INVErsiones reales ....oevieeisireenniiiinnurisinninenss 9.190.000
9 Pasivos fiNanCieros . ..u e ssviiasiimsass 790.843
TOLA] GASIOS v.uvvvvvevireerirveenieeeensvieanesaenenananss 50.183.000

PERSONAL FUNCIONARIO:
» Denominacion: Secretaria-Intervencion
Grupo: B.
PERSONAL LABORAL:
« Denominacion: Oficial 12 Servicios Multiples.
Numero de puestos: 1.

* Denominacion: Pedn Servicios Multiples.
Numero de puestos: 2.

 Denominacion: Limpiadoras.
Numero de puestos: 2.

® Denpminacién:Bibliotecaria.
Numero de puestos: 1.

*» Denominacion: Socorristas.
Nimero de puestos: 2.

* Denominacion: Auxiliares Ayuda a Domicilio.
Numero de puestos: 5.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, puede inter-
ponerse recurso Contencioso - Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leon, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dfa siguiente a la publicacion de este edicto, sin
perjuicio de que puedan interponerse otros recursos.

Cisneros, 10 de octubre de 2000. - El Alcalde, Emiliano
Paredes Antolin. 4055

GUAZA DE CAMPOS
EDICTO

Aprobado provisionalmente el Presupuesto General de este
Ayuntamiento para 2000 y concluido el periodo de exposicion al
publico sin que se hayan presentado reclamaciones, queda defi-
ninitivamente aprobado, publicandose a continuacion su resumen
por capitulos y la plantilla de personal:

INGRESOS

Capitulo Peselas
1 Impuestos direCtoS ...c.ccccemeirmrenrenererenaenennn, 1.838.000

3 Tasasy otros iNQresos ..........cowerrsinnnrenrnnn 3.061.000

4 Transferencias corrientes .....cccccvvvvivivernnnnnn. 2.498.350

5 Ingresos patrimoniales .........c.ceevviiinniinenn 210.000

7 Transferencias de capital........coooevevivnveennn.. 1.342.650

9 Pasivos finanCieroS....ccccveveersciveensiiannsns 1.500.000
TOIAI INQIBBOS <iiviisvivinsiinassiavasiossisissssississss 10.450.000
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G ASTOS

Capitulo Peselas
1 Gastosdepersonal.......coooevuenenienionnenn., 1.568.770

2 (Gastos en bienes corrientes y servicios.... 2.095.644

3 (SAS10S HRANCIBIOS oot i iy e i it 250.000

4 Transferencias corrientes ..o .. 1.171.900

6 Inversiones realesS ..o.oeeeeeeeeeee o 2.929.338

7 Transferencias de capital..............cc..ooon...oo. 2.000.000

9 Pasivos finanCieroS. ..o 434.348
TOtal GASIOS w.vveeeeeeeeeeeeesee e 10.450.000

PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO:

« Denominacion: Secretaria-Intervencion
Numero de puestos: Uno.
Subescala: Secretaria-Intervencion.
Grupo: B.— Nivel: 24.

PERSONAL LABORAL:

 Denominacion: Operario de Servicios Multiples.
Numero de puestos: Uno.
Tipo de contrato: Temporal.

Guaza de Campos, 3 de noviembre de 2000. - El Alcalde
(ilegible).

4059

HERRERA DE PISUERGA
EDICTO

Informada por la Comision Informativa de Hacienda,
Economia y Especial de Cuentas, la Cuenta General de este
Ayuntamiento, correpondiente al ejercicio 1999, se expone al
publico por plazo de quince dias, durante los cuales y ocho
mas, los interesados podran presentar reclamaciones, re-
paros u observaciones. (Articulo 193-3. Ley 39/1988, de 28 de
diciembre).

Herrera de Pisuerga, 2 de noviembre de 2000. -La Alcaldesa,
Celia Rosa Fernandez Arroyo.

4044

RIBEROS DE LA CUEZA
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 101.2 de la
Ley Organica del Poder Judicial y el Reglamento de Jueces de
Paz numero 3/1995, de 7 de junio, se hace publico que el proxi-
mo dia 2 de enero de 2001, se producira la vacante de Juez de
Paz Sustituto de este Municipio.

Por ello y a fin de que por este Ayuntamiento se pueda elegir
la persona que haya de ocupar dicho cargo, se pone en conoci-
miento de los posibles interesados que reunan las condiciones
que se detallan en el Reglamento antes citado, que pueden pre-
sentar su solicitud en las oficinas municipales, en el plazo de un
mes, contado a partir de la publicacion del presente anuncio en el
BoLeTiN OFICIAL de |a provincia.

Riberos de la Cueza, 3 de noviembre de 2000. - El Alcalde,
Rogelio de Prado Garrido.

4063

fe Cullua 2070

TABANERA DE VALDAVIA
EDICTO

Aprobado inicialmente por la Asamblea Vecinal de este
Concejo Abierto el Presupuesto General para el ejercicio de
2000, queda expuesto al publico por término de quince dias, con-
forme establece el art. 150 de la Ley 39/1988.

Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado recla-
maciones, se entendera definitivamente aprobado citado

Presupuesto General.

Tabanera de Valdavia, 2 de noviembre de 2000. - El Alcalde,
Honorino Fontecha Roscales.

4046

TAMARA DE CAMPOS
EDICTO

Aprobados provisionalmente los expedientes de modificacion
de las Ordenanzas reguladoras de tasas e impuestos, de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 17 de la Ley 39/88, se exponen
al publico por plazo de treinta dias, para que los interesados pue-
dan presentar las sugerencias que estimen oportunas.

Tamara de Campos, 31 de octubre de 2000. - La Alcaldesa,
Concha Gallardo Garcia.

4065

L L ADA
EDI1CTO

Anuncio de cobranza

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes y
demas interesados que estaran puestos al cobro en periodo
voluntario los recibos que a continuacion se sefalan durante el
plazo de ingreso que también se indica

vV |

CONCEPTO.
* Tasa suministro de agua 3er trimestre de 2000.
» Tasa recogida de basuras 3er trimestre de 2000.

* Tasa de alcantarillado 3er trimestre de 2000.
El periodo de cobranza sera el siguiente

PLAZO DE INGRESO.
— Del 10 de noviembre de 2000 al 10 de enero de 2001.

MODALIDAD DE PAGO

— Los contribuyentes que tengan domiciliados sus recibos los
recibiran a través de su banco o caja.

— Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus recibos
podran realizar el ingreso en la Oficina de Caja Espana de
Villada.

LUGAR, DIAS Y HORAS DE INGRESO:

— Los ingresos se efectuaran en la oficina de Caja Espana de
esta localidad de Villada, de lunes a viernes y durante las
horas de apertura al publico de dicha oficina.

Se advierte a los contribuyentes que transcurrido el plazo de
ingreso voluntario senalado, las deudas seran exigibles por el
procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio
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del veinte por ciento, intereses de demora y, N Su caso, las cos-
tas que se produzcan, todo ello de acuerdo con lo sefialado en
los articulos 86 a 90 del vigente Reglamento General de
Recaudacion, aprobado por Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre.

Villada, 7 de noviembre de 2000. - El Alcalde, Julian Gonzalez
Corrales. ;

4056

L L ADA
EDICTO

Formados los padrones correspondientes a las tasas de sumi-
nistro de agua, servicio de recogida de basuras y alcantarillado,
correspondientes al 3er trimestre de 2000, aprobados por la
Comisién Municipal de Gobierno en sesion de 2 de noviembre de
2000, se exponen al publico por espacio de veinte dias en la
secretaria municipal. :

Por el presente anuncio igualmente se notifican las liquidacio-
nes a los interesados, de conformidad con el articulo 124-3 de la
Ley General Tributaria.

Contra las liquidaciones incluidas en los mencionados padro-
nes los Interesados podran interponer recurse de reposicion
regulado en el articulo 14 de la Ley 39/1988, Reguladora de las
Haciendas Locales, ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la finalizaciéon del periodo de
exposicion publica en el BoLeTiN OFiciAL de la provincia de los
citados padrones.

No obstante los interesados podran interponer cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Villada, 7 de noviembre de 2000. - El Alcalde, Julian Gonzélez
Corrales.

vV |
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VILLARRAMIEL
EDICTO

En cumplimiento de fo._establecido en el articulo 150.3 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el
Presupuesto definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio
de 2000, resumido por capitulos, tal y como a continuacion se
detalla:

INGRESOS

GASTOS

Capitulo Pesetas
A) Operaciones corrientes
1 Impu“estos BHECIOS . v csviie s et 23.628.131
2 Impuestos INAIreCtos .....c..cvveeveeeenerreeneeennnn. 2.600.000
3 Tasas y otros iNgreSOS ...cvvveeeveevneeienaniennnnn. 25.341.000
4 Transferencias corrientes .......cccecvvvevnreenene.. 49.193.129
5 Ingresos patrimoniales.........ccuvveeevveeeeveeennn, 1.000
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital..................... feasss 3.000.000
9. PasiVos MancCialos., ot e v amin 85.957.340
IO IRQIESAS . civeviisisnvisvisisivsnivss ssvassiinianit 189.720.600

RMinistero de Cullura 200

Capitulo Pesetas
A) Operaciones corrientes

1. Gastos de personal ... s 42.945.084

2 (Gastos en bienes corrientes y servicios .... 38.914.999

3. . GasloS iNANCIENDS il acns s anmaenaans. | V302177

4 Transferencias corrientes ......oooevvivveivirennnen. 4.500.000
B) Operaciones de capital

6 Inversiones reales .......oveeeeeeeeeeeeeeeee e, 27.712.354

9 PasiVOSs fiNanNCIerOS...c.uveeereeeeeeeeeeeeeneinanaans 64.545.986

TOIBIGASIDS oesoeerovenenonsenenssnessresavsesosbsronesos 189.720.600

Asimismo y conforme dispone el art. 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, se publica la plantilla del per-
sonal de este Ayuntamiento, que es la que a continuacion se
detalla:

PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO:
+ Puesto de trabajo: Secretaria-Intervencion.
Numero: 1 — Situacion: Vacante.

* Puesto de trabajo: Administrativo de Administracion General.
Numero: 1 — Situacién: Propiedad.
PERSONAL LABORAL:
FlJo:

+ Puesto de trabajo: Peon Especialista.
Numero: 1.

+ Puesto de trabajo: Encargado de Biblioteca.
Numero: 1.

TEMPORAL:

+ Puesto de trabajo: Peon Conserje Escuelas y Polideportivo.
Numero: 1.

* Puesto de trabajo: Asistente Social (CEAS).
Numero: 1.

¢+ Puesto de trabajo: Animador Socio-Comunitario (CEAS).
Numero: 1.

+ Puesto de trabajo: Administradora del Aula Mentor.
Numero: 1.

* Puesto de trabajo: Auxiliar Administrativo.
Numero: 1.

+ Puesto de trabajo: Jardinero.
Numero: 1.

*+ Puesto de trabajo: Limpiadora.
Numero: 1.

+ Puesto de trabajo: Animadora Sociocomunitaria.
Numero: 2.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, puede inter-
ponerse recurso Contencioso - Administrativo ante el Tribunal

Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto, sin

perjuicio de que puedan interponerse otros recursos.

Villarramiel, 1 de noviembre de 2000. - El Alcalde, Fernando
Herrador Bueno.
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