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Las leyes obligardn en la Peninsula, islas adyacentes, Canarias y territorios de Africa sujetos
a la legislacion peninsular a los veinte dias de su promulgacion, si en ellas ng se dispusiere
otra cosa.—Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termine la insercién de la ley
en el Boletin Oficial del Estado,—(Articulo 1.° del Cédigo Civil).—La ignorancia de las
leyes no excusa de su cumplimicnto, —Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secreta-
rios reciban este BorLeTin dispondrdan que se deje un ejemplar en el sitio de costumbre

donde permanecerd hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS; Por cada linea o fraccion gue ocupe el anuncio o documento que se inserte
en el Borerin OriciaL de los establecidos en la Ordenanza, 2°50 pesetas.
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SUSCRIFCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién, Oficina
de Intervencion dela Diputacién
Teléfono, 1494

Toda la correspondencia relacionad
con losanuncios a insertar,sera dirigid
al Gobierne Civil

Las suscripciones obligatorias se satis
fardn durante el primer trimestre de
afio, v las voluntarias, por adelantada

i

Viernes 5 de junio de 1964
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"“OBIERNO CLVIL

p——

CIRCUILLAR NUM, 55
(Higiene y Sanidad Veterinaria)

Habiéndose presentado la epizootia
de Brucelosis, en el ganado de la especie
ovina y caprina, existente en el teér-
mino municipal de Palenzuela, este
Gobierno Ciril, a propuesta de la Jefatu-
ra del Servicio Provincial de Ganaderia,
y en cumplimiento de lo prevenido en el
art, 134, Capitulo XII, Titulo II del vigen-
te Reglamento de Epizootias, de 4 de fe-
brero de 1955 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 25 de marzo), procede a Ia_ decla-
racién oficial de la existencia de dicha
enfermedad. _

Los animales enfermos se encuentran
en los apriscos de don Lucilo Becerril y
Céstulo Tamayo, sefialdindose como zo-
na infecta dichos apriscos, como zona
sospechosa todo el término municipal
y como zona de inmunizacién la que
sefiale el Veterinario Titular.

Palencia 2 de junio de 1964. — El
Gobernador civil, Francisco Queipo de

Llano y Acufa.
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Administracion Central

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

ORDEN de 22 de abril de 1964 por la que
se regula la actualizacion de penstones de
los funcionarios de Administracion Local.
(B. 0. del Estado nim. 111 de 8 de mayo
de 1964).

Hustrisimo sefior:

La Lev 108/1963, de 20 dE julio, en su ar-
ticulo 10 dispone que en un perfodo maximo
de cuatro afios y de modo escalonado, segun
determmc ¢l Ministerio de la Gobernacion,
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se procedera, por la Mutualidad Nacional de
Prevision de la Administracién Local, a ac-
tualizar los derechos pasivos causados por
los funcionarios de Administracion Local con
anterioridad a la vigencia de dicha Ley. Kl
mismo precepto senala el sueldo que ha de
servir de regulador para la actualizacion, las
pensiones excluidas y la imputacion de los
incrementos a la Mutualidad o Corporacio-
nes, segin proceda.

Al regular el cumplimiento del mandato
legal antedicho parece oportuno seguir, en
cuanto resulte procedente, las normas dicta-
das a igual efecto para los pensionistas del
Estado por la Ley 83/1961, de 23 de diciem-
bre, con las obligadas limitaciones derivadas
de aque la nueva Ley se refiere sélo a los suel-
dos queen ella se sehalan a los distintos gra-
dos atribuidos a las diversas categorias v cla-
ses de funcionarios vy no a los gue puedan
autorizarse en el futuro, asi como las diferen-
ciaciones derivadas de haberse determinado
las actuales pensiones unas veces con arreglo
a la legislacién general y otras conforme a las
especiales de las distintas Corporaciones Loca-

les, sin alterar, por tanto, en ningun caso,

las circunstancias personales concurrentes en
el momento de senalar la pension vigente,
que debieron producir iguales efectos en si-
tuaciones iguales, de haberse aplicado en to-
dos ellos la legislacion general.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a
hien dictar las siguientes normas:

Primera. La revision de pensiones, causa-
das por los funcionarios de A dministracion
Local con anterioridad a la vigencia de la
Ley 108/1963, de 20 de julio, se llevara a
cabo, camo previene el articulo 10 de dicho
texto legal, por la Mutualidad Nacional de
Prevision de la Administracién Local, con-
forme a las normas de la presente Orden y
las que, en su caso, hayan de complemen-

tarlas.

Segunda. 1. Todas las pensiones causa-

! dac antes de 1 de julio de 1963 y las que

Ndam. 68

se causen en lo sucesivo se revisaran o se de-
terminaran tomando como haber regulador
conjuntamente el sueldo base y retribucion
complementaria asignados, conforme a la an-
tedicha Ley de 20 de julio de 1963. a igual
empleo, categoria, clase o puesto de trabajo
que el que sirvié para senalar el haber pasivo
del causante o sus beneficiarios, mas los in-
crementos legales ague constituyen el regula-
dor, conforme a los Estatutos de la citada
Mutualidad, sin variar el tiempo de servicios
computados ni los demas elementos o cir-

cunstancias personales determinantes de la

pensién respectiva en el momento en que
aquélla se reconocié, siempre que hubieran
sido los legalmente establecidos v no deter-
minantes de exclusién, conforme al articulo
10 de la Ley.

2. En los casos en que la plaza servida
en su dia hubiera variado en la calificacién
de categoria o clase, la actualizacién se hara
en razon del grado que corresponderia a la
misma por aplicacién estricta de la nueva
Ley,-sin que pueda ser objeto de revisiones
ulteriores por nuevas variaciones.

3. Si la plaza hubiera desaparecide y por
su indole especial no tuviera paridad clara-
mente establecida con otra de las detalladas
en la Ley, la asimilacién se hard por la Mu-
tualidad Nacional de Prevision de la Admi-
nistracién Local, pudiendo a tal fin recabar
informe de la Seccion primera de la Direc-
cion General de Administraciéon Local.

4. Para la actualizacién de las pensiones
por jubilacion voluntaria producidas entre 1
de diciembre de 1960 y 1 de julio de 1965,
no sera de aplicacién la limitacion contenida
en el nimero 3 del articulo 31 de los Esta-
tutos de la Mutualidad. respectt a la exigen-
cia de los dos anos consecutivos de “cotiza-
cion sobre el haber regulador vara la deter-
minacion de la pensién basica.

Tercera. 1. La actualizacion se efectuara,
en todo caso, a solicitud de los perceptores
de la pension o de sus representantes legales,
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y sera formulada precisamente en el modelo
que establezca la Mutualidad a tal fin. Se
presentara en las oficinas de la MUNPAL o
serd cursada por los medios legalmente au-
torizados, dentro de los plazos aue a’ conti-
nuacion se senalan:

a) ‘Durante el ano 1964 los pensionistas
que en 1 de enero de dicho ano tengan cum-
plidos los setenta afios de edad.

b) Durante el afo 1965 los que en 1 de
enero de 1964 tengan cumplidos los sesenta
y cinco anos.

¢) Durante el ano 1966 auienes en 1 de
enero de 1964 tengan cumplidos los sesenta
anos.

d) Durante el afio 1967 quienes en la
misma fecha de 1964 no hayan alcanzado las
edades indicadas en los apartados preceden-
tes.

2. Si una pensién estuviera reconocida en
favor de varios perceptores, podrd solicitar
la actualizacién para todos ellos el participe
de mds edad, y lo hard en el plazo que a él
corresponda, conforme al apartado anterior.

3. Como norma general, s6lo serd nece-
sario la presentacién de la instancia v certifi-
cacion de nacimiento del beneficiario. No
obstante, los interesados acompafiarin a la
misma los documentos probatorios aque esti-
men periinentes en el éu-puestn de casos o
circunstancias especiales que puedan servir
de base a la asimilacién de la plaza.

4. Las instancias presentadas antes del
plazo fijado serdn devueltas a los interesa-
dos previniéndoles de la fecha en que deben
realizar la presentacién.

5. Las actualizaciones tendrin efectos eco-
nomicos desde el uno de enero del afio en
que corresponda solicitarlas, conforme al
apartado primero de esta norma. Transcurri-
do el plazo reglamentario podidn solicitarse
en cualquier momento, nero tendrin efecti-
vidad desde el uno de enero del afio en que
la instancia se presente.

6. En los expedientes en tramitacion para
declarar pensiones causadas por asegurados
a la Mutualidad que hubieran cesado en el
servicio activo, por fallecimiento o jubilacién,
con posterioridad al 1 de julio de 1963, -la
actualizacion se hard de oficio con cargo a
dicha Entidad. Recaido acuerdo firme sobre
la actualizacién, si la Corporacién a que per-
tenecia el jubilado no estuviera al corriente
en el pago de cuotas de sus asegurados, con-
forme al sueldo computable a efectos pasi-
vos, la Comision Permanente de la Mutuali-
dad, o el Director técnico de la misma, por
su delegacion, comunicarin el importe de las
cuotas liguidadas v no satisfechas al Dele-
gado de Hacienda respectivo, a fin de que
por éste se proceda a su retencién y pago a
la Mutualidad con cargo a los créditos a fa-
vor de la Corporacion local interesada, de
acuerdo con los articulos 333 de la Ley de
Régimen Local, 15 de la de la Mutualidad
y 77 de sus Estatutos.

Cuarta. Estaran exceptuadas de actualiza-
cion :
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A) Lag prestaciones que tengan el carde
ter de capital seguro de vida, socorro nor una
sola vez, mesadas o pagas de toca y cuales-
quiera otras aue se hubieran concedido, con
arreglo a la legislacion general o Reglamen-
tos particulares, sin el caracter de pension.

B) Las pensiones que al actualizarlas re-
sulten superiores o iguales a los nuevos suel-
dos, con los quinauenios y pagas extraordi-
narias correspondientes en cada caso. En
este supuesto la actualizacion quedara limi-
tada al referido importe del sueldo regula-
dor.

() Las pensiones de jubilacion concedi-
das en razon de edades mas beneficiosas que
las de la legislacién comiin. ,

D) Las pensiones graciables en el momen-
to de la concesién.

Quinta. Cuando concurran en el
perceptor dos pensiones compatibles, seran
actualizadas ambas. En otro casgo, se actuali-
zara solamente la  pensién mds beneficiosa,
sin perjuicio de la posible supresién de la
que sea incompatible o de su mantenimiento,
si asi resultare wvrocedente en razéon de es-
pecial reglamentacion o acuerdo particular
generadores de derechos adquiridos.

Sexta. A los efectos de actualizacién a
cargo de la Mutualidad sélo se tomardn en
cuenta los servicios eomputables con arreglo

mismo

a los Estatutos de aguélla. Tendrian dicho

caracter en todo caso los servicios prestados
en plaza de Cuerpo Nacional, en virtud de
nombramiento interino hecho vpor autoridad
competente, siempre que el interesado perte-
neciera ya en propiedad al Cuerpo Nacional
respectivo,

Séptima. 1. El pago de incrementos por

actualizacién serd imputable a la MUNPAL,
o Corporaciones, segiin proceda, conforme al

articulo 10, 3) de la Ley 108/1963. Dicho in-
cremento estard representado vnor la diferen-

cia entre el importe de la vensién actualiza-

da y el que correspondi6é al producirse el
hecho causante.

2. Las pensiones que una vez actualiza-
das no alcancen el minimo de 750 pesetas &
o00 pesetas mensuales, segiin se trate, res-
pectivamente, de pensiones de jubilacién o
viudedad y orfandad, se mantendrian revalori-
zadas hasta dichos minimos con cargo a la
Mutualidad. .

3. El importe a que ascienda la actuali-
zacion, a cargo de la Corporacién local res.
pectiva, podra ser anticipado vor la Mutua-
lidad. Si previamente dicha Corporacién no
se hallara al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones econémicas derivadas de Ia
liquidacion por cuotas y pensiones que le
haya sido practicada, tanto si dicha liquida-
cién es consecuencia de la Ley 108/1963, de
20 de julio, como de la cuarta clispnsiciﬁn
transitoria de la Ley 11/1960, de 12 de ma.
vo, sobre creacion de la MUNPAL, se apli-
card lo dispuesto en el virrafo 6 de 1a nor-
ma tercera de esta Orden.

Octava. Los acuerdos aue dicten los Or-
ganos reclores de la Mutualidad nara la ac-

g

al régimen juridico general establecidg ol
d

Ley v Estatutos por que la

tualizacion de pensiones qued

misma se rige.
Novena, Se faculta a la !Jirm:r;itj.n cﬁ'he
ral de Administracion Local vara dictay laa
normas complementarias que resuljen Conye.
nientes o necesarias para ejecucion de la ‘nte.
sente Orden. Asimismo, quedan faculig i
los Organos de la Mutualidad Naciong] di
Prevision de la Administracion Locg] P
adoptar los acuerdos perlinentes en op Eh’i"a
la habilitacion de ecréditos aue la actualiza.
cion de pensgiones reauiera y nara dictar Tos
instrucciones que consideren necesariag g
convenientes para llevar a cabo su cometido,

Lo digo a V. I. pnara su conocimiente 'F
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid 22 de abril de 1964.—Alonso Vega,

[Imo. Sr. Director general de Administracign
Local. |
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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 18 de mayo de 1964 por la que
se aprueba la Ordenanza de Trabajo en lg
Industria Hullera para las provincias de
Leon, Palencia, Ciudad Real, Cordoba y
Sevilla. (Continuacién.).

CAPITULO VI |
Premios, faltas y sanciones

Art. 93. Las empresas estimulardn a sus
trabajadores para que superen el cumpli:
miento de sus obligaciones por medio de pre-
mios aue puedan alcanzar aguellos que se
distingan por su constancia, asiduidad, com-
petencia, atencién e interés. También esta-
bleceran las empresas recompensas perifdi-
cas pvara el personal de sus plantillas por st
buena conducta, especial laboriosidad U
otras cualidades sobresalientes, e igualmente
en favor de los gue se distingan nor iniciati:
vas pmvechusaa para la pl‘ﬂpi-':,i Eml}rﬁ.??*"'ﬁ
para sus compaferos.

Las empresas comunicarin al Jurado laﬂ-‘
cuantias de estos vremios, a fin de que 91
propio Jurado proponga lo més cn-nvE-ﬂiﬁﬁw ‘.
a las empresas, Donde no exista J urﬂ'dﬂf-_ ﬁlﬁ_" _
tas funciones se atribuirdn a la Junta dé
Enlaces Sindicales, oy

Art. 94. Toda falta cometida por un trﬂ
bajador se clasificard, atendiendo a su 1M
portancia, trascendencia e intencién, €n:

a) Leve.

b) Grave.

¢) Muy grave.

Art. 95, Son faltas leves las siguientes:

12 De una a tres faltas de Puntuﬂhdad
en la asistencia al trabajo, sin la debida Juﬁ-
tificacion, cometidas durante el pﬂrfﬂdﬂ'_.-'.
un mes, sin perjuicio de reservarse 1a €1
presa el derecho de admitirle o no al t;mbm_
jo en losvdfas en que se cometa la fﬂlﬂ".,_..

2.2 No notificar en las veinticuatro hurﬂﬂ
primeras la baja correspondiente cuando 2




falta al tabajo sea vor motivos justificados,
4 no ser aque se pruebe la imposibilidad de
hahﬂrﬁl hecho.

34 El abandono éatsa
_jugtiﬁum{a, aunque sea por breve tiemno, Si

del  trabajo  sin
como. consecuencia del mismo se causase per-
juicio de alguna consideracién a la empresa
o a los companieros de trabajo o fuera causa
de accidente, esta falta podrd ser considera-
da como grave o muy grave, segiin log casos.

48 Pequenos descuidos en la conserva-
cion del material, '

5.4 Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al piblico con la correc-
cion y diligencia debida.

72 No comunicar a la empresa los cam-
bios de residencia o. domicilio.

8.2 Discutir con los compafieros dentro de
Ja jornada de trabajo.

92 Faltar al trabajo uno o dos dias en
el mes sin causa justificada. Cuando tuvie-
ra aque relevar a un comnafiero se considera-
rd falta grave.

Art. 96. Se califican como faltas graves
las siguientes:

12 Maés de tres faltas no justificadas de
puntualidad en la asistencia al trabajo come-
tidas durante un periodo de treinta dias.

22 Faltar tres dias al trabajo durante un
periodo de treinta dias sin causa aue lo jus-
tifique. Bastard una sola cuando tuviera que
relevar a un companero o cuando, a conse-
cuencia de la misma causase perjuicio de al-
guna consideracién a la empresa.

3.2 No comunicar con la puntualidad de-
bida los cambios experimentados en la fami-
lia que puedan afectar a la Seguridad Social
¥, en su caso, al Plus Familiar.

La falsedad u omisién maliciosa en cuanto
@ la aportacién de estos datos se considerari
tomo falta muy grave.

42 Entregarse a juegos, cualesquiera que
sean, durante la jornada de trabajo.

2.2 La desobediencia a los suveriores en
tualquier materia de trabajo, incluida la re-
Sistencia v obstruccién a nuevos métodos de
Rcionalizacion de trabajo o modernizacién
de maquinaria que vretenda introducir la em-
Presa, Si implicase quebranto manifiesto de
la disciplina o de ella se derivase perjuicio
otorio para la emvresa o compafieros de tra-
hﬂjﬂ: se considerara falta muy grave.

6.2 Simular la presencia de otro trabaja-
dor firmando o fichando por él.

72 La negligencia o desidia en el trabajo
e afecte a la. buena marcha del mismo.

82 La imprudencia en acto de servicio.

I implicase riesgo de accidente para él o
Para gy compafneros o peligro de averia
Para Jaq instalaciones, nodra ser considera-

Como falta muy grave.

9. Realizar sin el oportuno permiso tra-
L&jﬂs particulares durante la jornada, asi co-
o €mplear para usos propios herramientas
¢ la €mpresa.
| 10. 1, reiteracién o reincidencia en falta

| Ve que no se hubiese sancionado con amo-

T€stacign verbal, excluida la de puntualidad,
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dentro de un periodo de un mes v habiendo
mediado sancidn.

Art. 97. Se considerardin faltas. muy gra-
ves las siguientes:

1.2 Mas de veinte faltas no Justificadas
de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en el periodo de un afio.

2 La falta injustificada  al trabajo du-
rante tres dias consecutivos o cinco alternos
€N un mismo mes, |

3.4 El fraude, deslealtad o abuso de con-
fianza en las gestiones encomendadas v el
hurto o robo tanto a sus companeros de tra-
bajo como a la empresa o a cualquier perso-
na realizado dentro de las dependencias de
la misma o durante acto de servicio en cual-
quier lugar,

4.2 Hacer desaparecer, mutilizar, destro-
zar o causar desperfectos en primeras mate-
rias, ttiles, herramientas, maquinas, aparatos,
instalaciones, enseres y documentos de la em-
presa.

5.2 Los delitos de robo, hurto, estafa o
malversacién cometidos fuera de la empresa

o cualquier otra clase de hechos que pueda

implicar para ésta desconfianza hacia su au-
tor v, en todo caso, la condena de duracién
superior a seis anos dictadas por autoridad
judicial.

6.2 La simulacién de enfermedad o acci-
dente. Se entenderd siempre que existe esta
falta cuando un trabajador en baja por uno
de tales motivos realice trabajos de cualauier
clase por cuenta propia o ajena.

También se comprenderd en este apartado
toda manipulacién de las heridas hechas pa-
ra prolongar la baja por accidente.

74 La continuada y habitual falta de
aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus companeros de
trabajo.

8.2 La embriaguez durante el trabajo.

9.2 Violar el secreto de la corresponden-
cia o de documentos reservados de la em-
presa.

10. Dedicarse a actividades que la em-
presa hubiese declarado incompatibles en su
Reglamento de régimen interior.

11. Los malos tratos de palabra u obra
o falta grave de respeto o consideracion a
los jefes o a sus familiares, asi como a los
companeros y subordinados.

12: Causar accidentes graves por negli-
gencia o imprudencia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de
responsabilidad.

14. Disminucion veluntaria vy continuada
en el rendimiento normal de la labor.

15. Originar frecuentes o injustifiacadas
rinas v pendencias con sus companeros de
trabajo. En todo caso, el agresor, cuando la
agresion se efectiie en el lugar de trabajo,
incurrird en falta muy grave.

16. El abandono colectivo del trabajo, la
disminucion voluntaria o colectiva del mis-
mo. o la incitacién a tales hechos.

17. Introducir en las minas calificadas co-
mo grisuosas cerillas, mecheros, eslabones u

= m—

olros utensilios propios para producir chis-
pas o llama u otros efectos de fumar.

El fumar dentro de las minas o el inten-
tar  producir fuego por cualquier procedi-
miento sera siempre causa de despido. ,

18. La  reiteracién y la reincidéncia en
faltas graves siempre que se cometan dentro
de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Art. 98. La enumeracién de las faltas le-
ves, graves o muy graves hechas anteriormen-
te es meramente enunciativa v no implica el
que no puedan establecerse otras andlogas
cn los Reglamentos de Régimen Interior.

Art. 99, Sanciones.

Las sanciones mdximas que podrin 1m po-
nerse a los que incurran en faltas serin las
siguientes:

Por faltas leves—Amonestacién verbal
0 escrita,

a)

b) Por faltas graves—Multa no superior
a la séptima parte del importe de los sala-
rios simplificados correspondientes a

una

mensualidad,

Suspensién de empleo y sueldo hasta quin-
ce dias.

c) Por faltas muy graves. Suspensién de
empleo y sueldo hasta sesenta dias.

Inhabilitacién vor un periodo no- superior
a dos afios para ascender de categoria.

Traslado dentro del propio centro.

Traslado forzoso a otra localidad no dis-
tante mas de cinco kilémetros sin derecho a
indemnizacion alguna.

Traslado forzoso por wveriodo no superior
a sels meses a otra localidad distante mis
de cinco kilémetros sin derecho a indemniza-

cion alguna, 4
Despido.

La enumeracién de sanciones hecha en los
parrafos anteriores es meramente enunciativa
y no exhaustiva, pudiendo las empresas pre-
ver otras en su Reglamento de régimen inte-
rior siempre que no se agraven las previs-
tas, respectivamente; en cada apartado.

Las sanciones gue en el orden lahoral pue-
dan imponerse se entienden sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales.

Asimismo podrd darse cuenta a la autori-
dad gubernativa si ello procediera.

Art. 100. Corresponde a la direccién de
la empresa la facultad de imponer sanciones,
de acuerdo con lo determinado en 1a Ley de
Contrato de Trabajo y en el Texto Refundi-
do de Procedimiento Laboral.

Art. 101. En los casos en los aque en con-
cepto de sancion se hava ordenado por la
empresa la suspension de empleo v sueldo de
algiin trabajador y la Magistratura de Tra-
bajo dictase sentencia revocando o reducien-
do la sancion impuesta, vendri obligada la
empresa al abono de los salarios que inde.
bidamente hubiera dejado de percibir el tra-
bajador. l

Art. 102. Las faltas leves caducarin a los
tres dias de gue fueran conocidas o pudieran
conocerse por la direccion de la empresa, y
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a los cuince dias las faltas graves o muy
graves.

Art. 103. Las empresas anotaran en los
expedientes personales de sus trabajadores
las sanciones impuestas a los mismos. El Re-
glamento de régimen interior determinara los
casos v condiciones en aue la conducta y ac-
tuacién del sancionado, posteriores a la falta,
deban producir la anulacion de notas desfa-
vorables, aue en todo caso se consideraran
anuladas automdaticamente si, tratandose de
faltas leves, transcurriesen seis meses sin ha-
ber incurrido en nueva sancion. Si se tratase
de faltas graves o muy graves, el plazo an-
teriormente indicado se elevara a dos y tres
anos, respectivamente.

El importe de las sanciones de cardcter
econémico se destinara a incrementar el fon-
do de la correspondiente Mutualidad Labo-
ral.

Art. 104. Las infracciones que se come-
tan por las empresas, en relacién con las
materias objeto de la regulacion de la pre-
sente Ordenanza, seran sancionadas por los
Delegados de Trabajo, a propuesta de la Ins-
peccién en la forma prevista por la Ley de
10 de noviembre de 1942, el Reglamento
de 21 de diciembre de 1943 v disposiciones
complementarias. .

Art. 105. De conformidad con lo dispues-
to en el articulo 69 del Reglamento de 21
de diciembre de 1943, los Delegados de Tra-
- bajo, de oficio o a instancia de parte, podran
proponer al Ministerio de Trabajo, para su
resolucién por el Consejo de Ministros, el
cierre temporal o definitivo de los centros de
trabajo afectados por la presente Ordenanza,
o la separacién de sus puestos de los Em-
presarios, Gerentes o Directores”de los mis-
mos cuando la reincidencia en el incumpli-
miento de las normas o la obstruccién a la
Inspeccién asi lo aconsejen.

Art. 106. Las empresas consideraran co-
mo falta muy grave, y sancionaran en conse-
cuencia, ademds de las faltas a que se re-
fieren los articulos 94 v siguientes de esta
Ordenanza, los abusos de autoridad aue se
pudieran cometer por sus directivos interme-
dios. |

Quien sufriera el abuso lo pondrd en co-
nocimiento de la empresa y del Jurado de
empresa, o en su defecto, de la Junta Sin-
dical.

Art. 107. Si las resoluciones que se adop-
ten sobre la falta por la empresa, con cono-
cimiento del Jurado. no satisfaciere al agra-
viado, tanto éste como el Jurado podran so-
licitar de la Magistratura de Trabajo la im-
posicion de la correspondiente sancion, de
las previstas en el articulo 99 de esta Or-

denanza.

CAPITULO VII
Retribuciones

Art. 108. Queda simplificado el salario de
los trabajadores incluidos en esta Ordenan-
za por dia efectivo de trabajo, integrando a
este efecto las percepciones econdmicas que
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venfan rigiendo del modo aue a continuacion

se establece:

1) Trabajadores del extertor:
Se compondra el salario simplificado asi:

a) Salario base de la Orden de 26 de oc-

tubre de 1956, |
b) Parte alicuota de la retribucion domi-

nical.
¢) Parte alicuota de la retribucién de los
dias festivos, teniendo la totalidad de ellos

catrdcter de no recuperables.
d) El 15 por 100 del Plus de Convenio

de 1961.

e) La participacién de los trabajadores
en el devengo por tonelada establecido por
Decreto de 22 de mayo de 1962, sobre la
base de estimar con cardcter general para
todas las minas una produccién de 600 kilos
vendibles por hombre-dia.

1) Trabajadores del interior:

Los mismos devengos que los del exterior
mas:

a) 5.90 pesetas por dia del antiguo pre-
mio de estimulo.

b) La partic.ipaciﬁn de los trabajadores

en el premio de estimulo variable por tone-

lada de estos trabajadores del interior.

Del cdlculo que resulta para la composi-
cion del salario simplificado conforme a este
articulo se detraera la repercusién economica
del aumento de las vacaciones anuales re-
tribuidas v del premio de antigiiedad. Asi-
mismo se detraerd a contar desde que se ha-
va cumplido un afio de la fecha de entrada
en vigor de esta Ordenanza el aumento del
importe de las gratificaciones de 18 de julio,
Navidad v de 1 de mayo.

[.as empresas, una vez compuesto el sala-
rio simplificado, lo dividirdin en dos suman-
dos, uno de 60 pesetas v el otro por la dife-
rencia, segin las diversas categorias y espe-
cialidades profesionales.

Art. 109. Con independencia de las per-

cepciones que constituyen el salario simpli-
ficado del articulo anterior, subsistira la par-

ticipacion de los trabajadores en el devengo

por tonelada del Decreto de 22 de mayo de
1962 cuando el rendimiento por hombre-dia
exceda de 600 kilos y a partir del expresa-
do rendimiento. Igualmente vy para los tra-
bajadores del interior se mantendra desde la
misma base de partida el premio de estimulo
por tonelada.

Art. 110. Todos los devengos a cue se re-
fiere el articulo 108, salvo el 15 por 100 del
Plus - de Convenio, que no les comprende, y
el complemento del articulo 111, se integrara
en las correspondientes tarifas de la remu-
neracion de trabajo a destajo. A tal efecto,
se rectificaran por las empresas dichas tari-
fas de destajo de modo aue repercutan en
las mismas los devengos que siendo hasta el
presente independientes del destajo se inte-
gran ahora en esta forma de retribucién por
unidad de obra e igualmente el complemen-
to del mencionado articulo 111. -

) ee—
Art. 111, A los fines determinadog on
A el
articulo siguiente, las empregags COm prengs
das en la presente Ordenanza hu;rﬂmmt&a.
las retribuciones del personal del imﬁl‘iur:
del exterior en los periodos aue ge i don
en las cuantias siguientes: -
Durante el oprimer ano de la \*igencia &é
esta Ordenanza: 25 pesetas por dia -Efe,i:;_ﬁﬁ
de trabajo respecto del personal del int;ﬂﬁﬁr
y 12,50 pesetas por dia efectivo de 11‘&hﬁj:ﬂ
también respecto del personal del exteﬂm;f
Durante el segundo ano de vigencia: de
esta Ordenanza: 50 v 25 pesetas oy 'tﬁa
efectivo de trabajo para los trabajadores (g
interior v del exterior, rﬂspeciivamente:l
Durante el tercer ano de vigencia de esta
Ordenanza: 75 y 37,50 pesetas vor dia efee.
tivo de trabajo para los trabajadores del m
terior v del exterior, respectivamente,
Desde el cuarto afo de vigencia de esta
Ordenanza: 100 y 50 pesetas por dia efﬁg.
tivo de trabajo para los trabajadores del in.
terior v del exterior, respectivamente. o

Dado el condicionamiento econémico de

este complemento, el correspondiente al pri-
mer afio de vigencia de esta Ordenanza no
podrd absorberse con ninguna clase de de-
vengo anterior a la fecha de su vigencia.

En las explotaciones hulleras cuvo rendi-

miento actual sea igual o superior a 1.000

kilos por hombre-dia, las empresas podrén

absorber el complemento de este articilo con

la participaciéon del personal en el deyengo

por tonelada del Decreto de 22 de mayo de
1962 a partir del exvresado rendimiento de

1.000 kilos. |

Art. 112. Con los complementos 3531?1-’-i31é3: _
a que se refiere el articulo anterior se constl

tuirdn dos fondog, uno vara el personal dfﬂ
interior v otro para el del exterior, aue dis-
tribuirdn las empresas mensualmente ‘entre
dichos trabajadores en proporcién a los &&
larios simplificados por categorias ¥ ﬁspeam
lidades profesionales de aue se hace manﬁﬁﬂ
en el articulo 108. | ' "
La distribucién podra realizarse de ﬂﬂ'ﬂ'
modo cuando asi lo conviniesen los EIHPI"EI?'_
sarios vy la representacién legal del pﬁl'ﬁo““l
con arreglo al procedimiento previsto en los
articulos 11 y 12 de esta Ordenanza.
Art. 113. En caso de disminucién ;Gﬂ@:u'
a los ¥
su totalt
o afectd

va de los rendimientos imputables
bajadores dejaran de abonarse en
dad, en el grupo o centro de trabaj
do, los complementos a aue se refie
ticulo 111.
. Art, 114, i
presente Ordenanza percibird aumen
riédicos por afnos de servicios consistent
quinquenios de la cuantia siguienté: = de
pesetas por dia, los peones 0 Eﬂimﬂ#‘dﬁ_’;.
3,50 pesetas por dia, los asimilados & ESP;
cialistas v Oficiales de oficio que no, B2
primera, vy de 4 pesetas por did,

. | .1 apn 1B
Kl personal unnlprendldﬂ- Bl
tos P
IE:E en

¥ E I

1odos 1
’ %
demas trabajadores, mﬂlPrﬂl
Art.. 115, o
didos en esta Ordenanza tendral

gratificaciones con ocasion de las

d

Todos los trabajadores ho #
B

i
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des de 18 de julio, Navidad v del 1 de mayo
de las cuantias aque a continuacion se indi-
can:

Durante el primer afio de vigencia de esta
Ordenanza: De 1.200 pesetas por cada: una
de las dos festividades de 18 de julio y de
Navidad, de 1.400 pesetas, los
Especialistas o asimilados y los oficiales de
oficio gue no sean de primera, v de 1.600

los peones;

 pesetas, los demas trabajadores.

Desde el segundo ano de vigencia de esta
Ordenanza: De 1.800 pesetas por cada una
de las citadas festividades de 18 de julio y
de Navidad, los peones o asimilados; de
2.100 pesetas, los Especialistas o asimilados
y los Oficiales de oficio que no sean de pri-
mera, y de 2400 pesetas, los demas.

La de 1 de mayo serd, con igual clasifica-
cion, desde la fecha de entrada en vigor de
esta Ordenanza de 480, 560 y 640 pesetas,
respectivamente.

Estas gratificaciones se percibirdan en pro-
porcién al tiempo servido en la empresa, no
computdndose al efecto las ausencias no jus-
tifiacadas,. '

Art. 116. Cuando por conveniencia de la
empresa sea destinado un trabajador a la-
reas adecuadas a su estado fisico y aptitud,
pero de categoria inferior a la que ostente,
conservara el salario correspondiente a su ca-
tegoria; pero si el cambio de destino se hace
a peticiéon del interesado, se le asignara, la
retribucién correspondiente al nuevo puesto
de trabajo. Cuando el cambio de destino sea
por causa de capacidad disminuida, se estara
a lo previsto en la presente Ordenanza sobre
eésta materia.

Si el cambio de puesto de trabajo fuese
motivado por enfermedad profesional, se apli-
caran las normas legales relativas a esta si-
funacion,

Art. 117. Los trabajadores,
necesidad, podran ser destinados a trabajos
de categoria superior a la que estin clasifi-
cados, siempre que posean la aptitud corres-
pondiente, y tendran derecho” al percibo del
salario de la nueva categoria en la que se
consolidardn =i existiese vacante una vez
transcurridos los periodos de prueba o de
practica establecidos en la presente Orde-
nanza.

en caso de

No se estimard que existe vacante cuando
se sustituya a otro trabajador enfermo o ac-
cidentado, en vacaciones o en siluacién ana-

loga a ésla.

Art. 118. Se entendera trabajo con incen-

livo aauel .cuya modalidad de salario se ajus-
te a las unidades de obra producidas y co-
rrespondientes al rendimiento personal y al
propio esfuerzo del trabajador.

Art. 119
de metodizacion,
cronometracion del tiempo. valoracion de ta-
reas, elc., se compromelen a exltender en el
plazo de seis meses el sistema de incentivo

Las empresds, previo estudio

organizacién del trabajo,

al mayor nimero posible de trabajadores del

interior v del exterior de las minas, llegan-
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do, con aprobacién de los respeclivos Jura-
dos de Empresa, al establecimiento de desta-
jos, primas u olros incentivos gue retribuyan
el mayor rendimiento del trabajo, atendida
la categoria profesional del obrero o emplea-
do. Los trabajadores colaborardn lealmente a
la implantacion de -estos sistemas.

Art. 120. Todos los trabajadores, destajis-
tas o mo, estan obligados a aceptar cronome-
traje vy estudios técnicos sobre su trabajo
personal, al objeto de que las empresas pue-
dan estudiar e implantar los nuevos glste-
mas de remuneracién del trabajo. Durante
los cronometrajes el personal debera mante-
ner el rendimiento y esfuerzo normal en la
labor correspondiente.

Art. 121. Las tarifas de las remuneracio-
nes con incentivo se calcularin de modo que
el trabajador de normal rendimiento y capa-
cidad pueda obtener al menos una retribu-
cién superior en un 25 por 100 a la que le
corresponderia si fuese remunerado por uni-
dad de tiempo, computandose en las tarifas
como tiempo productivo el invertido en las
labores complemintarias de una eficiente eje-
cucién del trabajo encomendado.

L.as tarifas habrian de ser dadas a conocer
a los trabajadores de forma que puedan cal-
cular sin dificultad -su retribucién.

Art. 122. En el caso de que un Picador,
Barrenista o Ayudante de Barrenista fuese
destinado por conveniencia de la empresa a
labores que hayan de realizarse a jornal, los
dias trabajados bajo este ultimo régimen se
liquidardn a razén del promedio obtenido en
el mes de calendario mds inmediato en que
tenga por lo menos quince dias de trabajo
efectivo de destajo, computandose para el
calculo del promedio todos los devengos ob-
tenidos durante el citado mes en el trabajo
de procedencia.

Art. 123. Los demds trabajadores cuya
retribucién tenga el cardcter de remunera-
¢ién con incentivo no lendrin derecho al pro-
medio cuando la empresa dispusiese el cese
de los trabajos o se hubiese concluido la
obra contratada, o la organizacion del traba-
jo aconseje adseribir al trabajador a labores
que deban realizarse a jormal. El trabajador
que considere abusiva la decision de la em-
presa podra solicitar, sin perjuicio de cum-
plir la decisién adoptada, la intervencion del
Jurado de Empresa. .

Art. 124, Los trabajadores encuadrados
en una Brigada de Salvamento tendran de-
recho a su propio promedio correspondiente
a los trabajos aue realicen con incentivo du-
rante todo el tiempo que presten servicio en
el retén o en funciones propias de la Bri-
gada.

Art. 125. No tendran derecho a los mi-
nimos previstos en el régimen de =salarios
con incentivo aguellos trabajadores aue in-
[rinjan las instrucciones recibidas 0 gue sean
apercibidos por la mala ejecucion de los tra-
bajos, los comiencen o abandonen fuera de
la hora senalada o disminuvan deliberada-
mente o por causas a ellos imputables los

e

rendimientos minimos previstos al aprobarge
las correspondientes tarifas,

Art. 126. Cuando el trabajador destajisty
se crea con derecho a percibir el salario mi.
nimo de su categoria (salario simplificade
mas el 25 por 100) y la empresa se opusiery
a su pretension alegando algunos de los ma.
tivos consignados en el articulo anterior, o]
irabajador acudird al Jurado de Empresa, ¢l
cual. oida la ponencia aue se designard gl
efecto, v en la que estard representada la
categoria profesional del reclamante, resolye.
r4 en el plazo miaximo de un mes,

Fn el caso de no existir Jurado, la recla-
macion se formulard ante el Organismo sin-
dical correspondiente, cuyo organismo desig-
nard una ponencia paritaria para que infor-
me antes de adoptar la decision que proceda,

Si la decision del Jurado o del Organismo
sindical no fuese aceptada por ambas partes,
cualquiera de ellas podrda acudir a la Dele-
cacion Provineial de Trabajo o a la Magis-
tratura de Trabajo, segin proceda, para que
previo informe de la Comision de Produecti-
vidad se adopte la resolucion que sea per-
linente.

Art. 127, Cuando uno o varios destajistas
que trabajen en una explolacion no rindie-
sen deliberadamente lo que formalmente pro-
ceda exigirles s6lo tendran derecho a la re-
tribucién correspondiente a la parte de obra
ejecutada, calculada de acuerdo con la tari-
fa e incentivo en vigor en el taller o explo-
tacion donde prestan sus servicios.

Art. 128. Las empresas, respetando los
derechos adquiridos por los trabajadores, po-
dran efectuar libremente . aquellos acopla-
mientos del personal, en cuanto fuere pﬂ&i-.
ble dentro del mismo grupo minero, que exi-
ja o aconseje el establecimiento de la orga-
nizacion técnica del trabajo o la extensiﬁﬂ-
del sistema de remuneraciéon con incentivo.

Art. 129. Las empresas podrdn revisar las
larifas de incentivos en los casos siguientes:

a) Por error en el calculo o en la aplica:
cion de los precios.

b) Por mejoras en los métodos de traba-
Jo, modihcacién de instalaciones o mtrulill!?:'
ciéon de nuevos sistemas de racionalizacién ¥
mecanizacion, '

En caso de disconformidad por parte de
los trabajadores se seguird el procedimiento
del articulo 126.

Art. 130. Cuando por causas impuestas &
descuido o negligencia de la empresa e i
dependiente de la voluntad del trahﬂjﬂd“_-r
(falta de corriente, averia en mdquina, €spe:
ra de materiales, etc.) no pueda comenzarse
0 sea preciso suspender la ejecucion de und
labor con incentivo, los trabajadores deberdn
permanecer a la expectativa o en sus puestos:
respectivamente, hasta aue pueda dar 0=
mienzo o reanudar el lI‘d]}H]{} o hasta queé 1’1
empresa les comunigue la imposibilidad
hacerlo.

F1 tiempo que hayan estado inactivos EE
pagara a razon del salario aimp]jﬁﬂﬂd“* "
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abonédndolo a aquellos trabajadores aque hu-
bieran abandonado la mina o no hubiesen
permanecido en sus puestos de trabajo; =sin
embargo, las interrupeiones que obedezean a
causa de fuerza mayor, sin exceder de trein-
ta minutos durante la jornada, no serdn com-
putables para la retribucién.,

Art. 131. Se entiende por eficiencia co-
rrecta en el trabajo determinante de la per-
cepcion salarial en su integridad la aque exi-
ge del trabajador la saturacién de su jornada
en el puesto o puestos correspondientes, asf
como la calidad y rendimiento previsto para
el servicio prestado medido en las unidades
convenidas al efecto. Si no hubiese acuerdo
respecto a las unidades de medida a aplicar
regirdn las establecidas por la Comisién Na-
cional de Productividad. |

El que un trabajador remunerado por uni-
dad de obra obtenga seglin la tarifa corres.
pondiente el ingreso minimo legal de remu-
neracion con incentivo no significa, de suvyo,
que su rendimiento haya sido correcto.

Art. 132. Los Vigilantes concertardn ‘con
sus empresas las bonificaciones o incentivos
a establecer. Si no produjese acuerdo sobre
esta materia, aquella bonificacién o incentivo
en ningin momento podrd ser inferior al

- promedio del ingreso obtenido por un desta-

jista Picador de la empresa o del grupo, se-
giin el sistema que venga rigiendo, si se (ra-
tase de Vigilantes del interior, o del prome-
dio del personal a sus Grdenes, si se tratase
de los demis Vigilantes. _

En las cuencas de Ciudad Real, Cérdoba y
Sevilla la garantia del promedio de los Vi-
gilantes del interior serd la correspondiente
al personal de arranque. _

En cuanto a los Artilleros y Posteadores,
en defecto del régimen concertado con sus
empresas sobre establecimientos de bonifica-
ciones e incentivos propios, se estard, como
ingreso garantizado al que corresponda al in-
greso promedio de los Picadores del grupo
0 empresa, segin el sistema aue v_inlif-:se apli-
candose,

Cualquier = divergencia entre empresas y
trabajadores en relacion con la aplicacién de

“las tarifas de incentivos se someteran al Ju-

rado de Empresa, o en su defecto, al Orga-
nismo sindical correspondiente, aplicdndose
las normas de procedimiento previstas en el
articulo 126,

CAPITULO: VIII
Otras dis posiciones

Art. 133. Reglamento de régimen interior.

—Las empresas de mads de 50 trabajadores
confeccionardn en el plazo de tres meses, a
contar desde la fecha de la publicacion de
la presente Ordenanza un nuevo Reglamento
de régimeh interior en el aue recogerdn las
normas de aquélla adaptadas a las peculia-
ridades de cada explotacion.

Como anexo podrdn consignar los benefi-
Cios que otorguen superiores a los de esta
Ordenanza y que por su cardcter circunstan-
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cial o transitorio no constituyan obligacion o
compromiso permanente.

La confeccion del Reglamento de régimen
interior deberd tener en cuenta las normas
que se consignan en el Decreto de 12 de
enero de 1961 y en la Orden de 6 de febrero
del propio afio, otorgando la reglamentaria
intervencion del Jurado de Empresa.

Art. 134. Antes de proceder a la elabora-
cion del Reglamento de régimen interior, por
la direcciéon de la empresa vy el Jurado debe-
ra anunciarse este objeto en el tabléon de
anuncios a fin de que el personal pueda pro-
poner a los miembros del Jurado las inicia-
livas que estime convenientes respecto de las
malerias propias de dicho Reglamento.

El provecto de Reglamento, una vez con-
feccionado, se remitird a Ia Delegacién Pro-
vincial de Trabajo para su aprobaciéon. Tam-
bién se remilird una copia al Sindicato Pro-
vincial y otra al Sindicato Nacional del Com.
bustible,

Una vez aprobado por la autoridad labo-
ral, tendrd el Reglamento - de régimen inte-
rior plena vigencia en su integridad v .sus
normas serdn consideradas como complemen-
tarias de la presente Ordenanza.

Art. 135. Suministro de carbén—Las em-
presas mineras suministrardn en los lugares
senalados al efecto carbén a todo el personal
en activo en el que concurra la condicién de
ser cabeza de familia, asf como a los subsi
diados, jubilados, pensionistas y accidenta-
dos por incapacidad permanente total.

Se entenderd por cabeza de familia a los

efectos de este articulo a la persona aue en
realidad sea sostén de la misma o que tuvie-
se tal condicién al ser declarado pensionista.
El casado que viva en compania de su espo-
sa sera siempre considerado como cabeza de
familia, aunque viva junto a otras personas.

Art. 136. El suministro de carbén serd de
300 kilogramos en los meses de noviembre a
marzo, ambos inclusive, y de 250 en los res-
tantes, y la clase la establecida por la cos:
tumbre, como, por ejemplo, granza lavada u
ovoides, en Asturias, v borrasco en Ciudad
Real y Cérdoba. En estas dos dltimas pro-
vincias, en tanto se mantenga el suministro
a base de borrasco, estas cantidades se ele-

varan a 500 'y 300 kilogramos, respectiva-
- mente, salvo que en la actualidad el suminis-

tro fuese de mayor cantidad, que habri de
manifestarse.

La venta o cesion del carbon serd sancio-
nada la primera vez con la suspension de
suministro durante tres meses, la segunda
con seis meses de suspension vy la tercera
con pérdida indefinida del derecho a sumi-
nistro. En este altimo caso el interesado po-
dra hacer uso del derecho de reclamacién
ante la Delegacion de Trabajo.

Art. 137. Suministro de carburos.— las
empresas estan obligadas a facilitar a los tra-
bajadores el carburo necesario hasta un ma-
ximo de 250 gramos por jornada cuando se
utilice éste como medio de alumbrade en el
interior de la mina,.

—=.

At 5 138, " Herramitsning. - Las empresas
estdn obligadas 2 facilitar a los trabajadores
toda. clase de herramientas que éstos preci-
sen. La duracién de las mismas serd fijacda
Por_acuerdo entre la direccion de la empre-
sa y el Jurado, 0 en su defécto la Comision
de Enlaces Sindicales. Esta norma no se apli-
¢a cuando los Irabajadores conviniesen con

las empresas a utilizar herramientas propias
correspondiente compensacidn

mediante la
economica.

Entre las herramientas de trabajo se com-
prende el candil de carburo cuando se utili-
Ce esle sistema de alumbrado.

Art. 139. Capacidad disminuida—Las em-
Presas acoplardn al personal, si hubiese va.
cante, cuya capacidad haya disminuido por
edad u otra circunstancia, antes de su Jjubi-
lacién o retiro, destindndolos a trabajos ade-

cuados a sus condiciones fisicas o intelec-
tuales,

A partir de la vigencia de ests Ordenanza
dicho personal ocupara con cardcter prefe
rente las vacantes o nuevos puestos de tra-
bajo que se produzcan o creen en las cate.
gorias de porteros, guardas de easas de aseo,
ordenanzas, conserjes, guardas jurados, bom-
beros, apuntadores o medidores de madera,
personal de cocheras, lampisterfas, almacenes
y. lavaderos, cuadreros, puertas de ventila-
cion, pesadores de bédscula de ferrocarril y
de bdsculas en general, guardabarreras, en.
cendedores, engrasadores, jardineros y demds
ocupaciones similares siempre que reunan log
requisitos y aptitud exigidos para el desem-
peno de estos puestos a juicio de la diree.
cion de la empresa, previo informe del Ju-
rado. _

Al personal que lleve més de diez anos en
la empresa v se le destine a puesto compati-
ble se le asignari el salario simplificado co-
rrespondiente  al dltimo trabajo aue haya
desempefiado con plena capacidad. El perso-
nal que lleve menos de diez afos percibird
el salario simplificado en la categoria corres
pondiente al trabajo que desempefie.

Art. 140. En los casos de capacidad dis-
minuida por silicosis o nistagmus se estarg
a lo dispuesto en la legislacién sobre enfer-
medades profesionales,

En los traslados al exterior de este perso-
nal se tendrd en cuenta a los efectos de jor-
nada lo previsto en la presente Ordenanza.

Art. 141. A efectos de provisién de plazas
para el desempefio por versonal de capaci-
dad disminuida, la direccién de la empresa
informara al Jurado o a la Junta de Enlaces
Sindicales, segiin los casos, de las vacantes
que se produzcan en las categorias aue se
enuncian en ‘el articulo 139.

Art. 142. Desplazamientos—S; por las ne.
cesidades del servicio un trabajador en ¢
curso de la jornada debe desplazarse fuera
del lugar de su trabajo. se computara den-
iro de la jornada el llempo ague necesite pa-
ra trasladarse y regresar a razén de diez mi-
nutos, como - maximo, por kilémetro. Sj vl
desplazamiento se hiciese a distancia superior
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a dos kilometros o inferior a cinco, la em-
presa tendra opeion para computar en el
tiempo de la jornada el empleado a razdn
de diez minutos por kilometro los dos prime-
ros y de quince los restantes, o para abonar
al trabajador una prima de cinco pesetas por
kilometrot de distancia desde el lugar del tra-
bajo donde ha comenzado su jornada hasta
el lugar donde radica la funcién encomen-
dada. En uno y otro caso la empresa podra
proporcionar medios de transporte auloriza-
dos para el personal con objeto de reducir
aquel tiempo. _

Para desplazamientos superiores a cinco
kilometros la empresa proporcionard medios
de transporte o los costeard, y la prima an-
tes citada regira desde el punto en aue no
puedan emplearse medios de locomocion.

Art. 143. Dietas.—Cuando el
no pueda hacer su comida en la forma v lu-
gar habituales segiin la costumbre del traba-
jo, la empresa vpodrd tomar a su cargo los
gastos de comida decorosa que se originasen
o satisfacer al trabajador, ademis de la pri-
ma sefalada en el articulo anterior, una die-
ta del 75 por 100 del salario simplificado por
un minimo de 75 pesetas. Si el trabajador
se viera obligado a efectuar dos comidas v
a pernoctar fuera de su domicilio, la empre-
sa tomara a su cargo los gastos gue se pro-
duzcan o satisfard una dieta del 125 nor 100
del salario simplificade por un minimo de
150 pesetas.

Art. 144. Trabajo en lugar distinto al ha-
bitual —Cuando el trabajador fuera avisado
la vispera y diera comienzo a su jornada en
sitio  distinto del habitual distante de éste
menos de dos kilémetros, se computard en
jornada o se compensard en dinero el tiem-
po mnecesario para gue acuda a realizar su
comida en el sitio habitual, 6 bien se le lle-
vara la comida o se le costeard por la em-
presa, segun estime oportuno la propia em-
presa.

Si la distancia rebasa de dos kilémetros y
no llega a cinco se compensara el desplaza-
miento desde el lugar habitual de trabajo
para el comienzo y fin de la jornada vy se le
llevard o costeard la comida, a opcién de la
empresa.

Para distancias superiores se le compen-
sara el desplazamiento y la comida.

Art. 145. Enfermedades.— Todo |
dor que contraiga enfermedad no profesional

trabaja-

lendra reservado empleo de su categoria en,

la empresa mientras permanezca atendido
por el Seguro Obligatorio de Enfermedad,
cualquiera que sea el tiempo que ha de estar
4 tratamiento médico. Si el trabajador alcan-
zara la condicién de pensionista de su Mu-
tualidad Laboral o disfrutase de los benefi-
cios de préorroga de larga enfermedad, ten-
drd reservado igualmente en la empresa em-
pleo de su categoria, que podra ocupar al
ser dado de alta vy declarado recuperado por
el tribunal médico de su Mutualidad. Para
ello deberdin solicitar la reincorporacién den-
tro del plazo de un mes a partir de la fecha
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de alta, quedando la empresa obligada a
darle ocupacion efectiva en su categoria en
los quince dfas siguientes a la fecha de la
solicitud.

Art. 146. Los enfermos aquejados de en-
lermedad profesional que viniesen disfrutan-
do pension del Seguro de Enfermedades Pro-
fesionales, asi como los gue por accidente

laboral la percibiesen de la Caja Nacional

del Seguro de Accidentes de Trabajo, ten-
dran también derecho a reincorporarse a la
empresa en empleo de su categoria si son
declarados de nuevo aptos para su trabajo
habitual, segiin las oropias normas del ar-
ticulo anterir. |

Art. 147.  Servicios sanitarios.— Las em-
presas de mas de 100 trabajadores cuyo cen-
tro de trabajo diste mds de dos kilémetros
de localidad en gue exista puesto sanitario
atendido por un Médico estdn obligadas a
tener un Avyudante Técnico Sanitario, sin
perjuicio de que en toda clase de centros se
disponga de medios adecuados para el con-
veniente auxilio de los heridos v de trans-
porte de éstos en condiciones apropiadas

. hasta el lugar donde havan de recibir asis-
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tencia.

Las empresas cuyo nimero de trabajado-
res esté comprendido entre los 150 y 500 ten-
dran un Avudante Técnico Sanitario con el
relevo mds numeroso.

'Si el numero de trabajadores estuviese
comprendido entre 500 y 700 habrd un Avyu-
dante Técnico Sanitario por los dos relevos
mMas NUMerosos.

Cuando el nimero de trabajadores pase de
750 habrd un Ayudante Técnico Sanitario en
cada relevo siempre y cuando tenga como
minimo 50 trabajadores.

Cuando se trate de empresas con agrupa-
clones, grunos, Ssecciones o minas diversas,
habra de organizar <sus servicios sanitarios
disponiendo de botiquines en lugares estra-
tégicos que atiendan a distintas minas.

L.a distancia maxima de los botiquines a
la boca principal de cada seccion o de mina
no excedera de dos kilometros, v el nimero
de Ayudantes Técnicos Sanitarios sera el que
corresponda al de obreros que atienda a
dicha seccién. La distancia del botiquin a
las bocaminas principales se contara por ca-
rretera, caminos o ferrocarril que permita el

rapido auxilio y atencion a los trabajadores

heridos.

No obstante lo que se establece en el pa-
rrafo primero de este articulo, estaran obli-
gadas las empresas a tener un Ayudante Téc-
nico Sanitario si el censo laboral del centro
de trabajo llega a 50 trabajadores, cuando la

distancia desde el centro laboral a la locali-

dad donde hayva puesto sanitario atendido
por médico sobrepase los 25 kilémetros.

Art. 148. Las empresas con menos de 50
trabajadores habran de agruparse a los efec-
tos de tener botiquines y Avyudante Técnico
Sanitario comun siempre acue ello sea posi-

‘ble por razén de la distancia a la localidad

donde pueda prestarse la ‘asistencia.
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Art. 149. Comunicacion con puestos de
socorro.—Todas las empresas estdn obliga-
das a tener servicio de comunicacién telefs-
nica desde el centro de trabajo con el boti-
quin o puesto asistencial sanitario correspon-
diente.

Art. 150. Reconocimiento médico. — Las
empresas estan obligadas a someter a sus
trabajadores a los reconocimientos médicos
que senalen los 6rganos competentes del Se-
guro de Enfermedades Profesionales, siendo
los gastos ocasionados por la prictica de es-
tos reconocimientos por cuenta de aquélla,
procurando que se lleven a efecto con el me-
nor quebranto para sus intereses v los de la
produccion.

Los reconocimientos médicos que se prac-
tiquen a instancia o interés particular del
trabajador serdn de cuenta exclusiva de él.

Art. 151. Las empresas tendran derecho a
practicar el oportuno reconocimiento médico
del personal que se reintegre al trabajo des-
pués de una ausencia superior a cinco dias
siempre aque dicha ausencia no haya sido
motivada por vacaciones, accidentes de tra-
bajo o enfermedad, licencia o permiso regla-
mentario.

No obstante, la empresa tendra siempre
este derecho cuando durante la ausencia hu-
biera sufrido el wrabajador algiin accidente
fuera del servicio o alguna reyerta. asi como
en cualquiera otra circunstancia semejante o
analoga, limitdndose este reconocimiento a
las circunstancias que pudieran derivarse del
accidente sufrido.

Art. 152. Prendas de trabajo—Con inde-
pendencia del vestuario que imponen las me-
didas de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
las empresas mineras facilitardin a su perso-
nal las prendas de vestir que a continuacion
se indican, con la duracién que se sefiala:

a) Personal sanitario.—Una bata blanca
por tiempo indefinido.

b) Dependientes de Economato—Una ba-
ta azul por tiempo indefinido.

¢) Guardas Jurades.—Uniforme completo
de invierno, abrigo de pafio v gorra cada dos
anos. Uniforme completo de verano con go-
rra “cada dos anos. Bota de wvestir, con un
afio de duracién. Impermeable, botas de agua
por tiempo indefinido. A los Peones Guardas
se les facilitaran las prendas anteriores, pero
sin los distintivos de los Guardas Jurados.

d) Ordenanzas, — Uniforme de
pano, segun costumbre, al afo.

e) Botones—Uniforme de pafio al afio.

f) Chéfer de turismo.—Mono de algodén,
uniforme de pafio, gorra v gabardina por
tiempo indefinido.

g) Chofer de émnibus y camiones—Mono
de algodén, chagueta de cuero o gabardina
por tiempo indefinido.

pana o

h) A los menores de veintitin anos, de
acuerdo con las dispesiciones vigentes, un
mono azul al aho.

i) Soldadores y Sopleteros—Peto de cue-
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ro cada seis meses y guantes de cuero cada
Ires. _

J)  Lampisteria.— Un mono de material
inatacable por el acido sulfiirico al afio.

k) Reparacion de vagones.—Un peto de
cuero al ano,

) Aserradores y Cuadrero Herrador—Un

peto de cuero al ano.

lI) Magquinistas y Fogoneros de ferrocarril
minero de via ancha o estrecha y Engrasador
de vagones.—Un mono azul al afo.

En las empresas donde las vrendas de tra-
bajo enumeradas tuvieran sefalada una du-
racion superior a la aplicada en este articulo
continuara prevaleciendo la norma anterior
mas beneficiosa.

Las empresas tendran ademés los corres-
pondientes equipos de ropa para facilitar a
los trabajadores del interior que eventual-
mente hayan de prestar servicio en el exte-
rior, siempre que no hubieran sido avisados
con antelacion suficiente y las circunstancias
climatolégicas asi lo exijan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS -

1. Cuando un trabajador viniera disfru-
tando categoria superior a la que le corres-
ponda segin las definiciones de la presente
Ordenanza, le sera respetada dicha categorfa
superior, sin que ello pueda invocarse como
precedente a efeclos de clasificacion de otros
trabajadores.

2. En ningiin caso un trabajador podra

resultar perjudicado econémicamente por apli-
cacion de la presente Ordenanza.

CLAUSULA DEROGATORIA

Queda derogada para la industria hullera
la Reglamentacion Nacional de Trabajo en
las Minas de Carbon de 26 de febrero de
1946, las Ordenes y deméds disposiciones dic-
tadas con posterioridad relativas a dicha Re-
glamentacion en el sector hullero, asi como
respecto del propio sector las normas aclara-
torias e interpretativas del citado ordena-

miento laboral,
Madrid 18 de mayo de 1964.—El Director

genera, de Ordenaciéon del Trabajo. Jesiis
Posada Cacho.

(Concluira en el proximo niamero)

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Direccién General de Montes, Caza
y Pesca Fluvial

SUBDIRECCION DE MONTES Y POLITICA
FORESTAL

Distrito Forestal de Palencia

# _ )
Amojonamiento monte “Torozos”, de Am-

pudia

Aprobada por la Superioridad la préctica
del amojonamiento del monte de U. P. nii-
mero 232-a, titulado “Torozes”, de los pro-
pios de Ampudia, v ultimado éste, procede
realizar el reconocimiento final de dicha mo-
jonera, operacion gue dard comienzo el dia
9 de julio del corriente ano, a las diez ho-
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ras de su manana, en el lugar mas avanzado
al Norte de dicho monte, donde se e¢ncuentra
fijado el mojén nim. 1 proximo a la inter-
seccion de los caminos de Ampudia a Due-
fas con el de Torremormojon a Trigueros,
pago del Oteruelo, y que consiste en la com-
probacién de haber sido colocados los mojo-
nes en los lugares designados en la opera-
cion del deslinde.

La operacién sera realizada por el Inge-
niero don César Cebridn Andrés.

Todo ello a tenor de los arts. 145 y 146
del Decreto 485-1962, de 22 de febrero de
1962 y demas disposiciones concordantes.

En este acto solo seran admitidas las re-
clamaciones, aue se refieran a la practica
del amojonamiento, sin gue en modo alguno
puedan referirse al deslinde. '

A este acto pueden asistir todos los inte-
resados en este expediente, sirviendo el pre-
sente edicto de citacién a los mismos a los
efectos senalados.

Palencia 2 de junio de 1964.—El Ingenie-

ro Jele, Valentin Prieto.
1655

JEFATURA DE OBRAS PUBLICAS
de la provincia de Palencia

NOTA ANUNCIO

Por la Empresa “Garcia Gimeno e Hijos.
Construcciones y Contratas, S. A.”, con do-
micilio en Madrid, Alcald. niimero 102. ha
sido solicitada la devolucién de las fianzas
definitivas v complementaria, correspondiente
al presupuesto adicional de las obras de
“C. N.-620 Burgos a Portugal por Salaman-
ca.—Variante vara la supresién de la trave-
sia de Torquemada (accesos al puente sobre
el rio Pisuerga)”.

Lo aque se vone en general conocimiento
para gue en el plazo de treinta dias habiles,
contados a partir de la publicacién del pre-
sente anuncio en el BoLETIN OriciaL de la
provincia, las entidades o varticulares cue se
consideren afectados por las responsabilida-
des a que se refiere el articulo 7.¢ de la Ley
96-1960, puedan facilitar a los organos com:
petentes o a las personas aque estén legiti-
madas al efecto, la incoacién de procedimien-
tos tendentes al embargo de la garantia.

Transcurrido el indicado vlazo. si no hu-
biesgn presentado reclamaciones al efecto, se
continuard la tramitacién del onortuno ex-
pediente.

Palencia 1 de junio de 1964._F] Ingenie-
ro Jefe, R. Pérez Guzmén.

1658

Comisaria de Aguas del Duera

—

Don Exiquio v don Maurilio Merino Pérez
y don Amalio de Juana Sardén, solicitan
del Tlmo. Sr. Comisario Jefe de Aguas del
Duero, la concesién de un a;.;urnvm:l;umienm

de 20 1/s o Pis ‘rmi
1/s. del rio Pisuerga, en término mu. -

nicipal de Torquemada, con destino a riegos

-y
-

asi como la ocupacion de terrengs de dass
o B 5 : “ml-
nio piblico necesarios para las obras

Wl

Informacion piblica

Las obras comprendidas en
son lag sigulentes:

Toma: Se proyecta la toma en Jq Marge
izquierda del rio Pisuerga mediante tllberiz
de hormigon de 0,60 m. de 0/, protejida Dﬁr
una rejilla v compuerta. Esla tuberfs comi.
nica con un pozo de 0/ 1,30 m, Drﬁﬁstﬁ
de arenero, de donde se eleva el agyq por
medio de un grupo moto-bomba Woph;
ton, tipo 3”7 L-1, de 33 C. V.

De la casa de mdquinas varte una tuberiy
fija de fibrocemento, en donde se ingertay
las tuberias moviles de los aspersores, En
dicha tuberia hja se proyectan Hrquﬂtagfdﬂ
toma cada 90 m,

Se proyectan para el riego dos equipos
moviles iguales con tuberia lateral de 3" 0/ y
135 m. de longitud, con 8 aspersores, sifua,
do cada 18 metros. '

Lo que se hace piiblico en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 16 del R:eéi
Décreto-Ley de 7 de enero de 1927. a fin de
que en el plazo de treinta (30) dias natufa.
les, a contar de la publicacién de este anun-
cio en el BorLerin Orician de la provineia,
puedan presentar las reclamaciones que es

ng.

timen pertinentes los que se consideren per-

Judicados en las ohras resefiadas, hallindose:

expuesto el proyecto durante el mismo perio-
do de tiempo, en esta Comisaria de Aguas

del Duero, Muro., niimero 5, en Valladolid.

en horas habiles de Oficina.
Valladolid 1 de junio de 1964—El Comi-
sario Jefe de Aguas, Ciprinano Alvarez Ruiz
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Administraciéon de Justicia

Juzgados de primera instancia
e instruccién |

FRECHILLA

Don José Villar Padin, Juez de instruceion

de Frechilla y su partido. |

Por el sente hago saber: Que el di'alllﬁ‘
de julio préximo, v hora de las once de la
manana, tendra lugar en la Sala Audie;igiﬂ-
de este Juzgado, la celebracién de tercerds
piblica y judicial subasta, del inmueble qu€
se dird, embargado al penado Marciano Mﬁr
tin Alonso, para garantir las respoﬂﬂﬂyﬂidﬁu:
des civiles exigidas en el sumario niimero ==
de 1963, por abusos deshonestos y €s¢
ptiblico.. '

UNA CASA, sita en el casco de Vﬂ]aﬂﬂ‘
miel, calle de Las Lagunillas, nimere _;
que linda vor la derecha entrando, con casd
de Esteban Rodriguez; por la i.'El:[LIiIE':I'dE-:l_":’ﬂ.{l
solar de don Miguel Tadeo Alonso ¥ espe”
da, con Laguna del Moral; consta de f‘ﬁ‘mﬂ
sola planta baja, cubierto de teja _J-Jﬂ-'l:tjﬂ
parte de corral, v tiene una Euperﬁﬂiﬂ aps:
ximada de unus' cincuenta y cinco Mo
cuadrados.

indalo

1
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Dicha casa ha sido tasads nor peritos en

la cantidad de DIECISEIS MI1. PESETAS.

Advertencias

1.2 Para tomar parte en la subasta debe-
ran los licitadores consignar en la mesa del
Juzgado o FEstablecimiento destinado al efec.
to, una cantidad igual al menos, al 1 % del
valor del inmueble,

26 Por tratarse
hace sin sujeciéon a tipo.

3.2 No existen cargas ni gravimenes. se-
gin se desprende de la certificacién del Re-
gistro de la Propiedad.

4,* Tampoco existen titulos de propiedad
del inmueble objeto de remate, siendo de
cuenta del rematante el suplir su falta.

5.2 Después de celebrado el remate no se
admitiran reclamaciones a los rematantes.

Dado en Frechilla a uno de junio de mil
noveclentos sesenta v cuatro.—FEl Juez de
instruccion, José Villar Padin.—Fl Secreta-
rio, D. Sanchez M.

de tercera subasta. se

1649

LERMA
Requisitoria
En virtud de lo acordado por el Sr. Juez
de instruccion de la villa de Lerma y su
partido, en auto de esta fecha dictado en
cumplimiento de carta-orden de la Tlma. Au-
diencia Provincial de Burgos, dimanante del
sumario namero 125-962, instruido por le-
siones contra Angel v Gerardo Herniandez
Garcia, vor la presente se llama, cita v em-

plaza, al procesado Gerardo Hernindez Gar-

cia, mayor de edad, apodado “El Chiquilin”,
que tuvo su ultimo domicilio conocido en
Palencia, Barrio del Cristo, calle de Colom-
bia, niim. 2, v como comprendido en los ni-
meros 1. y 3.° del art. 835 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, para gue en el pla-
20 de diez dias, a contar desde la publica-
¢ion de la presente requisitoria, comparezca
ante este Juzgado de instruccion de Lerma, a
constituirse en prision por haberse acordado
tal medida contra él.

Al ‘propio tiempo ruego y encargo a las
Autoridades asi civiles como militares y or-
deno a los funcionarios de la Policia Judi-
cial, procedan a la busca v cantura del pro-
cesado Gerardo Herndndez Garcia, el que
Sera ingresado en prisién: en el caso de ser
habi&n, a disposicion de este Juzgado v a
'esultas de la causa expresada.

Dado en Lerma a uno de junio de 11111.

lovecientos sesenta y cuatro.—El Secretario
lilegible).— V.o B.o: El Juez de instruccién

(ilegihla).
1652

Juzgados Municipales

PALENCIA
Cédula de citacion

kL
En virud de lo acordado por el Sr. Juez
Enu“iﬂiliﬂl de esta Ciudad, en los autos de
Juicip g, faltas nim. 171 del presente ano,

nistetio de Clitura 2010
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en virtud de providencig dictada en el dia
de la fecha, seguidos Dor malos tratos. a con-
secuencia de denuncia formulada nor Valen-
tina Garcia Guerra. de esta vecinciad, mavor
de edad, contra Ramén Ferniandez Gutiérl:ez,
36 anos de edad. casado, jornalero, natural
v vecino de Llanes (Asturias), hoy en ignora-
do paradero, ha sehalado para celebrar el
juicio exoresado, el dia diecinueve de los co-
rrientes, a las once treinta horas, en la Sala
Audiencia de este Juzgado, mandando citar
a las partes v lestigos, a las vartes con la
advertencia de aue debergn acudir provistas
de las pruebas corresvondientes, bajo aper-
cibimiento que de no comparecer las parard
el perjuicio a que hubiere lugar.

Y para que tenga lugar la citacién del de-
nunciado Ramén Ferndndey Gutiérrez, do-
miciliade dltimamente en Llanes, hoy en ig-
norado varadero v su publicacidn en el Bo-
LETIN OFiciat de la provineia. expido v fir-
mo el presente en Palencia a dos de junio
de mil novecientod sesents vy cuatro.—FE] Se-
cretario, F. Maté.

1661

Administracidén Municipal

BARRUELO DE SANTULLAN
EDICTO

Don Jos-Antonio Garcfa Garcia. actuando

-en nombre propio, ha solicitado de esta Al-

caldia licencia para apertura de una Fibrica
de Lejias, a emplazar en Barruelo de Santu-
llén, sito en la Plaza del Pueblo.

En cumplimiento del articulo 30, nimero
2, apartado a) del Reglamento de actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas de

30 de noviembre de 1961, se abre informa-

cion piblica, por término de diez dias hébi-
les, para que quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad aue se pre-
tende establecer, pueda hacer las observacio-
nes pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto ¥y pue-
de consultarse durante las horas de oficina

~en la Secretaria de este Ayvuntamiento.

Barruelo de Santullin 2 de ju_mi:_:a de 1964.
—kl Alcalde, A. Madrazo.

BARRUELO DE SANTULLAN
EDICTO

Don Eugenio Martinez Diego. actuando en
nombre propio., ha solicitado de esta Aleal-
dia licencia para apertura de establecimien-
to de venta al por menor de vescados fres-
cos, a emplazar en Barruelo de Santylldn.
sito en la calle Paseo de Colén.

En cumplimiénto del articulo 30. nimero
2, apartado a) del Reglamento de actividades
molestas, ingalubres, nocivas y peligrosas de
30 de noviembre de 1961, se abre informa-
cion publica, vor término de diez dias hibi-
les, para que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pre-
tende establecer, pueda hacer las observacio-

ngs pertinentes,

El expediente se halla de manifiesto y pue-
de consultarse durante las horas de oficina
en la Secretaria de este Ayuntamiento,

Barruelo de Santullin 2 de junio de 1964,
—El Alcalde, A. Madrazo.
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CEVICO NAVERO
ANUNCIO

Cumpliendo acuerdo del Ayuntamiento de
mi Presidencia, se anuncia Concurso para
habilitar a un vecino para el desempefio de
la funcién de Depositario, segin Orden del
Ministerio de la Gobernacién de 16 de julio
de 1963, cuyo Concurso se regira por las si-
guientes Bases, aprobadas en sesién ordina.
ria de 23 de mayo de 1964.

PRIMERA. La plaza a que se refiere
este Concurso estard dotada con la cantidad
de 1.000 pesetas u otra inferior de acuerdo
con las ofertas en menos que puedan hacer
los aspirantes a dicha plaza. En aquella can-
tidad se considerard incluida la gratificacién
que por quebranto de moneda le correspon-
de, y se percibird por mensualidades venci-
das,

Esta retribucién tendri cardcter de vnica
dentro de la Corporacién v serd compatible
con otra que se pueda percibir con cargo a
fondos distintos de la Entidad.

SEGUNDA. Las condiciones generales de
capacidad para opcién a la plaza son:

1> Ser espafiol y vecino del Municipio,
con dos afios, como minimo, de residencia,

2.° Observar buena conducta, moral y
politico social.

3. Ser mayor de edad, sin rebasar los
60 afies.

4.2 Tener los conocimientos minimos de
Ingtruccién primaria que le permitan desem-
penar el cargo.

2.° No hallarse incurso en ninguno de
los casos de incapacidad a que hace refe-
rencia el articulo 171 del Reglamento de
Funcionarios y por la de parentesco de se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad
con el Presidente de la Corporacién, miem-
bro que le sustituya o con el Secretario In-
terventor. Tampoco podrdn optar a la plaza
los incursos en los casos 1, 2, 5, 6, 7 y 8
del articulo 36 del mismo Reglamento.

TERCERA. Bastard que los aspirantes
manifiesten, expresa y detalladamente, que
reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de la
expiracion del plazo sefialado para la pre-
sentacion de proposiciones, CUVO0S exiremos
demostrard, mediante presentacién de docu-
mentos si le fuere adjudicada la plaza, sin
cuyo requisito no podrid posesionarse de Ia
misma y se consideraria anulado el nom-
bramiento.

CUARTA. Con gquien resulte designado
para el cargo, la Corporacién celebrard con.
venio por un afo natural de duracién pro-
rrogable por los sucesivos mediante acuerdo
expreso que habrd de adoptarse en el mes
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de noviembre respecto de cada ejercicio si-
guiente,

QUINTA. Para el desempeno del cargo,
sera preciso constituir una fianza minima de

catorce mil veintiocho pesetas noventa y cin- "’

co céntimos que podra ser objeto de aumento
segun el importe del presupuesto del ejer-
cicio siguiente a aguel en se toma el acuerdo
de prorroga de convenio, segiin informe que
emitird el Secretario-Interventor del Ayunta-
miento.

Dicha fianza podrd constituirse en cual-
quiera de las modalidades prescritas en los
articulos 182 del Reglamento de Funciona-
rios: 75 v 79 del Reglamento de Contrata-
cion, asi como la de poliza de ecrédito y cau-
cion.

SEXTA. El designado aceptara todas las
obligaciones propias del cargo y en especial
las que sefiala la Instruccion de Contabili-
dad en sus Reglas 11,23,64,62 y 70 a) y b),
v lo preceptuado en los articulos 768 de la
Lev de Régimen Local, 279 del Reglamento
de Haciendas Locales v 772 de aquella Ley.

SEPTIMA. Sera mérito, la proposicion
de retribucién, inferior a la minima tal co-
mo se indica en la base primera, y la de
considerandose con mas méritos al
proponente que en igualdad de condiciones
de solvencia, idoneidad y arraigo en la lo-
calidad preste mayor fianza.

OCTAVA. Las propuestas se presentaran
en el modelo que se proporcionara a quien
lo solicite, en la Secretaria de este Ayunta-
miento, hasta las trece horas del dia ante-
rior habil al de la apertura de pliegos, en
sobre cerrado v lacrado. Se reintegrara con
poliza de seis pesetas, scllos de la Mutuali-
dad y Municipales y sera dirigido al senor
Alealde Presidente, haciendo constar en el
sobre “Para el Concurso de habilitar Depo-
sitario de Fondos Municipales”. 5

NOVENA. La apertura de pliegos tendrd
lugar en la Sala Capitular ante el Ayunta-
miento en Pleno, v en sesion publica ex-
traordinaria, a las veintiuna horas del siguien-
te dia habil al en que secumplan veinte dias
también hébiles, a partir del siguiente al de
la publicacién en el Borerin OriciaL de la
provincia, del concurso a gue se refieren es-
tas bases.

fianza;

DECIMA. El concursante aceptado para
el desempefio de la plaza tomarda posesion
de la misma dentro de los treinta dias si-
guientes al de la resolucién del concurso vy
una vez hayva cumplido lo estipulado en las

bases TERCER%& v SEPTIMA.

UNDECIMA. Si de las proposiciones pre-
sentadas, ninguna reuniera, a juicio de la
Corporacién, los requisitos ¥ garantias, se-
= lados en estas bases, podra declararse de-
sierto el concurso.

DUODECIMA. El designado para el des-
~ empeiio del cargo, aceptara las normas y ho-
rario de trabajo que le sean senalados por
el Secretario-Interventor y bajo su direccion
e inspeccion llevard a cabo su cometido.

Ministario de Cultura 2010

e b ———

Cevico Navero 25 de mayo de 1964.—La
Comision de Hacienda. — Arturo Gaizan. —
Mariano Calvo (rubricados).

Cevico Navero 1 de junio de 1964.—Kl
Alcalde, Eladio Carrascal.
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FROMISTA
ANUNCIO

Habiéndose acordado por este Ayuntamien-
to la celebracién de concurso para la adju-
dicacién del Servicio de Recaudacion por
gestion directa v afianzada, en; sus periodos
voluntario v ejecutivo, de los valores por re-
cibo v certificaciones de débitos durante los
ejercicios de 1964 v 1965, pudiendo. prorro-
garse de afio en ano, sin rebasar los cinco;
aprobado que ha sido el pliego de condicio-
nes econdémicas y administrativas, gueda ex-
puesto al niblico en la Secretaria del Ayun-
tamiento por plazo de ocho dias, en cumpli-
miento de lo vpreceptuado en los articulos
312 de la Ley de Régimen Local de 16 de
diciembre de 1950 v .24 del Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones Locales de
9 de enero de 1953, a contar desde el si-
guiente al de la insercion de este anuncio
en el BoLerin OriciaL de la provincia, para
oir reclamaciones.

Fromista 2 de junio de 1964.—El Alcalde,
A. Morante. :
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VILLACONANCIO
EDLET O

Cumplidos los tramites reglamentarios, se
anuncia concurso para la adjudicacion del
Servicio de Recaudacién municipal en sus
periodos voluntario y ejecutivo, por gestion
directa, de los valores a cobrar por recibo vy
certificaciones de débitos.

TIPO LICITATORIO.-El tipo de la licita-

cién, se fija en el 3 por 100 a la baja en

concepto de premio de cobranza de las can-
tidades que se ingresen en periodo volunta-
rio. El adjudicatario percibira ademais la mi-
tad de los recargos en los ingresos que rea-
lice en periodo ejecutivo.

DURACION DEL CONTRATO.—La dura-
cién del contrato, sera de CUATRO ANOS,

comenzando en el actual de 1964 vy finalizan-
do en 1967.

PLIEGOS DE CONDIOCIONES—EI plie-
go de condiciones y demds antecedentes que
interese conocer, estardn de manifiesto en
Secretaria de este Avuntamiento, durante los
dias laborables v a horas de oficina.

DEPOSITO *PARA TOMAR PARTE. —
Los licitadores consignaran previamente en
Depositaria o Caja General de Depdsitos o
sus Sucursales, en metialico y en concepto de

o/
40

garantia provisional, el 5 de los valores

a realizar segun el dltimo promedio que se
cifra en 3.860.

GARANTIA DEFINITIVA.,—La garantia

e
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ltante del promedio que asciende g 7.720
PROPOSICIONES.—Las proposiciones con

reglo al modelo que al final se inserta, g

presentardn en la Secretaria municipal, d,
rante las horas de diez a catorce, desde ol

di

a siguiente al de la publicacion de este

anuncio. hasta el anterior al senalado pary

la

celebracion del eoncurso,

APERTURA DE PLICAS.—Tendrd lugar

en el Salon de sesiones de la Casa Congjg.
torial, a las trece horas del dia siguiente g
en que se cumplan VEINTE, a contar del ip.
mediato al de la publicacion del anuncig ep

el

tienden referidos a dias habiles,

to

Boreriy OriciAL de la provincia.
Los plazos y fechas aue se citan se ep.

Modelo de proposicion

Don..., vecino de..., provisto del Documen.
Nacional de Identidad, clase..., nimers.,.,

enterado del pliego de condiciones por e
que ha de regirse la adjudicacién del SER-

VICIO DE RECAUDACION MUNICIPAL

h

DIRECTA DEL AYUNTAMIENTO DE VI-
LLACONANCIO.
dicho servicio con estricta sujecion a las
mencionadas condiciones, por el...

to

luntaria v lo aue le corresponda en ejecu-
tiva.

cion guinta...

Villaconancio 29 de mayo de 1964.—El Al-
calde, Miguel Gonzilez. Y
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VILLAMORONTA
EDICTO

nes que a continuacién se relacionan, cOrIes:
pondientes al afio 1964, quedan de manifies:

Lo

biles, durante los cuales podran exﬂﬂ}i,ﬂ'ﬂl’lﬁs

AGENCIA EJECUTIVA POR GESTION

se compromete a presiar
nor cien-
(en letra), de premio de cobranza en vo-
Ofrece ademds en relacion con la condi-

Villaconancio a... de... de 1964.
H (Firma del licitador)

Formados por el Ayuntamiento los padros

al piablico por término de diez dias ha-

los intresados e interponer las reclamaciones

que estimen oportunas, advirtiendo qué P&
sado dicho plazo no se admitird ningunid
llevindose a efecto el cobro de las
con arreglo a las disposiciones en Vigor:

Lo

cuoltas

Lo que se hace piiblico para conocimien
y efectos.

PADRONES QUE SE CITAN .

Arbitrio con fin no fiscal sobre perros:
Idem sobre bicicletas.

Tasas sobre arrastre de carros.
Idem sobre entrada de carruajes €

n aﬂiﬁ'

cios particulares.

Idem sobre desagiie de canalones ¥ g0

rales.

calde (ilegible).

Idem sobre parcelas comunales.

Al
Villamoronta 2 de junio de 1964.-~E1
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