zootias, de 4 de febrero de 1955 («Boletin

SE PUBLIC

YRECIOS DE SUSCRIPTION

Las

jyuntamientos menores de 500

‘habitantes Juzgados de Pazy
Juntas vecinales. anual pesetas. 100

| Ajuntamientos mayores da 500,
gabezas de Partido, Juzgados

. da 1." Instancia, Comarcales y

. (Cémaras Oficiales, anual ptas., 125

~ tgrticulares. anual pesetas . 150

Nimero suelto corriente, ('50
Id. id. atrasado, 3'00
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leyes obligardn en la Peninsula, islas adyacentes,

-4 la legislacién peninsular a Jos veinte'dias de su pron
Olra cosa.—5e entiende hecha la promulgacién el dia
en el Boletin Oficial del Estado,—(Articulo 1.9 del
leyes no excusa de su cu
rios reciban este BoLeTin

en el BoLerin QFiciaL

—j —

GOBIE

CIRCUILAR NUM., 53

RNO CIVIL -

| (Higiene y Sanidad Veterinaria )
Habiéndose presentado la epizootia

| de Fiebre Aftosa, conocida vulgarmente

con el nombre de Glosopeda, en el ga-
‘nado de la especie bovina, existente en
el término municipal de Cuillas del

| Valle, este Gobierno Ciril, a propues-
" ta de la Jefatura del Servicio Provin-

1
i
A
w4

| cial de Ganaderia, y en cumplimiento de

Jloprevenido en el art. 134, Capitulo XII,
Titulo II del vigente Reglamento de Epi-

enfermedad.

Los animales enfermos se encuentran
| en los.establos de don José Lopez, sena-
| lindose como zona infecta los citados
| ¢stablos y el casco de la poblacién inci-

|

| ‘@da, como zona sospechosa todo el

erteno del mencionado pueblo y como
%0na de inmunizacién la que le sefiale
| 8 Veterinario Titular la Jefatura de Ga-
Naderfa, -
Palencia 30 de mayo de 1964. — El
Q‘“bernﬂdnr civil, Francisco Queipu de

| Llano Yy Acufia.
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3 CIRCULAR NUM. 54

Hﬂbiéndﬂse presentado la epizootia
b ¢ Fiebre Aftoea, conocida vulgarmente
§ 08 el nombre de Glosopeda, en el ga-
X :mm_i“ de la especie bovina, existente en
; :ﬂ €rmino municipal de Olleros de Pa-
_Ted“ Rubias, este Gobierno Civil, a pro-
| 18sta de 1a Jefatura del Servicio Provin-
|l de Ganaderia y en cumplimiento de
1 -“PIE?Eﬂid{J en el art, 134, Cap. XII, Ti-

pisterio de Cultura 2010

zootias, de 4 de febrero de 1955 («Boletin
- | Oficial del Estado» de 25 de marzo), pro-
Jcede a la declaracién oficial dela exis-
- | tencia de dicha

O I deg vigente Reglamento de Epi—.

ﬂ“
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donde permanecerd hasta el recibo del siguiente,

ANUNCIOS, Por cada linea o fraccién que ocupe el anuncio © documento- que se inserte
de los establecidos en |a Ordenanza, 2:50 pesetas,

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

Canarias y territorios de Africa sujetos
mlgacion, si en ellas no se dispusiere
€1 que. lermine la insercién de la ley
Codigo Civil).—La ignorancia de las
mplimicnto, —Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secreta-.
dispondrdn aue se deje un ejemplar en el sitio de costumbre

B ——
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Oficial del Estado» de 25 de marzo), pro-
cede a la declaracién oficial de [a exis-
tencia de dicha enfermedad.

Los animales enfermos se encuentran
€n los establos propiedad de Jos sefiores
Tedfilo Lopez, Antonio Gallo, Apolinar
Garcia, Lucio Herrero, Jestis Loépez,
Luis Pefna, José Antonio Bércena, Bal-
bina Puente, Emeterio Rodriguez, Nica-
sio Lépez, Francisco Salvador, Narciso
Izquierdo y Justiniano Podriguez, sefia-
landose como zona infecta los citados
establos y el casco de la poblacién indi-
cada, como zona sospechusa todo el
terreno del mencionado pueblo y como
zona de inmunizacién, la que le sefale
al Veterinario Titular la Jefatura de Ga-
naderia. ' '

Palencia 30 de mayo de 1964. —El Go-
bernador civil, Francisco Queipo de
Llano y Acuiia.
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Delegacién Provincial
de Abastecimientos y Transportes

. CIRCULAR NUM. 10-64
Modificacion de la Circular 5/64 de la Co-
misaria General de Abastecimientos y Trans-
portes reguladora del comercio de huevos

~ La Comisaria General de Abastecimientos
y -Transpnrtes, en Circular num. 10/64, pu-
blicada en el “Boletin Oficial del Estado”
num. 126, de 26 de los corrientes, modifica

el articulo 3.° de la Circular 5/64 regulado-

ra del comercio de huevos en la campafa
1964-65, disponiendo lo siguiente:

Reserva de CAT en cdmaras frigorificas

Art, 1.0 La Comisaria General v si las cir-
cunstancias asi le aconsejaran introduciran
en camaras frigorificas las cantidades que es-
time precisas para tal fin dentro del periodo
de vigeneia de dicha Circular.

e e )

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a |la Administracién, Oficina
de Intervencién de la Diputacién
Teléfono, 1494

Toda la correspondencia relacionad
con los anuncios a insertar, serd dirigid
al Gobiertno Civi] -

Las suscripciones obligatorias se satis
fardn durante el primer trimestre rle
ano, y las voluntarias, por adelantada

e N e e

Ndm. 67

Los precios a aplicar a estos huevos, nece-
sariamente superiores a 41 gramos por uni-
dad, a pie de frigorifico, y sin embalaje, se-
ran los ‘siguientes: '

Clase D.—De peso unitario de 56 32 60
gramos, con peso minimo de 690 gramos por
docena: 21,00 pesetas. -

Clase C.—De peso unitario de 51 a 26
gramos, con peso minimo por docena de 636
_gramos: 19,00 pesetas. -

Clase D.—De peso unitario de 46 a 50
gramos, con peso minimo de 576.gramos por
- docena: 17,00 pesetas.

Clase E—De peso unitario de 41 a 45
gramos, con peso minimo de 516 gramos por

docena: 15,00 pesetas.

La introduccién de hpevos en cidmaras aco-
gidos a ®ste sistema podrd realizarse por to-
da persona natural o juridica que ejerza la
ar;:tividad de ﬂViElﬂtDI‘, sicnlpre que se res-
ponsabilice de que en la época de salida de
la mercancia para su venta se encuentre en
perfectas condiciones de consumo.

Los huevos para su entrada en frigorifico
deberdn tener como miximo diez dias de ve-
jez (con cdmara de aire interior hasta 5 mi-
limetros y yema bien centrada y clara firme
y traslicida), estarin correctamente clasifica-
dos en cajas de 30 docenas, y. se almacena-
ran de tal manera que sea posible en cual-
quier momento la comprobacién de du esta.
do de conservacién, permitiendo la salida en
primer término a los que lleven mavor: tiem.
po almacenados. Deberén estar libres de toda
mancha, sin grietas, rajaduras ni descolori-
dos por contacto con paja hiimeda o barro.

La salida de camaras de los huevos afecta-
dos por esta proteccién, serd dispuesta por
la Comisaria General en la época mis conve-
niente a los intereses del ¢onsumo o de su
industrializacién.

Asimismo serd obligatorio para los huevos
que permanezean mas de tres meses en c4-
maras el marcaje con un efreulo rojo de.

ocho milimetros de didmetro como minimo,
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debiendo realizarse esta operacion cuando se
disponga su salida para la venta. La Comisa-
ria General determinard en su momento los
_ precios de venta al publico.

Lo que se hace piblico para general co-
nocimiento.

Palencia 27 de mayo de 1964.—FEl Gober-
nador Civil, Francisco Queipo de Llano vy
Acuna, Conde de Toreno.
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CIRCULAR NUM. 11-64

Precios oficiales de venta al piiblico
para el mes de junio de 1964

ACEITE DE OLIVA.—Quedan en li-
bertad de precio todos los aceites de
oliva comestibles, tanto envasados co-
mo a granel.

Se recuerda la obligatoriedad por par-
te de almacenistas y detallistas de tener
siempre a disposiciéon ce sus respecti-
vas clientelas aceite de oliva virgen a
granel.

En el caso de que carezcan de aceite

de oliva virgen a granel, aparte de las

sanciones que les puedan corresponder
pof ¢llo,.vendrdan obligados a suminis-
trar los aceites de oliva envasados al
mismo precio que tuviesen sefialado

para el aceite a granel.
ACEITE DE CACAHUET.—EI precio

de venta al publico de esta clase de acei-
te no podr4 ser inferipr al sefialado co-
mo de proteccién para los aceites de
oliva virgenes hasta un grado de acidez,
mas los mdrgenes de comercializacion.

ACEITE DE SEMILLAS. —El aceite
de soja puro, refinado, o cualquier otro.
procedente de semillas, de produccion
nacional, se vender4n al pablico al pre-
cio maximo de 21‘00 ptas. litro, envase
aparte a devolver.

Todos estos aceites de semillas y de
cacahuet, han de venderse al ptblico
envasados, en cualquier clase de enva-
ses de capacidad comprendida entre un

cuarto de litro o miltiplo de éste y 25 .

litros y al amparo de marca registrada.

CAFE NACIONAL

2 K.gs.-+ 1 I(gs 500 grs. 250 grs. 100 grs, 50 grs.
CAFE TOSTADO | | |
EROBUEER' oot son s unui s wieietewela 159 80 40 20,00 8,00 4,00
(01T P PR S Mot A e I L D89 19,50 7,80 3,90
CAFE TORREFACTO
Robusta. ... ... ... 152 76 . ...38 19 8,00 4,00)
Liberia... .. 147 74 37 18,50 7,50 3,80

) CAFE DE IMPORTACION

CAFE TOSTADO ' ; ' _
SUPETIOT -l i i o ahB S e 238,00 139,00 69,50 35,00 14,00 7,00
HEOTTIBER i i oanT sver v TGS bt ki, suimDZ Oy 116,00 58,00 29.00 12,00 6,00
Popular . 159,00 'BO,GQ 40,00 20,00 8,00 4,00
CAFE TORREFACTO -
SHPEFIOL " i tiis wiiisiws wnw wse. svns wea ~ 208,007 129000 - 26450 - 32,50 13,00 6,50
Corriente ... 215,00 108,00 54,00 27,00 11,00 5,60
Popular ... 152,00 = 76,00 38,00 19,00 8,00 4,00

"En todos los establecimientos de venta de café al pihblico estardn expuestos
los precios maximos establecidos para los cafés tostados y torrefactados de las

distintas claqes.

HUEVOS

Quedan en libertad de precio y cir-
culacién, segtin determina la Circular
namero 5/64 de la Comisaria General de
Abastecimientos y Transportes, publi-

cadaen el «<B, O. del Estado» nam. 96,

de fecha 21 de abril de 1964.

- Esto no obstante, los detallistas no
podran aplicar enla venta de huevos
frescos o procedentes de camara margen
comercial superior al de 3 ptas. en doce-
na, sobre los precios de compra que abo-
nen, a excepcién de los huevos de ca-
lidad SS de mads de 65 gramos de peso
unitario, que gozardn de libertad de
margen comercial, viniendo obligados a
que la mercancia que expendan se en-

JMinisterio de Cultura 2010

cuentre en perfectas condiciones de con
sumo, siendo responsables en caso con-
trario.

Igualmente, todos los establecimien-
tos detallistas de huevos tendrdn obliga-
cion de colocar sobre la mercancia dis-
puesta para la venta un cartel con la
indicacion de «frescos» o de «camara,
clasificacién comercial y precio, a fin de

| que el pablico tenga conocimiento de lo

que adquiere.
Cuando se trate de industriales que se
dediquen al envasado de huevos frescos,

bajo marca comercial responsable cong

precinto de garantia y determinacién de
su confenido en orden a la clasificacién
comercial, se le reconoce hasta'2'50 pe-

e,
setas docena por los gastos que ellg g,

presente, sea cual fuere el envage que
utilicen, excepto la clase SS que ng A
fija limitacion para los gastos de Shs
vasado. .

P AN A

Pregios de las piezas de fabricacigy
obligatoria. e

«Pan candeal», pieza de 800

Gramos, ...« P R (s 6'70 pts,
«Pan candeal», pieza de 500 ity 5%

ramos... voseus AT ML coos 440 pis,
«Pan flamay, pieza de 800 gra- T

MOS.sssss0ss 2 e et *6'40:&
«Pan flama» pieza de 500 gra- :

IV OS . v ie st e weis Ny e s ins 420 &

El precio de las piezas de fabricaeigy

voluntaria serd libremente fijado por

los industriales.

Carteles de precios

En los establecimientos de venta de
pan se colocara en lugar visible al pi-
blico un cartel en el que se indiquen los
precios de las piezas obligatorias, con
una nota que textualmente diga:

«Caso de no disponer de cualquiera
de las piezas obligatorias, este estable-
cimiento entregard al consumidor el
mismo peso de pan y al mismo precio
en piezas de tamafo inferiors». |

En otro cartel, se indicara la clase,

el peso y el precio de venta de cada una

de las restantes piezas. - MRS
AZUCAR |
TELEIAAA L s v ois o wioivorsois s vl IR e 15'40
Blang@illa.: ... ve%e i 55 vos ceeene 15%50
P& 5 R R R Ml . . ’115'?1' |
Granulado especial. ...... ot ﬁ"}ﬂ
Cortadillo refinado s ...v.vvvs.ons 1830

Cortadillo refinado envasado en
cajas de un kilo e Inferiores... ‘Eﬂiﬁﬁ
Cortadillo refinado estuchado.... ﬁ'ﬁ
En los precios indicados se hallan
comprendidos todos los impuﬂﬁﬂﬂ?
margenes comerciales. - =

En las localidades que no exista fr |

brica de aztcar o almacén de mayorista

los precios anteriores pndrén'-rﬁﬁﬁ?}? -

se con el coste estricto del traﬂsgﬂﬁe'
desde fdabrica o almacén maés Efﬁﬁme’ :
de acuerdo con el ‘baremo que ﬁiiﬁ'i'*’ﬁi’EI _
Delegacién Provincial y que fue P“ﬁﬁcﬂ:
do en el BOLETIN OFICIAL de lali’:"“?"'*"mlIl
cia, ntim. 134, de fecha 9 de ﬂﬂ?’iﬁ?@?ﬁ.
de 1963. ' ' %

ARROZ

Blanco primera, 'a 1230 'Ptasi'-j-ﬁl?;

blanco primera matizado a 12'45?3@
tas kilo. ° X

Lo que se hace ptiblico para gaﬂ

conocimiento y uumpiimientﬂ-_-_ ;;Ei
Palencia 29 de mayo de 19&4'33‘
Gobernador civil, Francisco Qﬂ:ﬂi;g:;:-:- J

Llano y Acuiia.

1




CIRCULAR NUM. 12-64

Compra de huevos por la Comisaria General
de Abastecimientos y T'ransportes

De conformidad con lo dispuesto en la Cir. .

eular num. 10-64 de la Comisaria General de
E}jastecit‘ninnms vy Transportes, a partir de
I-I,ﬁmﬁanﬂ dia 2 de los corrientes, se ini{riuré
en esta Capital el almacenamiento de huevos
f:n la camara [rigorifica existente en la ave-
pida de Cuba. propiedad de don Ricardo
Iﬁ-ﬂérﬂ Rodriguez, en las condiciones Yy pre-
{ cios aque determina dicha Circular. publica-
{ da en el “Boletin Oficial del Estado” niime-
10 126, de 26 de mayo dltimo y en la prensa

1 de esta provincia, de 27 de dicho mes.
Solo se admitira la entrada en camara de
huevos que se presenten en cajas de made-
ra 0 carton completamente nuevo, asi como

las bandejas correspondientes v vendrin de- -

| bidamente precintadas por el vendedor.
Palencia 1 de junio de 1964.—E] Gober-
nador Civil, Francisco Queipo de ILlano y
~ Acuna, Conde de Torene.
T 1647
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Servicio Nacional del Trigo
JEFATURA PROVINCIAL DE PALENCIA

ANUNCIO OFICIAL

Ofrecimiento por los agricultores de semillas
| S i de trigo
A Al igual que en afios anteriores, a conti-
nuacion se hacen saber las normas a fener
en cuenta para el reconocimiento e inspec-
cion de las semillas de trigo en pie. de los
| agricultores que lo soliciten:

. Primera—La visita'® de inspeccién de los
i cultivos de trigo no supone vara el S. N T.
| compromiso alguno de satisfacer la bonifica-

€ion por el concepto de siembra, ya que las

‘Superficies' inspeccionadas han de ser muy

‘Superiores en relacién a la cantidad que se

elija como necesaria y también con el fin de

deshacer las partidas aue no reinan las con-

: Ifd-i‘i‘-:iﬂnes, precisas,

| __”Sﬂgun'da.—ﬁSe puede dar el caso de siem-
‘bras que en principio se consideren acepta-
-;'hlﬁ:s Y que posteriormente pueden. ser desesti-
Madas si la granazén de la cosecha no es lo

Suficiente. huena o las operaciones de siega,

lnl]& 0 limpieza no se han realizado con el
debido esmero, llecando al almacén en con-
;#iﬁiﬂnes no aceptables, o que no sean todas
lecesarias aunque su calidad sea inmejora-
flﬂﬁ; Y en consecuencia se hard la aceptacion
| -5'3"].3!11&nte por 135 cantidades que realmente
* precisen v no-por la totalidad inspeccio-
_“-stia, Teservandose aquella que entre en los
ﬂmaﬂﬂﬂes en lag mejores condiciones de pu-
. '_rez-.ﬂ.- Sanidad, homogeneidad, limpieza, etc.
I:Ercera.-—_Enn-E los agri{:,u]t{}rﬂﬂ ofertantes
s *emillas, tendrin preferencia aquellos que
:%ﬂhﬂfﬂﬁ semillas puras distribuidas por el
N T a los que se les puede considerar
- '“I.'l.'nn Eﬂ]ﬂ_buradnreg de este Grganismn.
1 segundo lugar, los agricultores que ya

istario de Cultura 2010
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han sembrado

semillas  habilitadas en cam-

~ panas anteriores,

Y por dltimo se tendrdn en cuenta aque-

llos otros agricultores aue aun no habiendo

sembrado  anteriormente semillas habilitadas, -

cultiven variedades aue

siempre que se conozea

puedan interesar,

que son escrupulosos
en el cultivo y limpieza de sus trigos.
Cuarta—Todos los agricultores que de-
seen  ofrecer semillas  de Irigo y que sus
siembras se visiten en pie por la Inspeecién

de este Servicio, formalizarsn la oferta en el

modelo (). T. S. que podran retirar o solici-
tar de esta Jefatura Provincial advirtiendo
que dichas ofertas han de presentarse en esta
citada Jefatura antes del dig 95 del préximo
mes de junio, cuidando de extender-la oferta
a nombre de quien esté la ficha C.-1.

Quinta.—Los agricultores a quienes se hu-
biesen visitado sus siembras en pie y acep-
tado provisionalmente las semillas, presenta-
ran en esta Jefatura Provincial una muestra
de cada variedad, con un peso minimo de
750 gramos, conteniendo - en una botella o
frasco limpio y seco; y cuya muesira servira
para ‘aceptar o fechqzar, definitivamente, las
semillas ofrecidas.

Sexta.—El resultado que se obtenga del
examen de las muestras se comunicari al in-

teresado, y en su caso se le sefialard el Cen-

tro de Seleccién en el que ha de entregar
la semilla.

Séptima.—Cuando el agricultor leve su.
semilla de trigo al Centro de Seleccién que’

se le haya asignado, el Jefe de éste compro-
bard si ‘el trigo entregado responde a la
muestra presentada aque sirvié de base para
la aceptacién, v de no ser asi seri rechazada.
Octava—En caso de disconformidad entre
el agricultor y el Jefe del Centro de Seleé-
cion de la partida entregada se tomara tres
muestras que e enviaran a esta Jefatura Pro-
vincial pama resolver la discrepancia.
Lo que se hace ptblico para general co-
nocimiento. |
Palencia 29 de mayo de 1964—FEl Inge-
niero Jefe provincial, José Foncillas Lépez.
_ 1627
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- Administracién Central

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 18 de mayo de 1964 por la que
se aprueba la Ordenanza de Trabajo en la
Industria Hullera para las provincias de
Leon, Palencia, Ciudad Real, Cérdoba v
Sevilla. (B. 0. del Estado ntiim. 120 de 19
mayo de 1964). :

e

Tlustrisimo sefior:
Vista la Ordenanza de Trabajo en la Indus-
tria Hullera propuesta por esa Direccion Ge-
neral con fecha de hoy, v en uso de las fa-

cultades conferidas a este Ministerio en la .

Ley de 16 de octubre de 1942, he acordado:
Primero.—Aprobar la expresada Ordenan-

za Laboral para las provincias de Leén, Pa-

lencia, Ciudad Real, Cérdoba y Sevilla, eon
efectos desde la fecha de esta Orden.

Segundo.—Autorizar a la Direccién Gene-
ral de Ordenacién del Trabajo para estable-
cer y publicar la relacion de los salarios sim-
plificados a que se refiere el articulo 108 de
la Ordenanza y para dictar cuantas disposi-
ciones v aclaraciones exija la aplicacion de
la misma, '

Tercero—Disponer la insercion de su tex-
to en el “Boletin Oficial del Estado”.

Lo que digo a-V. I. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid 18 de mayo de 1964.—Romeo Go-

rria. _

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién del
Trabajo.

ORDENANZA DE TRABAJO EN LA
INDUSTRIA HULLERA

| CAPITULO PRIMERO
| Alcance

Articulo 1. La presente Ordenanza regu-
la las relaciones laborales en las Empresas
dedicadas a la industria explotadora del car-
bén de hulla. Sus normas tienen el cardcter
de minimas,

Art. 2. Comprende esta Ordenanza a to-
do el personal sujeto a la Ley de Contrato
de Trabajo que preste servicios por cuenta
de la Empresa en las actividades siguientes.

a) Extraceién de carbén.-

b) Su investigacién y reconocimiento.

¢) Aprovechamiento de carbones y aguas
residuales con materias corbonosas. '

d) Escogido de carbén en escombreras.

e) Fabricacién de aglomerados de carbon
mineral. _ _

) Hornos de produccién de cok (con ex-
clusion de los pertenecientes a la industria
siderometaliirgica). N

g) Transportes fluviales de carbén.

h) Las actividades secundarias o comple-
mentarias de las anteriores.

Art. 3° La presente Ordenanza entrara
en vigor en ‘la fecha que establezea la Op-
den aprobatoria y su vigencia sers indefi-
nida. -

CAPITULO II

Organizacién del trabajo

Art. 4.2 Corresponde a la direccién de la
| Empresa la organizacién del trabajo en las
industrias reguladas por la presente Orde-
nanza, sin mds limitacién que la de sujetarse
a las normas contenidas en la misma.

Art. 5.° Serd principio bédsico en la or.
ganizacion y en el régimen del trabajo el de
la saturacién de la jornada en el puesto o
puestos que cada obrero o empleado tenga
asignado o se le asigne.

Art. 6.° En las Empresas hulleras se
constituirda un Comité de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo, dependiente del Jurado de
Empresa; estard formado por un Presidente,
un Secrétario y dos Vocales, elegidos por
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mayoria de votos por el Jurado de entre los
componentes del mismo. Estard asesorado de
modo permanente por un Ingeniero designa-
“do por la Empresa, un' Médico de empresa
designado por el Jurado y un nimero varia-
ble de téenicos no titulades y obreros de ofi-
¢cio en nimero no superior a ocho, designa-
dos por el Jurado en pleno y mayoria de
volos,

En todos los Grupos Mineros, y bajo la
dependencia del Comité, se constituird un
Subcomité de Seguridad compuesto por el
Jefe facultativo del Grupo, que ostentard la
presidencia del Subcomité; el Vigilante de
seguridad, los miembros del Jurado de Em-
presa que trabajen en dicho Grupo y el per-
sonal qué, de acuerdo, con el Jurado de Em-
presa, se nombre al efecto seleccionando el
que por su especialidad y conocimientos pu-
diera mejor contribuir a los fines pretendi-
dos. |

En cada Grupo Minero se nombrara un en-
cargado de seguridad y prevencién de acci-
dentes, con categoria de Vigilante de prime-
ra, que se denominard “Vigilante de seguri-
dad” y cuya designacién se realizard por se-
leccién entre el personal de vigilancia o mi-
neros de oficio de primera, con més de diez
afios de antigiiedad en el oficio. |

Art. 7.0 El Comité propondrd las medidas
adecuadas para proteger la salud v la vida
de los trabajadores, debiendo efectuar las
necesarias informaciones o investigaciones so-
bre los accidentes y enfermedades profesiona-
les ocurridos en la explotacion. I

Art. 80 Las investigaciones a que $é T€-
fiere el articulo anterior, en uniom de las es-
tadisticas de accidentes y enfermedades pro-
fesionales ocurridas en la-Empresa, se envia-

ran a la Delegacion Provincial de Trabajo

o a la Jefatura del Distrito Minero, segun

los casos, a los efectos reglamentarios proce- -

dentes. i =
Art. 90 FEl Ministerio de Trabajo, por

medio de la Inspeccion de Trabajo, vigilara

¢l cumplimiento de-las Leyes sociales en las
explotaciones hulleras, sin perjuicio de lo es-
tablecido en la Ley de Minas.

Art. 10. La prevencién de accidentes ¥
seguridad personal del trabajador, aparte de
lo encomendado al Comité de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, se atendra a lo dis-
puesto en la legislacion sobre esta materia.

Art. 11. Los acuerdos que segin esta Or-
denanza hayan de- establecerse con la repre-
sentaciéon legal del personal, se concertaran
en el seno del Jurado de Empresa en las
Empresas de cien © mas trabajadores.

Art. 12. Cnando se trate de Empresas de
menos de cien trabajadores, los acuerdos a
que se refiere el articulo anterior se estable-
ceran con los Enlaces sindicales,

Art. 13.
dos en esta Ordenanza, las Emipresas pueden
libremente conceder v los trabajadores acep-
tar las mejoras que tengan a bien.

A mas de los salarios estableci-
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Art. 14. Las mejoras a que se refiere el
articulo anterior soran absorbibles y compen-
sables con las reglamentarias o convenidas
olectivamente con posterioridad a st
blecimiento.

CAPITULO III
Del personal

SeecroN 1.A—CLASIFICACION .

Art. 15. Los trabajadores a que esta Or-
denanza se refiere serdn clasificados en los
grupos y categorias que se relacionan .a con-

tinuacion:

-

INTERIOR
Grupo 1.°—PERSONAL TEGNICO TITULADO

l.a—Ingeniero.

2 a__[acultativos Jeles.

3.2 Facultativos Subjefes.

4.8_Facultativos auxiliares.
5.2—Vigilantes de primera. "
6.2—Vigilantes de segunda.
7.2—Vigilantes de tercera.

Calegoria
Categoria
Categoria
Categoria
Categoria
Categoria
Categoria

'GrurQ 2.°—PERSONAL TECNICO NO TITULADO

Categoria 1.2—Vigilantes de primera.
Categorfa 2.2—Vigilantes de segunda.
Categoria, 3.2*—Vigilantes de tercera.

Gruro 3.—PERSONAL OBRERO

Categoria 1.2—Mineros de primera, Pos-
teador, Barrenista, Artillero, Maquinista de
arranque, Picador, Entibador, Electromecani-

co de primera (solo en la zona Sur).

Categoria 1.2— Caminero, Maquinista de
traccion, Caballista y Tubero de primera.

Categoria 2.2—Tubero de segunda, Magqui-
nista de balanza o plano inclinado, Embarca-
dores sefalistas y_-Electromecianico de segun-
da (s6lo en las cuencas del Sur).

Categoria 3.2 _Ayudantes mineros.

Categoria 4.2—Peones especialigtas, Bom-

" beros, Embarcadores, Freneros o Engancha-
dores y Frenistas de balanza o plano incli-
nado.

* Categoria 5.2—Aprendices.

EXTERIOR
Gruro 4.°—PERSONAL TECNICO TITULADO

1.2—Ingenieros v Licenciados.
A—Facultativos Jeles,
3:%—Facultativos "‘Subjefes.
4.2—Facultativos. Auxiliares, Pe-

Categoria
Categoria
Categoria
Categoria
ritos Industriales, Ayudantes Técnicos sani-
tarios, Maestros y Graduados sociales.

Categoria
Categoria
Categoria .6,2—Vigilantes de segunda.
Categorfa 7.2—Vigilantes de tercera.

5.8 —Vigilantes de primera.
5.8—Maestros industriales.

Gruro 5.—PERSONAL TECNICO NO TITULADO

Categoria 1.2—Jefe de Servicio.

Categoria 2.2—Maestro de Servicio o de
Taller. : :

Calegoria 3.*—Encargado de Servicio v Vi-
gilancia de primera. | ‘

Categoria 4.2—Vigilantes de segunda,

L

esta-’

P
Categoria 4.0~ Téenicos  de l'll‘gunizae"
=1 ] L] ¥ L] I
de Servicio (Oficiales). on
Categoria H.0~Vigilantes de tercerg v Te
" - ® LT W 4 i EE'
nicos de Organizacion de Servicio (Auxil;
' ] g
res).
Categorfa 6.2—Téenicos de Organizgeie
LY ; 16p
de Servicios (Aspirantes).
Gruro 6.°—PERSONAL OBRERO
Profesionales de oficios varios, (Mecdniey
# i - Ly
eleetricidad, construcecion, ete.):
Categoria 1.2—Oficial de primera,
Categoria 2.20—Oficial de segunda,
Categoria 3. —Ayudante de Oficio,
Profesionales de oficios propios de mings:
Categoria
Lavador de primera.

Categoria 2.*—Lampistero de segunda, La.
vador de segunda y aserrador de cinta,
Categoria 3.2—Avyudantes.
Profesionales de oficios complementarios:
A) De minas:

Categoria  inica.

Cablistas. Aserrador de

sierra eircula®o disco, Cabeceador de made-

ra, Camineros, Comporteros senalistas, Cua-
dreros herradores, Fogoneros de calderas fi-
jas, Maguinictas de planos o balanzas con

motor, maquinistas de tractor, grua ¥ mé-

quina cargadora.

B) De ferrocarril:

Categoria 1.2—Maquinista de fexgocarnl.
Categoria 2.2—Fogonero de {ﬂrrncarrﬂ}r

Conductor de tren.

=,

Peones especialistas:

Categoria tnica.— Arrieros, Baseuladores

de accionamiento mecédnico, Bombero, Boye:
ros o Caballistas, Carreteros, Comporteros

Cuadrero no herradores. Encencedores, ?'.ﬁ?
srasadores, Frenistas de planos o balanzas

Guardafreno

automotoras, Guardacambios,
dﬂ terrocarril 0 ra.ma]_ minero dg.-. nualqlnﬁf
ancho de via, Maguinistas 0 m{itﬂriét.ﬂﬁﬁ_i.dg
compresor, Medidor de madera, Motoristas
de cinta mecdnica, Mozos de almacén Y €6
nomatos, Peones camineros, Pesador de ME’*
cula, Senalistas de ferrocarril, Bﬂhndrﬂﬁ

Gruro 7.0—PEQNES

Categoria 1.2—Peones. N 5
Categoria 2.2—Pinches de catoree ¥ qﬁiﬂw
anos. o
* N " e o L .P" -..k'-di"&
Categoria 3.2—Pinches de diecisels ¥ ==
cisiele anos.

v -': pE
GRUPO 8.9 PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ =

ECONOMATOS | . B

Categoria 1.2—Jefes de primera.
Categoria 2.8—Jefes de saguqda-
Categorfa 1.2—Jefes de despacho

Categoria 3.4—Oficial de primerd:
mecandgrafos, Traductores, Jefe de-
de Economato de segunda.

Categoria 4.2—Oficial de 'seg_uﬂdﬂi_ 1'05'
5.8— Auxiliares adnﬁniﬂiﬂ%’fl

Mecan6grafos.

Categoria

| a—Lampistero  de.  primera y.'

de E€T"
nomato de primera. | W X

despach?

i

1
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PERSONAL DFE
AUXILIARES

GRUPO 97— SERVICQIOS

A) Personal de custodia y vigilancia:
Categoria 1.%—Jefes de Guardas Jurados.
Cﬂt‘[‘.".gﬂﬂ,ﬂ 2.0 —HllI.Jj{;‘[ﬂ‘ e

‘ Categoria 3.*—Guardas Jurados.

Guardas Jura-

B) Personal de despacho:

Categoria 1.°—Dependientes.
Categoria 2.2 —Agpirantes.

G)

Categoria 1.* — Maquinistas de exlraccion,
“Conductores de dmnibus y camiones con car-
net. de primera especial.

Categoria 2.°—Listeros, conductores de tu-
rismo. v de camiones hasta cinco toneladas.

Categoria 3.2—Pesador de bascula de fe-
rrocarril, Almacenero, Etiquero (sélo en las
cuencas del Sur).

Personal de servicios varios:

Categoria 4.*—Conserjes, Apuntadores de
madera. |

Categoria  5.*— Ordenanzas, Enfermeros,
Telefonistas.
Categoria 6.2—Porteras, Guardabarreras.

- Categoria 7.2 —Botones o Recaderos.

En Ciudad Real, los embarcadores sefialis-
tas corresponden a la categoria 1.2 del Per-
sonal obrero del interior, v los Caballistas, a
Ia_'-ca.t;egnria 2.4, slempre que no carguen.

Art. ‘16. La clasificacién del personal es-
tablecida en la presente Ordenanza laboral
es meramente indicativa, no estando por tan-
4 to obligadas las empresas a temer cubiertas
 todas las calegorias, mientras los servicios
- no lo requieran y pudiendo incluso ecrear
. otras nuevas cuando la indole del trabajo a

realizar asi lo exija.

Art. 17. Las profesiones y especialidades
- correspondientes a la presente Ordenanza se
“definen en el anexo I.

SECCION 2.*‘-~—~PL&NTILLA5

Art, 18. Las empresas tienen libertad pa-
‘ra Ia confeccién de sus correspondientes
];_ilant:t]las, de acuerdo con las necesidades del
bersonal que exija el proceso gue constituya
el objeto de su produccién.

Art. 19. Las plantillas fijadas por la em-

. Dresa serin remitidas a la Delegacion de
Trabajo a los solos efectos de estadistica y
egistro.

Art. 20. Podrin asimismo las empresas
Modificar libremente sus plantillas sin mds
Tequisito que la notificaci6n previa a la De-
legacion de Trabajo a los propios efectos de
Tegistro y estadistica.

Art. 21. Aun dentro de la plantilla inicial
Sucesiva |as empresas podrdan amortizar libre-
Mente las vacantes que se produzcan por
ﬂ“al‘:'{mer causa, sin perjuicio de la produc-
Cibn (e personal existente por via de as-
Cengg,

A, 92 Fn ningiin caso se podra obligar
2 las empresas a la admision de nuevos tra-

..J_adnres a titulo de que existen plazas o

3 Puestos vacantes en sus plantillas.
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Art. 23. Los ceses definitivos o tempora-
les de trabajadores al servicio de la empresa,
por cualquier causa, incluida la reduccién de
plantillas, excepto los debidos a faltas san-
cionadas disciplinariamente, asi como las re.
ducciones en las jornadas de trabajo, debe-
ran ser previamente autorizadas por la Dele-
gacion de Trabajo conforme al Decreto de
26 de enero de 1944,

Art. 24. Se agilizard al méximo la Lrami-
tacion y resolucién de. los expedientes a que
se refiere el articulo anterior, concediéndose
la miaxima proteccién a los trabajadores que
resulten afectados.

SECCION 3.4—FORMACION PROFESIONAL

Art. 25. Las empresas, coordinando sus
programas con'los de formacién profesional
industrial vy con los del programa de promo-
cién profesional obrera, estableceran los opor-
tunos serviclos v cursos, o dotardn las becas
necesarias para la formacién técnica de sus
trabajadores,

Art. 26. Las empresas instalardn y man-
tendrén escuelas de picadores para la forma-
cion y perfeccionamiento "de los mismos.

Art. 27.
taran especial atencién a la transformacién
profesional de aquellos trabajadores que ten-
gan disminuida su capacidad laboral como
consecuencia de sus trabajos en la mina.

Art. 28—Las normas generales Yy especia-
les sobre formacién, promocién vy reentrena-
miento profesionales serdn . aplicables en toda
su extension a las empresas y trabajadores
comprendidos en el dmbito de esta Orde-
nanza.

Art. 29. Respecto. del reentrenamiento de
traha]adures afectados de silicosis, se estari

a lo que dispongan las normas sobre la pre-
vennif:-n y aseguramiento de este riesgo.

CAPITULO IV

Ingresos, ascensos, traslados, ceses

: y despidos

_ SeccroN 1.2—INGRESOS

Art. 30. El ingreso en las empresas se
efectuara de acuerdo con las disposiciones
vigentes, clasificindose, el personal con arre-
"glo a las funciones para que ha sido contra-

‘tado y no por las que pudiera estar capacita-

do para realizar. |
Las empresas, en sus Reglamentos de régi-
men Interior, determinardan la preferencia
que para el ingreso pueda otorgarse a los
hijos de sus propios trabajadores, va lo sean
en activo, fallecidos, jubilados o pensignistas.
El ingreso se considera provisional en tan-
to no transcurra un periodo de prueba varia-
ble, segiin la indole del trabajo que se hayva
de realizar, que no podra exceder en cada
caso del que se fija en la siguiente escala:
Personal técnico (excepto Vigilantes): seis
meses. |
Personal de vigilancia: tres meses,
Personal administrativo: tres meses.
Personal de servicios auxiliares: un mes.
Personal obrero de oficio: quince dias.
Peones especialistas y peones: siete dias.

Las empresas contribuirdn y pres-

Durante este perfodo, tanto el trabajador
como el empresario podrin desistir de la
prueba cesando entre ellos toda relacién la-
baral y sin que ninguna de las partes tenga
por ello derecho a indemnizacién alguna.

Art. 31. El trabajador percibird durante
el periodo de prueba la remuneracion corres-
pondiente a la categoria con que efectiie su
ingreso en la empresa.

Transcurrido el plazo referido, si existiese
conformidad entre las partes el trabajador
pasard a oslentar la consideracién de fijo o
de plantilla, con ahono a todos los efectns
del tiempo invertido en la prueba.

El periodo de prueba fijado en el articulo
anterior es potestativo para las empresas, que
podran renunciar total o parcialmente al
mismo si lo estiman pﬁrtinente;

SEccloN 2.4 —ASCENSOS °

Art. 32.  Personal técnico titulado o no
titulado—Los puestos en estas categorias se-
ran de libre eleccién de 1a empresa.

Los de Vigilante serdn cubiertos también
libremente por la empresa, pero cuando no
lo sean con facultativos de minas, deberan
serlo con trabajadores que lleven dos afios de
profesionalidad en oficios requeridos para el
puesto que se trata de cubrir, dandose prefe-
rencia, en igualdad de condiciones, a aque-
llos que ostenten titulo de la Escuela corres-
pondiente,

Las empresas quedan obligadas a que de
su plantilla de Vigilancia, el 20 por 100,
designados también libremente, sean de pri-
mera.

Los Aspirantes de servicios ascenderdn a
Auxiliares de servicio al cumplir la edad de
dieciocho anos.

Art. 33. Personal administrativo.— Los
Auxiliares administrativos pasardn a Oficia-
les de segunda por riguroso turno de anti-
giiedad.

A los cinco afos de servicio como Auxilia-
res empezaran a devengar un plus que les
equipare en sueldo a-los Oficiales de segun-
da. A los seis afios de asimilacién de retribu-
ciones sin haber obtenido el ascenso. conso-
lidardn la categoria de Oficiales de segunda.

Art. 34. Los Oficiales segundos pasarin a
Oficiales primeros por riguroso turno de anti-
giedad. Cuando cumplan los cinco afios de
servicio como Oficiales de segunda empeza-
ran a percibir un plus equivalente a la dife-
rencia entre su sueldo y el de Oficial de pri-
mera. A los seis afios de asimilacién de retri-
buciones sin haber obtenido el ascenso, con-
solidardn la categoria de Oficiales de pri-
mera.

Las empresas quedan obligadas a clasificar
a los Oficiales y Auxiliares administrativos
de acuerdo con los siguientes porcentajes re-
feridos a la plantilla real de la empresa en
cada momento:

Oficiales de primera: 30 por 100.
Oficiales de segunda: 40 por 100.
Auxiliares: 30 por 100.

El exceso en las categorias superiores ser-
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virda para compensar el defecto de las infe-
riores.

La base para determinar estas proporcio-

nes estard constituida por Oficiales v Auxi-
liares, no entrando, por tanto en ella los Je-
fes, Taquigrafos. Traductores y Mecanégra-
Mos. |

Art, 35. Lag vacantes de Jefes de segunda
se cubrirain por turno de antigiiedad entre
Ofciales de primera, previa prueba de apti-
tud acreditada ante un Tribunal constituido
por dos administrativos mnombrados por la
empresa, un Vecal jurado, un Vocal nombra-
do por el Jurado y un Presidente, técnico en
la materia, designado por los anteriores de
‘comiin acuerdo. En defecto de éste, se soli-
citarda la designacién del Presidente de la
Escuela de Comercio, v-si no la hubiese, de
otro Centro oficial docente.

Debera haber al menos un Jefe de segun-
da por cada diez empleados administrativos,
no computindose los que no lo havan sido
en el porcentaje sefialado anteriormente.

Es de libre designacion del empresario el
ntimero de Jefes de primera, asi como la pro-
vigion de estas vlazas, tanto con empleados
de'la empresa como con personal ajeno a la

misma.

Art. 36. Personal -obrero del interior—
Los puestos: de Mineros de primera seran
cubiertos librenmiente por las empresas entre
Picadores., Barrenistas y Eﬂtihﬂdﬂ]‘&?, v debe-
rdn tener un nidmero de Mineros de primera
equivalente al uno por ciento de la plantilla
de personal de las categﬂnas senaladas, con-
siderandose la fracciéon como otra unidad.

Los ascensos a las categorias de Mineros
de oficio v Ayudantes de oficio se efectuarin
por las empresas entre el nersonal del pro-
pio oficio o afines, e irdn precedidos de un
periodo de prictica cuya fecha de comienzo
deberd constar por escrito.

A efectos de cémputo de tiempo de préc-
tica no se tendrdn en cuenta sustituciones de
duracién inferior a quince dias, 51rﬂendnlﬂ,
de haberlas efectuado, como mérito para la
regulacion de aquéllas.

Durante este periodo de practica, la em-
presa procurard que el traba jador adquiera
todos los conocimientos necesarios para des-
empefiar con la debida eficacia el oficio a
que ar-splra alcanzar, v el trabajador pondra
el interés v habilidad precisos para hacerse
acreedor a la categoria a que aspira.

L.as empresas podrdn renunciar a cont-
nuar el periodo de précticas de un trabaja-
dor por los siguientes motivos: '

a) Falita de dotes fisicas o intelectuales
del candidato para el oficio que pretende ‘des-
empenar,

L) TFalta de interés en el aprendizaje.

c) TFalta de moralidad profesional.

d) Rendimiento inferior al normal, trans-
currida la mitad del periodo de prueba.

¢) Falta grave o muy grave.

Durante el periodo de prdctica, el aspiran-
te tendra derecho a percibir la remuneracién
correspondiente al oficio que pretende adqui-
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rir. mediante el abono de la diferencia exis:
tente entre las dos categorias en juego,

Los plazos de prdctica no podrin excéder
de los limites siguientes:

Vigilaneia, seis meses.

Mineros de primera, sels meses.

Mineros de oficio de primera, seis meses.

Mineros de oficio de segunda, seis meses. «

A}*udame. de oficio minero, tres meses.

Art. 37. Personal obrero
Los puestos de oficiales de primera (profesio,
nales de oficios varios) se proveeran por anti-
siiedad entre oficiales de segunda, previa
prueba de aptitud, acreditada ante un tribu-
nal constituido por dos técnicos designados
por la empresa, un Vocal designado por el
Jurado, un Presidente, técnico nombrado de

del exterior.-

comin acuerdo por los anteriores o, en su

defecto, por el Distrito Minero.

Los de Oficiales de segunda se cubriran
mediante el juego alterno de des turnos, uno
de antigiiedad vy otro de concurso de méri-
tos entre Ayudantes,

Los Avudantes con cine6 anos de servicios
en esta categoria empezaran a devengar un
plus que les equipare en sueldo a los Oficia-
les de segunda.

L.as empresas estdn obligadas a establecer
para esté personal los siguientes porcentajes:

Oficiales de primera, 40 por 100.

Oficiales de segunda, 60 por 100.

Estos porcentajes seran guardados por las
empresas para el conjunto de obreros de ofi-
cio. No obstante, las empresas con mads de
500 trabajadores fijos efectuardan, de acuerdo
con el Jurado de Empresa respectivo, el en-
cuadramiento de sus obreros de oficio, segiin

m - - L] = -
los distintos grupos mineros o agrupaciones

de los mismos v segin los distintos servicios
(mecdnica, electricidad y construccién), apli-
cando en cada departa,m'enta:ln_ asi determinado
los porcentajes que antes se establecen.
Art. 38, Las empresas de mas de 100 tra-
bhajadores v menos de 500, cuyo porcentaje
de profesionales de oficios varios excedan

del 5 por 100 qur_lﬂl:mlrﬁ,n ajustarse a la norma

del artfculo anterior.
cumplidos los veinte afiog,

Los Botones,
gque no hubiesen pasado a. Auxiliares admi-
nistrativos, ingresarin automaditicamente en
cualquiera de las categorias del personal de
Servicios auxiliares.

Art. 39. Todo trabajador aue se erea con
aptitud al ascenso o mal clasificado, existien-
do puesto vacante en la categoria a gue as-
pira, acudird al Jurado de Empresa de la
misma, que designara un Tribunal, constitui-
do por dos miembros designados por la em-
presa; otros dos, por el Jurado, y proponien-
do la propia empresa. una terna para que la
Organizacion Sindicial elija entre los inclui-
dos en ella el quinto miembro.

Contra el fallo o resolucién de este Tribu-
nal podrd recurrir tanto la empresa como el
trabajador afectados ante el Delegado de
Trabajo.

Las empresas comunicaran al Jurado los

‘trabajadores de la empresa de igual ﬂﬂtﬂgﬁh

té para la misma, con derecho a percibir al 1

se a la misma, la empresa amgnarﬂ

~demnizacién alguna por los gastos: @‘J@.L

'y a que se le respete su categoria.

pliestos vacantes en lag distintas ﬂﬂtﬂgﬂriaa
para s provision,

Art, 40. En las empresas donde ng h“hleu
ra Jurado. v al objeto de comprobar la apti"
tud de los trabajadores aue se crean gon de.
recho para su ascenso o mal ]dulﬁcﬂdn 5
constituird  también un Tribunal - de Emﬁh.

ria 0 superior a la reclamada. A tal EfEEl;ﬂ-
designard la empresa dos de los Lﬂmpgnm

tes, recabando de la Delegacion qlﬂdmal lﬁq

cal ¢l nombramiento de otros dos, y Propo.

niendo la propia empresa una terna pary

que dicha Delegacion elija entre los inohi

dog en ella el auinto miembro. Cuntranﬁi.
fallo de este Tribumal vodran recurrir tnﬂm

la empresa como el trabajador afectado, ante

la Delegacién Provincial de Trabajo,

Art. 41. Las empresas estin facultadas
para proceder a los exdmenes previstos para
los ascensos con una periodicidad que no ex.
ceda de seis meses.

Art. 42. Los trabajadores, en caso de n@
cesuiﬂd podrin ser destinados -a trabajos de
categoria superior a la que estdn claslﬁcﬁ;déﬁﬁ' |
gque posean la aptitud correspondien-

siempre

salario de su nueva categoria, en la quﬁgg

L
R e

consolidardn una vez transcurridos los perio-
dos de prueba o de prdcticas *aena]ades ﬂﬁ'
la presente Ordenanza. ' g
No habra lugar a- este derecho ﬂuanda % o
sustituya a otro productor enfermo o gﬁ%
dentado en vacaciones o en situacién ﬂnﬂﬂ@

a éstas. Y -:‘-"

SEcctoN 3.24—TRASLADOS =~ &

u_a‘]a

Art. 43. Los traslados del persnnal h
requieran cambio de domicilio podran r Hk
zarse a instancia del interesado, por mu "p
acuerdo entre empresa v trabajador ¥ “'"
voluntad de la empresa. i

Art. 44. En el primero de los supllﬂ_”f
que se refiere el articulo anterior, la pe

formulada se hard por escrito vy, de H.GE'

rrﬂspunda a la categﬂrla aue ucupﬂ ‘@9&@%”
nuevo destino, sin que tenga dﬂrec,hﬂ @ é

origine el cambio de residencia.

.A.I'[ 45,
por mutuo acuerdo entre ﬂmnlﬂﬁﬂ ? "
jador, se estard a lo convenido Pﬂf
entre ambas partes, : A\

Art. 46. FEl traslado del trabajador gué =
realice por voluntad y conveniencia ¢ ”
empresa lleva aparejado el derﬂﬂhﬂ.-'ﬁf&? F;; |
bajador a percibir la totalidad de s 8
nal y todos cuantos- derechos I;uvmrﬂ
cidos por razon de su contralo dﬂ
Esta facultad deberdn EJLtcllarlalaE am
teniendo siempre en cuenta el nrdt‘.‘fﬂ .
de antigiiedad en la misma de los HFESE

El productor trasladado tiene dazechﬂia], 4?
s¢ le abonen los gastos aue el tras "._'i_!.:
gine, tanto los suyos propios numﬂ 19 ,
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condiciones

-
I.

e ——
¥

fﬂnliliﬂrﬂﬂ y enseres, v percibiran ademds
ﬁna indemnizacion equivalente a dos mensua-
lidades de su salario global,

En tanto subsisten las actuales dificultades
de vivienda, las empresas deberdan facilitar al
iasladado domicilio adecuado con renta si.

milar a la que venia satisfaciendo, v si esto
qno fuera posible, abonarin al trasladado la
diferencia de renta que pueda existir,*

Las disposiciones de este articulo no son
dulicables - al traslado que sea consecuencia

de sancién impuesta por falta muy grave co-

metida por el trabajador.
Art. 47.

cmn {Iﬂ nuevos métodos de trabajo, introduc-

,ﬁlﬂfﬂ de ﬂlEEﬂl’]lﬁH{.lﬂﬂ 0 causas de fuerza Ima-

yor, lales como agotamiento de yacimientos,
antieconomicas de las explotacio-
nes, crisis de mercados, etcétera, se produzea

un exceso de personal que no exija expedien-

te de crisis por no originar despido, en ra-
zon de. que el sobrante pueda ser colocado
en otro grupo o mina, la empresa podra dis-
poner el:traslade forzoso de dichos exceden-
tes, siguiendo en lo posible el orden inverso
al de antigiiedad de la empresa dentro de

cada especialidad.

En tales casos y al objeto de que los de-
rechos de los trabajadores queden debida-
mente garantizados, la empresa, previo infor-
me del Jurado, comunicara su deécision a la
})ﬂl_e_g_a'ciﬁn Provincial de Trabajo, la cual, re-

- cabando el oportuno informe del Distrito Mi-

nero v de la Organizaciéon Sindical, resolve-
rd, confirmando, modificando o dejando sin

efecto la medida, segiin que a juicio de di-
cha Delegacién estuviese o no justificada.

Art. 48. En cualquiera de los casos del
articulo anterior los trabajadores trasladados
serin reintegrados a sus puestos de origen
tan pronto haya necesidad de personal en

los mismos: a estos efectos, la empresa no

~podrd realizar admisiones en los mismos sin

antes ofrecer la plaza, por riguroso turno de

antigiiedad, a los trabajadores de la misma
‘categoria que hayan sido trasladados.

Se considera que no existe traslado cuando
el nuevo centro de trabajo se halle a distan-

cla no superior a dos kilometros del anterior.

Art. 49. En los traslados a que se refie-
ren los articulos 46 y 47, las empresas pro-

€urardn facilitar medios de transporte a los

trabajadores afectados.

Art. 50, Las empresas que tengan E:Iplﬂ-
taciones en mas de una cuenca o provincia
dentro del territorio nacional no podrén rea-

lizar traslados que impliquen cambio de
Cuenca o provincia sin previo acuerdo escri-

10 por las partes. . -

Este acuerdo previo sera también necesa-
Tio para que las empresas gue tengan, apar-
te de las minas de carbdn, otras industrias
Shjetas a Reglam'entﬂciﬁll distinta, pﬂEdﬂﬂ
trasladay personal de una a otra actividad.
EH los casos que se refieren los dos parrafos,
4 falta de acuerdo se instruird el oportuno
EXpediente de crisis. _

L& Artﬁ 51, Los obreros lerfESiDIlH].ES de ofi-
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En los casos en que por aplica- .
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cionales, debidamente justificadas,
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cio del interior podrin ser destinados cir
cunstancialmente a labores del interior rela-
cionadas con su oficio v adecunadas a su es-

tado [isico y aptitud, En tal caso. ¥ mientras -

dure su destino en el intevior, se equipara
su retribucion y jornada a los de categoria
similar del interior. Si el trabajo en el inte-
rior les ocupase dos horas o mds, se compu-
lard este trabajo como de jornada completa
en el interior,

Fl resto del personal obrero del exterior
Gnicamente podrd ser destinado a trabajos
del interior en caso de fuerza mayor y por
el tiempo de duracién de la misma.

SEcCIoN 4.2 —CESES 'Y DESPIDOS

Art. 52. Los trabajadores que soliciten
voluntariamente su cese en la empresa vie-
nen obligados a ponerlo en conocimiento del
tacultativo de la mina o del vigilante, con
antelacion, al menos, de ocho dias, a fin de
que se les pueda sustituir debidamente. El
trabajador que incumpla esta obligacién no
tendrd derecho a cobrar la liquidacién hasta
la fecha en .que la empresa pague al resto
del personal; pero si podrd retirar r,:_ualq_uief
documento que, perteneciéndole. se encuen-
tre en poder de aguélla.

Art, 53. En caso de falta muy grave la
empresa podrd despedir libremente a ecual-
quier trabajador poniéndolo en conocimien-
to del respectivo Jurado y notificindolo por
escrito al afectado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 100.

Art. 54. En los casos de despido por cri-
sis en " la industria, reconversion, concentra-
ciones. modernizacién o paro tecnolégico, se
seguira el procedimiento senalado en las dis-
posiciones legales. Si el despido fuera auto-
rizado, se efectuard para el centro de traba-
jo. grupo, pozo o explotacién objeto del mis-
mo, comenzande por el personal, dentro de
cada categoria, de mds reciente ingreso en
la empresa, salvo-que circunstancias excep-
autoricen
otro orden. Los trabajadores a aquienes co-
rresponda cesar que sean mds antiguos en la
empresa que otros de categoria inferior no
afectados por el cese. tendran derecho a so-
licitar el descenso de categoria, efectuiandose
los despidos una vez reajustadas las planti-
llas como consecuencia de las peticiones que
se hayan fermulado,

Igual norma se seguira con aquel personal
de categoria inferior a quien correspondiera
cesar, el cual podrd solicitar puesto de cate-
gorfa superior siempre que acreditase aptitu-
des para su desempeno.

" Art. 55,
ra en los tablones de anuncios,

La direccion de la mina publica-
inmediata-

mente que reciba la auterizacion previa, la

lista de los que deban cesar en cada servicio.
Durante los tres primeros dias, los afectados
podrin ejercer el derecho al descenso o as-
censo de categoria que se regula en el ar-
ticulo anterior, y la empresa, dentro de las
setenta v dos horas siguientes, hara piblica

' la lista definitiva. Si la empresa omitiera este

requisito. los trabajadores afectados podrén
formular la correspondiente reclamacién ante
los Organismos competentes,

Ar_l:.. 56. En todo caso, los despedidos, tan
pronto como la empresa reanude o regularice
sus actividades, tendridn derecho a volver a
ocupar sus antiguos puestos de trabajo, siem-

" pre que lo soliciten dentro de los diez dias

siguientes al ofrecimiento que debe hacerles
aquélla mediante carta certificada con acuse
de recibn

CAPITULO V
Jornada, horas extraordinarias, vaca-
ciones, excedencias y permisos
SECCION 1.2—JORNADA |

Art. 57. La jornada sera de ocho horas
en el exterior, de siete en el interior v de

cinco, como maximo, en aquellas labores que’

el ]'}EBDHHL tenga que realizarlas completa-
mente mojado. En este 1iltimo caso, cuando
el trabajo se realice en las aludidas condi-
ciones parte de la jornada, se-.entenderd que
cuarenta minutos de trabajo eauivalen a una
hora de trabajo en circunstancias normales.
Y si los trabajadores viniesen trabajando en
réegimen de destajo o incentivo, se reconsi-
derard éste de manera aue la ganancia ob-
tenida sea eaguivalente a la aue obtendrian
en circunstancias normales, debiendo en esta
clase de trabajo observarse un riguroso turno
de rotacién entre el personal, |

Las empresas que la tuviesen establecida.
mantendran la jornada intensiva de verano
para el personal administrativo.

Art. 58. Cuando el trabajador realice su
trabajo completaménte mojado o las faenas
se realicen en lugares notablemente enchar-
cados o fangosos, las empresas deberin faci-
litar a sus trabajadores vestuario adecuado.
En sus respectivos Reglamentos de Régimen
Interior consignarin las empresas la dura-
cion de las prendas que faciliten, euantia
que el trabajador debera satisfacer por ellas
en el caso de inutilizarlas antes del tiempo
fijado, aue no podra exceder eén ninglin caso
del 50 por 100 de su precio de coste, v for-
ma de efectuar el pago. '

Art. 59. . Quedan excluides del régimen de
jornada, regulada en el articulo anterior,
los Guardas que disfruten de casa-habitacién
dentro de la zona de vigilancia, siempre que
ésta no sea constante,

Art. 60. La jornada de los conductores de

en la Ley de Jornada Maxima.
~Art. 61. Dadas las especiales caracteristi-
cas del trabajo minero, que exige una fre-
cuente movilidad. asi al comienzo como a la
terminacion de los turnos v sus relevos, la
empresa, oido el Jurado, podrd fijar los ho-
rarios generales de trabajo, coordinindolos
en los distintos servicios, con el fin de obte-
ner la maxima productividad. Si no existiera
conformidad por parte del Jurado, podrd re-
currir anle la Delegacién Provineial de Tra-
bajo.
Art.

62, i.= distribucion del personal de

" automoviles de turismos serda la establecida



412

3 de junio de 1964

los distintos relevos es de la incumbencia de
la Direccion de la empresa, la cual, con ob-
jeto de gque no se trabaje de noche de una
manera constante, debera cambiar los turnos,
Ccomo mensualmente, salvo en’ los
casos probables de absoluta imposibilidad,
debiendo mediar un mes entre dos turnos de
noche.

Art. 63. El personal que no fuese releva-
do al transcurrir el mes o trabajase de no-
che de una manera continua, tendrd derecho,
siempre y cuando el trabajo se efectie entre
las diez de la noche y las seis de la manana,
a una bonificacién del 25 por 100 del salario
simplificado aue perciba, de acuerdo. con la

maximo,

siguiente escala:

a) Quien trabaje del indicado horario
‘tiempo inferior a dos horas no percibirda bo-
‘nificacion alguna.

b) Trabajando dos o mas horas, sin exce-
der -de cuatro, dentro del tiempo antes sefa-

lado, la bonificacion del 25 por 100 se perci-

bird exclusivamente por las horas trabajadas
—entre las diez de la noche y las seis de la
manana.

¢) Si las horas trabajadas durante el pe-
riodo nocturno exceden de cuatro, toda la
jornada realizada por quienes se encuentren
en tal caso, comprendida o no en tal periodo,

se cobrara con la bonificacion del 25 por 100.,

Cuando se trabaje de noche nor tiempo su-

perior a un mes, el trabajador tendrd dere-

cho a la bonificacién que se regula en el pre-
sente articulo, por todo el tiempo que haya
trabajado de noche, aun cuando antes de
transcurrido el mes siguiente fuese relevado
y pasase a trabajar de dia.

Art. 64. Cuando un trabajador esté pres-
tando su servicio en turnos de dia v de mno-
che y hallindose en relevo diurno fuese ne-
cesario destinarlo provisionalmente a trabajo
nocturno para sustituir a un compafero, ten-
dra derecho a percibir el plus que se esta-
blece en este articulo por las jornadas tra-
bajadas con cardcter provisional durante la
noche, -

Art. 65. Si un trabajador por propia con-

veniencia solicita de la empresa trabajar con-

tinuamente de noche o durante plazo supe-
- vior a un mes, podra ser autorizado a hacer-
lo. En tal caso, la. solicitud habra de ser
hecha por escrito. |

Art. 66. Cuando los obreros del interior
de la mina realicen a pie el recorrido desde
la bocamina o pozo hasta el lugar del tajo
o viceversa, el tiempo invertido se computard
a razon de un cuarto de hora por cada kilé-
metro, pudiendo las empresas emplear los
medios de locomocién que juzgue precisos
para abreviar aquel tiempo.

Art. 67. Los obreros del interior que sean
trasladados al exterior y que hayan sido avi-
sados la vispera, trabajaran la jornada le-
gal del exterior, conservando el salario del
interior aque les corresponda, sin que este
aumento dé la jornada impligue aumento
alguno de su retribucion. Si no hubieran si-
do avisados la vispera, tendrian derecho a co-

Minstetio da Culturz 2010

| brar como extraordinarias las horas que ex-

cedan de la jornada del interior. En cuanto
a la retribucion de los enfermos afectados

“de enfermedad profesional de interior que

pasen al exterior, se estara a lo dispuesto

en la legislacion sobre la materia.
Art. 68. El traslade del interior
rior por voluntad de la empresa que exceda
de tres dias al mes darda derecho a percibir
como extraordinario el exceso de jornada.
Si el traslado al exterior se efectuara a pe-
ticion del trabajador, habrd de constar por
escrito tal circunstancia, y en esle caso su
jornada serd la correspondiente al exterior,

al exte-

con el salario de la categoria gue correspon-

da a su nuevo puesto de trabajo.

Art. 69. Cuando un trabajador esté des-
tinado a un relevo determinado v al presen-
tarse al trabajo se le comunique aque esta
destinado a otro y la distancia a su domicilio

~exceda de un kilémetro, se le computard en

la jornada el tiempo empleado en.el despla-
zamiento, a razén de diez minutos por kilé-
metro para los dos primeros vy a razén de
quince para los restantes, pagindole este ex-
ceso de jornada como extraordinaria.

En el caso de que su domicilio distase
cinco - kilometros o mds del centro de traba-
jo y no hubiese medios frecuentes de trans-
porte colectivo, vercibird, en vez de la remu-
neracion por el tiempo de ida vy regreso. la
cantidad de cincuenta - pesetas, dieta
por comida.

COMmMo

Art. 70. Para efectuar la comida. el per-
sonal obrero del interior tiene derecho a in-
terrumpir su trabajo durante un periodo mi-
nimo .de veinte minutos, de los cuales, la
mitad serd de cuenta de la empresa y la
otra mitad del trabajador,

La Direccion de la empresa, de acuerdo
con el Jurado, reselverd los casos particula-
res que pudieran presentarse respecto de la
comida de los trabajadores; de no existir
acuerdo, se estara a lo que sobre el particu-
lar decida el Delegado provineial de Tra-
bajo.

SEccioN 2.2—HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 71. Para el pago de las horas ex-
traordinarias, la determinacién de la base
salario-hora se ajustard a las reglas siguien-
tes:

a) Si el salario que disfruta el trabajador
es por unidad de tiempo, la base seri el re-
sultado de dividir el salario simplificado que
disfrute por el ntmero de horas que consti-
tuyan su jornada legal.

b) Si el trabajador es remunerado, por
unidad de obra o destajo, se tomars como
base el cociente que resulte de dividir el
producto por el nimero de horas que cons-
tituyan su jornada legal.

En el caso de que este producto sea infe-
rior al fijado para su calegoria vy clase, se
fijard el salario-hora de acuerdo con la nor-
ma a).

¢) Cuando el trabajador perciba el sala-
rio en forma mixta, esto es, salario minimo

w

‘servicios en la empresa, y como mmuﬁﬂ ae.

——

L _-h-‘-H-‘
y prima, hase so obtendrd ‘{fivi[hpndn
el nimero de horas de la jornada legal Elpnr
lario obtenido por ambos concepros,
IEn los trabajos a destajo o i
| . L]0 st )« area, Nune
ca

pnr]rei obtenerse el salario-hora por hﬂjn dEI
minimo fijado en esta Ordenanza.

Los obreros que trabajen a destajo 0 saly.
rio y prima tendrin derecho a cobpgp o
solo lo que corresponde, segiin las reglas an.
teriores, por horas extraordinarias, sing tam.
bién los premios establecidos nara los (ag.
tajos o tareas, durante esas mismag hurag
extraordinarias.

Las dos primeras horas L*xlmnrrlmarlﬁa se
pagaran con el recargo de un 30 por 100, y
las que excedan de las dos primeras, con ¢
40 por 1[]0 no pudiendo trabajarse mas dﬂ
cualro horas al dia como r:mamdmanag

El personal que después de haber cumph
do su jornada legal y habiéndose ausentado
del lugar de trabajo fuese reclamado por- la
empresa para atender una .reparacién ¢ ser-
viclo urgente, percibira como reirlbucmn mi-
mma el importe de una jornada e la dura-
cién de aquél fuese superior a dos hﬂraa, v
de media jornada si no alcanzara aquel
tiempo.

En ningin caso el ingreso por hﬂras ex-
traordinarias serd inferior al que COTTESpOn-
da por hora normal de trabajo, rnmput&ﬁdﬁ
como retribucion de esta hora normal ne
solo el salario ‘-Il'l'l]'illhf‘.‘:‘ldﬂ,. sino también ﬁ
complemento salarial por dia efectivo de tra.f
bajo del articulo 111. |

Art. 72. Si el trabajo realizado por ﬂI

obrero estuviera remunerado en la Jﬂm&ﬁrﬂ‘

'I .'l.l

normal por el sistema de incentivo, la ret :
bucién de las horas extraordinarias se ﬂai
culara a razén del promedio obtenido en'ﬂl
mes de dicha jornada, aun ecuando dul'ﬂ:ﬁfﬁ
las horas extraordinarias no fuera destinad
a labores ‘de destajista.

SECCION 34—V ACACIONES

Art. 73. La duracién de las vacaciones dﬁl
nersnnal nhrem dp] extermr y dEI de 5':'#"-'1'

y de veinte rhaa. las de personal nhrerﬂ ﬂﬂI
interior. o

No obstante lo aue se establece en el Pﬂa
rrafo anterior, las vacaciones aque Se dIEfm’
ten en el presente afio de 1964, seran de
doce dias laborables v de diecisiete dias ]3"
borables para el personal del exterior ?‘
interior, respectivamente. ¥

La del personal administrativo y del té"’m‘
co no titulado, de veinte dfas o ﬂ'ﬂmﬂﬂ' 8

dﬂ*

gin lleven mds o menos de cinco anos OF
veinte dias la del personal titulado.
La vacacién se disfrutard entre el 1
mayo y el 31 de octubre, quedando ﬂbhﬂw
las empresas, de acuerdo con el Jurado
confeccionar el cuadro de disfrute de ‘aﬂaﬁ
clones, que se expondrda con una aJItllf‘-"ﬂ*w‘I
de un mes en los tablones de anuncios
conocimiento del personal y para ﬁﬂﬂ Gﬁwr
solicite el cambio de turno, si no '

& )

-
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e
, 'I}grtinenl.t-', ante la direccion de la Empresa,
a cual, de acuerdo con el Jurado. procura-
rd, en cuanto sea posible, atender las peti-

ciones recibidag de los trabajadores.
El trabajador que en el tiempo habil a que
se. refiere este articulo no tuviese completa-
. do un ano electivo de servicio, disfrutara de
an numero de dias de vacacién proporcional
al tiempo de servicios prestados. '
Art. 7. Los trabajadores que por cual-
gquier causa desearan. disfrutar sus vacaciones
fuera del periodo sefialado habrin de solici-
tarlo de la direccion de la emvresa. indican-
do la época en que les interesa vacar. La
- direccion, de acuerdo con el Jurado, podri
acceder a lo solicitado. -

Art. 75. En ningin caso podrd ser com-
p’_ensar]'a en metdlico la vacacién anual del
personal de las minas de carbén. |
. La liquidacién de las vacaciones para todo
el personal afectado por la presente Orde-
nanza se efectuard de acuerdo con el prome-
dio aue hubiera percibido en los dias de tra-
_baju‘efrﬂctim, comprendidos en los meses an-
teriores al disfrute, v debeérd ser satisfecha
antes del comienzo de la misma.

{ con situaciones especiales de trabajo, tales
como crisis industrial, reparaciones, inventa-
rio, fiestas locales u otras anilogas, siempre
que lo considere conveniente la direccion - de
la. empresa de acuerdo con el Jurado. En
caso de discrepancia resolverd, en definitiva,
la Magistratura-de Trabajo. Asimismo, la va-
'-ﬂ__ag:ifin podra ser disfrutada simultineamente
por la totalidad de los obreros de una sec-
cibn, grupo minero o empresa, siempre que
la direccion ‘lo considere conveniente de
acuerdo con el Jurado, resolviendo la. posible
discrepancia la Magistratura de Trabajo.

Art. 77. En la empresa donde no funcio-

Junta Social correspondiente.

Podrin ser disfrutadas las vacaciones fue-
ra del periodo habil que se senala por aque-
llos trabajadores que hubieran permanecido
de baja por accidente o enfermedad y por
cuya razon no hubieran podido hacerlo dentro
del periodo senalado.

Art. 78. Queda terminantemente prohibi-
do a los trabajadores mineros realizar duran-
te el perfodo de vacaciones cualquier traba-
Jo que contrarie la finalidad del descanso
anual retribuido. En este suptiesto quedan
obligados a reintegrar el importe de la vaca-
cibn, que se- ingresard en la respectiva Mu-
tualidad laboral.

Art, 79. Al dejar de pertenecer a la em-
.brﬁsa, por la causa que fuere, se abonara a
todo trabajador el importe proporcional de
Vacacién que le corresponda. En caso de fa-
Hecimiento del trabajador, este importe s€
Satisfard a sus derecho-hahientes mds proxi-
Mo, ' |

SEccion 4.8%—EXCEDENCIAS Y PERMISOS

 Art. 80, Las empresas podrin conceder al
Personal que tenga mds de cinco afios de an-

b
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ne el Jurado, asumird sus atribucienes la

Art. 76. lLas wvacaciones podrian coincidir

tigiiedad en la misma v aue lo solicite con

un mes de anticipacién, el paso a la situa-.

cion de excedencia voluntaria. DOT un perio-
do de tiemno no inferior a tres meses ni su-
perior a un afo, transcurrido el cual, si no
solicitase el reingreso con un mes de antela-
cion, perdera el excedente todos los dere-
chos y serd baja autométicamente en la em.
presa.

Art. 81. Sera obligatoria la concesién de
la excedencia por una sola vez y por tiem-
Po no superior a un ano. cuando medien
fundamentos graves justificados de orden fa-
miliar, estudios debidamente acreditados para
la obtencion de un titulo -oficial o profesio-
nal. ete. s |

Art. 82. En cualquier caso, a peticion del
trabajador. se autorizard la excedencia du-
rante sels meses y por una sola vez, siempre
que no concurran ninguna de las dos condi-
clones siguientes:

a) Que se encuentre ya en situacién de
excedencia el 2 por 100 del personal de la
empresa.

b) Que esté en igual situacién el 2 por
100 de los trabajadores que integren el gru-
po profesional del solicitante,

Si la empresa tuviera varios grupos o agru-
paciones, ‘0 contara eon servicios centrales,
¢l cdlculo del porcentaje se hari tanto en el
caso del apartado a) como en el del b), refe-
rido al personal de cada uno de estos gru-
pos mineros, agrupaciones o servicios centra-
les,

Art. 83. La concesion de la excedencia
serda forzosa u obligatoria, cuando se haga a
peticion de autoridad competente, para el
desempeno por- el trabajador de un cargo pi-
blico o sindical, en cuyo caso el tiempo de

- duracion de la excedencia se extenderia a

todo el tiempo que el trabajador desempefie
el cargo que se le confie. En este ‘caso, a
efectos de beneficios gue no impliquen des-
embolso econémico para la empresa, se con-
siderara al excedente como presente .en el
trabajo hasta un plazo de cinco anos.

Art. 84. lLa excedencia voluntaria o for-
zosa se entenderd siempre concedida sin de-
recho a percibir retribucion de ninguna cla-
se, v no podrd utilizarse para prestar. servi-
cios en otra empresa minera, salvo autoriza-
cién expresa por escrito de aguella que con-
cedié la excedencia.

El tiempo de excedencia no sera computa-
ble a ningin efecto, salvo el caso previsto
anteriormente de la excedencia concedida pa-
ra el desempeno “de un cargo piblico o sin:
dical.

Art. 85. Si la plaza del excedente fuera
ocupada por trabajador de nuevo ingreso,
éste tendra siempre la consideraciéon de in-
terino, v cesard automdticamente en la em-
presa, sin derecho a indemnizacién, cuando
se reincorpore el excedente a quien reempla-
z6: pero se consolidara en el puesto escala-
fonal que le corresponda en la empresa si
aquél, por cualguier ecircunstancia, no se
reincorparara a su pueslo de trabajo dentro

del plazo senalado.

Art. 86. El personal femenino que con-
traiga matrimonio podra optar entre conti-
nuar en la empresa o pasar a la situacién
de excedente forzosa, en cuyo iltimo supues-
to percibira una dote equivalente a tantas
mensualidades de su salario como afios de
servicio tenga prestados en la empresa. con
un tope maximo de veinte mensualidades.

Arl;: 87. La excedente forzosa tiene dere-
cho a rientegrarse en caso de incapacidad,
fallecimiento del marido o cuando fuese vic-
tima de abandono de familia, ocupando la
primera vacante gue se produzca en su cate-
goria, y siempre -gue lenga menos de cin-
cuenta afios de edad. No se computard, a
efectos de antigiiedad, el tiempo de exceden-

cla por causa de matrimonio.

Art. 88. El trabajador, avisando con la
posible antelacién, podra faltar al trabajo
unicamente por alguno de los motivos v du-
rante los periodos de tiempo siguientes:

F

1. Tres dias en los casos de fallecimien-
to de los préximos parientes a que se refie-
re el articulo 67 de la Ley de Contrato de
Trabajo v un dia en los de enfermedad gra-
ve de las personas de la familia a que se
refiere el propio articulo, o de alumbramien-

to de esposa, siendo este permiso retribuido

conforme el salario simplificado.

2.2 Por el tiempo indispensable en el caso
de un deber inexcusable de caricter piuiblico,
hecho a requerimiento wrevio de la autoridad
competente, percibiéndose el salario simplifi-
cado.

3.2 Por el tiempo necesario para recono-
cimiento médico del Seguro de Enfermedad
Profesional, percibiendo como retribucion el
promedio del ingreso normal del trabajador.
- 4.2 Por las ausencias que obedezcan al
ejercicio de funciones sindicales representati-

vas o mutualistas, cuando el trabajador hu-

biera sido reglamentariamente convocado,
dando aviso a la empresa con la posible an-
telacion, justificando con posterioridad la uti-
lizacién del permiso a dicho fin.

Por este permiso se tendrd derecho asimis-
mo al promedio de los ingresos normales.

La empresa cuidara de hacer compatible
el ejercicio de aquellas funciones con el des-
empeno normal del trabajo, evitando produ-
cir trastornos al trabajador, aue mo podri
ser destinado a los relevos, entre los que
medie como minimo doce horas entre la sa-
lida y entrada al trabajo.

Art. 89. Todo trabajador que contraiga
matrimonio tendra derecho a un permiso re-
tribuido. de diez dias naturales, siempre que
ponga el hecho de su enlace matrimonial en
¢onocimiento de la empresa v por eserito con
una antelaciéon minima de siete dias.

El salario de este permiso se abonara de la
misma forma que se indica para la vacacidn
anual retribuida.

El disfrute de esta licencia es incompati-
ble con la'baja por enfermedad o accidente.
Art. 90. El trabajador incorporado a filas
tendra derecho a que se le reserve empleo de

.- — S —
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su categoria, mientras permanezca en el ser-
vicio militar obligatorio y dos meses mis,
computandose tal* tiempo a efectos de anti-

giiedad.

) |
Las empresas podrdn reincorporar tempo-

ralmente a los trabajadores en servicio mili-
tar en disfrute de permiso de dos semanas
como minimo, siempre que tuviesen autoriza-
cion al efecto del Jefe de la Unidad militar.

Art. 91. En todos los casos. el sustituto
del reincorporado volvera al puesto que an-
teriormente tenia, si perteneciera a la em-
presa, o cesard, sin derecho a indemnizacién
alguna, si hubiere ingresado para suplir al
que habia causado baja temporal.

Para el cese del interino no perteneciente
a la plantilla, es preciso aue se justifique el
caracter de tal,

Si EI trabajador con derecho a reincorpo-
racién no la efectiia ‘'en el plazo sefialado, su
sustituto ingresard en la empresa, computén-
dose a efectos de antigiiedad el tiempo de
prestacién interina de servicios. El ingreso
se efectuard por la categoria que desempefié
s1-no tuviera aue ser cubierta necesariamente
por antigiiedad.

‘En otro caso. lo hard por la inferior mis
‘proxima que sea de libre admisién de la em-
presa, computandose el tiempo servido para
el plazo de ascenso a la categoria que desem-
peno. :
El desempefio de funciones de superior
categoria por razon de sustitucién no dara
en ningun caso derecho a la misma, sin per-
juicio de las consecuencias econémicas que
procedan durante el tiempo de la sustitucién,

Las normas pertinentes de este articulo
son en todo aplicables a quienes sustituyan
a los accidentados en el trabajo durante el
periodo de incapacidad temporal y en gene-
ral para todos los casos de' sustitucion.

Art. 92. Todo trabajador, avisando por
escrito con una antelacion minima de veinti-
~cuatro horas, podrd faltar al trabajo durante
tres jornadas al afno, consecutivas o alternas,
sin necesidad de justificar los motivos que
tenga para su ausencia,

No gozard de este derecho el trabajador
que haya cometido una falta injustificada en

los seis meses anteriores. Las empresas sélo

podrin oponerse al disfrute de este permiso
cuando la coincidencia de peticiones para
una fecha determinada, tales como’ fiestas lo-
cales, etc.. pueda originar unos resultados
que perjudiquen la produccién o la debida
organizacion de los trabajos.

El trabajador no percibird devengo alguno
en las ausencias a aue se refiere este ar-
ticulo. y el precedente.

Podran incluirse dentro de las ausencias
de este.articulo aquellas en que, sin haber
preavisado el trabajador, sin culpa de su
parte, la empresa considere justificados con
posterioridad los motivos aducidos.

(Continuard)
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Sala de lo Contencioso-Adminis- I

trativo

VALLADOLID
EDICTO

Don José de Castro Grangel, Presidente de |

la Sala de lo Contecioso-Administrativo, de

la Audiencia Territorial de Valladolid.

Hago saber: Que ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, se ha interpuesto re-
curso 90 de 1964 por don Gregorio Aparicio
Garcia, contra acuerdo del Ayuntamiento de

‘Tariego de Cerrato, de 28 de febrero de 1963

y contra el desestimatorio del recurso de re-
posicién interpuesto contra aquél,
Habiéndose acordado en providencia de
esta fecha se anuncie la interposicion del
recurso mencionado, en el BoreriN OriciaL
de la provincia, para que llegué a conoci-
miento de los que tengan interés directo en
el negocio v quieran coadyuvar en él a la
Administracién, y de -cuantos puedan tener
algiin derecho en el acto recurrido, segiin lo

‘dispuesto en el art. 64, nim. 1.° de la Ley

de esta Jurisdiceidn.

Cgeran admitidos,

e

Dado en Valladolid a veinticinco de mayo |

de mil novecientos sesenta vy cuatro.—José
de Castro Gragel. 5% .
1624
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Administracién de Justicia

Juzgados de primerainstancia
- e instruccion

MADRID.—NUM.

EDICTO

En yirtud de providencia del dia de hoy.
dictada por el sefior Juez de primera instan.
cia, numero veinticinco, de Madrid, en autos

de juicio ejecutivo, secuidos a instancia de

don Manuel Varela Pardo, contra don Luis
Abad Collantes, sobre cobro de cantidad, se
ha acordado sacar a la venta en pablica v
primera subasta el siguiente:

Un camién marca Pegaso, matricula
M.-248.678, motor ntimero 376.687, bastidor
376687, de 6 cilindros, a gas-oil. de 10.000
kilos de carga. :

Para el remate de tales bienes se ha se-

nalado el dia TRES DE JULIO PROXIMO
y hora de las DOCE DE SU MANANA, en

, la Sala Audiencia de este Juzgado, sito en 1a

calle del General Castafios, niimero 1, v regi-
ran las siguientes condiciones:

1.2 Servird de tipo la cantidad de sesen.
ta mil pesetas en que ha sido tasado referi-
do vehiculo. |

22 No se admitirdn posturas aue no cu-
bran las dos terceras partes del expresado
tipo.

32 El remate podri hacerse a calidad de
ceder.

42 Para poder tomar parte en la subas-
ta deberdn los licitadores consignar previa-

mente sobre la mesa del Juzgado 0 en |
Caja 'General de Depdsitos, el diey por i =
L] & L L .ﬂ -

del indicado tipo, sin euyo it

reauisig HE_

Dicho vehiculo se encuentrs rIFpnalt&du en
poder del demandado don Luis Abad Collay.
tes, domiciliado en Palencia. calle de BBIE*-
po Ionseca, nimero 1, ~

Dado en Madrid a dieciocho de may.:. dﬂ-
mil novecientos sesenta vy ‘"*‘“U‘-'(Hegiblg)
—El Secretario.

MURIAS DE PAREDES
EDICTO

Por el presente, se deja sin efecto Ia I’E-~
qt_!l'-;lt{}I'JEt, en la aue se interesaba la huaquﬁ.
da y captura de Francisco Vilches Garefa,
en .sumario num. 13 de 1964, por abandgﬁﬂ- o
de familia. "

Murias de Paredes veintinueve de majm Lq_ﬂg;

mil .cuatro.—El Iﬂﬁﬁ
de instruccion (ilegible).—El qEEI‘EIﬂHﬁ'Bl&...

gible).

novecientos sesenta ¥

Juzgados Municipales

; PALENCIA

Don David “Hormigos Gonzilez Secrgﬁﬁ»iﬁ
, del Juzgado municipal de Palencia, = -

e

Doy fe: Que en los autos de juicio dﬂfﬂg
tas numero 118 del presente afio. Eeg'ﬂlﬂ,ﬂ@
por faltas contra el orden piiblico, ﬂﬁﬁiﬂﬁ
José Maria Granados Santos, se ha praﬂl@ﬁ
do por este Juzgado'la siguiente: 3

. e .;-‘.
o l:

Tasacion de  costas.—Tramite dEI Jﬂlél@ﬁ
ejecucion de sentencia, diligencias prﬂﬁﬁﬁt
registro,. médico Forense, vy cumplimiento ﬂ;@
un exhorto, conforme establece el art. Eﬂﬂﬁr
siguientes del Decreto de Tasas Judmlal&h
gente, 415 ptas. - --”'

Multa impuesta a José Ma:na Gr&naﬂw
Santos, 250 ptas. |

Mutualidad Judicial, 10 ptas. .
Reintegros de los autos, 10 ptas. “-
Total pesetas (s. e. u 0.), 685. Y.

Importa la presente tasacion de cﬂs]iﬂﬂ""ft,.- S
hguradas seiscientas ochenta y cinco Pe
de cuya cantidad es responsable el. Gdﬂﬁm
do José Maria Granados Santos .

De la presente tasacion de costas, 86 %
ladé condenado antes indicado, por m ;
del BoreriN Oriciar de la provincia,
su ignorado paradero, a fin de que en 1€
no de tres dfas, alegue lo que estime M
niente, bajo apercibimiento que de no hﬁ“ﬂ;
alegacién alguna, se procedera luego &EE"“
4 su exacciéon por la via de apremio. &

r'h‘.ulq. L

Palencia a veintiséis de mayo de
vecienlos sesenta v cuatro.—El Seerél
David Hormigos. ":




- a—— —

3 de junio de 1964 -

415

PALENCIA

pon David Hormigos Gonzilez, Secretario

del J[Iigﬂlltl muniripul de Paleneia.

Doy fe: Que en los autos de juicio de fal-
~tas numero 80 del presente afio; seguidos por
faltas contra el orden piablico, contra Ma-
.'ﬂUEI G-ail&gn lri’ll‘iﬁﬂﬁ, =E ha ]]l'al;tt,ifm]'u por
este Juzgado la siguiente;

Tasacion de juicio,
ejecucion de diligencias previas,
registro, médico Forense, y cumplimiento de
un exhorto, conforme establece el art. 28 ¥

costas.—Tramite del
sentencias

- giguientes del Decreto de Tasas Judiciales

yigente, 415 ptas, _
Multa impuesta a Manuel Gallego Farifias,
- 200 ptas. '

Mutualidad Judicial, 10 ptas.

Reintegros de los autos, 10 pras.

Total pesetas (s. e. u o0.), 635.

Importa la presente tasacién de costas las
figuradas seiscientlas treinta: ¥ cinco pesetas,
‘de cuya cantidad es responsable el condena-
do Manuel Gallego Farifias.

De la presente tasacién de costas, se trae-
ladé condenado antes indicado, por medio
del Bovrerin Orician de la provincia, dado
" su ignorado paradero, a fin de que en térmi-
no de tres dias, alegue lo que estime conve-
nienle, bajo apercibimiento aque de no hacer
alegacién alguna, se procedera luego después
a su exaccién por, la via de apremijo.

Palencia a veintiséis de mavo de mil no-
vecientos sesenta v cuatro—El Secretario,
David Hormigos. : '
: 1618

Administraciéon Municipal

BANOS DE CERATO

Aprobado por el pleno de este .A}fuflta-_

miento expediente de suplemento y habili-
laciones de crédito, con cargo al superavit
de la liquidacién del presupuesto ordinario
del ejercicio de 1963, se halla de manifiesto
al piblico en la Secretaria de este Ayunta-
miento por el espacio de quince dias, al ob-
jeto de ofr reclamaciones, de acuerdo con el
art. 691 de la vi'gente Ley de Régimen Local.

Venta de Bafios 27 de mayo de 1964.—El

Alcalde, José Paredes.
1639

BOADILLA DE RIOSECO

EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del
ntm. 2, art, 790 de la Ley de Régimen
Local, se hace piiblico que se halla de
manifiesto en la Secretarfa municipal el
€xpediente de la cuenta general del pre-

Supuesto y de administracién del Patri- |

monio, asi como el de Valores Indepen-
dientes y Auxiliares del Presupuesto,
Correspondiente-al ejercicio de 1963, con
todos los justificantes y el dictamen de
la Comisién de Hacienda, cuya exposi-
Cidn sers por quince dias, y durante es-

Tﬂfﬂiﬂm ge Cultura 2010

-| Crisanto Aragon.

plazo y ocho dias mas, podran formu-
larse por escrito los reparos y obser-
vaciones a que haya lugar,

Boadilla de Rioseco 30 de mayo de
1964.—ElL Alcalde, Samuel Blanco.

1642

DUENAS

EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del
nam. 2, art. 790 de la Ley de Régimen
Local, se hace ptblico que se halla de
manifiesto en la Secretaria municipal el

expediente de la cuenta general del Pre-

supuesto y de administraciéon del. Patri-
monio, correspondiente al ejercicio de
1963, con todos los justificantes y eldic-
tamen de la Comisién de Hacienda, cu-

ya exposicion serd por quince dias, y°

durante ese plazo y ocho dias mas po-
dran formularse por escrito los reparos
y observaciones a que haya lugar.
Duefias 27 de mayo de 1964. —El AI*
calde, P. Garcia.
| 1628

HUSILLOS

EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los padro-
nes que a continuaciéon se relacionan, corres-
pondientes al afio 1964, quedan-de manifies-
to al publico por término de quince dias ha-
biles, durante los cuales podrin examinarles
los intresados e interponer las reclamaciones
que estimen oportunas, advirtiendo que pa-
sado dicho plazo no se admitira ninguna,
Hevandose a efecto el cobro de las cuotas
con arreglo a las disposiciones en vigor.

Lo que se hace -publico para cﬂnﬂclmlen-
to ¥ efectﬂs

' PADRONES EXPUESTOS

1. Padrén de arbitrios municipales sobre
la .riqueza urbana.

2. lIdem id. id. sobre la rigueza ristica.

3. Idem de derechos v tasas sobre inspec-
cion de ‘motores, transformadores v otros
aparatos e instalaciones andlogas.

4. Idem id. id. por desagiie de canalones
en la via piblica o en terrenos del comin.
5. Idem id. id. por ‘transito de animales
domésticos por vias municipales —ganado la-
nar v cabrio.

6. Idem id. id. por rodaje o arrastre por
vias municipales, con cualesquiera vehiculos,

excepto los de motor.
7. Idem id. id. por trdnsito de animales

domésticos por vias municipales —ganado
asnal, mular y caballar.

8. Idem id. id. por entrada de carruajes -

en domicilios particulares,
9. Tdem de arbitrios municipales con fi-

nes no fiscales sobre perros.
Husillos 25 de mavo de 1964 —El Alecalde,

1615

MELGAR DE YUSO
EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los padro-
nes que a continuacion se relacionan, corres-
pondientes al afio 1964, quedan de manifies-
to al piblico por término de quince dias ha-
biles, durante los cuales podrin examinarles
los intresados e interponer las reclamaciones
que estimen oportunas, advirtiendo que pa-
sado dicho plazo no se admitird ninguna,
llevindose a efecto el cobro de las cuotas
con arreglo a las disposiciones en vigor.

Lo que se hace piblico para conocimien-
to v efectos.

PADRONES QUE SE CITAN

Derechos y tasas sobre aprovechamiento
de agua para usos domésticos en domicilios
particulares.

Idem .id. sobre entrada de carruajes en

. edificios particulares.

Idem id. qﬂbre transito de ammales dﬂ
mésticos por vias municipales.

Idem id. sobre desagiie de canalones v go-
teras en la via piiblica. .

“Arbitrio municipal sobre rodaje y arrastre
de vehiculos por vias ‘municipales, excepto
los de motor,

Idem id. sobre circulacién de bicicletas.

Idem id. con fines no fiscales sobre DETTOS.

Melgar de Yuso 29 de mavo de 1964 —El
Alcalde, José-Luis Mora. -

1646

SAN ROMAN DE LA CUBA

EDICTO
Instruido expediente de suplemento

-de crédito por existir superavit del ejer-

cicio anterior, para atender al pago de
obligaciones imprevistas, cuyo detalle
constan en aquél, se hace pablico que
se halla expuesto dicho expediente en.
la Secretaria de este Ayuntamiento

| por término de quince dias, a los efectos

de oir reclamaciones, de conformidad
con el art. 691 de la Ley de Régimeﬁ Lo-
cal (texto refundidn de 24 de junio de

- 1955),

San Romaén de la Cuba 30 de mayo de
1964.—El Alcalde, Felipe Arenos.

1643

SANTA CRUZ DE BOEDO
EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del
nam. 2, art. 790 de la Ley de Régimen
Local, se hace pablico que se halla de
manifiesto en la Secretaria municipal
el expediente de la cuenta general del
Presupuesto y de administracién del Pa-
trimonio, correspondiente al ejercicio de
1963, con todos los justificantes y el die-
tamen de la Comisién de Hacienda, cu-
ya exposicién serd por quince dias y du-
rante ese plazo y ocho dias mis podran
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ftormularse por escrito los reparos y ob-
servaciones a que haya lugar,

Santa Cruz de Boedo 27 de mayo de
1964. — El Alcalde, Francisco Alonso.

1623 -

VALDE - UCIEZA
EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del
num. 2, art. 790 de la Ley de Régimen
Local, se hace piliblico que se halla de
manifiesto en la Secretarfa municipal el
expediente de la cuenta general del
Presupuesto y de administracién del
Patrimonio, correspondiente al ejerci-
cio de 1963, con todos los justifican-
tes y el dictamen de la Comisién de
Hacienda, cuya exposicién serd por quin-
ce dias y durante ese plazo y ocho dias
maéas, podran fermularse por escrito los
reparos y observaciones a que haya
lugar.

Valde - Ucieza 30 de mayo de 1964.—
El Alcalde, V. Rio.
- K 1644

VELILLA DEL RIO CARRION

Aprobado que ha sido el pliego de condi-
ciones que ha de regir en. el arriendo por
concurso del servicio de recogida de basu-
ras de domicilios particulares, se encuentra
el mismo de manifiesio en esta Secretaria,
durante el plazo de ocho dias para su exa-
men y reclamaciones.

Velilla del Rio Carrion 26 de mavo de
1964.—FEl Alcalde (ilegible).

" 1638

VELILLA DEL RIO CARRION

Se: encuentra de manifiesto en esta Secre-

ria, durante el plazo reglamentario para su
examen vy reclamaciones el ‘expediente de ha-
bilitacién y suplemento de crédito, para ha-
cér frente a atenciones inaplazables y urgen-
tes dentro del presupuesto municipal ordina-
rio del actual ejercicio.

Velilla del Rio Carrién 27 de mayo de
1964.—FEl Alcalde (ilegible).
| 1637

VILLARMENTERO DE CAMPOS

Instruido expediente de suplemento
de crédito por existir superavit del ejer-
cicio anterior para aterder al pago de

obligaciones imprevistas, cuyo detalle

constan en aquél, se hace puablico que
se halla expuesto dicho expediente en la
Secretaria de este Ayuntamiento, por
término de quince dias, a los efectos de
oir reclamaciones, de conformidad con
el art. 691 de la Ley>de Régimen Local
(texto refundido de 24.de junio de 1955).

Villarmentero de Campos 30 de niayo
de 1964.—E| Alcalde, Victorino Burgos.
- 1641

ESPINOSA DE VILLAGONZALO
EDICTO

Formados y aprobados por el Ayuntamien-
to los distintos padrones que han de ser-
vir de base para la efectividad de las exac-
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ciones municipales, relalivos a los conceplos
que luego se dirdn, correspondientes al ano
v ejercicio econémico actuales, se hace pi-
blico quedan de manifiesto en Secretaria de
este Ayuntamiento por espacio de diez dias
hibiles, al objeto de que durante dicho pla-
z0 v horas de oficina, para el piiblico de
once a trece, puedan ser examinados por los

contribuyentes en los mismos comprendidos.

A partir del dia siguiente al en que se
termine el plazo de su exposicion y durante
otro de quince dias, también habiles, se ha-
llan facultados los interesados para inter-
poner las reclamaciones que eslimen conve-
nientes a su derecho ante el Tribunal Eco-
némico-Administrativo Provincial, previo el
de reposicion ante esfe Ayuntamiento, que
serda potestativo y mno servird de obstaculo
para que puedan aquellos formular directa-
mente reclamaciones economico-administrati-

vas, conforme determinan los articulos 233 y i San Pedrvo, Valoria de Aguilar. Cenera de

238 del Reglamento de Haciendas Locales de

4 de agosto de 1952.

Las reclamaciones podran promoverse en la
forma prevenida en el articulo 240 del pro-
pio Cuerpo legal, en concordancia con el
727 de la Ley de Régimen Local, texto re-
fundido aprobado por Decreto de 24 de ju-
nio de 1955, significindose que, transcurrido
el periodo reclamatorio, no se admitird nin-
guna reclamacién por razonable que resul-
tare, y los padrones surtirdn todos los efec-
tos legales, inicidndose la recaudacién en
periodo voluntario en la forma y plazos de-
terminados por la Ley vigente ‘que rige la
materia. |

PADRONES EXPUESTOS

Arbitrio sobre bicicletas, 1964.
Desagiie de canalones y otros en la via

- publica.

Entrada de carruajes en edificios particu-
lares.

Rodaje de vehiculos por vias municipales, |

excepto los de motor.

Transito de animales por vias municipales,
primer semestre 1964.

Utilizacién para riego de las aguas de la
fuente de plaza, del Postigo y del lavadefn,
ano 1964, |

Arbitrio sobre perros, 1964.

Pastos por subasta y vecinales, primer tri-
mestre de 1964,

Espinosa de Villagonzalo 30 de mayo de

1964.—El Alcalde (ilegible).
1651
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Anuncios particulares

COMUNIDAD DE REGANTES DE
TABANERA DE VALDAVIA

Al dia siguiente hdbil transcurridos que

i l W ~
sean los treinta desde en el que aparezca este

edicto en el BoLeTIN OFrcrar de la provin-
cia, se celebrard asamblea general en la Sala

de Juntas de esta localidad vy hora de las

i il v — -

Onee i.'il" S1manana, Hor i*l (que g .
' - - uﬂn’ﬁu;:
d

y loragterog afﬂﬂtaﬂ' :
. 08,
con el fin de proceder a la redaceign del i
" i ; E'r"
liculado de las Ordenanzas regpe

a todog log vecinos

aptrobacion, en su caso,

Lo que se hace piblico d DR

el e PUOTIC0 Para gencralREEs
nocimiento y cumplimiento.

Tabanera de Valdavia 25 de mayg de
—El' Presidente, Erundino Puebla.

194,

'- 1629.:'
PATRONATO DEL HOSPITAL-ASILQ DE

LA SANTISIMA TRINIDAD DE AGUILAR -

DE {'I_A MPOO (Palencia)

Bl dia 21 de julio préximo, a las onge ho .

ras, -tendrd lugar la subasta piblicg Déta
enajenacion de las fincas risticas ;1rgpi¢t[£&_
de este Patronato y procedentes del legado
fl:? dona kncarnacion Varona Polanco, Sltag
en los términos municipales de Barrio de

Zalima, Frémista, Barruelo de Santullén, Sa.
linas de Pisuerga, Aguilar de Campoo y Val.

deprado del Rio.

El expediente respectivo en que . constan
detalladas las fincas, tasacion y demiés patte

_.______-_h--l‘l 4

Clivag Yy '_'Eu-.'

culares de esta subasta, se encuenira _dE--mg;_-;-f_

nifiesto al pablico en la Secretaria del Ayun-

tamiento. . ~

Aguilar de Campoo 29 de mavo de 19&4.;—';‘
El Alcalde-Presidente del Patronato, Jﬂﬂﬁ
Gomez Briz. ; el

1631

- HERMANDAD SINDICAL LOCAL DE
AGRICULTORES Y GANADEROS DE.

HUSILOS (Palencia)

Don Angel Aragén Garcia, Jefe de la: Heia:‘r
mandad Sindical de Labradores y Ganade =
ros de Husillos, provincia de Palencia. =¥ |

. Hago saber:. Que confeccionado el padréﬂ ]

~de contribuyentes para atender al sosteni- |

. miento de la Hermandad vy Servicio de Guar-

deria Rural durante el afio 1964, éste queda

expuesto en la Secretaria de esla Eﬂﬂdﬂd?

duram{; el plazo de quince dias hdbiles, cons
tados a partir del siguiente al de su publi-
cacion, para que pueda ser examinado por
los interesados vy efectuar las rEclamﬂﬂ.iEHﬁ:?'
que se estimen oportunas por escrito y debi-

L1

damente justificadas. Pasado dicho plazo, 135

cuotas fijadas se consideraran firmes ¥ S€
procederd a su cobro. -
Los 'plazos de cobranza seran los siguien®

les: :

~~ Primero y segundo ‘trimestre del 1.2 al 15

de julio de 1964. : X *
Tercer trimestre del 15 al 30 de :._a_gOB’F

de 1964,

Cuarto trimestre del 15 al 30 de noviems

bre de 1964, Y
Lo que se hace piablico para Eﬂﬂf"rﬂl s
nocimiento y efectos. dﬂ
Husillos 29 de mayo de 1964.—El Jefe @€
la Hermandad. Angel Aragon. 1@

IMprENTA PROVINCIAL,—PALENCIA =

-




