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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN PALENCIA

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE PALENCIA
E B | C T O

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica noti-
ficacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Trafico, a las perso-
nas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el ultimo domicilio cono-
cido, esta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les asiste el
derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que consideren

oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles. contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se dic-
taran las oportunas Resoluciones.

Palencia, 22 de febrero de 2002 - El Jefe Provincial de Trafico, Manuel Esteban Figuero.
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ART. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo: RD = Real Decreto; SUSP = Meses de suspension.

EIPEDIEHTE DENUNCIADOQ/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA COANTIA SUSP. PRECEPTO ART*®

‘ EUROS

340401086321 [J MOTA 78884806 |BARAKALDO 18-01-2002 180,30 RD 13/92 048.
340401100408 | A MONTOYA 15891931 [BURGOS 08-01-2002 120,20 RD 13192 048.
340401096417 |J GARCIA 72776539 * |CALAHORRA 23-12-2001 180,30 RD 13/92 050,
340041988348 | E PIZARRO 00215456 [MADRID 01-11-2001 60,10 RD 13/92 094.2
340041905662 | M GARCIA 20253491 |MOSTOLES 02-12-2001 150,25 ROL 339/90 | 061.3
340401096351 | P GARCIA 47494751 (MOSTOLES 21.12-2001 180,30 RD 13/92 048
340401077046 | A HORCAJUELOD 53435748 |TORREJON DE ARDOZ 18.01-2002 120,20 RO 13/92 048
340401097914 | M GARCIA 29141016 |PAMPLONA 27-12-2001 120,20 RO 13192 048.
340041988324 | J BRAVO 72124508 |AGUILAR 06-11-2001 50,10 RO 13192 154,
340041676820 | M FERNANDE? 71925826 |GUARDO 05-12-2001 150,25 ROL 339190 | 061.3
340041917305 |S MARTIN 12713533 |MUNECA DE LA PENA 04-12-2001 150,25 ROL 339/90 | 061.3
340041835570 | € MAYORDOMO 12775466 |NOGAL DE LAS HUERTAS 02-12-2001 0,00 L. 30/1995 003.
340041985682 |E MAYORDOMO 12775466 |NOGAL DE LAS HUERTAS 13-01-2002 90,15 RO 13/92 094.2
340042002854 | A BABALY X1355754L |PALENCIA 07-12-2001 300,51 ROL 339/90 | 060.1
340041918840 |J RODRIGUEZ 35323101 |PALENCIA 27-11-2001 6,01 ROL 339/90 | 059.3
340042020830 | J REDONDO 12737362 |VILLAMURIEL CERRATO 30-11-2001 6,01 ROL 339/90 | 053.3
340041989134 |J ESTEBANEZ 13939351 [SIERRAPANDO 25-11-2001 60,10 RD 13/192 094.2
340401094615 | DOMINGUEZ CIFUENTES HERMAN 837004041 [SALAMANCA 27-11-2001 240,40 RD 13/92 048.
340041909503 0 CASTELD 53176510 |VALLS 28-11-2001 0.00 L. 30/1895 003.
340042003856 | SERVI RENT S L B46361002 |FOYOS 11-12-2001 150,25 ROL 339/90 | 061.3
340401069463 | J FRAILE 09260276 |VALLADOLID 04-09-2001 180,30 RD 13/92 050.
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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. | LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. | PRECEPTO | ART
EUROS
340041980489 (M YAGUE 12242633 (VALLADOLID 30-10-2001 60,10 RO 13/92 154,
340401094860 |C VAZQUEZ 12368293 |VALLADOLID 04-12-2001 120,20 RD 13/92 048,
349401065787 |J GUTIERREZ 12407250 |VALLADOLID 28-01-2002 300,51 ROL 339/90 0723
340401097811 | FILLERA 12756164 |VALLADOLID 26-12-2001 180,30 RD 13/92 048,
340041988117 | J CRESPO 16200194 |VITORIA GASTEIZ 13-11-2001 60,10 RD 13/92 154.
340401069475 |J GARCIA 29115627 |ZARAGOZA 05-09.2001 120,20 RD 13/92 048,
686
————— —= —————— _— —— _— — - = = - =

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN PALENCIA

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE PALENCIA
E.D I1°'C T 0

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notj-
ficacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad competente segun la
Disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, a las personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domici-
lio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO DE ALZADA dentro del plazo de
UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, ante
el Director General de Trafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a 60,10 euros recaidas en el ambito de

Comunidades Auténomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo caso la interposicion sera ante el Delegado del Gobierno
en la Cemunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas podran ser abo-
nadas en periodo voluntario dentro de los quince dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se procedera
a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.

Palencia, 22 de febrero de 2002.- El Jefe Provincial de Trafico, Manqel Esteban Figuero.

ART. = Articulo: RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP = Meses de suspension.
EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. PRECEPTO ART*®
EUROS
340401081116 |J LOSADA 38535371 |BARCELONA 12-:10-2001 180,30 RO 13/92 048.
340401073971 |G ARECHAGA 22747961 |AMOREBIETA-ETXANC 30-09-2001 120,20 RD 13/92 048.
240041997556 |E GUTIERREZ 14551310 |BILBAD 10-11-2001 150,25 ROL 339/90 | 061.3
340401078117 | M NEGRETE 14613791 |DERIO 01-11-2001 180,30 RD 13/92 048.
340401091687 |J SAGASTIBELZA 78862644 |DURANGO 03-12-2001 180,30 RD 13/92 048.
340401091870 |J VERDES 14700997 |GETXO 07-12-2001 120.20 RD 13/92 048.
349041989040 |M UNIBASO 14872510 |[LAS ARENAS GETXO 03-12-2001 300.51 ROL 339/90 | 072.3
340401071937 |C VILLAR 13059821 |BURGOS 29-08-2001 180.30 RD 13/92 048.
340401092278 |P MARTINEZ 13078586 |BURGDS 14-12-2001 120,20 RD 13/92 048.
340401092047 |S DIAZ 71122785 |BURGOS 08-12-2001 120,20 RD 13/92 048.
340401093222 | A GUISANDE 76987124 |BANA A 05-12-2001 180,30 RD 13192 048.
340401085336 | A SORIANO 76186048 |SAN BARTOLOME 16-11-2001 180,30 RD 13192 050.
340041991566 |F MUNDZ 12755470 [BESCANO 21-10-2001 300,51 ROL 339/90 | 060.1
340041916829 |F PRIETO 10182236 |LEON 06-10-2001 6,01 ROL 339/90 | 058.3
340041985268 |V GARCIA 09696349 |PUENTE ALMUHEY 24-09-2001 60,10 RD 13/92 171.
340401068914 |L VIDARTE 43785935 |LAS ROZAS DE MADRID 06-10-2001 300,51 1 RD 1392 | 0S0.
340401064179 |J GARCIA 09284360 |MADRID 26-08-2001 120.20 RD 13/92 048.
349041838000 |.J DE PRADO 51431871 |MADRID 29-10-2001 300,51 ROL 339/90 | 072.3
340041973382 | COMPANIA LOGISTICA ACOTRAL A29094679 |MALAGA 04-09-2001 60,10 L. 30/1995 003.8
340401072693 | F COUSD 53116223 |AINZDAIN 28-09-2001 120,20 RD 13192 048.
340401096156 || LANDALUCE 14580280 [PAMPLONA 11-12-2001 180,30 RD 13/92 048.
349041777503 |D MARTINEZ 09676536 |GUARDO 12-12:2001 300,51 ROL 339/90 | 072.3
340042000156 |J VEGAS 12673786 |HERRERA DE PISUERGA 02-12-2001 90,15 RD 13/92 117.1
340042001215 |J SANZ 12229032 |PALENCIA 05-12-2001 90,15 RD 13/92 117.1
740041995869 |L GONZALEZ 12703912 |PALENCIA 05-11-2001 6.0 ROL 339/90 | 088.3
340041881578 | M SANGUINO 12711975 |PALENCIA 28-10-2001 150.25 ROL 339/90 | 061.3
140041884841 | A MEGIDO 12767195 |[PALENCIA 14:11-2001 60,10 L. 30/1885 003.
340041903276 |L GARCIA 12767300 |PALENCIA 22-10-2001 150.25 ROL 339/90 | 061.3
740041998354 | M HERNANDEZ 12768523 |PALENCIA 12-11.2001 90,15 RD 13/92 117.1
140041904840 | P GALLEGO 16229172 |PALENCIA 25-10-2001 5,01 RDL 339/90 | 0583.3
340041904852 | P GALLEGO 15229172 |PALENCIA 25-10-2001 6,01 RDL 339/90 | 059.3
340041904955 | A SEBASTIAN 71837515 |PALENCIA 02-10-2001 150.25 ROL 339/90 UE].I
340041844510 |J JIMENEZ 71941055 |[PALENCIA 02-11-2007 150.25 ROL 339/90 | 061.3
340042002621 |E MEDINA 13289711 |VENTA DE BANDS 05-12-2001 60,10 RD 13192 015.5
140041910384 |J ALONSO 13946570 |REINOSA 21409-2001 60,10 L. 3011995 003.
140041967801 |P SANCHEZ 13766889 |SANTANDER 31-10-2001 150,25 RD 13/92 084.1
140401061040 | A RODRIGUEZ 15254074 |IRUN 23-08-2001 120,20 RO 13/92 048.
140041824352 | C CAZ 09276084 |VALLAOOLID 08-11-2001 60,10 RO 13/92 155.
240401090750 | F SANCHEZ 25450390 |[ZARAGOZA 29-11-2001 120.20 RD 13/92 048.
740401085304 |J SEDANE 39868579 |ZARAGOZA 04-11-2001 120.20 | RD 13192 048.
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CASTILLAY LEON

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN PALENCIA

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

—

E Bl CHF O

Por la Subdelegacion del Gobierno de Palencia, se tramitan los expedientes sancionadores que a continuacidn se relacionan, por
presunta infraccion administrativa a las normas que igualmente se especifican:

——

5 N2 Expte. Apellidos y nombre D.N,I. Norma infringida Importe sancion
P-1/2002 CARRANZA ANTON, MARIANO 12.690.274 Art. 165 R. D. 137/93 300,51 €
P-3/2002 DIAZ-REGANON DIAZ-HEGA&DN, ANTONIO 70.308.594 Art. 165 R. D. 137/93 30d,51 €
P-7/2002 LOPEZ MUNOZ, RAUL 9.297.601 Art. 165 R. D. 137/93 300,51 €
P-9/2002 GQUTIERREZ GONZALO, JUSTINIANO 71.918.729 Art. 165 R. D. 137/93 300,51 €

P-18/2002 ANEJO RODRIGUEZ, OSCAR 12.759.729 Art. 5 R. D. 137/93 300,51 €
P-27/2002 GONZALEZ DE LA HERAS, ALFREDO 12.741.474 Art. 25.1 L. O. 1/92 90,15 €

Lo que de acuerdo con los articulos 58, 59 y 61 de la Ley 30/92, se hace publico, dada la imposibilidad de llevar a cabo la
notificacion personalmente, al objeto de que en el plazo de QUINCE DIAS, durante el cual tendra el expediente a la vista en el
Negociado de Infracciones Administrativas de esta Subdelegacion de Gobierno, el interesado pueda alegar y presentar los documen-

tos y justificaciones que estime pertinentes a su defensa.

Palencia, 27 de enero de 2002. - El Secretario General, José Carlos Llorente Espeso.

731

Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SECRETARIA GENERAL

PLANES PROVINCIALES

ANUNCIO

El Pleno de esta Diputacion Provincial, en sesion ordinaria
celebrada el dia 20 de febrero de 2002, aprobé la propuesta de
anulacion de la obra nim. 57/99 PO, “Ensanche y urbanizacion
de accesos al Poligono Industrial en DUENAS”.

Para cumplimiento de cuanto establece el péarrafo 32 del
articulo 32 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, se
abre un plazo de DIEZ DIAS hébiles para la informacién publica,
que seguird a la publicacion de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia, pudiendo cuantos lo consideren oportuno formu-
ar las alegaciones y observaciones que estimen pertinentes,
Naciendo saber que las Hojas de Programacion, junto con los
Niormes y Propuestas de Acuerdo, se encuentran expuestos al
PUblico en la Seccién de Planes Provinciales, de nueve a catorce
0ras, en el Palacio Provincial.

~ Transcurrido el plazo y substanciadas que sean las reclama-
clones que pudieran presentarse, la modificacion del referido

lelgan| S€ entendera definitivamente aprobada a todos los efectos
ales.

. Palencia, 26 de febrero de 2002. - El Secretario General, Jose
Uis Abia Abia
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

RecaupAcIiON PRovINCIAL DE TRIBUTOS LOCALES

Edicto notificacion valoracion bienes inmuebles embargados

Don Angel Garrido Revilla, Recaudador de Impuestos de la
Diputacion Provincial de Palencia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo de apremio
numero 111/98 de Boadilla del Camino, que se sigue en este
Servicio de Recaudacion, contra el deudor: D. Valentin Vargas
Roman, con N.LF: 12.717.772-Z, por débitos a la Hacienda
Muncipal de Boadilla del Camino, del concepto de: IBl Urbana-
Retiro, 3; Entradas y canalones, tapias, So.: Ejercicios 1998 a
2001, por un importe de 864,65 euros, incluido principal, recargo
de apremio, costas y gastos de procedimiento, debe ser notifica-
da la valoracion de los bienes embargados, como actuacion pre-
via a la enajenacion de los mismos, de conformidad con lo que
dispone el articulo 139.3 del Reglamento General de
Recaudacion, aprobado por el Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre (BOE 3-1-1991).

No habiendose podido practicar la notificacion personal, a
pesar de haberlo intentado en la forma debida, se procede,
de conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico y del
Procedmiento Administrativo Comun, a efectuar la notificacion

de la valoracion de los bienes trabados, mediante el presente
anuncio.

En caso de discrepancia con la valoracion efectuada, el deu-
dor podra presentar valoracion contradictoria en el plazo de quin-
ce dias a partir de la publicacién del presene anuncio.

Contra el acto notificado podra interponerse recurso de repo-
sicion ante el Tesorero del Ayuntamiento de Boadilla del Camino,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacion del
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presente anuncio, de acuerdo con lo que establece el art. 14.4 de MINISTERIO DE FOMENTO
la Ley 39/88 de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales. No obstante podra interponerse cualquier otro recurso
que se considere procedente.

El procedimiento de apremio no se suspendera sino en |0s

Direccion General de Carretleras

casos y condiciones sefialadas en el articulo 101 del Reglamento DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN
General de Recaudacion. CASTILLA Y LEON OCCIDENTAL

" Requerimiento. - En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, segun UNIDAD DE CARRETERAS EN PALENCIA

redaccion aprobada por el Real Decreto 448/1995, de 24 de
marzo (BOE 28-3-1995), se advierte a los deudores que deben
comparecer en el expediente ejecutivo que se sigue.
Transcurridos ocho dias desde la publicacién del presente anun-  Obra:“Senda peatonal en el tramo del Camino de Santlago coingl-
cio, sin personarse el interesado, se le tendra por notificado de dente con la C. N.-120, provincias de Palencia y Leon".

todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la substancia- ~ C/aves: CS-P-01/03/04.

cién del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a  Términos municipales: Cervatos de la Cueza, Lagartos y Moratinos
comparecer. i (Palencia).

+ Deudor y N.I.F:: Valentin Vargas Romén; 12.717.772-Z. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del vigente

im0y ST | Reglamento de Expropiacién Forzosa, se hace publico que el dia
Conceptos y ejercicios: |Bl-Urbana-Retiro, 3; Entradas y 4
canalones, tapias, so., 1998 a 2001. 11 de marzo de 2002, de 11 a 13 horas, se procedera en e

Ayuntamiento de Moratinos (Palencia) y de 13 a 1330 horas en
Débito total (principal, recargo, costas del procedimien-  g| Ayuntamiento de Lagartos (Palencia) y de 13'30 a 14 horas en
fo): 864,65 euros. - el Ayuntamiento de Cervatos de la Cueza (Palencia), al pago del
Valoracién efectuada por: Aparejador del Departamento  expediente indicado, del cual son interesados los siguientes afec-
de Arquitectura de la Diputacion Provincial, D. Francisco ~ tados:

J. Criales Benito.

EXPROPIACION FORZOSA

g Afectados T. M. Cervatos de la Cueza Hora Finca n®
Importe de la valoracion: 1.263 euros. '
Miguel Miguel Pedrero De 1330 a 14 7
DESCRIPCION BIEN EMBARGADO:
1. - Finca urbana. - Corral sito en la C/ Retiro, s/n., que ocupa
una superficie de 140 m2 en el término municipal de Afectados T. M, Lagartos Hora Fineant

Boadilla del Camino. Linda: derecha, calle; izquierda, _ * |
Alberto Esteban y fondo, Saturnino Mediavilla. José M? Antolinez de Juan, Aniana Cuesta

Inscrita en el tomo 1.451, folio 176, finca registral n® 6.462. Herrero e hijos . De 131330 4_8
Titularidad: 100% del pleno dominio con caracter ganancial. Arturo Herrero Gulierrez De 13 a 1330 i
. . José M2 Antoli n, Ani Cuests
Palencia, a ocho de febrero de dos mil dos. - El Recaudador, DSk WA ‘!nez 06 dirAand CHES A :
. . Herrero e hijos De 13 a 13'30 50
Angel Garrido Revilla. £34
M2 del Carmen Salan Salan De 13a 13'30 52
—_—— Teddula Rodriguez Salan De 13 a 13'30 53
Amador Gutierrez Misas De 13 a 13'30 56
JUNTA DE CASTILLAY LEON José M2 Antolinez de Juan, Aniana Cuesta
Herrero y Ana M2 Antolinez Cuesta De 13 a 13'30 64
DeLEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA
OFICINA TERRITORIAL DE THABAJO Afectados T. M. Moratinos Hora Finca n?
=22 Agustin Pisa Acero De 11a 13 67
SECCION DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION Nazario Revuelta Salan De11a 13 68
— | Juan Alberto Herrero Gutiérrez De 11a 13 3

En expediente de Conciliacién nim. 311/2002, seguido a ins- ,
tancia de D. Carlos Cortez Lépez, en reclamacion de cantidades, Valladolid, 20 de febrero de 20Q2. - El Jefe de la Demarcacion,

frente a la empresa D. Carlos Antonio Toledo Gonzalvez y ante la Antonio del Moral Sanchez. 647
imposibilidad de citarla de forma ordinaria, esta Oficina Territorial
de Trabajo, en virtud de las facultades conferidas por el Real
Decreto 831/85, de 30 de mayo, acuerdo citar a la mencionada
Empresa para qué comparezca el préximo dia 12-Marzo-2002, a

las nueve cuarenta y cinco horas, ante la Seccién de Mediacion, MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Arbitraje y Conciliacion, sita en Palencia, Avenida Manuel
Rivera, 11, primera planta} al objeto de celebrar el correspon- CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUEF{O
diente Acto de Conciliacion. |

Y para que asi conste y sirva de citacién a la mencionada ANUNCIO

Empresa, expido y firmo la presente para su publicacion en el
BoLetiN OFiciAL de la Provincia, a_vlegndés de febrero de dos mil Don Carlos Iglésias Bourio, con DNI ndm. 1_310_.3.1:3, en
dos. - El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez representacion de Suma Energias, S. L., con domicilio €n

Mercaos, 670 Ponferrada (Leén), solicita de la Confederacion Hidrografica del

S —
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Duero, autorizacion para la extraccion de 10.000 m3 de aridos del
cauce del rio Pisuerga, en el término municipal de Soto de
cerrato (Palencia).

Informacion publica

La extraccion se ubica a unos 100 m. aguas abajo del azud de
la Minicentral “Salto de Cerrato”. El destino de los aridos sera el
de obras de defensa y restauracién del municipio.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en e
articulo 80 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, a fin de que, en
el plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente de
la publicacion de este anuncio en el BoLETiN OFicjaL de la pro-
vincia de Palencia, puedan presentar reclamaciones los que se
consideren perjudicados, en la Alcaldia de Soto de Cerrato, o
ante esta Secretaria de la Confederacion Hidrogréfica del Duero,
C/. Muro, 5- Valladolid, donde se hallan de manifiesto el expe-
diente de referencia. - E.A 98/01-PA.

Valladolid, 30 de enero de 2002. - El Secretario General,
Eduardo Mora Cazorla. .
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JUZGADOS DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 2

E- DG T0
Cédula de notificacion

Don Gabriel Garcia Tezanos, Secretario judicial del Juzgado de lo
Social numero dos de Palencia.

Hago saber: Que en virtud de lo acordado en autos nimero
102/2002, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia
de D. Pedro Guati Torices, frente a Marpri Castilla, S. L., Mi-
guel Angel Martin Primo, José Luis Martin Primo, Jamo-
nes My M 2001, S. L., Manuel Cardefioso Garcia, Maria Rosario
Arargén Torres, en reclamacion sobre: Despido.

Se ha acordado citar por medio del presente edicto a la parte
demandada en ignorado paradero: Marpri Castilla, S. L., a fin de
que comparezca en Palencia, ante la Sala Audiencia de este
Juzgado, sita en el Palacio de Justicia, Plaza de Abilio Calderon,
Ségunda planta, el proximo dia 26 de marzo de 2002, a las diez
treinta horas, para celebrar los actos de conciliacién y €N SuU caso
Juicio. Con la advertencia de que a dichos actos deberan concu-
Iir con los medios de prueba de que intenten valerse y que los
aclos no se suspenderan por falta Injustificada de comparecencia
de alguna de las partes.

Requiérase al que resulte ser el representante legal de la
®Mpresa demandada Marpri Castilla, S. L., a fin de que compa-
'€2ca a juicio para practicar el interrogatorio de los demandados
4 peticion del demandante, conforme a lo dispuesto en el articulo
301 y siguientes de la L.E.C. y aporte la documental propuesta,
°N el acto del juicio oral consistente en: Libro matricula de perso-
nal de su centro de trabajo en Palencia. Néminas salariales rela-
Vas a la actora de los seis Gltimos meses de prestacién de ser-
VICios. TC2 del mismo periodo. Escritura de constitucion de Marpri
Cafi?illa, S. L. Libro de socios, libros de contabilidad y documen-
tacién contaple correspondiente al afio 2001 y 2002, interesando
3 dportacion documental de dicha documentacién con diez dias
% antelacion al acto de juicio, a fin de que pueda ser examinada
POr el perito que propondra esta parte.

& [Y Para que le sirva de citacion en legal forma al representan-

deégﬂl de M:arpri Casmlal,.s. [¥2: actualmente en ignorado para-

Lafy Y cuyo Ultimo domicilio conocido era el dg Avdai. Modesto

Eeme_ﬂtE, 13, entreplanta, derecha D, de Palencia; expido la pre-
€ Para su insercién en el BoLETIN OFICIAL de la provincia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

En Palencia, a veintidés de febrero de dos mil dos. - El
Secretario judicial, Gabriel Garcia Tezanos.
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JUZGADOS DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 2

E DR IILC T «6
Ceédula de notificacion

Don Gabriel Garcia Tezanos, Secretario judicial del Juzgado de lo
Social numero dos de Palencia.

Hago saber: Que en el procedimiento Demanda 447/2001 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D. Pedro José
Sancho Gonzélez, contra José Luis de los Ojos Pérez, Fondo de
Garantia Salarial, sobre Ordinario (Cantidad), se ha dictado la
siguiente:

‘Propuesta de Providencia. Secretario Sr. Garcia Tezanos.-
En Palencia, a veinte de febrero de dos mil dos.

Por recibido en el correo del dia de la fecha el anterior BOLETIN
OficiAL de la Provincia, Unase a los autos de su referencia, y
advertido el error sufrido en el edicto publicado de este Juzgado
en el sentido de hacerse constar como cantidad objeto de con-
dena 15.184 ptas. en lugar de 315.184 ptas., remitase nuevo
edicto a fin de que se publique la rectificacién.

Contra la presente resolucién cabe interponer recurso de
reposicion en término de cinco dias.

Asi lo propongo y doy fe. Firmado: M2 José Renedo Juarez.
Gabriel Garcia Tezanos. Rubricado.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a José Luis
de los Ojos Pérez, en ignorado paradero, y cuyo ultimo domicilio
se encontraba en Avda. Manuel Rivera 7-B-2°-F de Palencia expi-
do la presente para su insercién en el BoLeTin OFICIAL de la
Provincia, en Palencia, a veinte de febrero de dos mil dos

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento. - El

Secretario judicial, Gabriel Garcia Tezanos. 673

JUZGADOS DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 2

DGO
Cédula de notificacion

Don Gabriel Garcia Tezanos, Secretario judicial del Juzgado de lo
Social numero dos de Palencia.

Hago saber: Que en virtud de lo acordado en autos nimero
101/2002, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia
de Dna. Eva Maria Rodriguez Gémez, frente a Marpri Cas-
tilla, S. L., José Luis Martin Primo, Jamones M y M 2001, S. L.,
Manuel Cardenoso Garcia, Marfa Rosario Aragén Torres, Miguel
Angel Martin Primo; en reclamacion sobre: Despido.

Se ha acordado citar por medio del presente edicto a la parte
demandada en ignorado paradero: Marpri Castilla, S. L., a fin de
que comparezca en Palencia, ante la Sala Audiencia de este
Juzgado, sita en el Palacio de Justicia, Plaza de Abilio Calderén,
segunda planta, el proximo dia 26 de marzo de 2002, a las diez
horas, para celebrar los actos de conciliacion y en su caso juicio.
Con la advertencia de que a dichos actos deberan concurrir con
los medios de prueba de que intenten valerse y que los actos no
se suspenderan por falta injustificada de comparecencia de algu-
na de las partes.
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Requiérase al que resulte ser el representante legal de la
empresa demandada Marpri Castilla, S. L., a fin de que compa-
rezca a juicio para practicar el interrogatorio de los demandados
a peticién del demandante, conforme a lo dispuesto en el articulo
301 y siguientes de la L.E.C. y aporte la documental propuesta,
en el acto del juicio oral consistente en: Libro matricula de perso-
nal de su centro de trabajo en Palencia. Nominas salariales rela-
tivas a la actora de los seis Ultimos meses de prestacion de ser-
vicios. TC2 del mismo periodo. Escritura de constitucion de Marpri
Castilla, S. L. Libro de socios. Libros de contabilidad y documen-
tacion contable correspondiente al ano 2001 y 2002, interesando
la aportacién documental de dicha documentacion con diez dias
de antelacion al acto de juicio, a fin de que pueda ser examinada
por el perito que propondra esta parte.

Y para que le sirva de citacion en legal forma al representan-
te legal de Marpri Castilla, S. L., actualmente en ignorado para-
dero y cuyo ultimo domicilio conocido era el de Avda. Modesto
Lafuente, 13, entreplanta, derecha D, de Palencia; expido la pre-
sente para su insercion en el BoLETIN OFICIAL de la provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

En Palencia, a veintidés de febrero de dos mil dos. - El
Secretario judicial, Gabriel Garcia Tezanos.
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JUuzGADOS DE 12 INSTANCIA E INSTRUCCION

PALENCIA. - NUM. 1

Procedimiento: PROCEDIMIENTO ORDINARIO 435/2001
De; D, LUIS MIGUEL MARCOS DOMINGUEZ
Procurador: SR. LUIS ANTONIO HERRERO RUIZ

Contra:D. ANTONIO HERNANDEZ GONZALEZ, MERCURIO SEGU-
ROS. S. A.. TRABULARSA, S. L.

EDICTO

En virtud de lo acordado en los autos de referencia, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley
1/2000, de Enjuiciamiento Civil, por el presente se emplaza a
Trabularsa, S. L., a fin de que en el plazo de veinte dias compa-
rezca en autos y conteste a la demanda formulada de contrario,
bajo apercibimiento de que si no comparece sera declarado en
rebeldia procesal.

En Palencia, a seis de febrero de dos mil dos. - La Secretaria
judicial (ilegible).
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

PERSONAL

—_—

RESOLUCION DEL CONCEJAL DE ORGANIZACION Y PERSONAL
DE 18 DE FEBRERO DE DOS MIL DOS. - Por la que, en cumpli-
miento del acuerdo adoptado por el Comision de Gobierno de
14 de febrero de 2002, se anuncia la Oferta de Empleo de estia

Corporacion para el ejercicio del afio 2002.
Provincia: Palencia.
Corporacion: Excmo. Ayuntamiento de Palencia.
Numero de Codigo: 34/120
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Oferta Publica de Empleo correspondiente al Ejercicio del afig
2002, aprobada en acuerdo de Comision de Gobierno de 14 da
febrero de 2002.

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo, de conformidad con lo que determina el art®. 25 de |g
Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala: Administracion General,
Subescala: Auxiliar. Numero de vacantes: Dos. Denominacién:
Auxiliar Administrativo.

Grupo, de conformidad con lo que determina el art®. 25 de |a
Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica. Numero de vacantes: Una. Denominacion:
Ingeniero Industrial.

Grupo, de conformidad con lo que determina el art®. 25 de la
Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica. Numero de vacantes: Una. Denominacion:
Ingeniero Técnico de Comunicaciones.

Grupo, de conformidad con lo que determina el art®. 25 de |a
Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Numero de vacantes: Cuatro,
Denominacion: Policia Local.

Grupo, de conformidad con lo que determina el art® 25 de la
Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Numero de vacantes: Tres.
Denominacion: Técnico de Grado Medio.

Grupo, de conformidad con lo que determina el art®. 25 de la
Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Numero de vacantes: Una.
Denominacion: Animador Socio Comunitario.

Palencia, 18 de febrero de 2002. - El Concejal Delegado de

Organizacién y Personal, Gabriel Castafeda Santos. o

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

PERSONAL

— ——_———

RESOLUCION DEL DELEGADO DE PERSONAL

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Comisién de
Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia catorce de febrero
actual, RESUELVO:

Convocar pruebas selectivas para proveer, por el pro-
cedimiento de Concurso-Oposicién Libre, UNA PLAZA DE
ARQUITECTO SUPERIOR, incluida en Oferta Publica de Empleo
y vacante en la Plantila de Funcionarios del Excmo. Ayun-
tamiento de Palencia, con arreglo a las Bases que se transcripen
a continuacion.

Palencia, 19 de febrero de 2002. - EI Concejal Delegado dé
Organizacion y Personal, Gabriel Castaneda Santos.

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION LIBRE PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO
SUPERIOR DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALENPlA:.
INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 1999

BASES
PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIAY CAHACTEHiSTmAS

DE LA PLAZA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en Pfﬂﬂ*
piedad por el procedimiento de Concurso Oposicion Libre de un
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plaza de Arquitecto Superior, vacante en la Plantilla de
Funcionarios de la Corporacién e incluida en la Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior, denominacion Arquitecto Superior, Grupo A, dotada con
el sueldo, pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que corresponden con arreglo a la Legislacién vigente.

El numero de plazas a proveer es de UNA, declarandose
expresamente que el Tribunal designado para juzgar las diversas
pruebas selectivas, no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las mismas, un numero superior de aspirantes al de la plaza
convocada.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza, quedara
sometido desde el momento de la toma de posesion al régimen
de incompatibilidades vigente.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

— Fase de Concurso.
— Fase de Oposicion.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas del Concurso Oposicion
Libre se requiere:

°. - Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Union Europea o nacional de algun
Estado, al que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Unién Europea

2¢.- Tener cumplidos 18 afios y no exceder de aquélla en que

falten menos de 15 afios para la jubilacién forzosa por
edad determinada porla legislacién bésica en materia de
Funcion Publica, el dia en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias. El exceso del limite méximo de
edad podra ser compensado, siempre que se hubiere
cotizado al Régimen General de la Seguridad Social o
entidad con la que ésta tenga reconocida compensacién
de cotizaciones.

3% - Estar en posesion del titulo de Arquitecto Supetrior, expe-
dido por Escuela o Facultad Superior Oficial.

4. - No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

5% - No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado, las Comunidades Auténomas
0 las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones ptblicas.

Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes vy

dozar de los mismos, hasta el dia de su hombramiento y toma de
Posesion.

TERCERA. - INSTANCIAS.

Las instancias se sujetaran al modelo tipo publicado, solici-
tando tomar parte en el procedimiento selectivo convocado y se
Presentaran en el Registro General del Ayuntamiento debida-
Mente cumplimentadas. Irén dirigidas al llmo. Sr. Alcalde de la
Corporacion y en ellas los aspirantes deberan hacer constar
odos los datos que se precisan en el modelo, manifestando a la
Y€Z que relinen las condiciones exigidas en las Bases tal y COMO
Cn ellas se consignan, para en su momento presentar la docu-
Mentacién justificativa que comprenda tal declaracion. Asimismo,
qUe se compromete en caso de ser propuesto para el correspon-
diente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo
°0n lo determinado en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
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Juntamente con la instancia, los aspirantes presentaran los
documentos justificativos de los méritos que aleguen para su
valoracion en la fase de concurso, no tomandose en considera-
cion aquellos que no queden debidamente acreditados.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados desde el siguiente a aquél en que apa-

rezca publicado el anuncio en extracto de esta convocatoria
en el B.O.E.

Las Bases se publicaran integramente en el BoLeTiN OFIGIAL
de la Provincia y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Las instancias podran también presentarse en la forma en
que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun. Los derechos de examen a satisfacer por los aspirantes
se fijan en 30 €, que s6lo podrén ser devueltos en caso de no ser
admitido a la convocatoria por falta de los requisitos exigidos.
Seran abonados en el acto de presentacién de la solicitud, a la
que se unira justificante de pago de la Tesoreria Municipal, si se
hace personalmente, o bien mediante giro postal expresandose
claramente este destino, nombre y domicilio del solicitante,
haciendo figurar en la instancia nimero de giro y estas circuns-
tancias si se remite por correo.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

En ningun caso, la mera presentacién y pago de los derechos
de examen en la Tesoreria Municipal supondra sustitucion del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud
con arreglo a lo dispuesto. ?

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el limo. Sr. Al-
calde aprobara mediante Resolucién la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos con indicacién de las causas de
exclusion, concediendo un plazo de diez dias habiles para pre-
sentacion de reclamaciones y subsanaciéon de errores. La
Resolucion aprobatoria se publicard en el BoLeTin OFICIAL de la
Provincia, juntamente con la lista de excluidos y sus causas: la
Ista de admitidos se hara publica a través del Tablén de Edictos
de la Corporacion, para posibles reclamaciones u omisiones.

Terminado el plazo, la Alcaldia Presidencia dictara nueva
Resolucion, elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes
0 haciendola publica nuevamente por el mismo procedimiento si
hubiese existido reclamacion.

En dicha Resolucion y a través del BoLeTin OFICIAL de la
Provincia y del Tablon de Edictos de la Corporacién, se determi-
nara la composicion nominal del Tribunal Calificador, lugar, fecha
y hora de comienzo del procedimiento selectivo y orden de actua-
cion de los aspirantes, seglin resultado del sorteo celebrado al
efecto y previsto en la Oferta publica de Empleo.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 105 de la L.R.J.A.P. y del Proce-
dimiento Administrativo Comtuin. Asimismo, en el supuesto de que
por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar
el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio,
debera publicarse en el B.O. de la Provincia.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente tecnica. Los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE:

— El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.
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VOCALES:

— Un Concejal por cada Grupo Politico, con representacion en
el Ayuntamiento.

— La Secretaria General de la Corporacion.
— Un Arquitecto designado por la Corporacion.

— Un Representante de la Comunidad Autonoma de Castilla y
Leon. (Arquitecto)

— El Director o Jefe del Servicio, dentro de la especialidad.
< Un funcionario en representacion de la Junta de Personal.

SECRETARIO:

— Un técnico o experto del Departamento de Personal, que
actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes res-
pectivos, que habran de designarse simultaneamente con los titu-
lares del mismo.

El Tribunal podra solicitar la designacion de asesores con voz,
pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo siem-
pre necesaria la presencia del Presidente y Secretario; las deci-
siones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolvien-
do, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Presidente de la Corporacion, cuando concurran
en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estricta-
mente a las Bases de la convocatoria; no obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas,
asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las
mismas.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO OPOSICION.

FASE DE CONCURSO

Sera previa, de calificacion reglada, valorandose los méritos
seNalados y justificados por los aspirantes, con sujecion al
siguiente baremo:

2. - Por tiempo de trabajo desempenado en ésta o en otra
Administracion, en puesto similar al que se convoca,
0,016 puntos por mes, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Finalizada la valoracion, las puntuaciones obtenidas por los

aspirantes se haran publicas en los Tablones de Anuncios de la
Corporacion

FASE DE OPOSICION

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento unico, perdiendo todos los derechos en caso de que no
comparezcan, salvo fuerza mayor debidamente justificada y apre-
ciada libremente por el Tribunal.

Los ejercicios seran leidos publicamente por cada aspirante
en el dia y hora que senale el Tribunal Calificador si éste asi 1o
acuerda.

Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas, que
seran obligatorias y eliminatorias para todos los aspirantes. Su
calificacion sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminado el aspirante
que no alcance la puntuacion minima de 5 puntos.

Primer ejercicio. - Consistira en la resolucion por escrito, en el
tiempo que determine el Tribunal, de un cuestionario de 20 pre-
guntas que versaran sobre Materias Comunes, incluidas dentro
del Anexo en el Grupo 1, y tres temas extraidos al azar, de entre
los que figuren en el Grupo 1l.- Materias Especificas.
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La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para superar esta prueba y
acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio. - Tendra caracter escrito y en la forma que
la Comision determine, los aspirantes deberan desarrollar diver-
s0S supuestos practicos de temas directamente relacionados con
las funciones a realizar en el Ayuntamiento: Expedientes de
expropiaciones, valoraciones, edificacion forzosa, planeamiento y
gestion urbanistica, con resolucion razonada de conclusiones,

Podra emplearse la documentacion de consulta que se consi-
dere oportuna.

Se desarrollara en un tiempo maximo de cuatro horas y se
puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 pun-
tos para pasar al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio. - Tendra caracter grafico y versara sobre un
supuesto practico en el que el aspirante desarrollara a nivel de
anteproyecto y en la forma que se determine, el diseno arqui-
tectonico de un edificio para equipamiento publico municipal, o
sobre planeamiento y gestion urbanistica.

Se desarrollara en, un tiempo maximo de 8 horas, interrum-
piendo este periodo con un descanso para almorzar.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo el ultimo ejercicio de las
pruebas.

Los aspirantes podran acudir provistos del material y docu-
mentacion técnica y de consulta que estimen conveniente.

El Tribunal podra, asimismo, efectuar entrevista personal, en
aclaracion de conocimientos, con los opositores si 1o estima
necesario, dentro de las facultades de interpretacion de las Bases
que le son atribuidas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas en el BoLETIN OFiCIAL de la Provincia. No
obstante estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal |
en los locales y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con
la antelacion de al menos veinticuatro horas, a la celebracion del
siguiente ejercicio con las calificaciones obtenidas por los oposi-
tores que hubieren superado las pruebas.

SEPTIMA. - CALIFICACION TOTALY DEFINITIVA.

Cada uno de los ejercicios de este Concurso-Oposicion Libre,
serd obligatorio para todos los aspirantes y calificado de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen en
cada uno de ellos la calificacion minima de 5 puntos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miem;
bro del Tribunal, sera de 0 a 10 puntos; la calificacion se adoptara
sumando las otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y

" dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el

cociente la calificacién definitiva en la Fase de Oposicién, en cada
uno de los ejercicios.

Las calificaciones obtenidas por los opositores que hubiesen
superado las diferentes pruebas, se hardn publicas en el Tablt?n
de Edictos del Excmo. Ayuntamiento y en el lugar de celebracion
de las pruebas al final de cada ejercicio.

El orden de calificacion definitiva, serd el determinado por
la suma total de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
en los distintos ejercicios de la Fase de Oposicion y las sumas
de las calificaciones de los méritos en la Fase de Concurso;
el resultado servira para determinar la propuesta de nombra-
miento a favor del aspirante que ocupe el primer puesto en la call
ficacion.

OCTAVA. - RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara la lista dg ﬂpfﬂ'l
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar esta; BI
numero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion @
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presidente de la Corporacion para que se pueda proceder por el
grgano competente al nombramiento formal.,

El aspirante propuesto presentara en el Servicio de Personal
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones y requerimientos
exigidos en la Convocatoria que a continuacién se expresan:

— Fotocopia del D.N.I., acompafiado de su original para
compulsa, de conformidad con lo que determina el Real
Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

— Titulo original, copia compulsada del titulo exigido para
presentarse a esta Convocatoria o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. Si los docu-
mentos estuvieren expedidos después de la fecha en que
finalizo el plazo de presentacion de instancias, debera
justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

— Acreditacién de APTO en el reconocimiento médico que
se efectuara a través de los Servicios Médicos de
Empresa.

— Declaracion Jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del Servicio del Estado o
Administracion Local o hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

Si el aspirante propuesto tuviere la condicién de funcionario
publico estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados, para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demés circunstancias
que consten en su expediente personal.

Sidentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor, los
aspirantes propuestos no presentaran la documentacion, no
podran ser nombrados y se anularan todas las actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
Concurso Oposicidn.

NOVENA. - TOMA DE POSESION.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Corporacién aprobara la propuesta de nombramiento a favor del
aspirante que figure incluido en la misma, al que le sera notifica-
do expresamente, ademas del nombramiento, la fecha de toma
de posesidn.

Aquél que no tomase posesién en el plazo sefialado en la
notificacion, sin causa justificada quedara en situacion de cesan-
te, con pérdida de todos los derechos derivados del Concurso
Oposicion y subsiguiente nombramiento.

DECIMA. - INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
Presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
12 Oposicién Libre, reservandose la facultad de poder declarar
vacantes la plaza convocada.

UNDECIMA. - IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA.

~ La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
°€ derivan de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
MPugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
b[?Cida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte
°N esta oposicién constituye sometimiento expreso de los aspi-
antes, a las bases de la convocatoria que tienen consideracion
de Ley reguladora de la misma.

Qontra la presente resolucion, que agota la via administrativa,
Nteresados podran interponer recurso potestativo de reposi-
N ante el mismo drgano que la dicto, en el plazo de un mes

los
Cid
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desde el dia siguiente a la publicacion en extracto en el B.O.E. de
conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin o directa-
mente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién de
extracto en el B.O.E. ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leodn,
con sede en Valladolid (articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Palencia, octubre de 2002. - El Concejal Delegado de
Organizacién y personal, Gabriel Castafieda Santos.

ANEXDO

GRUPO | - MATERIAS COMUNES

Tema 1. - La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y
estructura. Las definiciones esenciales del ordena-
miento. | '

Tema 2. - Las instituciones del pluralismo. Los partidos politicos.
Sindicatos y asociaciones empresariales. Otras orga-
nizaciones sociales de relevancia constitucional. La
participacion politica. Instituciones de democracia
directa. Opcion por la democracia representativa. El
procedimiento electoral.

Tema 3. - Derechos y deberes fundamentales en la Constitucidn
espanola. El sistema constitucional de garantias de
0s derechos fundamentales.

Tema 4. - Las Cortes Generales: composicién y organizacion de
as Camaras. la funcion legislativa. Las funciones de
direccion y control. La aprobacién de los presupues-
tos.

Tema 5. - El Gobierno y la Administracion. Responsabilidad Y
funciones del Gobierno. La Administracion Publica en
la Constitucion Espafiola: principios, organizacion y
funciones.

Tema 6. - El Poder Judicial y su regularizacién constitucional. El
Consejo General del Poder Judicial. Planta y organi-
zacion de Juzgados y Tribunales.

Tema 7. - El Tribunal Constitucional: organizacién y atribucio-
nes. Procedimientos de declaracién de inconstitucio-
nalidad. El recurso de amparo.

Tema 8. - Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. Estatuto de Autonomia. El sistema de dis-
tribucion competencias. La financiacion de las
Comunidades Auténomas.

Tema9.-La Comunidad Auténoma Castellano-Leonesa.
Instituciones, competencias y sistemas de financia-
cion.

Tema 10. - La Administracién Local. Principios constitucionales.
_as Entidades Locales.

Tema 11. - La organizacion administrativa. Criterios y modelos de
organizacion. El disefio de la estructura organizativa
en la Administracion. Organizacion y eficiencia.

Tema 12. - La Administracion y el Derecho. El derecho adminis-
trativo y la actividad administrativa de derecho priva-
do. La personalidad juridica de la Administracion
Publica.

Tema 13. - Sometimiento de la Administracién Publica a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho PUblico. La Ley: cla-
ses de leyes.

Tema 14. - El procedimiento administrativo; principios y fases del
procedimiento.
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Tema 15. - La contratacién administrativa. Clases de contratos. El
procedimiento de colaboracion. Ejecucion y extincion
de los contratos.

Tema 16.- El Dominio Publico: concepto, elementos y naturaleza.
Clasificacion y régimen juridico de los bienes patrimo-
niales de la Administracion.

Tema 17. - El Servicio Publico. Modo de gestion de los servicios
publicos.

Tema 18. - La potestad expropiatoria. Titulares y beneficiarios de
la expropiacion. Requisitos y procedimiento expropia-
torio. Garantias.

Tema 19. - La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y
régimen actual. Responsabilidad patrimonial.

Tema 20. - El personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Tipologia. Principios y normativa basica.
Derechos y deberes de los Funcionarios.

Tema 21. - Las Haciendas Locales: principios constitucionales.
Coordinacion con las Haciendas Estatal y Autonomica.

GRUPO Il - MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. - La propiedad inmobiliaria. Conceptos de propiedad y
derechos reales. Adquisicion y pérdida de la propie-
dad. Registro de la propiedad. Interdictos. Deslindes.
Derechos de superficie. Copropiedad y propiedad
horizontal. Elementos comunes. Usufructo.

Tema 2. - Concepto de servidumbre: constitucion, modificacion
y extincion de servidumbres. Diversas clases de ser-
vidumbres. El dominio publico.

Tema 3. - Concepto y clases de las vias publicas: regulacion
juridica. Régimen juridico de las carreteras. Legisla-
cién autondémica y estatal en materia de carreteras.

Tema 4. - Los contratos de obra en general. Contratos de arren-
damiento de servicios y obras. La contratacion de
obra privada y por la Administracion. Ejecucion de las
obras publicas: clases de contratos y peculiaridades.
Normas legales que las regulan y los Pliegos de con-
diciones.

Tema 5. - Administracion contratante. Requisitos para contratar
con la Administracion. Procedimientos de contrata-
cién. Documentos. Realizacion, recepcion y liquida-
cion de obras. Abonos del valor de la obra: revisiones
y fianzas. Rescisiones de contrato y consecuencias
derivadas.

Tema 6. - Legislacion sobre la vivienda. Antecedentes histori-
cos. La politica de la vivienda en la ultima epoca.
Promocién publica y privada. Organismos publicos de
promocion.

Tema 7. - La promocién pliblica de viviendas de proteccion ofi-
cial. Régimen legal, uso y acceso, precio de venta y
renta, transmision y administracién de este tipo de
viviendas,. La amortizacion anticipada.

Tema 8. - Rehabilitacién: Concepto y Normativa. Objeto de las
actuaciones. Niveles de actuacion. Requisitos de las
actuaciones de rehabilitacion. Adecuacion de las
actuaciones a las condiciones del edificio.

Tema 9. - Crieterios de intervencién en el Patrimonio Historico

Inmueble. Evolucion historica y criterios actuales. Las
cartas de restauracion.

'Tema 10. - Legislacién sobre la proteccion del Patrimonio
Histérico Espafol: Definicion y organismos competen-
tes. La declaracion de bienes de interés cultural:
Significado y efectos.
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Tema 11 .- Instrumentos urbanisticos para la proteccion de |os
Conjuntos Histéricos. Necesidad, contenido funda-
mental y efectos. Tramitacion de licencias en dichos
Conjuntos.

Tema 12. - Normas con incidencia en las disposiciones interinas
de algunos tipos de edificaciones y en edificaciones
dotacionales.

Tema 13. - Las patologias y su sistema de diagnostico en los edi-
ficios monumentales.

Tema 14. - E| medio ambiente: Normativa y competencias,
Evaluacion del impacto ambiental: Concepto y meto-
dologia general.

Tema 15.- La Ley de Actividades Clasificadas: Antecedentes,
Aspectos de mayo incidencia en la edificacion.

Tema 16. - Las redes de infraestructuras de la ciudad. Elementos
fundamentales que las integran y principios generales
por los que se rigen. Condiciones de orden tecnico.

Tema 17. - El transporte urbano. Principios por los que se rige.
Transporte publico. Peatonalizacion e itinerarios para
bicicletas. Aparcamientos. Carreteras urbanas.
Intercambiadores.

Tema 18. - El expediente de ruina. Sus aspectos administrativos.
Proceso de desarrollo. El informe técnico de ruina.
Repercusiones sociales.

Tema 19. - El urbanismo como ciencia. Componentes sociales,
politicos, culturales y econémicos. Los aspectos tecni-
co-juridicos del urbanismo. .

Tema 20. - Concepto de estructura urbana. Zonificacion de la ciu-
dad. Sistemas urbanos. Necesidades de equipamien-
tos colectivos. Tipos de equipamientos.

Tema 21.-La ciudad y la industria: Factores de localiza-
cién industrial. La ciudad funcional. Descentra-
lizacion industrial y ciudades satélite. La ciudad ter-
ciaria.

Tema 22. - Las zonas rdsticas. Actividades propias y su preser-
vacion de la urbanizacion. La industria en el campo.

Tema 23. - La condicion periférica en las ciudades. Centro 'y peri-
feria. Limites en la ciudad. El suburbio. Identidad urba-
na y fragmentacion.

Tema 24. - El Derecho Urbanistico. Relacion con otras ramas
del Derecho y con otras ciencias. La regulacion
normativa y legal del urbanismo. El urbanismo
moderno y la legislacién urbanistica. Evolucion
Histérica del Derecho Urbanistico espariol. La Ley dél
Suelo de 1956. La Ley 19/1975 sobre Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana. Reglamentos de des&
rrollo.

Tema 25. - El ordenamiento legal sobre el urbanismo en la actua-
lidad. Legislacion estatal y autonomica. Disposiciones
legales complementarias y su rango. Principios que
inspiran la legislacion urbanistica actual.

Tema 26. - La Ley 8/90 sobre reforma del Reégimen Urbanfstico Y
| Valoraciones del Suelo. El Texto Refundido de 1992.
La Sentencia del Tribunal Constitucional de 20 de
marzo de1997 y la Ley 7/1997 de Medidas Libera-
lizadoras en Materia de Urbanismo.

Tema 27.-La Ley 6/1998 sobre Régimen del Suelo Y
Valoraciones. El Real Decreto 4/2000, de 23 de juni®
Vigencia parcial del Texto Refundido de 1992.

Tema 28. - La Ley 5/1999 de Urbanismo de Castilla Y Leon-
Exposicion de motivos. Objetivos. Estructura y conté-
nidos. El Decreto 223/1999 de vigencia de los Regi&
mentos.
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Tema 29. - La Ordenacién del Territorio y los sistemas de
planeamiento en los pafses de la Unién. La
Ordenacion del territorio en Espafa. Distribucion

competencial. Iniciativas de las Comunidades
Autonomas.

Tema 30.-La Ley 10/1998 de Ordenacién del Territorio de
Castilla y Ledn. Objeto y princpios de la Ordenacién
del Territorio. Instrumentos de ordenacion territorial en
la Ley de Ordenacién del Territorio. Coordinacion
adminsitrativa y participacion social.

Tema 31. - Facultades del derecho de propiedad. Deberes de uso
y conservacion. Normas de aplicacion directa.
Limitaciones en los diferentes tipos de suelo en
ausencia del Plan o Norma. La legislacion sectorial de
especial incidencia en la materia.

Tema 32. - El suelo y la propiedad. La accién urbanistica.
Clasificacion del suelo. Clases y categorias.

Tema 33. - Regimen del suelo urbano y urbanizable. Derechos y
deberes de los propietarios. Plazos. Condicién de
solar. ;

Tema 34. - Regimen del suelo rustico. Derechos y deberes segun
sus categorias.

Tema 35. - Regimen urbanistico de los municpios sin planea-
miento general. Régimen urbanistico de los munici-
pios con Delimitacion de suelo urbano.

Tema 36. - Concepto de aprovechamiento. Ponderacién. Ti pos de
aprovechamiento urbanisticos. Equidistribucién.
Participacion de la Administracion en las plusvalias
urbanisticas.

Tema 37. - El planeamiento urbanistico. Ordenacién. Sectores.
Proteccion del Patrimonio Cultural. Calidad urbana vy
cohesuion social. Equidistribucion.

Tema 38. - El Plan General de Ordenaciéon Urbana. Objetivos y
determinacion generales.

Tema 39. - El P.G.O.U.: Determinaciones en suelo urbano, urba-
nizable y rustico. Documentos del P.G.O.U.

Tema 40. - Las Normas Urbanisticas Municipales: Objeto y deter-
minaciones.

Tema 41. - El planeamiento de desarrollo. Objetivos de cada una
de la figuras de planeamiento.

Tema 42. - Determinaciones y objetivos de los Planes Par-
ciales.

Tema 43. - Determinaciones y obijetivos de los Planes Espe-
ciales. Tipos de Planes Especiales segin su finali-
dad. Objetivo y contenido de cada uno de ellos.

Tema 44. - Otros instrumentos: Estudios de Detalle y Proyectos
- de Urbanizacion. Objeto y contenido fundamental.

Tema 45. - Elaboracion, tramitacion y aprobacién del planea-
miento urbanistico. Suspension de licencias. Vigencia.
Revision. Modificacion.

Tema 46. - Efectos de planeamiento urbanistico. Declaracion
de utilidad publica. Declaracion de fuera de ordena-
cion.

Tema 47. - Ordenanzas de la edificacion. Tipologia y limitaciones.
Sistemas y pardmetros de medida.

Tema 48, - Gestion Urbanistica. Conceptos y fines. Tipos de
actuaciones. Agentes intervinientes. Cargas de ges-
tion. La obtencion de terrenos dotacionales.

Tema 49, - Ejecucion del planeamiento: Actuaciones aisladas.

Tema 50. - Ejecucion del planeamiento: Actuaciones inte-
gradas. Unidades de actuacion. Sistemas de actua-
cion.
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Tema 51. - Ejecucién mediante el sistema de concierto.

Tema 52. - Ejecucién mediante el sistema de compensacion.
Juntas de compensacion.

Tema 53. - Ejecucién mediante el sistema de cooperacion.
Tema 54. - Ejecucion mediante el sistema de concurrencia.
Tema 55. - Ejecucion mediante el sistema de expropiacion.

Tema 56. - La expropiacion por motivos urbanisticos. Modalida-
des de gestion aplicables. Reversidn.

Tema 57. - El procedimiento de tasacion conjunta. La expropia-
cion individual. Pago del justiprecio. Ocupacién e ins-
cripcion registral.

Tema 58. - La obtencidn de dotacionales urbanisticas. Diversos
procedimientos en funcion de la clase de suelo.

Tema 59. - La intervencion plblica en la gestion urbanistica.
Entes instrumentales: Consorcios y sociedades mer-
cantiles.

Tema 60. - Formas complementarias de gestién urbanistica:
Ocupacion directa y convenios urbanisticos. Proyec-
tos de urbanizacion. Canon y garantia de urbaniza-
cion.

Tema 61. - Intervencion en el uso del suelo. La licencia urbanisti-
ca. Actos sujetos. Régimen. Competencia y procedi-
miento. Publicidad. Efectos. Plazos. Caducidad.
Limitaciones de las licencias de parcelacion.
Supuestos de interés general.

Tema 62. - Fomento de la edificacion, conservacién y rehabilita-
cion.
Tema 63. - Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 64. - Intervencion en el mercado del suelo. Programas
municipales de suelo. Derecho de superficie. Derecho
de tanteo y retracto.

Tema 65. - Organizacion y coordinacion administrativa en materia
urbanistica. Organismo. Competencias.

Tema 66. - Informacion urbanistica y participacién social.
Publicidad del planeamiento. Consultas urbanisticas.
Cédula urbanistica.

Tema 67. - Disposiciones. adicionales y transitorias de la Ley
5/1999 de Urbanismo de Castilla y Ledn.

Tema 68. - Teoria del valor. El precio. Relacion entre el valor y el
precio. Valoracion inmueble. Criterios de valoracion.
Meétodos de valoracidn segun su finalidad.

Tema 69. - Sistemas de valoracion: Valor en renta, valor por com-
paracion y valor de mercado. La depreciacion y sus
causas. Tipos de depreciacion.

Tema 70. - Valoracion de los terrenos en la Ley 6/1998, de 13 de
abril. Criterios. Tipos de valor, derechos y deduccio-
nes. Valoracion por tipos de suelo. Valoracién de terre-
nos a obtener por expropiacion.

Tema 71. - Valor del suelo no urbanizable y de los suelos urbani-
zables asimilados. Métodos de comparacién y capita-
lizacion.

Tema 72. - Valor del suelo incluido en ambitos para su desarrollo
y del suelo urbano.

Tema 73. - Valoracion tributaria del suelo. Normas técnicas
para determinar el valor catrastral de los bienes de
naturaleza urbana. Valor del suelo urbano. Valores
basicos y unitarios. Influencia de las caracteristicas
Intrinsecas y de las circunstancias extrinsecas de las
parcelas. Valoracion tributaria de las construcciones.
Clasifi-cacion tipolégica en razon del uso y la cate-
goria. Coeficientes correctores.

696
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AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

PERSONAL

—————

RESOLUCION DEL DELEGADO DE PERSONAL

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Comision de
Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia catorce de febrero
actual, RESUELVO:

Convocar pruebas selectivas para proveer, por' el procedi-
miento de Concurso-Oposicion Libre, UNA PLAZA DE ASISTEN-
TE SOCIAL, incluida en Oferta Publica de Empleo y vacante en
la Plantilla de Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Palencia,
con arreglo a las Bases que se transcriben a continuacion.

Palencia, 19 de febrero de 2002. - El Concejal Delegado de
Organizacion y Personal, Gabriel Castaneda Santos.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA

PROVISION DE UNA PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL, INCLUIDA

EN OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1999 Y VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CORPORACION.

BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIAY CARACTERISTICAS
DE LA PLAZA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicion libre, de
UNA plaza de Asistente Social, incluida en la Oferta Publica
de Empleo del afio 1999, vacante en la Plantilla de Funcionarios
del Excmo. Ayuntamiento de Palencia, estando dotada presu-
puestariamente, y clasificada en la Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos de Grado Medio,
Denominacion Asistente Social, Grupo B, de los establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/84.

La presente convocatoria se publicara en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, en el Boletin Oficial de.Castilla y Ledn, en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion y, en extracto, en el Boletin
Oficial del Estado.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de
dos partes: fase de concurso y fase de oposicion.

El aspirante que resulte nombrado quedara sometido, desde
el momento de la toma de posesién al régimen de incompatibili-
dades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Se declara expresamente que el Tribunal designado para juz-
gar las diversas pruebas selectivas no podra aprobar ni declarar

que han superado las mismas un niimero mayor de aspirantes al
de las plazas convocadas.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en esta convocatoria sera necesario:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado,
al que en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de apli-
cacién la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de
la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 anos y no exceder de aquella en que
falten menos de 15 anos para la jubilacién forzosa por edad
determinada por la legislacion basica en materia de
Funcién Publica, el dia en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias. El exceso del limite maximo de edad
podrd ser compensado, siempre que se hubiere cotizado al
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Régimen General de la Seguridad Social o entidad con |
que ésta tenga reconocida compensacion de cotizaciones,

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Trabajo
Social (Asistente Social).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida e|
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado, las Comunidades Auténomas o las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercigio
de las funciones publicas.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de instancias y gozar de los
mismos hasta la toma de posesion en el cargo. ‘

TERCERA. - INSTANCIAS.

Quienes deseen participar en este concurso-oposicion,
deberan presentar instancia debidamente cumplimentada, dirigi-
da al llmo. Sr. Alcalde, en el modelo oficial, depositandola en el
Registro General de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca publi-
cada la convocatoria en extracto en el B.O.E. En dicha instancia
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda y que se comprometen a
prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida.

Las instancias podran también presentarse en la forma en
que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre de 1992.

Juntamente con la instancia, los aspirantes presentaran los
documentos justificativos de los méritos que aleguen para su
valoracion en la fase de concurso, no tomandose en considera-
cién aquellos que no queden debidamente justificados.

Los derechos de examen se fijan en 21 € (3.494 ptas)., que
seran satisfechos por los aspirantes en el momento de presentar
la instancia y no podran ser devueltos mas que en el caso de no
ser admitidos por falta de los requisitos exigidos para tomar parte
en el Concurso-Oposicion.

Los sujetos pasivos que acrediten encontrarse en situacion de
desempleo, sin percibir prestaciones por esa causa, disfrutaran
de una reduccién del 50% de conformidad con lo dispuesto en las
Ordenanzas Fiscales Municipales. Serdan abonados en el acto de
presentacion de la solicitud, a la que se unira justificante de pago
de la Tesoreria Municipal, si se hace personalmente, o bien
mediante giro postal expresandose claramente este destino,
nombre y domicilio del solicitante, haciendo figurar en la instancia
numero de giro y estas circunstancias si se remite por correo.

En ninguin caso, la mera presentacion y pago de los derecnos
de examen en la Tesoreria Municipal supondra sustitucion del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud
con arreglo a lo dispuesto.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el llmo. Sr. Al
calde aprobard mediante resolucion la lista provisional de aspi
rantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusién, concediendo un plazo de diez dias para la presenta-
cién de reclamaciones y subsanacién de errores. La Resolucion
aprobatoria se publicard en el BoLETiN OFICIAL de la provincia, jun-
tamente con la lista de excluidos y sus causas; la lista integra, €
hara publica a través del Tablén de Anuncios de la Corporaclon.

Terminado el plazo, por la Alcaldfa-Presidencia se dictara
nueva resolucion, elevando a definitiva la lista provisional de asp’”
rantes o publicAndose nuevamente si hubiesen existido reclama-
ciones. En dicha resolucién, a través del BoLeTiN OFICIAL de 12 ‘
provincia y del Tablén de Anuncios de la Corporacion, s€ deter
minara, ademas, la composicién nominal del Tribunal calificador:
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lugar, fecha y hora de comienzo del procedimiento selectivo y
orden de actuacion de los aspirantes, segun resultado del sorteo
celebrado al efecto y previsto en la Oferta publica de empleo.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado. Asimismo, en el
supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el BoLeTiN OFiciaL de |a pro-

vincia.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del Tribunal Calificador serd predominante-
mente tecnica. Los Vocales deberdn poseer titulacién o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El Tribunal Calificador estaré constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE:

— El de la Corporaciéon o miembro de la misma en quien
delegue.

VOCALES:

— Un Concejal por cada Grupo Politico, con representacion en
el Ayuntamiento.

— La Secretaria General de la Corporacion.
— El Jefe del Servicio dentro de la especialidad.

— Un representante de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon.

— Un funcionario designado por la corporacion.
— Un representante de la Junta de Personal.

SECRETARIO:

— Un Técnico o experto del Area de Personal, con voz pero sin
voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes res-
pectivos que habran de designarse simultdneamente con los titu-
lares del mismo.

El Tribunal podra solicitar la designacién de asesores con voz,
Pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de
SUs miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo siem-
Pre necesaria la presencia del Presidente y Secretario: las deci-
siones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolvien-
do, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir,
notificandolo al Presidente de la Corporacion cuando concurran
€n ellos algunas de las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Gomun.

Las actuaciones del Tribunal habrin de ajustarse estricta-
Mente a las Bases de la Convocatoria; no obstante, el Tribunal
"eSolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas,

asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las
Mismas. |

SEXTA. - COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO OPOSICION
LIBRE.

Los ejercicios de la Oposicion no podran comenzar hasta
Yanscurrido un mes a partir de Ia fecha en que aparezca publica-
90 el anuncio de la Convocatoria en extracto en el B.O.E. y se
aﬂuncjara' con quince dias de antelacion al comienzo del primer
Clercicio,

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-

Miento (inico, perdiendo todos los derechos en caso de que no

. mDa.rezcan. salvo fuerza mayor debidamente justificada y apre-
a0a libremente por el Tribunal.

ma
co
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El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no se realicen conjuntamente, seré el que resulte del sorteo
previsto en la Oferta Publica de Empleo, y tnico para todas las
convocatorias de esta Corporacion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas en el BoLetin OFiciaL de la provincia, No
oObstante, estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en los loecales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, con la
antelacion de, al menos, veinticuatro horas a la celebracién del
siguiente ejercicio, con las calificaciones obtenidas por los oposi-
tores que hubieren superado las pruebas.

FASE DE CONCURSQ: El Tribunal, con carécter previo, valo-
rara los méritos aportados y debidamente justificados por los
aspirantes. Dicha valoracién sera de calificacion reglada y con
sujecion al siguiente baremo:

— Por tiempo de servicios prestados en puesto de trabajo
igual o similar al que se convoca, desempefiado en esta o
en otra Administracion, y debidamente acreditado: 0,016
puntos por mes, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Finalizada la valoracion, las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes se haran publicas en los Tablones de Anuncios de la
Corporacion.

FASE DE OPOSICION: Constara de dos ejercicios de carac-
ter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito,
durante el tiempo méaximo de dos horas, un tema de caracter
general, fijado por el Tribunal inmediatamente antes de comenzar
el ejercicio y relacionado con los Grupos Il y Ill del anexo -parte
especifica del programa de la convocatoria-.

En esta prueba se valorara el conocimiento del tema, la clari-
dad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la apor-
tacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

El ejercicio debera ser leido publicamente por los aspirantes
en el dia, hora y lugar que oportunamente se anunciara por el
Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito a
tres temas extraidos al azar, uno de cada Grupo del programa
anexo a la convocatoria.

La duracion de este ejercicio sera de tres horas, siendo leido
publicamente por el aspirante en el dia y hora que se fije previa-
mente. Finalizada la lectura publica, el Tribunal podra dialogar con
el opositor por un tiempo maximo de quince minutos acerca del
contenido de los temas.

TERCER EJERCICIO: Consistira en la resolucién por escrito,
durante el tiempo maximo que determine el Tribunal, de uno o
varios supuestos précticos relacionados con las funciones a
desempenar por el titular de la plaza. Durante el desarrollo de
este ejercicio, los aspirantes podran hacer uso de los textos lega-
les de los que acudan provistos.

Este ejercicio se leera por cada aspirante en publico el dia y
hora que sefale el Tribunal.

SEPTIMA.- CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA.

Cada uno de los ejercicios de este Concurso-Oposicién Libre,
sera obligatorio para todos los aspirantes y calificados de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen en
cada uno de ellos la calificacion minima de 5 puntos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miem-
bro del Tribunal sera de 0 a 10 puntos; la calificacion se adoptara
sumando las otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva en cada uno de los ejercicios de
la Fase Oposicidn.
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Las calificaciones obtenidas por los opositores que hubiesen
superado las diferentes pruebas, se haran publicas en el Tablon
de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento y en el lugar de celebra-
cion de las pruebas al final de cada ejercicio.

El orden de calificacion definitiva sera el determinado por las
sumas de las calificaciones de los méritos en la Fase de
Concurso y la suma total de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en |os distintos ejercicios de la fase de oposicion. El
resultado servira para determinar la propuesta de nombramiento
a favor del aspirante que obtenga mayor numero de puntos.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal
debera llevar a efecto una o mas pruebas complementarias sobre
los ejercicios de la oposicion.

OCTAVA. - RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara la lista de apro-
bados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar esta e
numero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a
Presidente de la Corporacion para que se pueda proceder por e
drgano competente al nombramiento formal.

Aprobada la propuesta por el drgano competente, al aspiran-
te nombrado le sera notificado expresamente, ademas del nom-
bramiento, el plazo para la toma de posesion. En el caso de no
tomar posesion en plazo sefialado, sin causa justificada, quedara
anulado el nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en el Servicio de Personal
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones y requerimientos
exigidos en la Convocatoria, que a continuacion se expresan:

a) Fotocopia del D.N.l. acompanado de su original para su
compulsa, de conformidad con lo que determina el Real
Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

b) Titulo original, copia compulsada del titulo exigido para pre-
sentarse a esta Convocatoria o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicion. Si los documentos
estuvieren expedidos después de la fecha en que finalizo el
plazo de presentacion de instancias, debera justificar el
momento en que finalizaron sus estudios.

¢) Acreditacion de Apto en el reconocimiento medico, que se
efectuara por los Servicios Médicos de Empresa.

d) Declaracién Jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del Servicio del Estado, Comuni-
dades Auténomas o Entidades Locales, asi como de no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publi-
cas.

Si el aspirante propuesto tuviere la condicion de funcionario
plblico estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados, para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar tnicamente certificacion del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara la documentacion, no podra
ser nombrado y se anulara todas las actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar para en el Concurso-Oposicion.

Aprobada la propuesta por el érgano competente, al aspiran-
te nombrado le sera notificado expresamente, ademas del nom-
bramiento, el plazo para la toma de posesion. En el caso de no
tomar posesion en plazo senalado, sin causa justificada, quedara
anulado el nombramiento.
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NOVENA. - TOMA DE POSESION.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, |g
Corporacion aprobara la propuesta de hombramiento a favor de|
aspirante que figure incluido’en la misma, al que le sera notifica-
do expresamente, ademéas del nombramiento, la fecha de toma
de posesion.

Si no tomase posesion en el plazo senalado en la notificacion
sin causa justificada, quedara en situacion de cesante, con pérdi-
da de todos los derechos derivados del Concurso Oposicién y
subsiguiente nombramiento conferido.

DECIMA. - INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del Concurso Oposicién Libre, reservandose la facultad de poder
declarar vacantes las plazas convocadas.

UNDECIMA. - IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se derivan de ésta y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en |a forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative
Comun.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte
en esta oposicion constituye sometimiento expreso de |0os aspi-
rantes, a las bases de la convocatoria que tienen consideracion
de Ley reguladora de la misma.

Contra la presente resolucion, que agota la via adminis-
trativa, los interesados podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a la publicacién en extracto en el
B.O.E. de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn o directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
publicacion de extracto en el B.O.E. ante la Sala de o
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn, con sede en Valladolid (articulos 8.1y 14 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa). -

Palencia, enero de 2002. - El Concejal Delegado deé
Organizacién y personal, Gabriel Castafieda Santos.

ANEXO

PARTE GENERAL

GRUPO |

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978. Estructura.
Caracteristicas esenciales. Valores y Principios cons:
titucionales.

Tema 2. - Derechos y deberes fundamentales de 10s espafoles:

Tema 3. - Relaciones entre el ordenamiento estatal y el auton‘ﬂ*
mico. Competencias. Los Estatutos de Autonomia:
Las Leyes-marco. Las Leyes de Transferencia. Leyes
de Armonizacion. Leyes de las CC.AA.

Tema 4. - Las CC.AA.. Clases. Organizacion politica Y admr
nistrativa. Asambleas Legislativas. Presidemﬁ's-
Consejos de Gobierno. CC.AA. de Régimer
Comun.
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Tema 9. -

Tema 6. -

Tema /. -

Tema 8. -

Tema 9. -

Tema 10. -

Tema 11. -

Tema 12. -

Tema 13. -

Tema 14. -

Tema 15. -

Tema 16. -

Tema 17. -

El Acto Administrativo. Concepto. Clases, elementos %
requisitos. Ejecutividad y ejecutoriedad. Notificacion y
publicacion.

La teoria de la Invalidez del acto administrativo.

Supuestos de Nulidad y Anulabilidad. Convalidacion,
conversion y conservacion.

Disposiciones Generales del Procedimiento Adminis-
trativo. Los interesados. Iniciacion e Instruccion del
procedimiento.

Resolucion o terminacion del procedimiento adminis-
trativo. Resolucién expresa. Motivacion. Terminacidn
convencional. Acto presunto. Caducidad. Desisti-
miento y renuncia.

Los procedimientos de revision de los actos adminis-
trativos. Eficacia de los actos. Ejecutividad y accion de
oficio. Medios o procedimientos de ejecucién. Proce-
dimiento sancionador. Principios de la potestad san-
cionadora.

Los procedimientos de revisién de los actos adminis-
trativos. Revision de Oficio. Revocacién. Reclama-
ciones previas.

El Regimen Local. Principios Constitucionales.
Garantias institucionales de la Autonomia Local.
Contenido y limites de la Autonomia. Doctrina
Constitucional. '

Fuentes del Ordenamiento Juridico Local. Legislacion
Estatal y Autonémica; sus relaciones con la estatal.
Aplicacion a las Entidades Locales de las Leyes
Estatales y Autonémicas de caracter sectorial.

La Potestad Reglamentaria de las Entidades Locales.
Organos titulares. Reglamentos orgénicos y ordenan-
zas. Distincion. Procedimientos de elaboracién y apro-
bacion. La publicacién de las normas locales. Los
Bandos

Entidades Locales. Clases. El municipio. Concepto,
estructura. Elementos. Territorio. Poblacion. Empa-
dronamiento.

Organizacion municipal. El Alcalde: eleccion, remo-
cion y cese. Competencias y estatuto personal.
El Ayuntamiento Pleno. Composicién y funcio-
nes. Comision de Gobierno. Organos complemen-
tarios.

Régimen de sesiones. Normas reguladoras. Clases.
Acuerdos. Clases y formas. Informes. Actas y certifi-
caciones. Resoluciones de la Alcaldia.

Especialidades locales del acto administrativo.

"Impugnacién de los actos locales por la Adminis-

Tema 18. -

Tﬁma 19. -

Tema 20 .

tracion del Estado y de las CC.AA. Ejecutividad de los
actos administrativos locales. Procedimientos ejecuti-
VOS.

El Patrimonio de las Entidades Locales. Clasificacion
de Bienes. El Dominio Publico Local. Bienes patrimo-
niales. Inventario. Bienes comunales. Adquisicién y
enajenacion de bienes. Administracion, uso y aprove-
chamiento de bienes propios.

La Funcion Publica Local. Concepto y clases de fun-
cionarios: de habilitacion nacional, clases, atribucio-
nes, seleccion y formacion; funcionarios de carrera,
dgrupos, escalas y atribuciones.

Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
Régimen Disciplinario.
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PARTE ESPECIFICA
GRUPO I

EL SISTEMA DE ACCION SOCIAL

Tema 1. - El Estado de Bienestar. Evolucion historica, concepto
y caracteristicas. Critica y crisis del Estado del
Bienestar.

Tema 2. - Historia de los servicios sociales en Espana: marco
juridico y politico.

Tema 3. - Los servicios sociales: concepto, caracteristicas y
niveles de intervencion.

Tema 4. - Estructura y organizacion de los servicios sociales:
distribucion de competencias entre administraciones.

Tema 5. - Los servicios sociales bdsicos y especificos.
Concepto y descripcion. Diferencias.

Tema 6.- El Plan Concertado de Prestaciones Baésicas.
Concepto, objetivos y contenido.

Tema 7. - La organizacion del Sistema de Accién Social de
Castilla y Ledn I. El marco normativo. El sistema y sus
agentes. Mecanismos de coordinacion.

Tema 8. - La organizacion del Sistema de Accion Social de
Castilla y Leodn Il. Distribucion de competencias.
Financiacion del sistema. Ordenacion y actividad de
control. Evolucion de las lineas de actuacion.

Tema 9. - La Ley 18/1988 de Accidn Social y Servicios Sociales
de Castilla y Leon: Principios inspiradores y conteni-
dos fundamentales.

Tema 10. - Competencias municipales en materia de servicios
sociales y politica social. Ley 7/1985, Reguladora de
las bases del Régimen Local. Ley 1/1998 de Régimen
Local de Castilla y Leon. Legislacién sectorial.

Tema 11. - Los Centros de Accion Social: definicién y personal.
Contenido y funciones. Funcionamiento.

Tema 12. - La seguridad social en Espafa. Evolucion y prestacio-
nes actuales.

NECESIDADES SOCIALES Y SECTORES DE INTERVENCION

Tema 13. - Las necesidades sociales: Concepto, caracteristicas y
tipologia.
Tema 14. - La exclusion social: concepto y consideraciones gene-

rales. Factores generadores de exclusién social.
Desempleo y exclusion social.

Tema 15. - Deficiencias, minusvalias y discapacidad. Concepto.
Condicion legal de minusvalido

Tema 16. - Colectivos de atencién prioritaria en materia de inser-
cion laboral en el ambito de los servicios sociales.
ltinerarios personalizados de insercion

Tema 17. - Minorias étnicas. Caracteristicas culturales y sociales.
Composicion y roles familiares. Salud, educacion,
vivienda y empleo.

Tema 18. - Plan Municipal de minorias étnicas. Programas vy
estrategias de intervencion.

Tema 19. - Plan Regional Sectorial de Acciones frente a la
Exclusion Social: Planteamientos generales: Papel de
las administracionés locales.

Tema 20. - El envejecimiento como fenédmeno social. Situacion
de Palencia y Castilla y Ledon. Necesidades socia-
les de las personas mayores. Modelos de interven-

cion.
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GRUPO Il

Tema 1. - Plan Regional Sectorial para las Personas Mayores:
Planteamientos generales: Papel de las administra-
ciones locales.

Tema 2. - Mujer e igualdad de oportunidades en la formacion, el
empleo y la actividad social.

Tema 3. - Violencia de género y maltrato familiar. Concepto.
Mdrco normativo. Centros de orientacion y asesora-
miento. Servicios de atencién a la victima. Servicios
especificos de los cuerpos y fuerzas de seguridad del
Estado.

Tema 4. - La planificacién regional en materia de igualdad de
oportunidades.

Tema 5. - El Plan municipal de Igualdad de Oportunidades.

Tema 6. - La familia actual. Formas de familia en la Espana
contemporanea: composicion y roles funcionales. La
pareja contemporéanea. Familias monoparentales:
Cambios sociales recientes. Democratizacion y rela-
ciones simétricas en el ambito familiar.

Tema 7. - Infancia, familia y juventud. Aspectos psicologicos,
sociales y conflictos que requieran respuesta social.

Tema 8. - Plan Regional Sectorial de proteccion a la infancia:
Planteamientos generales: Papel de las administra-
ciones locales.

Tema 9. - Drogodependencias: Concepto y clasificacion.
Prevencion: factores determinantes y principales cate-
gorias de intervencion.

Tema 10. - Plan Municipal de drogodependencias. Programas Y
estrategias de intervencion.

Tema 11. - La incapacitacion legal, la tutela ordinaria, el interna-
miento y otros aspectos juridicos-asistenciales de las
personas enfermas o con deficiencias persistentes de
caracter fisico o psiquico.

Tema 12. - El voluntariado en la accién social y su fundamenta-
cion legal.

METODOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

Tema 13. - Técnicas de investigacion aplicadas al trabajo social:
Técnicas cuantitativas y cualitativas.

Tema 14. - La Planificacion de los servicios sociales: concepto y
aspectos generales. Perspectivas de la planificacion
social. Fases en la planificacion social. Metodologia e
instrumentos de planificacion.

Tema 15. - Planificacién estratégica: concepto y atributos.
Planificacion tactica: definicién y caracteristicas.
Disefio de programas. Ejecucion de proyectos.

Tema 16. - La evaluacion de proyectos sociales. Consideraciones
generales, concepto y objetivos. Tipos de evaluacion.
Disefio de la evaluacion. Criterios de evaluacion y for-
mulacion de variables a medir.

Tema 17. - La intervencién individual. desde el trabajo social
Técnica de entrevista individual

Tema 18. - La intervencion en el grupo desde el trabajo social. El
grupo definicion caracteristicas Y clasificacion.
Técnicas de trabajo social grupal.

Tema 19. - La intervencion en la comunidad: desde el trabajo
social Concepto elementos de la comunidad y agen-
tes de desarrollo. Técnicas de trabajo social comuni-
tario.

Tema 20. - La Animacién socio cultural: Concepto y técnicas.
694
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AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

PERSONAL

———————

RESOLUCION DEL DELEGADO DE PERSONAL

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Comisién de
Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia catorce de febrerg
actual, RESUELVO:

Convocar pruebas selectivas para proveer, por el procedi-
miento de Concurso-Oposicién Libre, UNA PLAZA DE TECNICQ
MEDIO DE PROTECCION CIVIL, incluida en Oferta Publica de
Empleo y vacante en la Plantilla de Funcionarios del Excmo,
Ayuntamiento de Palencia, con arreglo a las Bases que se trans-
criben a continuacion.

Palencia, 19 de febrero de 2002. - El Concejal Delegado de
Organizacién y Personal, Gabriel Castafieda Santos.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE PROTECCION
CIVIL, INCLUIDA EN OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1997 Y
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
LA CORPORACION

BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIAY CARACTERISTICAS
DE LA PLAZA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicion libre, de
UNA plaza de Técnico Medio de Proteccion Civil, incluida en
la Oferta Publica de Empleo del afio 1997, vacante en la
Plantilla de Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Palencia,
estando dotada presupuestariamente y clasificada en la Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos de
Grado Medio, Denominacién Técnico Medio de Proteccién Civil,
Grupo B, de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84.

_a presente convocatoria se publicara en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en €l
Tablén de Anuncios de la Corporacién y, en extracto, en el Boletin
Oficial del Estado.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de
dos partes: fase de concurso y fase de oposicion.

El aspirante que resulte nombrado quedara sometido, desde
el momento de la toma de posesion al régimen de incompatibili-
dades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Se declara expresamente que el Tribunal designado para juz-
gar las diversas pruebas selectivas no podra aprobar ni declaraf
que han superado las mismas un nimero mayor de aspirantes @l
de las plazas convocadas.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en esta convocatoria sera necesario:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado,
al que en virtud de los tratados internacionales celebrach?
oor la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplr
cacion la libre circulacién de trabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de
la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de aquella €N que
falten menos de 15 afos para la jubilacion forzosa porf eda
determinada por la legislacién basica en matefia de
Funcién Publica, el dia en que finalice el plazo de preséf*
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—
tacion de instancias. El exceso del limite maximo de edad
podra ser compensado, siempre que se hubiere cotizado al

Régimen General de la Seguridad Social o entidad con Ia
que esta tenga reconocida compensacién de cotizaciones.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Tecnico o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado, las Comunidades Auténomas o las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de instancias y gozar de los
mismos hasta la toma de posesidn en el cargo. ‘

TERCERA. - INSTANCIAS.

Quienes deseen participar en este Concurso-Oposicidn Libre,
deberan presentar instancia debidamente cumplimentada dirigida
al llmo. Sr. Alcalde, en el modelo oficial, depositindola en el
Registro General de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca publi-
cada la convocatoria en extracto en el B.O.E. En dicha Instancia,
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda y que se comprometen .a
. prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida.

Las instancias podran también presentarse en la forma en
que determina el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre de 1992.

Juntamente con la instancia, los aspirantes presentaran los
documentos justificativos de los méritos que aleguen para su
valoracion en la fase de concurso, no toméandose en considera-
cion aquellos que no queden debidamente justificados.

Los derechos de examen se fijan en 21,04 euros, que seran
satisfechos por los aspirantes en el momento de presentar la ins-
tancia y no podrédn ser devueltos mas que en el caso de no ser
admitidos por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en
el Concurso-Oposicion.

Los sujetos pasivos que acrediten encontrarse en situacién de
desempleo, sin percibir prestaciones por esa causa, disfrutaran
de una reduccién del 50% en las tarifas que se recogen en el
apartado anterior.

Los derechos de examen seran abonados en el acto de pre-
Sentacion de la solicitud, a la que se unira justificante de pago de
12 Tesoreria Municipal, si se hace personalmente, o bien median-
& giro postal expresandose claramente este destino, nombre y
domicilio del solicitante, haciendo figurar en la instancia niimero
Ue giro y estas circunstancias si se remite por correo.

En ningtin caso, la mera presentacion vy pago de los derechos
d? €xamen en la Tesoreria Municipal supondra sustitucién del tra-
Mite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud
Con arreglo a lo dispuesto.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de salicitudes, el llmo. Sr. Al-
Calde aprobara mediante resolucion la lista provisional de aspi-
‘antes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
SXClusion, concediendo un plazo de diez dias para la presenta-
290 de reclamaciones y subsanacién de errores. La Resolucion
“Plobatoria se publicara en el BoLeTiN OFicIAL de la provincia, jun-
;amente Con la lista de excluidos y sus causas; la lista fntegra, se

14 plblica a fravés del Tablon de Anuncios de la Corporacién.

| Terminadm el plazo, por la Alcaldia-Presidencia se dictara
*Va resolucién, elevando a definitiva la lista provisional de aspi-
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rantes o publicandose nuevamente si hubiesen existido reclama-
clones. En dicha resolucién, a través del BoLETiN OFICIAL de la
Provincia y del Tablén de Anuncios de la Corporacion, se deter-
minara, ademas, la composicién nominal del Tribunal calificador,
lugar, fecha y hora de comienzo del procedimiento selectivo y
orden de actuacion de los aspirantes, segun resultado del sorteo
celebrado al efecto y previsto en la Oferta publica de empleo.

Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado. Asimismo, en el
Supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del

primer ejercicio, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicién del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Los Vocales deberdn poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE:

— El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
deleqgue.

VOCALES:

— Un Concejal por cada Grupo Politico, con representacicn en
el Ayuntamiento.

— La Secretaria General de la Corporacién.,

— Un Representante de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn.

— El Director o Jefe del Servicio, dentro de |a especialidad.
— Un funcionario designado por la Corporacidn.
— Un representante de la Junta de Personal.

SECRETARIO:

— UnTécnico o experto del Area de Personal, con voz pero sin
voto.

El Tribunal quedara integrado, ademés, por los suplentes res-
pectivos que habran de designarse simultaneamente con los titu-
lares del mismo.

El Tribunal podra solicitar la designacién de asesores con Vord
pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de
sus miembros titulares o suplentes Indistintamente, siendo siem-
pre necesaria la presencia del Presidente y Secretario: las deci-
siones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolvien-
do, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Presidente de Ia Corporacion cuando concurran
en ellos algunas de las causas previstas en el articulo’28 de la
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas %
Procedimiento Administrativo Comun.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estricta-
mente a las Bases de la Convocatoria; no obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan en la aplicacién de sus normas,
asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las
mismas.

SEXTA. - COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO OPOSICION
LIBRE.

Los ejercicios de la Oposicion no podrdn comenzar hasta
transcurrido un mes a partir de la fecha en que aparezca publica-
do el anuncio de la Convocatoria en extracto en el B.O.E. y se
anunciara con quince dias de antelacion al comienzo del primer
gjercicio.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Gnico, perdiendo todos los derechos en caso de que no
comparezcan, salvo fuerza mayor debidamente justificada y apre-
ciada libremente por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no se realicen conjuntamente, sera el que resulte del sorteo
previsto en la Oferta Publica de Empleo, y Unico para todas las
convocatorias de esta Corporacion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia. No
obstante, estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, con la
antelacion de, al menos, veinticuato horas a la celebracion del
siguiente ejercicio, con las calificaciones obtenidas por l0s oposi-
tores que hubieren superado las pruebas.

FASE DE CONCURSO: El Tribunal, con caracter previo, valo-
rara los méritos aportados y debidamente justificados por 10s
aspirantes. Dicha valoracion sera de calificacion reglada y con
sujecion al siguiente baremo.

— Por tiempo de servicios prestados en puesto de trabajo
igual o similar al que se convoca, desempenado en esta o
en otra Administracién, y debidamente acreditado: 0,016
puntos por mes, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Finalizada la valoracién, las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes se haran publicas en los Tablones de Anuncios de la
Corporacion.

FASE DE OPOSICION: Constara de dos ejercicios de carac-
ter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito,
durante el tiempo maximo de dos horas, un tema de caracter
general, fijado por el Tribunal inmediatamente antes de comenzar
el ejercicio y relacionado con el temario anexo a esta convo-
catoria. - .

En esta prueba se valorara el conocimiento del tema, la clari-
dad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la apor-
tacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

El ejercicio debera ser leido publicamente por los aspirantes
en el dia, hora y lugar que oportunamente se anunciara por el
Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito a
dos temas extraidos al azar, uno de cada Grupo del programa
anexo a la convocatoria.

La duracion de este ejercicio sera de dos horas, siendo leido
pliblicamente por el aspirante en el dia y hora que se fije previa-
mente. Finalizada la lectura publica, el Tribunal podra dialogar con
el opositor por un tiempo maximo de quince minutos acerca del
contenido de los temas.

TERCER EJERCICIO: Consistira en la resolucion por escrito,
durante el tiempo maximo que determine el Tribunal, de uno o
varios supuestos prdcticos relacionados con las funciones a
desempefiar por el titular de la plaza. Durante el desarrollo de
este ejercicio, los aspirantes podran hacer uso de los textos lega-
les de los que acudan provistos.

Este ejercicio se leerd por cada aspirante en publico el diay
hora que senale el Tribunal.

SEPTIMA. - CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA.

Cada uno de los ejercicios de este Concurso-Oposicion Libre,
serd obligatorio para todos los aspirantes y calificados de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen en
cada uno de ellos la calificacién minima de 5 puntos.
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El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miem.-
bro del Tribunal sera de 0 a 10 puntos; la calificacion se adoptara
sumando las otorgadas por los distintos miembros del Tribuna| y
dividiendo el total por el numero de asistentes a aquel, siendo g
cociente la calificacion definitiva en cada uno de los ejercicios de
la Fase Oposicion.

Las calificaciones obtenidas por los opositores que hubiesen
superado las diferentes pruebas, se haran publicas en el Tablén
de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento y en el lugar de celebra-
cion de las pruebas al final de cada ejercicio.

El orden de calificacion definitiva sera el determinado por las
sumas de las calificaciones de los méritos en la Fase de
Concurso y la suma total de las puntuaciones obtenidas por l0s
aspirantes en los distintos ejercicios de la fase de oposicion. E|
resultado servira para determinar la propuesta de nombramiento
a favor del aspirante que obtenga mayor nimero de puntos.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal
debera llevar a efecto una o mas pruebas complementarias sobre
los ejercicios de la oposicion.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas con-
vocadas, y elevara dicha relacion a la Presidencia de la
Corporacion, para que sea formulada propuesta de nombramien-
to por el Organo competente.

OCTAVA. - RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara la lista de apro-
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar esta e
nimero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a
Presidente de la Corporacion para que se pueda proceder por e
érgano competente al nombramiento formal.

Aprobada la propuesta por el érgano competente, al aspiran-
te nombrado le sera notificado expresamente, ademas del nom-
bramiento, el plazo para la toma de posesion. En el caso de no
tomar posesién en plazo sefialado, sin causa justificada, quedara
anulado el nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en el Servicio de Personal
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones y requerimientos
exigidos en la Convocatoria, que a continuacion se expresan:

a) Fotocopia del D.N.I. acompafado de su original para su
compulsa, de conformidad con lo que determina el Real
Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

b) Titulo original, copia compulsada del titulo exigido para pre-
sentarse a esta Convocatoria o justificante de haber abor
nado los derechos para su expedicion. Si los documentos
estuvieren expedidos después de la fecha en que finalizd @
plazo de presentacion de instancias, debera justificar el
momento en que finalizaron sus estudios.

c) Acreditacién de Apto en el reconocimiento medico, que ¢
efectuara por los Servicios Médicos de Empresa.

d) Declaracién Jurada de no haber sido separado m_edianiﬁ
expediente disciplinario del Servicio del Estado
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, asi ¢0M°
de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

Si el aspirante propuesto tuviere la condicion de funci_ﬂ_ﬂﬂ“”
publico estara exento de justificar las condiciones Y requisﬂ}‘JS ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debleﬂgz
presentar Unicamente certificacion del Ministerio organismo s
quien dependa, acreditando su condicién y demas Gircunstaﬂﬂla

‘que consten en su expediente personal.
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Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor, el
aspiranté propuesto no presentara la documentacion, no podré
ser nombrado y se anulara todas las actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad en
Iz instancia solicitando tomar para en el Concurso-Oposicién.

NOVENA. - TOMA DE POSESION.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Corporacion aprobara la propuesta de nombramiento a favor del
aspirante que figure incluido en la misma, al que le sera notifica-
do expresamente, ademas del nombramiento, la fecha de toma
de posesion.

Si no tomase posesion en el plazo sefalado en la notificacién
sin causa justificada, quedara en situacién de cesante, con perdi-
da de todos los derechos derivados del Concurso Oposicién vy
subsiguiente nombramiento conferido.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del Concurso Oposicion Libre, reservandose la facultad de poder
declarar vacante la plaza convocada.

UNDECIMA.- IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se derivan de esta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte
en esta oposicion constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes, a las bases de la convocatoria que tienen consideracion
de Ley reguladora de la misma.

Contra la presente resolucion, que agota la via adminis-
trativa, los interesados podran interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a la publicacién en extracto en
el B.O.E. de conformidad con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin o directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
publicacion de extracto en el B.O.E. ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn, con sede en Valladolid (articulos 8.1 y 14 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Palencia, octubre de 2001. - El Concejal Delegado de
Organizacién y Personal, Gabriel Castafieda Santos.

ANEXO

PARTE GENERAL

GRUPO |

Tema 1. - La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. La
Corona. Las Atribuciones del Rey. Las Cortes
Generales: Composicion y atribuciones. |

Tema 2. - E| Gobierno y la Administracién del Estado. El
Presidente del Gdbierno. El Consejo de Ministros. Los
Ministros. El Poder Judicial. EI Consejo General del
Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La Organizacion Judicial Espanola.

Tema 3, - La Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. La coordinacién entre las diferentes
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Administraciones Publicas. Principios de actuacion de
la Administracion Publica.

Tema 4. - El principio de legalidad. Las Fuentes del Derecho:
concepto, enumeracion y jerarquia.

Tema 5. - La relacion juridico administrativa. Concepto. Sujetos:
la Administracion y ‘el Administrado. Capacidad y
representacion.

Tema 6. - El Administrado: derechos. Los actos juridicos del
Administrado.

Tema 7. - Especialidades del Procedimiento Administrativo
Local. El Registro de entrada y salida de documentos.
Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales:
regimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificacio-
nes de acuerdos. Las Resoluciones del Presidente de
la Corporacion.

Tema 8. - El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 9. - El Procedimiento Administrativo General: principios
Informadores. Fases del procedimiento administrativo.
El silencio administrativo.

Tema 10. - Los Contratos Administrativos. Concepto, clases y ele-
mentos. Su cumplimiento. La seleccion del contratista.

Tema 11. - Formas de la accién administrativa en el ambito Local.
La actividad de fomento. La actividad de policia. El
Servicio Publico Local.

Tema 12. - El Dominio Publico. Concepto, elementos y naturale-
za. Clasificacion y régimen del Dominio PUblico.
Clasificacion y régimen juridico de los Bienes
Patrimoniales. Los Bienes de las Entidades Locales.

PARTE ESPECIFICA

GRUPO Hl

Tema 1. - Principios de la Proteccion Civil.
Tema 2. - Ley de Proteccion Civil.

Tema 3. - Medidas provisionales para la actuacién en situacio-
nes de emergencia en los casos de grave riesgo,
catastrofe o calamidad publica.

Tema 4. - Norma Béasica de Proteccion Civil.

Tema 5. - Reglamento General de Policia y Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas.

Tema 6. - Plan Territorial de Proteccién Civil de Castilla y Ledn.
Directriz para la elaboracién de Planes Provinciales y
Municipales de Proteccion Civil.

Tema 7. - Organizacion y Funcionamiento de la Proteccién Civil
en la Administracion Territorial.

Tema 8. - Criterios sobre asignacion de medios y recursos de
titularidad estatal a los planes territoriales de
Proteccion Civil.

Tema 9. - Conceptos fundamentales sobre Planificacion de
emergencias Estructura organizativa y operativa de
los planes de emergencia.

Tema 10. - Actuacion de los Servicios Sanitarios en las Catés-
trofes, Areas zonas Tipos de Clasificacion, escalona-
miento del Transporte, Cronologia de la Asistencia
Sanitaria, Racionalizacion hospitalaria y Equipos con-
tra catastrofes.,

Tema 11. - Conceptos basicos sobre riesgos, emergencias vy
catastrofes.

Tema 12. - Reglamento de Fﬁeégos Extraordinarios sobre las
Personas vy los Bienes.
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Tema 13. - El Voluntariado de Proteccion Civil.
Tema 14. - Ley de Actividades Clasificadas en Castilla y Leon.

Tema 15. - Plan de Actuacion para los posibles casos de
Accidente en el Transporte de Mercancias Peligrosas.

Tema 16. - Clasificacion de los heridos en catastrofes. Metodos
de clasificacion de heridos, Categorizacion de los
heridos. Tarjetas de Clasificacion de los heridos.

Tema 17. - La Dispersion, evacuacion y albergue.

Tema 18. - Planes de Emergencia contra Incendios y Evacuacion
en locales y edificios.

Tema 19. - Conocimientos Basicos para la actuacion en la
Extincion de un incendio forestal.

Tema Ed. - Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 21. - Planes Territoriales. Valoracion de Riesgos. Plan de
Actuacion. Fases. Medios y Recursos. revisiones.
Tratamiento de la Informacion de Retorno.

Tema 22. - Planes de Autoproteccion.

Tema 283. - Planes Especiales de Proteccion Civil: Incendios
forestales.

Tema 24. - Hundimientos y salvamentos.

Tema 25. - Riesgos de Origen Tecnolégico: El Transporte de
Mercancias Peligrosas.

Tema 26. - Riesgos de Origen Tecnoldgico: el Riesgo Quimico.

Tema 27. - Riesgos de desabastecimiento de Servicios vy
Suministro Basicos.

Tema 28. - Estructura de un Plan Basico de emergencias de
Transporte de Mercancias Peligrosas.

Tema 29. - Gases Domésticos. Defuncidn. Familia de Gases.
Prevencion de caracter general. Conexion. Disposi-
tivos de Seguridad. Precauciones en cocinas. Butano
y Propano, Gas Ciudad y Gas Natural. Precauciones
Generales.

Tema 30. - Geodinamica Interna. Planes
Proteccion Civil Riesgo Sismico.

Tema 31. - Planes Especiales de Proteccion Civil: Inundaciones.
Tema 32. - ldentificacion, Prevencion y evaluacion de riesgos.

Tema 33. - Métodos para el Estudio de los Riesgos: Métodos
Cuantitativos y Cualitativos. Aplicacidn de los Analisis
de Riesgo.

Tema 34.- Riesgo de Origen biologicos.

Tema 35.- Estados de Alarma, excepcion y sitio.

Tema 36.- Riesgos de Origen Climatico y Geoclimatico.
Tema 37.- El rescate, socorro y salvamento.

Tema 38.- Medidas de Proteccion a la Poblacion: El albergue.
Tema 39.- Activacion de Planes de Emergencia.

Tema 40.- Tipos de Planes de Proteccion Civil.

Tema 41. - Proteccion Civil y Ordenacion del Territorio vy
Geoclimatico.

Tema 42. - La Intervencion Psicoldgica en las emergencias.

Tema 43. - Operatividad, medios y Recursos e Implantacion y
Mantenimiento de un Plan de Emergencia Territorial.

Tema 44. - Legislacion Basica en Materia de Gestion de Crisis y
emq‘rgencias.

Tema 45. - Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de
Proteccion Civil de Palencia.

Tema 46. - Ley 31/1195, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 47. - Condiciones generales y mecanismos de proteccion
previstos para los trabajos con motores, transmisiones
y maquinas.

Especiales de
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Y

Tema 48.- Condiciones generales y mecanismos de proteceign
para los trabajos con electricidad.

Tema 49. - Condiciones generales y mecanismos de proteccign
para los trabajos en edificios y locales.

Tema 50. - Condiciones generales y mecanismos de proteceign
para los trabajos con maquinas de elevacion y trans-
porte, '

695

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

CONTRATACION

"

ANUNTCIO

Acuerdo adoptado por la Comision Municipal de Gobierno
en sesion de fecha 14 de febrero de 2002, por el que se convoca
concurso para la contratacion privada de “Poliza de Seguros de
inmuebles a suscribir por el Excmo. Ayuntamiento de Pa-
lencia”.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Ayuntamiento de Palencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Contratacion.

c) Num. de Expediente: 37/2002.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: La contratacion de “Poliza de
Seguros de‘inmuebles a suscribir por el Excmo. Ayun-
tamiento de Palencia”.

b) Lugar de ejecucion: Palencia.

c) Duracién del centrato: Ejercicio 2002, hasta el 31 de
diciembre.

3. -TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.
a) Tramitacion: ORDINARIA.
b) Procedimiento: ABIERTO.
c) Forma: CONCURSO.

4. - PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
— Importe total: 1.250 euros/mes IVA incluido.

5.- GARANTIAS:
— Provisional: 225 euros.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.
a) Entidad: Ayuntamiento de Palencia.
b) Domicilio: C/. Mayor ntim. 7. Dpto. de Contratacion.
c) Localidad y Cédigo Postal: Palencia 34002.
d) Teléfono: 979-71-81-84. |
e) Telefax: 979-71-81-18 0 71-81-38.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion-
Durante el plazo de quince dias naturales, contados a par
tir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio €fl el
BoLeTiN OFICIAL de la provincia.

- . PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: Dentro del plazo de qumfif
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la pub '_
cacién del anuncio licitatorio en el BoLeTin OFiciAL de 18 PT'”.
vincia. Si el tltimo dia del plazo de presentacion o dé aper
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tura de plicas, fuere sdbado, domingo o festivo, se enten-
dera prorrogado cualquiera de los dos actos al dia habil
siguiente.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones.

c) Lugar de presentacion:

1.2 - Entidad: Ayuntamiento (Secretarfa General).
2.2 - Domicilio: Plaza Mayor nim. 1.
3.7 - Localidad y Cédigo Postal: Palencia 34001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mante-
ner su oferta (concurso): TRES MESES.

g.- APERTURA DE LAS OFERTAS.
a) Entidad: Ayuntamiento.
b) Domicilio: Plaza Mayor num. 1.
¢) Localidad: Palencia.

d) Fecha: El jueves de la semanda siguiente a aquélla en que
termine el plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: Trece horas.

9.- GASTOS DE ANUNCIOS.
— Seran de cuenta del contratista adjudicatario.

Palencia, 20 de febrero de 2002. - La Concejal de Hacienda y

Patrimonio, Elisa Docio Herrero.
697

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

CONTRATACION

ANUNCIO

Acuerdo adoptado por la Comisién Municipal de Gobierno
€n sesion de fecha 14 de febrero de 2002, por el que se convoca
concurso para la contratacion de la “Asistencia de realizacion
de cursos de la Escuela Municipal de Animacién Juvenil y
Tiempo Libre. Afio 2002,

1.- ENTIDAD ADJ UDICADORA.
a) Organismo: Ayuntamiento de Palencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Contratacion.

¢) Nim. de Expediente: 28/2002.

2.« OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcién del objeto: La contratacion de “Asistencia de
realizacion de cursos de la Escuela Municipal de
Animacion Juvenil y Tiempo Libre. Afo 2002”,

b) Lugar de ejecucién: Palencia.

¢) Duracién del contrato: Seglin pliego técnico para cada
curso.

3.-TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y EORMA DE ADJUDICACION.
a) Tramitacién: ORDINARIA. '
0) Procedimiento: ABIERTO.
€) Forma: CONCURSO.

%= PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

= Importe total: 16.167,27 euros IVA incluido para el total de
10s cursos.
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5. - GARANTIAS:

— Provisional: 2% del tipo de licitacién para cada curso al que
se presenten.

6. - OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.
-a) Entidad: Ayuntamiento de Palencia.
b) Domicilio: C/. Mayor nim. 7. Dpto. de Contratacion.
¢) Localidad y Cédigo Postal; Palencia 34002.
d) Telefono: 979-71-81-84.
e) Telefax: 979-71-81-18 6 71-81-38.

f) Fecha limite de obtencion de documentacidn e informacién:
Durante el plazo de quince dias naturales, contados a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
BOLETIN OFIcIAL de la provincia.

7.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: Dentro del plazo de quince
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio licitatorio en el BoLETIN OFICIAL de la pro-
vincia. Si el ultimo dia del plazo de presentacion o de aper-
tura de plicas, fuere sabado, domingo o festivo, se enten-
dera prorrogado cualquiera de los dos actos al dia habil
siguiente.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones.

¢) Lugar de presentacion:

. - Entidad: Ayuntamiento (Secretaria General).
G Domicilio: Plaza Mayor ndm. 1.
3.2 - Localidad y Cdédigo Postal: Palencia 34001 .

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mante-
ner su oferta (concurso): TRES MESES.

8. - APERTURA DE LAS OFERTAS.
a) Entidad: Ayuntamiento.
b) Domicilio: Plaza Mayor ntim. 1.
¢) Localidad: Palencia.

d) Fecha: El jueves de la semanda siguiente a aquélla en que
termine el plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: Trece horas.

9. - GASTOS DE ANUNCIOS.
— Seran de cuenta del contratista adjudicatario.

Palencia, 20 de febrero de 2002. - La Concejal de Hacienda y
Patrimonio, Elisa Docio Herrero. 699

A MUSTCO
EDICTO

"Aprobado definitivamente el expediente de modificacion al
presupuesto de gastos por Suplemento de Crédito, se hace publi-
co el contenido de la modificacién tal y como a continuacién se
indica:

PARTIDAS DEL PRESPUESTO DONDE SE SUPLEMENTA CREDITO:

Capitulo Explicacidn Consign. actual Incremento Consign. final
1 (Gastos de personal.................... 670.000
2 (Gastos Bienes y Servigios.......... 3.045.506
4 Transferencias corrientes .......... 69.700
6 Inversiones infraestructuras...... 460.300
(11171 e AT I R 4.245.206
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FINANCIACION DEL SUPLEMENTO DE CREDITO!

Concepto Explicacion Importe
870-01 Remanente de TeSOrBra ....oooeoveririuesissisnmsinss 4.245.206
TOTAL A Sh kWt s svan b i s asies reecai s 4.245.206

Contra este acuerdo puede interponerse directamente re-
curso Contencioso-Administrativo ante la Sala de la Jurisdiccion
Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio y ello sin perjuicio de que pueda
interponerse cualquier otro recurso que se considere con-
veniente”.

Amusco, 14 de febrero de 2002. - El Alcalde, Valeriano Acosta

Gomez.
725

A MUSTCO
EDICTO

Formado el padrén del Impuesto de Vehiculos de Traccion
Mecénica correspondiente al ejercicio de 2002, queda el
mismo expuesto en la Secretarfa del Ayuntamiento durante el
plazo de quince dias, a fin de que las personas interesadas
puedan examinarlo y formular las reclamaciones que estimen
oportunas.

Amusco, 14 de febrero de 2002. - El Alcalde, Valeriano Acosta

Gomez.
726

CERVERA DE PISUERGA
EDICTO

Por D. Carlos Garcia Garcia, se solicita licencia municipal
para el ejercicio de la acitividad de “Bar”, en local de edificio
situado en Carretera de Cervera-Aguilar, de Rueda de Pisuerga.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo-5® de
la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de la Comunidad de Castilla y
Le6n y articulo 84 de la ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimietno Administrativo
Comun, se hace publico para que los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que se preten-
de instalar, puedan formular las observaciones pertinentes, en el
plazo de quince dias, a contar desde la insercion del presente
edicto en el BoLeTin OFiciAL de la provincia.

Cervera de Pisuerga, 26 de febrero de 2002. - El Alcalde, Luis
Cabeza Gomez. 241

FROMISTA

E Dyl GITHO

Por D? Teédula Ana Acero Garrachdn, se ha solicitado licen-
cia para “Proyecto de almacén agricola polivalente ” en este
término municipal de Frémista, en la parcela nim. 10 de poligono
22 lo que se hace publico, en cumplmiento de la preceptuado en
el art. 5.1 de la Ley 5/85, a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algtn modo por la actividad referida puedan formular por
escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las
alegaciones que se estimen oportunas, durante el plazo de quin-
ce dias habiles. |

Fromista, 26 de febrero de 2002. - La Alcaldesa, Carmen Rojo

Carrascal.
744

G RI J OTA
ANUNCIO

Dofa Rita Cuesta Laso, ha solicitado de esta Alcaldia, licen-
cia para ejercer la actividad de “Bar”, en la C/ Obispo Montoya
num. 24, de esta localidad. '

En cumplimiento del art. 5 de la Ley 5/1993, de 21 de octubre
de Actividades Clasificadas de la Junta de Castilla y Ledn, se
abre un perfodo de informacion publica de quince dias habiles, g
contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio parg
que todo el que se considere afectado por la actividad que se pre-
tende ejercer pueda hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse
durante las horas de oficina en la Secretaria de este Ayun-
tamiento.

Grijota, 20 de febrero de 2002. - El Alcalde, Juan Carlos
Pando Fernandez.

745

HERRERA DE VALDECANAS
EDICTO

Formado el padrén municipal del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccidon Mecanica, correspondiente al aio 2002, el mismo
queda expuesto al publico en la Secretaria del Ayuntamiento, por
término de quince dias habiles, a los efectos de comprobacion y
reclamaciones.

Herrera de Valdecafas, 22 de febrero de 2002. - El Alcalde,
Enrigque Gil Escano.

746

HORNILLOS DE CERRATO
EFD 1C~Tlh0
Formado el padrén municipal del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccién Mecanica, correspondiente al ano 2002, el mismo
queda expuesto al ptiblico en la Secretaria del Ayuntamiento, por
término de quince dias hébiles, a los efectos de comprobacion y
reclamaciones.

Hornillos de Cerrato, 22 de febrero de 2002. - El Alcalde,
Tedfilo Vaca Gonzalez.

TAT

MAGAZ DE PISUERGA
By BYMCST O

Expediente: 05/07/00 (5)

Tramitado expediente de aprobacion del proyecto e
Actuacién de la Unidad de Ejecucién del Sector Uno de Castillo
de Magaz, a instancia de Pryconsa, el Pleno Municipal en sesion
de 10 de abril de 2001, acordd su aprobacion definitiva.

Lo que se hace publico de conformidad con lo senalado €
articulo 76.3.b de la Ley 5/99.

Magaz de Pisuerga, 28 de febrero de 2002. - El Alcalde
Gonzalo Alonso.

nél

750
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MANCOMUNIDAD AGUILAR-VALDIVIA

-AGUILAR DE CAMPOO- (Palencia)

—_—

EDICTO

Aprobado Inicialmente por esta Mancomunidad, el Presu-
puesto General del ejercicio 2002, se expone al publico por plazo
de quince dias habiles, durante los cuales podran presentarse
reclamaciones ante el Consejo de la Mancomunid ad, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 150 y 1561 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y 20 y 21 del Real Decreto
500/90, de 20 de abril.

Aguilar de Campoo, 25 de febrero de 2002. - E Presidente,
Luis Angel Puebla Gonzalez. 798

MANCOMUNIDAD AGUILAR-VALDIVIA

—AGUILAR DE CAMPOO- (Palencia)

—_—

EDICTO

Informada por la Comisién Especial de Cuentas y de confor-
midad con lo establecido en el art. 193.3 de la Ley 39/88, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico la Cuenta General de esta Mancomunidad. correspon-
diente al ejercicio 2001, por plazo de quince dias habiles, duran-
te los cuales y ocho més, los interesados podrén presentar recla-
maciones, reparos u observaciones.

Aguilar de Campoo, 22 de febrero de 2002. - E| Presidente,
Luis Angel Puebla Gonzilez. 759

MANQUILLOS
EDICTO

Informada por la Comisién Especial de Cuentas, la Cuenta
General de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de
2001, la cual se encuentra integrada por los Estados, Cuentas y
Documentacion complementaria regulados en los Capitulos 12 y
® del Titulo 1V de la Instruccién de Contabilidad del tratamiento
eSpecial para Entidades Locales de ambito territorial con pobla-
Cion inferior a 5.000 habitantes, aprobada por Orden de 17 de julio
de 1990, de conformidad con lo establecido en el articulo 193.3 de
a Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
-0cales, se expone al publico por plazo de quince dias, durante
OS cuales y ocho més, a partir del siguiente a la insercion de este
edicto en el BoLETiN OFiciAL de |a provincia, los interesados podrén
Presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Manquillos, 26 de febrero de 2002. - El Alcalde, José Martinez
Gallardo, 748

MONZON DE CAMPOS

EDICTO

Formados los padrones que a continuacién se relacionan.
fUedan de manifiesto al publico por término de quince dias,
Uurante los cuales podran ser examinados por los interesados e
Nterponer Jas reclamaciones que estimen oportunas, advirtiendo
JUe pasado dicho plazo, se llevara a efecto el cobro de las cuo-
"SS con arregloa las disposiciones en vigor.
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Padrones expuestos:
1. Tasa servicio de agua, recogida de basuras y alcantarillado:
* 42 trimestre 2001 de Monzdn de Campos.
* 2% semestre de 2001 de Villajimena.

2. Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica, ano 2002;

Monzén de Campos, 22 de febrero de 2002. - E| Alcalde,

Antonio Casas Metrino.
27

VILLAPROVEDDO
E Di1iC/\T O

Formado el padrén municipal del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecanica, correspondiente al afio 2002, el mismo
queda expuesto al publico en la Secretaria del Ayuntamiento, por
término de quince dias habiles, a los efectos de comprobacion y
reclamaciones.

Villaprovedo, 23 de febrero de 2002. - E| Presidente de la

Comision Gestora, Jesls Angel Calvo de la Calle.
749

Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE TORRE DE LOS MOLINOS
ANUNCIO

Por la Junta Vecinal de la Entidad Local Menor de Torre de los
Molinos, en sesidn ordinaria de fecha 23 de febrero de 2002, se
ha aprobado inicialmente el Presupuesto de dicha Entidad para
2002, por lo que conforme a los articulos 112 de la Ley 7/85 vy
150.1 de la Ley 39/88, se expone al publico en la Secretaria de la
Entidad por plazo de quince dias habiles, a partir de la publica-
cion de este anuncio en el BoLeTin OFiciAL de |a provincia de
Palencia, a efecto de examinar el Presupuesto, pudiendo los inte-
resados legitimados segun el articulo 151.1 de la Ley 39/88, pre-
sentar reclamaciones contra el mismo.

Torre los Molinos, 24 de febrero de 2002. - El Alcalde-
Pedaneo, Avelino Merino Lomas.

713
JUNTA VECINAL DE TORRE DE LOS MOLINOS
ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL EL EJERCICIO 2002
GASTOS
Capitulo Euros
A) Operaciones corrientes
2 (Gastos en bienes corrientes y servicios.... 4.969,11
4. . Gaslos.depersomal .ot s 2.644 45
B) Operaciones de capital
6 INVErsiones realeS....ccccooeeeeeveeceeeeveieeaeceaenns 18.030,36
e e s S s s s e e 25.643,93
INGRESOS
Capitulo Euros
A) Operaciones corrientes
3 Tasas y olres INGIESEOS ..iciyisssriiostioassil 300,51
D INQresos PAIIMOMAIRS i.iv i icsiibosns 13.522,77
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Capitulo Euros
B) Operaciones de capital
8 Remanente de tesoreria .....ccvrviririiininin 11.820,65
o L B L e S M) 25.643,93
Torre los Molinos, 25 de febrero de 2002. - El Alcalde-
Pedaneo, Avelino Merino Lomas. | i

JUNTA VECINAL VALLE DE SANTULLAN
EDICTO

Habiéndose aprobado por esta Entidad, en sesion de 3 de
febrero de 2002 la enajenacién por el procedimiento abierto, tra-
mitacion urgente y el pliego de condiciones que ha de regir la
subasta para el aprovechamiento de pastos sobrantes en los
montes “La Mata” y “Revillanueva” de U. P. num. 212-213, queda
el mismo expuesto al publico por téermino de ocho dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del presente anun-
cio en el BoLeTin OFIcIAL de la provincia, durante cuyo plazo podra
ser examinado y formularse contra el msimo las reclamaciones
gue se estimen pertinentes.

Al mismo tiempo se anuncia celebracion de subasta para la
adjudicacion de dicho aprovechamiento, bajo las siguientes con-
diciones en extracto:

Objeto. - Enajenacion, mediante procedimiento abierto por
subasta, tramitacion urgente, de pastos sobrantes en los montes
“La Mata” y “Revillanueva” de U. P. num. 222-213 en 540 ha., loca-
lizados en el término vecinal de Valle de Santullan, Palencia. El
ganado pastante sera en todo caso, vacuno y en una carga maxi-
ma diaria de 200 cabezas.

Plazo. - Desde la adjudicacion definitiva hasta el 31 de dici-
mebre de 2006.

Tipo de licitacion. - Se fija en la cantidad de minima de siete
mil doscientos cincuenta euros (7.250,00) para la primera anuali-
dad con incremento para la segunda y siguientes segun Indice
Precios al Consumo. La cantidad podra ser mejorada al alza.

Garantias. - La garantia provisional se fija en ciento cuarenta
y cinco euros (145,00 €) y la definitiva en el 4% de la adjudiacion.

Forma de pago. - El precio correspondiente a la primera anua-
lidad, se abonara a la firma del contrato y el correspondiente a los
afnos sucesivos antes del 31 de diciembre de cada anualidad
(entendiéndose el pago siempre adelantado).

Presentacion de proposiciones. - En la Secretaria de la
Junta Vecinal, durante el plazo de trece dias naturales siguientes
al de la publicacion de este edicto en el BoLeTiN OFICIAL de [a pro-
vincia. Las proposiciones se ajustaran al modelo oficial suminis-
trado en la Secretaria de la Entidad y deberan ir acompanadas,
en sobre aparte, de los siguientes documentos:

— El que acredita la personalidad del licitador y en su caso, su
representacion.

— El que acredite su condicion de ganadero.
— Resguardo acreditativo de la garantia provisional.

— Los que acrediten hallarse al corriente del cumplimimiento
de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes.

Apertura de proposiciones. - Tendra lugar en la Casa de
Concejo de Valle de Santullan, a las trece horas del primer festi-
vo siguiente a la terminacion del plazo de presentacion de propo-
sicones.

Valle de Santullan, 25 de febrero de 2002. - El Presidente,

Angel Garcia Vielba.
714
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Anuncios Particulares

COMUNIDAD DE REGANTES DE LOS
CANALES DEL BAJO CARRION

~VILLOLDO- (Palencia)

e ——

Se convoca a todos los propietarios de fincas situadas en |
zona regable de la Comunidad de Regantes de los Canales dg|
Bajo Carrion, para que asistan a la Asamblea General ordina.
ria, que se celebrard en el local de Usos Miltiples del limg,
Ayuntamiento de Villoldo, el proximo domingo dia 17 de marzg
de 2002, a las once horas en primera convocatoria y a las
once treinta horas en segunda convocatoria, con el siguiente:'

ORDEN DEL DIA

12 - Lectura y aprobacion si procede del Acta anterior.

22 - Examen y aprobacion de la memoria general del afg
2001.

? - Normas de riego para la campana 2002.

4° - Examen y aprobacion de las cuentas de gastos-ingresos
del ano 2001.

52 - Eleccion de las vocalias vacantes.
62 - Ruegos y preguntas.

Villoldo, 26 de febrero de 2002. - El Presidente, Blas Carmelo
Donis Tarrero. 254

COMUNIDAD DE REGANTES DE LOS CANALES DE
LA NAVA DE CAMPOS

~CASCON DE LA NAVA- (Palencia)

El Presidente de la Comunidad de Regantes de los Canales
de La Nava de Campos, convoca a JUNTA GENERAL ORDINA-
RIA a los regantes de la misma, que tendra lugar el dia 24 de
marzo de 2002 (Domingo), a las doce treinta horas en primera
concocatoria y trece horas en segunda, en el Salén Social de
Cascon de la Nava.

Segun el articulo 55 de los estatutos en segunda convocato-

- ria seran validos los acuerdos con los asistentes.

ORDEN DEL DIA

12 - Lectura y aprobacién si procede del acta de la asan
blea anterior.
2° . Estado de las cuentas: Liquidacion afio 2001 y presu”
puesto ano 2002.
o . Deliberacion sobre el sistema de votacién del proyecto

de modernizacion de las infraestructuras de riego dé la
Comunidad de Regantes de la Nava.

42 - Informe de la Junta de Gobierno a la Asambléd
General,

52 - Ruegos y preguntas.

Cascon de la Nava, 25 de febrero de 2002. - El Presidenté

Moisés Fernandez Fernandez. 730
R
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