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SE PUBLICA LOS LUNES,

PRECIOS DE SUSCRIPCION

yyuntamientos menores de 500 ha-
nitantes, Juzgados de Paz y |
Juntas vecinales, anual pesetas 1.000

\vuntamientos mayores de 500,
Cabezas de Partido, Juzgados de
1.2 Instancia, Comarcales y Ca-
maras Oficiales, anual pesetas.. 1.300

Particulares, anusl pesetas 1.500
Semestrales .. 800
Trimestrales ... . 500
Nam. suelto corriente . 18

A ” atrasado .. . : 30 |
Ano XCVII

DE LA

DEPOSITO LEGAL. P.-1.-1958

 BOLETIN OFICIAL

PROVINCIA DE PALENCIA

MIERCOLES Y VIERNES

F

del siguiente.

en la Ordenanza, 8 pesetas.

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO |

Miércoles 25 de agosto de 1982

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su com-
. pleta publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” v no
 tendréan efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra
cosa (Art. 29 nim. 1 y 3, del Cédigo Civil).

I.a ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento
(Art. 6., nadm. 1, del propio texto legal).

inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Seecretarios reci-
ban este “Boletin”, dispondran su exposicién al ptiblico en
. el sitio de costumbre, donde permanecera hasta el recibo ' sertar, sera dirigida al Gobierno

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,
Oficinas de Intervencién de ia
Diputaciéon. Teléfono 74 15 2

Toda la correspondencia rela-
cionada con los anuncios a in-

CivilL

ANUNCIOS: Por cada palabra del! anuncio o documento Las suscripciones obligatorias se
' que se inserte en el BOLETIN OriciAL de los establecidos - satisfaran durante =l primer tri-

' mestre del afo, y las volunta-
rias, por adelantado.

Nam. 102

M

Administracién  Provincial

Diputﬁciﬁn Provincial de Palencia

ANUNCIO

Aprobado el expediente de modifica-
ciones de credito 3/82, dentro del Presu-
puesto Provincial Ordinario del ejerci-
cio de 1982, en sesion extraordinaria
de 29 de julio ultimo, y expuesto al pa-
blico durants quince dias habiles, me-
diante edicto inserto en el BoLETIN OFI-

(1AL de la provincia numero 92, de 2 de |

los corientes, sin que durante el término
expresado se hayan producido reclama-
ciones, y habiéndose acordado expre-
samente que, transcurido dicho plazo
sin reclamaciones el acuerdo era firme
¥y ejecutive, ha quedado aprobado defi-
nitivamente dicho expediente. Para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el ni-
mero 2 del articulo 16 de la Ley 40/1981,
de 28 de octubre. en relacién con el ni-
mero 2 del articulo 14 de 1a misma, a
continuacion se detallan, en el siguiente
resumen por Capitulos las modificacio-
nes de crédito contenidas en dicho ex-
pediente:

PRESUPUESTO DE GASTOS

. Remuneraciones de personal:
Anterior: |
Aumentos: 1.737.267 pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicio: ,
Anterior: 523.868.930 pesetas.
Aumentos: 2.561.800 pesetas.

4. Transferencias corrientes:

Anterior: 72.974.693 pesetas.
Aumentos: 1.500.000 pesetas

6. Inversiones reales.
Anterior: 145.648.560 pesetas.
Aumentos: 1.382.000 pesetas.

Variacién de activos financieros.

Anterior: 5.800.000 pesetas.
Aumentos: 1.500.000 pesetas

En consecuencia el Presupuesto Pro-

Vinclial Ordinario, cuyo montante des-

Minsteno de Cuttura 2010

pues del segundo expediente de modi-
ficaciones de crédito era de 1.867.225.259
pesetas, queda, una vez aplicado este
tercero en la cifra de 1.875.906.326 pe-
setas.
L.o que se hace publico para general
conocimiento.
Palencia 20 de agosto de 1982. — El
Presidente, Guillermo Miguel Palacios.
» 3199

Diputacion Provincial de Palenciq

Recaudacién de Tributos del Estado
en la Zona 1.* de Palencia capital

Don Pascual Catén Catén, Recaudador
de Tributos del Estado en la Zona
1.* de Palencia Capital.

Hago saber: Que resultando desco-
nocido el paradero de los sujetos pasi-
VOos que se relacionan, les requiero por
€] presente edicto para que en el plazo
de ocho dias habiles, contados a partir
del sigluiente a la publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia, com-
parezcan por si o por medio de repre-
sentantes legales debidamente autoriza-
dos en las oficinas de esta Recaudacién,
sitas en Palencia, C/. San Juan de Dios,
n.” 6-1.°-C, al objeto de llevar a cabo la
diligencia de notificacion de sus débitos
y para que designen domicilio en esta
zona para oir notificaciones, advirtién-
doles que, de no comparecer ni desig-
nar domicilio dentro del plazo senala-
do, se seguira el procedimiento de
apremio sin nueva citacidén, declaran-
doles en rebeldia y practicandoles las
notificaciones de resolucioneés que re-
caigan en los mismos, en la forma pre-
vista para estos casos en el art. 99.7
dql Reglamento General de Recauda-
cion,

En las certificaciones de descubierto
que se notifican, por el senor Tesorero
de Hacienda de Palencia, en 1as fechas
que se indican, dicté la siguiente:

PrROVIDENCIA: En uso de la facultad
que me confieren los articulos 95 y 101

ey, ey, s s gy R

e ——

del Reglamento General de Recauda-
cion, declaro incurso el importe de la
deuda en el recargo del 20 por 100 y
dispongo se proceda ejecutivamente
contra el patrimonio del deudor con

arreglo a los preceptos de dicho Regla-
mento.

Contra transcrita providencia de apre-
mio, podran interponer recurso de repo-
sicion en el plazo de quince dias, conta-
dos desde el siguiente a] de la publica-
cion de este edicto en citado BoLeTIN,
ante el Sr. Tesorero de Hacienda de esta
provincia o en el de guince igualmente
contados, reclamacidén econdémica admi-
nistrativa ante el Tribunal de dicha ju-
risdiccion, segun previene el art. 137
de la Ley General Tributaria y el arti-
culo 188 del Reglamento General de Re-

| caudacion, bien entendido, que aungque

se interponga reclamacién no se suspen-
dera el procedimiento'a menos que se
garantice el pago de la deuda o se con-
signe su importe en la forma y términos
previstos en el articulo 190 del Regla-
mento General de Recaudacién.

En cumplimiento de lo establecido en
el articulo 102 del citado Reglamento.
se notifican a los deudores por medio
del presente edicto, conforme al ar-
ticulo 99 del citado Reglamento, conce-
diéndoles un plazo de veinticuatro horas
para que hagan efectivos sus descubier-
tos, previniendoles que de no verificarlo.
_< procedera al embargo de sus biene:
iin mas notificaciones ni requerimiento
previo.

RELACION DE DEUDORES

Angelines Garcia Alvarez. — Certifi-
cacion 81-2388, liquidacién 55290, expe-
dida 8-10-81, por C. Beneficios, apremia-
da 2-1-82. Importe 40.146 pesetas.

Honorio Fernandez Munoz. — Certi-
ficacion 82078, expedida 20-5-82, por
IRYDA, Palencia, apremiada 17-6-82.
Importe 442 pesetas.

José Antonio Ferniandez Munoz., —
Certificacion 82077, expedida 20-5-82 por
IRYDA, Palencia, apremiada 17+46-82.
Importe 699 pesetas.

Micaela Gonzalez Salomoén., — Certi-
ficacion 82102, expedida 20-5-82, por
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IRYDA, Palencia. apremiada 17-5-82.
Importe 2.965 pesetas.

Eduardo Mendocza Roldan. — Certifi-
cacion 82-740, ligquidacion 113, expedi-
da 17-3-82. por T. Personal-L. Fiscal,
aprcmiada 20-5-32. Importe 17.640 pe-
setas.

Manuel Fernandez Rodriguez. — Cer-

tificacion 82-776, ligquidacion 865, expe-

dida 6-3-82, por Imp. Renta P. Fisicas;
apremiada 20-5-82. Importe 8.731 ptas.

Hn. Ruiz Abad y V. — Certificacion
82-911, liquidacién 1040, expedida 21-4-
1982, por Transmisiones - Anot. Pre-
vent., apremiada 2-7-82. Importe 49 631
peselas.

Evangelina Santos Lorenzo. — Certi-
ficaciébn 82-977, liquidacion 2189, expe-
dida 21-4-82, por Imp. Transmisiones,
apremiada 2-7-82. Importe 1.293 ptas.

Eusebio Garcia Gil. — Certificacion
42-970. liquidacién 1864, expedida 13-4-
1882, por Transmisiones, apremiada
2-7-82. Importa 1.550 pesetas.

Enrique Félix Ortega Torrija. — Cer-
tificacién 82-6-92, liquidacion 358, expe-
dida 13-4-82, por Transmisiones, apre-
miada 2-7-82. Importe 198.655 pesetas.

Rufino Pérez Sanchez. — Certifica-
cién 82-906. liguidacion 729, expedida
13-4-82. por Transmisiones - muebles,
apremiada 2-7-82. Importe 2.065 ptas.

Vicente A. Robles Martin. — Certifi-
cacibn 82-966, ligquidacion 1802, E}{I}'E‘ifil—
da 21-4-82. por Transmisiones, apremia-
da 2-7-82. Importe 12.144 pesetas.

Marcelino Rojo Merino y 1. — Cerli-
ficacion 82-1044, liquidacién 3418, expe-
dids 20-4-82, apremiada 2-7-82, por
Transmisiones. Importe 70.045 ptas.

Manuel Garcia Monge. — Certifica-
cién 82-888, liquidacion 42, expeglida
13-4-82. por Transmisiones, apremiada
9-7-82. Importe 20.028 pesetas.

Tosé Luis Caballero Leén y 1. — Cer-
tificacién 82-1012, liguidacion 2981, ex-
pedida 20-4-82, por Transmisiones, apre-
miada 2-7-82. Importe 12.365 pesetas.

Dedro Saez Aguado. — Certificacion
$2-969, liquidacion 1897, expedida 13-4-
1982, por Transmisiones, apremiada
9-7-82. Importe 19.147 pesetas.

Mariano Gregorio Martinez. — Certi-
ficacion 82-972, liquidacion 1942, expe-
dida 13-4-82. por Transmisiones, apre-
miada 2-7-82. Importe 134.935 pesetas.

Josad. Roméan Quijada. — Certifica-
ci6r: @-983. liquidacion 2362, expedida
90-442, por Transmisiones, apremiada
9-7-88. Importe 17.515 pesetas.

G#bino Martinez Arriola, — Certifica-
ci6n 82-765. liguidacién 103946, expedi-
da 31-1-82. en Santander, por Transmi-
siones. apremiada 20-4-82. Importe pe-
setas 55.915. El recurso debera presen-
tarse en Santander.

Alfonso Carlos Ruiz Ugarte. — Certi-
fencion 81-1262 de 1980, expedida en
Zzmora., por Cuota Beneficios. Importe
151.185 pesetas. El recurso debera pre-

sentarse en Zamora.

José C. Roman Quijada. — Certifica- |

cibn 82-982. liguidacion 2361, expedida
20-4-82, .por Transmisiones, apremiada
9-7-82. Importe 15.455 peselas.

Gerardo Vicario Gonzalez. — Certi-
ficacion 82-602. liguidacion 32, expedi-
da 19-2-82, por V. Cap. III - Multa Guar-
dia Civil, apremiada 22-4-82. Importe
1.000 pesetas.

Palencia 17 de julio de 1982.—El Re-

caudador. Pascual Catén Caton.
2730
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Diputacion Provincial de Palencia

Recaudacién de Tributos del Estado

de la Zona 6.2 de Saldaifia

Anuncio de subasta de bienes
inmuebles

von Mauro Gonzalez Nogal, Recaudadnr/

ce Tributos del Estado en 1a Zona 6.2
de Saldana.

Hace saber: Que en el expediente
adminisirativo de apremio num. 001/82,
gua se sigue en esta oficina de mi car-
go conira los deuaor=s yue mas abajo
se indican, se ha dictado con esta fe-
cha la siguiente:

PROVIDENCIA. Autorizadu por
¢l senor Tesorerc de Hacienda con fe-
cna =z de julio de 1982, la subasta de
los bicnes inmuebles embargados a los
deudoras comprendidos en e€i presente
axpediente, por sus débitos a la Ha-

cienda Publica del concepto de Seguri- !

dad Social Agraria, v habiéndose efec-
tuado el embargo de las fincas por me-
dic de diligencia de fecha 3 de mayo
de 1952, procédass a la celebracion
des dicha subasta el dia 30 de sepilem-
bre de 1982, a las once horas de su
manana, en el Juzgado de Paz de la
localidad d= Valderrabano y obsérvense
en su tramite y realizacion las pres-

cripciones de los articulos 136 en cuan- |
' to le sea de aplicacion, 137 y 144 del

Reglamento General de Recaudacion y
reglas 87 y 88 de la Instruccion Gene-

| ral de2 Recaudacion y Contabilidad.

Notifiquese esta providencia al deu-
dor, por medio del BOoLETIN OFICIAL de
la provincia, por enconfrarse en re-
beldia, v mediante edictos que se ex-
pondran en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Valderrabano, en
esta Recaudacion y en la Delegacion
de Hacienda de esta provincia.

En cumplimiento de dicha provi-
dencia, se publica el presnte anuncio
y se advierte a las personas que deseen
licitar en dicha subasta, lo siguiente:

19 Deudor Carmen Canon Alvarez.
—- Término municipal de Valderraba-
no. — Una finca rustica, al pago de
Mazuelas, poligono 5, parcela 311, con
una cabida de 31 hectareas y 21 areas.
Iinda: Norte, Sur, Este y Oeste con
Carmen Canon Alvarez. — Debitos ¥y
costas prequmibles 116.609 pesetas—
Tipo de subasta en primera licitacion,
375.600 pesetas, postura admisible en
primera licitacion, 250.400 pesetas.
Tipo de subasta en segunda licitacion,
281.700 pesetas. Postura admisible en
segunda licitacion, 187.800 ptas.

2° Que todo licitador habra de
constituir ante la mesa de subastia
fianza al menos del 20 por 100 del ti-
po de aquélla, deposito que se ingre-
sara en firme en el Tesoro, si el adju-
dicatario no hace efectivo el precio
del remate, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que podra incurrir por
los mayores perjuicios que sobre el
importe de la fianza originase la in-
efectividad de la adjudicacion.

5.9 Que no se admitiran posturas que
no cubran como minimo las dos terce-

Y
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ras partss del tipo de subasta y que se |
fijan en las cantidades especificadas en

e] punto 1.°.
'-1-_”

La subasta se suspendera en cual- |

quier momento anterior al de la adjudi- |

cacién de los bienes si se hace efectivo

. el imporie total de los descubiertos per-
. seguidos. :

5 El remate de las fincas podra ha-
cers2 =n calidad de= ceder a un tercero.
6.° Los rematantes deberdan entre-
gar en el acto de la adjudicacion de
los bienes o dentro de los cinco dias
siguientes, la diferencia enfre el depo-

. sito constituido y el precio de adjudi-

cacion. _

79 Los licitadorzs habran de confor-
mars2 con los titulos de propiedad del
inmueble, obrante en el expediente,
sin derecho a exigir otros, encontran-
dose de manifiesto aquéllos en la ofi-

| cina de esta Recaudacion, sita en calle

Conde Garay, numero 19 de Saldarna,
hasta una hora antes de la senalada
para la celebracion de la subasta.

8.° Que la Hacienda se reserva <]
derecho a pedir la adjudicacion del in-
mueble si no hubiese sido objeto de
remate en la subasta, conforme al ar-
ticulo 144.7 del Reglamento General
de Recaudacion. _

g° Se advierte al deudor y a su
conyuge, en caso de existir, a los
acredores hipotecarios o pignoraticios,
a los terceros poseedores o desconoci-
dos, si los hubiere, que deberan tener-
se por notificados con la virtualidad
legal, por medio del presente anuncio
de subasta.

Saldana 2 de agosto de 1982. — El

Recaudador, M. Gonzalez. . :
3212

Ministerio de Industria y Energia

Direccion Provincial de Palencia

N. ref.: Electricidad NIE.—1.585

RESOLUCION de la Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y
Energia de Palencia, autorizando el
establecimiento de la instalacion eléc-
trica que se cita:

Visto el expediente incoado en la Sec-
cibn de Industria de esta Direccion
Provincial del Ministerio de Industris
y Energia de Palencia, a peticiéon de
Diputacién Provincial, con domicilio
en Palencia, calle Burgos, solicitando
autorizacion para el establecimiento de
una instalacién eléctrica. cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en €l
Capitulo III del Decreto 2617/1966, de
20 de octubre, y de acuerdo con lo dis-
puesto en la Orden de este Ministerio
de 1 de febrero de 1968 y Ley de 24 de
noviembre de 1939, sobre Ordenacion
y Defensa de la Industria.

Esta Direccion Provincial del Minis-
terio de Industria y Energia de Palen-
cia, a propuesta de la Seccién correspon-
diente, ha resuelio:

AUTORIZAR a Diputaciéon Provincial
la instalaci6én eléctrica, cuyas princk-
pales caracteristicas son las siguientes:
Tinea adrea, trifasica, a 13,2 KV, de 52
meoireos de longitud y centro de trans
formacién de intemperie de 50 KVA.
Se establecera en Perales, explotacion
ganadera, siendo la finalidad de la cr-
tada instalacion el suministro a la C-
tada explotacion.

Esta instalacion no podra entrar el
servicio mientras no cuente el petiqlp-
nario de la misma con la aprobacion
de su proyecto de ejecucion, previo
cumplimiento de los tramites que s€ 5¢
Falan en el capitulo IV del citado De
creto 2617/1966, de 20 de octubre.

Dios guarde a Vd. ,

Dalencia 11 de agosto de 1982. — &

Director Provingial A. (ﬂegiblff*-?)l,m
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Palencia

Convenios Colectivos.
Exped. num. 263/2/82.
“I. Siderometalurgica”.

VISTO el texto del Convenio Colec-
tivo de Trabajo, de ambito provincial

para el Sector de “Industria Siderome-

talirgica”, recibido en esta Direccidn
Provincial de Trabajo con fecha 11 de
agosto de 1982, suscrito por las repre-
sentaciones legales de los empresarios
en la Confederacién Palentina de Or-
ganizaciones Empresariales, vy de los
trabajadores en las Centrales Sindica-
les de U.G.T. y CC.OO., ¥y de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 90.2
y 3 de la Ley 8/80 de 10 de mayo, del
Fstatuto de los Trabajadores, y en el
art. 2.° del Real Lecreto 1040/81, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Trabajo,
ACUERDA :

Primero: Ordenar su inscripcion en
el Registro de Convenios de esta Di-
reccion Provinecial, con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segundo: Remitir el texto original
del Convenio al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero: Disponer su publicacion en
el BOLETIN OFIcIAL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Pa-
lencia, a dieciséis de agosto de mil no-
vecientos ochenta y dos. — El Director
Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial -?_n funciones, Vicente Plaza Ma-
riscal.

Texto articulado del Convenio Colec-

tivo para Palencia capital y provincia

de Industrias Siderometaliurgicas, de

tendido de lineas eléctricas, telefonicas,

senalizacion y electrificacion de ferro-
carriles.

Vigencia: 1.° de mayo de 1982 a 30 de
abril de 1983,

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Seccion primera: Ambito y vigencia
del Convenio.

Art. 1.2 Ambito territorial. — El
presente Convenio Colectivo es de
aplicacion a las empresas sitas en la
provincia de Palencia, encuadradas en
la actividad siderometalurgica y tendi-
do de lineas de conduccion de energia.
eléctrica, telefdonica, senalizacion y elec-
lrificacion de ferrocarriles, con exclu-
sionn de aqueéllas que tengan ya estable-
cid ]:: un Convenio de ambito empresa-
rial.

Art. 2.° Ambito personal. — Los
preceptos del presente Convenio Colec-
tivo afectan a todos los trabajadores
de las Empresas de su ambito, salvo al
personal directivo, a que se refiere el
art. 1.3 c¢) del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Art, 3.° Duracién y vigencia, — El
Presente Convenio tendra una dura-
Clon de un ano, esto es: desde 1.° de
If’é}%ﬁn de 1982, hasta el 30 de abril de
Sus normas, en consecuencia, entra-
fan en vigor a partir de 1.° de mayo
de 1982, sea cual fuere la fecha de su

MinEieno e Ciutura 0t

1 publicacién en el BoOLETIN OFriciaL de

la provincia, a excepcién de la cober-
tura del riesgo por muerte ocasionada
en accidente de trabajo o enfermedad
profesional para lo que se concede a
las Empresas el plazo de un mes a par-
tir .-de la fecha de la publicacion de es-
te Convenio en el BOLETIN OFrICIAL de

- la provincia.

Art. 4° Denuncia. — El Convenio
debera ser denunciado por cualquiera
de las partes contratantes con una an-
telacion minima de dos meses a la ter-
minacion de su vigencia, debiendo
efectuarse por escrito.

CAPITULO II

Art. 5.° Compensacion. — Las con-
diciones establecidas en el presente
Convenio, son compensables en su to-
talidad con las que anteriormente ri-
gieran por mejora pactada o unilate-
ralmente concedidas por las Empresas,
a excepcion de las disposiciones que

expresamente determinaran las nor-
mas subsidiarias de aplicacion.
Art. 6.° Absorcion. — Las disposi-

ciones legales futuras que impliquen
variacion economica en todos o en al-
gunos de los conceptos retributivos,
unicamente tendran eficacia practica,
si globalmente consideradas y sumadas
a las vigentes con anterioridad a la
homologacion de este Convenio Colec-
tivo superan el nivel total de éste. En
caso contrario, y salvo disposicion ex-
presa de normas de rango superior, se
consideraran absorbidas.

Art. 7° Garantia personal. — Se
respetaran las situaciones personales
gue con caracter global excedan de es-
te Convenio Colectivo, manteniéndose
estrictamente “ad personam”, de tal
forma que ningun trabajador pueda
verse perjudicado por la aplicacion de
este Convenio.

CAPITULO III

Jornada laboral, wvacaciones, licencias
y Tfestividades.

Art. 8, Jornada laboral. — La jor-
nada laboral durante la vigencia de
este Convenio sera de 1.880 horas de
trabajo efectivo anuales.

Se establece la obligacion en cada

| empresa de elaborar en los tres prime- .
ros meses de 1983, un calendario labo-
. ral, de acuerdo con las directrices que

a este respecto puede fijar la Comision
Paritaria.

Art, 9° Turnos. — En el caso de
que alguna Empresa tuviera o fuera
autorizada en un futuro a trabajar en
réegimen de turnos, todo trabajador
afectado, cualquiera que fuera su ca-
tegoria profesional, percibira un com-
plemento salarial por dicho concepto
de 205 pesetas por dia trabajado.

A la hora de comienzo y termina-
cion de cada turno, deberan encontrar-
se en el puesto de trabajo, los traba-
jadores entrante y saliente.

Art. 10.° Vacaciones. — Las vaca-
ciones anuales reglamentarias para el
personal afectado por este Convenio se
fijan en treinta dias naturales. La re-
tribucion sera la del salario convenio
mas plus de asistencia y antiguedad
én su caso.

El periodo de su disfrute se fijara de
comun acuerdo entre empresario y tra-

bajador, que también podran convenir !

la division en dos del periodo total.
A falta de acuerdo se observaran en
cualquier caso los eriterios siguientes:

a) FEl empresario podra excluir co-
mo periodo vacacional aquél que coin-
cida con la mayor actividad producti-
va estacional de la empresa, previa
consulta con los representantes legales
de los trabajadores.

S1 las vacaciones se fraccionaran en
dos periodos, uno de ellos habri de
alcanzar 21 dias naturales ininterrum-
pldos a ser posible para ser disfruta-
das en verano siempre que las necesi-
dades de la empresa —en cuanto al

| periodo estival se refiere— no lo im-
- pidiese con fundamentacion razonada.

Compensacion, absoreiom vy garantias

b) Por acuerdo entre el empresa-
rio y los representantes legales de los
trabajadores se podran fijar los perio-
dos de vacaciones de todo el personal,
ya sea en turnos organizados sucesiva-

- mente, ya sea con la suspension total
' de actividades laborales, sin mas ex-

cepciones que las tareas de conserva-
ci6én, reparacion y similares.

¢) Cuando exista un régimen de
turnos de wvacaciones, los trabajadores
con responsabilidades familiares, tie-
nen preferencia a que las suyas coinci-
dan con los periodos de vacaciones es-
colares.

d) Si existiese desacuerdo entre las
partes, la jurisdiccion competente fi-
jara la fecha que para el disfrute co-
rresponda.

Fl calendario de wvacaciones se fija-
ra en cada empresa. El trabajador co-
nocera las fechas que le correspondan
dos meses antes, al menos, del comien-
zo del disfrute.

Art. 11. Licencias retribuidas. — El
trabajador, avisando con la posible an-
telacion, podra faltar previa justifica-
cion adecuada, o ausentarse del traba-
jo con derecho a remuneracion por los
motivos y duracion expresados en el
art. 37, num. 3 de la Ley 8/80, de 10
de marzo, con las concreciones que a
confinuacion se detallan:

Por matrimonio de padres, herma-
nos, hermanos politicos o hijos, un dia
natural, y en caso de desplazamiento,
dos dias naturales.

Art. 12. Festividades especiales. —
Todos los trabajadores afectados por
el presente Convenio, vacaran las jor-
nadas de tarde de los dias 5 de enero,
24 vy 31 de diciembre.

CAPITULO IV

- Ceses

Art. 13. Preaviso. — Los trabajado-
res que deseen voluntariamente cesar
en el servicio de una Empresa, ven-
dran obligados a ponerlo e€en conoci-
miento de la misma, por escrito, cum-
pliendo los siguiente plazos de prea-
V1SO:

Titulados medios y superiores, umn
mes.

Personal con mando, un mes.

Técnicos y administrativos, veinte
dias naturales.

Resto de personal,
turales.

En cuanto a las circunstancias que
se deriven en la falta de preaviso, asi
como al cumplimiento por parie de la
Empresa respecto a la liquidaciéon, se
estarda a lo dispuesto en el art. 28 de
la Ordenanza Siderometalurgica.

quince dias na-
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CAPITULO V
Ascensos Yy excedencias

Art, 14. Reégimen de los puestos
gue impliquen mando. — Como mayor
garantia de gue el ascendido a un
puesto que implique mando, desempe-
nara las funciones encomendadas con

la maxima eficacia, se establece un pe--

riodo de prueba de dos meses.

L.a Bdemuneracion correspondiente a
la nueva categoria comenzara a deven-
garse por el trabajador, desde el mo-
menio en que comience a desempenar
dichas funciones.

En el supuesto de gque el trabajador
no supere el periodo de prueba sena-
ladc'en el parrafo primero de este ar-
ticulo, se reintegrara a su anterior ca-
tegoria y remuneracion.

Art. 15. Excedencias. — Los traba-
jadores con mas de un ano de anti-
giiedad en la empresa podran solicitar
la excedencia, cuya duracién no sera
inferior a tres meses, ni superior a un
ano y cuya concesion sera discreccio-
nal para la Direcciéon de la Empresa.

L.a excedencia se entendera siempre
concedida sin derecho a percibir re-
tribucion alguna de la Empresa mien-
tras dure y no podra ser utilizada pa-
ra prestar servicios en Empresa simi-
lar o que impligue competencia, salvo
autorizacidn expresa y por escrito pa-
ra ello. Si el excedente infringiese es-
ta norma. se entendera que rescinde
voluntariamente el contrato que tenia
y perderéa todos sus derechos.

El tiempo que el productor perma-
nezca en excedencia, no sera compu-
table a ningun efecto.

L.a empresa concedera la excedencia
por una soOla vez, por tiempo no supe-
rior a un ano, a su personal, cuando
medien fundamentos serios, debida-
mente justificados, de orden familiar,
estudios, etc.

Con independencia de los supuestos
anteriores, ¥y en cualguier caso por una
sbla vez, en una proporciéon equivalen-
te al tres por ciento de la plantilla, la
Empresa autorizara la excedencia has-
ta seis meses.

1.2 excedencla forzosamenite

sera

concedida por la Direccion de la Em- |

presa, cuando sea solicitada para el
desempeno por <l trabajador def un
cargo publico o sindical y alcanzara en

el tiempo el periodo de desempeno de

aquel.

I.a peticién de excedencia en todo |

caso sera formulada por escrito y pre-
sentada al Jefe correspondiente con un
mes de antelacién como minimo, quien
la hara llegar a la Direccion.

~ La reincorporacién deberid ser igual-
mente solicitada con un mes de antela-
cibn a la fecha de la finalizacion del
disfrute de la excedencia, siendo admi-
tido el trabajador en este caso en _lgs
mismas condiciones que a la iniclacion

de la misma.

CAPITULO VI
Sobre contrataciom de trabajadores

Art. 16. Contratacion de trabajado-
res. — Las empresas afectadas por es-
te Convenio adquieren el compromiso
de no efectuar contrataciones con tra-
bajadores que tuviesen otro empleo.
Asi mismo los trabajadores incluidos
en este Convenio se comprometen a
no prestar trabajo en oiras empresas.

La Comisién Paritaria tendra facul-
tades para proponer las medidas que
estime procedentes cuando tenga cono-
cimiento de estas circunstancias,

Miniisno gde Cuitura 210

pu-

diendo solicitar los documentos perti-
nentes de las empresas para compro-
bar estos casos de pluriempleo.

CAPITULO VII
Prendas de trubajo

Art. 17. Regulacion de las prendas.
—Las Empresas concederan a sus tra-
bajadores dos prendas de trabajo de
un ano de duracion, salvo en los talle-
res de reparacion de vehiculos automo-
viles y camiones, asi como €en los ta-
lleres de forja, fundicién y abrasivos,
en gque seran :cres-

CAPITULO VIII
Ayuda escolar
Art. 18. Alecance y cuantia. — Las

empresas abonaran a sus trabajadores
la cantidad de 3.955 pesetas por cada

. hijo y ano que estén cursando estu-
dios de E.G.B., B.UP., C.OU., y For- !

macion Profesional.

CAPITULO IX
Reconocimiento Medico

Art. 19. — Anualmente seran reco-
nocidos meédicamente los trabajadores
en la fecha que senalare la empresa,
no siendo oneroso para los trabajado-
res dicho reconocimiento, dandose a
conocer los resultados al trabajador.

 CAPITULO X
Rendimiento mnormal
Art, 20. — Todo trabajador esta

obligcado a alcanzar - el rendimiento
normal en su trabajo, correspondiente
al valor 100 en el sistema Centesimal
0 60 en el sistema BEDAUX.

Dicho rendimiento normal es el mi- :I

nimo exigible obtenido con 1la calidad
adecuada en el proceso realizado.

CAPITULO XI
Condiciones economicas
Art. 21. Principios generales- — a)

Los impuestos, cargas sociales, que
gravan o pueden gravar en el futuro
las percepciones de los trabajadores,
seran satisfechas conforme a la norma
legal que los regule. .

b) Las percepciones que figuran en
el presente capitulo, vienen siempre
referidas a ingresos brutos, por lo cual
sobre las mismas, deberan considerar-
se los descuentos legales que en cada
caso correspondan.

¢) Las condiciones que se estable-
cen, deben entenderse siempre sin per-
juicio de las condiciones méas beneficio-
sas que pudieran disfrutar en la ac-
tualidad algunos trabajadores.

Art. 22. Pago de salarios. — a) El
pago de la retribuciéon salarial, se efec-
tuari en las oficinas de la Empresa O
bien en alguna Entidad Bancaria, pre-
vio consentimiento escrito del traba-

jador, de acuerdo siempre con la le- |

gislacion vigente. ‘_

b) El pago de salarios se efectuara
por ciclos mensuales, en el dia que
acuerden en cada Empresa trabajado-

res y empresarios en reunion al efec-

to, tras la publicacién de este Conve-
nio Colectivo.

Art 23. Anticipos. — De conformi-
dad con lo establecido en la legisla-
cién vigente, todo trabajador tendra
derecho a percibir anticipos hasta una
cantidad igual al 90 por 100 de los sa-
larios devengados en el momento de
presentar la solicitud, siempre que
justifiquen ante la Direccion de 1la
Empresa, la necesidad urgente del an-
ticipo.

¢ 10,
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Art. 24. Niveles y categorias pro-
fesionales. — En el presente Convenio
Colective y sin perjuicio de gue en un
futuro se estableciera una wvaloracién
de puestos de trabajo que fijara unos
niveles diferentes y un encuadramien-
to en ellos de las categorias profesio-
nales distinto, a efectos retributivos,
se establecen los niveles y categorias
profesionaleg siguientes:

1. Titulado Superior.

2. Titulado Medio (Perito Industrial,
Facultativo de Minas, Graduado
Social, Profesor Mercantil, etc.).

3. Jefe Administirativo de 1.2, Jefe de
Taller, Jefe de 1.* de Laboratorio,
Jefe de Seccién de Organizacion
de 1.2,

4. Jefe Administrativo de 2.*, Jefe
de Seccion de Organizacion de 2.4
Jefe de 22 de Laboratorio, Dibu-

jante proyectista y Maestro In-
dustrial. -
5. Oficial Administrativo de 1.7

Técnico de Organizacion de 1.7
Delineante de 1.* Analista de 1.7,
Dibujante practico de Topografia.
Maestro de Taller y Contramaes-
tre.

6. Oficial Administrativo de 2.2, Téc-
nico de Organizacion de 2.2, De-
lineante de 2.2, Amnalista de 2.2,
Fotografo, Archivero Biblioteca-
rio, Maestro de 2* y Encargado.

7. Oficial de 12 de oficio, Chofer de
camién o grua de automoviles,
Conductor maquinista de automo-
viles y almacenero.

8. Oficial de 2.* de oficio. Chofer de
Turismo.

9. Oficial de 3.2 de oficio, Chéfer de
motociclo, __

Auxiliar Administrativo, Auxiliar
de Organizacion, Auxiliar de Ofi-
cina, Técnico auxiliar de Labora-
torio, Calcador, Reproductor Fo-
tografico, Listero, Dependiente
principal de Economato, Cabo
de Guardas, Capataz de Especia-
listas. - |
11. Telefonista, Conserje, Pesador,
Basculero, Dependiente _auxiliar
de Economato, Reproductor de
Planos y Capataz de Peones.
Especialista, Mozo especializado
de Almacén, Ordenanza, Portero,
Enfermero, Guarda Jurado y Via-
jante por sus condiciones especia-
les en comisiones.

Peb6n, Vigilante, Mujer de
pieza.

14. Ayudante de Oficial.

15. Trabajadores de 16 y 17 anos.

Art. 25. Salario base convenio. —
Es el que figura en el anexo del Con-
venio seglin el nivel profesional de ca-
da trabajador, cuyos salarios estan fi-
jados como resultado de aplicar un
10 % a los salarios vigentes en el 30
de abril de 1982.

Art. 26. Cldusula de revision sald-
rial. — En el caso de que el indice de
precios al cansumo (I. P. C. ), estable-
cido por el I. N. E, registrase al 30 de
junio de 1982, un incremento res_pectﬂ
al 31 de diciembre de 1981, superior al
6,09 por 100, se efectuara una revision
salarial, tan pronto se constate d_lch_a
circunstancia, en el exceso sobre indl-,
cada cifra, computidndose el doble de
tal exceso, a fin de proveer el compol”
tamiento del I. P. C., en el conjunto dé
los doce meses (enero a diciembre de

i lim-
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- 1982); teniendo como fope el mismo

I. P. C. menos dos puntos. Tal incre-
mento se abonara con efectos de pri-
mero de mayo de 1982 y, para llevar-

venlo.

Art. 27 Plus de asistencia. — Se
establece un Plus de Asistencia en 1la
cuantia de la tabla anexa para todas
las categorias y niveles, que se deven-
gara por dia efectivamente trabajado,

gl como en vacaciones.

. Empresa tenga que efectuar viajes o

despl-agamientns a poblaciones distintas
a aquellas en las que radique la Em-

_ , r- presa, se le abonard por el concepto
lo a cabo, se tomaran como referencia
los salarios o tablas wutilizados para
realizar los aumentos del presente Con- |

de media dieta, la cantidad de 621 pe-

setas diarias, siempre que vuelva a

pernoctar en su domicilio habitual..
¢) Lo establecido en el presente ar-

ticulo no serd de aplicaciéon al perso-
- nal de tendido de lineas eléctricas y

S e e e

En cualquier caso y fuere cual fue- |
re el Calendario Laboral de los distin- |
tos periodos a que se contrae la vigen-

cia del Convenio, y solamente para la
misma, no podran considerarse un nu-
mero de dias efectivamente trabajados
inferior a 280. |

Art. 28. Plus de locomociomn. — Se
establece un Plus de Locomocion en la
cuantia de la tabla anexa para todas
las categorias y niveles, que se deven-

. acciones que en cada

gara por dia efectivamente trabajado. |
- cargo de la Empresa, mientras se ex-

. tienda la situacion de I. L. T.

Dicho Plus es distinto del que por
plus de distancia y transporte, regula
la Orden Ministerial de 10 de febrero
de 1958. |

En cualguier caso y fuere cual fue-
re el Calendario Laboral de los distin-
tos periodos a que se contrae la vigen-
cia del Convenio, y solamente para la
misma, no podran considerarse un nu-
mero de dias efectivamente trabajados
inferior a 280.

Art. 29. Gratificaciones extraordi-
narias de julio, Navidad y beneficios.
—Se establecen tres gratificaciones ex-
traordinarias en la cuantia de la ta-
bla anexa mas antigiiedad, que seran
devengadas el 15 de julio ¥y el 15 de
diciembre.

La paga de beneficios se abonara
con caracter general prorrateada en
los doce meses del ano. Los trabajado-
res podran proponer a la Empresa que
¢] abono de esta paga se efectie en
el primer trimestre de 1983, cuya pro-
puesta sera aceptada por el empresa-
rio a no ser gque justifique fehaciente-
mente las dificultades de tesoreria o
alguna otra causa justificativa que im-
pida el abono de una Sola Vvez.

Art. 30. Antigiiedad. — Con el fin
de premiar la continuidad temporal en
la prestacion de servicios en las Em-
presas, se devengara un premio por
antigiedad a razon de un 7 % del sa-
lario base por cada quinguenio conse-
guido. | '

Los efectos econémicos de cada
quinguenio 'seran a partir del mes si-
guiente a que se cumpla, teniendo vi-
gencia esta modificacion en el pago pa-
ra los quinquenios que se cumplan a
partir de enero de 1983.

Art., 31. Dietas. — a) Los trabaja-
dores gque por necesidades de la indus-
iria y por orden de la empresa, ten-
gan que efectuar viajes o desplaza-
mientos a poblaciones distintas a aque-
llas en que radique la indusiria o ta-
ller, percibiran una dieta de 1.243 pe-
setas diarias por cada dia que perma-
nezcan fuera de su domicilio sin vol-
ver a pernoctar en él. Si por circuns-
tancias especiales los gastos origina-
dos por el desplazamiento sobrepasa-
ran el importe de las dietas, el exceso
debera ser abonado por la Empresa,
previo conocimiento por la misma ¥y
gnsteriﬂr justificaciéon por el trabaja-
Or. : :
b) El trabajador que por necesida-
des de la industria y por orden de la
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elect}'il‘icaciiﬁn de ferrocarriles, que se
seguira riglendo por sus disposiciones
especificas.

CAPITULO XII
Absentismo injustificado

Art. 32.
caso puedan
adoptarse para reducir el absentismo,
se conviene expresamente que en los
supuestos de baja por I.L.T. aquellos
trabajadores que en el afio inmediata-
mente anterior al hecho causante; tu-
vieran cinco o mas faltas injustifica-

. das de ausencia al trabajo, no seran

completados con ningin porcentaje a

Lo previsto en el parrafo anterior no
sera de aplicacion para aguellos su-
puestos en que la I. L.. T. venga como
consecuencia de accidente laboral o en-
fermedad profesional.

CAPITULO XIII
Mejoras sociales

Art. 33. Percepcion en caso de
I. L. T. — En el caso de incapacidad
laboral transitoria se observaran las
siguientes normas:

a) Enfermedad comin o accidente
no laboral. En el caso de enfermedad
comin o accidente no laboral debida-
mente autorizada por los servicios mé-

L e —
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Las Empresas vendrian obligadas a
concertar en el plazo de dos meses a
contar desde la publicacion en el Bo-
LETIN OrIciAL de la provincia de este
Convenio, bien colectiva, bien indivi-
dualmente, una Péliza de Seguros en
orden a la cobertura de los riesgos de
fallecimiento de los trabajadores por ac-
cidente de trabajo, incluidos los acci-
dentes laborales “in itinere”, que ga-
ranticin a sus causahabientes en caso
de fallecimiento como consecuencia de
accidente de trabajo, haya o no res-
ponsabilidad de la Empresa en el per-
cibo de una indemnizacién de un mi-

- lIon cien mil pesetas.

Con independencia de las -

Esta indemnizacién empezara a apli-

. carse respecto de aquellas situaciones

que se produzcan a partir de dos meses
de la firma de este Convenio, segtin se
indica anteriormente, con el objeto de
que las Empresas puedan asegurar el
riesgo asumido.

Art. 35. Jubilacién anticipada.
Las Empresas podran pactar con los
trabajadores la jubilacién a los 64 afios
con derecho al 100 por 100 de los de-
rechos pasivos. En el supuesto citado el
empresario estara obligado a suscribir
un nuevo contrato con el trabajador
que sea titular del derecho a cuales-
quliera de las prestaciones por desem-
pleo o tratarse de joven demandante
de primer empleo.

En el nuevo contrato gque se esta-

m———

- blezea habra de cubrirse un puesto de

trabajo dentro del grupo profesional a
que pertenece el trabajador jubilado o
de cualguier otro grupo profesional, de
acuerdo con los representantes de los

trabajadores.

La contratacién del trabajador de
nuevo ingreso se efectuara de confor-

. midad con las disposiciones legales que

dicos de la Seguridad Social, 1a Em-
presa abonard al trabajador el com-

plemento necesario para alcanzar el

100 por 100 de la suma del salario ba- .

se mas plus de asistencia, desde el pri-
~ dad Aseguradora que garantice, en ca-

mer dia del inicio de la I. L. T., siem-

pre y cuando se trate de la primera .

baja por estos conceptos
ano natural.

dentro del | @€Z P€
- vitalicia para el hijo

En la segunda o sucesivas situacio

nes de I. L. T. por estas mismas cau-
sas, la Empresa completara hasta el
100 por 100 de los conceptos anterior-
mente resenados, a partir del dia 15 de
su inicio, salvo que el trabajador haya
sido hospitalizado, en cuyo caso se ob-
servara lo preceptuado en el parrafo
1. del presente apartado.

A estos efectos, el afio se computara
desde la fecna de homologacion de es-
te Convenio. [

b) Accidente laboral vy enfermedad
profesional. En €l caso de I. L., T. co-
mo consecuencia de acidente laboral o
enfermedad ©profesional debidamente
acreditada por los servicios médicos co-
rrespondientes, la Empresa, abonara
al trabajador el complemento necesa-
rio hasta alecanzar el 100 por 100 de la
base de cotizacion por accidente y en-
fermedad profesional, mas el plus de
locomocion del mes anterior a la fe-

cha de baja. desde el primer dia en

que el trabajador se encuentre en esta
situacién y sin que a efectos economi-
cos exista limitacion glguna en cuanto
al nimero de bajas en cada ano natu-
ral.

Lo preceptuado en este articulo pa-
ra ambos casos, tendrd una duracion
maxima de doce meses.

Art. 34. Indemnizaciom en caso de
muerte por accidente de trabajo. —

estén en vigor en la fecha en que se
lleve a cabo.

Art. 36. Ayuda a minusvdlidos. —
LEI:S : Empresas se comprometen a sus-
cribir una Poliza con cualquier Enti-

so de fallecimiento del padre o invali-
dez permanente absoluta, una pension
subnormal en
cuantia de 10.000 pesetas mensuales.

Esta indemnizacion empezara a gpli-
carse respecto de aquellas situaciones

" que se produzcan a partir de dos me-
' ses de la publicacion en el BOLETIN

OrIc1aL de la provincia de este Con-
venio, al objeto de que las Empresas
puedan asegurar el riesgo asumido.

CAPITULO XIV
Derechos Sindicales

Art. 37. — En esta materia ambas
partes se remiten en su integridad a
lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores y al A. N. E.

Por parie de las Empresas procura-
ran dar facilidades a las Centrales Sin-
dicales para desarrollar la periinente
accion sindical dentro de las empre-
sas en cuanto se refiere a las eleccio-
nes sindicales e informacion sobre el
curso y proceso en las negociaciones
de los convenios, %

CAPITULO XV
Trabajo de los menores

Art. 38. — La edad minima para e€l
inicio de la relacion iaboral, se fija en
los 16 anos.

Los trabajadores de 16 y 17 anos as-
cenderan automaticamente a la cate-
goria de ayudante de oficial, al cumplir
los 18 anos.
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Durante cualquier momento, una vez
ascendidos a la categoria de ayudante
de oficial, podran solicitar el ascenso,
de conformidad con el procedimiento
previsto en el articulo siguiente y en
todo caso ascenderan a la categoria de
oficial de 3.2, de forma automatica al
cumplir los 21 anos.

La formacion toial de los menores,
obliga al empresario a la ensenanza
teorica y practica, por sl o por otro,
de un oficio de la mdustrla siderome-
taltirgica.

En el supuesto de que cualquiera de
las partes interesare del INEM, la re-
alizacion de cursos de formacion pro-
fesional acelerada, vy este Organismo
los realizase, las Empresas vendran
obligadas a facilitar la asistencia a los
mismos a los trabajadores con contra-
to de formacion, autorizandoles a au-
sentarse con el percibo de su remune-
racion, de su puesto de trabajo, como
maximo durante una hora diaria, con
el tope de un mes, a aquellos que se
hayan inscrito en el curso. La falta
injustificada del aprendiz a las clases
dara derecho a la Empresa a descon-
tar la remuneracién y la reiteracion a
aplicar las sanciones previstas en la
Ley 8/1980 y Ordenanza para la In-
dustria Siderometalurgica.

CAPITULO XVI
Tribunal de aptitud

Art. 39. — Como consecuencia de la
creacion de la categoria de ayudante
de Oficial, se establece un Tribunal de
aptitud, que tendra por finalidad exa-

minar a estos trabajadores para €l as-

censo a Oficiales.

Es.e Tribunal al gue podran acudir,
tanto empresarios como trabajadores
mayores de 18 anos o con una antigue-
dad en la Empresa de 2 afios como mi-
nimo, estard compuesto por tres em-
presarios, tres trabajadnres y una per-
sona neutral, que actuara como Presi-
dente, todos ellos con voz y voto, sien-
do facultad de este Tribunal el efec-
tuar el examen que considere mas ade-

cuado.

Para la validez de sus decisiones,
gue soOlo podran ser recurridas ante la

jurisdiccion competente y que se to-
maran por mayoria simple, se reguie-
re como minimo la asistencia de dos
representantes por parte, asi como la
persona que actue como Presidente.

El Tribunal sera designado por la
Comision Paritaria en cada caso, en

atencion a la especialidad de que se '

trate, debiendo dirigir a esta Comision
el escrito correspondiente, como trami-
te previo y necesario, la perscna inte-
resada en su celebracion.

CAPITULO XVII

Comision paritaria
Art. 40. — Se crea una Comision Pa-
ritaria de interpretacion del Convenio,
compuesta por tres representantes de
los empresarios y tres de los trabaja-
dores, que entenderan de cuantas cues-

tiones se deriven de la aplicacion del
presente Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Lo previsto en los articulos 38 y 39
sera de exclusiva aplicacion para los
aprendices ingresados en las Empresas
con posterioridad al dia 1 de julio de
1980, rigiéndose los que estuvieran en
las Empresas con anterioridad a esta
fecha por la normativa general, tanto
en ascensos como en el aspecto econo-
mico, sin que ninguno pueda ser per-
judicado ni economicamente ni en los
derechos que hubiera tenido, de apli-
carse la normativa anterior sin wvaria-
cion alguna.

a) Los trabajadores de 16 y 17 anos
que en la fecha citada sean trabajado-
res fijos de plantilla y que por su edad
debieran acceder a categoria superior,
podran optar entre pasar a Ayudante
de Oficial con las condiciones estableci-
das en este Convenio, solicitar el exa-
men para su ascenso, o ascender direc-
tamente al nivel 13.

b) En el supuesto de que €l S. M. 1.
fuera revisado durante la vigencia de
este Convenio, el Grupo 14, Ayudante
de Oficial, vera incrementado el sala-
rio base en la diferencia entire el nue-
vo y 934 pesetas dia, sin que la cuan-

~ tia de las gratificaciones exiraordina-

rias u otro concepto salarial o extrasa-
larial, experimente incremento alguno.

c¢) Los trabajadores de 16 y 17 anos
ingresados con anterioridad a la pu-
blicacion del presente Convenio, perci-
biran ademas de las cantldades esta-
blecidas en la tabla salarial anexa, un
complemento de plus de locomocion en
cuantia de 141 pesetas dia, en las mis-
mas condiciones del art. 28 del presen-
te Texto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — El personal de tendido
de lineas eléctricas y de electrificacion
de ferrocarriles, continuara rigiéndose
por sus normas especificas en vigor, ac-
tuando el presente Convenioc como
norma supletoria, en todo lo no pre-
visto en aquéllas.

Las empresas de tendido de lineas
electricas y de electrificacion de ferro-
carriles, renuncian a la reduccion del
33 por 100 del importe de las dietas
que se establece en el ultimo apartado
del articulo 82 de la vigente Ordenan-
Za Laboral para la Industria Siderome-
talurgica.

Segunda. — Aquellas empresas que
tuvieran que abonar diferencias sala-
riales como consecuencia de la aplica-
cion del presente Convenio, abonaran
dichos atrasos antes del 31 de agosto.

Tercera. — Todas aquellas materias
gque no estén reguladas en este Con-
venio, se regiran por las normas conte-
nidas en el Estatuto de los Trabajado-
res, en la Ordenanza Laboral para la
Industria Siderometaltirgica y demas
disposiciones de obligado cumplimiento,

Cuarta. — El presente Convenio ha
sido suscrito entre representantes de
la U.G.T. y CC.OO., por parte de los
trabajadores y las Asoclaciones Pro-
vinciales de Talleres de Reparaciéon de
vehiculos, Talleres Mecanicos de Cons-
truccion y Reparacion de Maquinaria
Industrial, Instaladores Electricistas y
Fontaneria y Calefaccion.

Quinta. — El presente Convenio es
aceptado y suscrito con la plena con-
formidad de empresarios y trabajado-
res integrantes de la Comision Nego-
ciadora, cuyo acuerdo ha sido plasma-
do con fecha 3 de agosto de 1982,

TABLA SALARIAL ANEXA AL CONVENIO DE LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA

w

Nivel Salario base Convenio Plus asistencia Plus locomocion Gratificaciones Benef. Total
1 1.511x365=2551515 188x299=56.212 145x280=40.600 53.170x2=106.340 52.129 806.796
2 1.428x365=521.220 = 27 50.216x2=100.432 49.233 767.697
3 1.354x365=494.210 = 4 47.630x2= 95.260 46.698 732.980
4 1.280x365=467.200 o 7% 45.047x2= 90.094 44.164 698.270
5 1.208x365=440.920 ? s 42.462x2= 84.924 41.629 664.280
6 1.166x365=425.590 7 i 40.985x2= 81.970 40.181 644.553
T 1.124x365=410.260 ] 2 39.509x2= 79.018 38.733 624.823
3 1.091x365=398.215 4 % 38.524x%x2= 7T7.048 37.647 609.722
e 1.070x365=390.550 ¥ 2 37.662x2= 75.324 36.924 599.610

10 1.060x365=386.900 A " 37.292x2= T4.584 36.562 504.858
11 1.050x365=383.250 L 2 36.927x2= T73.854 36.202 5-9-[}.113
12 1.050x365=383.250 " ” 36.927x2= 73.854 36.202 590.1 18
13 1.017x365=2371.205 % 42 35.816x2= 71.632 35.113 574-_-?52
14 800x365=292.000 4 ? 28.303x2= 56.606 28.303 433.1? 1
15 471x%365=171.915 141x%299=42.159 21.723x2= 43.446 20.808 278.328

- A £
——————————————————————— ——— . — e —

— El Plus de Asistencia es por dia trabajado mas vacaciones.

— El Plus de locomocién es por dia trabajado.
— Las gratificaciones son las de verano y Navidad.

Firmas (ilegibles).

Ningieno de Gultua 2010
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25 de agoslo de 1982

EAdmimstraciﬂn de Justicia

Juzgados de primera instancia
e instruccion

CARRION DE LOS CONDES
Cédula de citacion

El senor Juez de instruccién de este
partido, en diligencias previas 159/82,
por amenazas y danos, por medio de la
presente llama al denunciado Severi-
no Cobo Lavin, natural de Liérganes,
de 26 anos, soltero, ganadero, hijo de
Fmilio y de Rosa, ambulante, cuyo ac-
fual paradero se ignora. para que en
término de cinco dias, comparezca ante
este Juzgado de insfruccién de Carrién
de los Cendes, a fin de ser oido bajo los
apercibimiento de Ley y para que
sirva de cédula de citacién, expido la
presente en Carrion de los Condes a

veinte de agosto de mil novecientos
ochenta y dos. — El Secretario (ilegi-
ble).

3201

SAHAGUN (Lebn)
Reqguisitoria

Fernandez Calzon, Eulogio, de 27
anos de edad, casado, pastor, hijo de
Lino y de Anastasia, natural de Palacios
dz Campos (Valladorid), domiciliado
en Villanueva del Rebollar (Palencia),
quien carece de D. N. I, el cual fijé su
ultimo domicilio en el pueblo de Mora-
linos (Palencia), hoy en ignorado para-
dero; por medio de la presente, se le
llama para gue comparezca ante este
Juzgado de instrucion de Sahagtn, si-
o en la calle del Arco, num. 50 (Ledn),
en termino de diez dias, al objeto de
constituirse en prisién y practicar con
su personal asistencia la diligencia acor-
dada en el sumario que se sigue contra
¢l mismo =n el nuimero 4 del pasado
ano, por delitc de rcbo. apercibiéndole
que. de no comparecer dentro de expre-
sado termino, sera declarado rebelde y
le parara el perjuicio a ‘gque haya lugar
en derecho.

Al propio tiempo. ruego de las auto-
ridades y agentes de la Policia Judicial,
ordenen las primeras y procedan los 1il-
limos. a la busca y captura de dicho
procesado, ingresandole en prision, ca-
so de ser habido, a disposicion de éste
Juzgado y a las resultas de expresado
sumario, dandole cuenta de ello inme-
-h!i.latamente por el medio mas rapido po-
sible. .

Dado en Sahagin a veinte de agosto
de mil novecientos ochenta y dos. —
/. (ilegible). — El Secretario (ilegible).

3202

Juzgados de Distrito

BANOS DE CERRATO
Cedula de citacion

_ En virtud de lo acordado por el se-
nor Juez de Distrito de esta localidad,
en el juicio de faltas que bajo el ni-
mero 167/1982, se sigue ante este Juz-
gado por danos en accidente de circula-
clon, por la presente se cita a Roland
llachsel, hijo de Karl y Berta, de 21
anos de edad, natural de Alemania, a
fin de que en término de diez dias com-
barezca ante este Juzgado al objeto de
recibirle declaracién, haciéndole saber
que deberd comparecer con la docu-
mentacion del vehiculo que conducia,

Minmieno de Cuitura 2aid

835

matricula BE-296606 (CH), asi como
del mismo wvehiculo, a fin de testimo-
niarie la documentacién referida y ta-
sar los danos habidos en el expresado
vehiculo.

Banos de Cerrato a veinte de agosto
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Secretario (ilegible).

3211

CERVERA DE PISUERGA
Requisitoria

Santiago Niho Aparicio, mayor de
edad, cuyas demadas circunstancias
domicilio se desconocen, conductor, el

dia primero de febrero de 1982. del ca- !

mion matricula P-4977-B, prapiedad de
Tomas Rodriguez Puertas, el cual causé
danios en accidente de trafico al tendido
eléctrico, propiedad de Distribuidora
Palentina, en. término de Brahosera, si-
tio de la Bascula, comparecera ante
cste Juzgado en el plazo de diez dias
para satisfacer la multa de 3.000 pese-
tas, Impuesta en el juicio de faltas ni-

1ero 23/1982, seguido ccntra 21 mismo,
por falia de imprudencia, bajo aperci-

‘bimiento de que de no hacerlo sera de-

clarado en rebeldia, a tenor de lo esta-
blecido en los articulos 834 y 839 de 1a
Loy de Enjuiciamiento Criminal.

Y para que conste y su publicacion
en el BOLETIN OriciaL de esta provin-
cia, expldo la presente en Cervera de
Pisuerga a diecisiete de agosto de mil

novecientos cchenta y dos. — (ilegible).
3200
. ———— e S— '
Administracion Municipal
AYUELA
EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los
padrones que a continuacién se relacio-
nan, correspondientes al afio 1982, que-
dan de manifiesto al publico. por térmi-
no de quince dias habiles, durante los
cuales podran ser examinados por los
interesados e inferponer ]as reclamacio-
nes gque estimen oportunas. advirtiendo
que pasado dicho plazo. no se admitira
ninguna, llevandose a efecto el cobro de
las cuotas con arreglo a las disposicio-
nes €n VIigor. -

Padrones expuestos

Desaglue de canalones y otros.

Entrada de wvehiculos.

Rodaje por wvias municipales.

Arbitrio sobre perros.

Tréansito de ganados.

Aprovechamiento de pastos.

Aprovechamiento apicola.

Ayuela 20 de agosto de 1982. — El

Alcalde, C. Villegas. |

3207

BALTANAS
EDICTO

Aprobado definitivamente por 1a Cor-
poracion municipal, por no haberse pre-
sentado reclamaciones, el expediente
de modificacion de créditos niimero 2/
1982, dentro del Presupuesto munici-
pal ordinario de 1982, cuyo resumen
del mismo a nivel de capitulos es el si-
gulientie:

6.° Inversiones reales.

Anterior, 510.303 pesetas.
Aumentos, 22.795.683 pesetas.

Total, 23.306.106 pesetas.

. e ey, - = . e s e e

LY
L.o que se hace publico en cumpli-
miento de lo que dispone el articulo 16
numero 2 de la Ley 40/81, en relacién
con el namero 2 del art. 14. _
Baltanas 19 de agosto de 1982. — El
Alcalde, Juan Nieto.
3208

BERZOSILLA
EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del
numero 2, articulo 790 de la Ley de Ré-
gimen Local, se hace pablico que se ha-
lla de manifiesto en 1a Secretaria muni-
cipal el expediente de la Cuenta Gene-
ral del Presupuesto y de Administracion
del Patrimonio, correspondiente a] ejer-
cicio de 1981, con todos los justificantes

y el dictamen de la Comisién de Hacien-

da, cuya exposicién sera por quince dias
y durante ese plazo y ocho dias mas, po-
dran formularse por escrito los reparos
y observaciones a que haya lugar.

Berzosilla 16 de agosto de 1982. — El
Alcalde (ilegible).

3195

BOADILLLA DEL CAMINO
EDICTO

Formados por el Ayuntamienio los
padrones que a continuacidén se relacio-
nan, correspondientes al ano 1982, que-
dan de manifiesto al publico, por térmi-
no de quince dias habiles, durante los
cuales podran ser examinados por los
interesados e interponer las reclamacio-
nes que estimen oporiunas, advirtiendo
que pasado dicho plazo, no se admitira
ninguna, llevandose a efecto el cobro de

las cuotas con arreglo a las disposicio-
nes ¢n vigor.

Padrones expuestos

Desagiie de canalones.

Alcantarillado.

Entrada de carruajes en edificios
ficulares.

Rodaje y arrastre de vehiculos.

Transito de ganados por vias pi-
blicas.

Por ganado estabulado.

Arbitrio con fin no fiscal sobre tenen-
cia de perros.

Boadilla del Camino 9 de agosto de
1932. — El Alcalde (ilegible).

par-

3198

MANTINOS
EDICTO

Aprobado por esta Corporacién mu-
nicipal, el expediente nuimero uno de
modificaciones de créditos en el presu-
puesto ordinario correspondiente al
ejercicio de 1982, por medio de supe-
ravit, de conformidad con el articulo 14
de la Ley 40/1981, de 28 de octubre, se
expone al publico dicho expediente por
plazo de quince dias héabiles en esta
Secretaria municipal, durante cuyo pla-
zo podran presentar reclamaciones en
este Ayuntamiento, para ante la Corpo-
racion municipal, los habitantes del
término municipal y deméas personas
o Entidades enumeradas en el articu-
lo 683 de la Ley de Régimen Local, asi
como cuantas otras se consideren con
derecho a ello, por los motivos expre-
sados en el articulo 684 del citado Cuer-
po legal u otros que estimen pertinen-
tes.

Mantinos 20 de agosto de 1982. — El
Alcalde (ilegible).

3196
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25 de agosto de 1982

OLMOS DE OJEDA
EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del
- numero 2, articulo 790 de la Ley de
Régimen Local, se hace piblico que se
halla de manifiesto en la Secretaria
municipal el expediente de la Cuenta
General del Presupuesto vy de Admi-
- nistracion del Patrimonio, correspon-
diente al ejercicio de 1981, con todos
los justificantes y el dictamen de la
Comision de Hacienda, cuya exposicion
sera por quince dias y durante ese

plazo y ocho dias mas, podran formu- |

larse por escrito los reparos y obser-
vaciones a que haya lugar.

Olmos de Ojeda 18 de agosto de 1982.
—FE1l Alcalde, A. Ortega.

3197

SALINAS DE PISUERGA
EDICTO

Aprobado por esta Corporacion mu-
nicipal €l expediente nimero uno de
modificaciones de créditos en el Presu-
puesto ordinario correspondiente al
ejercicio de 1982, por medio de su-
peravit, de conformidad con el ar-
ticulo 14 en relacion con el articulo 16
de la Ley 40/81, de 28 de octubre,
se expone al publico dicho expe-
diente por plazo de quince dias habiles
en esta Secretaria municipal, durante
cuyo plazo podran presentar reclama-
ciones en este Ayuntamiento, para ante
la Corporacion municipal, los habitan-
tes del término municipal y demaéas per-
sonas y Entidades enumeradas en el
art. 683 de la Ley de Régimen Local,
asl como cuantas otras se consideren
con derecho a ello, por los motivos ex-
presados en el art. 684 del citado
Cuerpo legal u otros que se estimasen
pertinente.

Salinas de Pisuerga 19 de agosto de
1982. — El Alcalde, Eutiquio Lépez
Proano.

3203

SANTIBANEZ DE LA PENA
EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los
padrones que a continuacién se relacio-
nan, correspondientes al afio 1982, que-
dan de manifiesto al publico, por térmi-
no de quince dias habiles, durante los
cuales podran ser examinados por los
interesados e interponer ]las reclamacio-
nes que estimen oportunas, advirtiendo
que pasado dicho plazo, no se admitira
ninguna, llevandose a efecto el cobro de
las cuotas con arreglo a las disposicio-
nes €n vigor.

Padrones expuestos

Canalones y otros.

Rodaje de vehiculos.

Perros.

Kscaparates y anuncios. *

Mesas y sillas en la via publica.

Entrada de vehiculos.

Puertas y ventanas que abren al ex-
ferior.

Solares sin edificar.

Santibanez de la Pena 19 de agosto
de 1982. — El Alcalde, J. Salvador.
3205

Minstano de Culiumm, 2010

Numero de finca

VALLE DEL RETORTILLO

Anuncio de subasta para la adjudicacion

en arriendo de fincas riusticas pertene-

cientes a los bienes de propios de este
Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo acordado por
este Ayuntamiento y conforme a lo pre-
visto en el articulo 25 del Reglamento
de Contratacion de 9 de enero de 1953
y articclo 120 del Real Decreto 3046/
1977, de 6 de octubre, se saca a subasta
el arrendamiento de las siguientes fin-
cas rusticas de los propios de este Ayun-
tamiento. '

Objeto del contrato. — El arrenda-
miento para cultivo agricola de las si-
guientes fincas rusticas enclavadas en
este término municipal:

Rentaanual tipo

BOpadicle e HetaciBn

Hectireas

- Poligono - F'arualé Peselas
| ANOZA
2 T0 2-90-00 600
3 41 21-60 2.300
3 2 27-66-16 20.000
VILLALUMBROSO
d 13 3-63-80 14.500
10 1 1-25-20 2.500
1 11 2-26-10 4.000
10 43 69-40 900
S 27 2-T75~00 2.000
10 4 1-29-80 3.000
10 9 17-60 900
6 37 9-09-40 6.000
2 10 2-04-4() 5.000
VILLATOQUITE
1 3 3-81-39 6.000
% - 1-47-51 1.900
T 39 719-50 1.000
1 b7 12-45-20 11.500
1 61 T0-40 200
6 22 89-60 1.000
ABASTAS
3 23 3-96-00 5.800
T 23 4-11-40 3.200
(i 2 80-00 8.000
Comiraria 1.200
4 47 3-28-00 6.000
Tipo de licitacion. — El fijado ante-

riormente como de renta anual por cada
finca relacionada.

Duracion del contrato. — Seis anos
agricolas a partir de primero de octu-
bre de 1982.

Examen del pliego de condiciones—
En la Secretaria de este Ayuntamiento,

pueden ser examinados el pliego de con- |

diciones y demas particulares del ex-
pediente. durante los dias y horas ha-
biles de oficina.

Garantia o fianzas. — La provisional
del 2 por 100 del tipo de licitacion. La
definitiva del 4 por 100 del importe de
adjudicacion correspondiente a la to-
talidac de las anualidades del contrato
correspondiente a la finca o fincas res-
pectivas por las que se haya licitado y
efectuado la adjudicacién respectiva-
mente,

Presentacion de proposiciones. — En
el Registro de este Ayuntamiento (Se-
cretaria municipal-, durante el plazo de
veinte dias habiles, a contar del si-
guiente al de la publicacién de este
anuncio en el BoLETIN OrFIiciaL de la
provincia, en las horas de once a dos de
la tarde. Deberan presentarse en sobre
cerrado que contendra la siguiente re-

=

ferencia: ‘‘Proposicion para tomar par-
te en la subasta publica sobre arrenda-
miento de fincas rusticas propiedad del
Ayuntamiento de Valle del Retortillo”.

En la proposicion se relacionaran,
con los demas datos exigidos, la finca
o fincas a las que se opte.

A la proposicion se adjuntara justifi-
cante de constitucion de la garantia
provisional y declaracion jurada de no
hallarse en.causas de incapacidad o in-
compatibilidad segin modelo que cons-
ta en el pliego de condiciones.

Apertura de plicas. — El dia siguien-
te habil al de finalizacién del plazo de
presentacion de proposiciones, en €l Sa-
lon de Actos del Ayuntamiento. a las
once horas,

Modelo de proposicion

Don ... , mayor de edad, de esta-
aor ..., , de profesion ...... , vecino de.. .,
con D. N. I. nimero ..... , enterado del

pliego de condiciones para el arriendo
por subasta de fincas rusticas del Ayun-
tamiento de ...... , Se compromete a to-
mar en arrendamiento ¢l cultivo agri-
cola de las fincas que seguidamente se
relacionan, ofreciendo como renta anual
por cada una de ellas la cantidad que
también expresa a continuaciéon:

Importe de la renta
anual que ofrece
(pesetas en letra)

Numero de la
finca
Poligono Parcela

---------------------------------------------------------

Tambien hace constar que acepta
todas las condiciones consignadas en el
pliego de condiciones, y declara bajo
su responsabilidad, a los efectos del ar-
ticulo 30 del Reglamento de Contrata-
cion de 9 de enero de 1953, que no esta
afecto de incapacidad ni incompatibi-
lidad alguna para optar a la subasta
anunciada por el Ayuntamiento de...... ,
para el arrendamiento de fincas risti-
cas del mismo. -

Es adjunioc resguardo de haber depo-
sitado la fianza provisional exigida.

Fecha y firma.

Valle del Retortillo 17 de agosto de

1982. — Kl Alcalde, Alberto Rodriguez.
' 3163
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Anunclos particulares
MARBRE, S. A.

Junta General Erxtraordinaria

Se ronvoca a los accionistas a Junta
General Extraordinaria, que tendra lu-
gar en el domicilio social, calle Bajo
del Otero, numero 1, de Guardo, €l dia
15-9-82, a las veinte horas, en primera
convocatoria, y para la misma hora del
siguiente dia, en segunda convocatoria,
€n su caso, para tratar del siguiente

ORDEN DEL DIA

—Ampliacion del Capital Social.

—Modificacion de los correspondientes
articulos de los Estatutos Sociales.

Guardo 23 de agosto de 1982. — El
Administrador, Manuel Calvo Domin-

Buez,
3221
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