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idmlﬂlﬂraﬂmn Pm"ﬂ'ﬂla' cuadradUS de 105’ que 1.347 mﬂr|5§ te: o ffﬁﬂtﬂ* carretera de Palﬂnma, a

cuadrados corresponden al térm'no de | Santander; y Oeste o fondo, Maria
Palencia, 2.020 metros cuadrados al de | Mota, es Ia fnca 9-1, de la hu]a 8-1,
Diputacién Provincial de Palencia | Villalobén y otros 10.776 metros cua | del planc: genera .

| drados al termmn de Fuentes de Va
fecaudacion Provincial de Impuestos { depero. — Dentro de dicha finca en

la parte sita en término de Fuentes de
Don Angel Garrido Revilla, Recauda- Valdepero, se encuentran enclavadas
dor vamclal de Tr*butns Locales, § dos naves industriales, una que mide

de la Excma, Diputacion Provincia’ ! mil doscientos metros cuadrados. Cons-
de Palencia.

El embargo de esta finca, juntamen-
te con sus instalaciones, se practica co-
mo una unidad patrimonial de la So-

ciedad AVICOIA ARROYO, S. A.

Finca nim. 9.521, folios 107 y 108.

Este embargo se lleva a efecto para
responder de los débitos sigu’entes:

—Principal de la deuda: 351.842
pesetas.

—20 por 100 de recargos de apre-
mio: 70.368 pesetas.

—Costas presupuestadas para gastos
del procedimiento: 75.000 pesetas.

—Importe tota! del embargo: pe
setas 497.210.

Conceptos y afios de los débitos:
Contr’bucion T. Urbana de 1985. 1986,
1987, 1988 y 1989 y Tasas Municipa-
les (Purtﬂneraa Entradas-A cantarillado
y Agua segundo semestre de 1986).

ta de camala para ganado de cerda

Hagn saber: Que en expediente eje- | vacuno y 'anar. camara de preparac on

cwhivo de apremio administrativo que de Pﬂdldﬂ5 sala de despiece de cerdos

% ram'ta en esta Recaudacién de mi | camara de pollos, sala de e'aborados

‘g0 contra la Sociedad deudora al | cdmara de congelados, cimara de con-

&yuntamzenta de Fuentes de Valdepe-
ro. JWICOLA ARROYO, S. A”, se

gelacion y cdmara de conservacién y
almacén. Hay construido también un
a pract'cado 1l siguiente: alt'llo encima de la camara de pollos

113
Diligencig de embargo de bienes in- § €0 este altllln se sithan, la inspeccion

Muebles. — En. el dia de 'a fecha, en

Ch
H?hphm*eﬂtﬂ a pmvldencn dictada en
et EXptﬂ. nu

48/90, con fecha 27

g
! veterinaria, €' comedor y los servicios.
{ En la parte delantera, hay un primer
, piso destinado a oficinas con una su-
99[} perficie de 140 metros cuadrados. La
drgﬂ de bleneg del djﬁzia: ;i; I—IE;; ;E otra nave situada al fondo derecha de
;ﬁumc pal de Fuentes de Vald epéro, la finca, mirando desde la carretera de
: dCOLA ARROYO, S. A.. en can. : Pa'encia a Santander, de 27 metros de
|

p;',ﬂ Suficiente para cubrlr el princi. | fachada por 35 metros de fondo, en to- Notifiquese este embargo a la Socie-

pmt::sl deuda, recargos y castI;s del | tal nnvecleums diez metros cuadrados, | dad deudora por medio de edictos por
i

biene, mlﬁﬂt{} Y. desconnociendo otros | consta de sa'a de recepcion. sala de ma- | hallarse en paradero ignorado y decla-

tadero de conejos, sala de matadero de | rada en rebeldia en el expediente, y
- pollos, sala de expedicién y dos cama- | a los acreedores hipotecarios y pigno-
ras frigorificas. En su parte de facha- | raticios si los hubiere, advirtiéndoles
da y fiera 6 Is nave hay un muelle § de que podradn des’gnar perito que in-
de carga y descarga, de 64 metros de | tervenga en su valoracién dentro del
largo por 20 metros de ancho. a todo § plazo de quince dias y a la Sociedad
{ largo de dicho muelle y partiéndole § deudora requiriéndola para que dentro
en dos, hay una zanja de 5 metros de | del mismo plazo. hag& entrega en esta
¢ ancho para que se introduzcan los ca ; Recaudacién de 'os titulos de propie-
miones, Linda Norte o derecha, entran- { dad de 'a finca embargada, bajo aper-
do finca de José Garcia de Juan; Sur | cibimiento de que de no hacerlo asi,

o izquierda, entrando Ju'ia Abia; Es- | serdn suplidos a su costa por certifica-

d&udnra 4 nrﬂpledad de la Sociedad

- L L E L S L S - PR

b il gjar, — Terreno que mide ca.-
O Cuarenty Y tres metros

fintsterio de Cultura 2010
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cion de lo que conste en el Registro de
la Prop'edad sobre su titulacion regis-
tral.

Librese mandamiento a! senor Regis-

trador de la Propiedad del Registro nu-
mero 2 de Palencia, en solicitud de que
practique la anotacion de este embargo
a favor del Ayuntamiento de Fuentes
de Valdepero y para que expida cer-
tificacion de las cargas que puedan gra-

var dicha finca. — Pa’encia, 29 de agos-
to de 1990 — E' Recaudador”.
Lo que notifico a la Sociedad

“AVICOLA ARROYO”, conforme de-
termina el art.120.3 del Reglamento Ge-
nera' de Recaudacion, haciéndole saber
que contra este embargo podra inter-
poner los siguientes recursos:

De Reposic'on, ante el senor Tesore-
ro del Ayuntamiento de Fuentes de Val-

depero, en el plazo de un mes, conta- |

do desde la fecha siguiente a la de su
insercion de este edicto de notificacién
en el BoLETIN OFICIAL de 'a provincia.
Contra 'a resolucion del Recurso de Re-
posicion, podra interponer Recurso
Econémico Administrativo, ante los
Tribunales de esta jurisdiccion, en el
plazo de dos meses, contados desde e!
dia s'guiente a! de la notificacion ex-
presa si la hubiera, o de un afio. desde
la interposicién del Recurso de Repo-
sicion s! la resolucion de éste fuera ta-
cita.

Advertencia. — Se le hace saber que |

e’ procedimiento de apremio no se sus-
pendera aunque interponga recurso o
reclamacién a no ser que se garantice
el pago de los débitos en 'a forma vy
términos establecidos en el articulo 190
de! Reglamento General de Recauda-
cion y e! art. 192 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Palencia, 29 de agosto de 1990. —
El Recaudador, Ange' Garrido Revi-
lla. — Visto Bueno: El Presidente,
Jesus Mafiueco A'onso.
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DELEGACION DE HACIENDA
DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

Padron de Licencia Fiscal de Activida-
des Comerciales e Indusiriales

Se comunica a todos los contribu-
yentes y demas interesados que el Pa-
dron de dicho concepto impositivo, co-
rrespondiente a 'os municipios de! am-
bito territorial de esta Delegacion de
Hacienda, por e' actual ejercicio de
1990, se halla expuesto en la Depen-

dencia de Gestion Tributaria, de esta |

Delegacion, durante el plazo de diez

dias, contados desde la publicacién del
presente.

Minlstero de Cultura 2010

Durante dicho periodo de tiempo,
los contribuyentes interesados podran
conocer os datos economicos —cuotas,
etcétera— y de otro orden que aparez-
can en dicho Padrén en relacion a
ellos, y hacer. en su caso, dentro del
mismo las reclamaciones oportunas.

Palencia, 30 de agosto de 1990, —

El Delegado de Hacienda accidental, |

P. S., Alberto Martin Duque.
20643

DELEGACION DE HACIENDA
DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

Padron de Licencia Fiscal de Activida- |

des Profesionales

Se comunica a todos los contribu-
yentes y demds interesados que el Pa-
dron de dicho conecepto impositivo. co-
rrespondiente a 'os municipios de' am-
bito territorial de esta Delegacién de
Hacienda, por e! actual ejercicio de
1990, se halla expuesto en la Depen-
dencia de Gestién Tributaria. de esta
Delegacion durante el plazo de diez

dias, contados desde la publicac’én del
presente.

Durante dicho periodo de tiempo,
‘'os contribuyentes interesados podrén
conocer 'os datos econémicos —cuotas,
etcetera— y de otro orden que aparez-
can en dicho Padrén en relacién a
ellos. y hacer, en su caso. dentro del
mismo las reclamaciones oportunas.

Palencia. 30 de agosto de 1990 —
E! Delegado de Hacienda accidental.
P. S.. Alberto Martin Duque.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Servicio Territorial de Economia

DELEGACION TERRITORIAL DF PALENCIA

Res?luciﬁn de la Delegacién Territo-
rial de la Junta de Castilla y Ledn
en Palencia, autorizando el estable.

cimiento de la instalacién elictrica
que se cita.

(NIE - 2.268)

Visto el expediente instruido por el
Servicio Territorial de Economia, a so-
licitud de Distribuidora Pa'entina de
Electricidad, S. A., con domicilio en

| calle Afueras, s/n., Osorno, para el es- |

tablecimiento de una instalacion eléc-
trica.

Cumplidos los tramites reglamenta- |

rios ordenados en el Capitulo IIT del

Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, v |

de acuerdo con lo dispuesto en la Ley }

de 24.?‘.& noviembre de 1939. sobre Or-
denacién y Defensa de la Industria.

 Junta de Castilla y Leén ey - de l
a

- ciembre, por el que sé

‘ Visto el Decreto 225/88 d %
Hlﬂl‘T‘lbI‘E,r por el que se rﬂgﬁl e17 de (;
tura organica y |ag ot % la esty,,
cas de las Delegaciones T eiClas bas.

B8 e

la Junta de Castilla y LEE:‘tﬂTia]

Esta Delegacion Te.rriturial

ha resuelto:

AUTORIZAR a Distribisa
tf.na de E]ect't‘i{:idadfsglkilldﬁa‘ Palm.
{:1631 ‘eléctricaﬁ cuyas Pl'inc;i;;é]esmst&h“
teristicas son las siguientes. Re_ﬂfﬂn.
distribucion a 380/220 Vﬂ'lti;}g | :I:ld Cc{l]e

llazos de Boedo,

APRQBAH el proyecto de eiecucis
de la misma instalacign i On

El .plazn de puesta en marcha serg
de seis meses, contados g part'i'r' de |
presente resolucién. :

E titular de las citadas instalaciopes
d-a’ré cuenta, por escrito, de la f&rﬁﬁna.
cion de las obras a efectos de recons,
cimiento definitivo y extensién del .
ta de puesta en marcha, al Seryi
Territor'a! de Economia. sito en Ave.
nida Modesto Lafoente. ntim. 8 - 340p.
Pa'encia. A

Palencia, 16 de agosto de 1990.} =

lﬁnnii

| Ll Delegado Territorial acctal,, Angel

Armisén Rico.

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Servicio Territorial de Economia

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA
Resoluciéon de la Delegacion Temito-
rial de la Junta de Castilla y Leo
en Palencia, autorizando el .ﬁﬂtﬂl{lﬂ‘
cimiento de la instalacion electnc
que se cita.

(NIE - 2.267)

Visto el expediente instrude pot qgl |
Servicio Territorial de Economid, &

licitud de Distribuidora Palentina de

b a0 en
| Elcetricidad, S. A., con dnmlmlg &
| calle Afueras, s/n., Osorno, pars Jéc
| tablecimiento de una instalacion

trica. R o
iyl o gglames
Cumplidos los tramites r.ﬁ 1 de

rios ordenados en el Capittlo E
Decreto 2617/1966, de 20 de octi?E,
de acuerdo con lo dispuesto Eﬂ-hré i
de 24 de noviembre de 1939 S0°0

denacién y Defensa de la Industi';ts :

Visto el Decreto 225/ 33=ldﬂ; pstric”
regula 13 © hisi

= &5 tenclds
ica y las compeie==, o e
tura organ y o Tﬂrntgnﬂlﬂs

cas de las Delegaciones 1€

la Junta de Castilla y I-Jﬁm:l' 1o la Jov
Esta Delegacion Tf.:rrltﬂrlP Jlenci. ha

ta de Castilla y Leon en ===

resuelto
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i

a Distribuidora Palen-
dad, S. A., la instala-

princi pales carac-

Red de

//"
AUTOR-IZA.B.
e Electric!
ica, cuyas I
n las siguientes:

Eng v
sign elect

taﬁﬁt'iﬂaﬁi;] . 380/220 Vo'tios, en De-

istribucion

]:1 <q de Romanos. varr).
y ROBAR el proyecto de ejecuciin
d Alp m{'ama instalacion eléctrica.

e la Mk

El plazo ¢
Je seis Meses: con
onte resolucion.

E'nt 3 i .
PI;:EI titular de las ritadas instalacio-

2 s
daré cuenta d G
;155 shras a efectos de reconocimiento

itivo ¥ sion del acta de pues
1efinitivo y extension d de
f:fe];iﬁarc}frla, al Servicio Territorial de
Economia, sito en Avda. Mnd?stn [.a-
fue,ﬂte. nim. 8. 34002 - Palencia.
nte,

tados a partir de la

Palencia, 16 de agosto de 1990. — |

Fl Delegado Territorial acctal., Angel

e -

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Servicio Territorial de Economia

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

RESOLUCION por la que se declara
necesidad de ocupacion de bienes
y derechos e imposicion de servi-
dumbre de paso de linea eléctica.
Visto el expediente instruido por el

Servicio Territorial de Economia de

esta Delegacion Territorial a peticién

de la Empresa Distribuidora Palenti-
na de Electricidad, S. A., so'icitando

['fc};deﬁlaraﬂién de necesidad de ocupa-

lon de bienes o derechos para la im-

Posicion de servidumbre de paso para

el ﬂﬁia_b?emmientu de linea aérea a

20 KV, de N ogales de Pisuerga (Pa-

lencia) 4 Villg'a (Burgos) (Expediente

NIE_~ 2.111,. que afecta a terrenos de
Prop’

dido coneluir acuerdo.

i !Bﬁul-t&nﬂdn que, sometido el exXpe-

E.n T " " i F
bl teala Preceptiva informacién pu-
deﬁﬁ no

nteregad~ .
i tesados que no figurasen ya

» 8¢ notificé a los
_JGS& Luis A'onso de Celis
Celig I]]er'na -Marlla:,Luifsa Alonso de

) ’ . .8
aentina de FElectrici-

‘r ™ .
€Conocimiento sobre el te-

o Consecuencia del al f
; cu ue
en fechy 95 de junio de 1990,

mlit* :1 Com
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o de puesta en marcha sera |

la terminacion de §

flarios con los que no se ha po- |
N miento Administrativo de 17 de ju'io

%€ han producido alegaciones |

formulada por |

e oportuno dictamen en el que se con-
cluye que, sobre el terreno adyacente

| al trazado de la 'inea se aprecia que

por lo que se refiere a los supuestos
que podrian dar lugar a prohibiciones
de las del articulo 25 del Reglamento
de 'a Ley 10/1966, de 18 de marzo.
de expropiacién forzosa en materia de
nstalaciones eléctricas, como serian la
existencia de edificios y sus patios y
corraes. centros escolares, campos e
instalaciones deportivas cerradas, o jar-
dines y huertos cerrados anejos a vi-
viendas. de extension inferior a media
hectirea, no existen en la zona afecta-
da en la finca de! paraje “H'mbrajal”
o “Islotillas”, del término municipal de
Nogales de Pisuerga, marcada con el
niamero 4 del plano de' proyecto apro-
bado. En cuanto a las limitaciones pa-
ra imposicion de servidumbre de paso

i que son objeto del articulo 26 de' mis-
i mo Reglamento. se aprecia la imposi-

bilidad de desviar el trazado a terre-
nos de dominio ptblico o patrimon‘a-
les del Estado, Provineia o Munici-
pio; no es posible instalar la parte
de' trazado correspondiente en linde-

. ros de fincas de propiedad privada de
modo que sea compatible con la regla-

mentac'6n técn’ca ap'icable en lo que
a trazado y cambios de direccion de'
mismo se refiere y sin que la variacién

i en longitud. altura o coste sea igual o

inferior al 10 por 100 de las corres-
pondientes a las partes e la linea
afectada por la variacién que segiin e’
proyecto aprobado debe transcurr'r so-
bre cada una de las fincas c¢’tadas.
Resultando que. puesto de man'fies-

| to a las partes el dictamen resefiado,

no se produjeron alegaciones por parte
de 'as mismas.

Vistos, la Ley 10/1966. de 18 de

| marzo y su Reglamento de aplicacion

aprobado por Decreto 2619/1966. de
20 de octubre y la Ley de Procedi-

de 1958.

Esta Delega.;:ién Territorial de la
Junta de Castilla y Ledén resuelve de-
clarar 'a necesidad de ocupacién a

| efectos de servidumbre de paso, de la
| finca nimero 4 del plano del proyecto

propie- |

aprobado.

Contra la presente resolucién. que
no es definitiva en via administrativa.
podra interponerse recurso de a'zada
ante 'a Direccion General de Economia
de esta Junta de Castilla v Leén, en
el término de quince dias, a contar
desde el dia siguiente a' del recibo de
esta notificacion.

Transcurridos tres meses desde la
interposicién del recurso de alzada sin
que se notifique su resolucién, se en-
tendera desestimado y podra interpo-

=

- ————

nerse, en el plazo trimestral por el que
se considera tac'tamente desestimado el
recurso de alzada (“STS. de 13 de ma-
yo de 1986; Arz. 4585), recurso con-
tencioso - administrativo ante 'a corres-
pondiente Sala de la Audiencia Terri-
torial. |

De recaer resolucién expresa podra
interponerse, en el p'azo de un mes. re-
curso de reposicién previo al conten-
closo - administrativo, ante el Secreta-
rio General o D'rector General citados,

No obstante, podra util'zar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Palencia. 23 de julio de 1990. — El
Delegado Territorial, Jestis Maria Cas-
tro Asensio.

3259

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

SERVICTIO TERRITORIAL pE ECONOMIA

. e e

DELFGACION TERRITORIAI. DE PALENCIA

En cumplimiento de lo que dispone
el Decreto 2617/1966, de 20 de oc-
tubre de 1966. de 20 de octubre, sobre
autorizacion de instalaciones eléctricas,
se somete a informacién piblica la so-
I'citud de Distribuidora Palentina de
E'ectricidad, S. A., para subestacién
30/12 KV, 12 MVA. con ce'da de re-

serva para otro transformador. —

(NIE - 2.288).

Durante el plazo de treinta dias, las
personas interesadas podran examinar
el proyecto de la instalacién en la ofi-
cina de este Servicio Territor'al sita
en Palencia, Avda. Modesto Lafuente,
numero 8, 1.° derecha. Durante el mis-
mo plazo y en el mismo lugar, podran
presentar, por escrito, las reclamacio-
nes que estimen pertinentes, dirigidas
a este Servicio Territorial.

Pa'encia, 2 de ju'io de 1990, — El
Jefe del Servicio Territorial. Marcelo
de Manue! Mortera.

2935

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Provincial de

Direccidn Paleneia

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa:
GONZALE7 NORIEGA Y CIA, S. L.
"GALLETAS FONTIBRE”

Expd.: 3400232
Visto el texto del convenio colectivo
de trabajo de ambito provincial para

la Empresa: GONZALEZ NARIEGA
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Y CIA. S. L. “GALLETAS FONTI-
BRE”, presentado en esta Direccion
Provincia’® de Trabajo y Seguridad So-
cial. de Palencia, con fecha 7 de agos-
to de 1990, a los efectos de registro
y publicacién en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia, suscrito por 'a repre-
sentacion legal de la Empresa, de una
parte y por los representantes legales
de los trabajadores, de otra, el dia 23
de julio de 1990, y de conformidad

con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de

la Ley 8/80, de 10 de marzo. del Es- |

tatuto de los Trabajadores (“B. O. del
Estado” de 14 de marzo de 1980) y en
el articulo 2 de’ Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios colectivos de

trabajo “(B. O. E.” de 6 de junio de
1981),

Esta Direccion Provincial de Traba-
jo vy Seguridad Social de Palencia,

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripcion |

en e Registro de Convenios de esta
Direcciéon, con notificacién a la Comi-
sion negociadora.

SEGUNDO: Disponer su publicac:on
en el BoLETIN OFIcIAL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en
Palencia, a ve'ntiuno de agosto de mil
novecientos noventa. — El director
Provincial. Fdo.: José Alberto Ambros
Marigomez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA

EMPRESA GONZALEZ NORIEGA,

SOCIEDAD LIMITADA Y SUS TRA-
BAJADORES

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Seccion primera: Partes contratantes,

Ambito Funcional, Territorial y Per-
sonal.

Articulo 1.—Partes contratantes. —
El presente Convenio Colectivo se con-
cierta dentro de la normativa de Con-
venios Colectivos, Ley 8/80, de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajado-
res, entre la Empresa Gonzalez Norie-
ga, S. L. (Galletas Fontibre) y el Co-

m'té de Empresa de la misma.

Art. 2—Ambito Funcional. — Este
Convenio Co'ectivo de Trabajo obliga
a la Empresa Gonzalez Noriega, S L. y
a sus Trabajadores, rigiéndose para lo

no previsto en €' mismo por lo dispues- |

to por la Ordenanza Laboral para la
Industria de Alimentacion de 8 de
agosto de 1975.

Art,

presente Convenio Colectivo de Traba-
jo obligard a cuantos trabajadores pres-

ten sus servicios para la empresa Gon- |

Ministerio de Cultura 2010

3.—Ambito Territorial. — EI |

zdlez Noriega, S. L. y a ésta, bien sea
en el centro de trabajo de la loca'idad
de Aguilar de Campoo (Palencia), bien
en cualquier otra que pudiera apertu-

rarse 0 crearse.
Secc'on segunda: Vigencia y duracion.

Art. 4—Vigencia. — El Convenio
entrard en vigor desde la fecha de su
firma. s' b'en tendra efectos retroac-
tivos desde 'a fecha 1 de enero de
1989, siendo su duraciéon de un afo.
finalizando por tanto el dia 31 de di-

c'embre de 1990.

El Convenio se entendera denuncia-
do automaticamente al final‘zar el pla-
zo por el que es acordado. esto es el dia

31 de diciembre de 1990.

Seccion tercera: Compensacion y ab-
sorcion.

Art. 5.—Compensacion. — Las me-
joras establec'das en este Convenio, se-
ran compensables con las de caracter
general que anteriormente rigieran vy
absorbibles por 'as que pudieran esta-
blecerse por disposic'én legal.

Art. 6.—Absorcion. — Hab’da cuen
ta de 'a naturaleza del Conven'o. las
disposiciones legales futuras que im-
pliquen variacion econémica en todos
o algunos conceptos retributivos pac-
tados: s6lo tendra eficacia si global-
mente considerados v sumados con
anterior'dad a' Convenio superan el
total de éstos. En caso contrario. se
cons'deraran absorbidos por 'as mejo-
ras pactadas; igualmente podran ser
absorbidos por las pactadas vy compen-
sadas con cualquiera otras mejoras que
existan concedidas por la Empresa.

Seceién cuarta: Comision Paritaria.

Art. 7—Comision Paritaria. — Se
establece una Comisiéon Paritaria para
interpretacion, arbitraje y cumplimien-
to del presente Convenio. compuesta
por 'os miembros siguientes. don Fran-
cisco Corominas Bergada y don Juan
Carlos Sacho Quirce, en representacién
de la Direccién de la Empresa v don

José Maria Calleja Merino v dofia Mer-

cedes Fernandez Espafia, como repre-
sentantes de los trabajadores, s‘endo
el domiclio de todos ellos a todos los

efectos, el de 'a propia Empresa. en
Aguilar de Campoo (Pa'enc'a).

CAPITULO I1

Regulacion salarial

Art. 8.—Salarios. — Los salarios
aprobados para cada una de las dis-

tintas categorias profesionales, y que |

tendran p'ena validez durante el perio-
do de duracién de este Convenio. son

los relacionados en la Tabla Salarial.
Anexo I.
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venlo, — Se establece e | 8 Gm“
Plus Convenio quedandg
cantidades que se reﬁngén '
el Anexo II del presente (g

]. U :—-C 0 Inllll.gmenbo Ly il
a-n.tigﬁﬂdad. — Se m-a.n't_ienzﬂ_;?ﬁna’f th
taje establecido en la Ovden DOrce,

ral para la Industria de Aliam:a Lab.
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“articulo 41 de 'a misma), perq el
ble sobre el nuevo salayi - 4Pica.
nio.

A'.I‘t. 11.‘“G1‘Htiﬁﬂﬂﬂiﬂnﬂs E}E‘trﬂﬂd‘di
narias. — Las gratificaciones eXtraoy
dinarias reglamentar’as (dos al a5
una de Verano y otra de o

Navidad,
ran abonadas a razén de ung ﬁ:,i;i

lidad cada una de llas, y caleuladas 0.
bre e’ salario base convenio (Aneyo 1
mas 'a antigiiedad que corresponda ¢
cada caso. |

Art. 12.—Beneficios. — Todo el per-
sonal afectado por este Convenio per
cibira por el concepto de beneficios i
equivalente a 30 dias del nueveo sala-
rio hase pactado, incrementado cuan-
do proceda por 'os aumentos de at-
giiedad. Dicho complemento serd frac.
cionado y abonado con la retribucitn
mensual.

Art. 13. — Siempre y cuando se tra-
te de personal de produccion, y con
independenc’a de su modalidad con-
tractua! y del régimen legal al amparo
de' cual hayan sido contratados, ya
sea éste laboral, ordinario o especial
percibiran el salario previsto en est
Convenio para su categoria, no puder
do pactar o realizar contratos con cate
gorias distintas a 'as que fguran @

la Tabla Salarial correspondiente.
CAPITULO III

Vacaciones. licenctas, disposiclones v
rias, etc.

Art 14.—Vacaciones. — La Iii'&ﬂlll;‘
sa garantiza a la totalidad de 108 %

bajadores el disfrute de uﬂ1pen0d; a
vacaciones anuales equiva entﬁﬁ I
dias 'aborales o 30 dias natur&e= .

vandose a efecto el distrute d':ml; %
ma conforme al acta pre 1q. empre

cr'ta entre la Direccién de

y los trabajadores. B
Art. 15.—Licencias. — Ezlrﬂpbﬂli
dor, previo aviso ¥y ju&tl-fl*_‘l'ﬂmjm;ﬁd;m 3
ausentarse del trabajo con -Blﬂ.snl'“'
remuneracién, por algunos d: il
tivos y por el tiempo SIgUICE ‘:1 40

A) Quince dias naturales
de matrimonio. i oe
B) Dos dias :ltlEl.tll‘I:fﬂ“’i'“":I Tﬁ}:ﬁrﬂlﬁdﬂd
de nacimiento de h‘-]fl’e ;arfeﬂtﬁs has

grave O fallecimiento
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uinidad
| rado de consangu
| i E?B}aﬂ’? ,guﬂn.du con tal motivo, el
o afl’ dz . necesite hacer un desplaza-
traba]@ 1 efecto € plazo sera de cuatro

a

Un dia por traslado de domici-

o
¢ 1 . |
e por el tiempo indispensable, por
D'J}imientﬂ de un deber inexcusable
cullﬂljaﬁﬂter piiblico y personal. Cuan-
gﬂ Eannéte en una norma legal o con-
0 C

vencional un pe :
vﬂtﬂa; a lo que ésta disponga en cuan.
estard

v a duracion de la ausencia y a su
compensacion econom:ca.

Cuando ! cump]:mlen'tﬂ .dﬁ] dlelz_yﬁ-;r
antes referido suponga a ImP“?lbIh'
dad de la prestacion de' trabajo en
nas del 20% de las horas labora!ﬂesa
en un periodo de tres meses, podra la
'Empresa paSﬂT HI hrabajayd?r afﬁ:’tadn
2 la situacién de excedencia regulada
en ¢l apartado 1 del art. 46 de la Ley
| 8/1980. de 10 de marzo de! Estatuto

de los Trabajadores.

En el supuesto de que e' trabajador
por cumplimiento de’ deber o desem-
peiio de’ cargo percibiere una indem-
nizacion de cualquier tipo, se descon-
tara el importe de la misma del sala-
ro a que tuviese derecho en la Em-
presa.

E) Para realizar funciones sindica-
les 0 de representacién del personal en

los términos establecidos, legal o con-

venciona'mente.

Att. 16—Matrimonio. — Se conce.
le wna as'gnacién extrasalaria’ a to.
dos los productores, varones o muje-
%3, que contintien en 'a Empresa des-
PUes de contraer matrimon’o, por un
‘Mporte de 15,000 pesetas, cuando su

Vinculacidn g la misma ses igual 0 su-

Perior a dos afios

En-lart‘- 17.—Premio vinculacién a la
Ptesa. — La Empresa abonara. por
ina spla |

- ' "F&Z, unmn I‘amin BB[I‘E{IiE]
Veinte dig 5 =

| ;%Léi]lgg trabajadores que hayan cum-
iilﬁn eﬁ &Im:fts 4 su servicio o que cum-
= € Tuturo este tiem -
Mg, tiempo de per
]-E:“-Imdﬁmniza-{:iﬁn por defun-
sbajng I caso de defuncién de un
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it ra la ]Elbllacién, que se en-
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el salario base, mis

; 16n establecida en el

"0 podra ser elegida por
: lentes (el trabajador fa-
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periodo determinado, se |

s de salario base. a todos |

llecido entre las anualidades correspon-
dientes a los tres ii'timos afios y, si ¢!
tempo que llevase de prestacién de
servicios en la Empresa fuere inferior
a un ano, la indemnizacién serd sola-
mente la correspondiente a' tiempo tra-
bajado.

La Empresa quedard exonerada del
pago de esta indemnizacién en el caso
de fallecimiento colectivo de trabajado-
res de su plantilla, ocurrido como con-
secuencia de accidentes o catastrofes.
o debido a los tip‘cos supuestos de
fuerza mayor.

Art. 19.—Becas. — Establec'das con
caracter general para todos los hijos
de los trabajadores, cualquiera que sea
su sexo, y s'empre que los mismos no
figuren como trabajadores por cuenta
ajena en p'antillas de otras empresas
las Becas quedaran fijadas en las cuan-
tias siguientes:

A)  Para estudios superiores: 50.000
pesetas,

Caso de que el beneficiario hubiese
de repetir curso, la Empresa podra
suspender por ese afio e' pago de la
beca correspondiente.

A medida que por disposiciones le
gales tenga lugar la tota' gratuidad de
los distintos niveles de ensefianza, se-
ran suprimdas las ayudas econémicas
para los niveles afectados y. en todo
caso siempre que dichos estudios pue-
dan realizarse en 'a localidad de resi-
dencia de los beneficiarios.

Art. 20.—Jubilacién anticipada. —

Como compensac'én a la diferencia
de 'a pensién que se perciba de la Se-
guridad Social, e independientemente
de la misma. se establece una asigna-
ciéon por este concepto para los traba-
jadores que se jubilen. segiin los ga-
larios reales que vinieren percibiendo
a la fecha de! cese, a razén v con arre-
glo a 'as condic’ones siguientes:

Jubilac'én a los 60 afios:
5 mensualidades. |

Jubilacion a los 61 anos: percibira
4 mensua' dades.

Jubilacién a los 62 ahos:
3 mensualidades.

Jubilac'6n a los 63 anos:
2 mensnal‘dades.

Jubilacién a los 64 anos: percibira
1 mensualidad.

percibira

percibira

percibira

Tales cantidades se percibiran de una
so'a vez, salvo acuerdo en contrario.

A efectos de la jubilacion a los 64
anos prevista en el Real Decreto Ley
14/1981, de 20 de agosto y Rea’ De-
creto 2705/83. de 19 de octubre, las
partes firmantes declaran su voluntad
de dar la eficacia posible a lo dispues-
to en el art. 12 del Acuerdo Intercon-
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federa'. siempre y cuando haya acuer-
do mutuo entre empresario y trabaja-
dor para cada caso concreto.

Art. 21.—Fondo Asistenc'al., — El
fondo asistencial establecido en el ar-
ticulo 14 del Convenio para la Indus-
tria de Fabricacion de Galletas, pub'i-
cado en el BOLETIN OriciAL de la pro-
vinc'a, de 20 de julio de 1977, que ac-
tualmente vienen percibiendo los traba-
jadores para fines de promocién cul-
tural, queda rebajado a la cantidad de
2.000 pesetas por mes y trabajador,
ello en base al traspaso que se rea-
liza de 1.000 pesetas de este Fondo al
salario base. Durante los afios 1991 vy
1992, y en ‘as respectivas negociacio-
nes co ect'vas se trasparan otras 1.000
pesetas cada afo, a razon de 34 pese-
tas en 1991 y 33 en 1992, hasta liqui-
dar de esta forma total y absolutamente
ta’ Fondo asistencial.

Art. 22.—Extincién de contrato por
causas objetivas. — En esta materia
se estara a lo dispuesto en los articulos

02 y 53 de la Ley 8/80. del Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 23.—Jornada de trabajo. — Se
establece para 1989, 'a jornada laboral.
de conformidad con lo establecido en
el art. 34 de’ Estatuto de los Trabaja-
dores. en cuarenta horas semanales de
trabajo efectivo.

Siempre que se trabaje en jornada
continuada, el personal afectado disfru-
tara de un descanso dentro de 'a mis-
ma de quince minutos, los cuales ten-
dran la consideraciéon de tiempo efec-
tivo de trabajo.

Art. 24.—Horario de trabajo.

Horario jornada continuada
De lunes a viernes:

De seis a catorce horas, o de catorce
a veintidos horas.

Horario de jornada partida
De lunes a viernes:

De nueve a catorce horas y de die-
cigéis a diecinueve horas.

Art. 25. — Organizacién. — Como
contraprestacion social a las mejoras
que se estipulan y para permitir los
necesarios incrementos de productivi-
dad, se confirma la facultad de la Em-
presa de saturar la jornada 'egal de
trabajo de sus productores y se le fa-
culta expresamente para que introduzea
las modificaciones de organizacién ne-
cesarias a ta' fin.

A este efecto. los representantes so-
ciales se comprometen, a su vez, a co-
laborar del medio més eficaz para lo-
grar la prosperidad de la misma vy, con-
secuentemente poder disfrutar también
de los beneficios que esta mayor pro-
ductividad les reporte. -
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Se entiende por saturacion de la jor-
nada, la plena dedicacion del produc-
tor en e! puesto de trabajo que se le
asigne y durante el periodo legal de
ocho horas, no siendo admisibes los
retrasos en la hora de entrada, ni aban-
donar el trabajo antes de la hora de
salida. anticipando atenciones de aseo
personal u otras que han de realizarse
después de aquel horario,

Art. 26.—Excedencias por nacimien-
to de hijos. — Los trabajadores que
se acojan a la excedencia prevista en
el art. 46, punto 3, de la Ley. 8/89. de
10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, tendran derecho a' reingre-
so automatico a su finalizacion, sin
més requisito que el preaviso por es-
crito a la Empresa, con una antelacion
minima de tres meses.

E! incumpl'miento del requisito de
preaviso liberard a la Empresa de la
obligacién contraida en el parrafo an-
terior.

En ningiin caso estas excedencias se
computaran a efectos de antigiiedad.

Esta excedencia si fuera interesada
por el personal femenino, podra solici-
tarse al menos con un mes de antela
cion para que tenga efecto discrecio-
na mente a partir del sexto mes de em-
barazo, desde la fecha de alumbramien-
to o desde que se produzca el alta
de Incapacidad Laboral Trans'toria por
maternidad. E' periodo de duracion de
tres afios, se computara en los dos ulti-
mos supuestos desde la fecha de naci-
miento del hijo.

Art. 27—Cambio de puesto de tra- |

bajadora embarazada. — Cuando el

puesta de trabajo desempefiado pueda |

suponer. para toda trabajadora emba-
razada. algin riesgo, ésta podra soli-
citar vy se la concedera el cambio de
puesto, siempre y cuando exista tal
puesto adecuado.

Art. 28.—Seguridad e Higiene en el
Trabajo. — Se constituye un Comité
de Seguridad e Higiene en e' Trabajo.
compuesto por don Eulogio Manuel
Monge. don José Maria Calleja Merino
y dona Mercedes Fernandez Espana,
el cual vigilara porque se cump'an cuan-
tas normas sean dictadas al respecto
de 'a Seguridad e Higiene en el tra-
bajo.

La empresa se compromete a este res-
pecto a apuntarse e Intentar llevar a
efecto. en la medida de lo posible, 'os
cursos que sobre tales materias se im-
partan.

Art. 29.—Revision salarial. — En el
caso de que el Indice de Precios a'
Consumo, (I. P. C.) establecido por el
I. N. E., registrase al 31 de diciembre
de 1990, un incremento respecto al 31
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de dic'embre de 1989, su-Herinl' al
8,59%, se efectuara una rev.is%ép sala-
ria' tan pronto se constate oficialmen-
te dicha circunstancia, en e exceso So-
bre la cifra del 8,5% indicado, Tal in-
cremento se abonard con efectos de
1.2 de enero de 1990, y para ]levar!n
4 cabo. se tomardn como referencia
los salarios o tablas utilizadas para
real’zar los aumentos para 1990. reco-
gidos en el Anexo I de este Convenio.

Art. 30.—Derechos sindicales. — Se
establece un incremento de cinco ho-
ras sindicales, sobre las quince exis-
tentes hasta la firma de' presente Con-
venio. esto es hasta veinte horas sin-
dica'es, si bien estas cinco horas mas
podran ser cogidas por los miembros
del Comité de empresa por motivos
justificados, tales como realizacidn de
cursillos, ete.

Art. 31.—Disposicion final. — A to-
dos los efectos y para cuanto no esté
previsto en este Convenio, se estara a
lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
para la Industria de Alimentacion, Es-
tatuto de los Trabajadores y demas dis-
posiciones contenidas en la legislac’'on
'aboral vigente. 'os cuales resultaran de
aplicacion supletoria.

Y para que surta p'ena validez, f'r-
man todos los que han intervenido en
su negociacion, en Aguilar de Campoo
(Palencia), a treinta de julio de mil
novecientos noventa. — (Firmas: (ile-
gibles).

Convenio Colectivo Empresa:

"Galletas Fontibre. S. L.”
TABLA SALARIAL - 1990 - ANEXO I

- Salario

Categoria profesional base

I TECNICOS Mensual |

1. Titulados:
a) De grado superior ... ... 80.625
b) De grado medio ... ... ... 74.660
c) Ayudante técnico ... ... ... 64.625

2. No titu]adns:
Adjunto Direccién ... ... ... ... 77.145
Encargado General ... ... ... ... 75.010
Maestro de Fabricacion ... ... 75.390
Encargado Seccion ... ... ... 67.610
Auxi'iar de Laboratorio ... ... 64.575
IT ADMINISTRATIVOS
Jefe de Administracién de 1.2

¥ OB i it o o ki1 19,688
Oficial de primera ... ... ... ... 72.190
Oficial de segunda ... ... ... 67.490
ARl stoh aa, g0 alenn ) 63780
ASpPIrantel .. iy ol Wi 137150

Teefonista... ... ... ... ... ... 60.545

—
Categoria profesiong Salari,
(Il MERCANTILES Mensiy
Jete de Ventas ... .. A
Inspector de Ventas . 06,54
| PI'D'mﬂltﬂr Pr[}pag‘an‘d& fPu];jl::l 60-440
gudad s T |
Vendedor con autoventa . 2{13&]
Vidjante .. w50 DESRERE _7'0%
Corredor de Plaza ... .. 2"3;333
IV OBREROS e
AT
e ——
Personal de produccién
y empaquetado:
Ofic’a de primera ... ... ..
Oficial de segunda ... ... . iggg
Avudante ... ... ... 1%0

Ayudante menor de lé hai':n;}.s 1.430
Aprendiz de 18 afios ... ... ... ]
Aprendiz de 16 y 17 afios ... 1.325

V VARIOS
571 R o by
Chotfer 1.° ... i o o et M
Mecanico 1.* ... .0 GLSE SRS DT
Electricista 1.5 .00 0% S UEsSue s
Mensual
Almacenero ... ... ... ... ... 3596l5
Serena ... ... i e s o000
ANEXO II

Plus Convenio. — Ano 1990

M

PESETAS
D.N.I.N? Diario  Mensud
12.654.907 112
12.594.822 137
12.549.960 112
12.549.291 112
12.654.890 182
12.687.419 176
12.634.289 156 o,
12.691.528 '
12.549.581 146
71.920.177 9221
71.920.195 240
12.707.370 221
12.713.492 221
12.712.167 221 5,700
12.696.053
12.707.890 221
71.912.134 204
12.690.667 204
12.560.502 166 100
12.673.288
12.565.382 157
71.915.112 157
12.714.332 15;
12.710.270 15 :
71.920.166 261
12.710.391 26
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PESETAS

Ly
VoL N Diario Mensual

N1V e

i

12.706.803 ggi

12,550.307 261

it 119.233 9261

12.72L.722 261

12.709-067 261

12.725.985 3.000

12.7 11.073 2 000

19.709.760 7.830

3.049.669 A aio

12_714;321 '

13.900.328 263 D17

9.550.154 !

19.549.617 225

13.971.644 14l ;

11.747.804 4.200

19.687.369 139

13.688.154 322

16.026.323 322

71.924.172 108

79.121.479 123

19.755.195 99

19.695.436 - 9.720

B
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Palencia

CONVENIOS COLECTIVOS
Sector: "COMERCIO DE LA PIEL”
Expd.: 3400115

Visto el texto del convenio colectivo |

de trabajo de 4mbito provineial para
el Sector: “COMERCIO DE LA PIEL”,
presentado en esta Direccién Provin-
cla d'e_Trabaju y Seguridad Social, de
Eﬂé%nmaﬁ con fecha 24 de agosto de

). a los efectos de registro y publi-

cacion en el BorLeTiy OFICIAL de la

Emv}lﬂﬂ.ﬂla, suscrito por la Asociacién
¢ tmpresarios del Comercio de la

&, de una parte v por las C ,
indi irie y por las Centra es
Ellﬂg_lcall% U.G T y CC.00., de otra,
'a 24 de mayo de 1990, y de con-

lo dispuesto en el articu-
e 'a Ley 8/80. de 10 de
0 de los Trabajado-
. de 14 de marzo de

tivog de}; depésito de convenios colec-

junio g, lrgﬂ;;;u (“B. 0. E” de 6 de

Bats v
. -Sta Dslleccmn Provincial de Traba-

jo
T Sﬁﬂ'ﬂrld.ad- Social de Palencia.

ACUERDA

8tro de Convenios de ésta Di-

]'Ecc: »

‘ﬁn‘ cun W 0

; ﬂﬂ 2 r [ LY
"egﬁma dte tificacién a la Comisién

imisteno de Cultura 2010

| noveclentos

0) Y en el articulo 2 del Real De- |
. de 22 de mayo, sobre |

en el BoLETIN OFiciAL de la provineia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en
Pa'encia, a veintisiete de agosto de mil
noventa, — El Director
Provincial. José Alberto Ambrés Ma-

rigomez,

CONVENIO COLECTIVO DE CO-
MERCIO DE LA PIEL PARA PA.
LENCIA CAPITAL Y PROVINCIA

CAPITULO I

Disposiciones generales
Seccion Primera: Normas generales.

Articulo 1.—~Ambito funcional. —
Las normas de este Convenio son de
aplicacién a 'a totalidad de las empre-
sas y trabajadores encuadrados en el
Sector de la Piel, que se rijan por la
Ordenanza Laboral para e Comercio.

Art. 2.°—Ambito territoria'. — Sus
normas seran de aplicacién a todas las
empresas y trabajadores establecidos
en la actual’dad en Palencia y su pro-
vinc'a, asi como las que pueden esta-
blecerse durante la vigencia de' mis
mo.

Art. 3.°—Vigencia v duracién. — E!
presente Convenio entrard en vigor a
todos los efectos el 1.° de enero de 1990.

La duraciéon del mismo sera de un
ano, esto es, de 1.° de enero de 1990
a 31 de diciembre de 1990, quedando
automaticamente denunciado al concluir
este periodo.

Secc'on Segunda: Consideracién global
del Convenio.

Art. 4.°—Indivisibilidad del Conve-
nio. — Las condiciones pactadas en e!
presente Convenio, forman un todo or-
ganico e indivisible v a los efectos de
su aplicacién practica seran considera-
das g'obal y conjuntamente.

Seccion Tercera: Absorcion y condicio-
nes mds beneficiosas.

Art. 5.°—Absorcion y compensacion,
—Las presentes mejoras comprendidas
en este Convenlo podran ser absorbi-
das por las empresas si asi lo estiman
conven'ente y hasta donde alcance con:

a) Las de igual indole y concepto
que puedan ‘mp'antarse en el futuro
por ‘mposicién 'egal.

b) Las que libremente y en mayor
cuantia vengan otorgando las empresas.
estimadas éstas en su conjunto.

Art. 6.°—Condiciones mas beneficio-
sas. — Subsistiran las mejoras econé-
micas o de otra indole que tengan es:
tablecidas las empresas para sus traba-
jadores no comprendidas en el presente
Convenio Co'ectivo. de tal manera que
ningun trabajador pueda ser perjudi-
cado por la aplicacion de este Conve-
nio.

SEGUNDO: Disponer su publicacién
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CAPITULO II
Periodo de prueba, ceses i4 pfﬂﬂ? de
preaviso

Art. 7.~Periodo de prueba. — Los
ingresos de trabajadores, tanto por
tiempo indefinido como por tiempo de-
terminado, estardn sujetos al periodo
denominado de prueba que, de confor-
midad con el Estatuto de los Traba-

Jadores. sera por los siguientes perio-
dos:

a) Para los técnicos titulados: seis
meses.

b) Para los trabajadores cualifica-
dos: tres meses.

¢c) Para los trabajadores no cua-
lificados: quince dias laborales.

Art. 8.°—Cese y plazo de preaviso.—
El persona' que desee cesar al servicio
de la empresa, debera preavisar a 'a
misma por escrito y con una antela-
cion minima de quince dias.

El incumplimiento de este plazo de
preaviso dara luagr a una sancién equi-
valente al importe de la cantidad que
en concepto de salario correspondiere
a los dias que falten para completar
e periodo de preaviso, pudiéndose de-
traer esta sancion de 'os devengos que
la empresa deba abonar al productor
en concepto de liquidacién y su impor-
te se repartira por partes iguales entre

todo el personal existente en el esta-.
blecimiento.

CAPITULO III

Horarto de trabajo, jornada'de trabajo.
vacaciones y licencias retribuidas

Art. 9.°—Jornada laboral. — Duran-
te el presente Convenio la jornada la-
boral serd de cuarenta horas semana-
les, de acuerdo con 'a Ley 4/83, de "u-
nes a sabado (vacando los sibados por
la tarde) y que en computo anual equi-
valdrd a mil ochocientas dieciséis ho-
ras,

La distribucion de esta jornada du-
rante los dias de la semana puede ser
objeto de variacion si las circunstan-
cias de competitividad con otras em-

presas, exigencias de su clientela o pers-

pectivas del mercado asi lo requieran.
para cuya modificaciéon serd preciso
acuerdo de la Comision Paritaria, ante
quien se presentara las razones que
motiven el cambio de horario sin que
se produzca modificacién en e' niime-
ro de horas a rea'izar durante la se-
mana.

Art. 10. — Vacaciones. — Todo el
personal, cualquiera que sea su catego-
ria laboral, que preste sus servicios en
empresas comprendidas en el Ambito
funcional de este Convenio, disfruta-

rd anualmente de unas vacaciones re.
tribuidas de treinta dias.
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[.as vacaciones se disfrutaran de co-
min acuerdo entre empresas y trabaja-
dores. observandose las siguientes nor-
mas:

a) El trabajador podra elegir quince
dias ‘ninterrumpidos en la época que
considere adecuada.

b) Tres dias para asuntos propios,
preavisando con cuarenta ocho horas.

¢) Doce dias a eleccion de la em-
presa. ' |

d) No podran coincidir en la mis-
ma fecha dos trabajadores en periodo
de vacaciones.

e) En e' supuesto de que dos o mas
trabajadores solicitaran e' disfrute de
los dias establecidos a su eleccion en
los apartados a) y b) de este articulo.
tendrd preferencia e! de mas antigie-
dad en la empresa, procediéndose a sor-
teo en el caso de que los trabajadores
tengan la misma antigiiedad. siendo ro-
tativo este orden de preferencia para
dos afios sucesivos. de forma que e
altimo en !a eleccion pueda escoger en
primer lugar e' periodo vacaciona’ pa-
ra el siguiente afo.

Art. 11. — Licencias retributivas.—
La duracion de la I'cencia retribuida
por ocasion de matrimonio del traba
jador serd de quince dias naturales.

Por boda de ascendientes v descen-
dientes en pr'mer grado, asi como por

hermanos y hermanos politicos, un dia

natura! de licencia,

CAPITULO IV

Condiciones economicas

Art. 12. — Salario convenio. — Es
el que figura como tal en el Anexo del

Convenio, segin la categoria profesio- |

nal de cada trabajador, cuyos sa'arios
estan fijados como resu'tado de apli-
car un 8'25% a los salarios vigentes
el 31 de diciembre de 1989.

“Art. 13. — Clausula de revision sa-
laria'. — En el caso de que el 1. P. C.
establecido por el INE registrase al 31
de diciembre de 1990, un incremento su-
perior al 6’60%, se efectuara una re-
‘visién salaria’ tan pronto se constate
ofic'almente dicha circunstancia en el
anexo sobre 'a indicada cifra. Tal in-
cremento se abonara con efectos de

1.° de enero de 1990.

Art. 14. — Clausula de descuelgue.
—Il.os porcentajes de incremento sala-
rial establecidos en e! art. 12 de este
Convenio, no seran de necesaria u obli-
gada aplicacion para aquellas empre
sas que acrediten objetiva y fehaciente-
mente. situaciones de déficit y pérdidas
mantenidas en los ejercicios contables
de 1987 y 1988. Asimismo se tendra
en cuenta las previsiones para 1989. En
cuanto a 1990, se contemp'aran los pe-
riodos equivalentes,

Minlsterio de Cultura 2010

— e L S ——— R s i+ e

5 de septiembre de 1990

e ———

En estos casos se trasladard a las
partes ‘a fijacién del aumento de sala-

tendra en cuenta circunstancias tales

como el insuf'ciente nivel de produc- |
cién v ventas y se atenderan los datos |
que resulten de la contabilidad de las |

empresas, de sus balances y de sus
cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre 'a va-
loracién de dichos datos, podra utili-

zarse informes de auditores o censores |

de cuentas. atendiendo a las circuns-
tancias y dimensién de las empresas.

En funcién de la unidad de contrata- |

c'6n en 'a que se encuentran compren-
didas. las empresas que aleguen dichas
circunstancias deberan presentar ante
la representacion legal de los trabaja.
dores la documentacion precisa (balan-
ces. cuentas de resultados y. en su caso,
informe de auditores o censores de
cuentas) que justifique un tratamiento
salarial diferenciado.

En este sentido. en 'as de menos de
25 trabajadores y en funcion de los
costos economicos que ello impl'ca se
sustituirad el informe de auditores o cen-
sores jurados de cuentas por la docu-
mentac’'6n que resulte precisa dentro

de 'os parrafos anteriores, para demos- |

trar fehacientemente la situacion de
pérdidas.

Los representantes legales de los tra- |

bajadores estin obligados a tratar vy
mantener en la mayor resreva la in-
formacién recibida y los datos a que
hayan tenido acceso como consecuenc'a
de lo establecido en los parrafos ante-
riores, observando, por consiguiente.
respecto de todo ello. sigi'o profesio-
nal.

Art. 15. — Antigiiedad. — A partir
del 1.° de enero de 1985, el personal
comprendido dentro del campo de ap'i-
cacion de este Convenio, percibira au-

mentos periddicos por anos de servi- |
c'0. consistentes en el abono de cua- |
trienios de un 5% sobre el salario mi- |

nimo interprofesional vigente en cada
momento.

Se mantendran como conso'idadas

las cantidades individualizadas que al |

31 de diciembre de 1984 se tengan re-

conocidas a cada trabajador.

Para el computo de la antigiiedad
se estara a lo dispuesto en e' parrafo
segundo del art. 33 de la vigente Orde-

nanza de Trabajo para el Comercio.
Art. 16. — Gratificaciones extraor-

d'narias. — Las gratificaciones extraor-

dinarias de verano y Navidad, consis-

| tirdn cada una de ellas en el importe

de una mensua'idad del haber total, pa-
gaderas el 15 de julio la de verano y
el 15 de diciembre la de Navidad.

] =% En i
' ¥ e Las CMmpresas abonar; heﬂ&i“
rios. Para valorar esta situacion se |

d L
mente y en concepto de artiEi ANyg],
en benef‘cms*:, una gratificacigy Pacin
tente en el importe de Cong;s.

: una i
dad de salario convenio mge oo nSuali
en su caso.

La gratificacién de benefic!

abﬂn.arfi y corresponderd g giq ‘_JE =
vencidos, debiendo hacerse efar],-timcms
tes del 30 de marzo del afie 3 Rk
al ejercicio que corresponda y
glo a las retribuciones vigen
de diciembre del afio anter'o;
no. pudiendo ser prorratead

de los doce meses del afio.

CAPITULO V

Mejoras sociales

1gulente
¢on arre. |
‘es al 3]
a su ahy.
02 0 larg,

Art. 18. — Situaciones de Incapaci.
dad Labora! Transitoria. — Sip perjui-
cio de las condiciones maés favorables
que tuviesen establecidas las em]}ifesﬁs
comprendidas en el ambito de apl’ca-
cion del presente Convenio, en caso de
enfermedad comiin o profesional y de
accidentes. sean o no de trabajo, se

ohservara la norma siguiente:

—FEn caso de incapacidad laboral por
enfermedad o accidente debidamente
acreditado por la Seguridad Socia', del
personal comprendido en el régimen de
la misma. la empresa completara las
prestac'ones hasta el importe integro de
sus retribuciones hasta el limite de do
ce meses. limite que serd ampliado has-
ta dieciocho meses en el supuesto de
que el trabajador esté hnapitalizad-ﬂ: aun-
que ¢! trabajador haya sido sustituido.

Art. 19. — Seguro de accidente de
trabajo. — Se crea un seguro quect
bre €' riesgo de accidente en !a mud'.ﬂr
lidad de fallecimiento e invalidez per
manente en el grado de absoluta. come
consecuenc'a de accidente de ’ﬁ:‘,a]?ﬂ_]_ﬂ
incluidos los acaecidos “in itinere”, COM
cediéndose a los causahabientes, en c&
de fallecimiento, una indemnizacion de
500.000 pesetas, y el invlido absoli®
1.000.000 de pesetas.

Este riesgo comenzara a Eubrl-l'je];
los efectos de la indemnizac-on sen8 ¥
da, transcurridos dos meses _'de&dﬁ&-é‘
dia en que tenga lugar la firma

presente Convenio.

sei6n de Pfendﬂs'
Art. 20. — Reposicion proceda.

—A los trabajadores qué :
les proveera {}]hligatﬂria;m- te por P
te de la empresa, de um,fql
prendas en concepto de utiles
jo de las EDHDEi&aE' y ot
realizacién de las distintas @
que el uso viene acﬂnse]andt:l.dag

La provisién de tales pﬁa ot
de hacer al comenzar la relac e
ral en nimero de dos prﬂnﬂﬂ&
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/T;n anualidades sucesivas en
reponl Tﬂcﬂnr;rgnfienbe, o al menos en la

erd |
il.’a:;d de las mismas.

ot Olo— Comision paritaria. —
‘entender «de cuantas cuestiones

. de la aplicacion e interpreta-
S] Endg este Convenio, se constituye
. Comision Paritaria que estara in-
unia' da por tres miembros por parte
de los trabajadores (representacion sin-
Jica' de UGT, y CC.00) y tres miem-

bros de la Asnci_aciﬁn Provincial de
Comercio de la Piel.

At 220 — Comision de 5~E:guf:.mif{n—
sona==Se constituira por '.a=s partes fl_r.
mantes del Acuerdo Provincial de Ne-
gociacion incorporado al cuerpo de este
Convenio, una Comision d:e _Stegmmle,'n.
to que se encargard 'dﬂ vigilar el mis.
mo en toda su amplitud, para lo cual
se reunira a! menos una vez cada tres
meses, por razones de urgencia cuando
cualquiera de las partes lo estimase
oportunao.

CAPITULO VI
Medidas de fomento de empleo

~ Art. 23. — Jubracion anticipada a
los 64 anos. — Los trabajadores afec-

tados por este Convenio podran aco- |

gerse a la jubilacion a 'os 64 afios de
edad con el 100 por 100 de los dere-
chos pasivos. En este supuesto el em-
presario estara ob'igado a suscribir un
fuevo contrato con las personas que
figuren como desemp'eadas en las ofi.
cmas de empleo en. nimero igual al de

izs Jubilaciones anticipadas que se pac-
1.

En el nuevo contrato que se estab’ez-
ca habré de cubrirse un puesto de tra-
bajo dentro el grupo profesiona’ a
qUe perteneciere el trabajador jubila.

00 de cualquier otro grupo profesio-

nal. de aey
; lde acuerdo con los representantes
0s trabajadores.

La Contratacion del trabajador de

g da{:] ‘ngreso s efectuard de confor-
n eiﬂn .135 disposiciones legales que
= Vigor en la fecha en que se

€ a caho | ;

Art, ¢

fuhilapiu' — f’}y_und’a economica a las

jadoy 'q*;nﬁs anticipadas. — El traba-

i .E 7 - N ]
bilirse e formy . “monte decida ju
ey Ofma anticipada, en tanto
° 10 se rebaje 'a edad mi.

Nimg .. :
di%l::‘a}-a la misma, dispuesta en las |

« £ 2. Clon ] » >
birg es legales T-’f’-genteﬁ,f perci-

.4 cop
hdad&ﬁ q;:rg“ ﬂ}a empresa las can-
le eseql.” . ¢ Sefialan en ]a siguien-

Sng h
Presa 1, 3’%@:{ € comunique a la em-
16n ant'l S1on de acogerse a la ju-
‘Clpada con se’s meses de
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antelacion a 'a prevista para su cese
en el trabajo:

—220.000 ptas., si la jubilacién es
a los 60 afios,

—121.000 ptas., si la jubilacion es
a los 61 afios.

— 88.000 ptas., si la jubilacién es
a los 62 anos.

— 66.000 ptas., si la jubilacién es
a los 63 afos.

Art. 25.—Fin‘quitos. — Los finiqui-
tos s6lo seran liberatorios por los con-
ceptos y cantidades en ellos reflejados

Art. 26. — Proteccién a la mujer
embarazada. — Mientras dure esta cir-
cunstancia. se dara a la mujer un pues-
to de trabajo adecuado que proteja 'a
salud de la madre y no ponga en pe-
ligro la de la nueva vida.

CAPITULO VII
Seguridad e higiene

Art. 27. — Seguridad e higiene. —
En materia de seguridad e higiene se
recogera el contenido del texto de!
A. 1./85, de la legislacién vigente en
materia.

Art. 28. — Secciones sindicales. —
Se estara a lo dispuesto en la Ley Or-
ganica de Libertad Sindical.

Disposiciones finales

Primera: Todas aquellas materias
que no estén reguladas en este Conve-
nio se regiran por !as normas conte
nidas en el Estatuto de los Trabajado-
res, en la Ordenanza Laboral para el
Comercio en genera' y demas disposi-

clones legalﬂs 'dE ﬂb]ﬂgaldn gumpl_i. |

miento.

Segunda: Se procedera a la actua-

lizacion de las nominas mas proximas |

a la publicacion de! Convenio en el
BorLEeTIN OFICIAL de 'a provincia.

El pago de atrasos se hara como fe- |
cha tope el 31 de agosto de 1990.

Tercera: Las empresas afectadas por
el presente Convenio y en las rescisio-

nes de contratos que pudieran produ- |

cirse antes de la fecha 'imite marcada

para el pago de atrasos del Convenio, |

abonaran a sus trabajadores las dife-

rencias que en concepto de atrasos pu- |

dieran corresponderles, se haya publi-
cado o no el Convenio en el BOLETIN
OFicIAL de la provincia.

Cuarta: E! presente Convenio es aca-
tado con la plena conformidad de em-

presarios y trabajadores integrantes de |

'a Comisiéon Negociadora, cuyo acuer-
do ha sido plasmado con fecha 24 de
mayo de 1990.

TABLAS SALARIALES DEL CONVE-:
NIO COLECTIVO DE COMERCIO DE
LA PIEL DE PALENCIA PARA EL

ANO 1990
%
Categoria Pesetas
Jefe de personal ... ... 85.272
Jete de ventas ... ... ... ... 85.272
Jele de compras ... ... ... ... 85272
Encargado de establecimiento 82.168
Viajante ... ... o L KT A0S Ok 82.168
Dependiente mayor de 25 afios 77.517
Dependiente entre 22 y 25 afios 72.298
Ayudante de 20 y 21 afios ... 62.760
Ayudante de 18 y 19 afios ... 57.394
Dependiente mayor ... ... ... 85.272
Aprendiz de 3.° y 4.° afios ... 37.458
Aprendiz de 1.° y 2.° afios ... 24.599
Oficial administrativo ... ... AL.5L7
Auxi'iar administrativo de 18
Y anes . ol S e 3L A 1ST7.804
Auxiliar administrativo de 20
&IOS\ L B A 6385
Aspirante administrativo de 16
yrll aliog kg e, rul, DAL S5
| Auxiliar de caja de 16 y 17
afios i e e e 0 237453
Auxiliar de caja de 18 y 19
AROB .78 sl VTR NS T de B7esa]
Auxiliar de caja de 20 y 21
aflos .4 ade AW dinediiss Ll mal 62060
Auxiliar de caja de 22 a 25
anos ... SOh R e ol eede | 1208
Auxiliar de caja mayor de 25
17.517

)7V e W
Firmas: (ilegibles).
e e e

3592
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Administracion de Justiela

fuzgados de primera instancia e
instruceidon

PALENCIA. — NUM. 4
Requisitoria

Pablo Lopez Gonzalez, mayor de
edad, hijo de Pab'o y Maria Jesis, ve-
cino que fue de Valladolid. hoy en ig-
norado paradero e Isabel Ramirez Gon-
zalez, mayor de edad, hija de Andrés
y Julia, vecina que fue de Valladolid.
hoy en ignorado paradero, compare-
ceran ante el Juzgado de instruecion
numero 4 de Palencia. en término de
diez dias, a fin de cumplir la conde-
na impuesta a que fueron condenados
en 'os autos de juicio de faltas segui-
dos con e' nim. 1.506/89, con el aper
cibimiento que de no comparecer, se-

i ran declarados en rebeldia. a tenor de
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lo establecido en 'os articulos 834 y 839
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Dado en Palencia, a veintiocho de
agosto de mil novecientos noventa. —

El Magistrado Juez (ilegible. — El Se-
cretario (ilegible).

3631
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Administracién Munielpal

AGUILAR DE CAMPOO

EDICTO

Por don Rafael Gonza ez Fuentes
(CAMPSA), se solicita licencia muni-
cipal para e' ejercicio de la actividad
de instalacion y distribucion de Gas-O:l
en el Poligono Residencial E! Jaspe.
de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo esta-
blecido en el art. 30 de' Reglamento
de 30 de noviembre de 1961. se hace
ptblico. para que los que pudieran re-
sultar de a'giin modo por la mencio-
nada actividad que se pretende instalar.
puedan formular 'as observacions per-
tinentes. en el plazo de diez dias, a con-
tar desde la insercion del presente edic-
to en el BoLETIN OFiciaL de la pro
vincia.

Aguilar de Campoo, 20 de agosto de
1990. — E! Alcalde acetal. (ilegibe).

3542
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AUTILLO DE CAMPOS
EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los
padrones que a continuacién se rela-
cionan, correspondientes al ano 1990,
quedan de manifiesto al piblico por
termino de quince dias habiles, durante
los cuales podran ser examinados por
los interesados e interponer laz recla-
maciones que estimen oportunas, ad-
virtiendo que pasado dicho plazo, no
se admitira ninguna, llevandose a efec-
to el cobro de las cuotas con arreglo
a las disposiciones en vigor.

Padrones expuestos

—Precio piblico por ocupacion de
terrenos de uso publico.

—Precio ptiblico por entradas de
vehiculos. :

—Precio publico por desagiie de ca-
nalones.

—Tasa por servicio de alcantarilla-

do.

—Servicio recogida de basuras.

Autillo de Campos, 29 de agosto

de 1990. — El Alcalde, Jesis Herra- §

dor.

3636
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BARRUELO DE SANTULLAN
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria ce'ebrada e' dia dl‘de
julio de 1990, acordé la aprobacion

del Presupuesto General para el ejerci- |

cio de 1990, e cual ha estado expues

| to al pibico por término de quince

dias habiles, sin que se haya formula-
do reclamaciéon alguna en contra del
mismo, por lo que, segin se hace cons-
tar en el acuerdo de aprobacion, el
Presupuesto queda aprobado definitiva-
mente con las consignaciones que se
senalan en el siguiente resumen por ca-
pitulos:

GASTOS

. Remuneraciones del per-

SORAL o s 29.141.609
2. Compra de bienes co-

rrientes y de servicio ... 17.832.271
3. Gastos financieros ... 2.397.243
4. Transferencias corrientes 9.218.273
6. Inversiones reales .. 86.760.570
7. Transferencias de capi-

BP0 D A, 5.210.244
9. Variacion de pasivos fi-

nancieros ... ... ... 3.959.103

TOTAL .. 3. er o 52 108019.313

INGRESOS

. Impuestos directos 15.145.200
2. Impuestos indirectos ... 2.720.000
3. Tasas y otros ingresos 14.483.008
4. Transferencias corriente: 33.273.29]
5. Ingresos patrimoniales. 607.242
6. Enajenacion de inversio-

nes reales . 4.000.000
7. Transferencias de capi-

gall e A . 63.032.106
9. Variacion de pasivos fi-

DANCIeros ... ... .. ... 20.658.466

TOTAL ... ... ... ... .. 154.519.313

Al propio tiempo y para dar cum
plimiento a lo dispuesto en el articulo
127 del Texto Refundido de Disposicio
nes Legales vigentes en materia de Ré.
gimen Local, aprobado por Real De-
creto 781/86, de 18 de abril, se publica
integramente la plantilla de personal.
que comprende el catilogo de todos los
puestos de trabajo de este Ayuntamien-
to, y que, tal como dispone el articulo
90.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, fue
aprobada a través del Presupuesto en
la sesion en que fue aprobado el mis.

mo, y se inserta a continuacién en la }

forma que seguidamente se indica:

Plantilla puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Barruelo

Puestos de trabajo reservados a
funcionarios

—Denominacién: Secretaria -

vencion.

Inter-

e e o e m— _

—_ e i
T
g,

e

" _'_""-—.-..____‘--
Nimero de puestos: | =
F[}I‘mﬂ IJI.O L LI & L]

Vision: (g
4 : ne
Grupo: B. arso.

Habil tacién Naciong]
Cf;nm[}.‘emenl;n desting; 16
l'tu'acion: Diplomado,

—Denominacién ; Administratiy
ministracion General. ;
Nimero puestos: 1.
Provision: Oposicién.

Grupo: C.
Titulacién : Bachilleratg Superi
Complemento desting : 12, RS,

- Ad.

—Denominacién: Auxiliay Adminie
cion Local. -
Nimero puestos: 2.

Provisién: Oposicién.
Grupo: D. |
Comp’emento destino: 8.

Titu'aciéon: E. G. B.

—Denominacion: Policia Local.
Nimero de puestos: 1.
Provisiéon: Conecurso.
Complemento destino: 8,

Titulac'én: E. G. B.

—Denominacion: Conductor.
Nimero puestos: 1.
Provision: Concurso.
Complemento destino: 6.

Titulac'on: E. G. B.

Relacion de pu.es:tﬂs de trabajo reser-
vados a personal laboral

—Denominacién: Encargado Servicio
Obras.
Nimero puestos: l.
Titulacion: F. P. 1.
—Denominac'én: Conductor - Electri
cista.

Nimero puestos: l.
Provisién: Concurso.
Titulacién: F. P. L.
. .o, ol - iﬂs

— Denominacién: Operario Servic
Miiltip'es.

Namero puestos: L.
Provisién: Concurso -
Titulacién: F. P. 1.

— Denominacién: Limpiadora.
Namero puestos: 1.
Provision: Concurso -
A tiempo parcial.

Personal labordl eventudl R
Encargado Bib'iote

Qposicion

Oposicion:

— Denominacion:
Ca.

Niimero puestos: 1. "
Contrato a tiempo parcie:

= e -Bw,icins
— Denominacién: Operarios S
Miltiples. ;
Nimero puestos: = N

—Denom‘nacién: Socorr
Niimero puestos: 1
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, ’ antenimiento 11

Nanominacion. 4

cina 1

s mero puestos: | |
lz!mzm en cumplimiento de lo dis-
0

4 am. 3 del articulo 4#1-6 fiﬂ]
pula?tﬁi] B;;rztﬂn 781/86, se I?ace ptiblico
Bﬂ: médi'ﬂ 'del presente edicto.

po

- de Santullan, 530 ffle agosto
d Bf;;gﬂlﬂ-—- El Alcalde (ilegible).
e "
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CARRION DE LOS CONDES

ED I'C'T O

Cobranza en periodo vf:flu:nzmriﬂ de los
recibos girados por Suministro E:ier Agua.
Recogida de Basudas y §erwcm de A f
cantarillado, correspondientes a los tri-
mestres primero Yy segundo de 1990

Se pone en conocimiento de todos
103 abonados al Servicio Municipal de
Aguas Potables, Recogida de Basuras
y Servicio de A'cantarillado. que por
la empresa AQUAGEST. concesionaria
del servicio. se Intentara el cobro a
domicilio de los recibos correspondien-
tes a los trimestres primero y segundo
del afio 1990, desde el dia quince (15)
de septiembre de 1990, hasta el dia

catorce (14) de noviembre de 1990.
ambos inclusive.

Los abonados al servicio que por no
encontrarse en su dom'cilio al realizar
el intento de cobro o por otras circuns-
'fallfzfas, no hubieran podido satisfacer
¢ importe de sus recibos, podrin ha-
cerlo en g Caja de Salamanca. sita
en calle Marqués de Santillana. dentro

del mencionado plazo voluntario .de

cﬂbranz,a_

Procedimiento de apremio

Transcurrido el plazo de ingreso en
'Eiﬂ';;dﬂl vn?untg-ric: de cobranza_ se ini-
i ® Procedimiento en via de apre-

. > ©on el recaroo del veinte por
il ."u),- en la ft:{rmfl es,tablecid:a

S articulos 93 y siguientes del vi-
mento General de Recau-

Se Fﬂviert

;l ]?g‘_l de

€ a todos "os abonados las
e les reportarfa domiciliar
Sus recibos en algtin esta-
bancario o Caja de Aho-
localidag.

L[}
due se hace pibli
¥ NN - 1CO
0 Cimient t[? para general

dE teic : ?i{ﬁs los abonados al
& Ruc. “pal de Aguas. Recogida
C uras y Aleantarillado. 3
arrig
del I‘_IDIl de I.DS Cﬂﬂide\E, 29 dE‘ ﬂgﬂﬁtﬂ

- e -l 1 =
lea'de, Francisco Mo-
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ESPINOSA DE VILLAGONZALOQ
EDICTO

Habiéndose acordado por este Ayun-
tamiento en ses'on celebrada el dia 31
de julio de 1990. la a'teracién de ca'i-
ficacion juridica del inmueble sito en
'‘a calle Real niim. 19, del municipio
de Espinosa de Villagonzalo, con des-
tino a solar y que linda al Norte, con
Victor Franco; Al Sur, con Catalina
Santos Garcia; Al Este, con calle Rea!
y al Oeste, con carretera provincial
Osorno - Espinosa de Villagonzalo, cla-
sificado como bien de dominio pibli-
co, afecto a' servicio piblico, y habién-
dose acordado asimismo la aprobacién
de’ expediente tramitado al efecto, pa-
ra desafectarlo de tal cardcter y con-
vertirlo en bien patrimonial o de pro-
pios. dicho expediente queda expues-
to a' phblico en las oficinas de esta
Casa Consistorial por término de un
mes, durante cuyo plazo podra ser exa-
minado y podran formularse contra el

mismo las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Todo ello en cumplimiento de "o dis-
puesto en el articulo octavo del Reg'a-
mento de B'enes aprobado por Real
Decreto 1.372/1986, de 13 de junio.

Espinosa de Villagonzalo. 31 de agos-
to de 1990. — El Alcalde (ilegible).

3654
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PEDROSA DE LA VEGA
EDICTO

Este Ayuntamiento. en sesién cele- |
brada el dia 11 de agosto de 1990, acor- |

do la aprobacion del p'iego de condi-
ciones econémico - administrativas pa-
ra la contratacién de las obras nime.
ToS :

—159/1990. — Pavimentaciéon en
Lobera de 'a Vega, 2.000.000 de pe-
setas.

160/1990.—Pavimentaciéon en Vi-
llodrigo de la Vega. 3.000.000 de pe-
setas.

161 /1990.—Pavimentacion en Pe-
drosa de la Vega, 2.000.000 de pesetas.

162/1990.—Pavimentacion en Gani-
nas de la Vega, 2.000.000 de pesetas.

Incluidas en el Plan Provineial de
Obras y Servicios de 1990.

Y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 122 del Texto Refundido

de Disposiciones Legales Vigentes en |

Materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril, dicho pliego de condiciones cue
da expuesto al publico en las oficinas
de este Ayuntamiento por término de
ocho dias habiles, durante cuyo plazo
podra ser examinado y podran formu-

larse contra el mismo las reclamaciones
que se consideren pertinentes.

Al propio tiempo y para dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 120 del Texto Refundido
anteriormente indicado, se abre un pla-
zo de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion
del presente edicto en el BoLeTIN OF1-
CIAL de la provincia, para que aquellas
personas y Entidades interesadas en la
contrataciéon y ejecucion de la obra,
puedan presentar propuesta en las ofi-
cinas municipales de este Ayuntamien-
to solicitando la adjudicacion, en cuyas
dependencias se les facilitara el modelo
necesario para ello.

A la propuesta se acompafiara la si-
gulente documentacion :

l.—Fotocopia o recibo del tltimo

- pago de la Licencia Fiscal del Impuesto

[ndustrial.

2.—Certificado de calificacién em-
presarial.

3.—Certificacion de hallarse al co-
rriente en el pago de las cuotas de la

Seguridad Social.

4.—Declaracion jurada en la que el
interesado afirme, bajo su responsabi-
lidad, no hallarse comprendido en nin-
guno de los casos de incapacidad o in-
compatibilidad sefialados en los articu-
los 23 y 24 del Reglamento General de
Contratos del Estado.

Pedrosa de la Vega, 20 de agosto
de 1990. — El Alcalde, Julio Barto-

lomé.
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VELILLA DEL RIO CARRION

ANUNCIO

Aprobado por esta Corporacién el
Pliego de Condiciones que ha de regir
en el concurso para concesién de par-
celas en el Po'igono Ganadero de esta
localidad, se expone ¢' mismo a infor-
maci6n publica, por plazo de ocho dias.
a efectos de reclamaciones.

Al propio tiempo se convoca a cuan-
tos pudieran estar interesados para que
presenten sus proposiciones para la ad-
judicacion de! concurso.

a) Canon anico a pagar por el con-
cesionario: 50 ptas., por metro cuadra-
do, a pagar por una sola vez.

b) Fianza provisional: 500 ptas.

c) Fianza definitiva: Tres por cien-
to del canon de ocupacion y del pre-
supuesto de las obras que se hayan de
ejecutar.

d) Pazo de la concesién: Treinta
y un ahos a partir de la adjudicacion
definitiva.

e) Presentacion de proposiciones:
Ve'nte dias a partir de la publicacién
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del presente anuncio en el BOLETIN
OricIAL de la provincia.

f) Las bases podran consu'tarse por
todo aqué’ que lo desee en las oficinas
del Ayuntamiento,

Modelo de proposicién

D. ..., con domicilio en ..., de ...
anos deedad, con D. N. I. nim. ..., en
nombre propio (o en representacion
de ...) hace constar:

°—Que solicita su admision a' con-
curso convocado por el Ayuntamiento
de Velilla del Rio Carrion, para la con-
cesion de parcelas en el poligono ga-
nadero de esta localidad.

2.°~—Que no se halla incurso en nin-
guna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad previstas por la legis-
lacion vigente.

>—Adjunta documento acreditativo
de haber constituido la fianza provi-
sional.

4.°Acompafia documentacién exp ica-
tiva y acreditativa del resto de requi-
sitos fijados en el pliego de condicio-
nes.

5.°Acepta p enamente todo lo estable-
cido en el presente Pliego de Condicio-
nes y cuantas obligaciones se deriven
del mismo como concursante y como
adjudicatario si o fuese.

(Lugar, fecha y firma).

Velilla del Rio Carrion, 27 de julio
de 1990. — El Alcalde, Fé'ix Bonllo.
3283
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VILLACONANCIO
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el 1 de agosto
de 1990, acordé ‘'a aprobacion del
Presupuesto Ordinario para el ejercicio
de 1990. el cual ha estado expuesto al
publico por término de quince dias ha
biles sin que se haya formulado recla
macién alguna en contra del mismo,
por lo que, segin se hace constar en el
acuerdo de aprobacion. el Presupuestu
queda aprobado definitivamente con las
consignaciones que se sefalan en el si-
guiente resumen por capitulos:

GASTOS
. Remuneraciones del per- '
sonalvi sl 1.109.555
2. Compra de bienes co-
rrientes y de servicio ... 1.540.000
3. Gastos financieros ... 202.156
4. Transferencias corrientes 60.000
6. Inversiones reales ... ... 4.001.000
9. Variacion de pasivos fi-
nancieros ... ... ... 395.100
FPOTAL oo, o0, 0307811
INGRESOS
1. Impuestos  directos 1.466.475
2. Impuestos indirectos .. 69.854

Ministerio de Cultura 2010

—Denom:nacidn:

858.375

3. Tasas y otros ingresos.

4. Transferencias corriente:  1.050.000

5. Ingresos patrimoniales. 481.107

7. Transferencias de capi-

gl L TR R 3.382.000 |
TOTAL 7.307.811

Al propio tiempo y para dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el articulo 127
del Texto Retundido de Disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen

Local, aprobado por Real Decreto 781/ }
1986, de 18 de abril, se publica inte

gramente la plantilla de personal, que
comprende el Catalogo de todos lo:
puestos de trabajo de este Ayuntamien-
to, y que, tal como dispone el articulo

90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

fue aprobada a través del Presupuesto |

en la sexidon en que fue aprobado el
mismo, y se inserta a continuacion en
la forma que seguidamente se indica:

Puestos de trabajo reservados a
funcionarios

Secretaria - Inter-
vencion. -
Numero de puestos: 1.
Forma de provision: Concurso.
Adscrito al grupo: “B”.
Eiscala: Habi itacion Nacional.
Subesca'a: Secretaria - Intervencion,
Clase: Tercera.
Categoria: No existe.
Titulacion Académica: Diplomatura.
Nivel para complemento de desti-
no: l6.
Edad de jubilacién: 65 afios.
En agrupaciéon con: Hérmedes de
Cerrato y Cevico Navero.

Lo que en cumplimiento de lo di=
puesto en el nim. 3 del art. 446 de
Real Decreto 781/86, se hace publico

por medio del presente edicto.

Villaconancio, 30 de agosto de 1990.
—E! Alcalde en funciones, Gregorio
Gonzalez Flores.
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'VILLAMERIEL
EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del
numero 3 del articulo 460 del Texto
Refundido de Disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Loeal.
aprobado por Real Decreto 781/86. de
18 de abril, se hace piiblico que se halla

de manifiesto en la Secretaria munici- |

pal el expediente de la Cuenta General
del Presupuesto y de Administracion
del Patrimonio, correspondiente al ejer-
cicio de 1989, con todos los justifican-

tes y el dictamen de la Comisién Espe- |

cial de Cuentas, cuya exposicién serd
por quince dias habiles, y durante ese
plazo y ocho dias ma4s, también hébi-
les, podran formularse por escrito, los

:' cuyo pazo podra ser examinad

— —
e,

e e

reparos vy ubﬂﬂrvauinnﬂﬁa\
lugar g haya
Villameriel, 27 g |

1 A calde, Tarsioi

€ agosto de 1
0 Hererry, 199
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VILLOVIECQ

EDICTQ

liste Ayuntamiento en etz _
da el dia 29 de agosto de 1990 Ehra.
la aprobacion del pliego de Gﬂnh-?ﬂﬂrdﬁ
Emnfimfﬂp - administrativag pér- |
contratacion de la obra ngm. 8. ﬁa llla
da “Reparacion Casa 'Cnnaistmiiﬂ_]ﬂtul-ﬂﬂ
cluida en el Plan Provineial -
y Servicios del afio 1990,

Y en cumplimiento de 1o di -
en el articulo 122 del Textllzi Rfllfiii;ﬁiﬂf;u
de Disposiciones Legales Vigenteéueg
Materia de Régimen Local, apfnha&h
por Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril, dicho pliego de condiciones que:
da expuesto al piblico en las oficings
de este Ayuntamiento, por término de
ocho dias habiles, durante cuyo plazo
podra ser examinado y podran formy.
larse contra el mismo las reclamaciones
que se consideren pertinentes.

Villovieco. 30 de agosto de 1990, —
El Alca’de. Manuel Garrachén.
“ 3641
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Documentos expuestos

[

| PADRON DEI, IMPUESTO SOBRE

BIENES INMUEBLES DE
NATURALEZA RUSTICA

ED TG

Se halla expuesto al piiblico en la
Secretaria de 'os Ayuntamiento que se
re'acionan. por término de quince _( 1.5]
dias, el Padrén del Impuesto sahrf E“‘*"
nes Inmuebles de Naturaleza Rustw:l
redactado por la Gerencia Territort
del Centro de Gestion Catastral ¥ Cf'f:l
peracion Tributaria de la DE..I_?E?G*Q
de Hacienda, para el aiio 1990, du
los contr:buyentes intereaadﬂsa'_’q“‘ﬁ‘li
podran formular contra el mlﬁm:ntﬁ
reclamaciones que estimen per i
que han de versar tinicamente ir-
errores aritméticos o de 'EI{PIH? a&m
tiendo que. transcurridn”dlﬂhﬂ B o
no se admitird reclamacion alg;‘_mﬂﬂm
relacién con el Padron que 532;3:; &
(Art. 77 de la Ley 39/88. €6 *0 iy
ciembre y art. 6 del R'Ea'lmb y
1.448/1989, de 1 de dic:e rel.

‘onan
Ayuntamientos que € relact

Becerril de Campos

" PA
IMPRENTA PROVINCIAL.



