PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL: P. - 1 - 1958
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SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Importe Gastos Total

Suscripcion anual

suscripecién envio suscrip.

Ayuntamientos menores de 500 habitantes,

Juzgados de Paz 'y Juntas Vectnalles " 2.540 1.500 4.040
Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,

Juzgados de Primera Instancia y Camaras

GEEL T e el 3.370 1.500 4,870
Particulares ........oocooeeea N S 4.040 1.500 5.540
Suscripeién inferior al afio:

seementlales: it s cans s 2.025 750 2775

STHMESIAIRS s s w2 2 .. 1.106 375 1.480

Venta de ejemplares sueltos:

Ejemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado; 80 pesetas.

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el
"Boletin Oficial del Estado" y no tendréan efecto retroactivo, sien ellas no se
dispone otra cosa. (Art. 2.°, nimero 1y 3 del Cadigo Civil).
La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6.°, nim. 1, del
propio texto legal)

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin",
dispondran su exposicién al publico en el sitio de costumbre, donde permanecera
hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte en el
“Boletin Oficial" de los establecidos en la Ordenanza: 30 pesetas
TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion: Oficinas de la Intervencién de la Diputacién
Teléfono: 71 - 51 - 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar sera dirigida al
Gobierno Civil
Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre del afio. y
las voluntarias por adelantado

Ano CXI

Lunes, 23 de septiembre de 1996

Num. 115

Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

e e e ——— —
IR S et el e B e

RecAuDACION ProviNcIAL DE TRIBUTOS LOCALES

EDLCTO

Don Angel Garrido Revilla, Recaudador de Impuestos Provinciales de la
Excma. Diputacién Provincial de Palencia.

Hace saber: Que no habiéndose podido practicar la notificacion
Personal, por resultar ausente, se procede, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59.4 de |a Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, a efectuar la misma, mediante el presente
anuncio.

3 _E_” el expediente administrativo de apremio que se instruye en este
d?,”"‘“’” de Recaudacién contra los deudores que se indican, se proce-
0 al embargo de bienes inmuebles.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 124.2 del Reglamen-

€neral de Recaudacion, mediante el presente edicto se notifica el

pﬂs:ergz de bienes inmuebles a_l deudnf. a su conyuge, a los terceros

este 5 ct:es Y @ los acreedores hipotecarios, a Iqs cuales se requiere en

0 Cualesq Para que presenten los titulos de propiedad correspondientes,
SQuiera otros en que fundamenten su derecho.

nf;al?;lsmn y de acuerdo con lo establecido en el qniculu 125 del ci-
Pledad gpament”* S€ expedira mandamiento al Sr. Reglst!*adnr de la Pro-
Sfecto se '@ que se lleven a cabo las actuaciones pertinentes, y a tal
‘”\?untamier?ahzam. ﬁanma"-‘iﬂ" ‘preventiva de embargo a favor de’este
Que pro hto, 'emitiendo el expediente a la Tesoreria del Ayuntamiento
Ceda a dictar acuerdo de enajenacién y providencia de subasta.

Contr- " e
ante g| ;l_tra ¢l acto notificado podra interponerse recurso de repusmu::jn
Ge I3 Dub?’sm?[n Municipal, en el plazo de un mes a contar desde el dia

°acion del presente anuncio, de acuerdo con lo que establece

EI arl' 1
% la Ley 39/88 Reguladora de las Haciendas Locales, pu-

diende
O int . :
pr“%dent;rpﬂne"sﬂ cualquiera otro recurso que se considere

to G
emb
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El procedimiento de apremio aunque se interponga recurso, no se
suspendera sino en los casos y condiciones sefialadas en el articulo
101 del Reglamento General de Recaudacion:

Requerimiento. - En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
103.3 del Reglamento G. de recaudacion, se advierte al deudor que
debe comparecer en el expediente ejecutivo que se le sigue. Transcurri-
dos quince dias desde la publicacion de este edicto, sin personarse el
Interesado, se le tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias
hasta que finalice la substanciacién del procedimiento, sin perjuicio del
derecho que le asiste a comparecer.

Relacion de bienes embargados

e Ayuntamiento: Boadilla de Rioseco.
Deudor y NIF: GARRIDO MARTIN, JUAN CARLOS.
Concepto/Ejercicio. IBI N. Rustica, afios 1991 a'1994.
Débito total: 9.584 pesetas.
Fecha de embargo: 15 de julio de 1996.
Derechos del deudor. Lo son de propietario
Ultimo domicilio: Boadilla de Rioseco.

Relacion de bienes embargados. Rustica. Parcela nimero 18 de la
hoja 10 del Plano, al sitio de La Corraliza, de 2-75-10 Has.

e Ayuntamiento: Boadilla de Rioseco.
Deudor y NIF: RECIO GONZALEZ, JOSE MARIA.
Concepto/Ejercicio. IBI N. Rustica, aifos 1991 a 1994.
Débito total: 14.336 pesetas.
Fecha de embargo: 15 de julio de 1996.
Derechos del deudor. Lo son de propietario
Ultimo domicilio: Boadilla de Rioseco.

Relacion de bienes embargados. Rustica. Parcela numero 64 de la
hoja 15 del Plano, al sitio de La Solana, de 2-31-40 Has.
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* Ayuntamiento: Boadilla de Rioseco. 141-bis del Catalogo de los de Utilidad Publica de este provincia, Perte.
Deudor y NIF: ROJO ROJO, RAFAELA - 11.987.956. neciente a la Junta Administrativa del Valle de Santa Me..rla de Valdepra.

e AL ) ol v do (Palencia), Ayuntamiento de Pesaguero (Cantabria) y sito en ol
THGE PO SR G TR0 D IUB UG GO C. ARIAIR R0 1208, término municipal de La Pernia (Palencia), se hace saber que en gym.
Debito total: 6.009 pesetas. ‘ plimiento de lo dispuesto en el art. 147 del Reglamento de Montes de 22
Fecha de embargo: 15 de julio de 1996. de febrero de 1962, se abre vista del mismo en las oficinas de este Sgr.

vicio Territorial (Edificio de Usos Multiples de la Junta de Castilla y Leén,

Ultimo domicilio: Boadilla de Rioseco. quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de|
Relacién de bienes embargados. Rustica. Parcela nimero 4-a, de  presente en el B. O. de la provincia para que pueda ser examinado to-
la hoja 1 del Plano, al sitio de Valdemartin, de 5-80-00 Has. dos los dias habiles desde las nueve hasta las catorce horas por los jn-

teresados, que podran presentar durante los quince dias siguientes |as
reclamaciones que estimen pertinentes.

lencia, 18 de julio de 1996. - El Recaudador, Angel Garrido : i
Palenc ) d Palencia, 13 de septiembre de 1996. - El Jefe del Servicio Territo-

Revilla. - ;
HREIS 1998 rial de Medio Ambiente y O. T., José Maria Martinez Egea.
3880
AGENCIA TRIBUTARIA - JUNTA DE CASTILLA Y LEON |
Delegacion d ' e
s DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA
DEPENDENCIA DE INSPECCION /7%
Consejeria de Industria, Comercio y Turismo
Notificaciones .. '..__? :
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley Diicita Tormipnais Traban
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra- v
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (B. Q. E. de En expediente de Conciliacion num. 1.249/96, seguido a instancia de

27 de noviembre de 1992), se publica en el Boletin Oficial de la provin- ~ FERNANDO MERODIO GOMEZ en reclamacién de cantidades, frente
cia de Palencia la siguiente notificaciéon, dirigida al contribuyente que se a la empresa C. P. A. T. ASOCIADOS, S. L., hoy en ignorado paradero,-

cita, tl_:da vez que intentada la pntiﬁcaci-f:n cunfurme g '05. 'nl_]merus 1y 2 este Servicio Territorial de la Consejeria de Industria, Comercio y Turis-

d}al mismo prec:eptn legal, ha sido devuelta con la indicacién: "Desapare- mo, en virtud de las facultades conferidas por el Real Decreto nim. 831 —

ci6 la empresa”. de 30 de mayo de 1985, acuerdo citar a la mencionada Empresa, para
Relacion de contribuyentes por el concepto que se cita que cumparezca el proximo dia 2-10-96, a las trece horas, ante la Uni-

dad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, sita en Palencia, Avda. Ma-

Contribuyente: APEZA, S. L. . NIF: B-34132365. nuel Rivera, num. 11, primera planta, al objeto de celebrar el

Domicilio: C/ Los Martires, 17. Aguilar de Campoo. correspondiente Acto de Conciliacion.

Concepto: Diligencia Infracciones Simples. Y para que asi conste y sirva de citacién a la Empresa C. P. A. T.
Periodo: 1993-1994. - A ingresar. 50.000 pesetas. ASOCIADOS, S. L., expido y firmo la presente para su publicacién en el
Liquidacién nimero justificante; 349601005119-V. Boletin Oficial de la provincia, a diecisiete de septiembre de mil nove-

cientus noventa y seis. - El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, P.

S..art. 17 Ley 30/92, Lino Merino Linares.
Plazos para efectuar el ingreso: para las liquidaciones notificadas 2881

entre los dia 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de notificacién hasta el
dia 5 del mes siguiente, o si éste fuese festivo, el inmediato habil

-

posterior.
- Para las notificaciones realizadas entre el dia 16 y Ultimo de cada
mes, desde la fecha de notificacién hasta el dia 20 del mes siguiente, o JUNTA DE CASTILLA Y LEON

si éste fuese festivo, el inmediato habil posterior.

Se entienden efectuadas las notificaciones el dia de su publicacion : Yy s _
en el Boletin Oficial de la provincia. Delegacion Territorial de Palencia

_—— — — ——

Transcurridos los expresados plazos de ingreso en via voluntaria, ——

se exigira el pago de la deuda en via de apremio. Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

Reeursos contra las liquidaciones: De reposicion, en el plazo de e
quince dias habiles, ante el Sr. Delegado de la Agencia Tributaria de
Palencia, o reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal Eco- OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
némico-Administrativo Regional de Castilla y Leon, Secretaria Delegada 00
de Palencia, en €l mismo dia habil al de notificacion.

Palencia, 16 de septiembre de 1996. - El Inspector-Jefe, Teodoro

Arnaiz Arnaiz. . ARG Referencia: CONVENIOS COLECTIVOS

Expediente 3400682 16/96
- Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la e
JUNTA DE CASTILLAY LEON presa ESMENA, S. A., presentado en esta Oficina Territorial con fechd
===== 12-9-96, a las efectos de registro y publicacion en el Boletin Oficial dé la

w5 provincia de Palencia, suscrito por el Comité de Empresa, de una parne
- DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA y por la representacién empresarial de otra, el dia 6-9-96, y de conform*
| e dad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D.L. 1/95, de 26 de n;arf:E-
- _ mps _ : ; PP por el que se aprueba el texto refundid la Ley del Estatuto a€
Servicio Teritorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio Trabiaiadores. artitulo 2 del Real Decretz ??04?3!8 1’-:' de 22 do maydi i
bre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo y Real
"EDICTO creto 149/95 de 21 de julio de la Junta de Castilla y Leén y Orden de
Recibido en esta Jefatura de Servicio el expediente de nuevo amo-  30-11-95, por la que se desarrolla la estructura Orgénica de la OnGEs

jonamiento del monte denominadg."Dehesa de Leres y Linares”, numero Territorial de Trabajo.

Ministenc de Cultura 2010 ‘
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Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1. - ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de esta
oficina Territorial, con notificacion a la Comisién Negociadora.

2 - DISPONER su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia

de Palencia.
Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia a dieciséis de septiem-

pre de mil novecientos noventa y seis. - El Jefe de la Oficina Territorial
p.S., Art. 17 Ley 30/92, Lino Merino Linares.

ACTA DE OTORGAMIENTO

==t L 1 T e

En Palencia a 10 de setiembre de 1.996, en la Sala de Juntas de Ia Sociedad, sita en

Grijota (Palencia), se reunen los representantes de la Empresa y de los trabajadores de
ESMENA, S.A. con asistencia de los siguientes sefiores:

En representancion de la Empresa;

D. JOSE ANTONIO HEVIA CORTE
D. EDUARDO CAMPOMANES CALLEJA
D2 MARIA ROSA ARISTIN FRONTELA

En representancion de los trabajadores:

. MIGUEL VELASCO ALONSO

. PEDRO LOZANO FERNANDEZ

. FELIX ROMERO DEL OLMO

. FERNANDO IGLESIAS ALCONERO
EMILIANO LOBO GUTIERREZ
DIONISIO DEL RIO CASTRO
VICENTE MANUEL MONTES VALLINA
JOSE GOMARIZ CAMPOS -

COPUUDDD

Y como consecuencia de las negociaciones llevadas a cabo por voluntad unanime de las
partes, se acuerda:

Reconocerse mutua capacidad legal y representatividad suficiente para suscribir en todo su
ambito y extension el texto del Convenio Colectivo anexo, firmando en todas sus paginas por
D. JOSE ANTONIO HEVIA CORTE en representacion de la empresa y D. FERNANDO
IGLESIAS ALCONERO en representacion de los trabajadores. :

CONVENIO ESMENA-PALENCIA 1996/1999

—— i ——
- -y —

ARTICULO 1°- AMBITO DEL CONVENIO.

Afectara al personal que presta actualmente sus servicios en la empresa Esmena, S..A. en su
factoria de Grijota (Palencia), y a los que puedan ingresar en plantilla en esta misma factoria,

en el futuro, siempre que estén encuadrados en alguna de las siguientes categorias
profesionales:

OFICIAL, 12

OFICIAL, 2°

OFICIAL, 3®
ESPECIALISTA
AYUDANTE DE OFICIAL
APRENDIZ DE 17 ANOS
APRENDIZ DE 16 ANOS

ARTICULQ 2°. VIGENCIA DEL CONVENIO.

Elgglndﬂ de vigencia de este Convenio Colectivo sera de tres afos, del 1 de Setiembre de
al 31 de Agosto de 1990

t;;,ie,:?h?s Y obligaciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen un todo
declaras 8 Ir_ldw-}s!ble, por lo que en el supuesto de que por la Jurisdlc_i-:ﬁn cumpetentg se
biend ek 'IEQE|!dEd 0 ineficacia de alguno de los mismo, éste quedara sin eficacia practica,

O T'énegociarse todo su contenido.

‘tﬁﬂ{:um 30

-'-.'-'l-.-_

-DENUNCIA.

Ty

L35 cop

v - I
1Ulio g 1$§clan55 Para la renovacion de este Convenio se iniciaran como minimo el uno de

La deﬂﬂncia de|

cas{i de . i
' ET:E“ a vigencia de este Convenio antes de conseguir acuerdo sobre el que lo
3 automaticamente prarrogado.

mismo debera realizarse como minimo 60 dias antes de su finalizacion.
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SECCION PRIMERA: JORNADA. VACACIONES Y LICENCIAS.

ARTICULO 4° - JORNADA LABORAL.

Los Frabajadures afectados por este Convenio tendran una jornada maxima de trabajo
efectivo durante su vigencia de:

1.780 horas efectivas anuales

La jornada normal de trabajo se establece de 8 a 17 1/2 horas de lunes a viernes y con un
descanso de una hora y media para la comida.

As¥rnismu S€ establece una jornada para los meses de Julio/Agosto y 12 primeros dias de
Setiembre la J.nrnacla de trabajo sera de 7 a 15,00 horas, en todas aquellas secciones en que
N0 se necesile trabajar a mas de un turno. En esta jornada continuada el periodo de

descanso de 15 minutos no se considerara tiempo de trabajo efectivo, debiendo recuperarse
al finabde la jornada. .

ARTICULO 5° - CAMBIO DE HORARIO Y TRABAJO A TURNOS.

=

En los casos esporadicos la empresa lo comunicara con un preaviso, de dos dias como
minimo para el cambio de jornada, en todo lo demas concerniente a trabajos a turnos |a

empresa se pondra de acuerdo, previamente, con los Representantes Legales de los
Trabajadores.

En todo caso unz vez finalizadala necesidad de la realizacion de trabajo a turnos,

automaticamente, previo aviso minimo de dos dias a los representantes legales de los
trabajadores, se volvera a la jornada normal de trabajo.

Cuando un trabajador curse con reguladirad estudios para la obtencién de un titulo

academico o profesional, tendra preferencia a elegir turno de trabajo si tal es el régimen
instaurado en la empresa.

Asimismo tendra derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacion profesional o la concesién del permiso oportuno para el
perfeccionamiento profesional o de formacién con reserva del puésto de trabajo.

Entre el final de una jornada y el inicio de Ia otra, deberan mediar al menos 12 horas, siempre
que ambas jornadas sean ordinarias.

En todo lo demds, concerniente al trabajo a turnos, se estara a lo establecido en las
dispociones legales vigentes.

ARTICULO 6° - HORAS EXTRAORDINARIAS.

1° - Horas Extraordinarias habituales: Supresion.

2° - Horas Extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros
dafos extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de materias
primas: Realizacion.

3° - Horas Extraordinarias estructurales, tales como aquellas que sean necesarias por
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circustancias
de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad o mantenimiento:
Realizacion siempre que no sea posible la sustitucién por contrataciones temporales o a
tiempos parciales, prevista en la Ley, y exista mutuo acuerdo entre |a representacién de los

trabajadores y empresa.

4° - Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor y las estructurales,
pactadas en el presente articulo, se notificaran mensualmente a la Autoridad Laboral por la
Empresa, con la conformidad de los representantes de los trabajadores.

5° - Las horas extraordinarias podran ser compensadas con descansos de igual duracién,
siempre que las circunstancias de actividad de la Empresa asi lo exigieran. -

La Direccion de la empresa, informara periocdicamente a los representantes de los trabajdores
sobre el numero de horas extraordinarias, especificando las causas y en su caso la
distribucion por secciocnes. En funcion de esta informacién y de los criterios mas arriba
sefialados, la empresa y los representantes de los trabajadores determinaran el caracter y

naturaleza de las horas extraordinarias.

E! importe de las horas extraordinarias sera:

OFICIAL 1% ................ 1.334 Pts.
OFICIAL 2% ........c.ss 1.302 "
OFICIAE I onatn 1278
ESPECIALISTA.......... 1.259 "

AYUDANTE OFICIAL. 921 "

Cuando la hora extraordinaria se trabgjo en festivo, el importe se elevara en 109 pts. por
hora.
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ARTICULO 7° - TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS.

El trabajador, cualquiera que sea su categoria profesional, que hubiera de realizar su trabajo
habitual en domingos o dia festivo, percibird un plus por domingo o festivo trabajado 2.280
pts. por jornada de trabajo, los sabados que no sean festivos no se consideraran festivos..

ARTICULO 8° - VACACIONES.

Las vacaciones seran de veintidos dias laborables por afio y seran disfrutadas dentro de la

vigencia de este Convenio a razén del 50% del personal dentro del mes de julio, otro 50%
dentro del mes de agosto.

Cada afio, habra una rotacion de los periodos de vacaciones, de tal forma que todos aquellos

que las hayan disfrutado el primer afio en el mes de julio las disfrutaran en el segundo en el
mes de agosto y viceversa.

Se establece que dentro del periodo de vacaciones que corresponda a cada trabajador, éste
podra disfrutar 15 dias de sus vacaciones en el mes que tuviere asignado (Julio 6 Agosta), en
cada afio de vigencia del presente Convenio.

Siempre” que las circunstancias de produccion asi lo aconsejen ¥, excepcionalmente, la

empresa podra modificar las fechas de vacaciones de los trabajadores, adelantandolas,
retrasandofas o fraccionandolas.

-llr"

ARTICULO 9° - VACACIONES: RETRIBUCION.

Sea cual fuere la fecha del disfrute, la percepcion por vacaciones sera siempre a razon de 30
dias naturales calculados a razén del promedio de lo percibido por el tiempo realmente
trabajado en los tres meses anteriores respectivamente a JUL/AGO, en que haya tenido
actividad. Si las disfrutara antes, percibira un anticipo a cuenta de lo que resulte en su dia una
vez conocidos los salarios de los tres meses anteriores al mes en que tuviere previsto el
disfrute.

Ademas de estos 30 dias naturales seran abonados también aparte los dias festivos incluidos
dentro del periodo vacacional, salvo que dicho festivo sea sabado, si bien estos dias se
abonaran a razén del salario base establecido en el Articulo 33 incrementado con la parte

proporcional del sabado y del domingo mas el plus de antiglledad que corresponda segun el
presente Convenio. )

ARTICULO 10° - VACACIONES: ACUERDOS INDIVIDUALES.

Se podra llegar a acuerdos individuales distintos sobre las vacaciones entre la Direccién y
Comite de empresa y cada uno de los trabajadores, en cuyo caso debera incluir el acuerdo
tanto las fechas del disfrute" como la percepcion que corresponda. Si no se llega a tal

acuerdo, deberan disfrutarse siempre en las condiciones establecidas en los articulos
anteriores.

ARTICULO 11° - VACACIONES: CASO PARTICULAR DEL PERSONAL DE NUEVO

INGRESO Y PERSONAL EVENTUAL.

El periodo establecido es el que corresponde a2 un afio de trabajo en la empresa. No
obstante, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, el personal que por ser de
nuevo ingreso o por haberse reincorporado del servicio militar, excedencia o cualquier otra
situacion de baja en la que no se devengue derecho a vacaciones, se hara un prorrateo de
dias de vacaciones a disfrutar, tomando como fecha para el cdiculo el 31 de mayo de cada
afio en el que concurra esta situacion.

ARTICULO 12° - CALENDARIO LABORAL.

Nos ajustaremos al Calendano Laboral Oficial No obstante, pueden tomarse acuerdos
marginales para la recuperacidn de posibles "PUENTES".

Queda expresamente convenido entre ias paries, que durante ia vigencia de este Convenio,
los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre seran festivos para ajustar el horario de trabajo
anual

Miristerio de Cultuss2010

ARTICULO 13° - VACACIONES: CALENDARIO.

La Direccion de la Empresa y los Representantes de los trabajadores, confeccionaran el
calendaric de vacaciones que deberd estar ultimado antes del 30 de marzo, para que se
pueda garantizar en todos los casos, que la totalidad de la plantilla pueda disfrutarias dentro
del afio natural comespondiente.

ARTICULO 14° - VACACIONES: RECLAMACIONES AL CALENDARIO PROVISIONAL.

Dentro de los quince dias naturales siguientes a la publicacion del calendario de vacaciones,
el personal podra formular las reclamaciones y observaciones que considere oportunas,
tramitandolas a través de sus representantes legales, quienes resolveran conjuntamente con
la direccion de la empresa los casos presentados, dentro de los quince dias siguientes a su
formulacion.

Concluido el plazo sefialado para formular las reclamacines sin haberse presentado ninguna,
o una vez resueltas las presentadas, quedara confeccinado el calendario definitivo, del que se
dara conocimiento al personal.

ARTICULO 15° - VACACIONES: CASOS ESPECIALES.

El tiempo de permanencia en el servicio militar y en situaciones de excedencia no produce
derecho a facaciunes.

ARTICULO 16° - VACACIONES: OBLIGATORIEDAD DE SU DISFRUTE.

Las vacaciones habran de ser disfrutadas obligatoriamente dentro del afio natural, no
pudiendo ser compensadas en metalico, ni acumuladas para afios sucesivos, ello conforme al
art. 38 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 17° - LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El

El trabajador, previo aviso y justificacion, tendra derecho a un permiso retribuldo por el tiempo
y los motivos siguientes:

a) Asistencia a consulta medica de especialistas: Por el tiempo necesario.

b) Asistencia a consulta medica general o de cabecera: Por 16 horas anuales.

¢) Un dia natural: Por matrimonio de hijos, hermanos o padres coincidiendo con el dia de la
boda.

d) Dos dias laborables: Por alumbramiento de esposa.

e) Tres dias naturales: Por enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad (conyuge, hijos e hijos politicos, nietos y nietos politicos, hermanos
y hermanos politicos).

f) Dos dias naturales: Por fallecimiento de parientes de segundo grado de consanguinidad o
afinidad (nietos, nietos politos, abuelos y abuelos péliticos, hermanos y hermanos politicos).

g) Tres dias naturales: Por fallecimiento de parientes de primer grado de consanguinidad o
afinidad (conyuge, hijos e hijos politicos, padres y padres politicos).

h) Quince dias naturales: Por matrimonio del trabajador, pudiendo ser acumulados al periodo
de vacaciones.

En los casos de enfermedad grave o fallecimiento a que se refieren los apartados e), f) y 9)
producidos en otras provincias, el tiempo de licencia sera de cuatro dias naturales.

Los tiempos sefialados en los apartados 3) y b) de este articulo se entienden, exclusivamente
para cobertura de los servicios que presta la Seguridad Social.

Comeo compiemento de este articulo se estara a los que establecen los apartados c), d).y )
del puntg 3 y puntos 4 y 5 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 18° - PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

El trabajador tendra derecho sin retribucion alguna a los siguientes permisos:

a) El disfrute de los necesanos para concurmir a examenes.
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b) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de seis afios o
2 un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la dlsmlnuciﬂn proporcional del salario, entre al
menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquelia.

¢) En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podran conceder licencias por el
tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes, con el descuento del tiempo de licencia a

efectos de antigiedad.

Siempre que el proceso productivo lo permita, los trabajadores con una antigliedad mayor de
cinco anos podran solicitar licencia sin sueldo por el limite maximo de 12 meses (tiempo
sabatico), cuando la misma tenga como fin el desarrollo profesional y humano del trabajador.

d) Ala adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para asistencia a cursos de formacion
profesional, a la concesion de permiso oportune para perfeccinamiento profesional, o de
formacion, con reserva del puesto de trabajo, en la medida que las necesidades de la

empresa lo permitan.

e) Los permisos no retribuldos podran ser recuperados en horas de trabajo en la medida que
las necesidades de la empresa lo permitan.

ARTICULO 19° - MATERNIDAD.

Este articulo queda regulado por establecido en el art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 20° - EXCEDENCIAS.

Este aPaﬂaﬂu estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

SECCION SEGUNDA - PRODUCTIVIDAD Y ABSENTISMO

— —— — i B i B i . N N SN S Sy S T [ Sm— g — — — — — —— — — — —————

ARTICULO 21° - EFICACIA Y RENDIMIENTO.

Todo Trabajador, esta obligado a trabajar con corracta eficacia y rendimiento normal.

Es eficacia correcta, la que exige del trabajador la saturacion de su jornada y puesto de

trabajo, asi como la consecucion de la cantidad y calidad a obtener en el producto o servicio
de que se trate.

Se considera rendimiento correcto o normal el que habitualmente y de ordinario se viene

ttar:_tenienclu en el periodo de seis meses naturales anteriores en idénticas condiciones de
bajo.

Se considera rendimiento minimo, el equivalente a 60 puntos de la escala Bedaux.

Se considera rendimiento éptimo, el equivalente a 80 puntos de la escala Bedaux.

ARTICULO 22° - PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA AL TRABAJO.

Sobre Ia hora de entrada al trabajo se tolerara un retraso de hasta quince minutos y hasta dos

veces en el mismo mes. En este caso el trabajador compensara los minutos de retraso
trabajandolos al fi

nal de la jornada en que se hayan producido.

Eé—'rﬂaﬂd; :.-ste retraso rel:!ase Ins_ quince minutos, entrara una hora mas tarde y perdera dicha
una .,E: S fems{;l superior a quince minutos se tolerara una vez al mes. Si ncu!'riese mas de
plus de -a;;pEr_:anu o Pﬂdlré entrar una hora mas tarde sino que perdera medio dia, mas el
En e encia, Iumnmnﬂrj y entrando por tanto después del descanso para a CDI‘I:'IIdE.

SUPUEsto que el trabajador su jornada de trabajo la realice a turnos, se aplicara la

misma nnn'r}gtiva que en jornada partida.

iR'I'ICULD 23° - ABSENTISMO.

Las
Panes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento del problema que para nuesira

Draena.;?:;eﬁ:b? absentismo, y entienden que su reduccion implica tanto al aumento de ia

empresa y de f:dg ren el puesto de trabajo como la correcta organizacion de la medicina
higiene y ambiente d eguridad Social, junto con las adecuadas condiciones de seguridad,
%€ Ios trabajadores Ee trabajo, en orden a una efectiva proteccion de la salud fisica y mental
Que en g Emﬂﬂmi;gi or Dldg:i fnlmfi |35_ partes son conscientes del grave quebrantamiento
Como de |3 necesidad d el absentismo cuando se superan determinados niveles, asi

& reducirlo, dada su negativa incidencia en la productividad.

Para Conseguir adecuadamente estos objetivos.
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ACUERDAN.

1) Hacer todo lo posible para suprimir el absentimo debido a causas relacionadas con el
ambiente de trabajo, en orden a una efectiva mejora de las condiciones de trabajo, segun los

procedimientos previstos en la normativa aplicable en cada caso. En este sentido se aplicaran
los Convenios de O.1.T..

2°) Los representantes legales de los trabajdores, deberan ser consultados en todas aquellas
decisiones relativas a tecnologia, organizacion del trabajo y utilizacion de materias primas
que tengan repercusion sobre la salud fisica y/o mental del trabajador.

3°) Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo, entendiendo como tal la
no presencia del trabajador en el puesto de trabajo. no seran computables a efectos de tal
calificacion los siguientes supuestos dentro de lo establecido legalmente:

3.1 - Los de licencias retribuidas.

3.2 - Las ausencias por el tiempo indespensable para el cumplimiento de un deber de
caracter publico y personal.

3.3 - Los de realizacion de funciones de caracter sindical o de representacion de los
trabajadores.

3.4 - Las situaciones de Incapacidad Temporal por maternidad, accidente de trabajo,

enfermedad profesional y enfermedad comun, cuando la baja por esta causa dure al menos
veinte dias o exija hospitalizacién.

3.9 - Las derivadas de la suspension de la actividad en caso de riesgo de accidente, cuando

lo disponga la Autoridad Laboral o lo decida el propio empresario, sea o no a instancia de los
representfintes de los trabajadores.

3.6 - Los casos de suspension del contrato de trabajo establecido en el articulo 45 de
Estatuto de los Trabajadores, en cuanto no esten previstos en los anteriores.

4°) Se negociaran medidas correctoras del absentismo en funcién de circunstancias
sectoriales, territoriales o de empresa, partiendo de criterios objetivos para su medicion, para
corregir el nivel de absentismo y alcanzar un coeficiente normal.

5°) Para reducir el absentismo injustificado (entendiendo por tal tanto el debido a causas
injustificadas, como los supuestos fraudelentos) se negociaréd libremente esta cuestion
cuando las partes asi lo acuerden o bien cuando se sobrepase determinados niveles
acordados a nivel sectorial, terriorial o de empresa.

. A efectos de tal negociacion se tendran como criterios basicos, entre otros los siguientes:

- Reduccion de las causas que lo generan.

-Instrumentacion de campanas de explicacion sobre los efectos negativos que el absentismo
tiene tanto para la empresa como para los trabajadores.

6°%) Recabar de la Administracion la aplicacion estricta de las medidas legales de control y
comprobacion correspondientes.

F

ARTICULO 24° - TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR O INFERIOR A LA

OSTENTADA.

En caso de que un trabajador realice funciones propias de una categoria inferior o superior a
la gue tenga reconocida, se estara a lo que dispene la legislacion vigente tanto respecto de la
retribucion, como de la clasificacion procedente o duracion de la realizacion de estas
funciones.

ARTICULO 25° - JUBILACIONES ESPECIALES.

Jubilaciones anticipadas.- La empresa podra pactar con los trabajadores la jubilacién a los 64
anos, con derecho al 100 por 100 de los derechos pasivos. En el supuesto citado el
empresario estara obligado a suscribir un nuevo contrato con el trabajador que sea titular a
cualquiera de las prestaciones por desempleo o tratarse de un joven demandante de primer
empleo.

En el nuevo contrato que se establezca habra de cubirse un puesto de trabajo dentro del

grupo profesional a que pertenece el trabajador jubilado o de cualquier otro grupo profesional,
de a2 El"d{kt:ﬂn J‘Di representantes de los trabajadores.

La contratacién del trabajador de nuevo ingreso se efectuard de conformidad con las .
disposiciones legales que estén en vigor en |a fecha en que se lleve a cabo.

Se establecen unos premios por jubilacion anticipada en las cantidades siguientes:

-B63 afios. 160.500 pts.
-B62 afios. 214000 *
-61 aflos. 267.500 "
-60 afios. 321.000 *©
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ARTICULO 26° - TRABAJADORES MINUSVALIDOS.

La empresa tendra la obligacion de emplear hasta un nimero de minusvalidos no inferior al

2% de su plantilla, siempre que entre las vacantes que se produzcan existan puestos
compatibles para éllos.

ARTICULO 27° - CAPACIDAD DISMINUIDA.

En esta materia, las partes se vinculan a lo presente y establecido en el Real Decreto
1.451/83°

-

ARTICULO 28° - RECONOCIMIENTO MEDICO.

Todos los trabajadores de la empresa tendran derecho a un reconocimiento médico anual.

‘Los trabajadores afectados por situaciones de toxicidad o penosidad tendran como minimo
dos reconcimientos al afio.

El tiemp-:nr empleado en el reconocimiento se considerara como tiempo de trabajo.

ARTICULO 29° - DESPLAZAMIENTOS.

-

i =

En este articulo se estara a lo dispuesto en el art. 40 del Estatuto de los Trabajadores.

-y
=

ARTICULO 30° - MOVILIDAD DE PUESTOS DE TRABAJO Y DE TECNOLOGIA.

A) Por circunstancias de la exigencia del trabajo, el maestro de taller, tendra la facultad para
determinar el puesto de trabajo que cada productor tenga que acometer. Pasada esta
“circunstancia el trabajador volveria a su puesto anterior.

B) La Direccion de la Empresa siempre que no represente una disminucion de los puestos de
trabajo, podra trasladar maduinaria de una fabrica a otra, en funcién de sus necesidades o
exigencias de organizacién de la produccién, exponiendo a los representantes de los
trabajadores los motivos del cambio.

ARTICULO 31° - PRENDAS DE TRABAJO.

&

-

am

Al pefsnt}al se le facilitaran dos prendas de trabajo en el afio, haciéndose entrega |a primera
de éllas (prenda de verano) en la primera quincena del mes de mayo y la segunda de ellas en
la segunda quincena de octubre (prenda de invierno).

“Cuando la prenda entregada no se haya utilizado en el trabajo en ninguna ocasion, bien por
razones de baja por |.T. o cualquier otro motivo de inasistencia al trabajo, no habra derecho a
reclamar otra hasta el nuevo periodo en que no concurra esta circunstancia.

A todos los trabajadores se les entregara también a.la vez que la prenda de verano una
toalla.

Asimismo se entregara a cada operario que lo solicite, un par de botas de segurdad, cada
vez que las necesite, y siempre que haya hecho un debido uso de ellas a juicio del Maestro
de Taller o Almacén , devolviendd en cada caso las usadas.

CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 32° - PRINCIPIOS GENERALES.

A) Los impuestos, cargas sociales que gravan o puedan gravar en el futuro las percepciones
de los trabajadores, seran satisfechas conforme a la norma legal que los regule.

B) Las percepciones que figuran ;n el presente capitulo, vienen siempre referidas a
ingresos brutos, por lo cual sobre las mismas, deberan considerarse los descuentos legales
que en cada caso correspondan.
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ARTICULO 33° - RETRIBUCIONES. SALARIO BASE.

1) El trabajador, por jornada completa con eficiencia correcta y rendimiento normal, parg g
ejercicio de 1.996 a partir de la entrada en vigor del pr_vasgn’ce convenio percibira el salario que
se encuadra su categoria profesional, segun |a tabla siguiente:

OFICIAL, 1" 2.894 Pts,
OFICIAL, 2° 2.809 "
OFICIAL, 3° 2750 "
ESPECIALISTA 2702 "
AYUDANTE OFICIAL 2.056 "
APRENDIZ 16/17 ANOS 1210 *

2) Para el calculo de las horas trabajadas se multiplicara por 7 (ups_l '_.aemana) el importe por
categoria profesional del apartado anterior, esta cantidad se dividira entre 40 (horas de
trabajo semanales) dando el siguiente resultado:

OFICIAL, 1° 506,45
OFICIAL, 2° 491,57
OFICIAL, 3° 481,25
ESPECIALISTA 472,85
AYUDANTE OFICIAL 359,80
APRENDIZ 16/17 ANOS 211,75

ARTICULO 34° - DEVENGO.

El Plus de Antigledad se devenga por dia natural al igual que el Salario Base.

Los de Asistencia, Locomocién, Toxicidad, Turnos, Nocturno, Jefatura de Equipo por dia
trabajado.{ : -

E| sabado no tendra la consideracion, a estos efectos, de dia trabajado, salvo que fuera
festivo.

ARTICULO 35° - ANTICIPOS.

De conformidad con lo establecide en la legislacion vigente, todo trabajador tendra derecho a
percibir anticipos hasta una cantidad igual al 90 por 100 de los salarios devengados en el
momento de presentar la solicitud, siempre que justifiquen ante la Direccién de la Empresa, la
necesidad urgente del anticipo.

ARTICULO 36° - PRIMA DE ASISTENCIA.

Se establece una prima de asistencia en la cuantia de 600 peseas por dia real de asistencia
al trabajo, con exclusion por tanto de los sabados, ya que en el célculo de dicha prima ya se
ha tenido en cuenta la parte proporcinal de dichos dias.

No se deducira el importe de plus de asistencia, si la no asistencia justificada se recupera df,.
acuerdo a lo especificado en el articulo 18 e).

Las faltas no justificadas de asistencia al trabajo, y que no hayan tenido un permiso previo
por escrito, produciran la pérdida de esta prima con arreglo a |a siguiente escala:

1) Por una falta, pérdida de la percepcion correspondiente a dos dias, es decir 1.200 pts..
2) Por dos faltas, pérdida de la percepcién correspondiente a cinco dias, es decir, 3.000 pts..
3) Por tres faltas, pérdida de la percepcién correspondiente a diez dias, es decir, 6.000 pts..

4) Por cuatro faltas, pérdida de la percepcién correspondiente a quince dias, es decir, 9.000
ts..

5) Por cinco faltas, pérdida de la percepcion correspondiente al total de la prima del mes en
gue se produzcan.

ARTICULO 37° - PLUS DE LOCOMOCION.

Se establece asimismo un plus de locomocion en la cuantia de 465 pts. por dia _real de
asisten?ia al trabajo y con las mismas condiciones indicadas para la prima de asistencia.

ARTICULO 38° - PLUS DE ANTIGUEDAD.

Los salarios base del presente Convenio servirdn de computo para el calculo de los
quinquenios que a cada cual puedan corresponderie, en base al 7% del salario base de

categoria profesional, por cada quinquenio devengado y con un tope de percepcion por
plus del 28% del salario base de cada categoria profesional.

Estos quinquenios se abonaran a partir del mes siguiente a su cumplimiento.




23 de Septiembre de 1996

1295

ARTICULO 39° - PLUS DE JEFATURA DE EQUIPO.

gl trabajador que actue cqmu Jefe de Equipo, percibira, durante el tiempo que desempefe
dicho pueslto, un plus consistente en el 20% calculado sobre el salario base establecido en el
articulo 33 apartado 2) del presente Convenio.

=

#
ARTICULO 40° - SISTEMA DE INCENTIVO A LA PRODUCCION.

Se establecera un fondo de prima_ global mensual formado por la suma de todas las
retribuciones del mes (jornales trabajados) y correspondientes a los trabajadores, y el 45%
de lo que sumen los mencionados jornales, constituira la prima global de cada mes.

REPARTO DEL INCENTIVO.

1) Mensualmente se estableceran unos coeficientes individuales que consistiran en el
resultado de multiplicar el nimero de horas (tanto normales como extraordinarias) trabajadas
por cada uno, por la puntuacion que, individual y mensualmente, asignara La Comision
nombrada al efecto, compuesta por 3 personas (Director de Factoria, Jefe de taller y el
Técnico de Control de la Produccion), ponderando la totalidad de factores que concurran en
la praduccion individual de cada operario, como por ejemplo, calidad, cantidad, puntualidad,
asistencia, responsabilidad, teniendo fundamentaimente en cuenta los rendimientos
controlados informaticamente.

2) Cuando La Comisién haya decdido la puntuacion individual de cada. operario,
correspondiente al mes, lo pondra en conocimiento del Comite de Empresa antes de su
publicacidn en el tablén de anuncios.

3) Si alguna variacion o caso concreto llegara a precisar alguna aclaraciéon por parte del
Comité de Empresa, La Comision informara al mismo sobre los motivos, sin que esto
suponga reduccion de las atribuciones de La Comision para fijar la puntuacién segin su
criterio.

4) Para aplicar individuaimente la parte de prima colectiva que corresponda a cada
trabajador, se dividira el total de dicha prima entre la suma de todos los coeficientes
individuales citados en el punto 1), siendo este resultado el valor mensual del punto, el cual,
multiplicado por el respectivo coeficiente individual, dara el importe a percibir de prima a la
produccion por cada operario.

5) El total devengado por cada productor, sera la suma de su salario base, mas antigliedad,
jefatura de equipo, prima de asistencia, locomocion, beneficios, turnos, nocturno y el importe
de la prima a la produccion gue individualmente le corresponda, asi como el posible plus de
toxicidad, penosidad o peligrosidad.

6) La prima que individualmente corresponda al trabajador, en el conjunto de lo percibido
tanto por horas normales como horas extraordinarias al precio de hora normal, en ningun
caso podra ser inferior al 25% de su salario base, considerando como tal, para las horas, €l
que figura en el articulo 33 apartado 2) anterior y siempre que durante el mes
correspondiente, su rendimiento hubiera sido correcto. Ademas de este 25% percibira el resto
de emolumentos que le correspondan y establecidos en este Convenio.

ARTICULO 41 - PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Las pagas extraordinarias correspondientes a los meses de Julio y Navidad, se abonaran a
cada trabajador a razén de treinta dias del promedio de lo percibido por el tiempo realmente
trabajado en los tres meses anteriores respectivamente (para la paga extraordinaria de julio,

os de abril, mayo y junio) y para la de Navidad (los de setiembre, octubre y noviembre) en
que haya tenido actividad.

En dichos promedios entra:

Jornales, incentivos, antigiiedad, asistencia, locomocién, toxicidad, tumo, nocturno, jefatura
de equipo; lo realmente trabajado. No entra: beneficios, gratificaciones, horas extras, ayuda
escolar y cualquier pago que no sea de caracter mensual.-

La paga extraordinaria de Julio se abonaré el 15 de Julio y la de Navidad el 15 de Diciembre.

Ademas de las dos pagas extraordinarias citadas en el parrafo anterior, el personal afectado
por este convenio percibira a lo largo del afio, una tercera paga extraordinaria prorrateada por
::-?; de asistencia al trabajo en las cuantias siguientes incrementadas en el plus de
i gUedad que corresponda a cada trabajador seglin su categoria profesional y cuyos
Mportes por dia de trabajo son los siguientes:

OFICIAL, 1? 442 PTS.
OFICIAL, 22 430 "
OFICIAL, 3@ 2
ESPECIALISTA 415
AYUDANTE OFICIAL 34 ™

TRABAJADOR 16/17 ANOS 237

iﬂ“ﬂULﬂ 42° - TRABAJO A TURNOS. EN JORNADA NOCTURNA O EN

c
ONDICIONES DE PENOSIDAD, TOXICIDAD O PELIGROSIDAD.

e T

PiaraE;

D régimen de trabajo a turnos, se establece un plus de turnicidad en la cuantia de 343

POr dia trabajado.
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Cuando la prestacion de servicios sea en jornada nocturna (se entiende por jornada nocturna

la cﬂrqprendida entre las 22 horas y las 6 de la mafana), percibira un plus seg(n su categoria
profesional cuyos importes por dia de nocturno son los siguientes:

OFICIAL, 1* 1.188 PTS. .
OFICIAL, 2° 1.162 "
OFICIAL, 3° 1.146 "
ESPECIALISTA 1.130 "

AYUDANTE OFICIAL 936 "

Este plus de nocturnidad no es incompatible con el de turnicidad.

ARTICULO 43° - PAQUETE DE NAVIDAD.

Cada trabajador percibira en época de Navidad un paquete de articulos navidefios de

contenido similar al que viene percibiendo en los ultimos afios. El personal que se encuentre
prestando servicio militar, también lo percibira.

ARTICULO 44° - DIETAS.

Los trabajadores afectados por este Convenio, percibirdn dietas que se abonaran en la

cuantia siguiente: Dentro del territorio nacional |a dieta entera sera de 3.118 pts. siendo la
media dieta de 1.173 pts..

Los dias de salida devengaran dieta y los de llegada la compensacion que corresponda
cuendo el interesado pernocte en su domicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera las dos
comidas principales.

Si los trabajos se efectiian de forma tal que el trabajador sélo tenga que realizar fuera del

lugar habitual la comida del medio dia, percibira la compensacion fijada para la misma o, en
su caso, media dieta. :

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la empresa, que vendra obligada a
facilitar billete de primera clase a todas las categorias.

Si por circunstancias especiales, los gastos originados por el desplazamiento snhrepaﬁaﬁ ai
importe de las dietas, el exceso debera ser abonado por la Empresa, previo conocimiento de
la misma y posterior justificacién por los trabajadores.

No se adquiere derecho a dieta, cuando los trabajos se llevan a cabo en locales
pertenecientes a la misma Empresa, en gue no se presten servicios habituales, si no estan
situados a distancia que exceda de tres kilbmetros de la localidad donde esta enclavada la
Empresa. Aln cuando exceda de dicha distancia, no se devengaran dietas cuando la
localidad en que se vaya a prestar eventualmente trabajo, resulte ser la residencia del
productor, siempre que independientemente de cada circustancia, no se le ocasione perjucio
econémico determinado.

En los casos en que los trabajadores las realicen en locales que no sean habituales, Ia

Empresa ha de abonar siempre los gastos de locomocién o proporcionar los medios
adecuados de desplazamiento.

ARTICULO 45° - PAGO DE SALARIOS. LIQUIDACION POR FINIQUITO.

PAGO DE SALARIOS:

La Empresa deberd abonar dentro de los diez primero dias de cada mes los salarios
devengados al mes anterior.

LIQUIDACION POR FINIQUITO:

La liquidacion y/o finiquito se entregara con una antelacioén al cese, de 48 horas.

ARTICULO 46° - INDEMNIZACION AL CESE (EVENTUALIDAD).

Se aplicara la legislacion vigente en materia de contratacion.

ARTICULO 47° - REVISION SALARIAL.

Queda expresamente convenido entre las partes que los sistemas retributivos afio a afio del
presente Convenio se mantendran sin variacién alguna durante toda su vigencia sin que le
sea aplicable ningun tipo de revision salarial. :
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INCREMENTO PARA EL ANO 1.997/1.998 y 1.999

ANO 1,997

Para el afio 1997 aplicacidn del 1.P.C. oficial editado por |.N.E. del afio 1.996.

ANO 1.998

Para el afio 1998 aplicacion del |.P.C. oficial editado por I.N.E. del afio 1997.

ANO 1999

Para el afio 1999 aplicacién del 1.P.C. oficial editado por I.N.E. del afio 1.998

L]

Queda convenido asimismo entre las partes que el Sistema de Incentivos establecido en el
articulo 40 no sufrira variacién alguna, rigiendose exclusivamente por lo pactado en dicho
articulo.

ARTICULO 48° - AYUDA ESCOLAR.

Se abonara por este concepto el importe de 8.140 pts. por cada uno :Ie. los hijos del
frabajador y afio, que se justifique ante la Empresa de estar cursando estudios de EG.B,,
E.S.O. B.UP., C.O.U. oF.P., encentros autorizados por el Ministerio de Educacion.

Dicho importe se abonara Gnicamente a aquel persenal con derecho a esta ayuda, que se

halle en alta en la Empresa el dia 30 de septiembre de cada afio de vigencia de! presente
Convenio.

ARTICULO 49° - PREAVISOS. CESES.

Los trabajadores que deseen voluntariamente cesar en el servicio de Ig Empresa.rvelndrén
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito, cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso:

-Personal con mando : UN MES.

_ : QUINCE DIAS NATURALES.

-Resto de personal

El incumplimiento del preaviso dara lugar a los efectos legales vigentes.
L4

ARTICULO 50° - DERECHOS SINDICALES.

Los trabajadores tienen derecho al gjercicio de la accion sindical en la Empresa, en la forma
que establece el presente Convenio Colectivo.

A) Los efectos anteriores, la empresa esta obligada:
a) Respetar el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente.

b) Que los trabajadores afiliados a un sindicato, debidamente implantado, puedan c:elabra_ar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin

perturbar la actividad normal de la empresa, con las condiciones que a continuacion se

determinaran.

¢) No podréan sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie
a su afiliacion sindical legal.

d) Los citados sindicatos, podran remitir informacién a la Empresa si dispone de suficiente y
apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de |_aE horas de trabajo, y sin que
en todo caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso
productivo.

ARTICULO 51° - PERMISOS POR RAZONES SINDICALES.

Todo trabajador perteneciente a una central sindical debidamente implantada y que obstente
cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de secretario del sindicato respectivo o
nacional, en cualquiera- de sus modalidades, podra solicitar la situacién de excedencia
durante el tiempo que se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a la
empresa, si lo solicita, en el término de un mes al finalizar el desempenio del mismo.

ARTICULO 52° - DERECHOS DEL COMITE DE EMPRESA.

Los miembros del Comité de Empresa sin perjuicio de los que les sean concedidos por las
Leyes, gozaran de los siguientes derechos:

a) Ser informados por la Direccion de la Empresa trimestraimente sobre la evolucion general
del sector econémico al que pertenezca; sobre la evolucion de los negocios y la situacion de
la produccién y ventas de la entidad, asi como sobre su programa de produccion y evolucion
probable del empleo de la empresa.

b) Conoger y tener a su disposicién anuaimente, el balence, |a cuenta de resultados y la
memorig. .
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¢) Seran informados con cardcter previo a Su ejecucion por la empresa, sobre ju
restructuraciones de plantilla, cierres totales o pEII'E:iEiEE. definitivos o temporales, reduccion
de jorada, traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planeg de
formacion profesional de la empresa.

d) Se les informara sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo
cualquera de sus posibles consecuencias, tales como estudios de tiempos, establecimientos
de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

e) Se les informara sobre la fusion, ahsnrcif.f:-n‘ o modificacion del "status" juridico de |a
empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo, :
f) Se les informara por parte del empresario del modelo o modelos del contrato de trabajo que
habitualmente utilce, estando legitimado para efectuar |as reclamaciones oportunas ante la
empresa y en su caso ante la Autoridad Laboral competente.

g) Se les informara sobre las sanciones impuestas‘ a los trabajadores de |la empresa por faltas
muy graves y especialmente en los casos de despido.

h) Seran informados en lo referente a las estadisticas sobre limite del absentismo y sys
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como syg
consecuencias. los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos, l0s ceses v los
ascensos.

i} Ejercera una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas v‘rg_entes en materig
laboral y de seguridad social, asi como el cumplimiento de los pactos y condiciones o usos de
la empresa que esten en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante
la empresa y los organismos y tribunales competentes.

j) Cuidaran la calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de
formacion y capacitacion de la empresa.

k) Vigilaran las condiciones de seguridad de higiene en el desarrollo del trabajo dentro de la
empresa.

) Participaran, como reglamentarimente se determine, en la gestion de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familias.

m) Colaboraran con la direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad.

n) Velaran, no sblo porque en los procesos de seleccion de personal se cumpla la normativa
vigente o pactada, sino también por los principios de no discriminacion. Igualdad de sexo o
fomento de una politica racional de empleo.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como érganc colegiado para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

Por su parte, los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunte, observaran sigilo

profesional en todo lo referente a las cuentas que les searl presentadas por razén de su
cargo, aun después de dejar de pertenecer al mismo o cesar en la empresa.

ARTICULO 53° - GARANTIAS DE LOS CARGOS SINDICALES.

Lné -miembrns del Comité de Empresa, gozaran de las siguientes garantias.

a) No podran ser despedidos o sancionados durante el ejercicio de sus fupc!upes ni di_e_en'tm
del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion 0 mrn?s;ﬂn cuando el
despido o la sancién se fundamente en la actuacion del trabajador en el gjercicio legal de su
representacion. ot

Cuando el despido o sancién por faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas gué
las citadas, debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, a pa{tE:. del
interesado, los restantes miembros del Comité de Empresa, asi como el Delegado Sindical de
la central a que pertenezca, silo hubiere.

b). Poseeran prinrid,ad de permanancia en la empresa o centro de trabajo !'EEF'Eﬂm_ a los
demds trabajadores en los supuestos de suspension o extincion de la relacion laboral pof
causas tecnoldgicas o econémicas.

c) No podran ser discriminados en su promocién econdmica o profesional, por causa O razon
del desempenio de su representacion.

d) Podran ejercitar la libertad de expresién en el interior de la empresa, en las rnatE"ﬁEl'-
propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el norma
desenvolvimiento del proceso porductivo, aquellas publicaciones de interés laboral © social,
comunicandolo previamente a la empresa.

e) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determine.

No se computard dentro del maximo legal de horas de exceso que sobre el mlsﬁ]‘""‘?‘e
produzca con motivo de la designaciébn de tales trabajadores como componentes
comisiones negociadoras de convenio colectivo que les afecten o por lo que s€ rEfiEt'a_a
celebracion de las sesiones oficiales a través de las cuales trascurran tales neguciaslnneﬁ-

f) Los miembros del Comité de Empresa, podran consumir las horas retribuidas de qué
disponen, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion organizados por
su Sindicato, Institutos de Fcirmacian u ofras entidades.

SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 54°

. - ) ateria d€
Las partes que suscriben este acuerdo desarrollaran las acciones y medidas en " 3bai0
Seguridad y Salud Laboral, que sean necesarias para logar unas Condiciones dé Tl
donde la salud del trabajador no se vea afectada por las mismas.
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Los planteamientos de estas acciones y medidas deberdn estar encaminadas a logar una
mejora de la calidad de vida y me_dm ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de

romocion y defensa dg la salud, me;:?ramkentu.de las condiciones de trabajo, potenciacion
de las técnicas prevent!uas como medio para la eliminacion de los riesgos de su origen vy la
partinipacir:m sindical en los centros de trabajo.

Los trabajadores y sus representantes legales participaran en la mejora de las condiciones de
trabajo en los lugares donde se desarrolla su actividad laboral, Esta participacion se
desarrollara de acuerdo con lo establecido en la vigente normativa al respecto.

Las técnicas preventivas deberan ir encaminadas a la eliminacion del riesgo para la salud del
trabajador desde su propia generacion, tanto en lo referente a las operaciones a realizar
como en los elementos empleados en el proceso.

Se extremaran las medidas de Seguridad e Higiene en los trabajos especialmente toxicos \
peligrosos, adecuandose las oportunas acciones preventivas.

La formacion en materia de saluq laboral y el adiestramiento profesional es uno de los
elementos esenciales para la mejora de las condiciones de trabajo y seguridad de los
mismos. Las partes firmantes del presente Convenio significan la importancia de la formacion
como elemento prevencionista, comprometiéndose asimismo a realizarla de forma eficiente.

Ante la realidad que supone la existencia de personas que por sus caracteristicas especiales
son mas susceptibles ante determinados riesgos, deberan contemplarse medidas preventivas

especiales.

En la empresa deberan establecerse las adecuadas protecciones colectivas para la reduccién

de los riesgos para la salud con preferencia respecto a las personales. En todo caso, las
protecciones personales deberan ajustarse a |a legislacién vigente.

De acuerdo con las exigencias tecnicas de la maquinaria empleada en los distintos procesos
industriales, la Empresa debera realizar de forma eficaz las oportunas acciones de
mantenimiento preventivo de las mismas, de forma que contribuya a elevar el nivel de
Seguridad y confort en el local de trabajo,

La contaminacién del medio ambiente, derivada de las instalaciones industriales, afecta por
igual a trabajadores y empleadores, por ello, e independientemente de las medidas legales
implantadas al respecto, la Empresa debera dotarse de las adecuadas medidas para evitar
dicha contaminacion'ambiental.

INGRESOS. PERIODO DE PRUEBA. ESCALAFONES. ASCENSOS Y CESES

VOLUNTARIOS.

ARTICULO 55° - INGRESOS.

El empresario comunicara a los representantes legales de los trabajadores el o los puestos
de trabajo que piensa cubrir, las condiciones que deben reunir los aspirantes y las
caracteristicas de las pruebas de seleccion, salvo que la inmediatez de la contratacion impida
la comunicacion, en cuyo caso se efectuara posteriormente.

oS¢ realizaran las pruebas de ingresos que se consideren oportunas y se clasificara al
personal con arreglo a las funciones para las que ha sido contratado.

Los nuevos ingresos se realizaran con la consideracion debida a la promocién profesional
Interna y con la presencia de los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 56° - PERIODO DE PRUEBA.

El in:greaq de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba si asi consta por
E?"’“:":’- Dicho periodo sera variable seglin sean los puestos de trabajo a cubrir y que, en
ningun caso, podrian exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

-Para Especialistas 15 dias

-Para Oficiales 3 meses

E::;a nte el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podran resolver el contrato de
3j0 sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato

ﬁ”ﬁm Plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
niguedad del trabajador en la empresa.

La situacion

de incapacidad te ‘ el periodo de prueba
interrumpe o P mporal que afecte al trabajador durante el p p

computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

iRT ICULO 57° . ESCALAFONES.

La |
“Mpresa confeccionara anualmente los escalafones de su personal.

&0 su confeccion debers especificarse:
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a) Nombre y Apellidos.

b) Fecha de ingreso en la empresa.

c) Categoria Profesional o la que pertenece el trabajador.
d) Fecha de alta en la Categoria Profesinal.

e) Numero de orden derivado de la fecha de ingreso.

El orden de cada trabajador en el escalafén vendra determinado por la fecha de alta en la

respectiva Categoria Profesional. En caso de igualdad, se estara a la fecha de ingreso en la
empresa y si esta es la misma, la mayor edad del trabajador.

Contra este escalafon cabra reclamacion fundamentada de los trabajadores, a través de sus

representanies legales, en el plazo de un mes, ante la Direccion de la empresa, que debera
resolver sobre dicha reclamacion en el plazo de 15 dias.

Las partes se comprometen a estudiar en profundidad el tema de asignacién de categorias a
fin de redactar un acuerdo complementario al convenio.

ARTICULO 58° - ASCENSOS.

Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

A) El ascenso de los trabajadores a puestos de trabajo que impliguen mando o confianza,
sera de libre designacion por la Empresa.

B) Para ascender a una Categoria Profesional superior, se establecerén sistemas de caracter

-::_hje;ivm tomando como referencia para optar a las pruebas, enire oftras, alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Titulacion adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

¢) Historial profesional.

d) Haber desempefiado funcion de superior Categoria Profesional.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan que
seran adecuadas al puesto a desempefiar.

C) En identicas condiciones de idoneidad, se adjudicara el ascenso al mas antiguo.

Los representantes legales de los trabajadores controlaran la aplicacién correcta de lo
anteﬁnrmenF sefialado.

ARTICULO 59° - FORMACION PROFESIONAL.

Las partes firmantes coinciden en que una de las causas de la deficiente situaciéon del
mercado de trabajo, deriva del alejameniento de la formacién profesional respecto de
necesidades auténticas de mano de obra, y de la carencia de una formacién ocupacional
continua para la actualizacién y adaptacién de los trabajadores activos a las nuevas
caracteristicas de las tareas de la Empresa.

La formacion profesional, en todas sus modalidades (inicial o continua) y niveles, debe ser
considerada como un insturmento mas de significativa validez, que coadyuve a lograr la
necesaria conexion entre las cualificaciones de los trabajadores y los requerimientos del
mercado de trabajo (empleo). Y en una perspectiva mas amplia, ser un elemento dinamizador
que acomparie al desarrollo industrial a largo plazo, permita la elaboracion de productos de
mayor calidad que favorezcan la competitividad de nuestra empresa, en el ambito nacional e
internacional, y haga posible la promocion social integral del trabajador, promoviendo la
diversificacion y profundizacion de sus conocimientos y habilidades de modo permante.

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 60° FALTAS Y SANCIONES.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

ARTICULO 61° - GRADUACION DE LAS FALTAS.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia,
transcendencia e intencion en LEVE, GRAVE Y MUY GRAVE.

ARTICULO 62° - FALTAS LEVES.

Se consideraran como faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de un mes,
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b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a la falta,
salvo caso de fuerza mayor, la razon de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe |a
Imposibilidad de haberlo hecho.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o
fuere causa de accidente a sus compaferos de trabajo, esta falla podra ser considerada
COMO grave o muy grave, segun los casos.

d) Pequernios descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Discutir violentamente con los comparieros dentro de la jornada de trabajo.

) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada,

ARTICULO 63° - FALTAS GRAVES.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en el
periodo de 30 dias.

b) Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que lo
justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar @ un compaiierc o cuandoe como
consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa.

c) No comunicar con |a puntualidad debida los cambios experii‘nentadus en la familia que
pueden afectar a la Seguridad Social. La falsedad en estos datos se considerara como falta
muy grave.

d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

e) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y
obstruccion a nuevos meétodos de racionalizacidon del trabaje. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de élla se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser
considerada ¢ mutalta muy grave. /

f) Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

h) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador,
para sus comparneros, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como
muy grave. En todo caso se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

i) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo, para usos propios de herramientas de la empresa.

j) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza,
_dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal.

ARTICULO 64° - FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntilidad cometidas €n un periodo de seis meses, o
veinte en un afo.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encnmendaj:ias y el hurto o
robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la Empresa durante el trabajo o cualquier otro lugar.

d) Los delitos de robo, estafa, malversacion, cometidos fuera de la Empreaa o cualguier otra
clase de delito comun que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor, salvo que
haya sido absuelto de los mismos.

e) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que exista falta cuando
un trabajador en baja por tales motivos realice trabajos de cuEﬁﬂUler‘ indole por cuenta propia
o ajena. También se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzeca quejas
justificadas de sus compafieros de trabajo.

g) La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.

h) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a
extrafios a la misma datos de reserva obligada.

i) Realizacion de actividades que implique competencia desleal a la empresa.

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y
mn{dera\cmn a sus jefes o a sus familares, asi como a Sus companeros y subordinados. _
""\. -
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k) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

) Abandonar el trabajo en pueslio de responsabilidad sin previo aviso.
m) La disminucién no justificada en el rendimiento de trabajo,

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
en el periodo de un trimestre y hayan sido sancionadas. n

ARTICULO 65° - REGIMEN DE SANCIONES.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los terminos de lo estipuladg
en el presente Convenio. =

La Sancion de faltas graves y muy graves requerira comunicacion por escrito al trabajador
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron. [

La Empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancién por
falta grave o muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento de |la misma se podra dilatar hasta seis meses después
de la fecha de imposicion,

ARTICULO 66° - SANCIONES.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en las faltas seran |as
siguientes:

a) POR FALTAS LEVES.

- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.

b) POR FALTAS GRAVES.

- Amonestacion por escrito. _
- Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢c) POR FALTAS MUY GRAVES.

- Amonestacion por escrito.
- Suspensién de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
- Despido.

ARTICULO 67° - PRESCRIPCION.

Faltas Leves : 10 dias
Faltas Graves 20
Falta Muy Graves :60 "

Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido. |

MEJORAS SOCIALES

e b e e e T T e p——

ARTICULO 68°

Percepcion en caso de |.T.. En el caso de incapacidad temporal se observaran las siguienes
normas: .

a) Enfermedad comun o accidente no laboral.

En el caso de enfermedad comun o accidente no laboral, debidamente autorizado por los
servicios médicos de la Seguridad Social, la empresa abonara al trabajador el complemer
necesario para alcanzar el 100 por 100 de la suma del salario base mas el plus de asistencig
desde el primer dia del inicio de la |.T., siempre y cuando se trate de la primera baja por esion
conceptos dentro del afio natural.

En la segunda o sucesivas situaciones de |.T. por estas mismas causas, 2 empresa
completara el 100 por 100 de los conceptos anteriormente resefiados, a partir del d
Inicio, salvo que el trabajador haya sido hospitalizado en cuyo caso se observa
perceptuado en el parrafo primero del presente apartado.

b) Accidentes laboral o enfermedad profesional.

En caso de |.T. como consecuencia de accidente laboral o enfermedad P"”fes":'m;i
debidamente acreditado por los servicios médicos correspondientes, la empresa _ﬂbﬂ%"ﬁ pof
trabajador el complemento necesario hasta alcanzar el 100 x 100 de |a base de Gﬂﬂﬁc'ﬂhl en
accidente y enfermedad profesional, desde el primer dia en que el trabajador se encueit= .
esta situacion y sin que a efectos econémicos exista limitacion alguna en cuanto al nUMET
bajas{en cada afio natural,




-

Lo perceptuado en este articulo para ambos casos, tendra una duracion maxima de doce
meses. Excepto para los casos de accidente de trabajo cuya duracion serd de dieciocho

meses.

¢c) En todo caso se respetara como percepcion minima las cantidades que abone Ia
seguridad Social o Mutua Patronal.

d) Con independencia de las acciones que en cada caso puedan adoplarse para reducir el
absentismo, se conviene expresamente que en los supuestos de baja de |.T. aquellos
trabajadores que en el afo mnmdmtameqta anterior al hecho causante tuvieran cinco o0 mas
faltas injustificadas de ausencia al Erahajn. no seran completados por ninglin procentaje a
cargo de la empresa, mientas se extienda la situacion de I.T..

ARTICULO 69° - SEGURO DE VIDA POR ACCIDENTES.

—

La Empresa vendra obligada a concertar en el plazo de dos meses a contar desde la firma del
presente Convenio, bien colectivamente, bien individualmente una péliza de seguros en orden
a la cobertura de los riesgos de fallecimiento de los trabajadores por accidente de trabajo,
incluidos los accidentes laborales "in itinere", que garanticen a sus causahabientes en caso
de fallecimiento como consecuencia de accidente de trahaju, haya o no responsabilidad de la
empresa, en el percibo de una indemnizacion de 2.500.000 pts. (dos millones quinientas mil

pesetas).

ARTICULO 70° - AYUDA A DISCAPACITADOS.

La Empresa se compromete a suscribir una podliza con cualquiera de las entidades
aseguradoras, que garantice en caso de fallecimiento del padre o invalidez permante absoluta
una pension vitalicia para el hijo discapacitado, en cuantia de 10.000 pts. mensuales.

Esta indemnizacion empezara a aplicarse respeto de aquellas situaciones gue se produzcan
v tener cencocimiento de ello la Empresa, a partir de dos meses.

ARTICULO 71° - VIGILANCIA DEL CONVENIO.

Para la misiéon de vigilancia y cumplimiento de lo pactado en este Convenio se crea una
Comision Paritaria que estard compuesta por dos representantes de la Empresa nombrados
por la Direccién de la misma y otros dos representantes de los trabajadores nombrados por el
Comité de Empresa.

El domicilio de esta Comisién serd en los locales de |la propia Empresa, sitos en Grijota
(Palencia).

DISPOSICION FINAL.

En todo lo no regulado expresamente en este convenio se estara a lo previsto en el Estatuto
df.- los Trabajadores y en la Derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria
SIdemmetalﬂrgica de 29 de julio de 1970, que se asume como norma complementaria para
los firmantes, asi como a las disposiciones legales vigentes o que puedan promulgarse
durante |a vigencia del presente Convenio, salvo lo que pueda establecerse en el Convenio
Provincial para las Industrias siderometalurgicas que queda en todo sustiuido por el presente.

3882

Administraciéon M

BARRUELO DE SANTULLAN
EDICTO

Habitzi?“i"ad“ las ﬂPE_raciﬂnes de renovacion del Padron municipal d_e

= DEE C-Un*referenma a 1 de mayo de 1996, c:!ueda e:a:'puestu al pu-

jas ppadr espacio de un mes, durante el cual podran examinarse las ho-

i“tﬂfesaéunales y resimenes numéricos, con el fin de que los
OS puedan presentar las reclamaciones oportunas.

ia Barruelo de Santullan. 16 de septiembre de 1996. - El Alcalde, Ale-

3878
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BOADILLA DE RIOSECO
EDICTO

Terminado el plazo de exposicién al publico de los acuerdos provi-
sionales de imposicién y ordenacién de contribuciones especiales para
las obras: N.° 59/96 de "Abastecimiento de agua y obras accesorias"
y para la N.° 28/96 de "Pavimentacién en Boadilla de Rioseco", sin
que se hayan producido reclamaciones en contra de los mismos, se de-
claran y quedan aprobados definitivamente dichos acuerdos, en cumpli-
miento del art. 17 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de

las Haciendas Locales, y tal como dispone el citado precepto se lleva a
cabo su publicacién integra:

4. - ACUERDO DE IMPOSICION Y ORDENACION DE CONTRI-
BUCIONES ESPECIALES.

Se did cuenta a la Corporacién de las actuaciones llevadas a cabo
en el expediente que se tramita para la imposicién y ordenacién de con-
tribuciones especiales para las obras que a continuacién se relacionan,

al objeto de que por la misma se adoptaran los acuerdos pertinentes al
respecto:

* Obra 59/96, de abastecimiento de agua y obras accesorias. inclui-
da en el Programa Operativo Local, de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Palencia, por un presupuesto de nueve millones de
pesetas (9.000.000 de pesetas), desglosado en:

a) Abastecimiento de agua: 3.060.000 pesetas.
b) Obras accesorias: 5.940.000 pesetas.

* Obra 28/96, de pavimentacion en Boadilla de Rioseco, incluida
dentro de los Planes Provinciales de la Excma. Diputacién Provin-
cial de Palencia, por un presupuesto de seis millones quinientas
cuarenta y seis mil trescientas cuatro pesetas (6.546.304
pesetas).

Se procedié al examen del expediente, y a la vista del informe de |a
Sra. Secretaria, se abrié discusion sobre el tema en la que los sefiores
concejales expusieron sus puntos de vista, lo cual efectuado y hechas
las aclaraciones que se solicitaron, se sometié el asunto a votacién, y
por unanimidad de los miembros presentes, que suponen la mayoria ab-
soluta de los miembros que de hecho y de derecho componen la Corpo-
racion, se adoptd el acuerdo, con caracter provisional, sobre imposicién
de contribuciones especiales para las obras 59/96 y 28/96, antes referi-
das, asi como el acuerdo de Ordenacién de dichas contribuciones, con
las estipulaciones que seguidamente se indican:

1.2 - Coste previsto de la obras (art. 31.2 LHL):

Obra 59/96, asciende a nueve millones de pesetas (39.000.000 de
pesetas).

Obra 28/96, asciende a seis millones quinientas cuarenta y seis mil
trescientas cuatro pesetas (6.546.304 pesetas).

2.° - Coste que soporta la Entidad (Art. 31.5 LHL):

A) Obra 59/96, soportado por el Ayuntamiento, del presupuesto de
contrata de obra, un millon ciento siete mil pesetas (1.107.000 pesetas),
y de los honorarios de redaccion del proyecto, trescientas sesenta y seis
mil setecientas dieciocho pesetas (366.718 pesetas), lo que hace un to-
tal de un millon cuatrocientas setenta y tres mil setecientas dieciocho
pesetas (1.473.718 pesetas) de las cuales se desglosan en:

-Obra de abastecimiento de agua: 501.064 pesetas.
-Obras accesorias: 972.654 pesetas.

El resto de |la obra sera financiada por el Estado con una cantidad
de un millén seiscientas veinte mil pesetas (1.620.000 pesetas); por la
Excma. Diputacion Provincial de Palencia con una cantidad de un millén
ciento siete mil pesetas (1.107.000 pesetas); y por la Comunidad Auté-
noma de Castilla y Ledn, con una cantidad de cinco millones ciento se-
senta y seis mil pesetas (5.166.000 pesetas).

B) Obra 28/96, soportados por el Ayuntamiento del presupuesto de
contrata de obra, tres millones quinientas cuarenta y seis mil trescientas
cuatro pesetas (3.546.304 pesetas).

El resto sera financiado con la aportaciéon del Estado, con una can-
tidad de un millon quinientas mil pesetas (1.500.000 pesetas), y la
Excma. Diputacion Provincial de Palencia, con una cantidad de un mi-
llén quinientas mil pesetas (1.500.000 pesetas).

3.° - Base Imponible (Art. 31.1 LHL). - Se fija el importe de las con-

tribuciones especiales en las siguientes cantidades:
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A) Obra 59/96. Un millén cincuenta y cuatro mil dos pesetas
(1.054.002 pesetas), que se desglosan en:

-Obra de abastecimiento de agua, cuatrocientas cincuenta mil no-
vecientas cincuenta y siete pesetas (450.957 pesetas).

-Obra de abastecimiento de agua, cuatrocientas cincuenta mil no-
vecientas cincuenta y siete pesetas (450.957 pesetas). Representando
el 90% del coste soportado por la Entidad.

-Obras accesorias, seiscientas tres mil cuarenta y cinco pesetas
(603.045 pesetas). Representando el 62% dl coste soportado por la
Entidad.

B) Obra 28/96, setecientas cuarenta y cuatro mil setecientas veinti-
trés pesetas (744.723 pesetas). Representando el 21% del coste sopor-
tado por la Entidad.

Bases imponibles, que de conformidad con el art. 31 de la Ley de
Haciendas Locales, respetan el maximo porcentaje del 90% a fijar como
base imponible en las contribuciones especiales.

4.° - Hecho imponible (Art. 28 LHL):

El hecho imponible de las contribuciones especiales lo constituye la
obtencién por el sujeto pasivo de un beneficio o de un aumento del valor
de sus bienes como consecuencia de las obras que se realizan para el
abastecimiento de agua y obras accesorias de pavimentacion, asi como
la obra de pavimentacién de diferentes calles del término municipal.

5.9 - Médulos de reparto (Art. 32.1-a) LHL):
Se sefialan como mddulos de repano:

A) Obra 59/96:

-Obra de abastecimiento de agua: Valor catastral de los inmuebles
afectados de conformidad con el Padréon de Inmuebles de naturaleza Ur-
bana para el afio 1996.

-Obras accesorias de pavimentacion: Metros lineales de las facha-
das de los inmuebles afectados.

B) Obra 28/96, de pavimentacién de vias publicas, metros lineales
de las fachadas de los inmuebles afectados.

6.° - Sujeto pasivo (Art. 30.1 y art. 30.2 a), b) y ¢) LHL):

Son sujetos pasivos de las contribuciones especiales las personas
fisicas y juridicas, y las Entidades a que se refiere el art. 33 de la Ley
General Tributaria, especialmente beneficiadas por la realizacion de
obras o el establecimiento del servicio.

Se consideran personas especialmente beneficiadas las que sena-
la el art. 302 a), b), ¢), y d) de la Ley de Haciendas Locales.

7.2 - Tipo de gravamen (Art. 32.1 LHL):

El tipo de gravamen se fija en los siguientes tantos por ciento del
coste o carga que soporta la Entidad para la financiacién de las obras o
el establecimiento o ampliacion del servicio:

A) Obra 59/96:

-Obra de abastecimiento de agua, 90% del coste soportado por la
Entidad.

-Obras accesorias de pavimentacion de la obra, 62% del coste so-
portado por la Entidad.

B) Obra 28/96, de pavimentacion de vias publicas, el 21% del coste
soportado por la Entidad.

8.° - Cuota tributaria (Art. 32.1 LHL):

Para hallar la cuota tributaria se repartira la base imponible entre
todos los sujetos pasivos, con arreglo los bienes de que cada uno sea
propietario, afectado por las obras o servicios.

9.°- Devengo (Art. 33.1.2 LHL):

El devengo de las contribuciones especiales tendra lugar en el mo-
mento en que las obras se hayan efectuado o el servicio haya comenza-
do a prestarse, si bien, una vez aprobado el acuerdo concreto de
imposicién y ordenacién, la Entidad Local podra exigir por anticipado el
pago de las contribuciones especiales en funcion del importe del coste
previsto para el afo siguiente.

10.° - Exenciones, reducciones o bonificaciones (Art. 9.1 y Disposi-
cion Adicional Novena de la LHL):

No podran reconocerse otros beneficios fiscales que los expresa-

mente previstos en las Normas con rango de Ley o las derivadas de la

aplicaciéon de Tratados Internacionales.

Entre las expresamente, previstas en normas con rango de Ley se
encuentran:

Ministeric de Cultura 2010

La Compafiia Telefénica Nacional de Elspaﬁaj ya que, seqip gf
apartado 1.° del art. 4.° de la Ley 15/1987, de: 30 depjulm, modificado Ker
la Disposicion Adicional Octava de la Ley de Haciendas Locales, res.
pecto de la Compafiia Telefonica se establece:

"1 Por lo que se refiere a los restantes tributos de caracter locg| Ya
los precios publicos de la misma natura]eza,_!as dt_-:eu::las tributarias o
contraprestaciones que por exaccion o exigencia pudiesen corresponder
a2 la Compaiiia Telefénica Nacional de Espafia, se sustituyen por ypg
compensacion en metalico”.

Entre las afectadas por Tratados Internacionales se halla el Acuer-
do Econémico entre el Estado Espafiol y la Santa Sede, firmado el 3 de
enero de 1979, en virtud del cual se hallan exentas de contribuciones
especiales, tal como se especifica en el art. 4.° la Iglesia Catdlica y |ag
Entidades que la integran.

11.2 - Criterios o Bases de reparto (Art. 34.3 LHL):

A) Obra 59/96:

.Obra de abastecimiento de agua: Valor total catastral del inmueble
afectado: 49.119.514 pesetas; coste de unidad de valoracion catastral:

0.0091808 pesetas.

_Obras accesorias de pavimentacion: Metros lineales totales afecta-
dos: 406 metros; Precio del metro lineal: 1.485 pesetas.

B) Obra 28/96 de pavimentacién de vias publicas: Metros lineales
totales afectados: 500 metros. Precio del metro lineal: 1.489 pesetas.

Asi mismo y tal como dispone el art. 49.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, y art. 17 de la Ley 39/1688, de 28 de diciembre, el precedente
acuerdo provisional de imposicién y ordenacion de contribuciones espe-
ciales. se exponga al publico en el tablén de anuncios de la Casa Con-
sistorial por término de treinta dias habiles, dentro de los cuales los
interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes que consideren pertinentes; y que asi mismo se publique el anuncio
en el Boletin Oficial de la provincia.

Por ultimo tal y como dispone el art. 17.3 de la Ley de Haciendas
Locales. en el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo provisional de imposi-
cion y ordenacién de contribuciones especiales para financiar las obras
anteriormente resenadas.

Boadilla de Rioseco, 13 de septiembre de 1996. - El Alcalde, Juan
Milano Melero.

3873

CASTRILLO DE VILLAVEGA
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno el dia 12 de septiembre de 1996, aprobo el
pliego de condiciones particulares que ha de regular la adjudicacion, .
mediante procedimiento negociado sin publicidad de la obra "Construc-
cion de Bolera". ‘

En virtud de lo dispuesto en el art. 122 del Texto Refundido, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se hace pu-
blico que dicho pliego de condiciones estara de manifiesto en 12
Secretaria de la Corporacién, durante quince dias habiles a contar del
siguiente dia al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de 18
provincia, dentro de cuyo plazo podran formularse las reclamaciones
que se estimen oportunas, en la inteligencia de que, pasado el plazo s€-
nalado, no sera admitida ninguna de las que se formulen.

Castrillo de Villavega, 16 de septiembre de 1996. - El Alcalde acch
dental, José Carlos Barbachano Gémez.

3876

MONZON DE CAMPOS
ANUNCIO

En cumplimiento del art. 5.1 de la Ley 5/1993, de actividades clasi
ficadas, se somete a informacién publica por plazo de quince dias: ©
expediente incoado a la Sociedad General Azucarera de Espana, Socie

dad Anénima, para "Instalacién de linea aérea doble circuito 45 KV €
Monzén de Campos.

Monzén de Campos, 13 de septiembre de 1996. - El Alcalde, ANt
nio Casas Merino.
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