BOLETIN OFICIAL

DE LA

PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL P.-1.- 1958

- SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION
Importe Tota)

_ Suscrip- Gastos Suscrip-
Suscripcidon anual cién envio cién
Ayuntamiento menores de 500 habitantes,

- Juzgados de Paz y Juntas Vecinales.......... 2.540 1.500 4.040
Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,
Juzgados de Primera instancia y CAmaras
ONCIAIBS . iirios ibanens 3.370 1.500 4.870
ParticUlares .........oviiiivsciisnsinse 4040  1.500 5.540
~Suscripcién inferior al afo:
SOMERNAIES V. ritiaivissiiivms it snisivo fy s 2.025 750 2.775
B (1110,00 || e st e S e R . S N 1.105 375 1.480 -

Venta de ejemplares sueltos:

Ejemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado 80 pesetas.
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Miércoles, 6 de septiembre de 1995

, Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publica'citﬁn

en el "Boletin Oficial del Estado’ y no tendran efecto retroactivo. si en ellas
no se dispone otra cosa (Art.2%, nimero 1y 3 del Cédigo Civil).
La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art.6% numero 1
del propio texto legal).

Inmediatamente que losSres. Alcaldes y Secretarios reciban este ;B'uletin'.

dispondran su exposicion al publico en el sitio de costumbre, donde
permanecera hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte
en el "Boletin Oficial® de los establecidos en la ordenanzas, 30 pesetas.
TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO
N ____m -—-r__—
SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién; Oficinas de Intervencion de la Diputacion.
Teléfono: 71 51 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar sera
dirigida al Gobierno Civil.
Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre
del afio, y las voluntarias por adelantado,

Nim. 107

Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SECRETARIA GENERAL

Ptdnes Provinciales

e

; ANUNCIO
La Comisién de Gobierno de esta Excma. Diputacién Pro-

vincial de Palencia, en su reunién de fecha 28 de agosto de

1995, entre otros asuntos, aprobé los Pliegos de Condiciones
Econémico Administrativas Particulares, los Proyectos Téc-
nicos y Expediente de Contratacién de las obras quedando
_Iexpuesta-s al pablico por plazo de ocho dias, al efecto de oir
reclamaciones que sobre los mismos pudieran presentarse.

PLAN ORDINARIO 1895:

—30/95.—“Renovacién abastecimiento agua en Villanufio
de Valdavia”: 4.000.000 de pesetas.

—31/95 —“Renovacién red abasteci'miento agua en Are-
~ nillas” (Villanufio): 3.000.000 de pesetas.

—41/95—""Pavimentacién calle en Carrién de los Con-
des”: 8.000.000 de pesetas.

—51/95—"“Pavimentaciéon de calles en Lantadilla”:
8.000.000 de pesetas.
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—o7/95.—"Pavimentacién calles en Pradanos de Ojeda”:
5.000.000 de pesetas. : |

—PO-R.—“Urbanizacién calle Batalla de Tamarén en Pa-
lencia™: 40.231.616 pesetas.
PLAN ESPECIAL CUENCA MINERA 1995: v
—17/95—"Alumbrado ptblico en Vallejo de Orbé (Brafo-
| sera)”: 5.000.000 de pesetas. |
——C’M—R.—*“Urbanizamjén y reposicion firmes en calles de
Guardo (Fase B)”: 20.160.000 pesetas.

i PLAN FONDO DE COOPERACION 1995:

—3/95 —“Reforma Casa Consistorial en Frémista”: pese-
tas 5.400.000.

—17/95 AC—"“Casa Concejo en Villantodrigo”: 2.500.000
pesetas.

_—17'/95.—“Amp1iaci6n alumbrado calles en Grijota”:
3.000.000 de pesetas.

—61/95.—“Pavimentacién con hormigén en Grijota”:
- 4.000.000 de pesetas.

PLAN OPERATIVO LOCAL 1995:

—26/95.—"Abastécimiento de agua y saneamiento en Mel-
gar de Yuso’: 10.000.000 de pesetas.

Palencia, 29 de agosto de 1995. — El Secretario General,
José Luis Abia Abia.

4 | 3407
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON
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DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Sanidad y Bienestar Social

Unipap pE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION

Cédula de citacion

En expediente de conciliacion nam. 1.796-1.798/95, seguido
a instancia de Toméas Maeso Maeso, Fernando Infante Gue-

rra y José Manuel Ordofiez Lﬁpez en reclamacion de despi- §

do, frente a la Empresa Construcciones Miguel de Unamu-
no, S. L. hoy n ignorado paradero, este Servicio Termitorial
de la Consejernia de Samidad y Bienestar Social, en virtud
de las facultades comferidas con el Real Decreto 831/1995,
de 30 de mayo, acuendo citar a la mencionada empresa,
para gque comparezca el préximo dia 15 de septiembre de
1995. a las diez horas ante el Servicio de Mediacién, Arbi-
traje y Comcifiacion, sita en Palencia, Avda. Simén Nietfo,
ntmero 10, Edificio Usos Multiples, planta baja. al objeto
de celebrar el correspondiente Acto de Conciliaicion.

Y para que asi conste y sirva de citacién a la Empresa
Construcciones Migue! de Unamuno, S. L., expido y firmo
la. presente para su publicacién en el BoreriNn OriciaL de la
provincia, a treinta de agosto de mil novecientos noventa
v cinco. — El Jefe de! Servicio Territomial, Isidro
Lobo. y
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DrirecAcIiON TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Sanidad y Bienestar Social

Unipap pE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION

Cédula de citacion

En expediente de conciliacion mim. 1.799/95, seguido a
instancia de Francisco Javier Cavero Alonso, en reclama-
cién de despido, fremte a la Empresa Sistemas de Carroza-
do, S. A.. hoy en ignorado paradero, este Servicio Termito-
rial de la Consejeria de.Sanidad y Bienestar Social, en
virtud de las facultades conferidas por el Real Decreto 831/
1995, de 30 de mayc, acuerdo citar a la mencionada. em-
presa, para que comparezca €l préximo dia 15 de sepitiem-
bre de 1905 g las diez quince horas, ante el Serwvicio de
Mediacién, Arbitraje v Conciliacién, sita en Palencia, Ave-
nida Simén Nieto, nam. 10, Edificio Usos Multiples, planta
baja, al objeto de celebrar el correspondiente acto de con-
ciliacion. ;

Y para que asi conste y sirva de citacién a la Empresa
Sisternas de Camrozado, S. A., expido y firmo la presente
para su publicacién en el Borerin OriciAL de la provincia,
a treinta de agosto de mil novecientos noventa y oinco. —
Hl Jefe del Servicio Termitorial, Isidro Burém Lobo .
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JUNTA DE CASTILLA X LEON

SERVICIO TERRITORIAL DE SANIDAD Y BIENESTAR
SOCIAL. — PALENCIA

Referencia: CONVENIOS COLECTIVOS
Convenio de trabajo de CHOCOLATES
TRAPA, §S. A. '
Expediente: 3400022 17/95%

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para la
empresa CHOCALATES TRAPA, S. A, presentado en este
Servicio Territorial con fecha 25-08-95, a los efectos de re-
gistro y publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL de la provincia
de Palencia. suscrito por las centrales sindicales UGT ¥y
CC.00., de una parte y por la representaciéon legal de la
empresa, de ofra, el dia 04- 08-95, v de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, Ley 8/80 de 10 de marzo (“BOE” 14-3-80), R. D. Le-
gislativo 1/95 de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ar-
ticulo 43 de la Ley 42/94 de 30 de diciembre, sobre Registro
v Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, y Disposi-

ciones complementarias.

Este Servicio Territorial de Sanidad y Bienestar Social
de Palencia, ACUERDA:; '

1 —Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de

este Servicio Territorial, con notificacién a la Comision

negociadora.

2.—Disponer su publicacién en el BOLETIN OriciaL de la
provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia, a veintiocho
de agosto de mil novecientos noventa y _cincn,_— El Jefe del
Servicio Territorial, Isidro Burén Lobo.

Acta de acuerdo final del Convenio de CHOCOLATES
TRAPA, S. A.

En San Isidro de Dueinias (Palencia), a 4 de agosto de
1995, reunidos la Direccién de la Empresa CHOCOLATES
TRAPA S. A, representada por don Fernando Usabiaga y
por otro lado el Comité de Empresa- para tratar sobre el
Cﬂnvenm Colectivo 1995, llegandose a los siguientes acuer-
dos: |

A. La vigencia del ﬂn-nveniu sera de un ano, es- decir,
desde el dia 1 de enero de 1995, hasta el dia 31 de
diciembre de 1995.

B. El incremento salarial para 1995, sera del 3% en todos
los conceptos econémicos del convenio, teniendo ca-
racter retroactivo desde el dia 1 de enero del afio de
referencia.

C. Actualizacién de tablas: Las tablas salariales vigen-
tes a 31 de diciembre de 1995, se incrementaran en
un 0,75%. El resultado de dicho incremento no tendra
caracter retroactivo. Las nuevas tablas resultantes se
aplicaran desde el dia 1 de enero de 1996, y seran la
base de negociacién para el convenio de ese ano.

D. Pago de atrasos: El pago de los atrasos del convenio,
se efectuara como fecha limite el dia 30 de noviem-
bre, si bien la empresa manifiesta su voluntad de
realizarlo, si las disposiciones de tesoreria lo permi-
ten. en los meses de septiembre y octubre de 1995.

E. Plus nocturno: Los trabajadores que realicen su acti-
vidad entre las veintidés horas y las seis horas del
dia siguiente, cobraran un Plus de Nocturnidad con-
sistente en el 25% del Salario Base de su categoria.
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F. Ambas partes se comprometen a iniciar las negocia-
ciones del convenio para el afio 1996, en el mes de
_enero del mismo ano.

Lo que se firma en lugar y fecha arriba indicados. — Fir-
mado Chocolates Trapa, S. A, — El Comité de Empresa.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
CHOCOLATES TRAPA, S. A. Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1—Ambito de aplicacién: El presente Convenio
sera de aplicacion a todos los trabajadores que presenten
servicios en el centro de trabajo de CHOCOLATES TRA-
‘PA, S. A, sito en San Isidro de Duefias (Palencia), dedi-
cado a la fabricacién de chocolates y bombones. ya sean
fijos de plantilla. eventuales, interinos o contratados por
cualquiera de las modalidades de contratacién vigentes.

Art. 2—Vigencia: La vigencia del presente Convenio sers
de un afno, desde €l 1.° de enero de 1995, hasta el 31 de di-
clembre del mismo afio, cualquiera que sea la fecha de su

publicacién en el BOLETIN OFIiCIAL de la provincia: man-

tenimiento su vigencia en todo su articulado hasta que se
firme uno nuevo.

Art. 3.—Salarios: a) Los salarios para el afio 1995, seran
los resultantes de aplicar un incremento del 3% sobre los
salarios vigentes al 31 de diciembre de 1994,

b) El complemento especial de convenio recogido en las

vigentes tablas salariales, serd devengado en cada mes na--

tural, es decir, doce veces al afio, no devengandose en las
retribuciones de vencimiento periédico superior a un mes,
v siendo proporcional a las jornadas efectivamente traba-
jadas, considerando las ‘jornadas laborales de cada mes. Los
importes de cada grupo y trabajador serdan para el afio
1995, los siguientes:

Grupo I i 30.945 pesetas mensuales
Grupo il 277172 pesetas mensuales
Grupo M., ... ... 24 597 pesetas mensuales
Grupe IV ... ... 22.215 pesetas mensuales

Tichos importes se incluiran con carécter separado en las
tablas salariales, siendo de exclusiva aplicacién a las cua-
renta y siete personas reflejadas en dichas tablas salariales,
a los efectos de respetar las condiciones econdmicas indivi-
duales y concretas, que cada trabajador fijo en plantilla
tenia al 31 de diciembre de 1986. Dicho complemento co-
rresponde Unicamente a los trabajadores fijos que se rela-
cionan y es personal, por lo que no corresponde a los tra-
bajadores de nuevo ingreso ni a los actuales que no 1o ten-
gan reconocido ni al puesto de trabajo que en su dia pu-
diesen dejar vacante los trabajadores que lo disfrutan. A
efectos de cobro de dicho complemento se entendera como
dias efectivamente trabajades las ILT por accidente de
trabajo.

Art. 4 —Actualizacién de tablas: Las tablas salariales vi-
gentes a 31 de diciembre de 1995, se incrementarin en un
0,75%. El resultado de dicho incremento no tendran caréc-
ter retroactivo. Las nuevas tablas resultantes se aplicaréin
desde el dia 1 de enero de 1996, y seran la base de nego-
ciacion para el convenio de ese afio.

Art. 5—Jornada de trabajo: La jornada de trabajo para
1994, serd de mil ochocientas horas de trabajo efectivo en
computo anual teniendo, en todo caso. la consideracién de
trabajo efectivo los treinta minutos de decanso diario que
vienen disfrutando los trabajadores en jornada continuada.

Art. 6 —Jornada en periodo de campafia: Durante los me-
ses de septiembre a diciembre, ambos inclusive, de 1994, la
jornada diaria de trabajo podra ser ampliada por la em-
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presa hasta nueve horas diarias. Dicha exceso de jornada,
de una hora diaria, sera compensada, de comfn acuerdo
con los representantes de los trabajadores, con la reduccién

correspondiente de jornada durante los restantes meses d&I
ano.

Art. 7—Cumplimiento de jornada: Deberé entenderse
por cumplimiento y saturacién de la jornada la plena de-
dicacién del productor en el puesto normal de trabajo que
se le asigne, de modo que tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su pues-
to de trabajo, y por ello, evitando retrasos en la hora de
entrada y no anticipando atenciones de aseo personal u
otras, que han de realizarse después de horario fijado, se
excepttian de lo anteriormente dispuesto los puestos de tra.
bajo en que por su especial caracter, asi lo acuerde la Di-
reccion, oidos los representantes de los trabajadores.

Art. 8.—Andligiiedad: Se establecen como premio por an-
tigledad retribuciones complementarias en el 6% del sa-
lario base por cada trienio completo de permanencia en
la empresa.

Art. 9—Gratificaciones extraordinarias: Se establecen dos
pagas extraordinarias, una de Verano y otra de Navidad,
cuyo importe serd de una mensualidad de salario base, méas
complemento sueldo, més antigiiedad, a percibir antes del
quince de julio y veintidés de diciembre, respectivamente.

Los trabajadores fijos percibirdn estas pagas aunque se
encuentren cumpliendo el Servicio Militar.

Art. 10—Paga de Beneficios: Como participacién en be-
neficios, el personal percibird una paga equivalente al 9%
de la refribucién total percibida en el afio como salario real.
Esta paga se hard efectiva prorrateada en los doce meses
del ano.

Art. 11.—Horas extraordinarias: Conscientes la Direccién
de la Empresa y la Reperesentacién de los Trabajadores de
la grave situacién de paro existente, convienen en reducir
al minimo indispensable las horas extraﬂrdmanas con arre-
glo a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresién.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la ne-
cesidad de reparacion de siniestros u otros dafins extraor-
dinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida
de materias primas:: Realizacién. '

c) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o perio-

dos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de

turno y otras circunstancias de caracter estructural deri-
vadas de la actividad de que se trate: Manteniendo siempre
que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacion temporal o parcial previstas en la Ley.

La Direccion de la Empresa informard periédicamente al
Comité de Empresa sobre el namero de hords extraordina-
rias realizadas, especificando las causas, y en su caso, la
distribucién por secciones.

Art. 12 —Licencias retribuidas: Se disfrutarin las licen-
cias retribuidas con arreglo a las normas siguientes:

a) Por matrimonio del propio trabajador: Quince dias
naturales, no absorbibles por vacaciones.

b) Por matrimonio de hijos y hermanos de uno u ofro
convuge, un dia natural.

c¢) Por nacimiento de hijo: Tres dias naturales, garanti-
zandose en todo caso dos dias laborables siempre que no
coincidan con vacaciones.

d) Por enfermedad grave del conyuge, hijos yv padres de
uno u otro conyuge, que requieran hospitalizacién: Tres
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dias naturales o cuatro medias jornadas. Los dias pueden
no ser consecutivos previo aviso a la Direccién de la Em-
presa. '

e) Por enfermedad grave de hermanos, nietos v abuelos

de uno u otro conyuge, que requieran hospitalizaciéon: Dos
dias naturales.

f) Por muerte de parientes sefialados en el &partadn d):
Tres dias naturales.

g) Por muerte de hermanos, nietos, abuelos y sobrinos-

carnales, de ambos conyuges: Dos dias naturales.
h) Por traslado de domicilio: Un dia natural.

i) Para los casos de los apartados c), d), e), f)l y g) el
plazo se ampliard a tres dias naturales més por desplaza-
miento superior a 150 Km.

Art. 13—Excedencia voluntaria: Se concedera la exce-
dencia voluntaria por un periodo de seis meses a dos anos
a aquellos trabajadores que lo soliciten, siempre’ que acre-
diten al menos un ano de antiguedad en la empresa, y que
el personal que se encuentre en tal situacién no exceda
del 5% de la plantilla total. Terminaré dicha situacion al
. cumplirse el plazo para el que se concedid y no se compu-
tara a efectos de antigiiedad, siendo preciso para poder
reintegrarse, que el trabajador comunigque su reingreso al
menos con un mes de antelacién.

Cumplido este requisito, la Empresa, de acuerdo con la
Tey, estara obligada a readmitir al trabajador.

Durante el tiempo que dure esta situacién, el trabajador
no podré dedicarse a ninguna clase de trabajos por cuenta
ajena en las actividades incluidas en el articulo 2 de la
Ordenanza Laboral para la Industria de la Alimentacién,
Orden de 8 de julio de 1975. '

Art. 14—Permiso sin sueldo: Con motivo de enfermedad
de padres, hermanos; hijos y conyuges que requieran €s-
peciales y continuas atenciones, el trabajador podra solici-
tar de la empresa licencia o permiso sin sueldo por un mes.
La empresa no vendra obligada a la concesién de esta li-
cencia cuando el hecho de la concesién impligue la au-
sencia de mas del 20% de los trabajadores de esta cate-
goria, siendo obligatoria su concesién en caso contrario.

Art. 15—Periodo de lactancia: Los trabajadores, por lac-
tancia de hijo menor de nueve meses, tendrd derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podréa sustituir este
derecho por una reduccion de la. jornada normal de media
hora con la misma finalidad. Dada la dificultad de poder

acogerse los trabajadores afectados a la media hora de |}

reduccién de jornada, éstas podridn acumularse. para su
uso, durante el periodo de lactancia.

En lo no previsto en este articulo se estarsd a lo estable-
cido en la Ley 4/95 de 23 de marzo. “BOE” del 24 de mar-
zo de 1995 de Regulacién del Permiso Paternal y por Ma-
ternidad.

Art. 16 —Contratos temporales: Por lo que se refiere a
1o mismo se establecerd a lo dispuesto en la vigente Orde-
nanza para las Industrias de Alimentacién y demas dispo-
siciones legales.

Art. 17—Jubilacién: Como ayuda de jubilacién el perso-
nal que lo haga entre las edades de 60 y 65 afios, percibi-
Tan una gratificacién de:

—Antigiiedad menor a 20 afios: 89.229 pesetas.

—Antigiiedad mayor a 20 afios: 179.398 pesetas.

Se respetara lo previsto en el articulo 58 de la vigente
Ordenanza Laboral para las Industrias de Alimentacion,
para los supuestos en que su aplicacién resultara més be-
neficiosa, no siendo en ningin caso compatibles,
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Art. 18.—~—Podliza de SEgum Colectivo: Chocolates Trapa,
Sociedad Anénima, se compromete a contratar una pdéliza
de seguro colectivo que garantice a cada trabajader una
indemnizacion de 2.000.000 de pesetas, en caso de invalidez
permanente total o parcial y de 1.500.0000 pesetas en caso
de muerte por accidente en ¢l trabajo o “in itinere”.

Art. 19.—Invalidez: Para la bajas en la empresa por in-
validez permanente total o absoluta que no entren dentro
del ambito del apartado anterior se fija una ayuda por in-
validez equivalente al importe de dos mensualidades de
sueldo real, con independencia de otros emolumentos que
pudieran corresponder al afectado.

Art. 20—Vacaciones: Todo el personal comprendidn en
el ambito del presente acuerdo disfrutara de treinta dias
naturales de vacaciones.

Art. 21 —Prendas de trabajo: La empresa dotard de dos
equipos al afio de prendas de trabajo, siendo a cuenta del-
trabajador del cuidado y limpieza que los mismos necesi-
ten para su conservacién. Dichos equipos se enfregaran en
a] mes de julio del afio correspondiente. '

Art. 22.—Ayuda Escolar: Se crea un fondo de ayuda es-
colar .para cuya constitucién la Empresa Chocolates Tra-
pa, S. A., hace una aportacién de 159.139 pesetas; el fun-
cionamiento de dicho fondo seré objeto de redaccién de Re-
glamento por el Comité Paritario de Convenio, en el plazo
méaximo de quince dias, a partir de la firma del Convenio.

Art. 23 —Absorcion y compensacion: Se respetaran aque-
llas condiciones y situaciones personales, con caracter glo-
hal, excedan de lo pactado, debiendo mantenerse estricta-
mente “ad personam?”. Si durante la vigencia de este pacto
se formalizase cualquier otro acuerdo de ambite provin-

' cial, interprovincial o estatal que incluyese al personal afec-

tado por el mismo, le seré de aplicacion excepto en aquello
que ha sido recogido en el presente: Las variaciones en

conceptos retributives resultantes de estos posibles acuer-

dos. asi como de disposiciones legales futuras, Ginicamente
tendran eficacia préctica si globalmente considerados su-
peran el nivel de las condiciones que regian hasta ahora y
las derivadas de este acuerdo, teniendo unas y otros, la
condicién de absorbibles en cémputo anual

Art. 24 —Vinculacién a la totalidad: El articulo del Con-
venio forma un conjunto unitario, no siendo admisibles
las interpretaciones o aplicaciones ague, a efectos de juzgar
sobre situaciones individuales o colectivas, valoran aisla-
damente las estipulaciones convenidas,

Art. 25—No discriminacién: Se prohibe toda descrimina-

‘cion por razén de sexo o edad entre lo trabajadores, tanto

a salarios para personal que ocupa puestos de trabajo si-
milares, como en materia de promocién, ascensos, etc...

Art. 26.—Plus de Nocturnidad: Los trabajadores que rea-
licen su actividad entre las veintidés horas y las seis horas
del dia siguiente, cobraran un Plus de Nocturnidad consis-
tente en el 25% del Salario Base de su categoria.

Art. 27 —Derechos sindicales:

1. La empresa considera a los sindicatos debidamente
implantados en la plantilla como elementos basicos y con-
sustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre trabaj adores y empresarios.

La empresa respetard el derecho de todes los trabaiadn-
res a sindicarse libremente; no podra sujetar €1 empleo de
un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie
a su afiliacién sindical. |

La empresa no podrd despedir a un trabajador ni per-
judicarle de cualquier otra, a causa de su afiliaciéon o ac-
tividad sindical.
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La empresa reconoce el derecho de los trabajadores afi-
liados a un sindicato, a celebrar reuniones, recaudar cuotas
v distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo
y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pueda
interrumpir el desarrollo del proceso productivo. A reque-
rimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sin-
dicatos, legalmente constituidos, la empresa descontara en
la nénima mensual de los trabajadores ,el importe de la
cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal opera-
cion, remitird a la direccién de la empresa un escrito en
el gque se expresard con claridad la orden de descuento, la
central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota,
asi como el ntimero de la cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detrac-
ciones, salvo indicacién en contrario, durante periodns de
un ano. '

La direccién de la empresa, entregara copia de la trans-
ferencia a la representacion sindical de la empresa si la
hubiere.

2. Del Comité de Empresa:

por las leyes, se reconoce al Comité de Empresa las si-
guientes funciones: |

b) Ser informado por la direccién de la empresa trimes-
tralmente, sobre la evolucién general del sector econdmi-
co al que pertenece la empresa, sobre la evolucién de los

negocios vy la situacién de la produccion y evolucién pro-.

bable del empleo en la empresa.

c) Anualmente conocer y tener a su disposicion el ba-
lance, la cuenta de resultados, la memoria y de cuantos do-
-cumentos se den'a conocer a los socios. -

d) Con caracter previo a su ejecucion por la empresa,
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales y las reducciones de jor-
nada: sobre el traslado total o parcial de las instalaciones

empresariales y sobre los planes de formacién profesional |
| tas graves o muy graves obedecieran a otras causas debera

de la empresa.

e) En funcién de la materia de que se frata:

Sobre la implantacién o revisién de sistemas de orga-
nizaciéon del trabajo y cualquiera de sus posibles conse-

cuencias, estudios de tiempo; establecimientos de sistemas

de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.
Sobre la fusién, absorcién o modificacién del “status” ju-

ridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier inci-

dencia que afecte al volumen de empleo.

El empresario facilitard al Comité de Empresa el mode-
lo 0 modelos de contrato de trabajo que habitualmente uti-
lice, estando legitimado el Comité para efectuar las re-
clamaciones oportunas ante la Empresa y, en su case, la
autoridad laboral competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en
especial en supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de ab-
sentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias, los indices de si-

niestralidad, el movimiento de ingresos, ceses y los as-

Censos.
f) TEjercer una labor de vigilancia sobre las siguientes

materias: _
Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral

v de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
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condiciones o usos de empresa en vigor, formulando en su

caso lg.-s acciones legales oportunas ante la empresa y los
Organismos o Tribunales competentes.

La calidad de la docencia y de la efectividad de la mis-
ma en los centros de la empresa.

Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo
del trabajo de la empresa.

Participar - como reglamentariamente se determinan, en
la  gestion de obras sociales establecidas en 1a empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

Colaborar - con la direccién de la empresa para conse-
guir el cumplimientn de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y el incremento de la productividad de la em-
presa.

Se reconoce - al Comité de Empresa capacidad procesal,

i como organo colegiado, para ejercer acciones administra-

tivas o judiciales en todo lo relativo al dmbito de su com-
pefencia,

Los miembros del Comité de Empresa - y éste en su con-
junto, observaran sigilo profesional en todo ln referente a

| los apartados b y d)-de este articulo, atin después de dejar
a) Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos §

de pertenecer al Comité de Empresa y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la direccién sefiale expresa-

| mente el caracter reservado.

El Comité velard no s6lo porque en los procesos de se-

| leccion de personal se cumpla la normativa vigente o pac-

tado, sino también por los principios de no discriminacion,

igualdad de sexo y fomento de una politica racional de
empleo.

3. Garantias. Ningin miembro del Comité de Empresa
o Delegado de Personal podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio si-
guiente a su cese, salvo que éste se produzca por revoca-

i cion o dimision y siempre que el despido n la sancién se

base en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal
de su representacion. '

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas fal-

tramitarse expediente contradictorio, en el que seran ofdos

i aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes de-

legados de personal y el delegado del sindicato al que per-
tenezca, en el supuesto-de que se hallara reconocido como
fal en la empresa.

Poseeréan prioridad de permanencia en lé, empresa o Cen-
tro de trabajo respecto a los demaés trabajadores en los su-
puestos de suspension o extincién por causas tecnoldgicas
0 econdmicas.

No podréan ser discriminados en su promocién econémi-
ca profesional por causa o en razén del desempefic de su
representacion.

Podré ejercer la libertad de expresién en el interior de la

empresa en las materias propias de su representacién, pu-

diendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo, aguellas publicaciones
de interés laboral o social, comunicando todo ello previa-
mente a la empresa y ejerciendo fales tareas de acuerdo

con la norma legal vigente al efecto.

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas
gue la Ley determine, pudiendo ser acumuladas mensual-
mente por cada central sindical en uno o mas de los miem-
bros del Comité de Empresa, contando con la voluntad de
los interesados. Dicha acumulacién debera ser por meses,
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no pudiéndose trasladar las no utilizadas a otros meses, ni
por el conjunto de los cargos ni individualmente, pudien-
do quedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio
de su remuneracién.

‘Asimismo, no se computard dentro del maximo legal de
horas de exceso que sobre el mismo se produzeca con motivo
de la designacién de delegados de personal o miembros de
Comités como componentes de comisiones negociadoras de
Convenios Colectivos en los que sean afectados y por lo
que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a traveés
de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la
empresa en cuestién, se vea afectada por el ambito de ne-
gociacién referido.

Sin rebasar el maximo legal, podrén ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros del Co-
mité o Delegados de Personal, a fin de prever la gsistencia
'de los mismos a cursos de formacién organizados®por sus
sindicatos, institutos de fmrmamﬁn u otras entidades.

Art. 28 —Comisién Paritaria: Para entender, de cua,nta,s .

cuestiones surjan de la aplicaciéon del presente convenio, se
constituye una Comisién Paritaria de interpretacion del
Convenio, constituida por los siguientes miembros: (Fir-
mas ilegibles). |

Disposicion Adicional
En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 3/1995, de 23

de marzo. que aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

3391

Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLA Y LEON

Qala de 1o Contencioso - Administrative

VALLADOLID
EDICTO

D:n Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de
lo Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Le6n—Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recur-
so que ha quedado registrado con el mamero 1.551 de 1995,
por Javier Polvorosa Mies, em su propio nombre y pepre-
sentacioén, contra resolucion de la Direccién General de
Comercio vy Consumo de la. Consejeria de Fomento de 20 de
abril de 1005 (expediente 34.254-93) desestimatoria del re-
curso ordinamio interpuesto contra mesolucién de la Dele-
gacién Termitorial de Palemcia de 13 de octubre de 1994,
sobre sancién por infraiccion administrativa en materia de
proteccion al consumidor.

En dichos autos, y en resolucién de fecha se ha acorda-
do anunciar la interposicién del mencionado recurso en la
forma establecida en el art. 80 de la Ley reguladora de
esta Jurisdiccién, para que llegue a conocimiento de los
que tengan interé& directo en el asunto y quieran coad-
yuvar en &l a la Administracién, y de cuantos puedan tener
interés o algtin derecho en el acto recurrido y estimen
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poder comparecer en los autos en concepto de demanda-
dos, segtn lo dispuesto en el art. 64 de la citada Ley juris-
diccional.

Dado en Valladolid, a treinta de junio de mil nowvecienitios
noventa y cinco. — Ezequias Rivera Temprano .

3394

Administracién Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

DISCIPLINA URBANISTICA

ANUNCIO
A Ins efectos previstos en el art. 5° de la Lery 5/93, de

921 de octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de
Castilla y Teén v art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas v del Procedimiento Admi-

nistrativo Comtn, se somete a informacién publica por ter-
mino de quince dias, el expediente de solicitud de Licencia
de Actividad Clasificada, interesada por MARMOLES PA-
LENCIA, S. L., para la instalacién de empresa dedicada a
la elaboracién de marmol y granito, en Poligono Villalobén,
calle Italia, Parcela-110, de esta ciudad, a fin de que quie-
nes se consideren afectados por la actividad que se pre-
tende establecer, puedan hacer las observaciones perti-
nentes. '

Palencia, 28 de agosto de 1995, — El Delegado de Urba-
nismo, Manuel Herndndez Antdon.

3381

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

PERSONAL

ANUNCTIO

Cmncwrsm‘ oposicion libre para la provision en propiedad .
de una plum de Arquitecto Superior, del Excelentisimo
Avuntamiento de Palencia

Resolucion de la Delegacion del Area de Organizacion y
Personal de 18 de agosto de 1995. — De conformidead con lo
establecido en la Base IV y V de la Convocatoria publicada
en el BoreTin Oriciat die la; provincia, mam. 18, de 10 de fe-
briero de 1995, se eleva a definitiva la lista de aspirantes

admitidos v excluidos @ comicurso oposicién libre, enicon-
trandose expuesta al ptblico en los tablones de edictos de
la Casa Consiistorial (Plazs Mayor, 1) y Edificio Adminis-
trativo de las Aigustinag Candnigais (Calle Mayor 7).

Asimismo, se haice puablico:

Tribunal calificador. — A efectos de reclamaciones o
para su recusacion en los términos de los articulos 28 y 29,
de Ta. L.R.J.AP. v Procedimiento Administrativo Comtn, el
Tribunal Calificador de este Concurso Oposicion Libre que-
dara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: '

—Titular: Don Marcelo de Manuel Mortera.
Suplente: Don Enmique Martin Rodriguez.



VOCALES:
Hepresentante del Colegio Oficial de Arquitectos Superiores
—Titular: Don Luis Fernandez Vallejo. -
Suplenite: Don Alejandro Salgado Escudero.
Representante de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn
—Titular: Dofia Ana Isabel Montoya Garcia.
Suplente: Don Luis Gutiérrez Gallego.
-Representante de la Junta de Personal/Comité de Empresa
—Titular: Don Carlos Castro Diez
- Suplente: Don Jestig Asensio Montenegro.
Representante del Grupo Politico P.P.
—Titular: Don Manuwel Hernandez Anton.
Supﬂmmﬁe: Don José Antonio Rubio Mielgo.
Representante del Grupo Politico P.S.O.E.
—Titular: Don Jaime Herrero Moro.
Suplente: Don Heliodoro Gallego Cuesta.
Representante del Grupo Politico 1.U.
Titular: Don Mariano San Martin Mena.
Suplente: Dom Miguel A Lacarra Rodriguez
Director o Jefe del Servicio dentro de la especialidad
—Titular: Don Luis Garcia Chamorro.
Suplente: Don Mariano Olcese Segarra.

F

Un Técnico Experto del Area de Personal
—Titular: Dofia Maria de las Mercedes Vita Aguado.
Suplente: Don Alfredo Calderén Les.

SECRETARIO:
—Titular: Don Hi'ario del Barrio Calvo .
Suplente: Dofia Maria Victoria Vita Aguado.

Lugar, fecha y hora del primer ejercicio del concurso opo-
sicion libre: Serg el dia 15 de noviembre de 1995 (miérco-
les), a las onice horas, en la Sala de Plenos del Excelentisi-
mio Ayuntamiento die Palenicia, sita en la Plaza Mayor nm-
mero 1, de esta ciudad de Palencia. En e supuesto de tenler
que modificar cualquier circunstancia al respecto sers pu-
blicado en el B. O. de la provincia.
~ El orden de actuaicion de los aspirantes sera el que re-
- sulto del sorteo efectuado el 9 de agosto de 1993, publicado
en el Boretin Oriciar de la provincia, nam. 98. de 18 de
agosto de 1%!93 gue es la letra «N». |

Palencia, 18 de agosto de 1995. — El Comnicejal Delegado de
Onganizaicién y Pemsonal (Decreto Alcaldia - Presidencia da
27 de junio de 1995), Enrigue Martin Rodriguez.

3399

BECERRIL DE CAMPOS
EDICTO

Formiadios los Padrones de Contribuyentes que a comifti-
nuacién se relacionan, quedan expuestos al pablico en la
Secretaria de este Ayuntamiento, por un periodo de quince
dias hahiles, durante los cuales los interesados podran exa-
minarlos y presentar las reclamaiciones que estimen opon-
tunas.

Padrones expuestos

TESAE:
—Servicio recogida basunas 2.° trimestre 1995.
—Servicio alcantarillado 2.¢ trimesire 1995.
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PRrECI0s PusLICOS:
—Servicio Agua 2.° trimestre 1995.
—Enfradas de vehiculos 1995
—Trénsito de ganados 1995,
—Insp. sanit. animales estabulados 1995
—Portadas, escapamnates, vitrinas, etc., 1995.

Becerril de Campos, 30 de agosto de 1995 — Fl Allcalde,
Mariano Haro Cisneros.

3403

BECERRIL DE CAMPOS
Anuncic de cobranza
Se pone en mmmﬂmiﬁhmﬂ de ’I:OdOISr los contribuyentes y
demés interesados que en las fechas gue se sefialan a con-
timuacion, tendra lugar el cobro en periodo voluntario ce
los siguientes recibos:

Conceptos: ,
1L.—Impuesto Bienes Inmuebles Rustica 1995.
2—Impuesto Bienes Inmuebles Urnbana 1995.
3—Impuesto Actiivdades Econémicas 1995.
4.—Arbitrios Municipales 1995: |

—Precio puablico por entrada de vehiculos.

—Precio publico por transito de ganados. -

—Precio publico por insp. sant. animales estabulados.

—Prigcio publico portadas, escaparates, vitrinas, etc.
5—Precio publico servicio agua 2° trimestre 1995
6.—Tasa servicio recogida de basuras 2.° trimestre 1995
7—Tasa alcantarillado 2.° trimestre 1995.

Plazo de ingreso:

Del 15 de septiembre al 20 de noviembre de 1995.
Modalidad de ingreso: |
—A través de la Caja-Espafia en Becerril de Campos.

—Los contribuyentes que temgan domiciliados sus recibos
los recibirdn a través de su Banco o Caja.

Lugar, dias vy horas de ingreso:

Los ingresos se efectuaran en la oificna de la Caja-Espa-
na de esta localidad, de lunes & viernes y durante las horas
de apertura al pablico de dicha oficing.

Se advierte a los contribuyentes que transcurrido el plazo
de ingreso voluntario sefialado. las deudas seran exigibles
por el procedimiento de apremio, y devengaram el recargo
de apremio del 20 por 100, intereses de demora y, en su
caso, las costas que se produzcan.

Por ultimo se comunica que en ningtn caso se intentara
el cobro g domicilio, y se aconseja a. los contribuyentes la
posibilidad y conveniencia de domiciliar e cobro de los re-
cibos en cualquier Bamico o Caja de la localidad, para hacer
mas comodo y eficaz el pago de los mismos .

Lo que se hace publico para general conocimiento de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 86 a 90 del vigente
Reglamento General de Recaudaciéon, aprobado por Real
Decreto 1684/1980. de 20 de diciembre.

Becerril de Campos, 30 de agosto de 1995. — El1 Allcalde,
Mariano Hamno Cisneros.
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FRESNO DEL RIO
EDICTO
Aprobado definitivamente, como consecuencia del acuer-
do de fecha 2 de agosto 'timo, el expediente namero 1 de
suplementio de créditos con cargo al remanente de Tesoreria,
Presupuesto Genemnal de 1995, y pama dar cumplimiento all
articulo 1503 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre y 20 del
R. D. 500/80, de 20 de abril, se hacen publicas las modifica-
ciones en el siguiente resumen g nivel de capitulos:
1—Remuneraciones del pemsonal:
Consignacion anterior: 3 358.640 pesetas.
Aumentos: 3.025.000 pesetas.
Totial: 6.383.640 pesetas.
2 —Ciastos de bienes cormientes y servicios:
Consignacion anterior: 5.170.000 pesetas.
Aumentos: 1.265.000 pesetas.
Total: 6435000 pesetas.
4 —Transferenicias corrientes:

Congsignacion anterior: 2401000 pesetas.
Aumentos: 100.000 pesetas.

Total:- 2.501.000 pesetas.
6.—Inversiones reales:
Consignacién anterior: 4.190.360 pesetas.
Aumendos: 2622.436 pesetas.
Total: 6.812796 pesetas.

Fresno del Rio, 30 de agosto de 1995. — El Alcalde, Alejan-
dro Garcia Diez.

GUARDDO
EDICTO

En cumplimiento del articulo 46.1 del vigente ROF, apro-
bado por R. D. 2568/86, del 26 de noviembre, y en atencién
a las facultades que a tal efecto me han sido conferidas,
he resuelto por Decreto de fecha 11 de julio de 1995. desig-
nar como Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento a:

—Primer Teniente de Alcalde: Don José Manuel Grana-

do Gonzalez.

—Segundo Teniente de Alcalde: Dofia Ana Islaibeil Blanico
Manrtin.

—Terncer Teniente de Alcalde: Don Victor Javier Bregel
Ortega. _
Lo gque se hace pubfico para general conocimiento.
Guardo, 28 de agosto de 1995. — El Alcalde, Carlos Roijo
Martinez.

3388

POZA DE LA VEGA
EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de
la Ley 39/1088, de 28 de diciembre, se hace publico el pre-
supuesto definitivo de este Ayuntamiento, para el ejercicio
de 1995, resumido por capitulos, tal y como a continuacién
F se detalla:
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INGRESOS
A) Operaciones corrientes

2. Impuestos indirectos ... ... ... ... 20.000
3. Tasas y olros ingresos ... ... .. 1.200.000
4, Transferencias corrientes ... . 4 200.000
5. Ingresos patrimoniales ... ... ... 2.000.000
B) Operaciones de capital
7. Transferencias de capital ... ... 5.000.000
TOTAL s caiin, 15.200.00
GASTOS
A) Operaciones corrientess
1. Gastos de personal . e - AN LR e 2.160.000
2. Gastos en bienes currl-emes v semlcins 3.240.600
4. Transferencias corrientes ... ... ... .. © 1.350.000:
B) Operaciones de cumml
8. IHVEII‘SIGH-EE PRRDOB. % o1 e s —va a4 . 6.200.000
7. Transferencias de capital ... ... ... ... 2.200.000
9. Pasivos financieros ... ... 50.000
EOTAT = 15.200. (‘{}D'

As1masmﬂ y cmm_fﬂme daapone el alrftmuﬂn 127 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la
plantilla de personal de este Ayuntamiento, que es la que
a continuacién se detalla:

Personal funcionario:

—Denominacién del puesto: Secretaria - Intervencion.
Puestio: Uno; Grupo: B; Nivel: 18.

Fn agrupaciéon con Villaluenga de la Vega ¥ Santervas
de la V*Erga

Personal laboral:

—Denominacién: Aumhnau* Ayuda Domiicilio.
Puestios: Unlo.

Cnmﬁm e aprobaicion definitiva, del presupuesto, puede
interponerse recurso contencioso - administrativo ante el

~ Tribunal Superior de Justicia de Castilla, y Leén; en el plazo

de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publica-

cién de este edicto. sin pemjmmn de gue pueda interponerse
otrios recursos.

Poza de la Vega, 23 de agosto de 1095, — El Alicalide
(ilegibile).

3401

VILLAHERREROS
EDICTO

Aprobado por:el Pleno del Ayuntamiento, en sesién de
22 de agosto de 1995, el proyecto técnico redaictado por el
Ingeniero don Mateo Gallego de Lerma Tendero, de la obra
128/95-FC, denominada «Pavimentacién con Aglomerado
Astaltico en Caliente en las calles de la Ermina y del Obis-
po en Villaherreros». con un presupuesto de 4.000.000 de
pesetas, queda expuesto al pablico, por plazo de guince diss,
para que las personas y entidades interesadas puedam exa-
minarlo y presentar en su caso, las reclamaciones: opor-
funas.

Villaherreros, 30 de agosto de 1995. — La Alﬂa.ldesa Te-
resa Rodriguez Macho.

3404

IMPRENTA PROVINCIAL. — PALENCIA




