BOLETIN OFICIAL

DE LA

PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL P.-1.- 1958

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Importe Total
Suscrip- Gastos Suscrip-
- Suscripcién anual cion . envio cién

Ayuntamiento menores de 500 habitantes,
Juzgados de Paz y Juntas Vecinales.......... 2.540 1.500 4.040

Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,
Juzgados de Primera instancia y Camaras

@ 11 < [ S e e M e e e e BRI Y 1.500 4.870
Particulares ................. s e e g .. 4.040 1.500 5.540
Suscripcién inferior al-afio: |
T L 1 S o O Ry e e L e i 2.025 750 2.775
THMBSHAIES 1. o i s e B et =1305 375 1.480

Venta de ejemplaras sueltos:

Ejemplar corrienite: 55 pesetas; Elemplar atrasado 80 pesetas.
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Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el "Boletin Oficial del Estade" y no tendrén efecto retroactive, si en ellas
No se dispone otra cosa (Art.22, nimero 1y 3 del Cddigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art.6%, numero 1
del propio texto legal).

Inmediatamente que losSres. Alcaldes v Secretarios reciban este "‘Boletin’,
dispondran su exposicién al publico en el sitio de costumbre, donde
permanecera hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento gue se inserte
en el "Boletin Oficial* de los establecidos en la ordenanzas. 30 pesetas.
TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO
e ——— = P —
SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES '

Dirigirse a la Administracién; Oficinas de Intervencién de la Diputacidn.
Teléfono: 71 51 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar seré
dirigida al Gobierno Civil,

Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimesitre
del ano, y las voluntarias por adelantado.

Ang CX : Lunes, 4 de septiembre de 1995 | ' Nam. 106

Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

PRESIDENCIA

ANUNCID

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 193.3 de la |

Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se expone al publico la
Cuenta General del ejercicio de 1994, acompaiiada del in-
forme de la Comisién de Cuentas, por el plazo de quince
dias, durante el cual y ocho dias mas, contados a partir del
siguiente a su publicacién en el BoLeTin OFicIAL de la pro-
vincia, los interesados podran presentar las reclamaciones,
reparos u observaciones que estimen procedentes.

Palencia, 29 de agosto de 1995. — El Presidente, Jestis
Maitiueco Alonso.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

RECAUDACION PROVINCIAL DE TRIBUTOS LOCALES

Edicto - Notificacién de apremio
Don Angel Garrido Revilla, Recaudador de Impuestos Mu-
nicipales de la Excma. Diputacién Provincial de Palencia.

Hago saber: Que habiéndose intentado la notificacién de
los débitos a los deudores que posteriormente se relacionan
y resultando, unos desconocidos y otros ausentes en el do-
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micilio o haber rehusado la misma, les requiera por el
presente edicto, para que en el plazo de ocho dias hébiles,
contados desde el siguiente al de su insercién en el BOLETIN
OricIAL de la provincia, comparezcan por si o por medio de
representante legal debidamente autorizado, en las oficinas

| de esta Recaudacién, sita en Palencia, calle Don Sancho,

numero 3 entreplanta, al objeto de practicarles la diligen-
cia. de notificacién de sus débitos y para que designen do-
micilio dentro de la jurisdiccién de esta, Recaudacién, para
oir notificaciones, advirtiéndoles que, de no comparecer ni
designar domicilio dentro del plazo sefialado, se siguirdn
adelante los procedimientos de apremio, sin nueva citacién,
declarandoles en rebeldia y practicando las notificaciones
de las resoluciones que recaigan a los mismos, en la forma
prevista para estes casos en el art. 103 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion.

En la relacién certificada de deudores que se noftifican,
por el senior Tesorero Municipal, en fecha oportuna, se ha
dictado la siguiente:

"PROVIDENCIA: En uso de la facultad que me confiere el
articulo 106 del Reglamento General de Recaudacién y ar-
ticulo 5 C del Real Decreto 1174/87, declaro incurso el im-
porte de la deuda, en el recargo del 20 por 100 y dispongo
se proceda ejecutivamente contra el patrimonio del deudor,
con arreglo a los preceptos de dicho Reglamento”.

Contra la transcrita providencia, podra interponerse re-
curso de reposicién ante el sefior Tesorero Municipal en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
publicacién de este edicto en el BoLETIN OFIcIAL de la pro-
vincia, como previo al Contencioso Administrativo, ante la
sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Le6n (Arts. 52 y 108 de la Ley 7/85 de 2 de
abril y Art. 144 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre) que
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podréa ser interpuesto en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente a la fecha en qQue reciba la no-
tificacién del acuerdo resolutorio del recurso de reposicién.

Transcurride un mes desde la interposicién del recurso
de reposicion sin que se notificare su resolucién, se en-
tenderéd desestimado el recurso y quedaréd expedita la via
para el recurso Contencioso - Administrativo (Art. 54 de
la Ley de Jurisdiccién Contencioso - Administratival que
podréa interponerse en el plazo de un afio, a contar de la
fecha de interposicién al recurso de reposiciéon (Art. 58 de
la Ley de Jurisdiceion Contencioso - Administratival.

No obstante, el interesado, podra interponer cualquier
clase de recurso que estime pertinente.

Asimismo, se pone de manifiesto que, el procedimiento de
apremio, aunque se interponga recurso o reclamacion, no
se suspenders, a menos que se garantice el pago de la
deuda o se consigne el importe de la misma en la forma y
términos establecidos en el art. 101 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacién y art. 14.4 de la Ley 39/88 de 28 de di-
ciembre.

Lo que en cumplimiento a lo dispuesto en el art. 103 del
Reglamento General de Recaudacién, se notifica a los deu-
dores por medio del presente edicto y conforme al art. 108
del citado Cuerpo Legal, se les concede los plazas que mas
abajo se resefian, para hacer efectivos sus débitos, pre-
viniéndoles que, de no verificarlos, se proceders al embargo
de sus bienes, sin més notificacién ni requerimiento.

Plazos para ingresos:

a) —Las notificadas entre los dias uno vy quince de cada
mes, hasta el dia veinte de dicho mes o inmediato hébil
posterior. :

b).—Las notificadas entre los dias dieciséis y 0ltimo del
mes, hasta el dia cinco del mes siguiente o inmediato héabil
.p{isterinr. -

Los contribuyentes a que se refiere el presente edicto, con
expresion de sus débitos, son los gsiguientes:
—Numero de recibo: 9240007346.
Contribuyente: Fuente Herrero, Pedro.
- Ayuntamiento: Villanufio de Valdavia.
Concepto: Precio Publico afio 1991.
Total débito: 1.574 pesetas.
—Ntmero de recibo: 9410900596.
Contribuyente: Alonso de la Hera, Oscar Miguel.
Ayuntamiento: Castrején de la Pefia.
Concepto: IVTM P-0377-D, afio 1994.
Total débito: 15.810 pesetas.

Palencia, 25 de agosto de 1995. — El Recaudador, Angel

Garrido Revilla. :
3383
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Tﬂrritnriul de Economia

e —

En cumplimiento de lo que dispone el Decreto 2617/1966,
de 20 de octubre, sobre autorizacion de instalaciones eléc-
tricas, se somete a informacion publica la solicitud de
Flectra de Viesgo, S. A., para linea aérea a 20 KV, de 758
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metros de longitud, para enlace de la subestacion de Cer-
vera de Pisuerga, con la linea a Castrején de la Pena. a
instalar en Vado-Cervera. (NIE = 2.732).

Durante €l plazo de treinta dias, las personas interesadas
podran examinar el proyecto de la instalacion en la oficina
de este Servicio Territomial sita en Pallencia, Awda. Casado
del Alisal num: 27, planta baja. Durante el mismo plazo,
v en el mismo lugar, podran presentam por escrito, las re-
clamaciones que estimen pertinentes, dirigidas a este Ser-
vicio Temnritorial.

Palencia, 30 de mayo de 1995. — El Jefe del Servicio Te-
rritorial, Venamcio Calderém Calderém.

2348

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

F

Servicio Territorial de Economia

En cumplimiento de lo que dispone el Decreto 2617/1966,
de 20 de octubre, sobre autorizacion de instalaciones eléc-
tricas, se somete a informacién puablica la solicitud de
Electra de Viesgo, S. A., para linea aérea a 20 KV de 219
metros de longitud; lineg subterranea a 20 KV, de 48 me-
tros de longitud, cemiro de transformacion interior de 250
KVA, a 12.000/20.000/380-220 voltios, a instalar en Urbani-
zacion El Vialle, término municipal de Cervera de Pisuerga.
(NIE - 2.738).

Durante el plazo de treinta dias, las personas interesadas
podran examinar el proyecto de la instalacién en la oficina
de este Servicio Territorial, sita en Palemcia, Avda. Casado
del Alisal, naim. 27, planta baja. Durante el mismo plazo,
v en el mismo lugar, podran presentar, por escrito, las
reclamaciones que estimen pertinentes, dirigidas a este
Servicio Territorial. |

Pallericia, 4 de julio de 1995. — El Jefe del Servicio Terri-
torial, Venancio Calderén Cal'derén.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Economia

RESOLUCION del Servicio Territorial de Economia, de Pa-
lencia, autorizando el establecimiento de la instalacién
_eléctrica que se cita.
(NIE - 2.712).

Visto el expediente instruido por el Servicio Territorial
de Economia, a solicitud de Electra de Viesgo, S. A, con
domicilic en calle Medio, ntim. 12, Santander, para el esta-
blecimiento de una instalacién eléctrica.

Cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
Capitulo IIT del Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, y de
acuerdo co nlo dispuesto por el Decreto 2135/1980, de 26 de
septiembre, en relacién con la Ley 21/1992, de 16 de julio,
de Industria.

Visto el Decreto 225/88, de 7 de diciembre, por el que se
regula la estructura orgénica y las competencias basicas
de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla
v Leén, v la Resolucién de 24 de octubre de 1984 de la



—
—

Delegacion Territorial de Palencia, por la que se delegan
determinadas competencias en el Jefe del Servicio Terri-
torial de Economia.

Este Servicio Territorial ha resuelto:

AUTORIZAR a Electra de Viesgo, S. A., la instalacion
electrica, cuyas principales caracteristicas son -las siguien-
tes: Redes de distribucién a 380-220 Voltios en Barrio de
San Pedro y Barrio de Santa Maria (Becerril del Carpio) y
Pozancos. Centros de transformacién de intemperie. a 12.000-
20.000//380-220 Voltios en Barrio de San Pedrs (100 KVA),
Barrio de Santa Maria (100 KVA) y Pozancos (100 KVA).

APROBAR el proyecto de ejecucién de la misma instala-
cion eléctrica.

El plazo de puesta en marcha, sers de seis meses, con-
tados a partir de la presente Resolucién.

E]l titular de las citadas instalaciones dard cuenta, por
escrito. a este Servicio, de la terminacién de las obras

a efectos de reconocimiento definitivo y extensién del acta
de puesta en marcha.

Contra la presente Resolucién cabe interponer recurso
ordinario ante el Ilmo. Sr. Director General de Industria,
Energia y Minas, en el pPlazo de un mes, a partir del dia
de esta notificacién. |

Palencia, 13 de julio de 1995. — El Jefe del Servicio Te-
rritorial, Venancio Calderén Calderdn.

3011

- JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PMCH

Servicio Territorial de Economia

RESOLUCION del Servicio Territorial de Economia de Pa-

lencia, autorizando el establecimiento de la instalacién
eléctrica que se cita.
(NTE - 2.728).

~ Visto el expediente instruido por el Servicio Territorial
de Economia, a solicitud de Electra de Viesgo, S. A., con
domicilio en Calle Medio, ntim. 12, Santander, para el es-
tablecimiento de una instalacién eléctrica. :

Cumpl’dos los tramites reglamentarios ordenados en el

Capitulo III del Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, y de

acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 2135//1980, de 26 de
septiembre, en relacion con la Ley 21/1992, de 16 de julio,
de Industria. ;

Visto el Decreto 225/88, de 7 de diciembre, por el que se
regula la estructura orgénica y las competencias bésicas
de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla
y Ledn, y la Resolucién de 24 de octubre de 1994 (“Boletin
Oficial de Castilla y Leén” de 2-11-94) de la, Delegacién
Territorial de Palencia, por la que se delegan determinadas
competencias en el Jefe del Servicio Territorial de Eco-
nomia.

Este Servicio Territorial ha resuelto:

AUTORIZAR a Electra de Viesgo, S. A. la instalacién
eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguien-
tes: Linea subterrdnea a 20 KV de 46 metros de longitud
y ceniro de transformacién interior de 250 KVA, a 12.000-

20.000/380-220 Voltios, a instalar en Poligono de Cervera,
termino municipal de Cervera de Pisuerga.

APROBAR el proyecto de ejecucién de la misma instala-
cion eléctrica.

Ministeric de Cultura 2010 -
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El plazo de puesta en marcha, serd de seis meses, con-
tacdos a partir de la presente Resolucién.

Kl titular de las citadas instalaciones dard cuenta, por
escrito, a este Servicio, de la termnacién de las obras a

cleclos de reconocimiento definitivo y extensién del acta
43 puesta en marcha.

Contra la presente Resolucién cabe interponer recurso
ordinario ante el Ilmo. Sr. Director General de Industria,
Energia y Minas, en el plazo de un mes, a partir del dia
de esta notificacién.

Palencia, 2 de agosto de 1995. — El Jefe del Servicio Te-
rritorial, Venancio Calderén Calderén.

3182
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Servicio Territorial de Sanidad
y Bienestar Social. — Palencia

Referencia: CONVENIOS COLECTIVOS

Convenio de trabajo de
BRIAN, S. A.

Expediente: 3400432 11/95

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para la
empresa PANERIAS CEBRIAN, S. A. presentado en este
Servicio Territorial, con fecha 7-8-95, a los efectos de re-
gistro y publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la provincia
de Palencia, suscrito por la central sindical UGT, de una
parte y por la representacion legal de la empresa, de- otra,

PANERIAS CE-

el dia 26-7-95, y de conformidad con lo dispuesto en el

ariiculo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/
1980 de 10 de marzo (“BOE” 14-3-80), R. D. Legislativo 1/
1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-

dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, art. 43 de

la Ley 42/94 de 30"de diciembre, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo, y disposiciones com-
plementarias. |

Este Servicio Territorial de Sanidad y Bienestar Social de
Palencia, ACUERDA:

1.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de este Servicio Territorial, con notificacién a la Comisién
negociadora. _

2—Disponer su publicaciéon en el BoreTiN OrFiciaL de la
provincia de Palencia. |

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Palencia, a ocho de
agosto de mil novecientos noventa y cinco. — El Jefe del
Servicio Territorial P. A. El Secretario Técnico, Fernando
Martin Garcia.

Convenio Colectivo de Trabajo, de dmbito empresarial,
para la Empresa "PANERIAS CEBRIAN”, S. A. de Palencia

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Seccion primera: Ambito y vigencia del Convenio.

Articulo 1°—Ambito funcional. — Las normas de este
Convenio son de aplicacién a la totalidad de los estableci-
mientos y trabajadores de la empresa “Pafierias Ce-
brian, S. A.”, encuadrados en el Sector Textil v que se rijan
por la Ordenanza Laboral para el Comercio.

Art. 2.°—Ambito territorial. — Sus normas serén de apli-
cacién a todos los establecimientos y trabajadores que la
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Empresa ‘“Panerias Cebrian, S. A, tiene actualmente y
aquéllos que se puedan establecer durante la vigencia del
presente Convenio.

Art. 3.>—Ambito temporal. — El presente Convenio, cual-
guiera que sea la fecha de su publicacién en el BoOLETIN
OFICIAL de la provincia, entrara en vigor a todos los efectos
el dia 1 de agosto de 1995 y tendra la duracién de un afio,

finalizando en consecuencia su vigencia el 31 de julio de
1996.

Art. 4°—Denuncia. — El Convenio se entenderda automéa-
ticamente denunciado el 31 de julio de 1996, sin que por
consiguiente sea precisa renuncia expresa.

Seccion segunda: Consideracion global del Convenio.

Art. 5.>—Absorciéon vy compensacion. — Las mejoras esta-
blecidas en este Convenio Colectivo, podrén ser compensa-
das y absorbidas por la Empresa, por las que tenga esta-
blecidas en la actualidad, '

En el caso de que durante la vigencia se modifiquen por

disposicién legal de general aplicacién las cuantias de los
conceptos econémicos que integran el mismo, éstas sélo
seran de aplicacién cuando consideradas en su conjunto y
en computo anual sean superiores a las aqui establecidas,
subsistiendo en’ caso contrario en sus propies términos los
pactados. |

Art. 6.°—Condiciones mds beneficiosas. — Se respetarén
las condiciones y situaciones més ventajosas que tenga es-
tablecida la Empresa con sus trabajadores, de tal forma
aue ningtnha trabajador pueda verse perjudicado por la
aplicacién de este Convenio.

Avt. 7o—Vinculacién o la totalidad. — Las condiciones
pactadas constituyen un todo orgénico, de donde se deduce
que si la autoridad laboral entendiese que alguno de los
pactos conculca la legislacién vigente y diese traslado del
mismo a la jurisdiccién competente, el convenio quedara

sin eficacia préctica y deberd ser considerado todo su con-

tenido.

=

CAPITULO II

Jornada, horarios, descansos, licencias, vacaciones

Art. 8°0—Jornada laboral ¥ descansos. — Dejando clara-
mente establecido que el horario comercial es independien-
te v distinto del horario laboral, y teniendo en cuenta lo
dispuesto en el art. 34 del Estatuto de los Trabajadores,
la "jc:-r'nada laboral, en cémputo anual, es la que resulta de
las previsiones establecidas sobre la materia en este capi-
tulo, estableciéndose expresamente que la jornada ordina-
ria. semanal no exceda de las cuarenta horas.

Asi mismo y con caracter general se faculta a la Empresa
para que en el periodo del quince de septiembre al quince

de junio puedan establecerse en todo o en parte, la obliga-

cién de trabajar en la jornada de sabado por la tarde, en
cuyo caso los trabajadores tendrén derecho a un descanso
de media jornada a lo largo de la semana, o una jornada
entera cada dos semanas, fijdndose turnos rotativos que
seran establecidos por el empresario de acuerdo con los re-
presentantes de los trabajadores.

Art. 9°—Festividades especiales. — Durante la semana
de Ferias d= San Antolin, los trabajadores afectados por
este Convenio, que trabajen en Palencia capital, vacaran
las tardes. -

Art. 10 —Vacaciones. — El perfodo de vacaciones seré de
treinta v dos dias naturales para todo el personal. La Em-
presa procurard que los trabajadores tomen al menos la
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mitad de sus vacaciones entre las fechas de uno de mayo
al treinta de septiembre, salvo acuerdos en contrario.

Art. 11 —Licencias retribuidas. — La duracién de la Li-
cencia Retfribuida con ocasion del matrimonio del trabaja-
dor, seran de diecisiete dias naturales. La duracién del
resto de las licencias § permisos retribuidos serda la que
se establece la vigente Ordenanza Laboral para el Comer-
cio y le Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/80 de 10 de
marzo.

Art. 12—Permiso sin sueldo. — Con motivo de enferme-
dad de padres, hermanos, hijos o eényuges, que requieran
especiales y continuas atenciones ,el trabajador podrs so-
licitar a la Empresa licencia o permiso sin sueldo por una
duracién minima de un mes y maxima de tres. La Empresa
no vendré obligada a la concesién de esta licencia, cuando
existiendo otros frabajadores de la misma categoria, el
hecho de la concesién impligue la ausencia de todos los
trabajadores de esta categoria, siendo obligatoria la con-
cesion en caso contrario.

Para la concesi6n de esta licencia sin sueldo, seréd obli-
catoria la justificacién mediante certificado médico, de que
concurren las circunstancias sefialadas en el péarrafo pri-
mero de este articulo.

Si la evolucién de la enfermedad es favorable, el traba-
jador podré solicitar el reintegro en la Empresa antes de
finalizar el plazo solicitado, siendo obligatorio para la. Em-
presa su readmision, desde la fecha de la peticiébn que en
todo caso debera ser hecha por escrito.

La Empresa podra contratar para sustituir al trabajador
en situacén de permiso sin sueldo, otro trabajador median-
te el correspondiente contrato de interinidad, debiendo ce-
sar el interino al incorperarse el trabajador fijo.

CAPITULO IIT
Servicio Militar

Art. 13.—Servicio Militar. — El proceso afectado por el
presente convenio tiene derecho a que se le respete su
puesto de trabajador durante el tiempo que dure su Ser-
vicio Militar y dos meses maés.

Asimismo el personal que lleve dos afios prestando ser-

wvicio al mismo tiempo de ser incorporado al Servicio Mili-

tar, tiene derecho a perecibir, como si estuvigse prestandeo
el trabajo, ¢l importe de las gratificaciones de Verano y
Navidad. | _

Los trabajadores que prestando el Servicio Militar dis-
fruten de licencias o permisos concedidos por la autoridad
Militar, podrén solicitar su reintegro a la Empresa duran-
te la duracién del permiso, siempre y cuando vayan a per- .
manecer restando sus servicios en la misma un minimo de
veinticinco dias nafurales.

En este supuesto la Empresa vendra obligada a admitir
al trabajador..

CAPITULO IV
Condiciones econémicas

Art. 14 —Salario Base. — Es el que figura en la tabla de
salarios anexa. Estos salarios serdan establecidos como re-
sultado de aumentar un 3% a los vigentes el 31 de julio
de 1995, para todos los grupos. :

Art. 15 —QGratificaciones extraordinarias. — Los iraba-

jadores afectados por este Convenio, percibirdan dos grati-

ficaciones extraordinarias, una de Verano y otra de Navi-
dad, en la cuantia de una mensualidad de la totalidad de

los emolumentos que el trabajador perciba, incluida la an-
tigiedad en su caso.
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La gratificacién de Verano se hars efectiva el dia quince
de julio y la de Navidad el veintidés de diciembre o la
vispera de estos dias cuando sean festivos.

Art, 16.—Participacion en beneficios. — La Empresa abo-
nara por este concepto a los trabajadores una mensuali-
dad de la totalidad de los emolumentos que al trabajador
perciba, incluida la antiguedad en su caso, que habra que
liquidarse la de cada ejercicio econémico dentro del primer
trimestre del ejercicio siguiente.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del aiio,
se le abonard en proporcion al tiempo de permanencia en
la Empresa.

Art, 17—Antigiiedad. — El personal aféctado por el pre-
sente Convenio, percbird aumentos periédicos por afios de
servicio consistentes en el abono de cuatrienios del 5% del
salario minimo interprofesional vigente en cada momento.
Se mantendran como consolidados las cantidades indivi-

dualizadas que el 31 de julio de 1995 se tengan reconocidas |

por cada trabajador. : |

En lo demaés se estard a lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ordenanza Laboral para el Comercio, aprobada por Or-
den Ministerial del 26-7-T1.

Art. 18 —Ayuda econémica a los casados. — Los traba-
jadores casados percibiran independientemente de todo lo

anterior una gratificacién anual en la cuantia de 48.852 pe- |

setas al ano o 4.071 pesetas mes. En el supuesto que el
trabajador haga uso de la reserva establecida en el parra-
fo anterior y prefiera abonarla, cobrar estar gratificacién
de una sola vez, la Empresa vendri obligada a abonarla
durante el mes de septiembre de cada aiio.

El personal que contraiga matrimonie durante el afio, lo
percibird en forma proporcional, computandose la frac-
cién de mes como completo.

Mejoras sociales
Art. 19 —Complemento econémico en caso de Incapacidad

ral, debidamente acreditada por los servicios médicos co-
rrespondientes,. la Empresa completarsd las prestaciones
obligatorias hasta el importe integro de las retribuciones
del trabajador, haya o no sido sustituido durante dieciocho

meses. |
Art. 20—Seguro de Vida e Invalidez. — La Empresa ven-

tar desde la firma de este convenio, bien individualments,
bien colectivamente, una péliza de seguros en orden de co-
bertura de los riesgos de muerte en accidente de trabajo
o enfermedad profesional en invalidez absoluta o total, que
garanticen a causahabientes el percibo de una indemni-

zacion de 552.500 pesetas y 1.105.000 pesetas, respectiva-
mente.

Art. 21 —Jubilacion anticipada. — La Empresa podra
pactar con los trabajadores la jubilacién a los 64 afios, con
derecho al 100% de los derechos pasivos.

En este supuesto el empresario estara obligado a sus-

ceribir un nuevo contrato con las personas que figuren co-
mo ‘desempleadas en las oficinas de Empleo, en ntimero

igual al de las jubilaciones anticipadas.
En el nuevo contrato que se establezca, habrd de cu-

brirse un puesto de trabajo deniro del grupo profesional, |

a que perieneciere el trabajador jubilado o de cualquier
otro grupo profesional, de acuerdo con los representantes
de los trabajadores.
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La contratacion del trabajador de nuevo ingreso, se efec-
tgar& de conformidad con las disposiciones legales que es~
ten en vigencia en la fecha que se lleve a cabo. |

Por ofra parte se establecen premios de jubilacién. El
trabajador que voluntariamente decida jubilarse en formsa
anticipada, en tanto en cuanto no se rebaje l1a edad minima-
para la misma, dispuesta en las disposiciones legales vigen-
tes, percibird con cargo a la Empresa las cantidades que

| se sefalan en la siguiente escala, siempre que tenga un

minimo de antigliedad de diez afios en la misma YV que se
comunique a la empresa la decisién de acogerse a la ju-
bilacién anticipada con seis meses de antelacién a la pre-
vista para su cese en el trabajo.

—A los 60 afios: 675.000 pesetas. SR
—A los 61 afios:  625.000 pesetas.
—A los 62 afios: 575.000 pesetas.
—A los 63 anos: 525.000 pesetas.

CAPITULO V
Comision paritarica

Art. 22.—Comisién paritaria. — Para entender de cuantas
cuestiones se deriven de la interpretacién y aplicacién de
este Convenio, se crea una Comisién Paritaria, formads
por dos representantes de la Empresa v dos de los traba-

jadores, que se reunird cuando cualquiera de las tres con-

sidere oportuno o a peticién de la Autoridad Laboral, bajo

| la presindsencia de la persona que las partes designen o, en

su defecto, la que nombre la Autoridad Laboral.

CAPITULO VI
Derechos sindicales

Art. 23—Derechos sindicales. — La Empresa considera a
los sindicatos debidamente implantados en la plantilla como

i elementos basicos y consustanciales para afrontar a través
| de éllos las necesarias. relaciones entre trabajadores y

: ! empresa.
Laboral Transitoria. — En caso de Incapacidad Laboral |

Transitoria debida a enfermedad comin o accidente labo- |

La empresa respetara el derecho de todos los traba-
jacdores a sindicarse libremente. No podra sujetar el em-

! pleo de un tfrabajador a una condicién de que no se afilie

o renuncie a su afiliacién sindical. La Empresa reconoce
el derecho de todos los trabajadores afiliados a un sindicato
a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informa-
cién sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la

_ i actividad normal de la Empresa. Los sindicatos, podréan re-
dra obligada a concertar en el plazo de dos meses, a con=- |

mitir informacién a todas aquéllas empresas en las que se
disponga de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que
ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin
que en todo caso, el ejercicic de tal préctica pueda inte-
rrumpir el desarrollo del proceso productivo.

A requerimiento de los trabajadores afiliados en las Cen-

| trales Sindicales o Sindicatos que ostenten la representa-

cién a que se refiere este apartado, la Empresa descontars

| en la némina mensual de los trabajadores el impc;“rte de la

cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal opera-
con, remitird a la direcién de la Empresa un escrito en el
que se expresard con claridad la orden de descuento, la

' Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota,

asi como el nim. de Cta. Cte., o libreta de la Caja de Aho-
rros a la que deberai efectuar las antedichas detracciones,
salvo indicacién en contrario, durante perfodo$ de un afio.

La direccién de la Empresa entregaré copia de la trans-
ferencia a la representacién sindical en la empresa si la

hubiere.



1310

B i - ar— e P

Art. 24.—Seccion Sindical. — La empresa de méas de 150
trabajadores reconocerd a las secciones sindicales y a la
figura de un Delegado de Seccién Sindical de aquellas or-
ganizaciones firmantes o que se adquiera, si suplian el 15%
de representabilidad de la Empresa, el Delegado de la Sec-
cion Sindical debera ser un representante electo de un sin-
dicato, registrado por el I. M. A. v dispondréd de un crédito
suplementario de cinco horas con independencia de las que
corresponda como representante.

CAPITULO VII

Aplicacion concreta del acuerdo interconfederal a
determinadas materias

Art. 25.—Aplicacion completa del Acuerdo Interconfede-
ral de determinadas materias. — En cuanto a la realiza-
cion de horas extraordinarias y fomento de empleo las par=-

tes negociadoras se remiten a lo establecido en Acuerdo |

Interconfederal a efectos de su cumplimiento.

Disposicion adicional

En el supuesto de que durante la vigencia de este Con-

venio fuese aprobado otro para el Comercio en general, los |
trabajadores podran acogerse al que resulte mas beneficio- |
so, apreciado en su conjunto durante el computo del afio |

vigente.

Disposiciones finales

Primera: Este Convenio ha sido adoptado con la plena |

vy unédnime conformidad de Empresa y Trabajadores inte-

crantes de la Comisién Negociadora, cuyo acuerdo ha sido |

suscrito con fecha 26 de julio de 1995.

Segunda: Todas aquellas materias no regulables expre-
samente en este Convenio se regiran por las normas conte-
nidas en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ordenanza

Laboral para el Comercio y demds disposiciones del obli- §

gado cumplimiento.

Tearcera: Pago de atrasos.
mo consecuencia de este Convenio, se abonaran por la Em-
presa en la primera némina a pagar siguiente a la publi-
cacién del presente convenio en el BorEriN OrFiCciAL de la
provincia. Si dada la fecha de su publicacién no fuera po-
sible hacerlo en la primera noémina, se haré aobligatoria-
mente en la segunda.

Cuarta: La revisién del articulado de este Cnnvﬂnin- ha
sido auspiciada por el Convenio de A. E. S.

Tablas salariales del Conwvenio Colectivo de Comercio de
“PANERIAS CEBRIAN, S. A” (Vigencia 1 de agosto de
1995 al 31 de julio de 1996

4 de s«aptlembre de 1995

-— Los atrasos pendientes co- |

SALARIO
CATEGORIA PROFESIONAL MENSUAL
Encargado General . 128.342
Jefe Sucursal y Supermer(:a,du ......... 128.342
Jefe de Almacén ... .. 120.601
Jefe de Grupo ... ... 121.232
Jefe de Seccion Merc&ntll 111.434
Encargado de Establecimmnt& 125.619
- Vendedor, Comprador, Suhas-t&dﬂr 114.666
Intérprete ... . - 114.666
Grupo 3.°—Personal Mercantil propiamente -
dicho:
Viajante . 116.907
Corredor de plaza St AN 114.602
Dependiente de 25 aﬂﬂﬁ en a,delaﬁte ...... 114.602
Dependiente Mayor ... ... ... ... .. 125.619
Dependiente de 22 a 25 aﬂna 99.650
Ayudante ... ... .. o 79.429
Trabajadores de 16 a 1'? aﬁﬂﬂ ......... 52.190
Grupo 5.°—Personal Administrativo:
Contable - Cajero taguimecandgrafo, en
idioma extranjero . - 105.080
Oficial Admmlstra‘l;wu y Operadures dH
maquinas contables ... ... ... 102.955
Auxiliar Administrativo o Perfm'lst.a 08.172
Aspirante de 16 a 18 afios ... PSR e N |
Auxiliar de Caja mayor de 18 afios ... ... 86.730
Grupo 6.°—Personal de Servicios y Activida-
des aquxiliares: »
Jefe de Seccidon .. 08.172
Dibujante ... - 98.172
Escaparatista .. 106.630
Avudante de montaje ... ... ... N 86.730
Delineante, Visitador y Rutullsta. ......... 86.730
Contador ... ... ... 86.730
Jefe de Taller . . s 86.730
Profesionales de oficio, 1“ O R v 86.730
Capataz ... .. o ' 86.730
Mozo eape»mahzaﬁa : 86.730
Mozo ... = 86.730
Empaquetadoray v ..o aee vesond wea 86.730
Repasadora de medias ... ... ... ... ... oo 86.730
CATEGORIA PROFESIONAL:
C0oSEdOr d€ SACOS .ie vee cren cee ser oo 86.730
Composturera .. 86.730
Grupo 7.—Personal Subalterno:
Conserje . 86.730
Cnbradﬂr % B, 86.730
Vigilante, Serenn Ordena.nza Purbarn & 86.730
Personal de limpieza por horas ... .. 306
‘Gratificacion extra casados (Art. 19 Convenio)
Mensual ... ... 4071
Anual ... .. 48.852

CATEGORIA PROFESIONAL MENSUAL

Grupo 1.—Personal Técnico Titulado:

Titulado de Grado Superior ... ... w. «.. ...  131.903

Titulado de Grado Medio ... ... ... .. 120.593

Ayudante Técnico Sanitario ... ... . 112.860
Grupo 2.°—Personal M ercantil Técnico no Ti-

tulado: .

DiI'EGtﬂ*I' e - 139#952

Jefe de Division ... .. 130.268

Jefe de Personal ... ... 128.342

Jefe de Compras. ... ... ... 128.342

Jefe de Ventas ... ... ... 128.342
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Firmas: Por la Empresa: Angel Cebridn Cano y Rufino-
Fmilic Cebriégn Cano. — Por los Trabajadores: Antonio
Martinez Martinez. Antonio Mufioz Garcia y Gerardo Mar-
tin Santamaria. ‘

3279
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Mmisterlo de Obras Pﬁhlicas,
Transportes y Medio Ambiente

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

REGADIOS DEL RIO PISUERGA Y BAJO DUERO
AVISO

En cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Comi-

sion de Desembalse de la Cuenca del Duero, en su sesion
ordinaria, celebrada el dia 19 de abril de 1995, y a la vista
de la propuesta elaborada por la Junta de Explotacion del
Pisuerga y Bajo Duero, en la sesién celebrada el dia 28 de
agosto, una vez cumplimentado lo dispuesto en el articulo
45 del vigente Reglamento de la Administracién Ptiblica
del Agua y de la Planificacién Hidrolégica, esta Presidencia
ha resuelto modificar los turnos de riego establecidos an-
teriormente para la presente Campafia en la forma que
sigue: .
1. Se proseguira con el desembalse nornmial desde el Em-
balse de Aguilar de Campoo de forma que se finalice la
actual campafia de riegos, para todons los canales y tomas
, directas de regadio, el dia 9 de septiembre, a las trece
horas. Se mantendran las dotaciones actuales de ca,da Zona,
regable.

2. A partir de dicha fecha se desembalsard el caudal mi-
nimo de mantenimiento del rio Pisuerga, por lo que cual-
quier detraccion de agua con destino a riego se sancionari
segun la normativa vigente.

3. Los servicios de explotacién de la Direccién Técnica
de la Confederacion Hidrografica del Duero, realizaran un
ajuste continuado de los caudales de mantenimiento y abas-
tecimiento a desembalsar, como es habitual, a tenor de la
evolucion del caudal fluyente en el rio y de las alteracio-
nes climaticas y demas imprevistos.

Valladolid, 30 de agosto de 1995. — EI Presidente, José
Maria de la Guia Cruz. 3392

Administracion Municipal
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ABTA DE LAS TORRES

EDICTO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 5 de la Ley
5/1993, de 21 de octubre de Actividades Clasificadas, de la
Junta de Castilla y Leén y articulo 84 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrative Comiin, se somete a informacién
publica por término de quince dias, el expediente de soli-
citud de licencia de Actividad Clasificada y de apertura,
interesada por don Felipe Garcia Plaza, para la extracién
y venta de productos apicolas, con emplazamiento en calle
Alta, sin nimero de este municipio, a fin de quien se con-
sideren afectados por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las observaciones pertinentes.

Abia de las Torres, 23 de julio de 1995. — El1 Alcalde
(ilegible).

e e e ey B
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ABTA DE LAS TORRES

EDICTO

Formados los padrones municipales de contribuyentes que
a continuacién se relacionan, correspondientes al ejercicio
de 1995, quedan expuestos al publico en la Secretaria de
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este Ayuntamiento, por término de quince dias hébiles, du-
rante cuyo plazo podrédn ser examinados por los interesa-

dos e interponer las reclamaciones que se estimen perti-
nentes:

Padrones expuestos
—Tasa Basuras.
—Tasa Alcantarillado.

Abia de las Torres, 10 de julio de 1995. — EI Alcalde
(ilegible).

3376
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ABIA DE LAS TORRES

E'D1'CTO

Informada por la Comisién Especial de Cuentas, la Cuenta
General de este Ayuntamiento, correspondiente gl ejercicio
de 1994, la cual se encuentra integrada por los Estados,
Cuentas y Documentacién complementaria regulados en
los Capitulos 1.° y 2.2 del Titulo IV de la Instruccién de
Contabilidad del tratamiento especial simplificado para En-
tidades locales de &mbito territorial con poblacién inferior
a 5.000 habitantes, aprobada por Orden de 17 de julio de
1990, de conformidad con lo establecido en el articulpo 193.3
de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladors de las
Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho més, a partir del siguiente
a la insercién de este edicto en el BOLETIN OriciAL de la
provincia, los interesados podrédn presentar reclamaciones,
reparos u observaciones. _ '

Lo que se hace publico para general cnnﬂcimien*tu

Abia de las Torres, 15 de mayo de 1995. — EI Alcald&
(ilegible),

3377
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AUTILLA DEL PINO
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayuntamiento, el expe- "
diente de modificaciéon créditos ntim. 1/95, que se finan-
ma con cargo al remanente de tesoreria, dentro del Pre-
supuesto General del ejercicio de 1995,

Se halla el mismo expuesto al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento, durante las horas de oficina, por

-termino de quince dias hébiles, de acuerdo con lo dispuesto

en el nimero 2 del articulo 158 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en re-
lacién con el articulo 38 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, en relacién con el articulo 20 del mismo.

Durante referido plazo de exposicién, el expediente po-
dré ser examinado y podran formularse contra el mismo,
ante el Pleno del Ayuntamiento, las reclamaciones que se
estimen pertinentes, con arreglo a las normas estableci-
das en los articulos 150 y 151 de la citada Ley 39/88, de 28
de diciembre.

Autilla del Pino, 17 de agosto de 1995. — El Alcalde (ile-
oible).
3380
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CERVERA DE PISUERGA

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacién,
el Presupuesto General para el ejercicio de 1995, queda ex-
puesto al pablico por espacio de quince dias, conforme es-
tablece el art. 150.1 de la Ley 39/1988.
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Durante ese plazo podréan, los interesados a que se re-
fiere €l art. 151.1 de citada Ley, examinarle y presentar
reclamaciones ante la Corporacién, por alguno de los mo-
tivos senalados en el punto 2 de dicho articulo.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado
si durante dicho plazo no se presentan reclamaciones.

Cervera de Pisuerga, 29 de agosto de 1995. — El Alcalde,
Luis Cabeza Gomez.

3386
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CUBILLAS DE CERRATO
EDICTIO
Aprobado provisionalmente por el Pleno de este Ayun-

tamiento, el expediente y la Ordenanza Fiscal, relativa a la
Tasa de Recogida de Basura domiciliaria.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17.1 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Hacien-
‘das Locales, se expone al ptblico durante el plazo de treinta
dias, para que durante el mismo los interesados & que se
refiere el articulo 18 de la citada Ley puedan examinar el
" expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Cubillas de Cerrato, 22 de agosto de 1995. — E1 Alcalde,
Epifanio Fombellida.

3387
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HERRERA DE PISUERGA
ANUNCIO

~ Se expone al publico por quince dias, el padrén corres-
pondiente al Precio Publico de Agua y Tasa de Alcantari-
llado, ambos, del segundo trimestre ds 1995, para las re-
clamaciones que se estimen oportunas.

El periodo de cobro, se fija desde el uno al treinta de
septiembre de mil novecientos noventa y cinco y se reali-
zara en las oficinas de AQUAGES de Herrera de Pisuerga.

Transcurrido el plazo voluntario de ¢obranza, las deudas

no pagadas, se exigiran mediante el procedimiento de apre.

mio con el recargo del 20%, de acuerdo con el articulo 88
del Reglamento de Recaudacion.

Herrera de Pisuerga, 21 de agosto de 1995 — La Alcal-
desa, Ce];a Rosa Fernandez Arroyo.

3379
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VILLAMURIEL DE CERRATO

| ANUNCI1O |
Por el presente se pone en conocimiento que este Ayun-
tamiento tramita expediente de devolucién de fianza a NU-

MECA. S. A., contratista del servicio del contrato de ad-
quisicion de mobiliario para la Casa Consistorial.

Quienes creyeran tener algin derecho exigible al adju-
dicatario por razén del contrato garantizado podran pre-
sentar sus reclamaciones con arreglo a las siguientes nor-
mas:

10— Plazo de presentacién: Quince dias hébiles, a con-
tar del siguiente a la fecha de insercién en el BoreTiN OF1-
ciAL de la provincia.

9 o—Oficina de presentacion: Secretaﬂa del Ayuntamien-
to, durante las horas de oficina.
3.9—Organismo ante quien se reclama: Ayuntamiento.

Villamuriel de Cerrato, 17 de abril de 1995. — El Alcal-

de, Rafael Vazquez Sedano.
' 3378
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ENTIDADES LOCALES MENORES

JUNTA VECINAL DE VALORIA DE AGUILAR
ANUNCIO
En la Secretaria de esta Corponacion y a llos efeictos del

articulo 8 del Reglamento de Bienes de las Entidades Loca-

les, se halla expuesio al pablico el expediente de cambio
de calificacion juridica de un tramo de” la calle Barrio
Vialoria que es colindante con el inmueble propiedad de
dion Luis Angel Miguel Millan, actualmente ca'ificado como
dominio piiblico (uso publico) que sers destinado a parcela
sobrante de vig pablica para su posterior venta, con la
calificacion juridica de bien patrimonial.

Cuantos tengan interés en el asumnto podran examinar el
expediente vy aducir lo que estimaren procedente, con suje-
cidn a las silguientes normas:

a) Plazo de examen y admisién de alegaciones: Umn mes
o contar de la fecha de insercién de este anungcio en ef
BoreTin OriciaL de la provincia.

b) Ofidina donde se encuentra el expediente: Oficina
de Gestion de lag Juntas Vecinales, Ayuntamiento de Agui-
lar de Campoo.

c) Orgamno ante el q-'ué se reclama:
Pleno.

Aguilar de Campoo, 24 de agosto de 1995. — El Presiden-
te, Constantino Callderémn.

Corporaction en
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J UNTA VECINAL DE VALORIA DE AGUILAR
A '.H' UNCIO

En la Secretaria de ests Corporacién y a los efectos deel
articulo 8 del Beglamento de Bienes de las Entidades Loca-
les, se halla expuesto al pablico el expediente de cambio
de calificacion juridica de un tramo de la calle Bairrio
Valoria que es colindante con los inmuebles propiedad de
don José Cruz v don Abel Miguel Millan, actualmente call-
ficado como domimio publico (uso publico), que sera diesti-
nado a parcela sobrante de via pablica, con la calificacion
juridica de bien patrimoniail.

Cuuanntuﬁs. tengan interés en el asunto podran examinar el
expediente v aducir lo que estimaren procedente, con suje-
cién a lag s'guientes mormas: |

‘a) Plazo de examen vy admision de alegaciones: Un mes
o contar de la fecha de insercién de este anuncio en el
RoreTin Oriciar de la provincia.

" 1) Oficing- donde se encuentra el expediente: Oficina
de Gestion de las Juntas Vecinales, Amt.ammm de Agui-
lar de Campoo.

¢) Organo ante el que se reclama:
Pleno.

Aguilar de Campoo, 23 de agosto de 1995. — El Presi-
dente, Constantino Calderon. .

Corporacion en
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IMPRENTA PROVINCIAL. — PALENCIA



