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hasta el recibo del siguiente.
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SUSCRIPCIONES ¥ VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion: Oficinas de la Intervencion de la Diputacion
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Subdelegacion del Gobierno en Palencia
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las voluntarias por adelantado

Num. 154

Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

Secretaria General. — PLANES PROVINCIALES

————

ANUNTCIO

Dando cumplimiento a lo prescrito en el articulo 94 de la Ley

13/95,

de 18 de mayo, de contratos de las Administraciones

Plblicas, en anexo adjunto se relacionan adjudicaciones de con-
tratos efectuados por esta Diputacion Provincial, con importe
igual o superior a 5.000.000 de pesetas.

——

Obra: 98/97-POL: Renovacion, saneamiento y abasteci-
miento en Buenavista de la Valdavia.

Contratista: IPE, S. L.
Oferta economica: 9.200.000 pesetas.

Obra: 100/97-POL: Captacion abastecimiento de agua en
Minanes.

Contratista: IPE, S. L.

Oferta econdémica: 6.500.000 pesetas.

Obra: 101/97-POL: Renovacion redes en Villada.
Contratista: |IPE, S. L. .

Oferta economica: 11.000.000 de pesetas.

Obra: 89/97-POL: Tratamiento superficial en C. P. de
Villamediana.

Contratista: PANASFALTO, S. A.
Oferta economica: 5.493.000 pesetas.

Obra; 103/97-POL: Mejora de abastecimiento y sanea-
miento en Baltanas.

Contratista: GAUDENCIO TRISTAN E HIJOS, S. A.
Oferta economica: 17.740.000 pesetas.
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Obra: 95/97-POL: Ensanche y refuerzo del firme en C. P. de
Quintanatello.

Contratista: HORMIGONES SIERRA, S. L.

Oferta econdmica: 9.438.411 pesetas.

Obra: 7/97-RVL: Refuerzo del firme en C. P. de Cervera de
Pisuerga.

Contratista: CONSTRUC. BELTRAN MONUX, S. A.
Oferta economica: 12.137.488 pesetas.

Obra: 184/97-CM: Renovacion abastecimiento y sanea-
miento en Barruelo de Santullan.

Contratista: LUCIANO GARRIDO E HIJOS, S. A.

Oferta economica: 8.400.000 pesetas.

Obra: 186/97-CM: Renovacion abastecimiento en Salinas
de Pisuerga.

Contratista: LUCIANO GARRIDO E HIJOS, S. A.

Oferta economica: 5.040.000 pesetas.

Obra: 187/97-CM: Urbanizacion en Brafnosera.
Contratista: LUCIANO GARRIDO E HIJOS, S. A.
Oferta economica: 5.040.000 pesetas.

Obra: 86/97-R: Urbanizacion en Villamoronta.
Contratista: HORMIGONES SALDANA, S. A.
Oferta economica: 6.672.000 pesetas.

Obra: 83/97-R: Urbanizacion en Vertavillo.
Contratista: HORMIGONES SIERRA, S. L.
Oferta economica: 5.850.000 pesetas.

Obra: 90/97-R: Urbanizacion en Villaviudas.
Contratista: HORMIGONES SIERRA, S. L.
Oferta economica: 5.000.000 de pesetas.
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Obra: 90/97-POL: Renovacién red abastecimiento en Alba
de Cerrato.

anrran'sra: HORMIGONES SIERRA, S. L.
Oferta econémica: 7.900.000 pesetas.

— Obra: 94/97-POL: Renovacion red saneamiento en Soto
de Cerrato.

Contratista: HORMIGONES SIERRA, S. L.
Oferta economica: 15.150.000 pesetas.

— Obra: 81/97-R: Pavimentacion en Torquemada.
Contratista: HORMIGONES SIERRA, S. L.
Oferta econémica: 5.000.000 de pesetas.

— Obra: 91/97-POL R: Ampliacion de abastecimiento y sane-
amiento en Santoyo.

Contratista: HORMIGONES SALDANA, S. A.
Oferta economica: 7.551.000 pesetas.

— Obra: 93/97-POL: Renovacion redes abastecimiento en
Villalobén.

Contratista: HORMIGONES SALDANA, S. A,
Oferta econémica: 6.656.000 pesetas.

— Obra: 97/97-POL: Refuerzo del firme en C. O. de Pino a
Celadilla.

Contratista: CONSTRCCIONES HNOS. SASTRE, S. A.
Oferta economica: 13.650.000 de pesetas.

— Obra: 96/97-POL: Ensanche refuerzo firme en C. P. Bafos
a Venta de Banos.

Contratista: CONSTRUCC. BELTRAN MONUX, S. A.
Oferta economica: 7.632.000 pesetas.

— Obra; 165/97: Pavimentacion en Villacidaler
Contratista: GAUDENCIO TRISTAN E HIJOS. S. A.
Oferta economica: 7.200.000 pesetas.

— Obra: 2/97-FC: Muro contencion en Carrion de los Condes.
Contratista: LUCIANO GARRIDO E HIJOS, S. A.
Oferta economica: 5.040.000 pesetas.

— Obra: 21/97-FC: Reg. Casa Consistorial de Pradanos de
Ojeda.

Contratista: AGUA Y MEDIO AMBIENTE, S. A.
Oferta economica: 9.549.764 pesetas.

— Obra: 27/97-FC: Refuerzo Casa Consistorial y Cementerio
en Villoldo.

Contratista: HORMIGONES SALDANA, S. A.
Oferta economica: 5.580.000 pesetas.

— Obra: 171/97-FC: Pavimentacion en Villarramiel.
Contratista: HORMIGONES SALDANA. S. A.
Oferta economica: 6.000.000 de pesetas.

— Obra: 159/97-FC: Urbanizacion en Alba de los Cardanos.
- Contratista: IPE, S. L.
Oferta economica: 5.800.000 pesetas.

Palencia, 16 de diciembre de 1997. - El Secretario General,

José Luis Abia Abia.
4830
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO. - OFICINA
TERRITORIAL DE TRABAJO

o m—

CONVENIOS COLECTIVOS
Expediente 31/97 3400772

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para |5
empresa MANCOMUNIDAD DEL CERRATO, presentado en estz
Oficina Territorial con fecha 1-12-97, a las efectos de registro y
publicacion en el Boletin Oficial de |la provincia de Palencia sys-
crito por la representacion legal de la empresa, de una parte y por
UGT, de otra el dia 4-9-97 y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del R. D. Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de
mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo y Real Decreto 149/95 de 21 de julio de la Junta de
Castilla y Leon y Orden de 21-11-96, por la que se desarrolla la
estructura Organica de la Oficina Territorial de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1. - ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

2. - DISPONER su publicacion en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Palencia.

Referencia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Palencia a seis de octubre
de mil novecientos noventa y siete. - El Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchon.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE LA
MANCOMUNIDAD DEL CERRATO PARA EL ANO 1997

Articulo 1. - Ambito personal. - Este Convenio es de aplica-
cion unicamente al personal laboral de la Mancomunidad de
Municipios del Cerrato, establecido y regulando las normas y con-

diciones de trabajo del citado personal, cualquiera sea su moda-
lidad de contratacion.

Articulo 2. - Ambito temporal. - La duracion del presente
Convenio se extiende desde 1 de enero a 31 de diciembre de
1997 y por lo tanto su temporalidad es de un afio improrrogable,

considerandose denunciado automaticamente el dia 31 de
diciembre de 1997.

Articulo 3. - Conceptos retributivos. - La retribucion de cada
trabajador estara compuesta por el salario base del Convenio ¥
los complementos que por su actividad, nivel y categoria se
determinan en el ANEXO | de este Convenio.

El salario base mensual se rige por la siguiente formula:

Salario base diario X numero de dias al afio

12

~ Lograndose con esta formula una uniformidad en las retribu-
clones mensuales.

Articulo 4. - Pagas extraordinarias. - La Mancomunidad
vendra obligada a abonar dos pagas extraordinarias a razon dé
una mensualidad, entendiéndose como tal el salario baseé
antigliedad y plus de Convenio, mas una paga de beneficios dé
treinta dias a igual salario. Las fechas en que se haran efectivas

las citadas pagas seran el 16 de julio, 21 de diciembre y 15 dé
Marzo.

_ Articulo 5. - Jornada laboral. - La jornada laboral duranté la
vigencia del presente Convenio es de treinta y nueve horas
semanales. Los trabajadores que realicen su jornada laboral de
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forma continuada, dispondran de veinte minutos diarios de des-
canso para bocadillo, computandose este tiempo como efectivo
de trabajo.

Articulo 6. - Antigtiedad. - Los trabajadores percibiran por este

concepto tres bienios al 5% y posteriores quinquenios al 7% del
salario base mensual.

Articulo 7. - Horas extraordinarias. - Con caracter general se
evitara la realizacion de horas extraordinarias, entendiendose por
tales todas las que superen las establecidas semanalmente en
este Convenio, pudiéndose realizar Unicamente horas extras en
caso de necesidad debidamente acreditada y hasta un limite
maximo de ochenta horas anuales por cada trabajador.

La compensacion economica por hora extra realizada se
establece en 1.500 pesetas brutas,

Articulo 8. - Incapacidad laboral transitoria. - A partir del pri-
mer dia de baja por enfermedad comun, accidente laboral o
enfermedad profesional y hasta un maximo de dieciocho meses,
se considerara al trabajador en situacién de Incapacidad Laboral
Transitoria siempre que se acredite la misma por los servicios
médicos de la Seguridad Social. En este periodo el trabajador
tendra derecho a una retribucion liquida igual a la que le corres-
ponda percibir en situacion de alta.

Durante el tiempo en que el trabajador esté en situacion de
Incapacidad Laboral Transitoria la empresa garantizara el 100%
de todas las retribuciones, incluidas pagas extras, de tal forma
que todo trabajador en computo anul perciba las retribuciones
establecidas con caracter general en el presente Convenio.
También se le garantizara 100% de estas retribuciones al traba-
jador que tenga que ser hospitalizado por cualquier circunstancia
laboral o enfermedad comun, desde el primer dia de hospitaliza-
clon.

A la baja por maternidad se le dara el mismo tratamiento cita-
do anteriormente.

Articulo 9. - Seguros por contingencia de muerte o invalidez
derivado de accidente laboral. - La Mancomunidad suscribira a
favor de sus trabajadores o familiares, un seguro de accidente
laboral que garantice |la cantidad de 3.750.000 pesetas, en caso
de muerte por accidente laboral y 4.845.000 pesetas en caso de
invalidez absoluta por el mismo motivo.

Las pélizas de seguro a que se refiere este articulo entraran
en vigor un mes después de la firma del presente Convenio.

Articulo 10. - Garantias laborales. - Aquellos trabajadores de
la Mancomunidad que realicen funciones de pedn de recogida de
basura, se les mantendra el Plus de Penosidad por este servicio,
a tenor del informe médico extendido por los servicios de inspec-
cion médica del INSS que acrediten la necesidad de cambiarles
de su puesto de trabajo.

Articulo 11. - Ayuda escolar. - Todos los trabajadores con hijos
a cargo que estén realizando estudios de Preescolar, EGB,
Secundaria, BUP, COU, FP y universitarios, percibiran por cada
hijo la cantidad de 20.000 pesetas, que se abonaran de una sola
vez el Ultimo dia del mes de septiembre.

Asimismo se concederan, previa peticion de cada trabajador,
hasta tres becas universitarias que seran estudiadas y concedi-
das por orden riguroso de mayor a menor nota media, por una
comisién compuesta por el Comité de Empresa o Delegado de

Personal y la Direccion. La cuantia, en funcion del numero de

solicitantes, sera la siguiente:

— 1 solicitante: 50% del importe correspondiente a matricula
y libros.

— 2 solicitantes: 40% de lo establecido anteriormente.

— 3 solicitantes: 30% de lo establecido anteriormente.

Si a alguno de los becarios le fuera concedida una beca por
€l Ministerio de Educacién y Cultura, se le abonaran tunicamente
13.000 pesetas en concepto de material escolar.
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Articulo 12. - Jubilacién. - Se establece la jubilacion volunta-
ria a los 64 afos de edad, con el 100% de la base de cotizacion,
comprometiéndose la Mancomunidad a la contratacion de traba-
jadores jovenes o perceptores del seguro de desempleo en igual
ntmero de jubilaciones con contratos de igual naturaleza que los
gue se sustituyen.

Articulo 13. - Provision de vacantes. - La provision de plazas
vacantes y plazas de nueva creacion se realizara ajustandose en
todo a la normativa vigente sobre provision de puestos de traba-
jo del personal al servicio de las Administraciones Publicas en

general (R. D. 364/95 de 10 de marzo), y al servicio de la
Administracion Local en particular.

a) Por promocion interna.
b) Por concurso - oposicion.

a-1) Las plazas vacantes y plazas de nueva creacion seran
ofertadas en primera instancia a los trabajadores fijos de plantilla
con una antigliedad minima de un ano.

b-1) Las plazas vacantes no cubiertas por el procedimiento

anterior se cubriran por concurso-oposicion libre mediante oferta
generica.

En ambos casos se constituira un Tribunal Calificador del que
formaran parte los representantes sindicales con voz y voto.

Articulo 14. - Premios por jubilacion voluntaria. - Se establece
un premio por jubilacién voluntaria a aquellos trabajadores con
mas de cinco anos de antigiiedad en la empresa que voluntaria-
mente se acojan a la jubilacion anticipada en la siguiente cuantia:

—A los 60 anos: 556.500 pesetas.
—A los 61 anos: 411.600 pesetas.
—A los 62 anos: 300.500 pesetas.
—A los 63 anos: 189.200 pesetas.

Articulo 15. - Retirada del camet de conducir. - La retirada del
carnet de conducir al personal en el ambito del presente
Convenio no comportara en ningln caso la rescision de la rela-
cion laboral con la empresa, viniendo ésta obligada a darle ocu-
pacion en otro puesto de trabajo con las retribuciones salariales
correspondiente a las de conductor hasta tanto se levante la reti-

rada de carnet de conducir, en cuyo momento se incorporara a su
puesto anterior.

Articulo 16. - Calendario laboral. - La empresa esta obligada
a elaborar, junto con el Comite de Empresa o Delegado de
Personal, el calendario laboral de cada afo en el mes de enero.

Articulo 17. - Vacaciones. - La duracion de las vacaciones es
de un mes natural, debiendo el trabajador concertar con la
empresa antes del uno de enero la fecha en que desee disfrutar
sus vacaciones durante el ano a fin de planificar las necesidades
de la Mancomunidad.

Las vacaciones no podran ser fraccionadas en mas de dos
periodos de quince dias cada uno.

Articulo 18. - Pluses. - Se establecen los siguientes pluses:

—Plus de Convenio: Se establece un plus de Convenio de
caracter mensual en la cuantia de 53.657 pesetas.

—Plus de especialidad: Las categorias de vigilante, conductor
y jefe de servicio percibiran mensualmente un plus de especiali-
dad en la cuantia de 10.503 pesetas mensuales.

—Plus de rendimiento: El trabajador percibira por la jornada

. realizada posterior a dia festivo o domingo el 10% del salario

base. Cuando coincidan dos dias festivos consecutivos y se tra-
baje, por tanto, uno de ellos, el trabajador percibira la cantidad de
1.500 pesetas brutas por hora y se abonara como minimo, en

dicha jornada festiva seis horas, bien sea por recorrido habitual
COmMO Por un municipio.

—-Plus de penosidad y/o peligrosidad: Este sera del 25% del
salario base para los operarios de recogida y conductores y el
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Personal que de una forma continuada permanezca en el verte-
r_zler::- Y personal administrativo que excepcionalmente suba a rea-
lizar el trabajo al vertedero, le sera abonado el 25% del salario
base los dias que permanezca en el recinto.

—Plus de trabajo nocturno: Los trabajadores que realicen su
trabajo entre las veintidés horas y las seis horas del dia siguien-

te, percibiran un plus de trabajo nocturno equivalente al 40% del
salario base.

—Plus por jefatura del servicio: La Mancomunidad abonara al

encargado jefe del servicio de recogida de basura la cantidad de
15.750 pesetas mensuales.

—Plus de mantenimiento de vehiculos: No se tendran en cuen-
ta estas horas extras de mantenimiento de vehiculos y en su

lugar se incrementara en 12.871 pesetas mas para el conductor
del plus especial.

—Plus por disminucion del absentismo laboral: Constituyendo
uno de los objetivos de la Mancomunidad del Cerrato la disminu-
cion del absentismo laboral por cuanto supone tanto de disminu-
cion de costes como de una mejor prestacion de los distintos ser-
vicios, tanto de recogida de basura, como de CEAS, se estable-
ce un plus por disminucion del absentismo laboral a percibir por

cada trabajador, siempre que se cumpla el objetivo, estableci-
do a razon de;

—Jefe servicio recogida basura: 6.686 pesetas.
—Conductor camion recogida basura: 6.194 pesetas.
—Peon recogida basura: 5.464 pesetas.

—Animadora socio-cultural: 7.354 pesetas.
—Asistenta Social: 7.354 pesetas.

Esta cantidad se hara efectiva trimestramente en los meses
de abril, julio, octubre y enero, procediendo al abono en su inte-
gridad en caso de que el trabajador no haya sobrepasado en
cada uno de los meses del trimestre el 5% de absentismo.

En el caso de gue en alguno de los meses del trimeste se
haya sobrepasado el 5% de absentismo por cualquier trabajador,
se descontara del total una tercera parte por cada mes que haya
sobrepasado el tope indicado.

A los efectos previstos en este apartado, no tendran la consi-
deracion de absentismo las ausencias por licencia y la incapaci-
dad temporal por accidente de trabajo o enfermedad comun
siempre gue por los servicios medicos correspondientes se haya
extendido el correspondiente parte de baja laboral.

Articulo 19. - Aumento salarial. - Las tablas salariales para
1997 seran las mismas que las de 1996.

Articulo 20. - Clausula de revision salarial. - Si el IPC a 31 de
diciembre de 1897 supera las previsiones fijadas por el Gobierno
de la Nacion para este afno, la empresa abonara a los trabajado-
res la diferencia resultante con caracter retroactivo desde 1 de
enero de 1997. La cuantia de la revision salarial entrara a formar
parte de la masa salarial.

Articulo 21. - Ropa de trabajo anual.-

PARA PERSONAL DE RECOGIDA Y CONDUCTORES:

—1 traje de verano.

-2 trajes de invierno.

—2 camisas.

—Calzado segun necesidad.
—1 anorak.

—1 jersey.

—1 par de botas de goma.

—Guantes segun necesidad del servicio.

Articulo 22. - Cursos de formacion. - Para facilitar la formacion
y reciclaje profesional, la empresa se compromete a conceder
permisos retribuidos para la realizacion de cursos de perfeccio-
namiento profesional.
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Articulo 23. - Permiso para consultas medicas. - Se conce.-
deran permisos retribuidos, con posterior justificante de los seryi.
cios médicos que le atiendan, para asistencia a consulta médica.

Articulo 24. - Plantilla. - La emprea se compromete a la con-
feccion de la plantilla, previa audiencia del Comité de Empresa o
Delegado de Personal, asi como a mantener a este informado de
los cambios que pudieran producirse en ella y las razones por [ag

que se realizarian.

Articulo 25. - Asamblea de trabajadores. - Se dispondra de
seis horas anuales dentro de la jornada laboral para celebrar
asambleas, que se regiran por lo dispuesto en el Estatuto de |os
Trabajadores.

Articulo 26. - Derechos sindicales. - Seran los recogidos en el
Estatuto de los Trabajadores y Ley Organica de Libertad Sindical

Articulo 27. - Festividad patronal. - El dia 3 de noviembre, fies-
ta de San Martin de Porres, no se efectuara ningun servicio de
recogida de basura, salvo el de recogida de mercados y con las
excepciones que pueda dar lugar a consecutivo a domingo u otro
festivo.

Articulo 28. - Dias de libre disposicion. - Todo el personal dis-
frutara de tres dias de libre disposicion a lo largo del afio, previo
aviso a la Mancomunidad y consentimiento expreso de ésta.

Los dias de libre disposicion no podran agregarse a la vaca-
ciones y deberan disfrutarse dentro del ano natural.

Articulo 29. - Gastos de desplazamiento. - Se establece res-
pecto a aquellos trabajadores que utilizan vehiculo particular para

la realizacion de su trabajo, la compensacion de 24 pesetas/kilo-
metro realizado.

Articulo 30. - Seguro de vehiculos particulares en la presta-
cion de servicios. - La Mancomunidad abonara la diferencia entre

el coste del seguro obligatorio de danos a terceros y la del segu-
roa todo riesgo.

Disposcion final dnica. - A la firma del presente Convenio, la
Mancomunidad del Cerrato iniciara el proceso de provision de
vacantes segun lo dispuesto en el articulo 13 del mismo al obje-

to de que todo el personal al servicio de la Mancomunidad pase
a disfrutar de relacion laboral de caracter indefinido.

ANEXO | - Cuadro de retribuciones para 1997 -
Animador
SOCIO- Asistente
Jefe Servicio Conductor Pedn Cultural Social

Dia 2.829 2.829 2.829

Mes 86.285 86.285 86.285 | 203.740 | 203.740
Plus

convenio 54.086 54.086 54.086

Plus

especialidad 10.587 10.587

Plus

rendimiento 1.584 1.684 1.584

Plus
. Penosidad 21:515 21.515 21.515

Plus Jefe

Servicio 15.876

Plus *
mantenimiento

0 vehiculos 12.974 12.974
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Animador
- Socio- Asistente

SueLDo BASE Jefe Servicio Conductor Pedn Cultural Social
Participacion

beneficlos 12.776 12776 12.776
Plus

absentismo

laboral 6.686 6.194 5.464 7.354 7.354
Incentivos 33.485 33.485

ANEXO Il

Normas Generales sobre SALUD LABORAL
A) OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Son obligaciones de la empresa las siguientes:
1. - Cumplir las obligaciones de la ordenanza y cuenta en
materia de seguridad e higiene del trabajo fueren de pertinente

aplicacion en la empresa por razén de las actividades que en
ellas se realicen. |

2 -Adoptar cuantas medidas fuesen necesarias en orden a la
mas perfecta organizacion y plena eficacia en prevencion de los

riesgos que puedan afectar a la vida, integridad y salud de los tra-
bajadores.

3. - Proveer cuanto fuere preciso tanto para el mantenimiento
de las maquinas, herramientas, material y Utiles de trabajo en
debidas condiciones de seguridad como para el normal funciona-
miento de los servicios médicos, instalaciones sanitarias y servi-
cios de higiene a que venga obligado.

4. - Los trabajadores tendran derecho a reconocimientos
medicos inicial y anual.

5. - Facilitar gratuitamente a los trabajadores las medidas de
proteccion de caracter preceptivo adecuado a los trabajos que
realicen, asi como ropa de trabajo dos veces al ano, en las épo-
cas adecuadas para aquellos menesteres que los requieran.

6. - Observar con todo rigor y exactitud las normas vigentes
relativas a trabajos o actividades peligrosas, cuando los trabajado-
res sufran dolencia o defectos fisicos, tales como epilepsia, calam-
bres, vertigos, sordera, anomalias de vision u otros analogos que
se encuentran en estado o situaciones que no respondan a las exi-
gencias psicofisicas de sus respectivos puestos de trabajo.

7. - Determinar los niveles jerarquicos definidos en el regla-
mento de régimen interior o en su defecto, mediante instruccio-
nes escritas, facultades y deberes del personal directivo, tecnico
y mandos intermedios en orden a la prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales.

8. - Establecer aquellos cauces constantes que en cualquier
momento permitan una informacioén adecuada sobre los defectos
de prevencién que se produzcan y los peligros que se adviertan.

9. - Fomentar la cooperacion de todo el personal a sus orde-
nes para mantener las mejores condiciones de seguridad e higie-
NE y bienestar de los trabajadores.

10. - Promover la mas completa formacion de materias de
seguridad e higiene en el trabajo del personal directivo, tecnico,
Mandos intermedios y trabajadores.

11. - Facilitar intrucciones adecuadas al personal antes de
que comience a desempefiar cualquier puesto, acerca de |0s ries-
908 y peligros que en él puedan aceptarse y sobre la forma,

metodos y procesos que deben observarse para prevenirlos o
evitarlos.

| 12. - Consultar con el comité de seguridad e higiene en el tra-
bajo, 0 en sy defecto, con el vigilante de seguridad, sobre todas
aquellas cuestiones relativas a dichas materias que puedan sus-

C?Tafse con motivo de las actividades desarrolladas en los servi-
Clos.
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13. - Adoptar las medidas oportunas para el cumplimiento de
las recomendaciones del comité a que se refiere el numero ante-
rior e informarlas, en su caso, con los motivos y razones por las
cuales no fueron adoptadas.

14. - Tener a disposicién de su persona un ejemplar de la
ordenanza nacional de seguridad e higiene y en su caso, el
anexo 0 anexos que correspondan a las actividades que en el
servicio se realicen y facilitar los expresados ejemplares al comite
de seguridad e higine en el trabajo y a cada uno de sus miem-
bros.

B) FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Las funciones del Comité de Seguridad e Higiene seran las
siguientes:

1. - Promover la observancia de las disposiciones vigentes
para la prevencion de los riesgos profesionales.

2. - Informar sobre el contenido de las normas de seguridad =
higiene que deban regir en cada caso.

3. - Realizar visitas, tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios, dependencias establecidas para los trabajadores, al
objeto de conocer las relativas al orden, limpieza, ambiente, ins-
talaciones, maquinas, herramientas y procesos laborales y cons-
tatar los riesgos que puedan informar a la direccion acerca de las
deficiencias y peligros que adviertan proponiendo la adopcion de
las medidas necesarias y cualesquiera otras que consideren
oportunas.

4 - |Interesar la practica de reconocimientos médicos a |os tra-

bajadores de la empresa, conforme a lo dispuesto en las disposi-
clones vigentes.

5. - Velar por |la eficaz organizacion de la lucha contra incen-
dios en el seno de la empresa.

6. - Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos

sobre los accidentes del trabajo y enfermedades que se produ-
cen.

7. - Investigar las causas de los accidentes y a las enferme-
dades profesionales producidas en la empresa con objeto de evi-
tar unos y otros, en los casos graves y especiales, practicar las
informaciones correspondientes, cuyo resultado, el delegado de
la empresa dara a conocer al comité de empresa y a la
Inspeccion Provincial de Trabajo.

8. - Cuidar de que todos los trabajadores reciban una infor-
macion adecuada en materia de seguridad e higiene y fomentar
la colaboracion de los mismos en la practica y observancia de las
medidas preventivas de los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales.

9. - Cooperar en la realizacion y desarrollo de programas vy
campanas de seguridad e higiene del trabajo de la empresa de
acuerdo con las orientaciones y directrices del plan nacional y
ponderar los resultados obtenidos en cada caso.

10. - Promover a la ensefianza divulgacion y propaganda de
la seguridad e higiene mediante auxilios, conferencias al perso-
nal, bien directamente o a través de instituciones oficiales o sin-
dicales especializadas; la colocacion de carteles y avisos de
seguridad, la celebracion de concursos sobre temas y cuestiones
relativas a dicho orden de materias.

11. - Proponer la concesion de recompensa al personal que
se distinga por su comportamiento, sugerencias o intervencion
en actos meritorios, asi como la imposicion de sanciones a quie-
nes iIncumplan las normas e instituciones sobre seguridad e higie-
ne de obligada observancia en el seno de la empresa.

12. - Redactar una memoria anual sobre actividades que
hubleran realizado, de la cual antes del 1 de marzo de cada afio,
enviaran un ejemplar al Consejo Provincial de Seguridad e
Higiene y dos a la Inspeccion Provincial de Trabajo.
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Ammis_mc:, enviaran mensualmente al Delegado de Trabajo
una nota informativa sobre la labor desarrollada por los mismos.

1.3.' - Cada seis meses, bajo la presidencia del delegado, se
"éunira el comité de seguridad e higiene con los mandos inter-
medios. En esta reunién se hara un examen del conjunto de los
casos de accidente y enfermedades profesionales ocurridos en el
Semestre anterior, asi como los datos técnicos, correspondientes
a Unos Yy otros de las medidas de prevencion adoptadas, de los

reaultad_ms obtenidos y en su caso, de la asistencia prestada por
los servicios sanitarios de Ia empresa.

Igualmente se deliberara sobre las distintas gestiones de
seguridad e higiene propuestas por los asistentes a la reunion de

la que se extendera el acta correspondiente, copia de la cual se
remitira al delegado de trabajo y a la empresa.

14. - Las reuniones de los comités de seguridad e higiene se

celebraran dentro de horas de trabajo y, en su caso de prolon-
garse fuera de éstas, se abonaran sin recargo o se retardara si

es posible la entrada al trabajo en igual tiempo, si la prolongacion
ha tenido lugar durante el mediodia

C) OBLIGACIONES DEL PERSONAL CON MANDO:

El personal directivo y mandos intermedios de los servicios

tendran dentro de sus respectivas competencias, las siguientes
obligaciones y derechos: '

1. - Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus
ordenes lo dispuesto en la ordenanza y en el anexo o anexos de
pertinente aplicacion, asi como las normas o instrucciones y
cuando especificamente estuviere establecido sobre seguridad e
higiene en el trabajo.

2. - Instruir previamente al personal al que se refiere el nime-
ro anterior de los riesgos inherentes al trabajo que debe realizar,
especialmente en lo que impligue riesgos especificos distintos a
los de su ocupacion habitual, asi como las medidas de seguridad
adecuadas que deben observar en le ejecucion de los mismos.

3. - Prohibir, o paralizar, en su caso, los trabajo en que advier-
ta peligro inminente de accidente o de otros siniestros profesio-

nales, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados
para evitarlos.

4. - Obligar a que cesen en sus tareas aquellos trabajadores
en los que advierten estados o situaciones de los que pudiera
derivarse graves peligros para su vida o salud o la de sus com-
paneros.

D) OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES:

Incumbe a los trabajadores la obligacion de cooperar en la
prevencion de riesgos profesionales en los servicios y manteni-
miento de la maxima higiene en los mismos, a cuyo fin deberan
cumplir fielmente los preceptos de la ordenanza y sus disposicio-
nes complementarias, asi como las ordenanzas e instrucciones
que a tales efectos le sean dadas por sus superiores.

Los trabajadores expresamente estan obligados a:

A) Recibir las ensenanzas sobre seguridad e higiene y sobre
salvamento y socorrismo en los centros de trabajo, que les
seran facilitados por la empresa o en las instituciones del
Plan Nacional.

B) Usar correctamente los medios de proteccion personal o
cuidar de su perfecto estado y conservacion.

C) Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias o
deficiencias que puedan ocasionar peligro en cualquier
puesto de trabajo.

D) Cuidar y mantener su higiene personal evitando enferme-
dades contagiosas y molestias a sus compafneros de tra-
bajo, asi como guardar la uniformidad en todo su conjun-
to: ropa, calzado, etc.
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CERRATO
(PALENCIA)

Don Alberto Blanco Nieto, Secretario de la Mancomunidad de
Municipios del Cerrato, CERTIFICO:

Que el Pleno de esta Mancomunidad, en sesion de fecha 19
de noviembre de 1997, entre otros, adopto el acuerdo que, trans-
crito literalmente, dice lo siguiente:

PUNTO TERCERO: APROBACION CONVENIO PERSONAL 1997

Dada cuenta del Convenio del Personal Laboral de |a
Mancomunidad para 1997 y estudiado el texto de este Convenio
y encontrandole conforme y a la vista del acuerdo adoptado al
respecto por la Comison de Gobierno de la Mancomunidad, e|
Pleno, por unanimidad de los asistentes a la sesion, lo que supo-
ne mayoria absoluta del numero legal de sus componentes
acuerda:

1. - Aprobar el Convenio del Personal Laboral de |a
Mancomunidad para 1997, que tendra vigencia y sera de aplica-
cion con efectos retroactivos desde 1 de enero hasta 31 de
diciembre de 1997, fecha en que inexcusablemente quedara sin
vigor y no sera de aplicacion este Convenio. ~

El texto integro del Convenio aprobado se une a este acuer-
do como anexo y parte integrante del mismo.

2. - Ordenar los tramites necesarios a fin de que el Convenio
aprobado se publique integramente en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Palencia, fecha a partir de la cual comenzara a aplicar-
se el Convenio con efectos retroactivos desde 1 de enero de
1997, debiendo firmarse el Convenio aprobado por la empresa y
el representante del personal.

3. - Poner este acuerdo en conocimiento del representante
ael personal laboral de la Mancomunidad.

Y para que asi conste, expido la presente, de orden y con el
visto bueno del Sr. Presidente, haciendo la salvedad de que el
acuerdo transcrito se expide a reserva de los términos que resul-
ten de |la aprobacion del acta correspondiente; en Villmuriel de
Cerrato, a veinte de noviembre de mil novecientos noventa y
siete. - Visto Bueno: El Presidente, Rafael Vazquez Sedano.

4669

Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLA Y LEON

Sala de lo Contencioso - Administrativo. - Valladolid
EDICTO

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso
que ha quedado registrado con el nimero 3.262-1.2 B/97: por €l
Procurador don José-Maria Ballesteros Gonzalez. en nombre Y
representacion de Galletas Siro, S. A.. contra resolucion de 29 de
agosto de 1997 de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Junta de
Castilla y Leon, desestimatoria del recurso ordinario interpuesto
contra resolucion de la Delegacién Territorial de Palencia, de 14

de enero de 1997, denegatoria de subvencién. (Expediente
229/97/0RD/TCI)

En dichos autos, y en resolucion de fecha se ha acordado
anunciar la interposicion del mencionado recurso en la forma
establecida en el articulo 60 de la Ley Reguladora de esta
Jurisdiccion, para que llegue a conocimiento de los que tengan
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interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en el a la
Administracion, y de cuantos puedan tener interés o algun dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segun lo dispuesto en el art. 64 de
la citada Ley Jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a diez de diciembre de mil novecientos
noventa y siete. - Ezequias Rivera Temprano.

4840

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo

Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia -

de Castilla y Leon, con sede en Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso
que ha quedado registrado con el numero 3.264-1.% B/97; por el
Procurador don Jose-Maria Ballesteros Gonzalez, en nombre y
representacion de Galletas Siro, S. A., contra resolucion de 25 de
agosto de 1997 de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Junta de
Castilla y Leon, desestimatoria del recurso ordinario interpuesto
contra resolucion de la Delegacion Territorial de Palencia, de 14

de enero de 1997, denegatoria de subvencion. (Expediente
225/97/ORD/TCI).

En dichos autos, y en resolucion de fecha se ha acordado
anunciar la interposicion del mencionado recurso en la forma
establecida en el articulo 60 de la Ley Reguladora de esta
Jurisdiccion, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en €l a la
Administracion, y de cuantos puedan tener interés o algun dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segun lo dispuesto en el art. 64 de
la citada Ley Jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a diez de diciembre de mil novecientos
noventa y siete. - Ezequias Rivera Temprano.

4839

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso
que ha quedado registrado con el numero 3.439/97, Seccion 1.%-
A; interpuesto por el Procurador don Felipe Alonso Delgado, en
nombre y representacion de INDECO Construcciones, S. A., con-
tra acuerdo del Ayuntamiento de Barruelo de Santullan (Palencia)
de 26 de agosto de 1997, sobre adjudicacion a “Transportes y
Excavaciones Ipe, S. L..", de las obras de “Rehabilitacion de las

Antiguas Escuelas para Centro de Turismo Rural y Museo
Minero”.

En dichos autos, y en resoluciéon de fecha se ha acordado
anunciar la interposicion del mencionado recurso en la forma
establecida en el articulo 60 de la Ley Reguladora de esta
Jurisdiccion, para que llegue a conocimiento de los que tengan
Interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en él a la
Administracion, y de cuantos puedan tener interés o algtn dere-
Cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos

€h concepto de demandados, segun lo dispuesto en el art. 64 de
la citada Ley Jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a dos de diciembre de mil novecientos
noventa y siete. - Ezequias Rivera Temprano.

4838
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLA Y LEON

Sala de lo Contencioso - Administrativo. - Valladolid
EDICTO

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de o
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso
que ha quedado registrado con el nimero 3.368/97-2-B; inter-
puesto por el Procrador Sr. Moreno Gil, en nombre y representa-
cion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, contra reso-
lucién de la Diputacion Provincial de Palencia, de 10 de septiem-
bre de 1997, desestimatoria del recurso de reposicion interpues-
to por dicha demandante contra liquidaciéon de la Tasa por pres-
tacion del Servicio de Boletin Oficial de la Provincia niim. 532/97,
confirmando la resolucion recurrida en todos sus terminos.

En dichos autos, y en resolucion de fecha se ha acordado
anunciar la interposicién del mencionado recurso en la forma
establecida en el articulo 60 de la Ley Reguladora de esta
Jurisdiccion, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en el a la
Administracion, y de cuantos puedan tener interés o algun dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en [os autos
en concepto de demandados, seguln lo dispuesto en el art. 64 de
la citada Ley Jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a quince de diciembre de mil novecientos
noventa y siete. - Ezequias Rivera Temprano.

4837

JUzZGADOS DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION

PALENCIA. - NUM. 2

EDICTO

El Magistrado-Juez del Juzgado de primera instancia numero dos
de Palencia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue procedimiento
menor cuantia reclamacion cantidad, numero 86/1892, a instan-
cia de Antonio Romero Vicario y Concepcion Palacios Pérez,
contra José Maria Domingo lzarra, Emilia Tapia Ruiz vy
Construcciones Data, en cuyos autos se ha acordado, sacar a la
venta en primera y publica subasta, por termino de veinte dias y
precio de su avaluio, el siguiente bien:

—\ehiculo Fiat modelo TEMPRA 1.9. DS, de cuatro puertas,
motor diesel, con numero de bastidor ZFA15800007661767,
matriculado en fecha 30/6/95, con numero de matricula P-4068-|.

La subasta se celebrara el proximo dia diez de febrero, a |las
doce treinta horas de su manana, en la Sala de Audiencia de este
Juzgado, sito en Palencia, Plaza de Abilio Calderdn s/n, Palacio
de Justicia, segunda planta, bajo las siguientes:

CONDICIONES

1. El tipo del remate sera de 1.017.000 pesetas, sin que se

admitan posturas que no cubran las dos terceras partes de dicha
suma.

2. Para tomar parte en la subasta deberan consignhar previa-
mente los licitadores el veinte por ciento del tipo del remate en |a
cuenta 3434.0000.00.00086 /1992 de la O. P. del Banco Bilbao
Vizcaya de Palencia o cualquier otra sucursal del Estado, Cuenta
de Consignaciones de este Juzgado.

3. La actora podra reservarse el derecho de ceder el remate
en favor a un tercero.
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4. Podran hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado.
desde el anuncio de Ia subasta hasta su celebracion, deposi-
tando en la mesa del Juzgado, junto con aquél, el veinte por cien-

to del tipo del remate en la forma indicada en |a condicion segun- .

da de este edicto.

5. Para_ el supuesto de que resultara desierta la primera
subasta, se sefiala para que tenga lugar |la segunda el proximo

diez de marzo a la misma hora que la anterior, en las mismas -

condiciones que la primera, excepto el tipo del remate que sera

el setenta y cinco por ciento del de la primera; y, caso de resultar
- desierta dicha segunda subasta, se celebrara una tercera, sin
Sujecion a tipo, el dia catorce de abril, también a la misma hora,

rigiendo para la misma las restantes condiciones fijadas para la
segunda.

6. Sin perjuicio de la que se lleve a cabo en el domicilio desig-

- 'nado en autos conforme a los articulos 262 y 279 de la Ley de
. ‘Enjuiciamiento Civil, de no ser hallado en él. este edicto servira
. igualmente de notificacién al deudor del triple sefalamiento de

lugar, dia, hora y condiciones del remate.

Dado en Palencia, a tres de diciembre de mil novecientos °
noventa y siete. - El Magistrado-Juez, Ignacio Segoviano

Astaburuaga.
4835

PALENCIA. - NUM. 3
E D II.C T O

. Dofia Begona Rﬂ%qgsgyez Martinez, Secretaria del Juzgado de pri-
mera instancia e instrucciop,nimero tres de Palencia.
B T e,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento
civil al numero 276/97, sobre consignacion de rentas en los cua-
‘les en fecha de 9 de diciembre, se ha dictado auto cuya parte dis-
positiva es la siguiente:

"Dispongo: Declarar debidamente hecha la consignacion de la
cantidad de:18.000 pesetas en concepto de rentas correspon-
dientes a los afos 92-97. ambos inclusive, efectuada por don
Leandro Gonzalez Gallardo, en relacion al contrato de arrenda-
miento verbal de |la vivienda sita en la calle Virgen, nim. 20 de
Baltanas (Palencia), realizado entre don Leandro Gonzalez
Gallardo y dofia Ascension Cepeda Moreno, de la que son here-
deros a::ijudic%a_'gg; don Ampelio Cepeda Diez, don Jesls
Cepeda Puertas, don Tedfilo Cepeda Calvo, dofia Adoracion
Cepeda Calvo, don Ambrosio Cabezudo Cepeda, dofia Teodora
- Cabezudo Cepeda, dona Asuncion Cepeda Puertas, dofia Maria
del Pilar Cepeda Diez, don Ernesto |banez Cepeda, don Luis
Ibanez Cepeda, don Enrique |banez Cepeda y don Manuel
Ibanez Cepeda.

Siendo por tanto acreedores actuales de |la renta adeudada,
firme la presente hagase entrega a los mismos de la cantidad
consignada de 18.000 pesetas y se condena de forma conjunta y
solidaria a todos los herederos adjudicatarios al pago de todas y
cada uno de los gastos de la presente consignacion.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe
recurso de apelacion.

Asi por este auto, lo acuerda, manda y firma dofa Maria del
Amparo Rodriguez Riquelme, Magistrada-Juez del Juzgado de
primera instancia e instruccion numero tres de Palencia”.

Y para que asi conste y surta los efectos legales oportunos
para notificaciones de dicha resolucion a los demandados con
domicilio desconocido; se expide el presente en Palencia, a diez
de diciembre de mil novecientos noventa y siete. - La Secretaria,
Begona Rodriguez Martinez.

4836
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PALENCIA. - NUM. 4

Requisitoria

Maria Jestus Cobos Lucas, con DNI 9.311.188, nacida en
Valladolid, el 10 de noviembre de 1963, hija de Jesus Maria Paz,
cuyo Ultimo domicilio fue en calle Valle de Aran, 28, Bajo
Valladolid, hoy en ignorado paradero, comparecera ante g|
Juzgado de instruccion numero cuatro de Palencia, en término de
diez dias, a fin de cumplir la condena impuesta, a que fue con-
denada en los autos de J. Faltas 61/97, con el apercibimiento que
de no comparecer, sera declarada en rebeldia, a tenor de lo esta-
blecido en los articulo 834 y 839 de la Ley de Enjuiciamiento

. Criminal.

Dado en Palencia, a doce de diciembre de mil novecientos
noventa y siete. - El Magistrado (ilegible). - El Secretario (ilegi-
ble).

4834

PALENCIA. - NUM. 5
EDI1CTO

-Doﬁa Amparo Rodriguez Riquelme, Magistrada-Juez de]

Juzgado de primera instancia numero cinco de Palencia.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen
autos de verbal civil 470/1997, a instancia del Procurador Sr.
Anero, en nombre y representacion de Parmentier, S. L., frente a
don Agustin Barrios Machon, en los que por medio del presente
edicto, se acuerda citar al demandado don Agustin Barrios, para
la celebracion del juicio que se llevara a cabo el proximo dia doce

de enero, a las diez horas, apercibiéndole gue si no comparece
sera declarado en rebeldia.

Dado en Palencia, a veintiuno de noviembre de mil novecien-

tos noventa y siete. - La Magistrada-Juez, Maria del Amparo
Rodriguez Riquelme. - El Secretario (ilegible).

4833

CARRION DE LOS CONDES
Er BRGSO

Don Rafael Calvo Garcia, Juez de primera instancia de Carrién
de los Condes (Palencia) y su Partido.

Hago saber: Que en este juzgado se sigue procedimiento
sumario hipotecario del art. 131 de la Ley Hipotecaria nimero
292/96, seguidos a instancia de Caja Espafia de Inversiones,
representada por el Procurador Sr. Martinez Gonzalez, contra
don Rubén Barrionuevo Ibafiez y Maria Rosario Lozano Martinez,
en reclamacion de 10.995.310 pesetas de principal, intereses y
costas, en cuyos autos se sacan a publica subasta los bienes
Inmuebles que luego se relacionaran por plazo de veinte dias y
conforme a las condiciones que a continuacion se expresan:

Subastas

La primera, tendra lugar en la Sala de Audiencia de este

Juzgado el proximo dia 10 de marzo de 1998 y horas de las once
de su manana.

-a segunda, en el mismo lugar que la anterior el dia 9 de abril
de 1998 y horas de las once de su manana.

-a lercera, se celebrara en el mismo lugar que las anteriores
el proximo dia 6 de mayo de 1998 a la misma hora.

Condiciones

1.% - El tipo para la subasta es el sefialado en la escritura de
constitucion de hipoteca , para cada finca de las descritas en el
ultimo apartado de este edicto, no admitiéndese postura alguna
que sea inferior a dicho tipo; para la segupda subasta, en su caso
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el tipo sera el 75% del tipo de la primera, sin que pueda admitir-
se postura inferior a este tipo; y para la tercera subasta en su

caso se celebrara sin sujecion a tipo, conforme la regla 12.2 del-

art. 131 de la Ley Hipotecaria.

2.2 - Los autos y la certificacion del Registro a que se refiere
la regla 4.2 del art. 131 de la Ley Hipotecaria, estan de manifies-
to en la Secretaria de este Juzgado; que se entendera que todo
licitador acepta como bastante la titulacién, y que las cargas o
gravamenes anterigres y los preferentes -si los hubiere- al crédi-
to del actor, continuaran subsistentes entendiéndose que el
rematante las acepta y queda subrogado en la responsabilidad
de los mismos, sin destinarse su extincién al precio del remate.
Condiciones que deberan ser aceptadas en el acto de la subas-
ta, sin cuyo requisito no se admitira propuesta.

3.2 - Los posibles licitadores, con excepcién del acreedor
demandante, deberan consignar en la cuenta de Depositos vy
Consignaciones de este Juzgado num. 3424, abierta en el BBV,
Sucursal de Saldana (Palencia), una cantidad igual por lo
menos, al 20% del tipo, tanto en la primera como en la segunda
subasta si hublera lugar a ello, para tomar parte en las mismas.

Para la tercera subasta, el deposito consistira en el 20% por lo .

menos del tipo fijado para la segunda, y lo dispuesto anterior-
mente tambien sera aplicado a ella. También podran hacerse, en
todas las subastas, desde el anuncio hasta su celebracion, pos-

turas por escrito en la forma que se sefiala en la Regla 142 del
art. 131 de la L. Hipotecaria.

Bienes objeto de subasta

1. - Planta primera, urbana num. 34. Vivienda tipo “C" de
89,71 metros cuadrados utiles, en casco de Saldaha, como anejo

a la vivienda un trastero nimero 2, de 21 metros y 78 decimetros
cuadrados.

Inscrita en el Registro de Saldana, al tomo 1.817, libro 41,
folio 73. Finca nimero 4.908.

Valorada en 7.200.000 pesetas.

Dado en Carrion de los Condes, a cuatro de diciembre de mil
novecientos noventa y siete. - Rafael Calvo Garcia. - La
Secretaria (ilegible).

4772

CARRION DE LOS CONDES
EDICTO

Dofia Pilar Gonzalez Tapia, Secretaria del Juzgado de primera
instancia de Carrion de los Condes.

Hago saber: Que en los autos que luego se diran, se dicto la
sentencia, cuyo encabezamiento y fallo textualmente dice:

En la ciudad de Carrién de los Condes, a diecinueve de
noviembre de mil novecientos noventa y siete. - El Sr. D. Rafael
(;aium Garcia, Juez de primera instancia de esta ciudad y su par-
tido, habiendo visto los precedentes autos de juicio ejecutivo,
Séguidos entre partes de una como demandante Caja Espana de
Inversiones, S. A, representada por el Procurador don Pedro
Eduardo Martinez Gonzalez y dirigido por el Letrado don Luis
Garcia Cantera y de la otra como demandada dofia Vivencia
Colmenares Prado, herencia yacente, herederos o legatarios de
don Martin Herrero Martin, éstos por su incomparencia, en situa-
cion de rebeldia sobre pago de catidades; y

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion
hasta hacer trance y remate con los bienes embargados al
demandado dofia Viviencia Colmenares Prado, herencia yacente
y h?redems o legatarios de don Martin Herrero Martin, para con
SU Importe hacer pago al demandante de la suma de 17.483.468
Pesetas importe del principal reclamados, intereses de dicha
SUma desde |a fecha del protesto y de las costas causadas que

Se mpunen al demandado. - Asi por esta mi sentencia, la pro-
uncio, mando y firmo.
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Y para que conste y sirva de notificacion por edictos en legal
forma a los herederos o legatorios desconocidos del fallecido don
Martin Herrero Martin, expido la presente en Carrion de los
Condes, a veintisiete de noviembre de mil nhovecientos noventa y
siete. - La Secretaria, Pilar Gonzalez Tapia.

4773

Administracion Municipal

GRIJOTA
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion del dia 25 de noviembre de 1997, el Plan Parcial del Pago
"El Sobradillo”, de este municipio, se somete a informacion publi-
ca por plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la
ultima insercién de este anuncio en los “B. O. de la provincia y de
Castilla y Leon” y en el diario “El Norte de Castilla”, durante el
cual podra ser examinado en la Secretaria de este Ayuntamiento
para formular las alegaciones que se estimen pertinentes.

Quedan suspendidas por dos anos las licencias de parcela-
cion de terrenos, edificacion y demolicion en el ambito territorial
comprendido en las areas propias del Plan, por suponer las nue-
vas determinaciones modificacion del regimen urbanistico vigen-

te. La suspension se extinguira, en todo caso, con la aprobacion
defintiva del Plan.

Grijota, 11 de noviembre de 1997. - El Alcalde, Juan Carlos
Pando Fernandez.

4846

GRIJOTA
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 25 de
noviembre de 1997, acordo aprobar definitivamente el Proyecto
de Estatutos y Bases de Actuacion de la Junta de Compensacion,
que pretende constituirse para realizar la Urbanizacion del
Poligono "Los Prados IA" de este municipio, sin modificaciones
respecto a su aprobacion inicial.

Lo que se hace publico para su plena efectividad.

Grijota, 11 de diciembre de 1997. - El Alcalde, Juan Carlos
Pando Fernandez.

4845

LA PERNIA
E DIl G 0

Por don Alberto Espartero Gonzalez, con DNI 71.926.233-N,
vecino de este Ayuntamiento y domiciliado en Santa Maria de
Redondo, se solicita licencia municipal para el ejercicio de la acti-
vidad de Instalacion de "Nave Ganadera’, en el paraje de Los
Charcos, termino local de Santa Maria de Redondo, municipio La
Pernia, en una finca propiedad del solicitante, sita al poligono 10,
parcela 1.266 del Catastro de Rustica, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5.° de
la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de la Comunidad de Castilla y
Leon, se hace publico para que los que pudieran resultar afecta-
dos de algun modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes. en el
plazo de quince dias, a contar desde la insercién del presente
edicito en el Boletin Oficial de la provincia.

La Pernia, 29 de noviembre de 1997. - E| Alcalde, Aureliano
Rojo Gutierrez. 4850
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MANCOMUNIDAD “EL CARMEN?”

—Barruelo de Santullan—
EDRDIJIC T O

5prmhﬁdu por el Consejo de la Mancomunidad El Carmen, la
modificacion de la Tasa por Recogida de residuos sélidos urbanos.

Y no habiéndose presentado reclamacionees, para dar cum-

plimi‘entu a lo dispuesto en el articulo 17-4 de la Ley 39/88, se
publica el texto de las modificaciones.

Modificaciones
— Tasa Recogida Residuos S. U.
Art. 6-2: Tarifa viviendas: 4.800 pesetas/afio.

Tarifa establecimientos mercantiles, comerciales e indus-
triales: 9.500 peseta/aio.

Barruelo de Santullan, 16 de diciembre de 1997. - El
Presidente accidental, Tedfilo Hernando Ginel. 4851

VALDE - UCIEZA
E.D (¢ T

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el Presupuesto
definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 1997, resumi-
do por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

INGRESOS
A) Operaciones corrientes

1 Impuestos directos .............c.ooeeune: e 2.180.000
2 IMpUeSIoS INAIFEEIOS it ememieasis 400.000
3 Tasas V. otoS INGrESOS it 1.381.156
4  Transferencias corrientes.............occcoeevnnnn. - 2.174.000
5 Ingresos patrimoniales .......covvveiinsniniinin 877.910
B) Operaciones de capital

6 Enajenacion de inversiones reales ........... 1.000.000
7 Transferencias de capital .............cc...occe.. 175.000

UE@ LTI - o i, B T S (1 8.198.066

GASTOS
A) Operaciones corrientfes
1 Gastos de personal ..........cocceeveeeeeeeeiinnnn.. 977.834
2 (Gastos en bienes corrientes y servicios ... 3.739.000
3  Gastos fiNanCIEros ......cceevveevnrevneereeieernneens 240.000
4  Transferencias corrientes............cocoveeeeinn 375.500
B) Operaciones de capital

B INVErSIONES reales .....covieiimaiviiioniismeinisinis 255.200
7  Transferencias de capital .............c.c.......... 2.325.000
B IPasiVOS AiINaNCISNOS Vi, ceannbimami aisiss 285.632

2 e T, B o o8 S 8.198.066

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla del
personal de este Ayuntamiento, que es el que a continuacién se
detalla:

Personal funcionaro:
¢« Denominacion: Secretaria - Intervencion.
Numero de puestos: Uno.
Nivel complemento de destino: 26.

En agrupacion con: Villasarracino, Villaherreros y San
Mames de Campos.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, puede inter-
ponerse recurso Contencioso - Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castillay Leon, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto, sin
perjuicio de que puedan interponerse otros recursos.

Valde - Ucieza, 16 de diciembre de 1997. - El Alcalde (ilegi-
ble). 4847
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VELILLA DEL RIO CARRION
E.D1CTO

£l Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de 28 de octubre de
1997, acordo aprobar la modificacion de la ordenanza fiscal de |3

Tasa por Recogida de Basuras.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el periodo
de informacion publica, se ha elevado a definitivo el acuerdo.

Para cumplir lo preceptuado en el articulo 17.4 de |a Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, se hace puiblico dicho acuerdo, junto con el texto integro
de la modificacion la Ordenanza Fiscal, para su vigencia y posi-
ble impugnacion jurisdiccional.

TASA POR RECOGIDA DE BASURAS

Articulo 6. - Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria consistira en una cantidad fija, por uni-
dad de local, que se determinara en funcion de la naturaleza y
destino de los inmuebles. No obstante, al conjunto del Poblado
de Iberdrola se le aplicara una cuota tributaria consistente en una
cantidad fija por cada contenedor instalado, segun el precio por
contenedor que resulte del contratro del Servicio de Recogida de
Basuras.

2. A tales efectos, se aplicaran las siguientes tarifas:

— Viviendas y domicilios particulares: 3.500 pesetas al
semestre.

— Bares y cafeterias: 9.000 pesetas al semestre.
— Discotecas: 12.500 pesetas al semestre.

— Hoteles, fondas y albergues con restaurante, incluida la
Colonia “Sierra del Brezo”, por cada plaza hotelera: 1.000
pesetas al semestre.

— Hoteles, fondas y albergues con restaurante, por cada
plaza hotelera: 500 pesetas al semestre.

— Locales industriales y comerciales: 9.000 pesetas al
semestre.

— Poblado de “Iberdrola, S. A.”; 100.000 pesetas anuales
por cada contenedor instalado en el poblado.

Disposicién final
La presente Ordenaza fiscal, aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento, en sesion de 28 de octubre de 1997, entrara en

vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la

provincia y permanecera en vigor hasta su modificacion o dero-
gacion expresas.

Velilla del Rio Carrion, 16 de diciembre de 1997. - El Alcalde,
Felix Bonillo Gonzalez. 4844

VENTA DE BANOS
| S R [ el s

En esta Entidad Local se ha incoado expediente regulado en
la Ley 5/93 de 21 de octubre de Actividades Clasificadas de la
Junta de Castilla y Ledn, promovido por PLASTICOS DE PALEN-
QIA, S. A., para la instalacién de una “Actividad de industria de
Inyeccion de plasticos y mantenimiento de moldes” en las parce-
las 173 y 174 del Poligono Industrtial de Venta de Banos
(Palencia), redactado el proyecto por el Ingeniero Industrial Don
Mariano Bodero Cancio en representacion de la empresa PAYD
Ingenieros, visado por el Colegio de Ingenieros Industriales
Palencia con fecha 4 de diciembre de 1997

| Por todo lo cual se abre informacién publica por término de
veinte dias a contar de la insercién del presente edicto en el
Boletin Oficial de la provincia, de conformidad con el articulo 5
de la Ley 5/93 de 21 de octubre de Actividades Clasificadas ¥
96.2 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de |as
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Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, para que quienes se consideren afectados de algun

modo por la ctividad que se pretende establecer pueda hacer las.
observaciones pertinentes.

Venta de Banos, 17 de octubre de 1997. - El Alcalde, Jesus
Serrano Escudero.

4848

VERTAVILLO
EDEC'T O

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebra-
da el dia 18 de diciembre de 1997, el proyecto Técnico de la Obra
21/95-FC "Rehabilitacion edificio de usos multiples”, redactado
por el Sr. Arquitecto D. Alvaro Gutiérrez Bafos, con un presu-
puesto de ejecucion por contrata de 4.653.415 ptas., se expone
al publico por plazo de quince dias a efectos de reclamaciones.

Vertavillo, 19 de diciembre de 1997. - El Alcalde, Alfonso
Asensio Calvo. 4856

VILLADA
E DG T ©

El Pleno del Ayuntamiento de Villada, en sesion extraordina-
ria de 17 de octubre de 1997, adoptd acuerdos con caracter pro-
visional, sobre imposicion y ordenacion de contribuciones espe-
ciales para la realizacion de las siguientes obras:

1.- Obra Num. 86/97 PO.L. O.P. "Renovacion Redes Abastecimiento
en Casco Urbano de Villada”.

Acuerdos que han pasado a ser definitivos al no haber for-
mulado reclamaciones en contra de los mismos durante el perio-
do de exposicion al publico de treinta dias habiles.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17.4 de la Ley
39/88 de 28 de Diciembre, Reguladora de las Haciendas locales,
se declaran dichos acuerdos elevados a la categoria de definiti-
vos publicandose a continuacion en €l Boletin Oficial de |la pro-
vincia, para su vigencia y posible impugnacion jurisdiccional.

ACUERDOS PROVISIONALES ELEVADOS A DEFINITIVOS:

Resultando que se trata de una obra municipal ordinaria en
suelo urbano, que se realiza dentro del ambito de las competen-
cias locales y que produce un beneficio especial para los afecta-

dos en base al aumento de valor que experimentan los inmuebles
colindantes.

Considerando que el articulo 28 y siguientes de la Ley 39/88
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, auto-
riza a las Entidades Locales la imposicion y ordenacion de con-
tribuciones especiales como medidas de financiacion en la eje-
cucion de obras municipales. |

El Pleno por unanimidad de los miembros asistentes, y por
tanto con la mayoria absoluta requerida en el articulo 47.3 de la
Ley 7/85 Reguladora de las bases de Régimen Local, acuerda:

PRIMERO: Imponer contribuciones especiales por razon de
las siguientes obras, cuyo establecimiento y exigencia se legitima
Por el aumento del valor de los inmuebles afectados:

—~ "Renovaciéon de redes de abastecimiento en Casco
Urbano de Villada". Presupuesto 15.689.727 ptas.
Aportacion Municipal 2.251.448 pesetas.

SEGUNDO - Ordenar dichos tributos para la determinacion
de los elementos necesarios en la forma siguiente:

= Obra nam. 86/97 POL O.P. "Renovacion Redes de
Abastecimiento en Casco Urbano de Villada"

1. - Coste previsto de las obras: 15.689.727 pesetas.
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2. - Coste previsto que soporta el Ayuntamiento: 2.251.448
ptas. siendo subvencionada dicha obra por los organismos con el
importe de 13.438.279 ptas.

3. - Base imponible: Se fija el importe de las contribuciones
especiales en 1.801.158 ptas., equivalente al 80% del coste que
en un principio soporta el Ayuntamiento. Dicho coste tiene carac-
ter de mera prevision. Finalizadas las obras, si el coste real fuera
mayor o menor que el previsto se tomara aquél a efectos del cal-
culo de las cuotas.

4. - Hecho imponible: Se fija como hecho imponible de las
contribuciones especiales la obtencion por el sujeto pasivo de un
beneficio o de un aumento de valor de sus bienes como conse-
cuencia de las obras que se realizan.

5. - Sujeto pasivo: Son sujetos pasivos de las contribuciones
especiales las personas fisicas o juridicas y las entidades a que
se refiere el art. 33 de la Ley General Tributaria, especialmente
beneficiadas por la realizacion de las obras. Se consideran per-
sonas especialmente beneficiadas las que sefiala el art. 3.2 a),
b), c) y d) de la Ley de las Haciendas Locales.

6. - Modulo de reparto: Se establece como moédulo de repar-
to los metros lineales de fachada de los inmuebles afectados.

7. - Numero de metros lineales afectados: 1.772,76 mis.
8. - Precio del metro lineal: 1.016,0193 ptas.

9. - No se hace uso de la facultad de exigencia anticipada del
pago de estas contribuciones especiales prevista en el art. 33.2
de la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales.

10. - Una vez finalizada la realizacion total de las obras se
procedera a sefialar los sujetos pasivos, la base y las cuotas indi-
viduales definitivas. Las citadas liquidaciones definitivas seran
notificadas para su ingreso en la forma, plazos y condiciones
establecidas en la Ley General Tributaria.

TERCERO. - De conformidad con: lo dispuesto en el articulo
27 de la Ley 39/88, de este acuerdo provisional y expediente de
referencia, se someten a informacion publica en la Secretaria
Municipal durante el Plazo de treinta dias contados a partir del
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de |a
Provincia dentro de los cuales, los interesados podran examinar-
lo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Si no se
producen reclamaciones se considerara aprobado definitivamen-
te, sin necesidad de acuerdo expreso.

Durante el mismo periodo los propietarios o titulares afecta-

dos podran constituirse en Asociacion Administrativa de
Contribuyentes.

CUARTO. - Si no se producen reclamaciones durante el
periodo de exposicion Publica el acuerdo se considerara aproba-
do definitivamente, notificandose individual y simultaneamente
con el acto administrativo de ligquidacion definitiva de cuotas, a
cada sujeto, pudiendo formular recurso de reposicién ante el
Ayuntamiento que podra versar sobre la procedencia de las con-
tribuciones especiales, el porcentaje del coste de deban satisfa-

cer las personas especialmente beneficiadas o las cuotas asig-
nadas.

Villada, 11 de diciembre de 1997. - El Alcalde, Julian
Gonzalez Corrales.

43861

VILLADA
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Villada, en sesion extraordina-
ria de 31 de octubre de 1997, adoptd acuerdos con caracter pro-
visional, sobre imposicion y ordenacion de contribuciones espe-
ciales para la realizacion de las siguientes obras:
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1.- Obra num. 101/97 P.O.L. O.P. "Renovacién Redes 4.7 Fase".

Acuerdos que han pasado a ser definitivos al no haber for-

mulado reclamaciones en contra de los mismos durante el perio-
do de exposicion al publico de treinta dias habiles.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17.4 de la Ley
39/88 de 28 de Diciembre, Reguladora de las Haciendas locales,
se declaran dichos acuerdos elevados a la categoria de definiti-
VoS _publicéndus& a continuacion en el Boletin Oficial de la pro-
vincia, para su vigencia y posible impugnacion jurisdiccional.

ACUERDOS PROVISIONALES ELEVADOS A DEFINITIVOS:

Considerando que dichas contribuciones especiales se llevan
a cabo al amparo de lo dispuesto en la Ley 39/88 Reguladora de
las Haciendas Locales, y para financiar parte de los costes de
ejecucion de dichas obras no subvencionadas por las
Administraciones Publicas, careciendo el Ayuntamiento de recur-

sos suficientes para financiar |a totalidad de los costes que gene-
ran dichas inversiones. -

Resultando que se trata de una obra municipal ordinaria en
suelo urbano, que se realiza dentro del ambito de las competen-
cias locales y que produce un beneficio especial para los afecta-

dos en base al aumento de valor que experimentan los inmuebles
colindantes.

Considerando que el articulo 28 y siguientes de la Ley 39/88
de 28 de Diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, auto-
riza a las Entidades Locales |la imposicion y ordenacion de con-
tribuciones especiales como medidas de financiacion en la eje-
cucion de obras municipales.

El Pleno por unanimidad de los miembros asistentes, y por
tanto con la mayoria absoluta requerida en el articulo 47.3 de la
Ley 7/85 Reguladora de las bases de Régimen Local, acuerda:

PRIMERO.- Imponer contribuciones especiales por razéon de
las siguientes obras, cuyo establecimiento y exigencia se legitima
por el aumento del valor de los inmuebles afectados:

— "Renovacion de redes 4. Fase". Presupuesto
12.611.011 ptas. Aportacion Municipal 3.973.765 ptas.

SEGUNDQO. - Ordenar dichos tributos para la determinacion
de los elementos necesarios en la forma siguiente:

— Obra Nium. 101/97 POL O.P. "Renovacidon de Redes 4-2
Fase" '

1. - Coste previsto de las obras: 12.611.011 ptas.

2. - Coste previsto que soporta el Ayuntamiento: 3.973.765
ptas. siendo subvencionada dicha obra por los organismos con el
importe de 8.837.246 ptas.

3. - Base imponible: Se fija el importe de las contribuciones
especiales en 3.179.012 ptas., equivalente al 80% del coste que
en un principio soporta el Ayuntamiento. Dicho coste tiene carac-

ter de mera prevision. Finalizadas las obras, si el coste real fuera .

mayor o menor que el previsto se tomara aquél a efectos del cal-
culo de las cuotas.

4. - Hecho imponible: Se fija como hecho imponible de las
contribuciones especiales |la obtencion por el sujeto pasivo de un
beneficio o de un aumento de valor de sus bienes como conse-
cuencia de las obras que se realizan.

5. - Sujeto pasivo: Son sujetos pasivos de las contribuciones
especiales las personas fisicas o juridicas y las entidades a que
se refiere el art. 33 de la Ley General Tributaria, especialmente
beneficiadas por la realizacion de las obras. Se consideran per-
sonas especialmente beneficiadas las que sefiala el art. 30.2 a),
b), c) y d) de las Ley de las Haciendas Locales.

6. - Modulo de reparto: Se establece como modulo de repar-
to los metros lineales de fachada de los inmuebles afectados.

7 - Numero de metros lineales afectados: 1.109,86 mts.
8 - Precio del metro lineal: 2.864,3360 ptas.
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9. - No se hace uso de |la facultad de exigencia anticipada de]
pago de estas contribuciones especiales prevista en el art. 332
de la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales.

10. - Una vez finalizada la realizacion total de las obras se
procedera a sefialar los sujetos pasivos, la base y las cuotas indi-
viduales definitivas. Las citadas liguidaciones definitivas seran

notificadas para su ingreso en la forma, plazos y condiciones
establecidas en la Ley General Tributaria.

TERCERO. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo
27 de la Ley 39/88, de este acuerdo provisional y expediente de
referencia, se someten a informacion publica en la Secretaria
Municipal durante el Plazo de treinta dias contados a partir de|
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de |a
Provincia dentro de los cuales, los interesados podran examinar-
0 y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Si no se
nroducen reclamaciones se considerara aprobado definitivamen-
te, sin necesidad de acuerdo expreso.

Durante el mismo periodo los propietarios o titulares afecta-
dos podran constituirse en Asociacion Administrativa de
Contribuyentes.

CUARTO. - Si no se producen reclamaciones durante el
periodo de exposicion publica el acuerdo se considerara aproba-
do definitivamente, notificandose individual y simultaneamente’
con el acto administrativo de liquidacion definitiva de cuotas, a
cada sujeto, pudiendo formular recurso de reposicion ante el
Ayuntamiento que podra versar sobre la procedencia de las con-
tribuciones especiales, el porcentaje del coste que deban satisfa-

cer las personas especialmente beneficiadas o las cuotas asig-
nadas.

Villada, 18 de diciembre de 1997. --El Alcalde, Julian
Gonzalez Corrales. 4861
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JUNTA VECINAL DE MEMBRILLAR
EDICET®O

En sesion celebrada por la Junta Vecinal se acordd proceder

a la subasta de los pastos sobrantes pertenecientes a esta Junta
Vecinal.

Lo que se hace publico para que en el plazo de ocho dias,
contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio, los

Interesados puedan informarse y presentar ofertas en esta Junta
Vecinal

Membrillar, 15 de diciembre de 1997. - El Presidente, Mariano
Martinez.
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§ AVISO A LOS SUSCRIPTORES -=

El vencimiento de la suscripcién a este periédico ofi-
cial, se cumple para algunos de los suscriptores el proxi-
mo dia 31 de diciembre. Como se trata de suscripcion
cuyo importe debe ser satisfecho por adelantado, de inte-
resarle continuar con la misma, debera abonar su impor-
te antes del dia 15 de enero de 1998. En caso contrario
entenderemos que renuncia a recibir mencionada sus-
cripciéon y procederemos a su inmediata baja.
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