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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace

publica notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de

Trafico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion
en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les asis-
te el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que

consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles. contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en
ei Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas,
se dictaran las oportunas Resoluciones.

Palencia, 27 de junio de 1997. - El Jefe Provincial de Trafico, Manuel Esteban Figuero.
ART. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto: SUSP = Meses de suspension

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP.| PRECEPTO ART®
340041152143 | J IRUELA 41353138 |MOLINS DE REI 06.06.97 0 LEY30/1995
340041131590 |J PARDD 14887880 |(BILBAD 28.05.97 | 15.500 RDL 339/30 | 061.1
340100681854 | M AGUADO 12737101 |ASTUDILLO 10.06.97 0 LEY30/1995
340100633379 |J TORRES 12756864 |BECERRIL DE CAMPOS 04.06.97 | 15.000 RD 13/92 151.2
340041155922 | T JORRIN 13945486 |SALCEDILLO 05.06.97 | 30.000 RDL 339/30 | 061.3
340100717824 | J CALLE 12744534 |GUARDO 05.06.97 | 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340100717836 |J CALLE 12744534 |GUARDO 05.06.97 | 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340100735012 | A MAZARIEGOS 12673163 |PALENCIA 14.05.97 | 20.000 RD 13/92 003.1
340041140542 | R MERIND 12749211 |PALENCIA 15.06.97 | 50.000 2 |RD 13/92 020.1
340100702195 |D FERNANDEZ 71938611 |[PALENCIA 19.05.97 | 50.000 RDL 339/30 | 060.1
340100718737 |J SANTIAGO 71928489 |VILLAMURIEL DE CER 09.06.97 | 25.000 RDL 339/30 | 061.3
340100709712 |F GARCIA 13764489 |NESTARES 03.06.97 | 15.000 RD 13/92 155.
340100709700 | F GARCIA 13764489 |NESTARES 03.06.97 | 5.000 ROL 339/30 | 0593
340041153550 |F LANZA 13753186 |SANTANDER 06.06.97 | 75.000 3 [RD 13/92 020.1
340100717800 |M GARCIA 12748398 |CASTRILLO DEL HAYA 27.05.97 0 LEY30/1995
340100733210 | J CUENCA 12703917 |IRUN 25.05.97 | 16.000 RD 13/92 003.1
340100702250 |J CUENCA 12703317 |IRUN 25.05.87 | 35.000 RD 13/92 0912
340041151291 | TRANSALONSO HERRERO S L B20513123 {SAN SEBASTIAN 15.05.97 | 15500 RDL 339/30 (0621
340041157657 |E SAEZ DE GORDOA 16260157 |ADANA L B LEY30/1995
2822
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de |a Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285. de 27 de noviembre de 1992), se hace

publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican. dictadas por la Autoridad

sancionadora, a las personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el
ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO ORDINARIO, por dele-
gacion del Ministro del Interior, ante el Director General de Trafico, dentro del plazo de UN MES, contado a partir del dia de la
publicacion del presente en el Boletin Oficial de |la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los quince dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que de no hacerlo, se
procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su Importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.

Palencia, 27 de junio de 1997. - El Jefe Provincial de Trafico. Manuel Esteban Figuero.

ART. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP = Meses de suspension

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP. PRECEPTO ART"
340400674120 | D MAYO 70778638 |[CARDENOSA 11.05.87 | 20.000 RD 13/92 048.
340041140505 |J SIMOES 34502413 |BARCELONA 20.04.97 | 25.000 RD 13/92 084.1
340400671647 |P OTERD 36534672 |BARCELONA 26.04.97 | 40.000 RD 13/92 050.
340400672664 | R CALZADOD 46108096 |BARCELONA 07.05.897 | 40.000 RD 13/92 050.
340041149661 |J RENE 38807298 IMATARO 01.05.97 | 15.000 RD 13/92 093.2
340400672100 |J HERRERO 14398131 BARAKALDO 15.06.97 | 20.000 RD 13/92 050.
340041158121 | G MENDIVIL 14926760 |BILBAD 14.05.97 | 15.000 RD 13/92 117.1
340400673206 |D MARTIN 24407580 |[BILBAO 18.05.87 | 20.000 RD 13/92 048.
340041156320 || FUENTE 30613547 |BILBAD 17.05.97 | 10.000 RD 13/92 004.
340041135479 |J DIEZ 30632854 |BILBAO 26.04.97 | 25.000 RDL 339/30 | 061.3
340041156227 |C NORIEGA 16028447 |GETXO 02.05.897 | 20.000 ROL 339/90 | 061.3
340400671908 |J MARCOS 11930352 |SANTURTZI 13.05.97 | 20.000 RO 13/92 048.
340400673747 |M ANTON 13060965 |BURGOS 15.06.87 | 20.000 RD 13/92 048.
340400671921 |F GARCIA 71916924 |BURGOS 13.05.97 | 20.000 RD 13/92 048.
340041149089 | F ADALLID 24885769 (OLOT 01.05.87 | 15.000 RD 13/92 039.2
340041150079 |J GUTIERREZ 29318769 |ZALAMEA LA REAL 04.05.97 | 15.000 RD 13/92 038.2
340400674247 |R SOTORRID 09586600 [LEON 16.05.97 | 50.000 1 RD 13/92 050.
340041142745 | M RODRIGUEZ 08641323 |LEON 23.04.97 | 25.000 ROL 339/90 | 061.3
340100715499 | C RUBIO 09767270 |PUENTE CASTRO LEON 15.04.97 | 30.000 RDL 339/90 [ 061.3
340041134867 |J BELON 76550188 |BECERREA 13.05.97 | 15.000 RD 13/92 167.
340400673851 | F LAMBAS 13663635 |EL ESCORIAL 16.06.97 | 30.000 RD 13/92 050.
340041152805 |RLOZANO 02858789 |MADRID 17.05.87 | 15.000 RD 13/92 154,
340041134451 | A FERNANDEZ 05008628 [MADRID 15.05.97 | 15.000 RO 13/92 117.1
340400672573 |J ANGULO 05382572 |MADRID 04.05.97 | 20.000 RD 13/92 048.
340400671866 |G PANIZO 07216398 |MADRID 13.05.97 | 20.000 RD 13/92 048.
340400670333 |C DE LA CAL 12195378 |SAN SEBASTIAN REYES 02.05.97 | 40.000 RO 13/92 050.
340041147901 |J GUIRADO 24839111 |VELEZ MALAGA 11.05.97 | 15.000 RD 13/92 039.2
340400674168 |A GARCIA CASTRILLON 08092719 |[PAMPLONA 11.05.97 | 20.000 RD 13/92 048.
340400673152 |V ALVAREZ 11221716 |LUARCA 13.05.97 | 40.000 RD 13/92 050.
340400674375 |J PEREZ 11283494 |OVIEDO 17.05.97 | 30.000 RD 13/92 050.
340041136861 |E HERRAN 13881144 [BOBORAS 06.05.97 | 15.000 RD 13/92 167.
340100710430 (M GIL 12243726 |BALTANAS 24.04.87 | 10.000 RD 13/92 012.1
340041134463 |J FERNANDEZ 12778508 |CARRICN DE LOS CON 20.05.97 | 15.000 RO 13/92 117.1
340100704064 |0 HERREZUELD DEL 12767266 |GRIJOTA 14.04.97 | 20.000 ROL 339/30 | 061.3
340041137166 |J VALLEJO 12747991 |GUARDO 02.05.97 | 15.000 RD 13/92 117.1
340400674442 |D GONZALEZ 12720320 [PALENCIA 19.05.897 | 20.000 RD 13/92 048.
340400674430 |F SAMBADE 12742384 |PALENCIA 19.05.97 | 20.000 RD 13/92 048.
340400672135 |1 BLANCO 12762477 |PALENCIA 18.05.97 | 30.000 RD 13/92 050.
340041134876 |J HERNANDEZ 12775750 |PALENCIA 25.04.97 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
340041134864 |J HERNANDEZ 12775750 |PALENCIA 25.04.87 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
340100728068 |ELOZANO 71934151 |PALENCIA 02.05.897 | 50.000 ROL 339/90 | 060.1
340041132442 |AFRIETO 12659095 |SALDANA 28.04.97 | 25.000 RDL 339/30 | 061.3
340041152787 |J HERRERO 14249165 |SAN CRISTOBAL BOEDO 17.05.97 | 15.000 RO 13/92 151.2
340400672846 | M FERNANDEZ 35547641 |TOMINO 10.05.97 | 20.000 RD 13/92 048.
340041151047 |R JUEGUEN 35474555 |VILLAGARCIA DE AROSA 06.05.87 | 2.000 RDL 339/30 | 059.3
340041152817 | A ESCALANTE 13900225 [MURIEDAS 17.05.97 | 15.000 RD 13/92 154.
340041153056 | M GUTIERREZ 09738808 |CASTRO URDIALES 24.05.97 | 15.000 RD 13/92 117.1
340041156756 | C PENA 72120867 |RETORTILLO 11.05.97 | 25.000 RDL 339/90 | 060.1
340400674326 | M GANDARA 13714728 |SANTANDER 17.05.97 | 30.000 RO 13/92 050.
340400672068 | A CAGIGAS 13774094 |SANTANDER 14.05.97 | 30.000 RD 13/92 048.
340400672755 | M GARCIA 72122748 |VALDEPRADO RIO 08.05.97| 40.000 RD 13/92 048.
340400674077 | L FERNANDEZ 72112366 |LASARTE ORIA 10.05.97 | 20.000 RD 13/92 048.
340400671080 |C VILLACORTA 09660553 |LEGAZPIA 11.05.97 | 50.000 1 RD 13/92 050.
340400674260 |J ARGIBAY 15018818 |TRINTXERPE PASAIA 16.05.97 | 20.000 RD 13/92 052.
340400671507 | J ECHEVESTE 14984789 |SAN SEBASTIAN 06.05.97 | 20.000 RD 13/92 050.
340400671209 |FBALARZA 158954617 |SAN SEBASTIAN 112.05.87 | 30.000 RO 13/92 048.
340400674170 | J MACIAS 08382021 |VERGARA 111.05.97 | 20.000 RD 13/92 043.
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BXPEDIENTE SANCIONADO/A IDEHTIF.f LOCALIDAD FECHA | CUANTIA SUSP. PRECEPTO | ART®
340400672159 |1 IGLESIAS - 35778885 |VILLABONA 180597 50000 | 1 [RD 13/92  [050.
340041149478 |F MELLADO 07744734 |VALLADOLID 14.05.97 | 15.000 RD 13/92 117.1
340041148632 | U AMADOR 09275378 |VALLADOLID 112.05.97 | 10.000 LEY30/1995

340041129480 | A MARTIN 09322408 |VALLADOLID 15.05.97 | 15.000 RD 13/92 117.1
240400673838 | 0 DE CASTRO 09270126 |WAMBA 15.05.97 | 20.000 RD 13/92 048.
340400670084 | M CANO 11961856 |FONTANILLAS DE CAS 21.04.97 | 20.000 RD 13/92 048.
340400673218 |C RODRIGUEZ 11645968 |ZAMORA 18.05.97 | 20.000 RD 13/92 048.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

—h

REFeERENCIA: CONVENIOS COLECTIVOS
Expediente : 3400502 20/97.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
empresa FARMAPRIMA, S. A. (Adhesioén al convenio de SEDA
SOLUBLES, S. A)), presentado en esta Oficina Territorial con
fecha 05-06-97, a los efectos de registro y publicacion en el
Boletin Oficial de la provincia de Palencia, suscrito por la repre-
sentacion legal de la empresa, de una parte y por CC.00. y USO,
de otra el dia 27-5-97, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90.2 y 3 del R.D.L. 1/95, de 26 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo y Real
Decreto 149/95 de 21 de julio de la Junta de Castilla y Leén y
Orden de 21-11-96, por la que se desarrolla la estructura
Organica de la Oficina Territorial de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1. - ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2. - DISPONER su publicacién en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Palencia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia a once de junio de
mil novecientos noventa y siete. - El Jefe de la Oficina Territorial

de Trabajo, Miguel Meléndez Morchén.

REFERENCIA: CONVENIOS COLECTIVOS

Expediente 3400362 19/97.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
€mpresa SEDA SOLUBLES, S. A., presentado en esta Oficina
Territorial con fecha 05-06-97, a las efectos de registro y publica-
Cién en el Boletin Oficial de la provincia de Palencia, suscrito por
el Comité de Empresa, de una parte y por CC.00. y USO, de
Otra, el dia 27-97, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
080.2 y 3del RD.L. 1/95. de 26 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatutc de los
Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de
Mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo Y Real Decreto 149/95 de 21 de julio de la Junta de
Castilla y Ledn y Orden de 21-11-96, por la que se desarrolla la
estructura Organica de la Oficina Territorial de Trabajo.
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Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1. - ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2. - DISPONER su publicacion en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Palencia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia a once de junio de

mil novecientos noventa y siete. - El Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchon.,
DOCUMENTO DE ADHESION

Don Antonio Martinez Balmaseda, en representacion de la
empresa FARMAPRIMA S.A.., con domicilio en Palencia, Paseo
Padre Faustino Calvo, s/n. y don Santiago Abarquero Espina,
representante delegado de personal de la Empresa.

ACUERDAN

1 .- Adherirse en su totalidad al Convenio Colectivo de SEDA
SOLUBLES, S. A, para el ano 1997, que fue firmado con fecha
27.05.97, y remitido a la Oficina Territorial de Trabajo en Palencia.
para su registro y publicacion.

2. - Aplicar el Convenio a todos los trabajadores de FARMA-
PRIMA, S. A. en los términos reflejados en el mismo.

3. - Remitir a la Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, el
presente acuerdo a los efectos legales oportunos.

Palencia 2 de Junio de 1997.. - Por la Empresa, Antonio

Martinez Balmaseda - Por el Delegado de Personal, Santiago
Abarquero Espina.

CONVENIO COLECTIVO DE SEDA SOLUBLES, S. A.
CAPITULO I. - AMBITO Y APLICACION.

Articulo 1. - AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

Las estipulaciones del presente convenio colectivo de traba-
Jo, obligaran a la empresa SEDA SOLUBLES, S. A. y al personal
de la misma con las excepciones siguientes:

-Personal de Alta Direccioén.

-Personal perteneciente al grupo de técnicos de grado medio
y superior.

-Personal nombrado por la Direccion para desempenar car-
gos de especial responsabilidad y confianza.

Articulo 2 .- EFECTOS.

El presente convenio, entrara en vigor a partir de la fecha de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y sus efectos
se aplicaran desde el 1 de enero de 1997, en todos sus articulos.

Articulo 3. - AMBITO TEMPORAL .

La duracion y vigencia del presente convenio, sera de un ano,
a partir de la fecha de 1 de enero de 1997, quedando el presen-
te convenio automaticamente denunciado al término de su vigen-
cia. Si finalizado el presente convenio, las partes no hubieran lle-
gado a un acuerdo 6 se prolongase la negociacion, este conve-
nio se mantendra en vigor en su totalidad hasta la firma de uno
nuevo, excepto en lo referente a incremento salarial

Articulo 4. - COMISION PARITARIA.

S€ creara una comision paritaria de convenio encargada de Ia
Interpretacion, vigilancia y estudio del mismo, que servira de ins-
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trumento de conciliacion y arbitraje en la solucion de conflictos
Colectivos.

Ambas partes se comprometen a someter cualquier asunto
de discrepancia 6 conflicto sea individual 6 colectivo a la comisién
paritaria como via previa a la autoridad laboral 6 judicial.

Estad compuesta por tres personas del comité de empresa y
tres representantes de la Direccion. Su composicion podra ser

variada a voluntad de las partes, con la condicion de comunica-
Cion previa a la otra parte.

La comision paritaria de convenio tendra también la mision
consultiva correspondiente en los asuntos de modificacién sus-
tancial de condiciones de trabajo, movilidad funcional y geografi-

ca, expedientes de regulacion temporal y de extincién de contra-
tos colectivos.

La reunion de la comision paritaria se celebrara a peticion de
cualquiera de las partes, planteando por escrito las cuestiones a
debatir. La reunion se celebrara en un plazo no superior a diez
dias desde la solicitud y se convocara a todos los miembros por
escrito, se levantara acta de cada reunion.

CAPITULO II. - EMPLEO Y CONTRATACION.

Articulo 5. - CONTRATACION.

La empresa manifiesta su voluntad de mantener el nivel de
empleo y cuando las circunstancias asi lo permitan, incrementar
el nivel de empleo en la empresa.

Articulo 6. - CONTRATOS EN PRACTICAS.

Los contratos en practicas seran de aplicacion a los nuevos
ingresos de trabajadores con titulacion de Formacién Profesional
de Grado medio 6 superiores 6 titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional
dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes. La retribu-

cion sera del 80% de la categoria durante el primer afio y del
90% durante el segundo.

Articulo 7. - CONTRATOS DE APRENDIZAJE.

Dado el caracter especifico del contrato de aprendizaje se
aplicara de la siguiente forma: Se aplicara a jovenes entre 16 y
21 anos, demandantes de primer empleo, sin titulacion profesio-
nal alguna. Se aplicaran de la siguiente forma:

Duracion 6 meses:
- Nivel 3 (auxiliar de administracion y laboratorio).

- Nivel 4 A (Oficial 2.2 mantenimiento).
- Nivel 4 B (Oficial 2.2 administrativo).
- Nivel 4 C (Oficial 2.2 de fabrica, almacén elc)).

Duracion de 12 meses:
-Nivel 5 A (Oficial 1.2 de mantenimiento).
-Nivel 5 B ( Oficial 1.2 administracion y laboratorio).

-Nivel 5 C (Oficial 1.2 fabricacion, almacén . etc).

El numero maximo de aprendices no sera en ningun caso
superior al 4% del total de la plantilla. Se presentara a la comi-
sion paritaria del convenio el programa formativo y la distribucion
de la jomada, el tutor que supervisa la formacion y la homologa-
cion de la formacion correspondiente, dicha formacién no podra
ser inferior al 25% de su jomada.La cobertura para los contratos

de aprendizaje en los supuestos de |.T sera la misma que el resto
del personal afectado por el convenio.

La retribucion sera: durante los 6 primeros meses del 80% y
durante el resto del 90%.

Articulo 8.- PERSONAL DE NUEVO INGRESO
La empresa dara cuenta a la comision paritaria de las vacan-
tes a cubrir y de las condiciones para su provision.

La provision de plazas en la categoria correspondiente se |le-
vara a cabo por la empresa, previa convocatoria publica.
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Dicha convocatoria, con publicidad suficiente, detallara las
caracteristicas del puesto a cubrir y nimero de personas a con-
tratar.

Se realizaran pruebas de seleccion teorico-practicas y entre-
vista con la Direccion en funcion de la tipologia del puesto y del
numero de aspirantes.

De la aplicacién de este articulo quedan excluidas las contra-
taciones de personal para promociones y temporales de corta
duracion.

Articulo 9. - NORMAS DE ASCENSO.

Cuando existan vacantes en la Empresa, éstas se cubriran
con personal interno antes de recurrir a contrataciones del exte-
rior, siempre que se encuentre el perfil requerido.

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

-La Direccion de la Empresa lo comunicara al Comité, vy
ambos se encargaran de hacer publica la convocatoria con el
fin de que todo el personal tenga conocimiento de ésta.

- En la convocatoria se haran constar los siguientes requisi-
tos:

a) Nombre del puesto a cubrir y nivel al que pertenece.
b) Numero de plazas a cubrir.

c) Plazo limite de presentacion de solicitudes.

d) Condiciones minimas exigidas para presentarse.

e) Pruebas a realizar; Tipo y fecha.

-Los criterios y baremos de evaluacién estaran basados en

las competencias (técnicas organizativas), evaluandose
mediante la siguiente escala:

a) Pruebas de capacidad (test): 30%.

b) Pruebas de conocimiento tedrico-practico: 40%.
c) Evaluacion al desempefio: 20%.

d) Antigiiedad: 10%.

Los ascensos que se produzcan tendran un "periodo de prue-
ba o adaptacion”, pasados los cuales se consolidara el ascenso.

Estos periodos seréan de 3 meses para los puesto incuidos
hasta el nivel 4 y de 6 meses para los niveles 5 y 6.

Articulo 10. - FORMACION.

Despues de establecido entre las Organizaciones sindicales y
patronales, el Acuerdo Nacional de Formacion Continua, y con el
fin de aumentar la formacion de todo el personal y su adaptacion
a las necesidades del mercado, posibilitando su reciclaje, la
empresa presentara un Plan de Formacion una vez estudiadas
las necesidades. Para ello contara con la participacion del
Comité, recogiendo las necesidades e inquietudes de todo el per-
sonal, asi como su compromiso de realizacion y seguimiento.

CAPITULQ lll. - ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 11. - ORGANIZACION.

La organizacion del trabajo, es facultad exclusiva de la
Direccion de la Empresa y el Trabajador/a estara obligado a rea-
lizar el trabajo convenido, bajo la direccion del empresario 6 per-
sona en quien este delegue, de conformidad con lo establecido
en el art. 20 del Estatuto de los Trabajadores y demas disposi-
ciones concordantes. |

La organizacion del trabajo, tiene por objeto, el alcance de |a
empresa de un nivel adecuado de productividad, basado en la uti-
lizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales.

Ello es posible, con una actuacion activa y responsable de las
partes integrantes Direccion y Trabajadores/as.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, la
representacion de los trabajadoreslas tendran funciones de orien-
tacion, propuesta y emision de informes en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la
legislacion vigente.
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nales, ésta podra ser acumulada, sumandolo como dias natura-
les al ultimo dia o0 hasta el primer dia de las vacaciones estable-
cidas en el calendario laboral.

Para los apartados b), c) y d) los dias se amplian a cuatro,
siempre que el hecho se produzca en una localidad distinta a I3
del domicilio habitual.

Articulo 25. - LICENCIAS SIN RETRIBUIR.
a) Tres dias de asuntos propios.

b) Para todo aquello no descrito en el presente articulo, esta
a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI - MEJORAS SOCIALES.

Articulo 26.- REGULACION EN CASOS DE I.T.
En los casos de enfermedad 6 accidente, la empresa abonara

al personal que cause baja, siempre y cuando que los organis-
mos competentes reconozcan el derecho, lo siguiente:

a) El 60% de la Base Reguladora desde el cuarto dia al vige-
simo primero por LT de enfermedad comun 6 accidente no
laboral, salvo en la primera baja producida en el ano, en

cuyo caso los tres primeros dias seran retribuidos al 100%
del salario real.

b) El 75% de la base reguladora, a partir del vigésimo segun-
do dia de ILT derivada de enfermedad comiin 6 accidente
no laboral.

c) El 1007 de la base reguladora, desde el primer dia de ILTde
matemidad, abonado por el INSS.

d) El 100% del salario real a partir del primer dia de ILT deri-
vada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

En los supuestos de los apartados a) y b), y siempre que se
cumpla lo descrito en el primer parrafo de este articulo, la empre-
sa complementara hasta el 100%, si las situaciones de ILT deri-

vadas de enfermedad comun y accidente no laboral llevan consi-
go hospitalizacion.

La comision de vigilancia del convenio, podra plantear para su
estudio los supuestos siguientes:

1. - Enfermedad durante el periodo reglamentario de vacacio-
nes, planteando si se considera ¢ no interrumpidas dependiendo
del tipo de enfermedad,duracién. etc.

2. - Seguimiento de las situaciones de IT derivadas de enfer-
medad comun 6 accidente no laboral, planteando para cada caso
SU complementacion econémica 6 la percepcion de la prestacion
aun sin estar reconocido por el organismo correspondiente.

En el caso de enfermedad y en el supuesto de que el traba-
Jador/a al comienzo del periodo vacacional ya se encontrase en
situacion de IT, se considerara suspendido, pudiendo disfrutar de
dicho periodo posteriormente de comun acuerdo trabajador/a-
€mpresa y siempre dentro del afno natural, no siendo por tanto
Posible el disfrute en afo distinto.

En los periodos de embarazo y en los puestos de trabajo que
Puedan suponer riesgo para la salud se intentara facilitar el cam-
bio de puesto de trabajo adecuado que garantice la salud. Las
trabajadoras embarazadas, podran acogerse a una semana de
descanso, anterior al parto, remunerado al 100% y siempre que
NO se supere el descanso de 16 semanas posteriores al naci-
miento del hijo/a.

Articulo 27.- JUBILACIONES.

Se respetaran los beneficios del Convenio de Jubilaciones,
féconocido en el Anexo |l para el personal jubilado con fecha
anterior al 31.12.90 siendo aplicable para el resto del personal el
articulo siguiente.

Articulo 28. - JUBILACIONES.

El trabajadora que se jubile de forma voluntaria podra solici-
tar de la Direccion de la empresa la concesion de una gratifica-
CIon, que de ser autorizada por ésta, sera de la siguiente cuantia:
YNa mensualidad de salario convenio, por afo de servicio, hasta
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un maximo de doce mensualidades, con aplicacion de la siguien-
te escala:

-Hasta cinco afios antes de la edad reglamentaria el 100%.

-Hasta cuatro anos antes de la edad reglamentaria estableci-
da el 85%.

-Hasta tres afios antes de la edad reglamentaria establecida
el 70%.

-Hasta dos arios antes de la edad reglamentaria establecida
el 55%.

-Hasta un afno antes de la edad reglamentaria establecida el
40%.

Articulo 29.- SEGUROS.

La empresa concertara con una entidad aseguradora una
poliza de seguros de vida que cubrira las contingencias de muer-
te e invalidez permanente en el grado de absoluta.

La cantidad a percibir sera un afio de salario convenio sin
antigiedad, segtin el nivel y categoria garantizando la cantidad
minima de 2.700.000 pts. La cantidad fijada, lo abonara la enti-
dad aseguradora a quién el trabajador tuviera designados o a los
herederos legales y en las prioridades marcadas por Ley.

Articulo 30. - FONDO SOCIAL.

Se mantiene en vigor el fondo social creado anteriormente por
convenio, con la aportacion de la empresa y el personal de la
misma, y con los limites definidos en el momento de su constitu-
cion. Queda el fondo social regido por el reglamento y los esta-
tutos del "Grupo Empresa SEDA "

Articulo 31.- EXCEDENCIAS.

Se regulan en voluntarias y forzosas. La forzosa que dara
derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de
la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion 6
eleccion para un cargo publico y sindical que imposibilite la asis-
tencia al puesto de trabajo. El ingreso sera solicitado dentro del
mes siguiente al cese del cargo publico.

Voluntaria que podra ser solicitada por todos los trabajado-
reslas con al menos una antigiiedad de un afio en |a empresa,
teniendo derecho a que se les reconozca la posibilidad de situar-
se en excedencia voluntaria por un plazo no menor a un ano, ni
superior a cinco. Este derecho no podra ser ejercitado otra vez
por la misma persona, hasta transcurridos cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

Los trabajadores/as tienen derecho a un periodo de exceden-
cia, no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada
hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a
contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos/as daran lugar a un nuevo periodo de excedencia, que en
su caso pondran fin al que se viniera disfrutando. Cuando el

padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercer este
derecho.

Durante el periodo que el trabajador/a permanezca en exce-
dencia conforme a lo establecido en este articulo, sera computa-
do a efectos de antigliedad y tendra derecho el trabajador a par-
ticipar de los cursos de formacioén convocados por |a empresa.

En los supuestos de sustitucion de personal en excedencia,
esta se hara por contratos de trabajo "eventuales de sustitucion"”,
hasta la incorporacién al puesto de trabajo de la persona sus-

ituida.
IS8 CAPITULO VII. - HIGIENE ¥ SALUD LABORAL

Articulo 32. - PRENDAS DE TRABAJO.

Se propone la realizacion de un estudio detallado y por sec-
ciones de las prendas de trabajo que éstas retinan los requisitos
marcados por la ley, por las recomendaciones de calidad en |as
empresas alimentarias y al mismo tiempo Supongan uniformidad.

Al mismo tiempo se debera profundizar en todos los supues-
tos de proteccion: frio-calor, peligrosidad en trabajos especiales
calzado apropiado en cada seccion etc. |
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Conforme a este estudio. se establecerza Iz ropa de trabajo

necesaria, y el numero de prendas al afio para mantenerse lim-
Pia y en condiciones dignas de uso.

Las citadas prendas seran de uso obligatorio dentro del recin-
to de la empresa.

Articulo 33.- SALUD LABORAL.

Se mantiene en funcionamiento el Comité de Salud laboral,
compuesto por representantes de la Direccion, del Comité de
Empresa, asi como una persona técnica y médico de empresa,
siendo su cometido sera el siguiente:

-Vigilancia de la maquinas e instalaciones de trabajo para que
reunan las maximas condiciones de seguridad y salubridad.

-Facilitar a los trabajadores/as cursillos de formacién en mate-
ra de Seguridad y Salud Laboral.

-Informacién de los accidentes producidos, analisis de sus
causas y posibles puestos de trabajo peligrosos.

Otras competencias seran las marcadas por la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, y otras normas de Seguridad
e Higiene vigentes. La periodicidad del trabajo del Comité de
Salud Laboral sera de una reunion trimestral o en funcion de las
circunstancias que lo aconsejen; levantandose acta de los acuer-
dos que pasaran a la Direccion y al comité de empresa, quien en

su caso haran las gestiones necesarias ante los Organismos e
Instituciones que correspondan.

Brigada de Seguridad.- Se constituye, al amparo del Plan de
Emergencia de la Sociedad una brigada de seguridad. Se apli-
cara el plus que se indica en el anexo 1 de salarios, y se revalo-
rizara en la misma cuantia del convenio

CAPITULO ViIl.- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.
Articulo 34.
El texto del convenio, se pondra a disposicion de todo el per-
sonal despues de su aprobacion y publicacion en el Boletin

Oficial de la Provincia, asi como su exposicion en el tablon de
anuncios de la empresa.

Articulo 35.- HORAS SINDICALES.

El numero de horas totales a utilizar por cada miembro del
Comité, sera el indicado por Ley, pudiéndose pactar en cada caso
la acumulacion de todas o parte de la horas no utilizadas por el
resto de los miembros del Comité de empresa, por sindicato.

Las horas anteriormente citadas deberan utilizarse en su
caso, para el ejercicio de sus funciones de representacion en:

- Reuniones de Comité de Empresa.

- Gestiones en el exterior.

- Permanencia en el local del Comite.

- Informacion a los trabajadores.

- Todas las demas propias de su cargo.

No estaran dentro del limite de horas sindicales, |las destina-
das a las reuniones ordinarias y de negociacion con la empresa,
asi como a las de caracter extraordinario convocadas por ésta.

Articulo 36.-

El mantenimiento del local del comité de empresa, asi como
el suministro del material necesario para el funcionamiento del
mismo, sera facilitado por la empresa.

Articulo 37 .-

Se reconoce a todo el personal afectado por el convenio, cua-
tro horas anuales dentro de la jornada de trabajo, para la cele-
bracion de asambleas y facilitar la participacion de los trabajado-
res en el seguimiento del convenio y asuntos de interés.

Articulo 38.-
Al amparo de la Ley Organica 11/85 de Libertad Sindical, y

respetando el principio constitucional de libertad sindical, se
podran constituir secciones sindicales, los sindicatos que cobtu-
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vieron representacion en las elecciones sindicales, en las condi-
ciones establecidas en la Ley Organica Sindical.

Articulo 39.-

Con caracter general, se estara a lo dispuesto en Ila
Legislacion Vigente, en materia de Seguridad e Higiene, Salud
Laboral y derechos de informacion de los trabajadores/as y su
representacion.

Articulo 40.- DISPOSICION FINAL:

En las materias no reguladas en el presente convenio, se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, asi como a poste-
riores leyes que puedan producirse con caracter laboral y gque
superen el contenido del convenio colectivo. Sera de aplicaciéon
en el ambito del convenio, lo regulado en la Ordenanza General
de Alimentacion.

Articulo 41.-

Todos los casos de despido o finalizacion de contrato se
comunicaran al Comité de Empresa. En la firma de los finiquitos
estara presente un miembro del Comité de Empresa siempre que
el trabajador/a lo solicite.

ANEXO |
Horas extraordinarias 1997
Nivel Salario 1997 A B
1 102.707 1.467 1.676
2 110.909 1.584 1.809
3 122.204 1.745 1.994
4C 147.877 2.110 2413
4B 158.149 2.258 2.580
4A 160.200 2.287 2.614
5C 166.117 2.372 2.710
5B 177.660 2.536 2.898
5A 179.969 2.569 2.937
6B 189.963 2012 3.099
6A 206.413 2.946 3.368
SECR.DIR. 194.090 2.771 3.166
PLUSES REGLAMENTARIOS

ANTIGUEDAD: 4677

NOCTURNIDAD: 399 (HASTA NIVEL 5)

544 (NIVEL 6)

FESTIVOS: 497

TURNICIDAD: 229

ASISTENCIA: 301

BRIGADA SEG.: 6.288

ANEXO |1
HORARIO Y CALENDARIO 1997
HORARIO:

— Turnos rotativos: Mafnana de 6 a 14 horas.
— Tarde de 14 a 22 horas.
— Noche de 22 a 6 horas.

Aplicable a personal de produccion.

La aplicacion del turno de noche o tarde al personal de enva-
sado y de almacenes se realizara de manera rotativa. salvo que

exista personal voluntario. Comunicando la aplicacion al Comité
de empresa.

Turno rotativo:

— Manana de 6 a 14 horas.
— Tarde de 14 a 22 horas.
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El personal afecto a Convenio, que preste sus servicios en Ia
empresa se hallara comprendido, en razén de la funcién que
desempenen, dentro de alguno de los siguientes niveles retribu-
tivos y categorias:

NIVEL I:
Peones, ayudantes y personal auxiliar de servicios. Personas
que llevan a cabo las tareas propias de su cometido y ademas

realizaran todas las funciones que se les manden, como mover
mercancias traslado de sacos, etc.

NIVEL II:

Envasadores/as y personal de servicios.Desarrollaran las fun-
ciones propias de su seccién, con responsabilidad dentro del
grupo o su unidad envasadora, alcanzando un ritmo de producti-
vidad indicado y procurando el correcto funcionalmente de cada
maquina.

NIVEL [li:

Auxiliares. Desarrollan con total responsabilidad las labores

complementarias acordes con el trabajo de la seccion y propios
de su categoria.

NIVEL IV:
Oficiales de Segunda:

A) Desarrolla con total responsabilidad, las labores de repara-
cion y mantenimiento en las distintas instalaciones.

B) Desarrollan con total responsabilidad labores de contabili-
dad o facturacion y clientes, etc. ademas de los trabajos
propios de su categoria. Desarrollan las funciones de
recepcion y expedicion de mercancias, colocacion en las
instalaciones de los diferentes productos de almacén.

Manejo de material movil necesario para el desarrollo de
estas funciones.

C) En parte de el proceso industrial y en almacenes desarro-
llan el trabajo con total responsabilidad, comunican las
averias y procuran sugerencias para mejor funcionamiento
y rendimiento de las instalaciones.

NIVEL V:

Oficiales de Primera. Persona capaz de tener personal a su
cargo.

A) Personal capaz de responsabilizarse de las funciones del
encargado en su ausencia y que conoce con mayor rigor el
funcionamiento de maquinas herramientas y soldaduras.

B) Personal que con la suficiente visién de conjunto se res-
ponsabiliza en las ausencias del Jefe de Oficina de las labo-
res propias de la Seccion.

C) Personal capaz de responsabilizarse de las funciones del
Encargado de turno, en su ausencia y la visién suficiente
del conjunto del proceso de fabrica.

NIVEL vi:

Encargados/as.

A) Personal que con total dedicacién llevara a cabo el control
de todos los procesos de fabricacion y asimismo se res-
ponsabilizara de tomar las medidas oportunas para cumplir
€n todo momento los objetivos marcados por su Direccion.

B) Personal responsable del cumplimiento de los objetivos
Mmarcados con la elaboracion de los correspondientes par-
tes e informes.

SECRETARIA DE DIRECCION:

_ Personal que por las caracteristicas propias de su puesto rea-
['?-fﬂfa’ todas aquellas funciones que le sean encomendadas por la
Direccion a |3 que esten adscritas.

Los niveles y categorias especificados anteriormente tienen

Caracter enunciativo y no implican la obligaciéon de tener previs-
tas todas ellas

Sin embargo, todo trabajador/a que realice las funciones
=Specificadas en la definicion de una categoria profesional deter-
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minada, habra de ser remuneradola por lo menos con la retribu-
cion asignada a la misma. Son asimismo enunciativos los distin-
tos cometidos sefnalados en cada categoria 6 especialidad pues
todo trabajador/a de la empresa esta obligado a realizar cuantas
tareas y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los
generales cometidos propios de su categoria profesional.

Queda entendido el comunicar al Comité, cuando el cambio
de puesto afecte de forma permanente a una misma persona.

Articulo 12. - TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA.

La empresa, por razones organizativas técnicas de produc-
cion 6 similares, comunicandolo al comité de empresa, podra
destinar al personal a realizar trabajos de distinta categoria a la
suya, reintegrandose este personal a las funciones de su cate-
goria cuando cese la causa que motivo el cambio.

Cuando se trate de una categoria superior, este cambio no
podra ser de duracién superior a cuatro meses ininterrumpidos,
salvo los casos de sustitucion por Servicio Militar, enfermedad
accidente,iicencias, excedencias y otras acusas analogas, en
Cuyo caso la situacion se prolongara mientras subsistan las cir-
cunstancias gue la hayan motivado.

La retribucion, en tanto se desempefien trabajos de categoria
superior, sera la correspondiente a la misma.

Cuando se trate de categoria inferior, esta situacién no
podran prolongarse por periodo superior a dos meses ininterrum-
pidos, conservando en todo caso, la retribucién correspondiente
a la categoria de origen. En ningun caso el cambio podra impli-
car menoscabo de la dignidad humana. En tal sentido la empre-

sa evitara reiterar el trabajo de inferior categoria con la misma
persona.

CAPITULO IV. - RETRIBUCIONES.
Articulo 13.- TABLAS SALARIALES.

Las retribuciones se abonaran de acuerdo a la tabla salarial
del anexo |.

Se acuerda que |la subida salarial para el afio 1997 sera de:
—3.2% sobre el Salario Convenio.

—-3% sobre los demas conceptos establecidos en |a tabla sala-
rial.

Ningun trabajador/a podra resultar lesionado en sus condicio-
nes salariales, por la aplicacion de la tabla salarial del convenio.
Respetandose la que tuviese, si fuera superior a las pactadas.

Articulo 14.- PLUSES REGLAMENTARIOS.

Son los complementos retributivos que funcionalmente com-
pensan condiciones de trabajo o prestaciones especificas de

caracter objetivo. La cuantia de estos pluses sera la indicada en
el Anexo |.

Articulo 15.- PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

Se establece un plus de asistencia y puntualidad, segun los
siguientes criterios:

A) Entrada.- Se establece que la hora de fichar. habra de ser
la hora de entrada de cada tumo. Siendo la Incorporacion
al puesto de trabajo, no superior a cinco minutos posterior
a la hora de entrada. Todo ello sin perjuicio de que para
aquellos puestos de trabajo que sea necesario I3 presencia
del relevo, el personal afectado no podra abandonar el cita-
do puesto, hasta la incorporacion del correspondiente rele-
vo 0 mediante orden del encargado de turno.

B) Salida.- Se establece un periodo maximo para el abandono

del puesto de trabajo, de cinco minutos antes de Ia hora de
salida del turno.

En caso de realizarse jornada partida, las condiciones de pun-

tualidad seran las mismas, a excepcion de la cuantia gue se
parte en dos mitades.
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C) Penalizaciones.- Se establecen de Ia siguiente forma:

-—i—_l_asta la hora de entrada de cada turno. no existe penaliza-
cion.

—Desde la hora de entrada, hasta cinco minutos despues, se
pierde la mitad del plus.

—Mas de cinco minutos después de la hora de fichar, se pier-
de la totalidad del plus.

Asi mismo, la suma del conjunto de tiempos de retraso duran-
te el mes, le seran deducidos del sueldo, sin que ello prejuzgue,
que ademas se apliquen las sanciones que en su caso requieran.

Articulo 16.- ANTIGUEDAD.

El concepto de antigiiedad se limita a un maximo de 15 afios,
es decir 5 trienios.

Las personas que tuviesen mas antigliedad de 15 afos,
queda consolidado como complemento personal, y se revaloriza
en el mismo incremento que lo pactado en convenio.

Articulo 17.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se fija como politica a seguir la reduccion de aquellas horas
consideradas como no estructurales, hasta su total desaparicion
tienen la consideracion de horas estructurales:

-Horas necesarias para la preparacion del comienzo del ciclo
de produccion.

-Horas necesarias para la terminacion del ciclo de produc-
cion.
-Horas realizadas en los inventarios fisicos mensuales.

-Horas destinadas a la reparacion de averias cuya demora en
su solucion habria de producir pérdida de produccion.

-Horas de fiestas no recuperable entre semana y sélo para el

personal de fabricacion, siempre que no puedan ser evita-
das.

Todo lo anteriormente citado, sin perjuicio de cumplir los limi-
tes marcados en el Estatuto de los Trabajadores para tal fin.

Su sistema de retribucion se hara conforme se indica en el
anexo salarial correspondiente.

-Las horas realizadas en dias laborables se abonaran de
acuerdo con la tabla A del Anexo |.

-Las horas realizadas en sabados, domingos y festivos se
abonaran de acuerdo con la tabla B del Anexo |I.

En todos los casos las horas realizadas bajo los criterios ante-
riores, podran ser abonadas o disfrutadas de mutuo acuerdo
entre las partes.

Articulo 18. - NOCTURNIDAD.

Se establece un plus de noctumidad para el personal que tra-
baje en turnos de noche de veintidés a seis horas. El plus de

nocturnidad se aplicara a las horas extraordinarias realizadas en
este horario.

Articulo 19. - FESTIVOS.

Se establece un plus de festivos para el personal que trabaje

la jornada de los sabados a partir de las seis horas y los domin-
gos y festivos completos.

Articulo 20. - TURNICIDAD.

Se establece un plus de turnicidad, aplicable de |Ia siguiente
forma:

A) Para el personal que teniendo un turno fijo (establecido en
el calendario laboral), de forma eventual y por periodos de tiem-
po concretos tenga que realizar otro turno diferente. El citado
plus se dejara de percibir al volver a su turno primitivo.

B) Para el personal que realiza rotacion de turnos mafiana-
tarde, mientras dura esta rotacion.

El importe del plus, sera el establecido en el Anexo 1 y no es
de aplicacion en fabricacion y mantenimiento.
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Articulo 21. - PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen tres pagas extraordinarias, una de verano, otra
de Navidad, y una tercera, denominada de participacion en bene-
ficios, que se pagara en el mes de Septiembre.

El imporie de cada una de ellas, sera el de una mensualidad
de salario convenio para cada nivel del Anexo |, mas la antigiie-
dad correspondiente. Para el personal que ingrese 6 cese en el
transcurso de cada ano, percibira la parte proporcional corres-
pondiente al tiempo trabajado, de dichas pagas extraordinarias.

Articulo 22.- PRIMA DE PRODUCTIVIDAD.

Para el ejercicio de 1997 se pacta una prima de productividad
gue se pagara a ano vencido, durante los primeros meses de
1997. Esta cantidad se abonara al todo el personal afectado por
el Convenio, en funcién del tiempo trabajado. Los criterios y la

cuantia de dicha paga se establecera entre la Direccion de la

empresa y el Comité dentro del periodo de vigencia del presente
convenio.

CAPITULO V. - JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS.
Articulo 23. - JORNADA DE TRABAJO.

Se establece una jornada anual para 1997, de mil ochocien-
tas horas (1.800). Todo ello sin perjuicio de que con posteriori-
dad a la firma del presente convenio y durante su vigencia se pro-
dujera la reduccion de la jornada laboral por normas de rango
superior a este convenio.

Se establece el compromiso de revison de jornada, en reduc-

cion de 8 horas, cuando se establezca el calendario laboral para
el ano 1998.

En esta jornada laboral, estan incluidos veinte minutos de
bocadillo para todo el personal.

En el caso del personal de fabricacion o de otro puesto que

necesiten la presencia continuada, este tiempo se abonara
economicamente.

El calendario anual de vacaciones, se establece de comtn
acuerdo entre Direccion y Comité de Empresa.

Para el personal que tenga establecida una jornada en turno
partido, se establece una jornada intensiva de verano, en horario
de 7 a 15 horas, y de 8 a 16 horas excepcionalmente en almacén.,
durante el periodo de 15 de Junio a 15 de Septiembre, sin perjui-
cio de los respectivos turnos de guardia si fuesen necesarios.

Los horarios de trabajo, jornada laboral, puentes, vacaciones,

etc. durante la vigencia del presente convenio, sera lo estableci-
do en el Anexo IlI.

Articulo 24 .- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

La empresa concedera licencias retribuidas con el abono del
salario real en los siguientes supuestos que se disfrutaran en el
momento de producirse el hecho y previa comunicacion y justifi-
cacion:

a) Por matrimonio quince dias naturales.
b) Por nacimiento de hijos/as, tres dias naturales.

c) Por enfermedad grave de parientes de primer vy segundo
grado (conyuge, padres, hijos, hermanos, abuelos y nietos)

tanto de consanguinidad como de afinidad, tres dias natu-
rales.

d) Por muerte de los parientes anteriormente sefialados. tres
dias naturales.

e) Por traslado del domicilio habitual, un dia natural.

f) Por matrimonio de parientes de primer y segundo grado, un
dia natural.

En los supuestos b), c), y d) , se asegurara en la licencia al
menos un dia laborable.

£n el supuesto del apartado a), en el caso de que toda o parte
de la licencia de matrimonio coincida con los periodos vacacio-
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Ahorros y M. P., frente a don José Angel Porras Garcia y Maria
Antonia Minguez Toba, en cuyos autos se ha acordado la venta
en publica subasta por primera, segunda y tercera vez consecu.
tivas, de los bienes hipotecados que se resenaran, habiéndose
sefalado para la celebracion de la primera subasta el dia 18 de
septiembre de 1997; para la segunda el dia 22 de octubre de
1997, y para la tercera el dia 26 de noviembre de 1997, todas
ellas a sus doce horas, las que se celebraran en la Sala de
Audiencia de este Juzgado, con las prevenciones siguientes:

Primera: Para la primera subasta, no se admitira postura que
no cubra la totalidad del tipo de la subasta. En |Ia segunda, el tipo
sera del 75% de la primera subasta. La tercera subasta se cele-
brara sin sujecion a tipo.

Segunda: Los licitadores para tomar parte en |a subasta,
deberan consignar el 20% por lo menos, de las cantidades tipo de
cada subasta, con anterioridad a la celebracion de las mismas,
en la Cuenta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado en
el B. B. V., numero 3440.0000.18.64/97. haciéndose constar
necesariamente el nimero y afio del procedimiento de Ia subas-

ta en la que se desea participar, no aceptandose dinero o che-
ques en el Juzgado.

Tercera: En todas las subastas desde el anuncio hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito, en pliego cerra-
do, depositando el importe de la consignacién de igual forma que
la relacionada en la condicién 2.2 de este edicto, presentando el
resguardo y el pliego cerrado en la Secretaria del Juzgado.

Cuarta: Los autos y las certificaciones del Registro a que se
refiere la Regla 4.2, estaran de manifiesto en la Secretaria de este
Juzgado, donde podran ser examinados por todos aguellos que
quieran participar en la subasta, previniéndoles que deberan con-
formarse con ellos, y que no tendran derecho a exigir ningun otro:
que las cargas anteriores y preferentes al crédito del actor conti-
nuaran subsistentes y sin cancelar, sin destinarse su extincién al
precio del remate, entendiéndose que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos.

Quinta: El presente edicto sirve de notificacion a los deudo-
res, de los sefialamientos de las subastas. sus condiciones, tipo,
lugar, cumpliendo asi con lo dispuesto por la Regla 7.2 del art.
131 de la Ley Hipotecaria, caso de que la notificacién intentada
personal resultare negativa.

Sexta: Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudieran celebrarse cualquiera de las subastas los dias y horas
senalados, se entendera que se celebrara el siguiente dia habil,
exceptuandose sabados y a la misma hora.

Bienes objeto de subasta

En Palencia capital, Avda. Santander, nim. 26, con fachada

Posterior a calle Eras del Bosque, s/n.

1. - URBANA 32-3. - En planta baja, local comercial sefialado
con el nimero 3. Linda: frente, con zona de paso: derecha, con
local niim. 2 y fondo, con caja del sistema de ventilacion y caja de
ascensores. Tiene una superficie util de 15 metros y 98 decime-
tos-cuadrados. Inscrita en el Registro de la Propiedad numero

Uno de Palencia, al tomo 2.410, libro 777, folio 67. Finca ntimero
48.786.

Valorada a efectos de subasta en 4.760.750 pesetas.

2. - URBANA. - Local comercial sefialado con el nimero 4.
Linda: frente, con zona de paso; derecha, con local nim. 5;
iZfluieri::i:-j, con local num. 3; y fondo, con local numero 6 y cuarto
de motores para extraccion de humos y ventilacion. Tiene una
Superficie util de 15 metros y 74 decimetros cuadrados. Inscrita
€n el Registro de |Ia Propiedad numero uno de Palencia, al tomo
2.410, libro 777, folio 70. Finca ntimero 48.788.

Valorada a efectos de subasta en 4.689.270 pesetas.

Dado en Palencia. a veinte de junio de mil novecientos noven-
@y seis. - Silvia Ponzan Palomesa. 2849
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PALENCIA. - NUM. 5
EDICTO

Don Javier de Blas Garcia, Magistrado - Juez del juzgado de pri-
mera instancia nimero cinco de Palencia.

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen
autos de juicio de cognicion 249/1997, seguidos a instancia del
Procurador Sr. Hidalgo, en nombre y representacién de Caja de
Ahorros de Salamanca y Soria, contra Francisco Gerardo
Romero Calvo y Maria Estrella Calvo Fernandez, sobre reclama-
cion de 146.899 pesetas, en el que se ha dictado resolucién de
fecha de hoy acordando se emplace a los demandados a través
de edictos, a fin de que comparezcan y contesten a la demanda
en el plazo de nueve dias, apercibiéndoles que de no hacerlo asi

sera declarada su rebeldia, continuandose el pleito en su ausen-
cia.

Y para que sirva de emplazamiento en forma a Francisco
Gerardo Romero Calvo y a Maria Estrella Calvo Fernandez, cuyo
ultimo domicilio conocido es en Palencia. calle Padre
Claret, 3-5-A y actualmente en paradero desconocido: libro el
presente en Palencia, a veintitrés de junio de mil novecientos
noventa y siete.-El Magistrado-Juez, Javier de Blas Garcia. - El
Secretario (ilegible). 2760

Administracién Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA
ANUNCIO

Desconociéndose en esta Administracion Municipal el domici-
llo y nombre de los integrantes de |a Empresa ANHOAL, S. A. y
de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4. de |a Ley de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, Ley 30/92, por el presente
se hace publico a efectos de notificacién el acuerdo adoptado por
la Comisién Municipal de Gobierno, en sesiéon de fecha 9 de junio
de 1997, que es del tenor siguiente: "9.1 PROPUESTA SOBRE
INCOACION DE EXPEDIENTE DE CADUCIDAD DE LA CON-

CESION DEL PUESTO N° 20 B DEL MERCADO MUNICIPAL DE
ABASTOS.

Vistos los informes unidos al expediente. Ia Comision de
Gobierno, adopta el siguiente Acuerdo:

1.° - Acordar la iniciacion de expediente de caducidad de |a
concesion administrativa municipal sobre el puesto n.° 20-B, otor-
gada a la Empresa ANHOAL, S. A,, para la actividad de pesca-
deria en la Plaza Municipal de Abastos. en base 3] contenido de
los arts. 40, 49 y 53 del Reglamento Municipal del Mercado de
Abastos, por falta de pago de las cuotas municipales, disolucién
de la sociedad sin previa comunicacién a esta Administracion y
cierre del puesto por mas de tres meses.

2.° - Comunicar al interesado el presente acuerdo en tramite
de Audiencia por quince dias. conforme determinan los arts. 55
del Reglamento Municipal y 138 del Reglamento de Servicios,
con Indicacion expresa de la incautacion de los elementos de
mejora introducidos en el puesto y la declaracién de vacante dg|
puesto una vez definitiva la declaracion de caducidad . @ tenor de|
art. 38 del Reglamento Municipal y 137 del Reglamento de
Servicios. Ello con independencia de cualquier ofra accion que
considere oportuna este Ayuntamiento a los efectos de cobrg de
las deudas pendientes de la sociedad con esta Administracion.

Palencia, 18 de junio de 1997. - El concejal delegado de con-
tratacion, Candido Arija Guantes.

2887
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AYUNTAMIENTO DE PALENCIA
ANUNCIO

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Comisién de
Gobierno de fecha 16 de junio de 1997, por el presente se some-
te a informacién publica por término de UN MES, a contar de la
ultima publicacién de este anuncioen el B.O.P.yB.O.deC.y L.,
el Plan Especial de Reforma Interior de la Unidad de Ejecucion
n.° 12, no previsto en el Plan General de ordenacién y que tiene
por objeto establecer una nueva ordenacion de las zonas edifica-
bles y de la red viaria del Sistema Local, con subdivisién de la uni-
dad en dos independientes y de gestion urbanistica auténoma vy
gque implica una edificacion en manzana cerrada de 4.768.80 m 2
unos espacios libres de dominio y uso privado de 1354,16 m.2,
espacios libres de dominio y uso publico de 4104,45 m 2, con una
red viaria de 4.562,64 m.?, con un aprovechamiento real maximo
de 31.973,30 m.? para ambas unidades, con mantenimiento de
los espacios libres y zonas verdes previstos en el Plan General
(EL-10, EL-11 y EL-12) de conformidad con el art. 43 en relacion
con el art. 40 del T.R.L.S. de 1976 y art. 147-12 del Reglamento
de Planeamiento Urbanistico, a fin de que por los interesados
puedan formularse en dicho plazo las alegaciones, sugerencias o
alternativas que se estimen pertinentes.

El expediente podra ser examinado en el Servicio de
Urbanismo, C/Mayor 7, Edificio Agustinas Canbdnigas, de
Palencia.

Palencia, 23 de junio de 1997. - El Delegado de Urbanismo,
Manuel Hernandez Anton.

2886

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA
ANUNCIO
1. - Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Palencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Contratacion.

c) Num. de expediente: 120/96.
2. - Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: La ejecucion de las obras de
Conservacion y Reforma de la Vias Publicas de este
municipio.

c) Boletin o Diario y fecha de publicacion del anuncio de lici-

tacion: Boletin Oficial de la provincia nim. 28, de fecha 5
de marzo de 1997,

3. - Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4. - Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.
—Importe total: 90.000.000 de pesetas.
5. - Adjudicacion.

a) Fecha: Comision M. de Gobierno de fecha 5 de mayo de
1997.

b) Contratista: Hormigones Sierra, S. L.
c) Nacionalidad: Espanola.
d) Importe o canon de adjudicacion: 90.000.000 de pesetas.

Palencia, 23 de junio de 1997. - El Concejal Delegado de
Contratacion, Candido Arija Guantes.

2861
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AGUILAR DE CAMPOO

Acuerdo de 18 de Febrero de 1997 por el que se anuncia Ia licitacion

para la contratacion de la obra "Restauracion terrenos afectados
por actuaciones mineras (2.7 fase)” en Aguilar de Campoo,

mediante procedimiento abierto por concurso.

Objeto: La realizacion de |la obra "Restauracion terrenos afec-
tados por actuaciones mineras (2.2 fase)", segun el proyecto y
pliego de condiciones econémico-administrativas.

Plazo ejecucion: Dos meses.

Tipo: 8.896.973 ptas, IVA, honorarios de redaccion y direccion
incluidos.

Presentacion de solicitudes: Durante los trece dias naturales
siguientes a la publicacion de este anuncio en el B.O.P., hasta las
catorce horas.

Garantia provisional: 177.940 pesetas.

Publicidad de los pliegos: Se hallan a disposicion de los inte-
resados hasta el ultimo dia de presentacion de ofertas en las
Oficinas Municipales del Ayuntamiento.

Modelo: El recogido en el Pliego.

Aguilar de Campoo, 1 de julio de 1997. - El Alcalde acciden-
tal, Luis Angel Puebla Gonzalez. 28390

AGUILAR DE CAMPOO
EDICTO

Por M.2 Asuncion Zarzosa Gonzalez, se solicita licencia muni-
cipal para el ejercicio de actividad de Funeraria y Velatorio, en la
Avda. Palencia, num. 17, bajo, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el art. 5.° de la
Ley 5/93, de 21 de octubre, de la Comunidad de Castilla y Leén,
se hace publico par a que los que pudieran resultar afectados de
algun modo por la mencionada actividad que se pretende insta-
lar, puedan formular las observaciones pertinentes, en el plazo de

quince dias, a contar desde la insercion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la provincia.

Aguilar de Campoo, 1 de julio de 1997. - El Alcalde, Jesls
Maria Castro Asensio. 2870

RSy =T ) "DEREE <L 0
EDILC'TO

Aprobado provisionalmente, por el Pleno de este
Ayuntamiento, el expediente y las ordenanzas reguladoras y sus
tarifas, relativas a los siguientes precios publicos:

— Servicio Ayuda a Domicilio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49-b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases de Régimen
Local, se expone al publico durante el plazo de treinta dias, para
que durante el mismo los interesados puedan presentar las recla-
maciones y sugerencias que estimen oportunas.

Astudillo, 27 de Junio de 1997. - El Alcalde, Eugenio Duque
Bustillo. 2845

AL T-U-D .1 L L!O
EDICTO

A los efectos previstos en el articulo 5.° de la Ley 5/1993, de
21 de octubre, de Actividades Clasificadas de la Junta de Castilla
y Leon, y articulo 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se somete a informacién publica por término de quince
dias, el expediente de solicitud de licencia de Actividad
Clasificada, interesada por Caja Espana de Inversiones S A para
Oficina financiera, con emplazamiento en Pza. Abilio Calderon, 4,
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Tumo Unico:
— De 7 a 15 horas.

Turno partido:
— Horario fijo: de 8 a 13,30 horas.
— De 15 a 17,30 horas.

Horario flexible:

— Mahnana entre 7 y S horas a 13.30 horas y de 15,00 2 16,30
y 18,30 horas

Jornada de verano:
— Del 15 de junio al 15 de septiembre.
VACACIONES:
— Del 24 de marzo al 30 de marzo.
— Del 11 de agosto al 2 de septiembre.
— Del 24 de diciembre al 31 dediciembre.
— Dia 2 de mayo.

ANEXO |11

Reunidos en Palencia a 14 de julio de 1978 y en el domicilio
social de SOCIEDAD ESPANOLA DE ALIMENTOS, S. A., de una
parte D. Antonio-Jesus Cruz Fuentes que como Director -Gerente
de dicha Sociedad actua en representacion de la misma y de otra
parte los Delegados de Personal de la referida Empresa legal-
mente elegidos D.Antonio de la Fuente Rodriguez, D.Vicente
Tobar Calvo, D. Celestino Lanchares Garcia. los cuales acttian

como representantes legales del personal de SOCIEDAD
ESPANOLA DE ALIMENTOS, S. A. (en los sucesivo SEDA) se

llega al acuerdo de que por parte de SEDA sea proporcionado un

complemento de pension de jubilacion con arreglo al siguiente
articulado:

Articulo 1. - Todos los empleados de SEDA. que se jubilen por
edad o por causas de enfermedad no incluida en las prestaciones
del Seguro de Accidente de Trabajo, tendran derecho a percibir
de SEDA una pension complementaria. .

Articulo 2. - Esta pension complementaria Gnicamente en
aquellos casos en que la pension concedida por la Seguidad
Social o Mutualismo Laboral sea inferior al salario percibido por
el empleado en el momento de jubilarse.

Articulo 3. - Para el célculo de la pensién complementaria no
se tendran en cuenta aumentos de sueldo disfrutados en los
anteriores dos afios y con caracter individual a favor del emplea-
do que se jubila.

Articulo 4. - Se computara como sueldo en el momento de |a
Jubilacién, la suma de,

a) Salario base.

b) Complementos salariales tales como antigiiedad, incenti-
vos, prima de carestia de vida, etc.

¢) Todo ello calculado como promedio de lo percibido en los
tres ultimos meses anteriores a la fecha de jubilacion.

Articulo 5.- En el caso de jubilacion por edad, la pension com-
Plementaria se calculara en funcion de los afios de servicio a la
€mpresa de acuerdo con la siguente escala:

— Con menos de 10 afos de servicio en la empresa, el 25 %.
— Mas de 10 afios y menos de 15, el 35 %.

— Mas de 15 afios y menos de 25 afios, el 50%.

—Mas de 25 afos y menos de 30 afios, el 70%.

— Mas de 30 afos y menos de 35 afios, el 90%.

— Mas de 30 afios, el 100%.

Articulo 6. - En caso de jubilaciones por enferrneq'ad, No pro-
l€gida por el Seguro de Accidente de trabajo, |a pension comple-
Mmentaria se pagara con arreglo a la siguiente escala:
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— Con menos de 10 afos de servicio en la empresa, el 40 %.
— Mas de 10 afios y menos de 15, el 50 %.

— Mas de 15 afios y menos de 25 afios, el 60%.

— Mas de 25 afios y menos de 30 afios, el 90%.

— Mas de 30 anos, el 100%.

Articulo 7.- Estos porcentajes se refieren a la diferencia entre
el salario de jubilado en la empresa SEDA, seglin descrito en el
Articulo 4 a, b, c y d; y la cantidad neta percibida por el mismo de
cualquier organismo oficial ( Seguridad Social, Mutualismo
Laboral, Direccion General de Clases Pasivas ).

Articulo 8.- Las pensiones complementarias se revisaran en
el futuro al mismo tiempo y-en las mismas proporciones que lo
sean los salarios vigentes en SEDA.

Articulo 9. - Por ninglin concepto podran ser objeto de pro-
mocion estas pensiones complementarias, es decir, el empleado
que se retira con una determinada categoria profesional. conser-

vara siempre la misma a efectos de calculo de su pension com-
plementaria.

Articulo 10. - Cuando la pensién percibida de entidades ofi-
ciales sufra cualquier variacion la pension complementaria paga-
da por la empresa sera consecuentemente ajustada, para que la

suma de las dos pensiones "oficial y complementaria”, se man-
tenga constante.

Articulo 11.- Las pensiones complementarias, se pagaran por
la empresa mensualmente a través de cuenta bancaria abierta
por el pensionista.

Articulo 12 .- Las viudas e hijos menores de edad de los pen-
sionistas, tendran derecho a la muerte de este de por vida la pri-
mera y hasta su mayoria de edad los segundos, a dos terceras
partes de la pension complementaria que estuviese percibiendo
el beneficiario en el momento de su muerte y en las mismas con-

ciciones. Bien entendido que la cuantia de la PeENsIion no variara
por coincidencia de viuda e hijos.

Articulo 13. - La obligacion de SEDA para con un jubilado ter-
mina por fallecimienta de éste si no deja viuda e hijos y en todo
caso el fallecimiento de viudo o viuda o la mayoria de edad del

menor de los hijos segln que el fallecimiento o la mayoria de
edad ocurra después (en fecha posterior).

Articulo 14. - De este acuerdo se dara cuenta a la Delegacion
de Trabajo en Palencia, y se adicionara al Reglamento de
Regimen Interior de la Empresa.

2545

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

Confederacion Hidrografica del Duero

—— e e

SECRETARIA GENERAL
ANUNGCIO
D. Mariano y D. Severino Moreno Castrillejo, D.N.I.
12.687.185 y 12.696.720. respectivamente, con domicilio en
Villamediana (Palencia) solicitan la concesién de un aprovecha-

miento de aguas subterraneas, mediante Ia realizacion de un
pozo en el término municipal de Torquemada (Palencia).

Informacion pdblica
La descripcion de las obras es |a siguiente:

Realizacion de un pozo Cuyas dimensiones son 7 m. de Dro-

fundidad y 2'50 m. de diametro, entubado con aros de hormigén
de 0'50 m. de altura.
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El caudal de agua solicitado es de 3'90 I/sg. de caudal medio
equivalente, siendo el método de extraccién del agua a fraves de
un grupo motobomba de 30 C.V.

La finalidad del aprovechamiento es para riego de 6'50 Has.
correspondientes a las siguientes parcelas de su propiedad en el
término municipal de Torquemada (Palencia):

— Parcela 14 del Poligono 26 de 3'47 Has.

— Parcela 8 del Poligono 26 de 4'63 Has. pero de la gue
se riegan 3'03 Has.

El pozo se ubica en la parcela 14 del Poligono 26.

Las aguas asi captadas se prevén tomar del acuifero desig-
nado con el num. 08.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por R. D. 849/1986, de 11 de abril, a fin de gue, en el
plazo de UN MES contado a partir de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se consideren perjudicados, en la
Alcaldia de Torquemada, o ante esta Secretaria de |a
Confederacion Hidrografica del Duero, C/ Muro, 5 - Valladolid,

donde se halla de manifiesto el expediente de referencia C.P.-
20.475-PA.

Valladolid, 25 de junio de 1997. - El Secretario General,
Eduardo Mora Cazorla.

2778

Administracion de Justicia

JUZGADOS DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION

PALENCIA. - NUM. 2

E Dyl C T+
El Secretario judicial del Juzgado de primera instancia nimero
dos de Palencia y su Partido, Dfia. Ana Gonzalez Dominguez.

Hago saber: Que en los autos de Cognicién niimero 150 /97,
se ha acordado expedir la siguiente:

Cedula de citacion

Conforme tiene ordenado el llmo. Sr. Magistrado-Juez de este
Juzgado, en autos de Juicio de cognicion nimero 00150/ 997
seguido a instancia de INMOBILIARIA Y PROMOCIONES
VEGAR S. A. contra ENRIQUE DIEZ PEREZ Y M.2 JOSE QUIR-
CE MEDIAVILLA, por medio de la presente cédula judicial de cita-
cion se cita a quien al pie se dira a fin de que el dia nueve de julio,
a las diez treinta horas, comparezca en este Juzgado sito en
Palencia, Plaza de Abilio Calderén s/n, Palacio de Justicia, 2.2
planta, a fin de prestar confesion judicial bajo juramento o pro-
mesa de decir verdad, apercibiéndole de que de asi no hacerlo le
parara el perjuicio a que hubiera lugar conforme a Ia ley e igual-
mente se le cita para el dia once de julio a las diez horas para la
segunda citacion, con el apercibimiento en este caso. de que si
Nno comparece, se le tendra por confeso.

Y expido el siguiente para que sirva de citacién en legal forma
al demandado rebelde DON ENRIQUE DIEZ PEREZ, en ignora-
do paradero, en la forma que autorizan los articulos 283,y con-
cordante de la LEC.

Dado en Palencia, a uno de julio de mil novecientos noventa
y siete. - El secretario judicial, Ana Gonzalez Dominguez.

2897
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PALENCIA. - NUM. 3
EDICTO

Dona Begona Rodriguez Martinez, Secretaria del Juzgado de pri-
mera instancia e instruccién niimero tres de Palencia y SuU par-
tido judicial.

Hace saber: Que en el procedimiento nimero 18/97. seqguidos

a Intancia del Procurador Sr. Hidalgo, en nombre de Caja de

Ahorros Circulo Catolico Obrero de Burgos, contra Sanher

Transportes, S. L. y Transportes S. H. R. S. L., se ha dictado en

fecha 10-6-97, sentencia, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo. - "“Que estimando la demanda inicial de estos autos
Interpuesta por el Procurador Sr. Hidalgo, en nombre de Caja de
Ahorros y Monte de Piedad del Circulo Catdlico de
Obreros de Burgos, contra Sanher Transportes, S. L. y contra
Transoportes S. H. R. S. L., debo declarar y declaro la rescisién
por fraude de acreedores de la transmision efecutada por Sanher
Transportes, S. L., en favor de Transportes S. H. R. S. L., en rela-
cion con los siguientes vehiculos:

—Cabeza tractora marca Pegaso, matricula P-3378-E.
—Cabeza tractora marca Pegaso, matricula P-6826-E.
—Cabeza tractora marca Pegaso, matricula P-9644-E.
—Cabeza tractora marca Volvo, matricula P-3134-G.
—Cabeza tractora marca Pegaso, matricula P-2915-F
—Plataforma marca Lecifiena, matricula P-00528-R.
—Plataforma marca Lecifiena, matricula P-00627-R
—Plataforma marca Lecifiena, matricula P-00650-R.
—Plataforma marca Lecifiena, matricula VA-00871-R.
—Plataforma marca Lecifiena, matricula P-00886-R.
—Plataforma marca Lecifiena, matricula P-00794-R .

Transmision que carece de eficacia juridica frente a terceros,
por lo que no podra perjudicar el derecho de crédito de la actora
Caja de Ahorros y Monte de Piedad del Circulo Catélico de
Obreros de Burgos, frente a la entidad demandada Sanher
Transportes, S L., pudiendo la demandante interesar ante el
Juzgado de igual clase numero cuatro de Palencia, cuantas
actuaciones estime oportunas en defensa de su crédito reconoci-
do por sentencia dictada el dia 11-3-1994. en autos nimero
64/94, debiendo, firme la presente, dirigirse a la Jefatura
Provincial de Trafico de Palencia, a fin de que proceda a cance-
larse en dicho organismo y en relacién a los vehiculos resefiados
en la parte dispositiva de esta resolucion, la Inscripcion de titula-
ridad que figura en favor de transportes S. H. R. S. L.. debiendo
por tanto figurar como titular de los mismos la entidad Sanher
Transportes, S. L. y todo ello con expresa condena en costas a
los citados demandados.

Contra la presente resolucion cabe recurso de apelacién a
inteponer en el plazo de cinco dias, a partir de su notificacion”.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado en rebedia:
expido y firma el presente en Palencia, a veintisiete de junio de
mil novecientos noventa y siete. - La Secretaria, Begona
Rodriguez Martinez.

2858

PALENCIA. - NUM. 4
EDICTO

Dona Silvia Ponzan Palomera, Magistrada-Juez del Juzgado de
primera instancia nimero cuatro de Palencia.

Hace saber: Que en este Juzgado y con el nimero 64/1997.
se tramitan autos del procedimiento judicial sumario del art. 131
de la Ley Hipotecaria, a instancia de Caja Espafna Caja de
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—

a fin de que quienes se consideren afectados por la actividag que
se pretende establecer, puedan formular las observaciones perti-
nentes.

Astudillo, 27 de junio de 1997. - El Alcalde, Eugenio Duque
Bustillo. 2844

BOADILLA DE RIOSECO
EDICTO

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, los siguientes pro-
yectos tecnicos:

-Alumbrado publico en C/ALF. del Toro y otras; Obra num.

35/97, redactada por el Sr. Ingeniero, don José Duaso Cruchaga,
por importe de 3.400.000 pesetas.

-Pavimentacion en calle Empedrada y calle Las Escuelas:
Obra num. 43/97, redactada por los Sres. Arquitectos, don José
Antonio Gonzalez Delgado y don Luis Roberto Mufioz Gonzalez,
por importe de 3.000.000 de pesetas.

-Obras de instalacion de red de alcantarillado Yy saneamiento
en las calles Conde Vallellano y Barrio Juto, redactada por los
Sres. Arquitectos, don José Antonio Gonzalez Delgado y don Luis
Roberto Munoz Gonzalez, por Importe de 2.700.000 pesetas.

Se encuentran expuestos al publico durante quince dias, a
efectos de alegaciones y reclamaciones.

Boadilla de Rioseco, 30 de Junio de 1997. - El Alcalde-
Presidente, Juan Milano Melero.

2866

CARRION DE LOS CONDES
EDICTO

Aprobados los padrones que abajo se indican, quedan los
mismos expuestos a informacion publica, a efectos de su notifi-
cacion colectiva. Contra la referida aprobacion y contenido de los
padrones podran los interesados Interponer en el plazo de un
MES recurso de reposicon como previo al contencioso adminis-
trativo. La interposicién del recurso no paraliza por si sola el pro-
Ceso de cobranza de |la deuda tributaria.

Padrones expuestos
1. - Impuesto sobre Activdades Econémicas.
2. - Impuesto sobre Bienes Inmuebles (Rustica y Urbana).
3. - Vados permanentes.
4. - Aprovechamiento de pastos.
o. - Transito de ganados.
6. - Canon parcelas.
7. - Gastos suntuarios cotos de caza.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carriéon de los Condes, 1 de julio de 1997. - El Alcalde, José-
Ramon Blanco Merino. 2869

CONGOSTO DE VALDAVIA

ED VG T O

Informada por la Comisiéon Especial de Cuentas, la Cuenta
General de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de
18986, la cual se encuentra integrada por los Estados, Cuentas y
Dmcumentac:icim complementaria regulados en los Capitulos 1.° y
2.% del Titulo 1V de |3 Instruccion de Contabilidad del tratamiento
EqEPECiEi Para Entidades Locales de ambito territorial con pobla-
Cion inferior a 9.000 habitantes, aprobada por Orden de 17 de
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Julio de 1990, de conformidad con lo establecido en el articulo
193.3 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre. reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho mas. a partir del siguiente a la
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de la provincia, los
Interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observa-
ciones.

Congosto de Valdavia, 25 de junio de 1997. - El Alcalde, Abilio
Montes Martinez. 2874

DEHESA DE MONTEJO
ED G 10

El pleno del Ayuntamiento, ha aprobado inicialmente el
Presupuesto Municipal para 1997.

Segun el articulo 150.1 de |a Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, de Haciendas Locales, se expone al publico durante quince
dias habiles.

En dicho plazo, los habitantes del municipio y demas perso-
nas y entidades enumeradas en el articulo 151.1 de I3 citada Ley
podran examinar el presupuesto y presentar reclamaciones ante
el Pleno de la Corporacién por los motivos expresados en el apar-
tado 2 de dicho precepto.

Dehesa de Montejo, 16 de junio de 1997. - E| Alcalde (ilegi-
ble). 2823

DUENA S

Anuncio relativo a la aprobacién inicial del proyecto de
urbanizacion del Sector 8, de Duefias (Palecia)

La Alcaldia de este Ayuntamiento, por Resolucion de fecha 30
de junio de 1997, aprobé, inicialmente, el Proyecto de
Ubanizacion referido a la Via de Acceso y el Sistema de Espacios

Libres del Sector 8, de este término municipal, presentado por
ALFACEL, S. A.

Durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguien-
te al de la insercion de este anuncio, en el ultimo de los boletines
suguientes: “B.O. P. y B. O. de Catilla y Ledn”, podra ser exami-
nado, por cualquier persona, y formularse las alegaciones que

procedan, en cumplimiento de lo prescrito en |a legislacion vigen-
te.

Duenas, 1 de julio de 1997. - E| Alcalde, José M. Cafiadas
Echagle. 2873

FRESNO DEL RIO

Anuncio concurso contratacion de obras

Por acuerdo del Ayuntamiento se convoca licitacion para con-
tratar por concurso en procedimiento abierto |3 obra de
"Construccion de Frontén, 2.2 fase", conforme a| proyecto redac-
tado por el Ingeniero de Caminos Don Rufino Cuesta Lanchares.

Tipo de licitacién: 3.000.000 de pesetas a la baja.

Garantias: Provisional de 60.000 pesetas y definitiva del 4%
de la adjudicacion.

Proyecto y Pliego de Condiciones: Pueden €xaminarse en |g
Secretaria Municipal.

Requisitos especificos del contratista: No S€ exigen.

Proposiciones: Se presentaran en la Secretaria Municipa]
hasta las dieciocho horas, dentro de los veintiséis dias Naturales

siguientes al en que se publique este anuncio en el "

Boleti
Oficial" de la Provincia. elin
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Documentacion a presentar: La que se sefnala en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Apertura de ofertas: En las Oficinas Municipales, a las 18'30

horas del sabado siguiente al dia en que termine el plazo de pre-
sentacion.

Gastos de anuncios: Correran a cargo del adjudicatario.

Modelo de proposicion: Se facilitara por el Ayuntamiento con-
forme al que figura en el Pliego de Condiciones.

Fresno del Rio, 30 de junio de 1997. - El Alcalde, Alejandro
Garcia Diez.

2841

FRESNO DEL RIO
E DIGAT ©

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de |a
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el Presupuesto
definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 1997, resumi-
do por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

INGRESOS

1 Impuestos: GITeBtos. ol i bt AL 2.976.000
2 Impuestos indirectos.........cccoooveveeeeeieeeiii, 35.000
3 TASAS Y OIrOS INGFESOS ..ot iiiiniis s ssistonsisss e 485.000
4 Transferencias corrientes ..............covevvvevinin. 3.346.000
5 Ingresos patrimoniales............ccccooveeeeeeeiniiin. 3.068.800
7 Transferencias de capital..............cooovvvvviniii. 8.149.200

(RN M EVNIR. o= s o o e 18.050.000

GASTOS

1 Gastos de personal............oovvuveeeeeeeoieenin 5.056.208
2 Gastos en bienes corrientes y servicios........ QDO 2
4 Transferencias corrientes ...........coovevevveviviinn, 1.236.000
6/ INVErsioNes rEAlBS ......ccooeeeueriviniionesivitonsssinss 1.500.000
7 Transferencias de capital.................cccoooii .. 4.650.000
P S IV S AN CIBIOS e s S e e 50.000

IRERE e i BRI C bl i MO A0l S N Sl M 18.050.000

Asimismo y conforme dispone el art. 127 del R. D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla del personal de
este Ayuntamiento, que es el que a continuacion se detalla:

Personal funcionario:
Denominacion: Secretario - Intervencion.
Adscrito al Grupo: B.
Nivel Complemento de destino: 186.
En agrupacion con: Pino del Rio.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 150.3 de

la Ley 39/1988, de 28 de diciembre y articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.

Fresno del Rio, 25 de junio de 1997. - El Alcalde, Alejandro
Garcia Diez.

2840

FUENTES DE NAVA
EDICT®

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 6 de marzo
de 19387, acordo ofrecer gratuitamente a Iz Consejeria de
Fomento de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén 2.000
metros cuadrados para la construccion de 12 viviendas de pro-
teccion oficial de promocion publica en el solar sito en el Hoyo
San Pelayo de este Municipio, calificado como bien patrimonial.

Conforme establece el articulo 110.1.f) del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales (R.D. 1.372/1986 de 13 de junio)
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queda expuesto al publico el expediente durante quince dias
habiles en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Fuentes de Nava, 18 de junio de 1997. - El Alcalde. Jeslis
Gutiérrez Matia. 2826

HERRERA DE PISUERGA
E DI CTO

Por MUEBLES CAGIGAL, S. A, se solicita licencia municipal
para el ejercicio de la actividad de “Venta de Muebles al por
menor, en la Avda. E. Salvador Merino, esquina calle Luis
Salvador, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el art. 5.° de |a
Ley 5/1993, de 21 de octubre, de la Comunidad de Castilla y
Leon, se hace publico para que los que pudieran resultar afecta-
dos de algun modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes, en el

plazo de quince dias, a contar desde la insercién del presente
edicto en el Boletin Oficial de la provincia.

Herrera de Pisuerga, 26 de junio de 1997. - La Alcaldesa,
Celia Rosa Fernandez Arroyo.

2872

MANCOMUNIDAD VALLES DEL CERRATO
E D 14G,T.'O

Aprobado por el Consejo de la Mancomunidad el Presupuesto
de la misma para el ejercicio de 1997, el mismo queda expuesto
al publico por quince dias en el Ayuntamiento de Cevico Navero.
al objeto de posibles reclamaciones por los interesados.

Cevico Navero, 28 de mayo de 1997. - El Alcalde, Jesus
Duque Fernandez. 2819

POBLACION DE ARROYO
BDRE T

Informada por la Comision Especial de Cuentas, la Cuenta
General de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de
19995, la cual se encuentra integrada por los Estados, Cuentas y
Documentacion complementaria regulados en los Capitulos 1.° y
2.° del Titulo IV de la Instruccion de Contabilidad del tratamiento
especial para Entidades Locales de ambito territorial con pobla-
cion inferior a 5.000 habitantes, aprobada por Orden de 17 de
julio de 1990, de conformidad con lo establecido en el articulo
193.3 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho mas, a partir del siguiente a la
Insercion de este edicto en el Boletin Oficial de la provincia, los

interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observa-
ciones.

. Lo que se hace publico para general conocimiento.

Poblacion de Arroyo, 20 de mayo de 1997. - El Alcalde,
Mariano Quintanilla Pérez. 2445

PO'E'ENTINOS
EDICTO

El pleno del Ayuntamiento, en sesion de 23 de junio de 1997,
ha aprobado inicialmente el Presupuesto Municipal para 1997.

Segun el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, de Haciendas Locales, se expone al publico durante quince
dias habiles.
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En dicho plazo, los habitantes del municipio y demas perso-
nas y entidades enumeradas en el articulo 151.1 de Ia Citada Ley
podran examinar el presupuesto y presentar reclamaciones ante
el Pleno de la Corporacién por los motivos expresados en el apar-
tado 2 de dicho precepto.

Polentinos, 16 de junio de 1997. - El Alcalde (llegible).
2825

RIBEROS DE LA CUEZA
EDICTO

Informada por la Comision Especial de Cuentas, la Cuenta
General de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de
1996, la cual se encuentra integrada por los Estados, Cuentas y
Documentacion complementaria regulados en los Capitulos 1.° y
2.° del Titulo IV de la Instruccion de Contabilidad del tratamiento
especial para Entidades Locales de ambito territorial con pobla-
cion inferior a 5.000 habitantes, aprobada por Orden de 17 de
julio de 1990, de conformidad con lo establecido en el articulo
193.3 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho mas. a partir del siguiente a Ia
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de |a provincia, los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observa-
ciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Riperos de la Cueza, 19 de junio de 1997 - E Alcalde,
Rogelio de Prado Garrido.

2868

I R. I @ L. E 0O
E' DIl €5 T0
El pleno del Ayuntamiento. ha aprobado inicialmente el
Presupuesto Municipal para 1997.

Segun el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciem-

bre, de Haciendas Locales, se expone al publico durante quince
dias habiles.

En dicho plazo, los habitantes del municipio y demas perso-
nas y entidades enumeradas en el articulo 151.1 de la citada Ley
podran examinar el presupuesto y presentar reclamaciones ante
el Pleno de la Corporacion por los motivos expresados en el apar-
tado 2 de dicho precepto.

Triollo, 16 de junio de 1997. - El Alcalde (ilegible).
2824

VALLE DE RETORTILLO

EDICTO '
Esta Corporacion Municipal, en sesion celebrada el dia 3 de

abril de 1997, acordé Iz aprobacion definitiva del Presupuesto
General de esta Entidad para el ejercicio de 1997, cuyo resumen
del mismo a nivel de capitulos es el siguiente:

INGRESOS
A) Operaciones corrientes

1 Impuestos directos. ..o 5.260.000

3  Tasas Y OITOS INGIrE€SO0S.....oveieieee e 4.450.000

4 Transferencias corrientes ...................oo....... 3.723.000

O Ingresos patrimoniales.............ccoooeeiiiiinannn 2.640.000
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de 052 1) | - | He e PSP 505.400

TOTAL 16.578.400

+
----------------
---------------------------------------
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GASTOS
A) Operaciones corrientes
1  Gastosde personal ...........ooooooomvooeoee 4,349,583
2 Gastos en bienes corrientes y servicios......... 6.840.848
4  Transferencias corrientes ..o, 900.000
B) Operaciones de capital
6 Inversionesreales........................ooiii. 1.405.864
7 Transferencias de capital............... . 1.800.000
9 Pasivos financieros.............oooooo 1.282.105
i I ) oot o vt )it e s St 0 o, 16.578.105

Lo que se hace publico con arreglo a lo que preceptua
el articulo 150.3 de |a Ley 39/88 de 28 de diciembre, y a los efec-
tos que establecen los articulos 151 y 152 del mismo texto legal.

Al propio tiempo y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Regimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, se publica la plantilla

de personal de esta Corporacién que comprende los puestos de
trabajo a continuacion indicados:

® Denominacion: Secretario - Ayuntamiento.
Grupo: B. - Escala. Secre. de H. Nal.
Subescala: Secretario-Interventor.
Clase: Tercera. - C. Destino: 16.
Provision Concurso.
Valle de Retortillo, 25 de junio de 1997. - El Alcalde (llegible).

2871

V I L L ADA

E Dl €T 'O

El dia 27 de junio de 1997, por la Alcaldia se adopto la
siguiente resolucion:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y de con-
formidad con lo establecido en la base 5 de la convocatoria del
Concurso-Oposicién, para proveer dos plazas de Operarios de
Obras y Servicios Municipales, por la presente HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la lista de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas que figuran como anexo a esta Resolucion.

SEGUNDQO: Los interesados disponen de un plazo de diez
dias a contar desde |a publicacion de esta resoluciéon en el

Boletin Oficial de la provincia y tablon de anuncios de este

Ayuntamiento para formular reclamaciones Yy subsanacion de
errores ante esta Alcaldia.

TERCERO: Convocar a los aspirantes admitidos para la cele-
bracion de la 1.2 Fase (Concurso) el dia 5 de Agosto a las 10'30
horas en la Casa Consistorial sita en Plaza Mayor, 1 de Villada.

El Orden de actuacion de los aspirantes en aquellas pruebas
queé no puedan realizarse conjuntamente. sera el alfabético
comenzando por la letra Z, de conformidad con la Resolucién de
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 9 de

abril de 1997, por la que se publica el resultado del Sorteo cele-
brado el 4 de abril de 1997.

CUARTO: El Tribunal Calificador ests compuesto por los
siguientes miembros.

PRESIDENTE:

® FElde la Corporacién D. Julian Gonzalez Corrales.
Suplente: El 1. Teniente de Alcalde.
VOCALES:

® Titular: D. Luis Soto del Rio. Concejal de Personal.
Suplente: D. Ignacio Escobar Alonso.

® Titular: D. Juan Jesus Matias de la Puente. Representante
del personal.

Suplente: D. Juan José Herrero de |3 Puente.
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® Titular: D. Alfonso Sanchez Garzon. Concejal representante
del Equipo de Gobierno.

Suplente: D. Miguel Angel Calleja de la Puente.

® Titular: D. Eutiquiano Sanchez Cisneros. Concejal repre-
sentante del Grupo de Oposicion.

Suplente: D. Manuel Angel Sanchez Garcia.
SECRETARIO:
® Elde la Corporacion D. José Pérez Ruipérez.
Suplente: D. Juan Pablo Camazon Linacero.

QUINTO.- La publicacion de esta resolucion sera determinan-
te de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO

Admitidos:

— D. Victorino Conde Zapatero.

— D. José Maria Gonzalez Ballesteros.

— D.? Silvia Huesca Masa.

— D. Alfredo lzquierdo Herrero.

— D. Santiago Masa Garcia.

— D. Agustin San Miguel Santos.

— D. Fernando Vazquez Mufioz.

— D. Mariano Zorita Pérez.
Excluidos:

— Ninguno.

Asi lo manda y firma el sefnor Alcalde - Presidente del

Ayuntamiento de Villada D. Julian Gonzalez Corrales, en Villada
a veintisiete de junio de mil novecientos noventa y siete.

2865

VILLASILA DE VALDAVIA

EDIlI €T O

INFORMACION PUBLICA APROBACION INICIAL PROYECTO DE
DELIMITACION DE SUELO URBANO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 30 de junio
de 1997, con el voto favorable de la mayoria absoluta legal de
sus miembros, acordé la aprobacion inicial del Proyecto de deli-
mitacion de Suelo Urbano de este Municipio.

De conformidad a lo establecido en el articulo 128 del
Reglamento de Planeamiento Urbanistico, el expediente se
somete a informacién publica, durante un mes, para que pueda

ser examinado y se formulen las reclamaciones y alegaciones
pertinentes.

Villasila de Valdavia, 30 de junio de 1997. - El Alcalde, Nicolas
Sanchez Castrillo. 2863

VILLASILA DE VALDAVIA
EDICTO

Aprobado inicialmente por esta Corporacion el Presupuesto
General para el ejercicio 1997, en sesion celebrada el dia 27 de
junio de 1997, queda expuesto al publico por espacio de quince
dias, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 150.1 de |a
Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

Durante dicho plazo, podran los interesados. examinario y
presentar reclamaciones ante el Pleno, por los motivos sefialados
en el articulo 151.2 de la citada Ley.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si
en el plazo de exposicion publica, no se presentan reclamacio-
nes.

Villasila de Valdavia, 27 de junio de 1997. - El Alcalde, Nicolas
Sanchez Castrillo. 2864
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EDIJICTO

Aprobado por esta Junta Vecinal, el Pliego de Condiciones
economico administrativas particulares que habra de regir para Ia
contratacion de la obra de “Acondicionamiento de la Casa
Concejo para Albergue”, en Olleros de Pisuerga.

Se expone al publico por plazo de ocho dias para que pueda
ser examinado y en su caso, presentar reclamaciones.

Asimismo, se acordo la celebracion de la subasta, que tendra
lugar en el dia que se sefiala, de acuerdo con las condiciones que
a continuacion se indican. Si se presentaran reclamaciones, se
fijara una nueva fecha.

1. - OBJETO:

Se pretende el “Acondicionamiento de la casa Concejo para
Albergue”, en Olleros de Pisuerga, realizando las actuaciones y
obras comprendidas en la Memoria valorada, redactada por el
Arquitecto Técnico D. Daniel Mediavilla Ortega.

2. - TIPO DE LICITACION:

Se establece en la cantidad de TRES MILLONES CUATRO-
CIENTAS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTAS SETENTA Y
SIETE PESETAS (3.479.977 pesetas), IVA incluido.

3. - FIANZAS:

Los licitadores presentaran una fianza provisional de 69.600
pesetas y una definitiva del 4% del precio del remate.

4. - PLAZO DE EJECUCION DE LAS OBRAS:

Las obras se iniciaran en el plazo de UN MES desde la firma
del contrato y estaran concluidas en su totalidad antes del 30 de
noviembre de 1997.

5. - PRESENTACION DE PROPQOSICIONES:

Las proposiciones se presentaran en el plazo de VEINTISEIS
DIAS NATURALES (26) contados desde el siguiente al de publi-

cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de
Palencia, los martes, miércoles y jueves, de diez a catorce horas,
en la Secretaria de la Junta Vecinal, sita en el edificio del

llustrisimo Ayuntamiento de Aguilar de Campoo, en DOS
SOBRES CERRADOS.

SOBRE NUM. 1: Contendra la documentacion a la que se
refiere el articulo 80 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, Ley 13/1995, de 18 de mayo.

SOBRE NUM. 2: Contendra la proposicion econémica, la cual
se hara segun el modelo que se facilitara en la Secretaria de la
Junta Vecinal de Olleros de Pisuerga.

6. - APERTURA DE PLICAS:

Tendra lugar en la Secretaria de la Junta Vecinal, sita en la
Oficina de Juntas Vecinales del llmo. Ayuntamiento de Aguilar de
Campoo, a las trece horas del dia 7 de agosto de 1997, jueves.

7. - PLIEGO DE CONDICIONES Y MEMORIA VALORADA:

La Memoria Valorada y el Pliego de Condiciones econdémico
administrativas particulares se encuentran a disposicion de quien
quiera examinarlos en la Secretaria de la Junta Vecinal.

Olleros de Pisuerga, 1 de julio de 1997. - El Presidente.
Gonzalo Rodriguez.
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