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Ministerio de Trabajo v Seguridad Social

Direccion Provincial de Palencia

CONVENIOS COLECTIVOS

“GONZALEZ NORIEGA, S. L.”
FONTIBRE)

Expd. 474/10/89

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo para la Em-
presa “GONZALEZ NORIEGA, S. L. (GALLETAS FON-
TIBRE), presentado en esta Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social de Palencia, con fecha 19 de mayo
de 1989, a los efectos de registro y publicacién en el BoLe-
1IN OrIc1AL de la provineia, suscrito, de una parte, por la
'€presentacion legal de la misma, y de otra por los repre-
?ntantes legales de los trabajadores, el dia 15 de mayo
QDE 21939, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
e TT;" 3 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de
o abajadores (B. O. E. de 14 de marzo de 1980) y en

art. 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre

registro y depésito de convenios colectivos de trabajo (Bo-
letin 0. E. de 6 de junio de 1981).

Esta Direcpifm Provincial de Trabajo y Seguridad So-
de Palencia.

Empresa : (GALLETAS

c:al

ACUERDA
%ERM' O—Ordenar su inscripcién en el Registro de

a la Cops..0€ esta Direccién Provincial, con notificacién
SEGUNDO, . “goc adora.
OFictar, do 1. Disponer su publicacién en el BOLETIN
e la provineia.

ticu;:i 13 acuerdo, mando y firmo, en Palencia, a vein-
E Dj ct; tHayO d‘?—‘ mil novecientos ochenta y nueve. —
e Provincial, José Alberto Ambrés Marigbémez.
NarOLECTIVO PARA LA EMPRESA GONZALEZ
EGA, S. L. Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO I
Disposiciones generales

Pﬂ.ﬂes_ Contratantes, Ambito Funcional, Te-
'Titorial y Personal.

Venig COIQEt-l"PmtEE contratantes. El presente Con-

11." = -
O se concierta dentro de la normativa de

Setti'&rl l-a
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t Seccion 3.2

Num. 70

Convenios Colectivos, Ley 8/80, de 10 de marzo del Es-
tatuto de los Trabajadores, entre la Empresa Gonzalez No-
riega, S. L. (Galletas Fontibre) y el Comité de Empresa
de la misma.

Art. 2—Ambito funcional. — Este Convenio Colectivo
de Trabajo obliga a la Empresa Gonzilez Noriega, S. L., ¥
a sus Trabajadores, rigiéendose para lo no previsto en el
mismo por lo dispuesto por la Ordnanza Laboral para la
Industria de Alimentacion de 8 de agosto de 1975.

Art. 3.—Ambito territorial. — El presente Convenio
Colectivo de Trabajo, obligara a cuantos trabajadores pres-
ten sus servicios para la empresa Gonzéalez Noriega, S. L., y
a esta, bien sea en el centro de trabajo de la localidad de
Aguilar de Campoo (Palencia), bien en cualquier otra que
pudiera aperturarse o crearse.

En ningin caso, a los trabajadores que presten sus
servicios en el centro de trabajo de la localidad de Agui-
lar de Campoo, les podréd ser aplicada movilidad geogra-
fica a consecuencia del presente articulo.

Seccion 2.2 Vigencia y Duracion.

Art. 4—Vigencia. — El Convenio entrard en vigor el
dia 1 de enero de 1989, siendo su duracion de un ano, fi-
nalizando por tanto el dia 31 de diciembre de 1989.

El Convenio se entendera denunciado automaticamente

al finalizar el plazo por el el que fue acordado, esto es el
dia 31 de diciembre de 1989.

Compensacion y Absorcién.

Art. 5.—Compensacion. — Las mejoras establecidas en
este Convenio, seran combensables con las de carécter ge-

' neral que anteriormente rigieran y absorbibles por las

i
a

que pudieran establecerse por disposicién legal.

Art. 6.—Absorcion. — Habida cuenta de la naturaleza
del Convenio, las disposiciones legales futuras que impli-
quen variacion econdmica en todos o algunos conceptos re-
tributivos pactados., sélo tendrid eficacia si globalmente
considerados y sumados con anterioridad al Convenio su-
peran el total de éstos. En caso contrario, se consideraran
absorbidos por las mejoras pactadas; igualmente podrin
ser absorbidos por las pactadas y compensadas con cual-

qulera otras mejoras que existan concedidas por la Em-
presa.

Seccion 42 Comisién Paritaria.

_ Art. 7.—Comisién Paritaria. — Se establece una Comi-
sion Paritaria para interpretacién, arbitraje y cumpli-
miento del presente Convenio, compuesta por Ilog miem
bros siguientes: Don Eulogio Miguel Monge y don Ju 3
Carlos Sacho Quirce, en representacién de la Direc 5n
de la Empresa. Don José Maria Calleja Merino y dofia l\gé?n
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cedes Ferniandez Espana. como representantes de los tra-
bajadores, siendo el domicilio de todos ellos a todos los
efectos el de la propia Empresa, en Aguilar de Campoo
(Palencia).

CAPITULO 11
Regulacion Salarial

Art. 8—Salarios. — Los salarios aprobados para cada
una de las distintas categorias profesionales, y que tendran
plena validez durante el periodo de duracion de este Con-
venio. son los relacionados en la Tabla Salarial, Anexo L

—Complementos Salariales—

Art. 9.—Complemento de Plus Convenio. — Se esta-
blece e incrementa el Plus Convenio, quedando fijado en
las cantidades que se recogen y firman en el Anexo II del
presente Convenio.

Art. 10.—Complemento personal de antigiiedad. — Se
mantiene el porcentaje establecido en la Ordenanza La-
boral para la Industria de Alimentaciéon, (Art. 41 de la
misma), pero aplicable sobre el nuevo salario base con-
venido.

Art. 11.—Gratificaciones extraordinarias. — Las Gra- |

tificaciones Extraordinarias reglamentarias (dos al af{u,
una de Verano y otra en Navidad), seran abonadas a razon

de una mensualidad cada una de ellas, y calculadas sobre |

el salario base convenido (Anexo I) mas la antigiiedad que
corresponda en cada caso.

Art. 12.—Beneficios. — Todo el personal afectado por
este Convenio percibira por el concepto de beneficios un
equivalente a 30 dias del nuevo salario base pactado, In-
crementado cuando proceda por los aumentos de antigue-
dad. Dicho complemento sera fraccionado y abonado con
la retribucién mensual.

Art. 13. — Siempre y cuando se trate de personal de
produccion. y con independencia de su modalidad con-
tractual y del régimen legal al amparo del cual hayan sido
contratados, ya sea éste laboral ordinario o especial, per-

cibiran el salario previsto en este Convenio Ppara su ca-

tegoria, no pudiendo pactar o realizar contratos con cate- |

gorias distintas a las que figuran en la Tabla Salarial co-
rrespondiente.

CAPITULO III
Vacaciones, Licencias, Disposiciones varias, etc.
Art. 14 —Vacaciones. — La Empresa garantiza a la to-

tal’dad de los trabajadores el disfrute de un periodo de |

vacaciones anuales equivalentes a 21 dias laborales o 30
dias naturales llevandose a efecto el disfrute de la misma
de la siguiente forma:

Turno A: Del dia 3 de julio al 25 de julio, més 5 dias |

laborales, determinandose el disfrute de los mismos entre
ambas partes.

Turno B: Del dia 31 de julio al 22 de agosto, mas 5

dias laborales, determinandose el disfrute de los mismos |

entre ambas partes.

En el turno A disfrutara vacaciones un tercio del
total de la plantilla aproximadamente.

Art. 15—Licencias. — El trabajador, previo aviso y
justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por algunos de los motivos y por el tiempo
siguiente: ,

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias naturales en los casos de nacimiento de !

hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con
tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto el plazo serd de cuatro dias.

C) Un dia por traslado de domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable, Dor cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un pe-
riodo determinado, se estard a lo que esta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion eco-
némica. _

Cuando el cumplimiento del deber antes referido su-
ponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo en maés
del veinte por ciento de las horas laborales en un periodo
de tres meses., podra la Empresa pasar al trabajador afec-
tado a 1a situacién de excedencia regulada en el apartado
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1 del art. 46 de la Ley 8/1980. de 10 de ma 3
de i10os Trabajadores. o Ot Btatuto
En el supuesto de que el trabajador por cumplimi
del deber o desempefio del cargo percibige una mde;ﬂ tu
zacion de cualquier tipo, se descontarid el importe deni:
misma del salario a que tuviese derecho en la Empress ;

E) Para realizar funciones sindicales o de I‘epresent:a_

cion del personal en los términos establecidos 1
vencionalmente. egal o con-

Art. 16.—Matrimonio. — Se concede una asi iG
trasalarial a todos los productores, varones uasmgl?jicrlec;n Elj:*
continuen en la Empresa después de contraer matﬁlﬁogj;
por un importe de 15.000 pesetas, cuando su vinculacién
a la misma sea igual o supPerior a dos afios.

Art. 17—Premio vinculacion a la Empresa.

‘La Empresa abonara, por una sola vez, un premio es-
pecial de 20 dias de salario base, a todos aquellos trabs-
jadores que hayan cumplido 25 anos a su servici

: 10 0
cumplan en el futuro este tiempo de permanencia. il

Art. 18.—Indemnizacion por defuncién. — En caso de
defuncion de un trabajador menor de 65 afos o, 64 si asi
se estableciera la jubilacion, que se encuentre en serviecio
activo, se entregara a los derecho-habientes del fallecido
que viviesen a sus expensas al tiempo del fallecimiento
una indemmizacién equivalente al importe total de doce
mensualidades del salario base, més antigiiedad.

La indemnizacion establecida en el presente articulo
podra ser elegida por los causahabientes del trabajador
fallecido entre las anualidades correspondientes a los
tres ultimos anos y, si el tiempo que llevase de prestacién
de servicios en la Empresa fuere inferior a un afio, la in-
demnizacion sera solamente la correspondiente al tiempo
trabajado.

La Empresa quedara exonerada del pago de esta in-
demnizacion en el caso de fallecimiento colectivo de tra-
bajadores de su plantilla, ocurrido como consecuencia de
accidentes o catastrofes, o debido a los tipicos supuestos
de fuerza mayor.

Art. 19.—Becas. — Establecidas con caracter general
para todos los hijos de los trabajadores, cualquiera que
sea su 8Sexo, y siempre que los mismos no figuren como
trabajadores por cuenta ajena en plantillas de otras em-
presas las Becas quedaran fijadas en las cuantias si-
gulentes:

A) Para estudios superiores., 45.000 pesetas.

Caso de que el beneficiario hubiese de repetir curso,
la Empresa podra suspender por ese ano el pago de la
beca correspondiente. -

A medida que por disposiciones legales tenga lugar 1a

total gratuidad de los distintos niveles de ensefianza, seran

suprimidas las ayudas econdémicas para los niveles afec-
tados y, en todo caso siempre que dichos estudios puedan
realizarse en la localidad de residencia de los be-
neficiarios. o

Art. 20.—Jubilaciéon anticipada. — Como compensacion
a la diferencia de la pensién que se perciba de la Segu-
ridad Social, e indepenldientammte de la misma, se es-
tablece una asignacion por este concepto para los trabaja-
dores que se jubilen, segun los salarios r?aﬂes que Vi-
nieren percibiendo a la fecha del cese, a razon y con arre-
glo a las condiciones siguientes:

Jubilacién a los 60 afios: Percibira 5 mmual;d.ades.
Jubilacién a los 61 afos: Percibira 4 mensualidades.
Jubilacién a los 62 anos: Percibira 3 mensual;dades-
Jubilacién a los 63 afos: Percibira 2 -menmalld%lg:g-
Jubilacién a los 64 afios: Percibird una mensualidad.
Tales cantidades se percibirdn de una sola vez salvo
acuerdo en contrario. N ‘sta en
A efectos de la jubilacion a los 64 anos PI“E"'-”;'I De-
el Real-Decreto Ley 14/1981, de 20 de agosto y Real- e
creto 2705/83, de 19 de octubre, las partes firmantes “o
claran su voluntad de dar la eficacia posible a lo dlspun -
en el art 12 del Acuerdo Intercnﬂfed:e_ral. siempre y cua
haya acuerdo mutuo entre empresario y trabajador pd
cada caso concreto. . . 3
Art. 21 —Fondo Asistencial. — El fondo asistencial nﬁe
tablecido en el art. 14 del Convenio para la Indusg;lﬂcm
Fabricacién de Galletas, publicado en el BOLETIN peteis
de la provincia, de 20 de julio de 1977, que actu L
vienen percibiendo los trabajadores para fines de Iflll‘ﬂgr__
cién eultural, queda sin modificaciéon alguna sobre el a8
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orior Convenio Colectivo, y en consecuencia

Art. 22 __Extincién de contrato por causas objetivas.—
' ia se
g£n esta gftizrﬁey g8/80, del Estatuto de los Trabajadores.
53 y 93 93_Jornada de Trabajo. — Se establece para 1989
Art. da laboral, de conformidad con lo establecido en
a del Estatuto de los Trabajadores, en cuarenta

ales de trabajo efectivo. _
horas que se trabaje en jornada continuada. el per-
afectado disfrutard de un descanso dentro de la

-

sonal : inutos, los cuales tendran la conside-
. uince minutos, lOg _ siae
mlsﬁﬁ {f: t?e.mp[} efectivo de tI:aba]D. e

racl*:"aﬂ 94 —Horario de Trabajo. — Horario jornada con-
{inuada:

__De lunes a viernes: De seis a catorce horas. o de
catorce a veintidos horas.

Horario de jornada partida:
__De lunes a viernes: De nueve a catorce horas y de
dieciséis a diecinueve horas.

Art. 25—Organizacion. — Como contraprestaciéon so-
~al a las mejoras que se estipulan y para permitir los
5 ios incrementos de productividad, se confirma la
facultad de la empresa de saturar la jornada legal de tra-
bajo de sus productores y se le faculta expresamente para
que introduzca las modificaciones de organizacion nece-
carias a tal fin. _

A este efecto, los representantes sociales se compro-
meten, a su vez, a colaborar del medio méas eficaz para
lograr la prosperidad de la misma y, consecuentemente po-
der disfrutar también de los beneficios que esta mayor
productividad les reporte.

Se entiende por saturacion de la jornada; la plena de-
dicacion del productor en el puesto de trabajo que se le
asigne y durante el periodo legal de ocho horas, no siendo
admisibles los retrasos en la hora de entrada, ni abando-
nar el trabajo antes de la hora de salida, anticipando aten-
ciones de aseo personal u otras que han de realizarse des-
pués de aquél horario.

Art. 26 —Excedencias por nacimiento de hijos. — Los
frabajadores que se acojan a la excedencia prevista en el
articulo 46, punto 3, de la Ley 8/89, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho al reingreso
automatico a su finalizacién, sin maés requisito que el
preaviso por escrito a la empresa, con una antelacion mi-
nima de tres meses.

El incumplimiento del requisito de preaviso liberara |
a la empresa de la obligacién contraida en el pérrafo |

anterior.

En ninglin caso estas excedencias se computaran a |

efectos de antigiiedad.

; ta excedencia si fuera interesada por el DPersonal
tgi'ﬂeﬂmﬂ, podra solicitarse al menos con un mes de an-
q ]"ﬂﬂmn bara que tenga efecto discrecionalmente a partir
€ sexto mes de embarazo, desde la fecha de alumbra-

ﬁenta 0 desde que se produzca el alta de Incapacidad |

cié:?lﬂgal Transitoria por maternidad. El periodo de dura-
€ tres afos, se computara en los dos tiltimos supues-

t0s desde la fecha de nacimiento del hijo.

Art, 27 —Camb;i . s do '
— Cnside to de puesto de trabajadora embarazada.

el puesto de trabajo desempefiado pueda supo-
;E&r'EPﬁEHtoﬂa trabajadora embarazada, algin riesgo, ésta

Siemim ¥ cuando exista tal puesto adecuado .

Eﬁﬂsﬁf& gﬂ'ﬁsegu'ﬁidﬁd e Higiene en el trabajo. — Se
bajo. o Y€ un Comité de Seguridad e Higiene en el Tra-
Maria %ﬁﬁp‘%ﬁt” por don Eulogio Miguel Monge, don José
el cual v; e-j]a Merino y dofia Mercedes Fernandez Espafia,
1 ‘gllara porque se cumplan cuantas normas sean

;_._as al respecto de 1a Seguridad e Higiene en el trabajo.

€ Intentar llevar mpromete a este respecto apuntarse

a efecto, en la medida de lo posible los
SCI'S » p
Que sobre tales materias se impartan.

A ki)
Indicert;iez gb__ .REUISIM- salarial. — En el caso de que el
eI N rI‘Epms al Consumo (I. P. C.) establecido por
Menty ree €glstrase al 31 de diciembre de 1989, un incre-

9.9% . se Efectl o al 31 de diciembre de 1988, superior al
fate oficial. nard Una revisién salarial tan pronto se cons-
fa citrg del f?te dicha circunstancia, en el exceso sobre
- de yn 7%_indicado. Tal incremento se abonard con

NO de enero de 1989 v para llevarlo a cabo,
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oestara a lo dispuesto en los articulos |

citar y se la concederid el cambio de puesto. ;

se tomaran como referencia los salarios o tablas utiliza-
das para realizar los aumentos para 1989, recogidos en el
Anexo I de este Convenio.

Art. 30.—Derechos sindicales. — Los miembros del Co-
mité de empresa podran acumular entre si las horas a que
tienen derecho por el desempefio de sus funciones ;Slndl-
cales, s bien para realizar esta acumulacion lo deberan co-
municar previamente a la empresa por escrito, con una
antelacién minima de tres dias laborales al del disfrute.

' En esta comunicacién se deberia indicar el miembro o

miembros del Comité que las vaya a disfrutar y el miembro
o miembros de quien las coge. a quien légicamente se le
descontaran como disfrutadas por tal concepto, indican-

| dose igualmente el ntimero de horas que va a disfrutar.

Tal escrito debera ir firmado por todos los miembros
afectados por tal acumulacién, esto es, tanto por quien las
vaya a disfrutar como por quien las ceda.

Art. 31—Fiestas Patronales. — Para el supuesto de
que las fiestas Patronales de la localidad de Aguilar de
Campoo se establecieran en un dia no laborable (festivo,
domingo o de descanso), y siempre y cuando por la au-
toridad municipal no se traslade la misma a otra fecha la-
borable, se fijard otro dia. dentro de tales fiestas locales,

l de acuerdo entre la Empresa y el Comité, que sera pre-

ferentemente el lunes mas proximo a la fiesta patronal,
v s1 aun asi éste fuera festivo, se disfrutarid en la fecha
inmediata mas proxima a este lunes.

Para el presente ano 1989, se fija como dia para el dis-

| frute de la fiesta local el del 30 de junio.

Art. 32—Disposicion final. — A todos los efectos v
para cuanto no esté previsto en este Convenio, se estara
a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para la Industria
de Alimentacion, Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones contenidas en la legislacion laboral vigente,
los cuales resultaran de aplicacion supletoria.

Si durante la vigencia del presente convenio fuera de-
rogada la Ordenanza General para las Industrias de Ali-
mentacion, las partes firmantes se comprometen a man-
tener sus disposiciones durante este ano, asi como a la ne-

! gociacion de los articulos que pudieran seguir teniendo

validez.

Y para que surta plena validez, firman todos los que
han intervenido en su negociacion. en Aguilar de Campoo
(Palencia), a guince de mayo de mil novecientos ochenta
v nueve. — (Firmas ilegibles).

CONVENIO COLECTIVO, EMPRESA GALLETAS
FONTIBRE, S. L.

TABLA SALARIAL. — 1989

Cuategoria Profesional Salario Base

MENSUAL
I TECNICOS
1. Titulados:

a) De grado superior ... ... ... 72.655

b) De grado medio ... ... ool 67.210

¢) Ayudante técnico ... ... ... 58.060

2. No titulados:

Encargado General ... ... ... ... ... ... 67.533

Maestro Jefe de Fabricacién ... .. 67.880

Encargado de Seccion ... ... ... ... ... ... 60.780

Auxiliar de Laboratorio ... ... ... ... ... ... b8.015
I ADMINISTRATIVOS

Jefe de Administracién de 1& y 22 ... 71.795

Oficial de Primera ... ... ... 64.960

Oficial de Segunda ... ... ... ... 60.665

Auxiliar ey 57.285

Aspirante: ... ... ... i 32.985

2 T ks o e O RS el TS O Do |1 54.335
IIT MERCANTILES

Jefe de Ventas ... ... ... ... ... ... . 09.810

Inspector de Ventas ... ... ... ... ... 04.235

Promotor Propaganda/Publicidad ... ... 54.165

Vendedor con autoventa ... 51.125

Viajante ... ... 97.310

Corredor de P]aza 1y 51.125
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DIARIO D, N. 1.

PESETAS
IV OBREROS DIARIO MENSUAL
Personal de Produccién y Empaquetado: 12.713.492 202 LT
Oficial de primera ... 1.764 12.707.370 202
Oficial de segunda ... 1.761 71.920.166 239
Byadashnte L. Lo L LNTWLUTR JE., 1.758 12.712.167 202
Ayudante menor de 18 BUOE oo 5 tedst ava nse 1.274 12.710.391 239
Aprendiz de 18 anos ... ... ... co0 e .- 1.657 12.707.890 202
Aprendiz de 16 y 17 anos ... ... ... 1.177 71.915.112 144
12.714.332 144
V OTROS 12.710.270 144
=R U LT L AT T 1.758 12.706.803 239
Almacenero ... ... ... -- 1.758 72.119.233 239
Sareine .. ... b el 1.758 12.7121.721 239
CHORSr ... LTl e s 1.819 71.921.486 239
MeCAnICO ... ... i <as s 1.819 12.709.067 239
Electricista ... ... 1.819 12.725.985 239
; 13.905.743 245
PLUS CONVENIO ANQO 1989 13.366.733 52
e ———— e 13.471.644 129
D. N. I PESETAS 16.026.323 294 _
e e ——— 11.747.804 3.833
DIARIO MENSUAL 45.036.203 —
19.687.769 197 12.549.960 102
12.549.291 102
12.550.307 239 _ "
12.634.289 143
12.5650.154 3.819 e
: 12.550.301 3.273
12.654.907 102 |
71.912.038 3.254
12.594.822 125 |
. 12.696.053 3.397
12.549.581 134
_ 12.714.321 3.464
12.560.502 151 _
12.695.436 8.846
12.549.617 205 0O
_ 12.711.073 3.565
12.654.890 166
12.709.760 3.565
12.673.288 151 13.949.669 239
71.912.134 186 e '
71.924.172 99
12.690.667 186 -
12.755.195 90
12.687.419 160
- 72.121.479 112
12.691.528 3.531 P
: 12.738.464 1.923
13.688.154 294 12.734.783 1.923
71.920.195 219 i : BTy
71.924.117 1.856
T1.120.177 202 : - o —
12.655.840 —_ 2676
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Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial de Palencia

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Vicén Espana, S. A.
Expd. 456/15/88

Visto el texto del Convenio Colecti-
vo de Trabajo para la Empresa Vicén,
Sociedad Andénima, presentado en esta
Direccion Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social de Palencia, con fecha
17 de mayo de 1989, a los efectos de
registro y publicacién en el BOLETIN
OriciAL de la provincia, suserito por
los componentes de la Comision Deli-
beradora. el dia 3 de mayo de 1989, y
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/80, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores (B. 0. E. de 14 de marzo de
1980) y en el articulo 2 del Real De-
creto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Co-
lectivos de Trabajo (B. O. E. de 6 de
junio de 1981).

_ Esta Direcciéon Provincial de Traba-
Jo v Seguridad Social de Palencia,
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Primero: Ordenar su inscripeiéon en

el Registro de Convenios de esta Direc-
cion Provinecial. con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién
en el BoLETIN OFIciAL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en
Palencia. a veintidés de mayo de mil
novecientos ochenta y nueve. — El Di-

rector Provincial, José Alberto Ambros
Marigomez.

CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESA

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. — Determinacién de las
partes que lo conciertan:

Las partes intervinientes en el pre-
sente Convenio son, de un lado la re-
presentacion de Vieén Espafia, S. A.. v
de otro lado los trabajadores represen-
tados por el Comité de Empresa v asis-

tit?qs por las Centrales Sindicales Co-
misiones Obreras y UGT.

Art. 2. — Ambito funcional. perso-
nal y territorial:

El Convenio afecta a todo el perso-

nal, excepto Stalf, que presta servicios
en el centro de trabajo Vicon Espana,
Sociedad Anénima, en Palencia.

Art. 3. — Ambito temporal:

Con independencia de su fecha de
publicacién en el BoLETIN OFICIAL de
la provincia, el presente Convenio en-
trard en vigor el dia 1 de enero de 1989
y extendera su vigencia hasta el 31 de

diciembre de 1990.

Art. 4. — Prérroga y denuncia:

El plazo de vigencia establecido en
el articulo anterior se prorrogara ta-
citamente por periodos anuales, sl 1o
es denunciado por cualquiera‘de las
partes con una antelacion mimnza dg
tres meses a la fecha de terminacion dfl
plazo inicial o de cualquiera de sus pro-
rrogas. La denuncia se realizara me-
diante escrito dirigido a la otra parte
y a la Direccion Provincial de Traba-
jo v Seguridad Social.

Art. 5. — Comisién paritaria:

Para examinar y resolver cuantas
cuestiones se deriven de la interpretd
ci6n, vigilancia y aplicacion del Conve-
nio, se designa la siguiente Comision
Paritaria:



B i

 Vicon Espania, S. A-: .
Por E:mgrbriﬂk y Sr. Garcia Avila.
mbﬂjadares:

451 Carlos Blanco, don Miguel
y don José Maria

Por los t

—P.R
Santiagﬂ Marcos
Pérez Alameda. :

Ambas partes podran llevar Asesores

las reuniones y en el supuesto de que

" e produzca acuerdo sobre la cues-
o "ijanteada, ésta se sometera a la
t'l;:ftml']i'dad Laboral. Cualquier discre-
ncia v duda que suscite la aplicacion.
vigilam*:ia € interpfetacn:_tn del Conve-
nio. debera ser ﬂbhga_turl'amepte eleiver-
da‘ﬂ la Comision Paritaria, sin per jui-
cio, en mingun caso, de la competencia
atribuida legal 0 l:eg!amentanamen'te_ a
los Organos jurisdiccionales o adminis-

trativos. |

Art, 6. — Unidad de Convenio vy
(oncurrencie:

[as condiciones pactadas constituyen
mn todo organico e indivisible y las par-
tes quedan mutuamente ‘vi'ﬂculadaﬂ al
cumplimiento de su totalidad. _

El presente Convenio, durante su vi-

gencia, no podra ser afectado por lo dis- |

puesto en Convenio de ambito distinto.

CAPITULO 11

Jornada, vacaciones y horas extras

Art. 7. — La jornada de trabajo para |

el ano 1989 y 1990, sera de 1765 horas

anuales para cada uno de los dos pe-
riodos, todas ellas de trabajo efectivo.

La distribucion de estas jornadas
sera

—Ano 1989: La que consta como
anexo 1y 2 del presente texto.

—Ano 1990: Se pactara tan pronto
se tenga conocimiento del calendario

laboral local en el BoLETIN OFICIAL de |

la provincia, siempre siguiendo los cri-
terios establecidos para 19809.

Todas las jornadas sefialadas se re-

fieren a horas efectivas de trabajo, es

decir que el tiempo de bocadillo corre
d cargo del trabajador. Este tiempo es
de quince minutos, ‘
Por motivos del cierre del ano conta-
EIE:. el personal que habitualmente rea-
“a este cometido, disfrutard el puente

del 7 de diciembre 89, en cualquier

otra fecha del ano.

a8 Tmba.jas a turnos:

qu??azaiepﬂl‘}gs estan dei ac_uerdﬂ en
e cesi a-deis organizativas y de
iceion de Vieon Espaiia, S. A., exi-
ie:n 1:- realizacion de trabajo en régi-
Gene :ntu$05= a cuyo respecto se con-
Ty ﬂﬂt?l ale:E sigan aplicando los cri-
R s Procurando rotar a to-
onal. Con la salvedad de un

: ., POT parte de la empres
Sete dias naturalec. .
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El personal que preste trabajo en ré-
gimen de turnos tendra derecho a per-

cibir un Plus de Turnicidad, en las si-
gulentes cuantias:

—o500" pesetas, por dia de trabajo
para los turnos de mafana vy tarde.

—900 pesetas, por dia de trabajo
para el turno de noche.

La retribucién que. en su caso. pu-
diera corresponder por nocturnidad so-
bre determinadas horas, esta compren-
dida dentro de las retribuciones globa-
les pactadas. por lo que no cabra recla-
macion por tal concepto.

Art. 9. — Vacaciones:

Todo el personal afectado por este

Convenio tendra derecho a treinta dias |

naturales de vacaciones al ano, que se
disfrutaran en la siguiente forma:

—Ano 1989: a) 26 dias naturales
consecutivos en los dias comprendidos
del 31 de julio al 25 de agosto, ambos
inclusive.—b) 4 dias naturales en pe-
riodo navidefio, en los dias 26, 27. 28
v 29 de diciembre.

—Afio 1990: Segin calendario que |

se pacte para este periodo.

—Asimismo el personal tendra dere-

cho a un periodo de licencia retribuida
de:

Ano 1989: De 28.86 horas anuales
para el personal de oficinas, almace-
nes generales, servicio técnico vy de
28.75 horas anuales para el personal
de fabrica. Estas se disfrutaran en cual-
quier fecha de comin acuerdo con la
empresa y avisando con una antelacion
minima de 24 horas y teniendo que dis-
frutar un minimo: de dos horas.

Afio 1990: Sera segun el calendario

laboral que se pacte para este periodo, |

siguiendo los mismos eriterios que el
parrafo anterior.

Los trabajadores que en la fecha de-
terminada para la vacacion anual no
hubiesen completado un ano efectivo
en la plantilla de la Empresa, disfruta-
ran de un numero de dias proporcional
al tiempo de servicio prestado.

[.a prima de produccion a tener en
cuenta para la retribucion de las vaca-
ciones sera el promedio gue figure en
las nominas de los meses de febrero,
marzo, abril, mayo y junio, y que se
calculara aplicando la siguiente for-
mula:

Afio 1989 y 1990:

Importe primas noéminas fe-

brero a junio x 1765
Niim. horas presencia de enero
& THBVO s s cion s e 11

Al personal que haya permanecido
en Incapacidad Laboral Transitoria du-

rante algiin periodo de los cinco meses
computables, se le tomara en cuenta el
promedio de prima obtenido durante
los dias efectivamente trabajados.

Arvt. 10. — Horas extraordinarias:

Ante la grave situacién de paro exis-
tente v con el objeto de favorecer la
creacion de empleo, ambas partes estan
de acuerdo en limitar al maximo el na-
mero de horas extraordinarias, para lo
cual se tendran en cuenta los siguien-
tes criterios:

] —Horas extraordinarias habitua-
les: Supresion.

2.—Horas extraordinarias motivadas
por causa de fuerza mayor y las estruc-
turales: Realizacion, siempre que no
guepa la utilizacion de las distintas mo-
dalidades de contratacion temporal o
parcial establecidas legalmente.

A estos efectos tendran la considera-
cion de horas extraordinarias estructu-
rales las que se realicen por periodos
punta de produceién, ausencias impre-
vistas, cambios de turnos, reparacion
de averias y circunstancias analogas de
caracter estructural.

La Direccién de la empresa informa-
ra al Comité de Empresa, a través de la
Comision constituida al efecto, con la
mayor antelacion posible, de las horas
extraordinarias cuya necesidad se pre-
vea. lambién informard mensualmente
sobre el nimero de horas extraordina-
rias realizadas distribuidas por seccio-
nes y trabajadores, cuya informacion
servira al Comité de Empresa para la
formacion de un recto criterio respecto
del caracter estructural de dichas ho-
ras, a efectos de su comunicacion a la
Autoridad Laboral, conjuntamente con
la empresa, de acuerdo a lo establecido
en la legislacion vigente.

Todas las horas extraordinarias que
excedan los limites legales establecidos
en el art. 35 del Estatuto de los Traba-
jadores se compensaran en licencias re-
tribuidas, cuya fecha de disfrute se acor-
dara entre la empresa y los trabajado-
res afectados.

CAPITULO III

Condiciones economicas
Art. 11. — Conceptos retributivos:

Durante la vigencia del presente Con-
venio el régimen de retribuciones del
personal estara integrado por los si-
gulentes conceptos:

A) De naturaleza salarial:
—Salario Convenio.
—Antigiiedad.

—Plus de Asistencia.

—Plus Convenio Prima de Produc-
cion.
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B) De naturaleza extrasalarial:

—Plus ayuda familiar.
—Plus desplazamiento.
—Ayuda escolar.
—Fondo asistencia social.

Art. 12. — Incrementos salariales:

Ano 1989: a) Incremento del 6.5
por 100 sobre M. S. B./88.

El reparto de este incremento es:
4 por 100 porcentual por niveles, de tal
forma que dentro de cada nivel corres-
ponda el mismo incremento lineal: y
el 2.5 por 100 restante lineal e igual
para todos. La resultante de sumar am-
bos incrementos, pasaran a engrosar el
concepto de Salario Convenio.

Las retribuciones de todo el personal
seran las establecidas en el anexo 3 del
presente texto.

b) Incremento del 0,283 sobre
M. S. B./88, para todas aquellas perso-
nas que adquieran antigiiedad dentro
de este periodo.

c) Incremento del 0,20 por 100 so-
bre M. S. B./88. equivalente a 5.000
pesetas lineales, cantidad a percibir de
una sola vez a {la firma del Convenio.

Ano 1990: a) Incremento del 5.25
por 100 sobre M. S .B./89.

El reparto de este incremento segui-
ra los mismos criterios que para el 89,
considerando un incremento de 3,25 por
100 porcentual v 2 por 100 lineal.

b) Incremento en antigiiedad para
todas aquellas personas que adquieran
este derecho dentro del periodo.

Art. 13. — Primas de Produccion.

Para todo el periodo de vigencia de
este Convenio las tarifas de las Primas
de Produccion quedaran fijadas en la
siguiente cuantia:

M. O. D.. M. O. 1.

Nivel 2 ... ... 498 ptas. 150 ptas.
Nivel 3 ... ... S07 1° 152 >
Nivel 4 ... ... 512, 154 7
Nivel 5 ... ... 540 ” 163 *
Nivel 6 ... ... 512 57 154 7

Las cuantias para los operarios de
M .0O. I. tienen caracter circunstancial
vy se abonaran siempre que participen

en los trabajos de M. O .D. supeditados |

éstos a la obtencién de los rendimien-
tos exigidos en procesos.

El méiximo de actividad retribuida
se fija en 1.20.

Con estas nuevas tarifas de Prima de
Produceién, se da cumplimiento y anu-
la parte del art. 13, del anterior Con-
venio de 1987/88. en lo referente al
concepto de “regulacién de Prima de

Producecién para los trabajadores de
M. O. D
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Art. 14. — Plus Convenio. Prima de
Produceion -

Este plus. que solo afecta a la mano
de obra directa, esta integrado por una
parte de la Prima de Produccién que
se obtiene mensualmente y tendra la si-
guiente cuantia mensual:

Nivel 2 ... ... 10.781 ptas.
Nivel 3 ... ... ... 11.147 ”
Nivel 4'... ... ... 11.257 ~*
Nivel 5 ... ... ... 11.855 7
Nivel 6 ... ... ... 11.258 ”

Respecto a este Plus debe
muy presente:

a) Que no pierde su naturaleza de
Prima de Produccion y por tanto el
trabajador debe obtener el rendimiento
necesario para percibirlo.

b) Que se tiene en cuenta para el
complemento de la prestacion de ILT,
en los casos en que proceda tal com-
plemento.

tenerse

c) Que debera descontarse en los
calculos de los promedios de Prima de
Produccion a efectos de vacaciones,
gratificaciones, va que, de lo contra-
rio, se produciria una duplicidad en el
pago de esta parte de la Prima.

d) Que la parte de este plus que se
abone como complemento de la presta-
cion de I. L. T., no se tendra en cuenta
para calculo de promedios de prima a
pagar en las gratificaciones extraordi-
narias.

Art. 15. — Revision salarial -

a) Ano 1989: En el caso de que el

[PC Real mas un punto, representara

al 31 de diciembre de 1989, un incre- |
mento superior al pactado en convenio, |

se efectuard una revisién salarial en el
exceso sobre la indicada cifra. De tal
forma que en dicho periodo se garanti-
ce un incremento salarial de al menos,

un punto por encima del IPC real del |

periodo.

A efectos de esta revisién, ambas par-
tes hacen constar que el incremento

pactado supone un 6,5 por 100 y que |

la Masa Salarial Bruta (MSB) a tener
en cuenta, para la aplicacién de la re-
vision, asciende a 72.719.059 pesetas y
alecta a 42 trabajadores.

b) Afo 1990: Se aplicaran los mis-
mos criterios que para el periodo an-

terior de 1989, teniendo en cuenta que |
el incremento pactado, para este perio-

do, supone un 5,25 por 100 y que la
M. S. B. sera la resultante de 1989 y
los trabajadores afectados los tomados
para el calculo de 1a mencionada M.S.B.

Art. 16. — Antigiiedad -

Los aumentos periédicos por anos de
Servicio consistiran en un quinquenio

y sucesivos trienios, que se ahonarin

S S

a razon de las siguientes cantidades fj.
Jas mensuales:

R ———
§

‘tvel Quinquenios Trienios

- =

—

1 2.100 ptas. 1.500 prac

9! 2150 * 1500

a Doa 208 21702 1550 ”

f . 2270 > 1.600 »

T 2660 » 1.820 =

(_:'.y . 2,790 ”~ 1.900 =

& 3.070 ” 2120 ~

s, 205 200 2 2250 ~
%

Art. 17. — Plus de asistencia-

Su cuantia sera de 3.000 pesetas

mensuales, cuya percepcion queda so-
metida a las siguientes normas-

a) No se percibira cantidad alguna
por tal concepto en todo el

mes,
cuando:

1.—Se incurra en mas de tres faltas
de puntualidad de mas de cinco miny.
tos cada una.

2.—Se falte injustificadamente al
trabajo durante una jornada completa
o dos medias jornadas, consideriandose
a estos efectos, como falta de media
jornada la falta de puntualidad que ex-
ceda de una hora.

b) Se percibira la parte proporcio-
nal correspondiente a los dias efectiva-
mente trabajados en los casos de ILT
derivada de cualquier contingencia.

¢) No se consideran ausencias las
licencias retribuidas establecidas legal-
mente.

Art. 18. — Gratificaciones extraor-
dinarias.

Todo el personal afectado por este
Convenio percibira anualmente tres
gratificaciones extraordinarias (verano,
beneficios y Navidad) que seran abo-
nadas respectivamente las siguientes
fechas:

—Periodo 1989:

Gratificacién verano, del 17 al 21 de
julio.

Gratificacién beneficios. del 11 al
15 de septiembre.

Gratificacion Navidad, del 18 al 20

de diciembre.

—Periodo 1990:

Para la determinacion de las fechas
se seguiran los mismos criterios que
para el periodo anterior a expensas de
la determinacién del Calendario Labo-
ral para este periodo.

La retribucién de cada una de estas
tres gratificaciones eﬂraurdil}anaﬂ, es-
tard constituida por el salario Conve-
nio v todos los complementos de natu-
raleza salarial, incluida la Prima de
Produccién que se calculara conforme
al promedio que figure en las nominas
de los meses que a continuacion se I€
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e

lacionan ¥ aplicando la férmula que
aci

. e 1 ie:
= :ndica seguidamen
tambien S€

q) Para

de Prima

la obtencién del promedio
de Produccion correspon-
. o a las gratificaciones de verano
o ficios se tendran en cuenta los
i,f;ﬁde febrero. marzo, abril, mayo

y junio. " i
| b Parala gratificacion de Navidad

-e tendran en cuenta los meses de julio,

agosto septiembre, octubre y noviem-

bre.
Periodo 1989 v 1990 :
Importe prima nomina

= meses computable x 1765 horas

N.° de horas calendario

mismo 5 mes +h./ext. 11 meses

Ge ahonara igualmente el Plus de
Ayuda F amiliar.

El personal que haya permanecido en
situacion de incapacidad laboral tran-
sitoria percibira las gratificaciones ex-
traordinarias en cuantia integra.

Art. 19. — Incapacidad Laboral

T'ransitoria:
Se aplicaran las siguientes normas:

a) Derivada de enfermedad comun
y accidente no laboral.

Del dia 4 al 20 de ILT se percibira
el 75 por 100 y a partir del dia 21 el
100 por 100 del salario convenio, an-
tigiiedad y plus, convenio prima de pro-
duccion, es decir, que la empresa viene
obligada a ahonar la diferencia existen-
le. en su caso, entre la prestacién de
ILT que abona la Seguridad Soeial (in-
cluida a prorrata de gratificaciones ex-
traordinarias) y la cantidad que resulte

de sumar los tres citados v tinicos con-
ceptos salariales.

_ b) Derivada de accidente de traba-
19 0 enfermedad profesional :

La empresa abonars desde la fecha
de la baja y durante todo el tiempo en
que el trabajador permanezca en situa-
:LD: de ILT la diferencia existente, en
o asni. entre 15_1 prestacion de ILT que

ona la Seguridad Social (incluida la

Prorrat 2 pk .
o a de las eratificaciones extraor-
anas) y la cg

mar |os

les: Sy
Plus C

onvenio vy Pri
4 este ef :

(antigiiedad.
ma de Produccién).
B 1;;’;2 nfe nhten.dré tnmantfln en
en los tres m P harte e
Mente anp: €ses naturales inmediata-

r1ores a la fecha de la baja

¥V aplic :
a-:!i naﬂjiﬂ la f6rmula establecida para
- YaCaclones en ¢ art. 9

Ministerio de Cultura 2010

CAPITLO IV

Licencias y Excedencias

Art. 20. — Licencias retribuidas.

Se estara a lo dispuesto en el articu-
lo 37 del Estatuto de los Trabajadores
con la salvedad de que, en caso de fa-
llecimiento de padres. padres politicos.
abuelos, hijos, nietos, conyuge v her-
manos, el trabajador tendra derecho a
tres dias naturales de permiso retribui-
do. Cuando se trate de fallecimiento de
hermanos politicos e hijos politicos el
permiso sera de dos dias naturales.

Art. 21. — Excedencias.

Se estara a lo dispuesto en el art. 46
del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, cuando la empresa ocu-
pe el puesto de trabajo del excedente
con personal ajeno a la plantilla de la
misma, dicho personal deberd ser con-
tratado con caracter interino mientras
dure la situacién de excedencia, tenien-
do derecho el trabajador excedente a
reincorporarse a su puesto de trabajo
sin mas requisito que comunicarlo por
escrito con un mes de antelacion.

CAPITULO V
Prevision Social
Art. 22. — Plus de ayuda familiar.
Se percibira en cuantia de 2.110 pe-
setas mensuales.

Art. 23. — Fondo de Asistencia So-
cial.

La empresa aportara a este fondo la
cantidad de:

—Periodo 1989:
(7.117 x 42).

—Periodo 1990: El importe que re-
sulte de multiplicar 7.295 pesetas
por el nim. de trabajadores afec-
tados por el Convenio.

Art, 24. — Ayuda escolar.

298914 pesetas

La empresa abonara al trabajador
por cada hijo que curse los estudios
que se indican y previa justificacion
las siguientes cantidades anuales:

Ao 1989 Ano 1990

Ptas. Ptas.
Pres-escolar ... ... 4.761 5.011
F. P., Bup, Cou ... 7.040 7.410
Universidad ... ... 11.678 12.262

Estas cantidades se abonaran en la
némina del mes de septiembre y el tra-
bajador debera presentar la oportuna
documentacion en el Departamento de
Personal antes del dia 15 de septiembre.

Art. 25. — Proteccion familiar y
Servicio Militar.

La empresa abonara las siguientes
cantidades a tanto alzado cuando se

produzca alguna de las contingencias
que se relacionan.

Pesetas
Matrimonio 7.000
Nacimiento hijo .. 5.000
Incorporacion al Servicio -
Militar ... ... 5.000
Art. 26. — Seguro de accidentes de
trabajo.

l.a empresa se compromete a suscri-
bir poliza de seguro por accidente de
trabajo, que cubrira las sigulentes con-
tingencias y cuantias:

Pesetas
Muerte ... ... ... 1.000.000
Invalidez Permanente ... 3.000.000

En cuanto a los grados de invalidez
permanente y las distintas cuantias que
correspondan a los mismos, se estara a
lo dispuesto en la péliza que se suscri-
bre, entendiéndose que la cantidad de
3.000.000 de pesetas, representa la ma-
xima indemnizacion que se puede alcan-
zar. La vigencia de la poliza no tiene
que coincidir necesariamente con el pe-
riodo de vigencia del Convenio, que-
dando obligada la empresa a impedir
que exista algin periodo de tiempo
falto de esta cobertura. Por lo que res-
pecta a la nueva cuantia de la invalidez
permanente, entrara en vigor la fecha
en que se haga la ampliacion por dicha
contingencia.

CAPITULO VI
Derechos Sindicales

Art. 27. — Funciones del Comité de
Empresa.

Sin perjuicio de los derechos y {fa-
cultades concedidos por la leyes, se re-
conoce al Comité las siguientes fun-
ciones:

A) Ser informado por la Direccién
de la Empresa.

a) Trimestralmente, sobre la evolu-
cion general del sector econémico al
que pertenece la empresa sobre la evo-
lucion de los negocios y la situacién de
la produccion y evolucién probable del
empleo de la Empresa.

b) Anualmente, conocer v tener a
su disposicion el balance, la cuenta de
resultados y, en el caso de que la em-
presa revista la forma de Sociedad por
acciones o participaciones de cuantos
documentos se den a conocer a los so-
cios.

¢) Con caracter previo a sy ejecu-
cién por la empresa. sobre las reestruc-
tufﬂclt;{l‘ltii‘:s de Ella?t}tilla, clerres totales
L, dfives o i,
traslado total o parei 1] i S -El

parcial de las instalacio.



796

12 de junio de 1989

nes empresariales y sobre los planes de
formacion proiesional de la Empresa.

d) En funcién de la materia de que
se trata: '

1.—Sobre la implantacion o revision
de sistemas de organizacion del trabajo
y cuaiquiera de sus posibles consecuen-
cias: estudios de tiempo, establecimien-
tos de sistemas de primas o incentivos
y valoracion de puestos de trabajo.

Z.—Sobre la tusién. absorecién o mo-
dificacion del status juridico de la em-
presa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de
empleo.

3.—FEl empresario facilitara al Comi-
té de Empresa el modelo o modelos de
contratos de trabajo que habitualmen-
te utilice, estando legitimado el Comité
para efectuar las reclamaciones opor-
tunas ante la Empresa, v en su caso. la
Autoridad Laboral competente.

4—Sobre sanciones impuestas por
faltas muy graves y en especial en su-
puestos de despido.

5—FEn lo referente a las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuen-
cias, los indices de siniestralidad, el
movimiento de ingresos y ceses y los
asSCensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia
sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y de Seguri-
dad Social, asi como el respeto de los
pactos, condiciones o usos de Empresa
en vigor, formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante la Em-

presa y los organismos y Tribunales
competentes.

b) La calidad de la docencia y de
la efectividad de la misma en los cen-
tros de formacién y capacitaciéon de la
empresa.

¢c) Las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo en
la Empresa.

C) Participar. como reglamentaria-
mente se determine en la gesti6n, de
obras sociales establecidas en la Empre-
sa en beneficio de los trabajadores o
de sus familiares.

D) Colaborar con la direccién de
la empresa, para conseguir el cumpli-
miento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la
productividad de la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Em-
presa capacidad procesal como Organo
Colegiado, para ejercer acciones admi-
nistrativas o judiciales en todo lo rela-
tivo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Em-
Presa y éste en su conjunto. observaran
sigilo profesional en todo lo referente
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a los apartados a) y ¢) del punto A)
de este articulo ain después de dejar
de pertenecer al Comité de Empresa vy
en especial en todas aquellas materias
sobre las que la Direccién sefiale ex-
presamente de caricter reservado.

G) El Comité velara no sélo porque
en los procesos de seleccién de personal
se cumpla la normativa vigente o pac-
cionada, sino también por los princi-
pios de no discriminacion, igualdad de
sexo y fomento de una politica racio-
nal de empleo.

Art. 28. — Garantias.

a) Ningtin miembro del Comité de
Empresa podra ser despedido o sancio-
nado durante el ejercicio de sus funcio-
nes ni dentro del aho siguiente a su
cese, salvo que éste se produzca por re-
vocacion o dimision y siempre que el
despido o la sancion se base en la ac-
tuacién del trabajador en el ejercicio
legal de su representacién. Si el despi-
do o cualquier otra sancién por supues-
tas faltas graves o muy graves obede-
cieran a otras causas debera tramitar-
se expediente contradictorio, en el que
seran oidos, aparte del interesado, el
Comité de Empresa y el Delegado del
Sindicato al que pertenezca, en el su-
puesto que se hallara reconocido como
tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia
en la empresa o centros de trabajo. res-
pecto a los demas trabajadores. en los
supuestos de suspensién o extincién,
por causas tecnolégicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en
su promocioén econémica o profesional
por causa o en razén del desempefio de
su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de ex-
presion en el interior de la empresa. en
las materias propias de su representa-
cién, pudiendo publicar o distribuir sin
perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo aquellas publi-
caciones de interés laboral o social, co-
municando todo ello previamente a la
empresa y ejerciendo tales tareas de
acuerdo con la norma legal vigente al
efecto.

d) Cada uno de los miembros del
Comité de Empresa dispondra, para el
ejercicio de sus funciones, de un cré-
dito de guince horas mensuales retri-
buidas. Se podra acumular total o par-
cialmente este crédito de horas en uno
o varios miembros del Comité cum-
pliendo los siguientes requisitos:

l.—La cesion del derecho individual
a la reserva de horas sera en todo caso,
voluntaria.

2—Se comunicara a la direccién de
la empresa en un plazo de quince dias
la puesta en practica de dicha acumu-
lacion o cualquier otro cambio.

—

oy - -
>.—La duracién de las acumulacio.
nes no podra ser inferior a tres Meses
el E|l Comité de Empresa dispondra

de local apropiado para el ejercicio de
sus funciones.

Art. 29. — Accién Sindical.

Las centrales sindicales o Sindicatos
legalmente constituidos que acrediten

la afiliacion de un niimero de trabaja.
dores de la Empresa igual o superior
al 15 por 100 de la plantilia. podran
constituir la correspondiente Seccion
Sindical, designando un Delegado :'-'n‘ini
dical que ostentara la repr -
de la Central o Sindicato

dentro de la compaiiia.

El Delegado Sindical debers ser tra-
bajador en activo de la Empresa v ten.
dra las siguientes facultades: :

a) Representar y defender Jos inte-
reses del Sindicato al que pertenezca
y servir de comunicacién entre la Cen-

tral o Sindicato y la Direccién de la
Compania.

esentacion
destinante

b) Podra asistir a las reuniones del
Comité de Empresa con la direccion y
la Comisién' Deliberadora del Convenio
Colectivo, con voz pero sin voto.

c) Tendra derecho a recibir la mis.

ma informacién escrita que el Comité
de Empresa.

d) Podra mantener reuniones con
sus afiliados y repartir propaganda sin-
dical, todo ello fuera de las horas de
trabajo.

e) Los Delegados Sindicales dispon-
dran para el ejercicio de sus facultades,
de un crédito global de 50 horas anua-
les retribuidas, que se repartiran, a par-
tes iguales entre todos ellos.

Art. 30. — Recaudacion de cuotas
sindicales.

Respecto de los trabajadores afilia-
dos a alguna Central Sindical o Sindi-
cato legalmente constituido a que se re-
fiere el articulo anterior, la empresa
descontara de la némina mensual el im-
porte de la cuota sindical correspon-
diente.

Art. 31. — Provision de vacante.

Tendran preferencia para ocupar las
vacantes que puedan producirse en la
plantilla de la Empresa los trabajado-
res que pertenezcan a la misma, siem-
pre que reunan los requisitos exigidos
para el puesto de trabajo vacante, de-
biendo convocarse el oportuno concur-
so al efecto.

Art. 32. — Seguridad e higiene en
el trabajo.

[.os miembros del mismo que tengan
la condicién de representantes sindica-

les podran utilizar su credito mensual
de horas para el desarrollo de sus fun-
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ciones €l materia

gieﬂﬂ.

de Sﬂguridad e Hi-

3 — Andlists de rendimientos.

Aﬂ;ﬂs efectos siguen en funciones
p Acumi*"’iﬁn constituida en el art. 31
del Convenio 88.

Firmas Iilegiblﬁs}

ANEXO 1
Caledario laboral fabrica
,ﬁ

Mes Dias H/D Totd
. 21 825 17325
Febrero ... --: 19° . 825 156,75
Marzo ... .- .- 21 3,25 173,25
Abrl ... ... .- 20 8,25 165,00
Mayo ... - - 21 825 17325
. .. 22 7125 159,50
[ . 19 7,25 137,75
Agosto ... ... .. 4. 1,25 29,—
Septiembre ... .. 1 725 ah

20 8,25 17225
Octubre ... ... 21 8,25 173,25
Salario Convenio
Nivel dia anual
D 3.020 = 1.087.056

2
[ 3.391 = 1.220.748
D 3979 = 1.198.512

3
| 3451 = 1.242.276
i D 3:138 = 1.129.788
I 3.514 = 1.264.872
. D 3198 = 1.151.388
I 3.093 = 1.293.648

: D 3.256 = 1.172.196

)

I 3.631 = 1.307.292
I 3870 = 1.393.128
| 4292 = 1.545.120

e

Salario Convenio

Nivel dia anual
Noviembre ... ... 21 . 825 1. 17325
Diciembre ... ... 13 8,25 107,25
223 1793.75
H/retrib. ... ... —28.75
1765.—

- s —

Jornada de: 8.25 horas — De 6 horas
30 m., a 15 horas.

Jornada de: 7.25 horas. — De 6 horas
30 m., a 14 horas.

ANEXO 2

Calendario laboral oficinas

Mes Dias H/D Total
Mayo ... ... o 21 8.6 TS0
Jimtor sl . 92 154
Juliosssi. gl Wi S0 135
Agostoise. .. g 7 28
Septiembre ... .. | 1 ‘

20 8,16 163,20

Octubre ... ... .. 21 8.16 171,36
Noviembre ... ... 21 816 171,36
Diciembre ... ... 13 8.16 106,08
223 1793.86

H/retrib. ... ... —28,86

L e —

- = £ -

Jornada de: 8.50 h. — Manana de 8
horas a 13.5 horas. —
Tarde de 15 a 18 horas.

Mes ’?TS H/D___ _Eﬁaﬁ_ Jornada de: 8.16 h. — Manana de 8
horas a 13.5 horas. —
Enerd Lo 20 21 850 178,50
Febrero ... ... ... 19 850 161,50 gkl
Marzo ... ... ... 21 850 178,50 Jornada de: 7,— h. — Manana de 8
AHEIL el G 20 850 170 horas a 15 horas.
ANEXO 3
Salario Convenio Vicéon Espana, S. A.
ANO 1989
P. Asistencia Ayuda familiar Gratificac. extraor. Total
3.000 x 12 2.110 x 12 Veran., Benef., Nav. anual
36.000 25.320 05.698 = 287.094 1.435.470
” ? 106.840 = 320.520 1.602.588
? » 07486 = 292.458 1.462.290
» ” 108.633 = 325.899 1.629.495
” ” 99.259 = 297.777 1.488.885
» ” 110.516 = 331.548 1.657.740
” ” 101.059 = 303.177 1.515.885
” " 112914 = 338.742 1.693.710
2 » 102.793 = 308.379 1.541.895
” 4 114.051 = 342.153 1.710.765
» e 121.204 = 363.612 1.818.060
2 i 133.870 = 401.610 2.008.050
NOTA: En estas cantidades no se han incluido los conceptos de antigiiedad ni prima de Produccion.
2602
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JUZGADO DE L0 SOCIAL
DE PALENCIA

Cédula ge notificacién y citacién
Providencia

C EDICT 8]
N motivo de los autos nam. 141/

1989 '
cial > Seguidos en este | uzgado de lo So-

a L] - ., "
Instancia de Damisn Gonzalez

0, COnirg 1
¥ comop empl d eémpresa Ceyansa, S. L.,

tia Salarier 200 €l Fondo de Garan-
f1al, en reclamacidn por sala-
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rios, estando actualmente en paradero
desconocido la empresa demandada Ce-
yansa, S. L., cuyo ultimo domicilio co-
nocido era en Palencia, calle Rizarzue-
la, nim. 19, por la Ilma. Sra. Magistra-
do suplente del Juzgado de lo Social de
Palencia y su provincia, dona Maria
Dolores Nunez Antonio, se ha acordado
citar por medio del presente edicto a
las partes, para que comparezcan ante
la Sala de Audiencia de este Juzgado,
sito en Plaza Abilio Calderén, ntim. 4.
para el proximo dia veintiuno de junio,

a las once treinta horas de su mafana,
para los actos de conciliacion y en su
caso juicio, con la advertencia legal de
que a citados actos deberan concurrir
las partes provistas de cuantos medios
de prueba legales intenten valerse, asi
como que los actos no podran suspen-
derse por falta injustificada de compa-
recencia de alguna de las partes,

| Y para que asi' conste y sirva de no-
tificacion y citacion a las partes y es-
pecialmente a la empresa demandada
Ceyansa, S. L.,, estando actualmente ep
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paradero desconocido y cuyo ultimo
domicilio conocido era en Palencia,
calle Rizarzuela. nam. 19, extiendo la
presente en Palencia, a seis de junio de
mil novecientos ochenta y nueve. — El
Secretario sustituto, Roberto Ruiz Se-
rrano.

2813

JUZGADO DE LO SOCIAL
DE PALENCIA

Cédula de mnotificacién y citaciom
providencia

EDICTO

Con motivo de los Autos nim. 62/
1989. seguidos en este Juzgado de lo
Social, a instancia de Florentino Gordo
Sanchez, contra la empresa Manuel
Garcia y como emplazade el Fondo de
Garantia Salarial, en reclamacién por
salarios, estando actualmente en para-
dero desconocido el demandado Manuel
Garcia, cuyo ultimo domicilio cono-
cido era en Palencia. carretera del
Monte, C. P. 34005, por la Tlma. sefio-
ra Magistrado suplente del Juzgado de
lo Social, dona Maria Dolores Ninez
Antonio, se ha acordado citar por me-
dio del presente edicto a las partes,
para que comparezcan ante al Sala de
Audiencia de este Juzgado. sito en
Plaza Abilio Calderén, nim. 4, para el
proximo dia veintiuno de junio, a las
once y veinte horas de su manana, para
los actos de conciliacién y en su caso
juicio, con la advertencia legal de que
a citados actos deberan concurrir las
partes provistas de cuantos medios de
prueba legales intenten valerse, asi co-
mo que los actos no podran suspender-
se por falta injustificada de compare-
cencia de alguna de las partes.

Y para que asi conste y sirva de no-
tificacién y citacion a las partes y es-
pecialmente a la empresa demandada
Manuel Garcia, estando actualmente en
paradero desconocido, y cuyo ultimo
domicilio conocido era en Palencia, ca-
rretera del Monte, C. P. 34005, extien-
do la presente en Palencia. a cinco de
junio de mil novecientos ochenta y
nueve. — El Secretario sustituto. Ro-
berto Ruiz Serrano.

2812

JUZGADO DE LO SOCIAL
DE PALENCIA

Cédula de notificacion

EDICTDO

En los autos num. 245/89. seguidos
a instancias de Jeronimo Arribas Tru-
iero. contra la empresa Agustin Grajal,
Sociedad Anénima. Mutua Prevision

Ministerio de Cultura 2010

Accidentes (Mutua Patronal de Acei-
dentes de Trabajo nam. 138), Instituto
Nacional de la Seguridad Social v Te-
soreria General de la Seguridad Social
en reclamacion de invalidez permanente
absoluta derivada de accidente de tra-
haju., estando en ignm‘adﬂ paradem la
empresa demandada Agustin Grajal,
Seciedad Anénima. cuyo ultimo domi-
cilio conocido era Palencia. calle [ona-
cio Martinez de Azcoitia nam. 21, por
la Ilma. Sra. Magistrado - Juez del Juz-
gado de lo Social de Palencia y su pro-
vincia, se ha dictado sentencia, cuyo
encabezamiento y parte dispositiva son
del siguiente tenor literal:

SENTENCIA nim. 396/89 — En Pa-
lencia. a diecisiete de mayo de mil no-

vecientos ochenta y nueve.

La Ilma. Sra. dofia Maria Dolores
Nunez Antonio, Magistrado - Juez de
lo Social suplente de Palencia y su pro-
vincia, habiendo visto los presentes
autos de juicio, seguidos a instancia de
Jerénimo Arribas Trufero. contra la em-
presa Agustin Grajal, S.A.. Mutua Pre-
vision Accidentes (Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo num. 138), Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social
y Tesoreria General de la Seguridad So-
cial en reclamacion de invalidez perma-
nente absoluta derivada de accidente
de trabajo, y

FaLLo: Que desestimando la deman-
da interpuesta por Jerénimo Arribas
Trufero contra la Mutua de Previsién

de Accidentes (Mutua Patronal de Ac- |

cidentes de Trabajo nim. 138), la em-
presa Agustin Grajal, S. A.., Instituto
Nacional de la Seguridad Social y Te-
soreria General de la Seguridad Social,
debo absolver y absuelvo a los deman-
dados de la pretensién deduecida.

Prevéngase a las partes de que con-
tra esta sentencia cabe el recurso de su-
plicacion para ante el Tribunal Central
de Trabajo, pudiendo anunciar el pré-
posito de entablar el mismo, por com-
parecencia o por escrito, en los cinco
dias habiles siguientes al de la notifi-
cacion de la presente, debiendo en tal
momento el recurrente designar Letra-
do que lo interponga; caso de que el
recurrente sea un trabajador, si no
hace un dicho momento el nombra-
miento de Letrado, se le hara de oficio.

Asi por esta mi sentencia juzgando,
lo pronuncio. mando y firmo. — Fir-
mado, Maria Dolores Ntunez Antonio.

—Rubricado.

‘tﬂpara que conste y sirva de notifi-
cacion a la empresa demandada Agus-
tin GI‘H]EI], 5 *\L gJue se encuenira en
ignorado paradero, expido el presente

que firmo en E‘b'ru:‘ﬂE:m:ia1 a diecisiete de

mavo de mil novecientos ochenta s

—

nueve .— El Secretario en f

A uncliones
Roberto Ruiz Serrano. .

2815

JUZGADO DE LO SOCIAL
DE PALENCIA

e

Cédula de notificacién
EDXCT B

En los Autos num. 252/89. seguidos
a instancia de José Antonio de las He.-
ras Diez, contra la empresa Constryc-
ciones Ceyansa, S. L., en reclamacign
por despido, y encontrandose referida

empresa en ignorado paradero. cuye
ultimo domicilio conocido era Palen.-

cia, calle Rizarzuela, nim. 19, por la
[Ima. Sra. Magistrado - Juez del Juz-
gado de lo Social de Palencia y su pro-
vincia, doha Maria Dolores Nifez Ap.
tonio, se ha dictado resolucién, cuyo
encabezamiento y parte dispositiva son
del siguiente tenor literal:

AUTO. — En Palencia. a cinco de

junio de mil novecientos ochenta v
nueve.

RESUELVO. — Que declarando ex-

tinguida con esta fecha la relacién la-
boral entre la parte actora y la deman-
dada, debo fijar y fijo las percepciones
economicas que debe abonar la empre-
sa Construcciones Ceyansa, S. L., al
actor José Antonio de las Heras Diez.
en las siguientes cantidades: cincuenta
y una mil siete pesetas (51.007 pese-
tas) en concepto de indemnizacién vy
doscientas sesenta y cinco mil doscien-
tas treinta y nueve pesetas (265.239
pesetas) en conecepto de salarios de tra-
mitacion desde la fecha del despido
hasta la de esta resolucion.

Prevéngase a las partes de que con-
tra esta sentencia cabe el recurso de
suplicacién para ante el Tribunal Cen-
tral de Trabajo. pudiendo anunciar el
proposito de entablar el mismo, por
comparecencia o por escrito, en los cin-
co dias habiles siguientes al de la noti-
ficacion de la presente, debiendo en tal
momento el recurrente designar Letra-
do que lo interponga. Caso de que
el recurrente sea trabajador, o un em-
presario declarado legalmente pobre, s
no hace en dicho momento el nombra-
miento de Letrado, se le hara de oficio.
En el supuesto de que la recurrente sea
la empresa, no declarada pobre a efec-
tos legales. para recurrir tendra que ex-
hibir ante este Juzgado de lo Social, al
tiempo de anunciar el recurso, el res-
guardo acreditativo de haber deposita-
do en la cuenta corriente denominada
“Fondo de anticipos reintegrables sobre
sentencias recurridas” que este J uzgado
de lo Social tiene abierta en el Banco
de Espafia la cantidad objeto de la con-
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al bancario, sin cuyo requisito

3y
dena © dra por anunciado el recurso

) Eﬂf,w:]taﬂ:']é firme la Resolucion (articu-
y qu

_P. L.). Igualmente debe-
i 1545?E Er I;;ﬂmn deposito 2.500 pese-
2 1§ncuenta corriente numero 202
m;%lmursus de Suplicacién” que este
e ado de lo Social tiene abieyta en la
Jcﬁi de Ahorros y Monte de Piedad de

palencia. entregandose el resguardo en

pcretaria al tiempo de interponer el
=4 De no constituirse dicho depo-

20.

rﬁ;ﬂrﬁ; la forma indicada, el recurso se
ﬂmndri por desistido (articulo 181 de
P L.). -

Asi por este mi Auto, juzgando,
lo pronuncio, mando y firmo. — Fir-
mado: Maria Dolores Nunez. — Rubri-
cado.

Y para que conste y sirva de cédula
de notificacion a la empresa demanda-
da Construcciones Ceyansa, S. L., que
< encuentra en ignorado para:,derﬂ, ex-
pido el presente que firmo en Palencia.
a cinco de junio de mil novecientos
ochenta y nueve. — Ll Secretario en

funciones, Roberto Ruiz Serrano.
2814
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\dmiistracion do Justiel

Juzgados de primera instancia e
instruccion

PALENCIA.—NUM. 1

EDICTO

La Secretaria del Juzgado de primera

instancia nim. uno de Palencia y su
partido.

Hace saber: Que en los autos de jui-
¢io ejecutivo nim. 531/88, seguidos en
este Juzgado, a instancia del Banco de
Castilla, S. A., se dicté sentencia con-

t?ﬂlﬂﬂdu, entre otros, los siguientes par-
ticulares:

“%ENTENCI&. — En la ciudad de Pa-
lf_vﬂﬂla._, a treinta de mayo de mil nove-
cientos Pchenta y nueve. — El ilustri-
i-‘:lmm senor don Carlos Fuentes Cande-
as, Magistrado - Juez del ] uzgado de
primerg I}nstanﬂi& num. uno de los de
szt:m E&lplt_al_, ha Visto los presentes
2 Bea Juiclo ejecutivo, promovidos
< e I‘u:]u IE]E Castilla, S.A., represen-
s H'idale- rnct;iradnr Flnn José Car-

e dgn Ma‘rtm.’ v dirigido por el
g Agsn'Lms Pérez Gonzélez, con-
bel Jocs Sj;l: (l:;r.:xzia Cglleja y Dna. Isa-

Faep. QL:E Z-:: Era os en rebeldia, y
N ebo mat}t}ar y mando

= eante la ejecucion despacha-

a!- haq
lenes sta hacer trance y remate de los
S embargados

CanEja Yy dﬂﬁa Iﬁﬂ
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a don Agustin Poza |
bel José Salas, y con |

su producto, entero y cumplido pago a
la parte actora, de las responsabilidades
por que se despacho la ejecucion, la
cantidad de 914.400 pesetas, importe
del principal, comisién e intereses pac-
tados hasta la fecha invocada: v ade-
mas al pago de los intereses de demora
también pactados y las costas, a cuyo
pago debo condenar y condeno expre-
samente a la parte demandada. Contra
esta sentencia podra interponerse en
este Juzgado recurso de apelacién en
el plazo de cinco dias, a contar desde
su notificacion. Asi por esta mi senten-
cia, de la que se expedira testimonio
para su union a los autos, lo pronuncio,

mando v firmo. — Firmado y rubri-
cado’.
Publicacion. — La anterior senten-

cia, ha sido dada, leida y publicada,
por el Ilmo. Sr. Magistrado - Juez, que
la sucribe, estando celebrando audien-
cia publica, en el dia de su fecha; doy
fe. Firmado y rubricado.

En cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 269, 283 y 769 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, por medio del

presente, se notifica la sentencia trans- |

crita a los demandados rebeldes don
Agustin Poza Calleja y dona Isabel

José Salas,

Dado en Palencia, a cinco de junio
de mil novecientos ochenta y nueve.—
(ilegible). — La Secretaria judicial,
Margarita Martin.

2816

PALENCIA.—NUM. 2
EDICTO
Don Miguel Angel Amez, Magistrado-

Juez del Juzgado de primera instan- |

cia num. dos de Palencia y su par-
tido.

Hago saber: Que en los autos de jui-
cio ejecutivo seguidos en este Juzgado
con el numero 375/88, a instancia de
Compania Mercantil Aerofoto, S. A.,
representado por el Procurador Herre-
ro Ruiz, frente a Pablo Caminero Mo-
rrondo y ‘esposa, sobre reclamacion de
cantidad, se ha dictado sentencia, cuyo
encabezamiento y parte dispositiva di-
cen como sigue:

“En la ciudad de Palencia, a treinta
de mayo de mil novecientos ochenta y
nueve. El Ilmo. Sr. D. Miguel Angel
Amez Martinez, Magistrado - Juez del
Juzgado de primera instancia niimero
dos de esta ciudad y su partido, habien-
do visto los presentes autos ejecutivos
seguidos entre partes, de la una, como
demandante Aerofoto, S. A.. represen-
tado por el Procurador don Luis 'Anto-
nio Herrero Ruiz, y dirigido por el Le-
trado don Luis Fernandez, v de la otra.

como demandado don Pablo Caminero |

Morrondo y esposa, éstos, por su In-
comparecencia, en situacion de rebel-
dia, sobre pago de cantidades, y

FarLo: Que debo mandar y mando
seguir adelante la ejecucion despacha-
da, hasta hacer trance y remate en los
bienes embargados al demandado don
Pablo Caminero Morrondo, y con ello
completo pago al actor de la cantidad
de 2.715.379 pesetas ‘de principal, y los
intereses legales de dichas sumas, con-
denando a referido demandado al to-
tal pago de las costas del procedimien-
to. Notifiquesele esta sentencia publi-
candose su encabezamiento y parte dis-
positiva en el BoLETIN OFiciaL de la
provincia, a menos que se solicite su
notiticacion personal dentro de tercero
dia. — Asi, por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que asi conste y sirva de no-
tificacion en forma al demandado re-
belde, expido el presente que firmo en
Palencia, a seis de junio de mil nove:
cientos ochenta y nueve. — Miguel An-
gel Amez Martinez. — kKl Secretario
judicial. Mariano Ruiz Pariente.

2817

PALENCIA., — NUM. 1
EDICTO

Don Mauricio Bugidos San José, Juez
titular del Juzgado de primera ins-
tancia e instruccién de Carrion de
los Condes y su Partido, en comi-
sion de servicio del Juzgado de pri-
mera instancia ntm. uno de los de
Palencia y su Partido.

Hace saber: Que en los autos de
menor cuantia num. 266/86, se ha dic-
tado la siguiente:

SENTENCIA. — En la ciudad de Pa-
lencia, a treinta y uno de enero de
mil novecientos ochenta y nueve.

El sefior don Mauricio Bugidos San
José, Juez titular del Juzgado de pri-
mera instancia e instruccion de Ca-
rrion de los Condes y su Partido, en
comision de servicio del Juzgado de
primera instancia nim. uno de los de
Palencia y su Partido, ha visto los pre-

| sentes autos de juicio declarativo or-

dinario de menor cuantia nim. 266/
1986, seguidos a instancia de dofia Ma-
ria Paz Peral Revilla, representada
por la Procuradora doha Maria Au-
rora Ramirez Valiente, en un princi-
Pio y posteriormente por el Procura-
dor don Luis Pablo Macho Herrero y
dirigida por el Letrado don Salvador
Antolin de la Hoz, contra los ignorados
herederos, legatarios o herencia ya-
cente del fallecido don Mariano Paja-
res de la Granja, en rebeldia procesal
y en reclamacién del otorgamiento de
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escritura publica a favor de la actora
del conirato de compraventa de la vi-
vienda piso, de fecha 15 de junio de
1976, a que se refire el hecho primero
de la demanda v,

FALLO. — Que estimando la demanda
presentada por
Luis Pablo Macho Herrero, en nombre
v representaciéon de dona Maria Paz
Peral Revilla, contra los ignorados he-

rederos legatarios o herencia yacente |

de don Mariano Pajares de la Granja,
declarados en rebeldia en los presen-
tes autos, debo condenar y condeno
a estos ultimos, a que otorguen, es-

critura publica a favor de la actora, ;

del contrato de compraventa de la vi-
vienda o piso de fecha quince de ju-
nio de mil novecientos setenta y seis,
a que se refieren los antecedentes de
hecho de esta sentencia, en cualquiera
de las notarias existentes en Palen-
cia y asimismo se les condena a rea-
lizar cuantas operaciones sean nece-
sarias para ello y para que la deman-
dante pueda inseribir, una vez otorga-
da la escritura publica, dicho piso a
su nombre en el Registro de la Pro-
piedad correspondiente, bajo apercibi-
miento de que de no hacerlo velunta-

riamente. se hard de oficio v a su costa
y a las costas del presente juicio. — |

Notifiquese a las partes en legal for-
ma la presente sentencia.

Contra esta sentencia podra inter- |

ponerse en este Juzgado, recurso de

apelacion en el plazo de cinco dias a §
contar desde su notificacibn .— Asi por |

esta mi sentencia, definitivamente
juzgando en primera instancia, lo
pronuncio, mando y firmo—Firmado:
Mauricio Bugidos. — Rubricado.

Publicacion. — La anterior senten-
cia ha sido dada, leida y m™unlicada,
por el sefor Juez que la dicto, estando
celebrando Audiencia Publica en el
mismo dia de su fecha;
Firmado: M. Martin. — Rubricado.

En cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 269, 283 y 769 de la Ley
de E. C. por medio del presente se
notifica la sentencia transcrita a los
demandados rebeldes. los
herederos, legatarios o herencia ya-
cente del fallecido don Mariano Pa-
jares de la Granja.

Dado en Palencia. a nueve de fe-
brero de mil novecientos ochenta ¥
nueve. — El1 Juez, Mauricio Bugidos
San José—La Secretaria judicial, Mar-
garta Martin.

2856
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el Procurador don

doy fe —

ignorados |

CARRION DE LOS CONDES

EDICTO

En virtud de lo dispuesto por el se-
nor Juez de primera instancia de esta
ciudad y su partido, en resolucion die-
tada en el dia de la fecha en los autos
de menor cuantia nam. 103/89. segui-
dos a instancia de don José Luis Escu-
dero Garcia, representado por el Pro-
curador senor Cardefiosa Rodrigo. con-
tra Soluciones Productivas, S. A.. y la

Caja Rural Comarcal de Carrién, por |

medio del presente, se emplaza a Solu-
ciones Productivas Palentinas, S. A..
cuyo domicilio se desconoce, para que

en el término de diez dias. comparezea |

en autos, personandose en legal forma,
con la prevencion de que si no compa-
rece. sera declarado en rebeldia y le
parara el perjuicio a gue hubiere lugar
en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento |

al referido demandado y su insercion
en el BoLeTin OrFiciaL de la provincia.
expido el presente que firmo en Ca-
rrion de los Condes, a siete de junio de
mil novecientos ochenta y nueve. —
(ilegible). — El Secretario (ilegible).

2818 |

CERVERA DE PISUERGA
Céduia de citaciom

En virtud de lo acordado en resolu-

cion dictada con esta fecha en Autos de |
Menor Cuantia nim. 64/89, seguidos a |
instancia del Banco Herrero. S. A.. re- |

presentado por el Procurador senor Ar-

nillas del Barco, por medio del presente |
se cita a don Manuel de la Fuente Diaz, |
{ en paradero desconocido,
comparezca en este Juzgado el proximo |

para

dia 19 de junio, a las trece horas de
su mafiana. a fin de prestar confesion
judicial bajo juramento indecisorio.

Y para que sirva de cédula de cita-
cién a referido demandado, expido la
presente en Cervera de Pisuerga, a dos
de junio de mil novecientos ochenta y
nueve. — La Secretaria (ilegible).

2819

Juzgados de Distrito

PALENCIA.—NUM. 2
EDICTO

Don José Arturo Fernandez Garcia.

Juez de Distrito sustituto num. dos
de Palencia.

Hace saber: Que en los autos de
juicio de cognicién nam. 213/88, a
instancia de don Aniano Vacos Fernan-
dez, frente a don Juan Angel y don
Abundio Seco Hijosa, domiciliados en
Palencia. calle Caracas, nim. 6. sexto

que |

izquierda. y actualmente en paraderq
desconocido y en rebeldia. se ha die-
tado la que contiene los particulares
sigulentes:

_"SENTENEI.—& num. 102. — En Palen.
cia, a treinta y uno de mayo de mj]
novecientos ochenta y nueve. — EJ] .
nor don José Arturo Fernandez Garciq
Juez de Distrito del nim. dos de los de
esta Capital, habiendo visto los presen.
tes autos del proceso de Cognicién <o.
bre reivindicacién de dominio, segyi.
dos con el nam. 213/1988, entre ;ar.
tes; de la una, y como demandante
don Aniano Vacos Fernandez, raprei
sentado por la Procuradora de los Tri.
bunales dofia Ana Isabel Bahillo Tama-
yo, y domiciliado en Zumarraga (Gui-
puzcoa); v de la otra, y como deman-
dada, don Juan Angel Seco Hijosa, ma-
yor de edad, con domicilio en esta (Ca-
pital, en la calle Brasilia, num. 6, Sy.
permercado “Seco”, declarado en re-
beldia, y contra don Abundio Seco Hi-
josa, mayor de edad, inicialmente veci-
no de esta Ciudad, domiciliado en la
calle Caracas, nim. 6, 6.°, izquierda, v
actualmente en paradero desconocido,
y en rebeldia...

FaLLo: Que estimando la demanda
formulada por la Procuradora de los
Tribunales Dha. Ana-Isabel Bahillo Ta-
mayo, en nombre y representacion de
don Aniano Vacos Fernandez, contra
don Juan Angel Seco Hijosa y don
Abundio Seco Hijosa, sobre reivindica-
cion de dominio de bienes muebles, de-
bo declarar y declaro haber lugar a la
misma, condenando a ambos codeman-
dados declarados en rebeldia, o a quien
de los dos se encuentre en posesion de
todos v cada uno de los bienes muebles
descritos en el hecho primero de la de-
manda causante de estos autos, a la en-
trega de los mismos a su legitimo pro-
pietario don Aniano Vacos Fernandez
y, alternativamente, para el caso en que

| estos hubieren podido desaparecer, a que

abonen a éste la cantidad que se deter-
mina en ejecucién de sentencia como
valor real que tuvieren todos y cada
uno de aquellos bienes muebles en el
dia que deba realizarse su entrega 2a
partir de la firmeza de la sentencia. ¥
hasta el limite de 500.000 pesetas: con
imposicién de las costas a la parte de-
mandada. — Asi por esta m1 sentencia.
contra la cual cabe recurso de apelacion
en el plazo de tres dias, desde la notifi-
cacion de la misma, ante este Juzgaqﬂe
verificandose ante la Audiencia Provin-
cial, la pronuncio, mando y firmo.—
Firmado: D. José Arturo Fernindez
Garcia .Rubricado.

Publicacién. — Leida v publicada_hﬂ
<ido la sentencia anterior por el senor
Juez que la ha dictado, estando cele-
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tinez Collazos.

BANOS DE CERRATO

Cédula de notificacion

ovecientos ochenta y nueve.—La
Qecretaria judicial, Maria Teresa Mar-

2801

En el juicio de faltas del que luego
< hara mencién, se ha dictado senten-
cia, cuyo encabezamiento y parte dis-
positiva, literalmente copiados, dicen

i
dsl.

“QENTENCIA nim. 99/89. — En la
ciudad de Baiios de Cerrato, a seis de
junio de mil novecientos ochenta
nueve. La sefiora dofia Flora Tamayo
Uruefia, Juez del Juzgado de Distrito
de la misma, habiendo visto v examina-
do las precedentes actuaciones de jui-
cio de faltas seguidas en este Juzgado
.al nim. 27/89, sobre apropiacién in-
debida y habiendo sido partes, ademas
del Ministerio Fiscal, la empresa Ku-
nert Portuguesa Ltda. y Oscar [zquier-

do Flores: cuyas demas circunstancias

constan ya en autos, y
FALLo: Que debo condenar

y Con-

deno a Oscar Izquierdo Flores, como
dutor penalmente responsable de una
falta de apropiacion indebida, prevista

P

y penada por el art. 587-3.° del Cédigo
enal, a la pena de un dia de arresto

menor, que cumplird en su modalidad

domic
juicio,

iliaria y al pago de las costas del

Cimplase con los articulos 248-4°

y266de la.. 0. P.

fue 1a anteriop

. — Leida y publicada
I sentencia por la sefora

Juez que la dicté, estando celebrando

Audiencia P

ublica en el dia de su pro-

Nunciami

mm:im Entﬂ_5 de que doy fe. — Fir-
440 y rubricado. '
Y para
% ue as) 3

tificacign q conste y sirva de no-
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SALDANA
EDICTO

Dona Maria Begonia Gonzalez Sanchez,
Secretaria del Juzgado de Distrito de
Saldana (Palencia).

Doy fe: Que en el juicio de faltas
numero 144/86, por dafos en circula-
cion, se ha dictado la siguiente:

SENTENCIA. — En la villa de Salda-
na, a diecinueve de diciembre de mil
novecientos ochenta y seis. Vistos por
el senor Juez de Distrito sustituto don
Luis - Miguel Diez Gonzilez. los pre-
sentes autos de juicio de faltas segui-
dos ante este Juzgado, bajo el niimero
144./86, sobre danos en circulacién, en
el que han sido partes la sefiora Fiscal
de Distrito sustituto dofia Maria del
Valle Gonzalez Celada, en representa-
cién en la accion publica, y Gorgonio
Magafia Ayala, representado por el Pro-
curador don Angel Pérez Tomé, y defen-
dido por el Letrado don Ignacio Calde-
ron Ramos, no compareciendo don Lu-
picinio Salvador Gutiérrez, ya circuns-
tanciados; vy

Farro: Que debo condenar y con-
deno a Lupicinio Salvador Gutiérrez
como autor y criminalmente responsa-
ble de una falta de imprudencia con re-
sultado de dafios, a la pena de 5.000
pesetas de multa, sufriendo en caso de
impago cinco dias de arresto sustituto-
rio, que indemnice a Gorgonio Maga-
na Ayala en la cantidad de 31.338 pe-
setas, asi como al pago de las costas
procesales.

Y para que conste y sirva de notifi-
cacion al penado Lupicinio Salvador
Gutiérrez, expido la presente en Salda-
ia, a uno de junio de mil novecientos

ochenta y nueve. Doy fe. — La Secreta-
ria, Maria Begona Gonzilez Sanchez.
2745

LEON.—NUM. 2

Notificacion de sentencia

Don Francisco Miguel Garcia Zurdo,
Secretario del Juzgado de Distrito
numero dos de Leodn.

Doy fe: Que en los autos de juicio
de faltas nimero 1.427/88, de este
Juzgado, recayo la sentencia, cuyo en-
cabezamiento y parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

En Leén, a veinticuatro de mayo de
mil novecientos ochenta v nueve. El
Ilmo. Sr. D. Ireneo Garcia Brugos, Ma-
gistrado - Juez del Juzgado de Distrito
nimero dos de Ledn, ha visto los pre-
sentes autos de juicio de faltas niimero
1427/88, sobre imprudencia con lesio-
nes y danos, en el que han intervenido
como partes ademas del Ministerio Fis-
cal adscrito a este Juzgado las siguien-
tes: como denunciante, Luis Vicente

Gutiérrez Herrero, Gerardo Tachan
Gonzalez y Esteban Lépez Bolanos, co-
mo R. C. D. Winterthur, Bilbao, de los
anteriores, respectivamente.

FarLo: Que debo absolver y absuel-
vo libremente a Luis Vicente Gutiérrez
Herrero y Genaro Cachian Gonzalez
con todos los pronunciamientos favo-
rables.

Declarandose de oficio las costas
procesales. Asi por esta mi sentencia,
definitivamente juzgando en esta ins-
tancia, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y publicar en el
BoLETIN OFiciaL de la provincia, a fin
de que sirva de notificacion en forma
a Luis Vicente Gutiérrez Herrero, cuyo
domicilio actual se desconoce, expido
y firmo el presente en Ledn, a cinco de
junio de mil novecientos ochenta y nue-
ve. — El Secretario (ilegible).

2804,

Administracién Municipal

ABIA DE LAS TORRES
EDICTO

Formados por este Ayuntamiento los
padrones que a continuacién se rela-
cionan, correspondientes al ejercicio de
1989, quedan de manifiesto al piblico
en esta Secretaria Municipal, por tér-
mino de quince dias habiles, a contar
de la publicacién de este edicto en el
BoLETIN OriciAL de la provincia, du-
rante cuyo plazo podran ser examina-
dos por los interesados e interponerse
las reclamaciones a que haya lugar, ad-
virtiéndose que pasado dicho plazo no
se admitira ninguna, llevindose a &fec-
to el cobro de las cuotas con arreglo a
las disposiciones vigentes.

Padrones expuestos

Entrada de vehiculos.

Transito de ganado.

Rodaje y arrastre.

Desagiie de canalones.

Tenencia de perros.

Alcantarillado.

Basuras.

Ocupacion de via publica.

Pastos.

Abia de las Torres, 6 de junio de
1989. — El Alcalde (ilegible).

2826
AGUILAR DE CAMPOO

ANUNCIO

FEl Ayuntamiento Pleno en sesion
de 1 de junio de 1989, adopté el Si-

guiente acuerdo, cuya parte disposi-
tiva dice literalmente:

“Primero: Aprobar definitivamente
el Estudio de Detalle Promovido por
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don Valeriano Montiel Ramos, refe-
rido a suelo urbano, en el area deli-
mitada por La Setura Poligono 18, de
Aguilar de Campoo, debiendo retran-
quear dos metros la fachada oeste,
lindante con el camino de la caseta de
las bombas, para dejar suficiente Paso
por el mismo.

Segundo: Publicar el acuerdo de
aprobaciéon definitiva en el BOLETIN
OrfcIAL de la provincia y comunicarlo
a la Comisiéon provincial de Urbanis-
mo, en el plazo de diez dias, asi como
a los propietarios e interesados direc-
tamente afectados, comprendidos en
el Ambito territorial del Estudio de
Detalle”.

Lo que se hace publico en cum-
plimiento de lo preceptuado en el ar-
ticulo 140.6, del Reglamento de Pla-
neamiento, haciendo constar que con-
tra el presente acuerdo que agota la
via administrativa cabe recurso de re-
posicion en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente al de
la insercion de este anuncio en el Bo-
LETIN OFriciaL de la provincia, previo
al contencioso administrativo en el
plazo de dos meses en la Sala de lo
Contencioso Administrativo de la Au-
diencia de Valladolid.

Aguilar de Campoo, 7 de junio de
1989. — El Alecalde, Jesus Torre Ruiz.
2832

ASTUDILLO

EDICTDO

Aprobadas definitivamente por el
Pleno de este Ayuntamiento, en se-
sion de 2 de junio de 1989, las Orde-
nanzas modificadas que a continua-
cion se insertan, publicandose integra-
mente en la parte modificada, a te-

nor de lo dispuesto en el art. 70-2, de |

la Ley 7/85. de Bases del Régimen Lo-
cal de 2 de abril y art. 190 del Real
Decreto 781/86, de 18 de abril, asi co-
mo los acuerdos de aprobacion en la
parte que afecta a estas ordenanzas.

Acuerdos de la Corporacién

Sesion de 21 de noviembre de 1988.
—Visto el expediente tramitado para
la modificacion de Ordenanzas fiscales
reguladoras de los servicios de pisci-
nas e instalaciones analogas y servi-
cio de recogida de basuras, v oido el
informe preceptivo de la Comisién de
Hacienda en el que se aclara que las
modificaciones realizadas en las tarifas
no supone un coste gravoso para el
vecindario, sino la actualizacion del
coste del servicio en relacién con el

Doc}er adquisitivo, se acuerda con el
quorum previsto en el art. 47 de la
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Lev 7/85, de 2 de abril, aprobar ini-
cialmente las ordenanzas fiscales cita-
das, con sus correspondientes tarifas.

Ordenanzas modificadas

—Ordenanza fiscal num. 28.

“De la tasa por el servicio de reco-
gida de basuras”.

—Fundamento y objeto:

Articulo 1.—De conformidad con el
numero 20 del art. 212 del R. D. 781/
1986, de 18 de abril. se establece una
tasa por el servicio de recogida domi-
ciliaria de basuras de los domicilios
particulares y de los locales indus-
triales v comerciales.

Tarifas
a) Viviendas de caracter familiar,
1.440 ptas.. de importe anual.

b) Bares, cafeterias o estableci-
mientos de caracter similar,
6.210 ptas., importe anual.

¢) Hoteles, fondas y residencias,
etcétera, 6.210 ptas., importe
anual.

d) Locales industriales, 3.105 pese-
tas, importe anual.

e) Locales comerciales, 3.105 pese-
tas. importe anual.

—QOrdenanza fisecal num. 37.

“De la tasa por servicio de piscinia

| e instalaciones analogas”.

—Fundamento y objeto:

Articulo 1—De conformidad con el
numero 16 del art. 112 del R. D. 781/
1986, de 18 de abril, se establece una
tasa sobre complejos polideportivos
municipales e instalaciones analogas.

Art. 2—F1 objeto de esta exaccion
lo constituye la utilizacién de los ser-
vicios de piscina e instalaciones ana-
logas.

Tarifa

1. Recinto de piscinas.
Entradas:
—Por entrada personal a mayores
18 anhos, 175 pesetas.
—Por entrada personal a menores
18 anos, 75 pesetas.

Abonos:

—Abonos menores 18 anos ‘tempo-
rada), 1.500 pesetas.
—Abonos mayores 18 afos (tempo-
rada), 2.750 pesetas.
—Abonos familiares
4.000 pesetas.
Acuerdos de la Corporacién de 2 de
junio de 1989:
—Ordenanzas de servicio de recogida
de basuras y de piscinas e instalacio-
nes analogas.

Habida cuenta de que no se han

(temporada),

presentado reclamaciones de ninghn
tipo contra las ordenanzas reguladoras
de los servicios citados, en el Periodo
de exposicién al publico de sus exXpe-
dientes, se acuerda por unanimidagd
aprobarlos definitivamente.

Astudillo. 6 de junio de 1989 —— La

Alcaldesa, Maria Soledad Varela Fe-
rreras.

2827

ESPINOSA DE VILLAGONZALO
EDICTO

En cumplimiento del articulo 1882
del Real Decreto Legislativo 781/86.
se procede a la publicacién del acuerdo
adoptado por el Pleno de esta Corpora-
cion en sesion celebrada el 2 de junio
de 1989, en la cual y entre ﬁtrn,c-:.bpum
tos, se aprob6 con el quorum exigido
en el articulo 47.3 de la Ley de Bases
de Régimen Local 7/85, la imposicién
de Contribuciones Especiales para las
obras de acondicionamiento y mejora
de caminos, sefalandose como sujetos
pasivos, de conformidad con el articu-
lo 220 del Texto Refundido todas aque-
llas personas especialmente beneficia-
das y como modulos de reparto de con-
formidad con el articulo 222 del Texto
Refundido la superficie por hectareas
de propiedad de cada contribuyente,
sin que la aportacion de estos sobrepa-

se el limite establecido en el articulo
221 del Texto Refundido.

Asi mismo se procede a la exposicion
al publico y audiencia de los interesa-
dos en el tablén de anuncios de esta
Secretaria, por un plazo minimo de
treinta dias. para que durante los mis-
mos se efectien las reclamaciones que
se estimen pertinentes, en cumplimien-
to del articulo 188.1 del Real Decreto
781 /86.

Espinosa de Villagonzalo, 5 de junio

de 1989. — EI Alcalde (ilegible).
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HERMEDES DE CERRATO
EDICTO

Formados por este Ayuntamiento los
padrones que a continuacion se E‘e!acm-
nan, correspondientes al ejercicio de
1989, quedan de manifiesto al pubh:::ﬂ
en esta Secretaria Municipal, por ter-
mino de quince dias habiles, a cnntall'
de la publicacién de este edicto en €
BoLeTIn OFIiciaL de la provincia. _du*
rante cuvo plazo podran ser examina-
dos e interponerse las reclamaciones
que haya lugar, advirtiéndose que p&
sado dicho plazo, no se admitira nif-
guna, llevandose a efecto el :r:ﬂbrr.‘f de
las cuotas con arreglo a las disposicio
nes vigentes.
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| Padrones expuestos

Tasa sobre desagiie de canalones.
];em <obre entrada de carruajes.

‘+rio sobre perros.
rbitrio sO : : “
%ana <obre rodaje de vehiculos mu-

icipalées. - :
’ 13:7111 sobre transito de ganado.
[dem sobre balcones.

[dem sobre rejas.
[dem sobre vertientes.
Lo que se hace pablico para general

conocimiento.

Hérmedes de Cerrato, 30 de mayo |

~_— El Alcalde, Moisés Pinedo.
de 1959 2824

HERMEDES DE CERRATO
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento, en sesion celebrada el dia 11
de abril de 1989. el proyecto técnico
redactado por el sefior Arquitecto don
Manuel Neira Garcia, de la obra nume-
ro 258/89, titulada “Acondicionamien-
to de las Antiguas Escuelas para Cen-
tro Cultural, en Hérmedes de Cerrato”.

incluida en el Plan Provincial de Obras |

y Servicios de 1989, por un importe de
un millén de pesetas.

Queda el mismo expuesto al publico
en la Secretaria de este Ayuntamiento,
por termino de quince dias habiles, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo
4° del Real Decreto Ley 3/1980. de
14 de marzo, a fin de que las personas
y Entidades interesadas. puedan exa-
minarlos y formular, durante dicho pla-

20, las reclamaciones que estimen per-
tienentes.

Hérmedes de Cerrato, 10 de mayo de
1989. — El Alcalde. Moisés Pinedo.
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MAZARIEGOS

EDICTO
Habiéndnse 5

t o - -

izm:?tn _el proyecto tecnico. redactado

p 1; senor Ingeniero de Caminos don
uitno Cuyestg Lanchares, de la obra

num 5 : :
mero  156/89, denominada “Pavi-

Mentacion
e call ariegos”
Bl es en Mazariegos”,

Pesetas Presupuesto de 1.000.000 de

queda expuesto el mismo
SMo. en
la Secre P '

térmj *
dEmLI:deE quince dias habiles, a fin
ue las personas y entidades intere-

Sadas
Puedan exam;j
n :
durante ol o4 arlo y formular,

Macion erlqﬂ periodo, las recla-
€S que estimen pertinentes.

» 6 de junio de 1989 —

Mazariegms
calde Lucinio M Orate,

El A
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probado por este Ayun- |

taria del Ayuntamiento. por |

OSORNILLO
EDICTO

Formados por este Ayuntamiento los
padrones que a continuacién se relacio-
nan, correspondientes al ano 1989.
quedan de manifiesto al ptblico por
termino de quince dias, durante cuyo
plazo podran ser examinados por los
interesados e interponer las reclamacio-

nes que estimen oportunas, advirtiendo |

que pasado dicho plazo. no se admitira
ninguna por justa que sea. llevandose
a efecto el cobro de las cuotas con arre-
glo a las disposiciones en vigor.
Entrada de vehiculos en domicilios.
Aprovechamiento de pastos.
Rodaje y arrastre.
Desagiie de canalones y analogos.
Tenencia de perros.

Servicio de alcantarillado.

Osornillo, 7 de junio de 1989. — El
Alcalde (ilegible).
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POBLACION DE CAMPOS
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento, en sesion celebrada el dia 8
de junio de 1989, el proyecto técnico
redactado por el Sr. Arquitecto don
José Luis Herrero, de la obra titulada
“Construcciéon de Pista Polideportiva”,
por un importe de tres millones trecien-
tas ochenta y tres mil novecientas una
pesetas.

Queda el mismo expuesto al pablico
en la Secretaria de este Ayuntamiento
por término de quince dias hibiles, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 4.°

del Real Decreto-Ley 3/1980, de 14 de |

marzo, a fin de que las personas v En-

tidades interesadas puedan examinarle
y formular, durante referido plazo, las
reclamaciones que estimen pertinentes.

Poblacion de Campos, 8 de junio de
19839. — El Alcalde (ilegible).
2852

VALLE DE RETORTILLO
EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion, en
sesion de fecha 28 de abril de 1989, ha
sido aprobado, definitivamente, el expe-
diente de modificacion de crédi-
tos. dentro del actual Presupues-
to General para 1989, siendo las parti-
das que han sufrido modificacién o de
nueva creacién, las que se relacionan
y los recursos a utilizar los que se in-
dican.

Aumentos

Partida: 111.1.
Aumento: 25425 pesetas.

Consignacion actual (incluido aumen-
to=): 2.029.301 ]]E‘Eﬁtﬂﬁ.

Partida: 211.].

Aumento: 5.895 pesetas.

Consignacion actual (incluido aumen-
tos): 125.895 pesetas.

Partida: 611.1.

Aumento: 1.960.600 pesetas.

Consignacion actual (incluido aumen-
tos): 9.960.600 pesetas.

Recursos a utilizar

Del superavit de la liquidacion Pre-
supuesto General. anterior. 31.320 pe-
setas.

Mavores ingresos, 1.960.600 ptas.

Después de estos reajustes, el Estado
por capitulos del Presupuesto de Gas-
tos, queda con las siguientes consig-
naciones: |

Capitulo 1.°: 3.526.725 pesetas.
Capitulo 2.°: 2.421.935 pesetas.
Capitulo 3.°: 216.000 pesetas.
Capitulo 4.°: 40.000 pesetas.

Capitulo 6.°: 9.960.600 pesetas.
Capitulo 9.°: 1.166.660 pesetas.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento y en cumplimiento a
lo dispuesto en los articulos 446 y 450
del Real Decreto Legislativo 781 /1986,
de 18 de abril. '

Valle de Retortillo, 7 de junio de
1989. — El Alcalde (ilegible).
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VILLAMORONTA

EDICTO

Con motivo de la reordenacién y
nueva alineacion de calles de este mus-
nicipio, este Ayuntamiento instruve ex-
pediente de declaracion de sobrante de
la via ptblica para su adjudicacion di-
recta al colindante don Jesis Camine-
ro Relea del terreno de propiedad mu-
nicipal, cuya descripcion y superficie
es la siguiente:

“Terreno sobrante de la via puablica,
de treinta y ocho metros cuadrados de
superficie. Linda Norte, con Jestis Ca-
minero: Sur, con José Antonio Casas:
Este con callejon del parque, y Oeste,
con terreno sobrante. Sin cargas. Va-

lor 38.000 pesetas”.

De conformidad con lo preceptuado
en el art. 3 del Real Decreto 1372/86,
de 13 de junio, el citado expediente
queda expuesto al publico por térming
de un mes, para que las personas inte-
resadas puedan presentar cuantas recla-

maciones consideren oportunas contra
el mismo.

Villamoronta, 6 de junio de 1989 __
El Alcalde (ilegible). "

2337
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VILLAMURIEL DE CERRATO
ANUNCIO

Aprobada inicialmente por el Pleno
de la Corporacién, en sesién celebrada
el dia 30 de mayo de 1989, la modifi-
cacion puntual de las Normas Subsi-
diarias de Planeamiento de este térmi-
no municipal. se expone al publico en
la Secretaria del Ayuntamiento con el
expediente instruido al efecto. por-pla-
zo de un mes, durante el cual podra ser
examinado por cuantas personas se con-
sideren afectadas y formular cuantas
observaciones o alegaciones estimen
pertinentes.

Al propio tiempo se hace piblica la
suspension en el otorgamiento de licen-
cias de parcelacion de terrenos. edifica-
cion y demolicion en la totalidad de la
zona que constituye el ambito de apli-
cacion de la presente modificacién
(parcelas 5.053-a, 5.053-b vy 5054 del
poligono 22, que pasan a calificarse co-
mo suelo urbanizable de uso industrial).

La presente suspension es consecuen-
cia de la modificacion de las determi-
naciones del régimen urbanistico vigen-
te. tendra una duracion maxima de dos
anios a partir de la publicacion del pre-
sente, quedando extinguida en la apro-
bacion definitiva de la presente modi-
ficacion.

Villamuriel de Cerrato, 5 de junio de
1989. — El Alcalde, Rafael Vazquez.
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VILLAMURIEL DE CERRATO

ANUNCIO

En la Secretaria de este Ayuntamien-
to, se halla expuesto al pdblico el ex-
pediente de modificacion de créditos
numero 2,/89, que afecta al vigente Pre-
supuesto General de 1989, aprobado
por la Corporacion en Pleno en sesién
celebrada el dia 15 de marzo de 1989.

Los interesados podran formular re-
clamaciones con sujecion a las siguien-
tes normas:

a) Plazo de exposicion y admision
de reclamaciones: Quince dias habi-
les a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el BOLE-
TIN OFICIAL de la provincia.

h) Oficina de presentacion: Regis-
tro General del Ayuntamiento.

¢j Organo ante el que se reclama:
Ayuntamiento Pleno.

Villamuriel de Cerrato, 5 de junio de
1989. — El Alcalde. Rafael Vazquez.
2834
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VILLAMURIEL DE CERRATO
ANUNCIO

Don Rafael Vazquez Sedano. Alcal-
de - Presidente del Ayuntamiento de
Villamuriel de Cerrato, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 43 y
125 del Real Decreto 2568/86, de 28
de noviembre, y 28 del Reglamento Or-
ganico de este Municipio, he resuelto:

1.—Delegar la Presidencia efectiva
de la Comisién Informativa de Obras.
Servicios, Agricultura y Transporte en
el Concejal don Justino Serna Garcia.

2.°—Las {facultades delegadas com-
prenden: Presidir las sesiones y diri-
gir las deliberaciones, convocar las se-
siones y fijar el orden del dia, asi como
todas aquellas inherentes a ]a Presiden-
cia del Organo.

3.—La presente delegacion surtira
efectos desde el dia de la fecha. debién-

dose publicar en el BoLETIN OFiciaL
de la provincia.

"—Se modifica la delegacién efec-
tuada por esta Alcaldia con fecha 21
de noviembre de 1988 (BoLeTiNn OFI-
CIAL de la provincia de 26 de noviem-
bre), en lo que afecta a su apartado a)
del punto primero, que se sustituye por
el punto primero de la presente, si-
guiendo vigente el resto.

Villamuriel de Cerrato. 6 de junio de
1989. — El Alcalde, Rafael Vazquez.
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VILLOVIECO
2D IC TO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento en sesién celebrada el dia
7 de junio de 1989, el proyecto téc-
nico redactado por el sefior Arqui-
tecto, don José Luis Herrero, de la
obra titulada “Construccién de pista
polideportiva”, por un importe de tres
millones trescientas ochenta y tres mil
novecientas una pesetas.

Queda el mismo expuesto al piiblico
en la Secretaria de este Ayuntamiento,

por termino de quince dias hébiles, !

de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 4, del Real Decreto Ley 3/1980,
de 14 de marzo. a fin de gue las per-

sonas y entidades interesadas puedan |
examinarle y formular durante el re- i

| ferido plazo, las reclamaciones perti-

nentes.

Villovieco, 8 de junio de 1589. — m
Alcalde, Manuel Garrachén.
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VILLOVIECO
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento en sesién celebrada el dia
7 de junio de 1989, el proyecto téc-
nico redactado por el sefior Ingeniero,
don Mateo Gallego Tendero, de la obra
numero 66/89, titulada “Pavimentacio-
cion de calles en Villovieco”, incluida
en el Plan Provincial de Obras y Ser-
vicios de 1989, por un importe de dos
millones de pesetas.

Queda el mismo expuesto al piblico
en la Secretaria de este Ayuntamiento,
por término de quince dias hébiles,
de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 4, del Real Decreto Ley 3/1980,

' de 14 de marzo. a fin de que las per-

sonas y entidades interesadas puedan
examinarle y formular durante el re-
ferido plazo, las reclamaciones perti-
nentes.

Villovieco, 8 de junio de 1989. — EFl
Alcalde, Manuel Garrachoén.
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Documentos expuestos

PRESUPUESTOS MUNICIPALES GE-
NERALES APROBADOS PARA EL
EJERCICIO DE 1989

Aprobado por esta Corporaciéon el
Presupuesto General, correspondiente
al ejercicio de 1989, de conformidad
con el articulo 446.1, del Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legislativas
vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, se expone
al publico por plazo de quince dias
habiles en esta Secretaria - Interven-
cién, durante cuyo plazo podra pre-
sentar reclamaciones en este Ayunta-
miento para ante el Pleno de esta
Corporacidn, los habitantes del término
municipal v demas personas y entida-
des enumeradas en el art. 447.1 de
dicho Texto Refundido y por los mol-
vos expresados en el apartado 2 de este
precepto.

AYUNTAMIENTOS QUE SE CITAN
2821
2822

Berzosilla

Payo de Ojeda
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