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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial

e

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Resolucién sobre horarios especiales de cierre de los
establecimientos publicos durante el periodo de Ferias de
San Antolin 1998

Por Decreto 212/1994 de 29 de septiembre, se desconcen-
traron en los Delegados Territoriales de la Junta de Castilla y
Ledn las funciones que venia desempefando la Administracion
Periferica del Estado, traspasadas a la Comunidad de Castilla y
Ledn por R. D. 1685/1994, de 22 de julio.

Particularmente y entre ellas, pasé a ser competencia de los
Delegados Territoriales |la regulacion del horario de cierre de los
establecimientos publicos Incluidos en el Anexo del vigente
Reglamento General de Policia de Espectaculos y Actividades
Recreativas aprobado por el R. Decreto de 27 de agosto de 1977.

En el ejercicio de tal competencia se dicté la Resolucion de 29
de septiembre de 1997, con vigencia hasta nueva resolucion.

La situacion excepcional que supone la celebaracion en la
capital de sus fiestas patronales (Ferias de San Antolin 1998)
aconseja modificar transitoriamente para la misma el régimen de
horarios que en aquella resolucion se establece.

En su virtud,

ACUERDO:

Suspender temporalmente desde, las 00.00 horas del dia 29

Viernes, 28 de agosto de 1998

de agosto a las 24.00 horas del dia 6 de septiembre de 1998, |la
vigencia en el término municipal de Palencia de la Resolucion de
esta Delegacion Territorial de 29 de septiembre de 1997.
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Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el
"Boletin Oficial del Estado" y no tendran efecto retroactivo, si en ellas no se
dispone otra cosa. (Art. 2.°, numero 1 y 3 del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6., nim. 1, del
propio texto legal)

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin”,
dispondran su exposicion al publico en el sitio de costumbre, donde permanecera
hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte en &l
"Boletin Oficial" de los establecidos en la Ordenanza: 30 pesetas
TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion: Oficinas de la Intervencion de la Diputacion
Telefono: 71 - 51 - 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar sera dirigida a la
Subdelegacion del Gobierno en Palencia
Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre del ano, y
las voluntarias por adelantado

NUum. 103

Por tanto durante tal periodo, considerados los respectivos
dias como fecha de apertura a los efectos establecidos en la
Resolucion, existira libertad de horarios para los establecimientos
incluidos en el ambito de aplicaciéon de aquélla, sin perjuicio del
estricto cumplimiento de la condicion impuesta por el art. 7.°.1 de
la Orden de 23 de noviembre de 1977, o sea la observancia de
un periodo minimo de cierre de dos horas al dia.

Palencia, 26 de agosto de 1998. - El Delegado Territorial,
P.S.R. El Secretario Territorial, (Art. 8 del Decreto 225/88, de 7 de
diciembre, BOCyL, del 15), José Maria Casas Inclan.
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DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO. - PALENCIA

e

Referencia: Convenio Colectivos Expte. 14/98 - 3400805

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para
el SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO, presentado en
esta Oficina Territorial con fecha 14.7.98, a los efectos de regis-
tro y publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Palencia,
suscrito por la C. P. O. E., de una parte y por U.G.T. y CC.00.,
de otra, el dia 2-6-98, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R. D. Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, art. 2 del R. D. 1040/81, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios colectivos de trabajo, y en la
Orden de 12-9-97 de la Consejeria de Industria, Comercio y
Turismo, sobre creacion del Registro de los Convenios Colectivos
de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.
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Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1. - ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2. - DISPONER su publicacion en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Palencia.

En Palencia a veinticuatro de julio de mil novecientos noven-
ta y ocho. - El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Miguel
Meléndez Morchén.

CONVENIO PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO
PALENCIA 1998

CAPITULO 1. - Ambitos de aplicacion y vigencia

Art. 1.°2- Ambito funcional:

 El presente Convenio sera de aplicacion a todas las empre-
sas y trabajadores dedicados a la fabricacion de articulos de

Derivados del Cemento, su manipulaciéon y montaje que a conti-
nuacion se relacionan:

"

Fabricacion de hormigones preparados y morteros para
su suministro a las obras.

Fabricacion de productos en fibrocemento, tales como
placas, tubos accesorios y demas elementos.

Fabricacion de articulos y elementos en hormigones vy
morteros en masa, armados, post o pretensados, asi
como articulos en celulosa-cemento y pédmez-cemento,
tales como adoquines, baldosas, bloques, bordillos, bove-
dillas, depositos, hormigon arquitectonico, losas, moldea-
dos, piedra artificial, postes, tejas, tubos, vigas y otros ele-
mentos estructurales, etc...

Art. 2.° - Ambito territorial:

El presente Convenio sera de ambito provincial, afectando a
los centros de trabajo comprendidos en su ambito funcional ubi-
cados en Palencia y/o en la provincia, aunque el domicilio de la
empresa radigue fuera de la misma.

Art. 3.° - Ambito personal:

El presente Convenio se aplicara a la totalidad de las empre-
sas y trabajadores cuya actividad quede comprendida dentro de
su ambito funcional descrito en el art. 1.°. Se exceptia de su apli-
cacion a quienes queden incluidos en los diferentes apartados
del punto 3 del art. 1.° del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4.° - Ambito temporal. Vigencia y duracion:

La duracion y vigencia del presente Convenio sera desde el
dia 1 de enero de 1998 hasta el 31 de diciembre del 2002.

Art. 5.° - Denuncia:

Este Convenio quedara denunciado a su vencimiento. Si
denunciado y explrado el presente Convenio las partes no hubie-
ran llegado a un acuerdo para la firma del otro, o las negociacio-
nes se prolongasen en un plazo que excediera la vigencia del
actualmente en vigor, éste se entiende prorrogado en su totalidad
hasta la firma del siguiente Convenio provincial o en su defecto el
siguiente Convenio General del Sector.

Art. 6.° - Vinculacion a la fotalidad (Aprobacion. compensacién y

condiciones mas beneficiosas):

Las condiciones que se pactan en el presente Convenio, cual-
qulera que sea su naturaleza y contenido, constituyen un conjun-
to unitaio indivisible, aceptandose por las partes que lo suscriben.
que las obligaciones que reciprocamente contraen, tienen una
contraprestacion equivalente con los derechos que adquieren
considerando todo ello en su conjunto y en computo anual. sin
que los pactos que se formalicen puedan ser interpretados o apli-
cados de forma aislada y con independencia de los demas.

Asimismo, dichos pactos, seran objeto de compensacion o
absorcion con cualquiera de las normas o disposiciones que pue-
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dan establecerse por normativa general obligatoria o de caracter
oficial.

Se respetaran las situaciones personales que excedan de lo
pactado en este Convenio de forma que, en ninglin caso, impli-
gue condiciones menos favorables para los trabajadores.

Art. 7.° - Normas supletorias:
Seran normas supletorias:

* El Convenio Colectivo General
Cemento.

* El Estatuto de los Trabajadores.
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Todas las Normas de caracter general que lo comple-
mentan.

5 CAPITULO Ill. - Comision Paritaria
Art. 8.° - Comision Paritaria:

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de interpretacion
del presente Convenio, presidida por la persona que la Comision,

de entre sus componentes en su momento, designe por unanimi-
dad.

Los acuerdos de la Comision para que sean validos reque-
riran la presencia directa de todas las partes, de forma directa o
representada, y se adoptaran siempre por mayoria absoluta de
las partes representadas. Los acuerdos que se adopten por la

Comision Paritaria tendran la misma eficacia que la norma pac-
tada interpretada.

Art. 9.° - Funciones y procedimiento de la Comision Paritaria de
Interpretacion.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 160 del Convenio

de Derivados del

'General de Derivados del Cemento.

CAPITULO |lll. - Contratacion
Art. 10. - Periodo de prueba:

1.° - Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que
en ningun caso excedera de;

NIVEL |l: Seis meses.

NIVELES IlI, IV V: Tres meses.

NIVELES VI y VII: Dos meses.

NIVEL VIII: Un mes.

Restos de niveles: Quince dias naturales.

2.° - Durante el periodo de prueba el trabajador tendra unos
derechos y obligaciones correspondientes al grupo, nivel o cate-
goria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de resolucidn de la rela-
cion laboral que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin
que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion algu-
na, debiendose comunicar el desistimiento por escrito.

3.° - Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya produci-
do el desistimiento el contrato producira plenos efectos computan-
dose el tiempo de servicios prestados a efectos de antigiiedad.

4.° - La situacion de |.T. derivada de accidente de trabajo que

afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpira el
computo del mismo.

Art. 11. - Contrato fijo de plantilla:

Se entendera como contrato de trabajador fijo de plantilla el
que se concierte entre una empresa y un trabajador para la pres-
tacion laboral durante tiempo indefinido, o que por imperativo
legal o decision judicial lleve aparejada esa condicion.

Art. 12 - Contrato de trabajo para la realizacion de una obra o ser-
vicio determinado:

A) A tenor de lo dispuesto en el art. 15.1 a) del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto 2546/94 que lo desarrolla, se
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identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia den-
tro de la actividad normal de la empresa, tnicamente, las siguien-
tes actividades del sector:

a) Fabricacion y suministro de hormigon a una obra determi-
nada.

b) Los trabajos de mantenimiento, obras o averias estructu-
rales, y por tanto, no habituales.

c) Aquel pedido o fabricacion para el suministro a una obra
suficientemente identificada e indeterminada en su finali-
zacion que, por sus caracteristicas diferentes de los pedi-
dos o fabricaciones habituales, suponga una alteracion
transcendente respecto al ritmo o programas normales de
produccion.

B) Contenido y régimen juridico. - En los Contratos de Trabajo
que se realicen bajo esta modalidad debera indicarse con preci-
sion y claridad el caracter de la contratacion e identiticar suficien-
temente la obra o servicio que constituya su objeto.

La duracion del contrato sera la del tiempo exigido para la rea-
lizacion de la obra o servicio.

La utilizacion de esta modalidad contractual requerira, en todo
caso. la confeccion de una copia basica del contrato, que ademas
del contenido que las copias basicas del contrato han de reunir
con caracter general, expresaran necesariamente, la causa obje-
to del contrato, las condiciones de trabajo previstas en el mismo,
la especificacion del grupo de trabadores que se prevea inter-
vendran en la obra o servicio, el grupo o categoria profesional
asignado al trabajador y la duracion estimada de la obra o servi-
cio. De dicha copia basica se dara traslado dentro de los plazos
legales a los representantes de los trabajadores.

Los contratos por Obra o Servicio deteminado se presumiran
celebrados por tiempo indefinido, cuando en ellos se refleje de
forma inexacta o imprecisa la identificacion y el objeto de los mis-
mos, y resulte por ello, practicamente imposible la comprobacion
y verificacion de su cumplimiento.

A la finalizacion de la obra o servicio, los trabajadores contra-
tados al amparo de la presente modalidad contractual, percibiran
por el concepto de indemnizacion la cantidad equivalente al 4'5%
de los salarios de convenio devengados durante la duracion de
dicha obra o servicio.

Art. 13. - Contrato en Practicas y de Formacion.

* Contrato en practicas: Los salarios aplicables a estos
Contratos de Trabjo seran los de la tabla salarial anexa. El nivel
minimo aplicable sera el |IX.

* Contrato de Formacion: Este contrato se podra celebrar con
trabajadores/as mayores de 16 aflos y menores de 21 anos que
no tengan titulacién requerida para formalizar contrato en practi-
cas en el oficio o puesto objeto de formacion, o aprobado algun
curso de F. P. ocupacional homologado de la misma especialidad
y con un nimero de horas teoricas equivalente o superior a 1as
previstas para el aprendizaje. La duracion minima del contrato
sera de 6 meses y maxima de 2 anos.

Los porcentajes aplicados a estos contratos, sobre el salario

del nivel IX de la tabla salarial anexa, seran:
— 85%: 1*" ano.
— 95%: 2.2 9N0.

La edad maxima para iniciar esta modalidad contractual sera
de 21 afos. '

CAPITULO IV. Jornada de trabajo

Art. 14. - La jmmada.

A) La jornada de trabajo sera de cuarenta horas efectivas
semanales en un computo anual siguiente:

— 1998 de 1.764 horas.
— 1999 de 1.760 horas.
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— 2000 de 1.760 horas.

— 2001 y 2002: 1.760 horas, salvo que el Convenio General
del Sector determine otra cosa.

Art. 15. - Horas extraordinarias.

Tendra la consideracion de hora extraordinaria, cada hora de
trabajo que se realice sobre la duracion de en la jornada anual
establecida en el art. 14 del presente Convenio, 0 parte propor-
cional en el caso de los contratos de duracion inferior al afno natu-
ral, puesta en relacion con la distribucion diaria o semanal de la
misma que se haya establecido en el correspondiente calendario,
seguin los criterios que se fijan en el articulo 38 del Convenio
General del Sector de Derivados del Cemento.

Las partes firmantes se comprometen a reducir al minimo
indispensable la realizacion de horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera volun-
taria. salvo en los supuestos en los que tenga su causa en fuer-
Za mayor.

No tendran la consideracion de horas extraordinarias, a efec-
tos de su computo como tales, el exceso de las horas trabajadas
para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y
de urgente reparacion. |

No tendran consideracion como horas extraordinarias, a efec-
tos de computo, las que hayan sido compensadas mediante des-

cansos disfrutados dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales, tanto en
su definicion como tratamiento, las previstas en la Orden
Ministerial de 01-03-83. '

El niimero de horas extraordinarias que realice cada trabaja-
dor, salvo las realizadas para prevenir o reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes, no podra ser superior a 2 al dia,
20 al mes y 80 al anho.

Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas
mediante descansos en equivalencia de: por cada hora extra rea-
lizada equivaldria a una hora y media de descanso.

Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran compen-
sadas mediante descansos Yy retribucion a razon de:

Una hora realizada equivaldria a una hora de descanso Y
media hora retribuida al valor de la hora ordinaria.

Excepcionalmente, las horas extras realizadas seran com-
pensadas mediante pago en metalico a razon de: Una hora extra
realizada equivaldria al 130% sobre el valor de la hora ordinaria.

La opcion respecto de la compensacion en descansos o en
metalico correspondera al trabajador.

Con caracter general se acumularan los descansos por jorna-
das completas en un periodo maximo de cuatro meses.

Art. 16. - Vacaciones:

Las vacaciones anuales para todo el personal afectado por

este Convenio no seran de duracion inferior a treinta dias na-
turales.

Las empresas y los representantes de los trabajadores o los
trabajadores en ausencia de representantes, acordaran el plan
de turnos de vacaciones y fechas para su disfrute, que deberan

ser conocidas por los trabajadores con una antelacion minima de
dos meses.

Los trabajadores que cesen durante el transcurso del ano,
tendran derecho a que, en la liquidacion que se les practique al
momento de su baja en la empresa, se integre €l imporie de la
remuneracion correspondiente a la parte de vacaciones deven-
gadas y no disfrutadas.

Si en el proceso de negociacion referido no liega a alcanzar
acuerdo, las empresas elaboraran el plan, turnos de vacaciones
y fijacion de fechas para su disfrute, atendiendo a los siguientes
criterios:
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a) Podra excluirse como periodo de vacaciones aquél que
coincida con el de mayor actividad productiva de la empre-
sa, salvo en el supuesto contemplado en el parrafo
siguiente.

b) Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de disfrute
en dos periodos. Uno de ellos, que no sera inferior a quin-
ce dias laborales, debera ser comprendido entre el quince
de junio y el quince de septiembre, ambos inclusive. El
resto de las vacaciones del segundo de los periodos,
seran disfrutados en las fechas en que la empresa deter-
mine en funcion de las necesidades de produccion.

El computo para el disfrute de las vacaciones se efectura por
anos naturales. En el primer afio de prestacion de servicios en la
empresa y, de no correponderse con el afo natural completo, se
tendra derecho al disfrute de la parte proporcional de vacaciones
correspondientes al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

Una vez iniciado el disfrute del periodo de vacaciones, si
sobreviene la situacion de IT, la duracién de la misma se compu-
tara como dias de vacaciones, sin perjuicio del derecho del tra-
bajador a percibir la diferencia entre la retribucion correpondien-
te a vacaciones y la prestacion de IT de ser aquélla de superior
cuantia.

CAPITULO V. - Estructura Salarial

Art. 17. - Estructura economica - Salarios:

Las remuneraciones economicas de los trabajadores afecta-
dos por el presente Convenio, estaran constituidas por retribu-
ciones salariales y extrasalariales.

Anexo a este Convenio Provincial se fija la tabla salarial para
los trabajadores afectados por el presente Convenio.

~ 1999 incremento del IPC previsto mas 0.40%.
— 2000 incremento del IPC previsto mas 0.35%.

— 2001 al 2002 lo que determine el Convenio General del
sector, pero si no se hubiera acordado, las partes nego-
cladoras se comprometen a convocar la Comision
Negociadora del Convenio Provincial de Palencia al obje-

to de determinar los incrementos salariales para estos
anos 2001 y 2002.

Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas
de los trabajadores en dinero o en especie que reciben por la

prestacion profesional o de los servicios laborales por cuenta
ajena.

Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:
a) Salario Base.
b) Complementos Salariales:

—De puesto de trabajo.

—De cantidad/calidad de trabajo.

—Pagas extraordinarias.

—\/acaciones.

—Complementos de convenio.

—Horas extraordinarias.

—-Antigiedad consolidada.

¢c) Complementos no Salariales: Son las percepciones
economicas que no forman parte del salario por su carac-
ter compensatorio por gastos suplidos o perjuicios ocasio-
nados al trabajador o por su caracter asistencial.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente.

dentro de los cuatro primeros dias habiles del mes siguiente a su
devengo.

Art. 18. - Salario Base del Convenio:

Se entiende por este concepto la parte de retribucion del tra-
bajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a cirucunstancias
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personales, de puesto de trabajo, por cantidad-calidad de traba-
Jo, 0 de vencimiento periodico superior al mes.

Los salarios pactadados en el presente convenio son los que
fuguran en la tabla salarial anexa.

ATRASOS: Por diferencias de cantidades pendientes de
pagar para 1998, seran abonadas por las empresas, como fecha
limite el 31 de agosto de 1998.

Art. 19. - Complemento de Convenio (Plus de Actividad):

Este plus queda inserto en el tabla salarial anexa, como com-
plemento salarial y se devengara por jornada normal efectiva-
mente trabajada.

Art. 20. - Otros Complementos Salariales:
1. - Complemento por penosidad, toxicidad o peligrosidad.
2. - Complemento de nocturnidad.
3. - Complementos por cantidad o calidad de trabajo.
4. - Primas e incentivos.

En todos ellos se estara a lo dispuesto en el Titulo VIII del
Convenio General del Sector de Derivados del Cemento.

Art. 21. - Plus Extrasalarial:

Este plus queda inserto en la tabla salarial anexa, como com-
plemento no salarial.

Con independencia del salario pactado en este Convenio, el
trabajador sera indemnizado por los gastos que ha de realizar
como consecuencla de su actividad laboral, por los siguientes
conceptos:

— (astos de transporte.
— Plus de distancia.

Dicho plus sera satisfecho (inicamente por dia efectivo de tra-
bajo en jornada normal, por cuanto en su consideracién nunca
dejara de ser compensantorio de gastos de desplazamiento o
viaje del ejercicio de la actividad.

Art. 22. - Gratificaciones extraordinarias:

Se consideran pagas extraordinarias los complementos de
vecimiento periédico superior al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la deno-
minacion de:

— Paga de Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.
— Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

Seran abonadas respectivamente antes del 30 de junio y 20
de diciembre. Se devengaran por semestres naturales y por cada
dia natural en que se haya devengado el salario base.

La cuantia de dichas gratificaciones sera la que se especifica
para cada uno de los grupos y niveles en las tablas del convenio,
incrementadas, en el caso que proceda, con la antigliedad con-
solidada que corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hara efec-
tiva la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias
conforme a los crieterios anteriores, en el momento de la liquida-
cion de sus haberes.

Art. 23. - Complemento personal de antigiiedad:

1. - A la entrada en vigor del presente Convenio, queda supri-
mido, de forma definitiva, el concepto y tratamiento del
Complemento Personal de Antigiiedad, tanto en sus aspectos

normativos como retributivos, que hasta la fecha se venian con-
templando y aplicando.

2. - Como consecuencia de lo expuesto en el punto anterior,
las partes firmantes del presente Convenio asumen. como con-
trapartida los siguientes compromisos:

a) El mantenimiento y consolidacion de los Importes que, por
el complemento personal de antigiiedad a la fecha de
publicacion del presente Convenio, tuviese cada trabaja-
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dor. Al importe anterior asi determinado, se adicionara en
su caso, el importe equivlalente a la parte proporcional de
antigiedad que el trabajador tuviera devengada y no
cobrada a la fecha de publicacion del presente Convenio,
calculandose por exceso o por defecto a anos completos.

h) Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en la letra
a), se mantendran invariables y por tiempo indefinido
como un complemento retributivo “ad personam’”, es decir,
no sufriran modificaciones en nigun sentido y por ninguna
causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del
contrato del trabajador afectado. Dicho complemento per-
sonal se reflejara en los recibos oficiales de salarios con
la denominacion de “Antigliedad Consolidada’, no siendo
susceptible de abosorcion o compensacion.

c) Para compensar la desaparicion del complemento de
antigiiedad en los términos antedichos, se calculara el
importe econdmico equivalente a seis anos de antigliedad
(dos bienios y dos quintos de un quinquenio), en funcion
de los importes fijados para el Complemento de
Antigiiedad en la tabla salarial anexa.

d) Aquellos trabajadores que no tuviesen consolidada la
antigliedad con anterioridad, la consolidaran a la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Palencia de este Convenio.

El importe economico para compensar la desaparicion del
complemento de antigliedad, sera el siguiente:

— Afo 1998, incorporado en tablas.

— Afos 1999 hasta el 2002, ambos inciusive, se anadiran
19.500 pesetas/ano, en el concepto de Salario Base.

Art. 24. - Dietas/Medias Dietas:

Los trabajadores que de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 60 del Convenio General del Sector de Derivados del
Cemento, tengan derecho a percibir dietas, [o haran cualquiera
que fuere su categoria, en la cuantia siguiente:

— Dieta completa: 3.500 pesetas.
— Media dieta. 1.200 pesetas.
Art. 25. - Locomocion:

1. - Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocion
que se originen como consecuencia de la situacion de desplaza-
miento, ya sea poniendo medios propios a disposicion del traba-
jador, ya abonando/e la compensacién correspondiente.

En base a lo anterior, los kildmetros recorridos se abonaran a
21 pestas/km.

2. - Cuando el personal desplazado, que pueda volver a per-
noctar a su residencia habitual, hubiera de emplear, como con-
secuencia del desplazamiento, mas de cuarenta y cinco minutos
en cada uno de los viajes de ida y vuelta al lugar de trabajo,
desde el centro de trabajo correspondiente, utilizando los medios
ordinarios de transporte, el exceso se le abonara a prorrata del
salario del Convenio, salvo que en la actualidad ya viniera con-
sumiendo mas de cuarenta y cinco minutos, en cuyo caso solo se
le abonara la diferencia sobre este tiempo.

3. - El personal desplazado quedara vinculado a la jornada,
horario de trabajo y calendario vigente en el centro de trabajo de
legada. En el supuesto de que la jornada de trabajo correspon-
diente al centro de origen, fuera inferior a la del de llegada, se
abonara el exceso como horas extraordinarias que no Compu-
taran para el limite del numero de horas.

Art. 26. - Ropa de Trabajo:

Las empresas afectadas por el presente Convenio entregaran
a todo el personal las siguientes prendas de trabajo: Buzo o bata
0 chaquetilla y pantalon. Estas prendas se facilitaran semestral-

mente dentro de la primera quincena de enero y julio respec-
tivamente.
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CAPITULO VI. - Salud y Seguridad

Art. 27. - Condiciones de Seguridad y Salud:

Las empresas comprendidas dentro del ambito de aplicacion
del presente Convenio, se comprometen a la observancia y cum-
plimiento de las normas vigentes en materia de Salud y
Seguridad.

Los trabajadores por su parte, se obligan a ejecutar el traba-
jo con precaucion y a utilizar constantemente los elementos y
prendas de proteccion y seguridad que debe facilitarles la
empresa.

Todo trabajador, después de solicitar de su inmediato superior
los medios de proteccion personal de caracter preventivo para la
realizacion de su trabajo, queda facultado para demorar la ejecu-
cién de éste, en tanto no le sean facilitados dichos medios, si bien
debera dar cuenta al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
o al Delegado de Prevencion, sin perjuicio ademas de ponerlo en
conocimiento de la Inspeccién Provincial de Trabajo.

CAPITULO VII. - Prestaciones complementarias a las de la
Seqguridad Social

Art. 28. - Complemento en caso de accidente de trabajo:

Las prestaciones a cargo de la Entidad Gestora en la
Incapacidad Temporal por accidente de trabajo, quedara garanti-
zado el 100% de salario convenio desde el dia 16.° de |la baja
hasta el dia 90.° o0 mientras dure la hospitalizacion.

Art. 29. - Indemnizaciones por muerte en accidente de trabajo:

Las empresas vendran obligadas a concertar una pdliza de
seguro, en orden a la cobertura de los riesgos siguientes.

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, el importe de una doceava parte de las
retribuciones anuales previstas en el Convenio.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente total, aboslu-
ta o gran invalidez derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la indemnizacion sera de CINCO
MILLONES DE PESETAS (5.000.000) para los afnos 1998,
1999 y 2000.

— Para los afios 2001 y 2002 la indemnizacion sera la que
determine el Convenio General; si no hubiese acuerdo, la
Comision Negociadora del Convenio Provincial de

Palencia determinara el incremento correspondiente para
estos dos anos.

CAPITULO VIIi. - Permisos y licencias y excedencias

Art. 30. - Permisos y licencias:

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse
del trabajo por el tiempo y las condiciones establecidas en la
tabla anexa (tabla de permisos y licencias).

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situa-
ciones excepcionales e imprevisibles que no permitan preavisar

de la ausencia, en cuyo caso se acreditaran en su momento sufi-
cientemente.

Art. 31. - Excedencias:

En este articulo se estara a lo dispuesto en lo que determinan
los articulos 75, 76, 77 y 84, asi como las disposiciones comunes

para los mismos del Convenio General de Derivados del
Cemento.

CAPITULO IX. - Representacion Colectiva

Art. 32. - Comités de Empresa y Delegados de Personal:

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal tendran
derecho a recibir la informacion, emitir informes y ejercer la labor
de vigilancia sobre las materias expresamente previstas por las
normas legales vigentes. Asimismo gozaran de las garantias en
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materias disciplinarias, de no discriminacion, ejercicio de la liber-
tad de expresion y disposicion de los créditos horarios previstos
en e art. 34.

Arl. 33. - Elecciones Sindicales (Candidatos):

Los trabajadores que tengan 18 afnos cumplidos y una
antigiedad minima de tres meses en la empresa, simpre que
hayan superado el periodo de prueba, seran elegibles en las
elecciones a representantes de los trabajadores tal como se
preve en la seccion segunda, art. 69 y siguientes del Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 34. - Crédito horario:

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal, dispondran de un crédito de horas mensuales retribui-
das, de acuerdo con la siguiente escala:

— Centros de hasta 100 trabajadores: Quince horas.
— Centros de 101 a 250 trabajadores: Veinte horas.
— Centros de 251 o mas trabajadores: Treinta horas.

La utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas
conempladas en el parrafo anterior, se preavisara por el trabaja-
dor atectado o el sindicato u organismo que proceda, con la ante-
lacion suficiente. En todo caso, en la utilizacion del crédito de
horas mensuales retribuidas, para actividades programadas por
el Sindicato, el preaviso se procurara realizar con cuarenta y
ocho horas de antelacion.

El credito de horas mensuales retribuidas de los miembros de
Comite de Empresa o Delegados de Personal, podra ser acumu-
lable a cualquiera de sus componentes, sin rebasar el maximo
total. Dicha acumulacién podra computarse por periodos de
hasta tres meses.

Para que pueda operar la acumulacion prevista en el parrafo
anterior sera requisito indispensable el que se preavise de tal
decision a la empresa con una antelacion minima de quince dias
naturales. De no observarse tal plazo de acumulacion requirira
acuerdo entre las partes.

No se contabilizaran dentro del crédito de horas anteriormen-
te senalado, el tiempo empleado en reuniones convocadas por la
Direccion de la Empresa; ni el de los desplazamientos para asis-
tir a dichas reuniones, asi como el tiempo empleado en la nego-
cacion de Convenios, cuando la empresa esté afectada por el
ambito de dicho Convenio.

El crédito de horas fijado podra ser también utilizado para la
asistencia de los representantes legales de los trabajadores a
cursos de formacion u otras actividades similares determinadas
por el sindicato al que pertenezcan, previa la oportuna convoca-
toria y posterior justificacion de asistencia.

Los representantes de los trabajadores y Delegados
Sindicales, durante el ejercicio de sus funciones de representa-

cion, percibiran las retribuciones establecidas en el capitulo
correspondiente de permisos y liciencias del presente Convenio,

CAPITULO X. - Categorias Profesionales

Nivel Il. - Personal Titulado Superior y en general trabajado-
res con funciones técnicas que estén en posesion de un titulo uni-
versitario superior.

Nivel Illl. - Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo de
Primera, Jefe de Seccion Organizativa de Primera.

Nivel IV. - Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado
General de Fabrica y Encargado General.

Nivel V. - Jefe Administrativo de Segunda, Delineante
Superior, Encargado General de Obra, Jefe de Seccion de

Organizacién Cientifica del Trabajo de Segunda y Jefe de

Compras.

Nivel VI. - Oficial Adminsitrativo de Primera, Delineante de
Primera, Jefe o Encargado de Taller, Encargado de Seccion de
Laboratorio, Escultor de Piedra, Practico de Topografia de
Primera y Técnico de Organizacion de Primera.

Nivel VII. - Delineante de Segunda, Técnico de Organizacion
de Segunda, Practico de Topografia de Segunda, Analista de
Primera, Vigilante, Capataz y Especialista de Oficio.

Nivel VIII. - Oficial Adminsitrativo de Segunda, Corredor de
Plaza, Oficial de Primera de Oficio, |Inspector de Control,
Senalizador y Servicios y Analista de Segunda.

Nivel IX. - Auxiliar Adminsitrativo, Ayudante Topografico,
Auxiliar de Organizacion, Vendedores, Conserje y Oficial de
Segunda de Oficio.

Nivel X. - Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,
Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Ayudante de Oficio vy
especialista de Primera.

Nivel XI. - Especialista de Segunda y Pedn Especializado.
Nivel XII. - Peon Ordinario y Limpiador.

Contratos de Formacion
— 1.2 aflo: 85%.: 2.° afo: 95%.

Porcentajes referidos al Nivel VIl de la tabla salarial del
presente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL
Unica. - Conversién de cotratos temporales en indefinidos:

De conformidad con la remisién a la negociacién colectiva
contenida en el apartado 2.b) de la Disposicion Adicional Primera
de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, se acuerda que a partir
del 16 de mayo de 1998 todos los contratos de duracion determi-
nada o temporal, podran convertirse en Contratos para el
Fomento de la Contratacion Indefinida sujetos al régimen juridico
establecido en la expresada Disposicion Adicional.

ANEXO |
Tablas Salariales 1998
el 7 7 CONCEPIOS - DIARIOS. . | PERIODICIDAD. . SUTERIOR . s T
QIVEL | CATEGORIA | SALARIO | PLUS ASISTENCIA"[. = ©PLUS © | VACACIONES [" " TJUNIO . | NAVIDAD |- COMPUTO .
S P e Pt 1 T ) S EYCACTIVIDAD i P EXTRASATARIAT [P e v R SR ,,.’LNU,&LL
I1 T. Super. 3.504 711 569 142.681 142 681 142 681 1.883.483
11 T. Medio 3415 711 569 136.709 136.709 136.709 1.835.753
[V J. Personal 3.329 711 569 130.806 130.806 130.806 1.789.233
V J.Adm. 2° 244 711 369 125.117 125117 125,117 1.743.692
VI Of Adm. 1* 3.187 711 569 121.271] 121271 121.27] 1.713.057
VII Capataz 3.073 71] 569 113.578 113.578 113.578 1.651.789
VIII | Oficial 1* 3.028 711 a 569 ~_110.657 L10.657 110.657 1.627.952
[X Oficial 2° 2.990 711 569 107.999 107.999 107.999 1.607.247
X  |Oficial 3 2.957 | 711 569 | 105842 105.842 105.842 .589.720
Xl Peon Esp. 2.930 711 569 104.042 104 .042 104 042 1.575.277
| X1I Peon 2909 | 711 569 102.575 102.575 102.575 1.563.839 |
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Tablas de Permisos y Licencias
- 'T e £ = 1
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VIOTIVO DI LA TIEMPO MAXINMO - - JUSTITICANTIES
ol 8 | SAL, PAGAS oA IHGENT GOmMit COME. COMP
LI {':II'_.-\‘I- CT A A SH T ANT (11 CULHIVEL Thal HO GAL
Fallocimionla do padins, Tros dins naturales, ampliablos hasla Documenta ue aciedils il
abueios, hijos, nolos, conyuqo harmanns cinco naturalos on caso da St i £ Si Si ol ND hacho
Vo SUNQIOs desplazamionto suporior a 150 Km
iy — = . — . R i
Enlarmedad grave de padios, suanros, Tros dias nalurnles, ampliablos hasla Jusiificanta medica nue
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Fallecimienlo de nueras, yernos, Dos ulas natursles, ampliables hasta Documento @n que so acredile
cufindos y abualos polilicos cualio nalirales en caso dog S| Si Sl Sl S S| ND al heche.
desplazamiento superior a 150 Km.
s b
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Manimonic de o ELdla pateal 5] <l Sl 5 & 51 NO Documenlo en que s& acradila
1 ' @l hocho
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(1) Media percibido en el mes anterior

CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE DERIVADOS DEL

CEMENTO DE PALENCIA PARA EL ANO 1998

DIAS EEHE. ‘FEB* MAR | ABR. | MAY. | JUN. AG{}. SEP, | OCT.
1 II F Y 3 | F 8 8 g g D
2 jﬂ T I 8 5 3 $ D |.FL g 8 g |
3 S 8 8 3 D 8 8 & | DNL | S 8 8 |
3 1 ® 8 8 g 8 8 g 8 | DNL| D § 4
5 J=g ulius 8 D [ 8 B g g [
6 F 4 8 8 % 3 R 8 D X 8 D
7 4 S 3 8 8 D 8 8 8 § S F
g | % |!D I'D 3 8 8 3 |8 3 5 | D | F
»_1 8 8 8 F 3 8 % D 8 8 8 %
10 S § 8 F D 8 8 8 8 5 8 8
11 D 8 8 g 8 8 S % 8 D 8 8
12 8 8 8 D 8 8 D 8 S F 8 g
13 8 8 8 8 8 S § 8 D 4 8 D |
14 3 5 S 8 8 D 8 % 8 8 S 8
15 8 D D 8 8 ] N E 8 8 D 8
16 | 8 § 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 |
17 5 8 8 8 D g 8 8 8 § 8 8
18 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
19 8 8 F D % 8 D 8 S 5 8 S
20 8 8§ |'pNL]" 8 8 S 3 8 D g 8 D |
1 g S S 3 8 D 8 % 8 4 S 8 |
2 8 D D 3 ] 8 8 S 8 8 D 3
23 8 8 8 R 3 8 8 D 8 8 g s |
24 8 8 8§ |DNL| D 8 8 8 8 S s | DNL |
25 D 8 g S 8 8 g 8 8 D 8 F
26 g 8 8 D 8 8 D 8 S 4 8 5 |
27 8 8 F 3 8 S 8 8 D 8 8 D
28 g S 3 8 8 D 8 8 8 ] < ]
29 8 - D 5 4 % 8 S 3 R D g |
30 8 = 8 8 3 ¥ 5 D 8 N 8 4

(e Y C 2 e [ O D ' 8 - 3

[HoR l60 | 152 -

| Dias | 20 [ 19 | 20

Para el afo 1998 la jornada anual sera de 1.764 horas.
F- Fiesta Nacional. FL: Fiesta Local. DNL: Dia no laborable.

Los dias no laborables (DNL) no computaran como periodo va-

caclonal.
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No obstante la anterior y a nivel de cada empresa, siempre de comun
acuerdo entre el empresario y los representantes de los trabajadores, los
dias no laborales (DNL) podran adaptarse a las circunstancias especifi-
cas que pudieran presentarse y en aquellas empresas en las que a la
firma de este calendario ya lo tuvieran establecido, se respetara el acor-
dado en cada empresa.
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AYUNTAMIENTO DE PALENCIA
A NUNCIO

Acuerdo adoptado por la Comision Municipal de Gobierno, en
sesion de fecha 13 de agosto de 1998, por el que se convoca
concurso para la contratacion de la “DIRECCION Y COORDINA-

CION DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS OBRAS DEL PUEN-
TE SUR".

1. - Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Palencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Contratacion.

c) Ndmero de expediente: 114/98.
2. - Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: “DIRECCION FACULTATIVA Y
COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS
OBRAS DE EJECUCION DEL PUENTE SUR".

b) Lugar de ejecucion: Palencia.

c) Plazo de ejecucion: Conforme al plan de actuacion aproba-
do por este Ayuntamiento.
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3. - Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
| a) Tramitacion: Ordinaria.
'b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.
4. - Presupuesto base de licitacion:
— |Importe total: 7.694.906 pesetas.
5. - Garantias:
— Provisional: 153.898 pesetas.
6. - Obtencion de documentacion e informacion:
a) Entidad: Ayuntamiento de Palencia.
b) Domicilio: Calle Mayor, n.° 7. Dpto. de Contratacion.
c) Localidad y Codigo Postal: Palencia 34002.
d) Telefono: 71-81-84.
e) Telefax: 71-81-18 6 71-81-38.

f) Fecha limite de obtencion de documentacién e informacion:
Durante el plazo de veintiséis dias naturales contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién del anuncio licitatorio en
el Boletin Oficial de la provincia y en horas de oficina, en el
Departamento de Contratacion. -

7. - Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Dentro del plazo de veintiséis
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio licitatorio en el B. O. de la provincia.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el pliego de
condiciones.

c) Lugar de presentacion.
1.% - Entidad: Ayuntamiento (Secretaria General).
2.7 - Domicilio: Plaza Mayor, n.° 1.
3.7 - Localidad y Codigo Postal: Palencia - 34001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su-oferta: TRES MESES.

8 - Apertura de las Ofertas:
a) Entidad: Ayuntamiento.
b) Domicilio: Plaza Mayor, n.° 1.
c) Localidad. Palencia.

d) Fecha: Al dia siguiente habil a aquél en que se cumplan los
veintiseis dias naturales de la publicacion en el Boletin
Oficial de la provincia del correspondiente anuncio lici-
tatorio.

e) Hora: Trece horas.
9. - Gastos de anuncios:
— Por cuenta del adjudicatario.

Palencia, 20 de agosto de 1998. - El Concejal Delegado de
Hacienda, Isidoro Fernandez Navas. 3245

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA
ANUNCIO

Acuerdo adoptado por Comisién Municipal de Gobierno. en
sesion de fecha 13 de agosto de 1998, por el que se convoca
concurso para la contratacion de “Asistencia Técnica para la
REDACCION DEL PROYECTO DE URBANIZACION DEL SEC-

TOR 6 DEL PLAN GENERAL MUNICIPAL DE ORDENACION
URBANA DE PALENCIA”".

1. - Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Palencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 95/98.
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2. - Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: REDACCION DEL PROYECTO DE
URBANIZACION DEL SECTOR 6 DEL PLAN GENERAL
MUNICIPAL DE ORDENACION URBANA DE PALENCIA.

b) Lugar de ejecucion: Palencia.
c) Plazo de ejecucion: Sera el estipulado en la clausula téc-
nica 6.2.
3. - Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4. - Presupuesto base de licitacion:
— Importe total: 6.000.000 de pesetas.
5. - Garantias:
— Provisional: 120.000 pesetas.
6. - Obtencion de documentacion e informacion:
a) Entidad: Ayuntamiento de Palencia.
b) Domicilio: Calle Mayor, n.° 7. Dpto. de Contratacion.
c) Localidad y Cédigo Postal: Palencia 34002.
d) Telefono: 71-81-84.
e) Telefax: 71-81-18 6 71-81-38.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién:
Previa a la presentacion de la proposicion, el licitador podra
examinar el Pliego de Prescripciones Técnicas objeto de esta
Asistencia Técnica en el Servicio de Obras del Excmo.
Ayuntamiento de Palencia. Edificio Candnigas C/. Mayor,
numero 7. De nueve a catorce horas, pudiendo obtener cuan-
tas aclaraciones fueren precisas.

7. - Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacién:

a) Fecha limite de presentacion: Dentro del plazo de veintiséis
dias naturales contados a partir del siguiente al de Ia publi-
cacion del anuncio licitatorio en el Boletin Oficial de la pro-
vincia.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el pliego de
condiciones.

c) Lugar de presentacion.

1.2 - Entidad: Ayuntamiento (Secretaria General).
2.7 - Domicilio: Plaza Mayor, n.° 1.
3.7 - Localidad y Cdédigo Postal: Palencia - 34001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: TRES MESES.

8 - Apertura de las Ofertas:
a) Entidad: Ayuntamiento.
b) Domicilio: Plaza Mayor, n.° 1.
c) Localidad. Palencia.

d) Fecha: Al dia siguiente a aquél en que se cumplan los vein-
tiséis dias naturales de la publicacion en el Boletin Oficial
de la provincia.

e) Hora: Trece horas.
9. - Gastos de anuncios:

— El consultor esta obligado a satisfacer los gastos que se
deriven del anuncio de licitacién y formalizacion del contra-
to y en general, cualesquiera ortros gastos a que hubiera
lugar para la realizacion del estudio o prestacién del ser-
VICIO.

Palencia, 19 de agosto de 1998. - El Concejal Delegado de

Hacienda, Isidoro Fernandez Navas.
3246
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