B PUBLICA L0 S EUNES?

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayuntamientos menores de

500 habitantes, Juzgados

de Pazy Juntas vecinales,

anual pesetas .. 1,697
Ayuntamientos mayores de

500 habitantes, Juzgados

de Distrito y 1.2 Instan-

cia y Camaras Oficiales,

(Art. 6.o,

este “Boletin”,

DE LA

DEPOSITO LEGAL. P.- 1.~ 149538

BOLETEN OFICIA[

PROVINCIA DE PALENCIA

MIERCOLES Y VIERNES

nim. 1 y 3, del Cadigo Civil).

LLas leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa
publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”
efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa. (Art. 29,

v no tendran

[La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.
num. 1, del propio texto legal).

'nmediatamente que los Sres. Alcaldes 'y Secretarios reciban
dispondran su exposicion al pablico en el sitio

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administraeion,

Oficinas de Intervencion de la

Diputacién: Teléfono 74 15 21

Toda la correspondencia rela-

cionada con los anuncios a in-

sertar, sera dirigida al Gobierno
Civil

I Las suscripciones obligatorias se

satisfaran durante el primer tri-

mestre del ano, v las volunta-
rias por adelantado.

anual pesetas ... 2.244% | 3¢ costumbre, donde permaneceri hasta el recibo del siguiente.
Particulares, anual ptas. ... 2.667 | ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que

Semestrales ... ... ... ...1.334 | o inserte en el Borerin OriciaL de los- establecidos en

Trimestrales ... i T ?gﬁ Ordenanza, 19 pesetas.

Nim. suelio corr ente

" ,. atrasado .. 49 TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO
Afio CII Lunes, 4 de mayo de 1937
del Estado”, num. 200, de 21-08-1975,

Administracion Provincial

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Montes

Montes, Cazt, Pesca y C. N.

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Subasta de maderas

Se anunciz la enajenacion en publica
subasta del siguiente aprovechamiento
de maderia:

del Rio (Palencia), propiedaid de la Jun-
ta Vecinal de Celadillar idel Rio y con-
sorciado con esta Seccion de Montes,
Caza, Pesca y Conservacion de la Na-
turaleza.

Objeto de subﬂ,sm 2.960 Tm. de ma-
dera de pinos en pile y en una superil-
cie de 74 Has, afiectgdas por un incen-
dio ocurrido en 1986.

pesetas, e INDICE de 2.590.00i0 pesetas.

Plazo de ejecucion: Desde la adjudi-
cacion hasta el 31-10-87.

La subasta tendra lugar a las doce
horzs del dia 27 de mayo del presente
afio, en Las oficinas de la Seccion de
Montes, Caza, Pesca ¥y Conservacion de
la Naturaleza en Palencia, calle Pana-
deras, 14,

Se regira por €l pliego general de dis-
frutes en montes a cargo de este Orga-
nisme, publicado en ex © Boletin Oficial
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Niim. 53

por €] pliego especial de apriovecha-

-‘ mientios maderables publicado en el Bo-
! letin Oficial del Estado, niimero 199, de
 20-08-75,

particulares y econdomicas - administra-

v por &l pliego de condiciones

tivag que para este aprovechamiento

estard de manifiesto en la Seccion de
{ Montes, Caza, Pesca y Conservacion
| de la Natlureleza,

Las proposiciones se remitiran en las

| oficinas de lm Seccion de Monies y se
{ presentarédn en dos sobres cerrados y

firmados por el licitador o persona gque

. lo represente; uno de ellos contendra
' exclusivamente la proposicion economi-

Monte “Majada y Valle de lasg Fuen- §
tes” P-3064. término municipa] de Pino |
: ! su respectivo contenido y, en ambos, el
| nombre delt licitgdor.

ca y €l otro la restante documentacion,
haciendo conster en cada uno de ellos

Ei plazo de presentacion comenzara

i con la. publicacion de este anuncio ¥y
| finalizara a las doce horas del dia habil

anterior al de la subasta.

La documentaciéon que se exige para

| tomer parte en la subasta aparte de la

: icién econdmica, es la de acredi-
Preciode tasacion: BASE.de 2072600 | PrOPOSICION ev4 esla de

tar la personalidad del licitador y en
su caso la representacion que ostente.

| Si es una Emoresa, escrifura de cons-
| titucion y certificado de clasificacion y

el de hallarse @l corriente de las obli-
gaciones tributarias. Si la Empresa es
individual, D. N. 1. o certificado de cla-
sificacion y el de hallarse a] corrienie
de las obligaciones {ributarias, ademas
del justificante de haber constituido 1a
fianza provisional a disposicion de la
sefiora Ingeniero Jefe de la Seccidon Ge
Montes, Caza, Pesca y Conservacion de

1
ﬂ
;

la Naturaleza, equivalente all 2 por 100
de la tasacion.

Bl adjudicatario contrae (g obliga-
cion de elevar la fianza definitiva al
4 Dor 100 del importe del remate, una
vez le sea adjudicada provisionalmente
la. subasta v vendra obligado a abonar
e] presupuesto de tasas, gastos de ex-
pediente y los de este anuncia,

Fl precio del remate ge incrementara
en el 4 por 100 correspondiente al por-
centaje de compensacion del Impuesto
del Valor Anadide (IVA).

El aprovechamiento se entienide he-
cho con liguidacién final mediznte pe-
sadas en bascu.as y presentaeion de
comprobantes, no pudiendo al adjudica-
tario reclamar en cuanto a caracteristi-
ces 0 condiciones de los productos, una
vez realizeda la adjudicalcion.

Modelo de proposicion

Don ..., de ... anos de edad, natural
de ..., residente en ..., calle ..., con Do-
cumento Nacional de Identidad numero

. expedido en ..., con fecha ..., en
nombre y representacion de ..., en rela-
cion con la subasta del BorLETIN OFICIAL
dz la provincia, num. ..., de Iecha ...,
péit‘a la enajenacion de ..., en €. monte

.., Sito en €l termino municipal de ...,
acepta los pliegos de condiciones por
lo que =e ha de regir la subasta y apro-
vechimiento y ofriece Ja cantidad de ...
{(en leira y numero) pesetas incremen-
tadas en €l 4 por 100, en compensacion
del Impuesto del Vator Anadido (IVA).

(Lugar, fecha y firma).

Palencia, 20 de abril de 1987. — El
Jefe de Montes, Maria Jesus de Migue]
Michelena.

1820
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y Seguridad Social
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Ministerio de Trabajo

Direccién Provincial de Palencia

CONVENIOS COLECTIVOS
Expte.: 402/15/86.
Establecimientos de Hospitalizacion y Asistencia.

VISTO el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito pro-
vincial para el sector de Establecimientos de Hospitaliza-
cién v Asistencia, a cuyo texto se adapta la Decigion Ar-
bitral dictada a solicitud de la Comision Negociadora del
mismo, presentado en esta Direccion Provincial de Tra-
bajo v Seguridad Social de Palencia con fecha 10 de abril
de 1987, a los efectos de registro y publicacién en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia, suscrito de una parte por
la representacion legal de los Empresarios del sector y
de otra, por las Centrales Sindicales U. G. T. y CC. 00 el
dia 10 de abril de 1987 y de conformidad con lo dispuesto
en ol articulo 902 v 3 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores (B. O. E. de 14 de marzo de
1980) v en el articulo 2.° del Real Decreto 1.040/81, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de convenios colec-
tivos de trabajo (B. O. E. de 6 de junio de 1981),

Esta Direccién Provincial de Trabajo ¥ Seguridad So-
cial de Palencia,

ACUERDA. :

Primero: Ordenar su inseripeién en el Registro de
Convenios de esta Direccion Provincial, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el “Boletin Ofi-
cial? de la provincia.

Asi 1o acuerdo, mando y firmo en Palencia, a trece de
abril de mil novecientos ochenta y siete. — El Director
Provincial en funciones (R D. 3316/81 B. O. E. 20-1-82).
Lu's Marco Medel.

Terto del Convenio Colectivo Sindical de Trabajo, ‘de
Gmbito Prowvincial, para los establecimientos de Hospita-
lizacion y Asistencia, para los afos 1987 Y 1988

CAPITULO 1
Objeto Yy extension

Articulo 1°¢ Ambito de aplicacién territorial u funcio-
nal:

E! presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en
Ja provincia de Palencia, y afecta a todas las empresas gue
se rigen por la Ordenanza Laboral de Hospitalizacién,
Consulta v Asistencia. aprobada por Orden Ministerial de
95 de noviembre de 1976.

Articulo 22 Vigencia del Convenio.

L.a duracién del Convenio sera de veinticuatro meses,
cons:derandose su entrada en vigor el dia 1 de enero de
1087. v finalizando el 31 de diciembre de 1988. con inde-
nendencia de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la
provineia, con las salvedades que puedan determinarse.

Articulo 3.°

Al término de su duracidén se prorrogara automatica-
mente de afio en afo, §1 con una antelacion minima de
tres meses a la fecha de su vencimiento, o de la de cual-
aniera de sus prorrogas, ninguna de las partes lo hubiera
denunciado. :

Si la parte que lo denunciara en forma, conforme al pa-
rrafo anterior. lJo hiclere durante el mes d.? qctubre, v si
asi <p solicitare. se comenzarian las negoclaciones. a ser
nosible. dentro de la primera quincena del mes de diciem-

hre. v en todo caso dentro de este mismo mes.

D= no depunciarse el Convenio en la .fecha gmtes sefna-
lada. en cualauier caso se podria negociar la jornada la-
boral v el incremento salarial.

Articulo 4° Ambito personal.

Estaran sujetos a las estipulaciones de este Convenio
todos los trabajadores fijos o eventuales que presten sus
servicios en las empresas de actividades sanitarias com-
nrendidas en los establecimientos que determina el ar-

ticulo 1.°

Prorroga:
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CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Articulo 5.° Jornada de trabajo.

Durante 1987, primer aho de vigencia, la jornada de
trabajo para el personal afectado por este Convenilo serj
de 1.826 horas y 27 minutos anuales de trabajo real y
efectivo, obligandose las empresas a organizar el trabajo
en turnos, si es que existen, v pueden cambiar lcs hora-
rios de cada turno dentro de los mismos cuando circuns-
tancias excepcionales asi lo aconsejen; en caso de no
existir acuerdo entre las empresas y los representantes
de los respectivos Comités de Empresa, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 41 de la Ley 8/80, de 10 de marzo
Estatuto de los Trabajadores. :

El personal que realice la jornada indicada en el pa-
rrafo anterior, en régimen de jornada continuada, dis-

. frutaran en cada una de ellas de un descanso de quince

m:nutos, que tendra la consideracién de trabajo efectivo.

Las empresas vendran obligadas a ajustar su calenda-
rio laboral antes del 31 de enero de 1988, con los Comités
de Empresa, estandose. en caso de discrepancia, a lo dis-
puesto en el articulo 5° de la vigente Ordenanza.

Durante el segundo afio de vigencia del Convenio (des-
de el 1 de enero al 31 de diciembre de 1988), la jornada
laboral se reducird a 39 horas y 30 minutos semanales,
aue se aplicard semanalmente o en computo anual, en la
forma que organizativa y funcionalmente estimen las em-
presas afectadas en sus respectivos centros de trabajo, y
teniendo en cuenta siempre lo dispuesto a este respecto
en el Estatuto de los Trabajadores (todo ello con arreglo
al punto quinto de la decision arbitral).

Articulo 6.2 Festividades.

Los domingos y festivos se concedera a todo el perso-
nal una hora para el cumplimiento de sus deberes reli-
gioses, computable como jornada, sin perjuicio del dia de
descenso semanal a que por ley tiene derecho.

CAPITULO III
Condiciones economicas

Atrticulo T7°. Cuadre Salarial.

1 incremento salarial para el primer aho de vigencia
(1087), seré del 7 por 100, una vez incrementado el 0,30 %
de revision pendiente del Convenio anterior, y todo ello
conforme a las tablas contenidas en el anexo de este
Convenio.

Para el segundo ano de vigencia del Convenio, o sea, de
1 de enero de 1988 a 31 de diciembre del mismo aho, el
incremento serd igual al porcentaje del I. P. C. previsto
por el Gobierno para dicho afio, mas 1,25 puntos; en ca-
so de aue el Gobierno no estableciere un porcentaje fijo
del 1. P. C. para el afio de 1988. y si una banda entre la
que podria oscilar, se tomara el punio medio de dicha
banda, al que se incrementard el 125 puntos citado. El
norcentaie asi resultante se aplicara, al igual que en e
apartado precedente, sobre todos los conceptos economi-
cos del Convenio, incluidos los del articulo 9 del mismo
(punto tercero de la decision arbitral).

Se establece la cldusula de revision salarial sola y ex-
clusivamente para el segundo afio de vigencia del Con-
venio. es decir, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
1988 v ésta consistird en aplicar la desviacion fotal re-
sultante aue pueda exceder del aumento definitivo que
tenca el Convenio, en su segundo aho: es decir. que ope-
rard si el I. P. C. superase no s6lo la prevision del Go-
bierno que s'rve de base, siné la suma del T P. C. previs-
to para el citado afio mas el 1,25 puntos que se incre-
menta, v precisamente en la diferencia que excediese de
este total aumento efective del Convenio (punto cuarto
de la decision arbitral).

Articulo 8° Horas extraordinarias.

Cada hora extraordinaria de trabajo que se realice se
retribuird con un incremento del 75 % respecto al de la
hora ordinaria.

Al obieto de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias, se realizara bajo los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: suspension.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordi-
narios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida
de materias primas: Realizacion.
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¢) Horas exiraordinarias necesarias por pedidos o pe-
riodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cam-
bios de turno u ofras circunstancias de caracter estrue-
tural derivadas de la naturaleza de la actividad de que
se trate: mantenimiento, siempre que no qguepa la utili-
zacion de las distintas modalidades de contratacion tem-
poral ¢ parcial previstas por la ley.

La direccion de la empresa informard periodicamente
al Comite de Empresa, a los Delegados del Personal v De-
Jegados Sindicales sobre el numero de horas extraordina-
rias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucion por secciones. Asimismo, en funcion de esta
informacion y de los ecriterios méas arriba senalados, la
empresa y los representantes legales de los trabajadores

determinaran el cardcter y naturaleza de las horas ex-
traordinarias.

Articulo 9.°

Al personal afectado por este Convenio que gozasen de
beneficios de manutencién y alojamiento en régimen total
o parcial, les serdn efectuadas en sus correspondientes sa-
larios las siguientes deducciones:

Durante 1987 :
Personal interno: 5.263,— ptas. mensuales.
Personal semi-interno: 3.510,— pesetas mensuales.

Durante 1988 se adaptaridn conforme al incremento que
proceda.

El personal de cocina, en todas sus categorias, tendra de-
recho a las comidas que hayan de efectuarse durante el
horario de permanencia habitual en el trabajo, sin detri-
mento alguno del salario.

Articuls 10. Gratificactones.

Los trabajadores afectadas por este Convenio percibiran
tres gratificaciones extraordinarias, en marzo, julio v Na-
vided, cada una de treinta dias de salario pactado en el
presente texto, mas la antiguedad correspondiente, sin in-
cluir el plus de asistencia. La paga de marzo podra ser
prorrateada entre los meses del afio, si existe acuerdo ex-
preso entre la empresa ¥y el Comité o Delegados de Em-
presa.

Para los trabajadores eventuales seran prorrateables de
acuerdo con el tiempo trabajado en la empresa, compu-
tindose las fracciones de mes, como complementos.

Articulo 11. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas
treinta dias naturales para tedo el personal.

La empresa v los trabajadores, a través de sus delega-
_dos o el Comité de Empresa, fijarén de mutuo acuerdo las
fachas para el disfrute de las mismas, en calendario al
efecto, antes del dia 31 de diciembre de 1987.

Articulo 12. Premio de asistencia.

Manutencion vy alojamiento.

sera de

Al objeto de premiar al personal incluido en el presen- |

te Convenio que durante un mes haya asistido al trabajo
sin tener falta injustificada alguna, se le concedera un
premio de 1.947— pesetas; ¢i hubiere faltado dos dias
como maximo, el premio sera de 830,— pesetas; perdién-
dose en caso de mas de dos faltas. : .
A estos efectos, no se consideraran faltas de asistencla
al trabaio las vacaciones, las licencias retribuidas con-
sisnadas en el articulo 13 del presente Convenio, nl tam-

poco las producidas por el personal que ostente cargos

sindicales, y siempre que éstas obedezcan a motivos rela- |

cionados con el cargo, por tener la c&nsi.deracién de ca-
récter publico, asi como el periodo de baja por accidente
laboral o enfermedad debidamente justificada.

Articulo 13. Dietas y desplazamientos.

T.as dietas por desplazamientos de los trabajado™ .3
afectados por el presente Convenio seran abonad-. a
éstos a razon de 1447 — pesetas/dia, siempre y ¢ ndo no
tengan que pernoctar fuera de su domicilio; e . caso con-
trario, la cuantia sera de 1.621,— pesetas.

Los desplazamientos o importe del vic,e seran en todo
caso por cuenta de la empresa.

Articulo 14.

A partir de la enirada en .gor del presente Convenio
se ahonaran premios de - .gledad consisienies en trie-
nins del 5 por 100 me- sualmente, computandose con este
porcentaje, hasta *~  tope maximo del 60 por 100; con el
mismo porcent = del 5 por 100, v con el mismo tope del
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60 por 100, se computaran todos los trienios que el perso-
nal tenga devengados.

Articulo 15. Licencias.

Se concederan permisos y lcencias sin descuento algu-
no del sueldo o salario real, en la cuantia y concepto que
2 continuacién se sefiala, a todo el personal que se halle
prestando servicios en la empresa en el momento de su
solicitud :

a) En caso de fallecimiento O enfermedad grave del
cényuge, ascendientes, descendientes, padres o hijos po-
liticos o hermanos, hasta tres dias naturales.

Tendra la cons:deracion de enfermedad grave cualquier
intervencién de cirugia mayor.

b) En los mismos casos, respecto a tios, a sobrinos o
hermanos politicos, hasta dos dias.

¢) Por alumbramiento de la esposa, hasta tres dias.

d) Por matrimonio, 17 dias.

" ¢) Por boda de hijos o hermanos consanguineos 0 po-
liticos, un dia natural ampliable a tres, en caso justifica-
do por la distancia.

f) El dia de la boda de los padres o padres politicos.

o) El dia de la primera comunion de hijos, siempre
gque coincida con el turno habitual de trabajo.

h) El dia del bautizo de hijos o nietos cuando coinei-
da con el horario de trabajo del trabajador afectado.

i) Por el tiempo indispensable, y por un limite de 70
horas anuales, para la celebracién de examenes de ca-
racter oficial, debiendo justificar el trabajador tal motivo.

En los cascs recogidos en los apartados a) y ¢) las licen-

cias podran ser ampliadas hasta siete dias, en casos espe-

ciales y suficientemente justificados.
Articulo 16.

Tas empresas garantizaran el salario de cotizacion en
los casos de baja por enfermedad, desde la fecha en que
ésta se produzea, y por un periodo maximo de 120 dias
por afio natural abonando el complemento necesario en-
tre la indemnizacién por Incapacidad Laboral Transitoria
v la base de cotizacién de sus trabajadores.

Articulo 17.

En los casos de baja por accidente laboral, la empresa
garantizard el salario real por este concepto, abonando
desde el primer dia de la baja la diferencia existente en-
tre la prestacién que conceda la Entidad Aseguradora y
1a totalidad de los salarios que percibe el trabajador.

Articulo 18.

El personal que por necesidades del servicio haya de
trabajar en dias festives, podra optar por percibir las re-
tribuciones con los recargos que la legislacién laboral vi-
sente tiene sefialades, o por disfrutar un descanso com-
plementario dentro de los treinta dias naturales siguien-
Les.

Entendiendo que es preceptiva la previa solicitud Yy
autorizacién de la Direccion Provincial de Trabajo y Se-
curidad Social. |

Articulo 19.

Se aplicar en este articulo lo dispuesto en el art. 69 de
la vigente Ordenanza Laboral, facilitandose al personal
afectado dos uniformes al afo, y dos pares de calzado
~decuad a su funcién, siempre que se justifique su ne-
cosidad La entrega de dichas prendas se efectuara antes
del 15 de octubre v 15 de marzo.

Ar‘iculo 20. Trabajos penosos, toxicos y peligrosoes.

e establece el complemento retribuido que determina
¢l articulo 61 de la vigente Ordenanza TLaboral, anadiendo
2 las secciones o departamentos que dicho precepto enu-
mera las salas de enfermos infecciosos.

Articulo 21. Excedencias.

Salvo lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajador2s
disposiciones modificativas aplicables como regimen ge-
neral. se concede una excedencia especial de hasta seis
meses de duraciéon para el casy de enfermedad grave de
famil’ares directos en primer grado de cm;sanguml-ﬂad,
con reintegro automatico ¥ notificacién previa de gquince
dias. En todo caso, antes de concluir el quinto ma2s de
esta excedencia especial, el trabajadcr debera notificar a
la empresa si opia por el reingreso ¢ Por proseguir Como
excedente bajo el régimen geaeral. causando baja defi-

Bajas por accidentes.

Prendas de trabajo.
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nitiva en la empresa en el caso de que esta notificacion
no se curse.

Las excedencias reguladas en el articulo 46.2 de la Ley
8/80, de 10 de marzo, seran de la siguiente forma:

Los trabajadores con al menos, una antigiiedad en la
empresa de un ano, tienen derecho a que se les reconoz-
ca en situacion de excedencia vnlu-ntar%a por un pE'I:l{}d{]
de tiempo no menor a un ano y superior a Clnco. 11.1'1 el
supuesto de que la E:xce@enma lo sea por un plazo maxi-
mo de dos anos, el trabajador reingresara de forma auto-
mética en la empresa, en un puesto ude‘trabaj,u de la mis-
ma categoria del que desempenaba, siendo necesaria la
comunicaciéon de su intencién de reingresar con un mes
de antelaciéon a la fecha de terminacion de la excedencia.
La comunicacion debera efectuarse por essdiio y con
acuse de recibo. _ ‘

El trabajador que no comunique su Ilntencion de rein-
gresar con ¢l tiempo y la forma sefalados perdera el
derecho de reingreso en la empresa. _

Disfrutada una excedencia en la forma descrita ante-
riormente, no pocdra disfrutarse otra de la misma natu-
raleza hasta transcurridos cuatro anos desde la finaliza-
cion de la anterior. i _ |

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no e€s de apli-
cacién a las excedencias que hayan sido solicitadas con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio.

En el supuesto de que las empresas tengan el 2 por 100
de la plantilla en situacién de excedencia, vendran obli-
gadas las mismas a contratar, ¥ hasta ese limite, el per-

sonal adecuado, por medio de contrato de interinidad o |

eventualidad.

Articulo 22 Provision de vacantes Y plazas de mueva |

creacion. i«

La provigion de vacantes y plazas de nueva creacion se
efectuara por el sistema de concurso-oposicion, intervi-
niendo dos representantes de los trabajadores en la cali-
ficacion de las pruebas realizadas.

' lgue sibilidad de optar
or orden de rigurosa antigiiedad, la posibilidad
Ia:]P dicha plaza, limitandose esta opcon por una sola vez du-
rante el plazo de un ano.

Articulo 23. Jubilacién Acuerdo Interconfederal.

' rdancia con lo establecido en el capitulo VI,
arﬁgul?:}ﬂ%? del Acuerdo Im.ercuncﬁede-ral (A. 1), v en bae
a lo dispueto en el Real Decreto 2.795/81, de 19 de octu-
bre, v en el Real Decreto-Ley 14/81, de 20 de agosto, ¥
disposiciones posteriores que completen o modifiquen las
anteriores, sobre jubilacion especial a los 64 anhos cum-

plidos para aguellos trabajadores que lo deseen, con los de- |

rechos pasivos establecidos por la Seguridad Social.

La empresa se compromete a sustituir a cada trabajador |

que se jubile con arreglo a esia clausula, simultaneamente
a un cese por jubilacién, por otro trabajador que sea titu-
lar del derecho a cualquiera de las prestaciones economi-
cas por desempleo, o joven demandanie de primer em-
pleo, mediante un contrato de la naturaleza que exijan

las disposiciones vigentes en esta materia.

Articulo 24. Premio por jubilacion anticipada.

Todos aquellos trabajadores que lleven al servicio qe
unaﬁdrgism;l empresa veinte afios de trabajo ininterrumpi-
dos. tendran derecho a percibir las siguientes indemniza-
ciones si se jubilan:

A los 60 anos, 200.000 pesetas.

A los 61 anos, 175.000 pesetas.

A los 62 afios, 150 000 pesetas.

A los 63 anos, 125.000 jesetas.

A los 64 afos, 100.000 pesetas.

T.as empresas no vendran obligadas a sustituir al tra-
baiador que solicite la jubilacion en las condiciones pac-
tadas en el presente articulo.

Articulo 25 Anticipos.

rabajadores fijos podran solicitar anticipos por
imLp?ert; de Jhasta d-c}s} mensualidades de sus retr—:bumgnes
liguidas, que seran reintegradas en el plazo de los doce
meses siguientes a aqueél en que se hubieren a@apadn.
Fl ntmero maximo de trabajadores que podran estar
disfrutando simultaneamente de este beneficio no exce-
derda del 4 por 100 de la plantilia. : _ ‘
I.as empresas concederan O denegaran discrecionalmen-
te las peticiones que se formulen, teniendo en cuenta las

causas que lo motiven.
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Superada la fase de |
oposicion, se reconoce a los trabajadores en la empresa, |

_—————— e —— e

CAPTULO IV
Compensaciones y Absorciones

Articulo 26. Compensaciones o absorciones:

Teniendo en cuenta la naturaleza de este Convenio, lag
disposiciones futuras que impliquen variacion en todo o
en cualquiera de los conceptos retributivos unicamente
tendran efectos practicos si globalmente considerados y
sumados a los que tienen actualmente y en computo
anual, superan al nivel total de este Convenio.

Las mejoras que voluntariamente hubieran concedidg

| las empresas a sus trabajadores a la entrada en vigor del

presente Convenio, podran ser absorvidas por el mismg
o modificadas en su cuantia.

Articulo 27. Ceses en la empresa.
Los trabajadores vienen obligados a comunicar su cese

| voluntario en la empresa con quince dias naturales. El
i incumplimiento de esta obligacion llevara

consigo la
pérdida de la parte proporcional de las gratificaciones
que pudieran corresponderles, asi como el resto de los

| pluses que sean prorrateables, en la liquidacion que se

efectia en su cese. En caso de preaviso con menos de
quince dias, la deduccion sera proporcional en cuantas
guinceavas partes como dias falten para llegar a los

| quince.

La liquidacion definitiva (finiquito) sera visada por los
Delegados o miembros del Comite de Empresa.

CAPITULO V

Delegados de Personal y Comites de Empresa
Articulo 28. Facultades y funciones:
Ademas de las expresamente recogidas por la ley, ten-

| dran las siguientes facultades y funciones:

a) La negociacion de los Convenios o pactos colectivos
a nivel de empresa.

b) Ser informados por la direccion de la empresa so-
bre la evoluciéon general de la misma y con anterioridad
suficente en los casos de expediente de crisis y regula-

i cion de plantilla, para que puedan emitir sus informes
il antes de

que dichos expedientes se tramiten ante la Di-
reccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

c) Control y vigilancia de las condiciones de seguridad
e higiene en el trabajo, realizando las mismas funciones
que tienen los Comités de Seguridad e Higiene en aque-
llos centros en gue estos no estén constituidos.

d) Visar las liquidaciones o finiquitos de los trabaja-
dores que cesen en la empresa.

e) Ser informados, con caricter previo, de cualquier
tipo de medida disciplinaria que vayan a adoptar la em-
presa.

f) Disponer de un local adecuado para el ejercicio de
sus actividades.

g) Disponer cada uno de 40 horas mensuales, normal-

I mente retribuidas.

h) Tablones de anuncios y derecho a distribuir publi-
caciones y folletos de interés sindical o laboral.

i) Recibir de ]la empresa el material de oficina ade-
cuado para su normal desenvolvimiento.

CAPITULO VI
Derechos sindicales, Comision Paritaria. - Composicion
Articulo 29. Derechos sindicales.

Los Sindicatos que tengan una representatividad de un
15 por 100, obtenida en el Gltimo proceso electoral cele-
brado. podran constituir Seccién Sindical recogida por la
empresa, que estara representada por un Delegado de la

misma, que necesariamente sera uno de los representan-
tes elegidos en el proceso electoral.

Articulo 30. Comision Paritaria.

Como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion
y vigilancia de lo pactado en el presente Convenio Co-
lectivo de Trabajo, existirda una Comision Paritaria, cons-
tituida por tres representantes de la parte empresarial ¥
otros tres representantes de los trabajadores.

Articulo 31. Composicion.
La Comision Paritaria estara compuesta por:

Representante empresarial:

Fray Esteban Flecha, del Sanatario Psiquiatrico San
Juan de Dios.
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Don Optaciano Durantez Mayo, de la Clinica “Vi
de la Salud”. ; e

Don Abilio Montes Fernandez, por el Hospital Psiquié-
trico San Luis.

Representantes de los trabajadores:

Dona Nuria Andres Martinez (CC. 00.)

Don Pablo Zapatero (Trabajadores Independi
Dofia Marta Arija (U. G. T.). PEheREe),

Articulo 32. Funciones.

Ambas partes convienen en someter cuantas dudas, dis-
crepancias o conflictos pudieran producirse como conse-
cuenc:a de la aplicacion de este Convenio al dictamen de
la Comision Paritaria, con caracter previo al plantea-
miento de los distintos supuestos ante otras jurisdicciones

DISPOSICION FINAL:

El presente acuerdo le suscriben las partes que se re-
lacionan, en representacion de las empresas y de los tra-
bajadores afectados por el mismo.

En representacion de los empresarios: Excma. Dipu-
tacién Provincial, Hospital Psiquidtrico San Luis, Sana-
torio Psiquiatrico San Juan de Dios y Clinica “Virgen de
la Salud”.

En representacion de los trabajadores: Comisiones
Obreras (CC. 00.), Unién General de Trabajadores (UGT)
v representantes de trabajadores independientes.

DISPOSICION ADICIONAL:

El presente Convenio constituye un texto normativo
que deviene del ultimo pacto colectivo, cuya vigencia se
extendié hasta 31 de diciembre de 1986, y adaptado para
los dos afios de su vigencia (1987-1988) a la decision ar-
bitral dictada por la Direccién Provincial de Trabajo ¥
Seguridad Social de Palencia en fecha 13 de marzo de
1987, que se une por fotocopia al presente expediente,
todo ello sin perjuicio de las tablas salariales que sera
preciso confeccionar, en su momento, para el segundo
afnio de efectos econdmicos.

TABLA CON REVISION SALARIAL DEL CONVENIO PROVINCIAL DE H. Y ASITENCIA

N,

Salario Ineremento

| Salario Salario
CATEGORIA PROFESIONAL Convenio mes revision revisado 1987
1986 0,30 ?f, 1986 ST %,
Médico Interno residente ... ... 88.439 265 88.704 04.913
Pl COLOBO 2ot i faascowaliiee s e o i sm wan omas i nvs 88.439 265 88.704 94 .913
A. T. S. Comadrona y Enfermera con titulo ... 12.548 218 12.766 77.860
Asistente Social ... ... . 72.548 218 72.766 77.860
Personal Subalterno Sanitario
Sanitario, Mozo clinica, Ayudante Sanitario, Cuidador o

Auxiliar de Clinica ... 53.764 161 53.925 57.700
Personal de cocind
oeinBrolalh asmesn o LRI NI 58.098 174 58.272 62.351
Ayudante de cocina ... ... ... .o .. 53.764 161 53.925 57.700
Fregadola ... cos oo sesoses e G 53.764 161 53.925 57.700
Jefe de Economat 58.098 174 58.272 62.351
Personal Servicios Generales
Encargado(a) de Serviclos ... ... ... see sen conenn ees cee e 62.431 187 62.618 67.001
Planchadora, Lavandera, Costurera, Camarera, Limpadora. 53.764 161 53.925 57.700
Personal de Oficios Varios
Mecéanico calefactor .. 62431 187 62.618 67.001
CHlaRetor oo sun cse pecel osin, sna, wesilsme ave: e 53.764 161 53.925 57.700
Conductor con permiso C 6 D ... ... ... .. 62.431 187 62.618 67.001
Conductor con permiso B ... .o oo i con e en aae cen aen e h8.098 174 58.272 62.351
Electricista, Fontanedo, Pintor, Carpintero. Albanil, Bar-

Bero: ¢ XOONSELIE) cai sis G uici dis. ooe fovn snsy sss vee st o0, Boe 62.431 187 62.618 67.001
Jardinero. Hortelano, Vagquero, Sasire ¥ Zapatero ... 58.098 174 58.272 62.351
Portero Vigilante nocturno, Vigilante y Ordenanza ... ... 53.764 161 53.925 57.700
Telefonista vy Ascensorista ... ... .o oo o wen coe waneee e 53.764 161 53.925 57.700
Ayudantes y Mozos ... 53.764 161 53.925 57.700
Personal de Comedor
Camarero(a) ... ... 53.764 161 53.925 57.700
Personal Administrativo
Administrador ... ... .. 79.771 239 80.010 86.611
Jefe de Personal ... ... ... ... 19.771 239 80.010 86.611
Jefe de Contabilidad ... ... <. oo eer oo 75.436 226 75.662 80.958
Oficial Administrativo de 1.2 ... ... v wen cee vne coeann o 71.105 213 71.318 76.310
Oficial Administrativo de 2.2 ... ... .o cee or see cee wee oo 66.770 200 66.970 71.658
Auxiliar Administrativo ... ... ... .. 62.431 187 62.618 67.001

PREMIO DE ASISTENCIA
e faltas ... ive sl tue e 1.815 5 1.820 1.947
Con dos faltas ... ... 778 2 780 835
DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS
Sin pernoctar ... ... 1.348 4 1.352 1.447
Pernoctando -.. 1.510 9 1,918 1.621
MANUTENCION Y ALOJAMIENTO
P al i .. ok 4,904 15 4919 5.263
CTone mery 3.270 10 3.280 3.510

Personal semi-interno .

L
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4 de mayo de 1987

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRLCCION GENERAL DE REGIMEN JURIDICO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

] mimero 2 del articulo 3.0 del De-
cretor 208/1973, de 8§ ide febrero, sobre
sctualizacién del Régimen Especial de
1a Seguridad Sofcial para la Mineria del

Carbon y €] numero'l del articulo 6 de § 1 porcongl Técnico No Titulado.

la Orden de 3 ide abril de (1973, en su
nueva redacciéon dada por lJa Orden de

26 de noviembre de 1977, preceptuan |
que las bases de cotizacion para las |
contingsncias y situaciones amparadas }
por la accién protectora de dicho Ré- |

gimen Especial, excluidas las de Acci-

dentes de Trabajo y Enfermedad Pro- |

fesional, seran normalizadas anualmen-
te por esta Direccién General, a pro-
puesta e 1a Tesoreria General de :a
Seguridiad Social.

En su virtud, esta Direccion General, §

conforme z las competencias atribuidas
por el articulo 16 del Real Decreto 5301/
1985, de 8 de abril, de acuerdo con ia
propuesta formulada por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y visto
el informe econdmico elaborado por la
Direccion General de Régimen Econo-
mico de la Seguridad Social, ha resuel-
to que las bases especiales de cotlizacion
normalizadas para cada una de las ca-
tegorias y especialidades profesionales,

que han de aplicarse duramte el afio |
1987, dentro del émbito territorial de la |
zona segunda (NOROESTE), seram les |
que constan en los cuadros anexos gue |
figuran a continuacion, deblendo con- |
feccionarse las relaciones nominales de |
cotizantes correspondientes a las ligui- §
daciones de cada mensualidad en la for- j
ma prevista en ei numiero 2 del articu- §

lo 10 ide ja referida Oriden de 3 lde aloar1l
di'E' lrg"73-.

Lo que comunico a VV. 1L para su §

conocimiento y efectos.

Madrid, 10 de abril de 1987. — El Di- '

vector General, José Antonio Panizo
Riobles.

Ilmos. Sres.: Direator General de la
Tesoreria General de 1a Seguridaid So-
cial, Director Genera] del Imstituto
Nacional de la Seguridad Social y
Directores Provinciales del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Bases diarias de cotizacion normaliza-

das pare el ano 1887 que se establecen

en el Régimen Especial de la Mineria

del Carbém para su aplicacion en el

ambito territorial de la Zona Segunda
(Noroeste)

M

Categoria Profesional, Bases diarias

Especialidad y Grupo cotizacion
Profesional normalizadas
INTERIOR

1—Personal Técnico Titulado

Ingeniero Superior ... ... ... ... 8.665
Ingeniero Técnico Facultati-

vo v Perito principal -.. ... 8.010
Ingenierec Tecnico Facultati-

vo, Subjefe ... ... ... ... - 7.600
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Bases diarias

Categoria Protiesional,

Especialidad y Grupo cotizacion
Profesional normalizadas
Ingeniero Técnico Facultatl-
vo, Auxilialr ... ... . - 6.800
Vigilante de 1.* ... ... ... - 7.400
Vigilante de 2.2 ... ..o eos soc oo 0400
Auxilizr Técnico Organizacion
Serviclos .. 4,215
(OO on e Bee ibs _onmiaian s T.6115
Jefe Servicio Maesiro Enecar-
(1220510 LB BTSN oo S B 5.070
) Monitor de 12y 22 ... ... ... 5.130
| Officia] Técmico Organizacion
SENVICHOS. vvv crn ane ove 4:.48¢)

Vigilante de 1.2 ... ... ... 7.340
Vigilante de 22 ... ... ... 7.340
Monitorrde 1.3y &% ... .0 . 6.930:
Oficial Téecnico Organizacion

SETVICIOS. .o vin oo e eenwee 2000
Auxiliar Técnico Orgamiizacion

SETVICIOR i oor ans. i ok e 4 405
Auxiliar Topografo ... ... 3.225

| Encargado de Servicios ... ... 4,510
Ofileia) Principal Topogratia. 4.815
Oficial Topbgrafo ... ... ... ... 489
Vigilamte idie 8.2 ... oo oo cio oo 4690
1T —Personal obrero
Aprendiz minero ... ... 3.04i0
ATHIIErOl o0 vor e een e aee eee DL TOR)
Ayudante Artillero ... ... ... ... 95200

¢ Ayudante Barremista ... ... ... 5.000
Ayudante Minero ... ... ... ... 4115

| Ayudante Oficies Varios ... ... 4.160

| Ayudante Picador ... ... ... ... 4089

i Ayudente Entibador ... ... ... 4.2.30

! Barrenista .. b [y ] 1P 5.750
Bombero ... 3.9T79
Caballistan o v antoreasy rese ipe 4,270
Caminerio de 12 ... ... 4y 160
Camipers d 23 .0 v oie »e- 3. 960
Caostilletista ... ... cor cie wne wee - 2300
Cuadrero Herrador ... ... ... 5.530

i Oficial 1.2, Electricista, Meca-

nlico v Electromecanico ... 4.650

| Oficia] 202, Mecénico y Electro-

MECANICO ... <oi saavsaie o 4,250
Embarcador ... .. oeee i wee oo 300
Embarcador Senalistal ... ... ... 4.425
Entibador de 1.2 ... ... .. 5.095
Entibador de 22 ... ... R e L
EstemnpleTo ... oo e cov seo oo. 00240
Frenerc o Enganchador ... ... 4 .225
Frenista de Balanza oPlano ... 3.500

| Fundidor Fortificador ... ... ... 4.990
Jefe de BQuipo ... ... .oo won ... 4580
Maguisista de Arranque ... ... 5.200
Magqguinista de Balanza o Plano. 3.875

| Maguinista de Traccion y Ex-

traceion ... ... ... 41590
Minero Ge 1.2 ... oo cee son sue 5. 750
Otficia] 1.2 Oficios varios, alba-

B9 QLR it vee eee ven aee eee 264D
Ofiecign 2@ Oficios varios, allba-

Bl die 122 ... eh e e e 45090
Oficial Sondista ... 3.890
Picaidior ... «.v cer oaer s e eaes Oud00
POStegidOT. ..o s eie are e e oo OO
Soutirador Picador ... ... ... ... 4.770
Tubero de 1.2 ... ... ... ... ... 4460
Tubero de 24 ... ... ... .. 4.145

EXTERIOR
IV —Persoral Técnico Titulado
Ingeniero Superior y Licen-

CITIBO. oo cve car see een ees ees oaa 0,400
Ingeniero Técnico y Facultall-

VIOE JOREI T .0n A% T o425 G400
Perito Indusirial ... ... ... ... 6400
Ingeniero Técnico Faculiativo

Subjefie ... coc e -ae - 6.400

Categorig Profesional,

Bases diariag

Eﬂpeciali[d,ad y Grupo cotizacion

Profesional normaliZadas
Ingeniero Técnico Facultativo

Auxiliar ... ... e et e sk UOEER
Ayudante Técnico Sanitario ... 4.300
Maestro Primera Ensehanza, 3.850
Graduado Soecial ... ... ... ... ... 3.04¢
Vigilante de 1.2 ... ... ... oo .0 5.840
Vigilante die 2.% ... ccc viv oo oo 20840
Asistente Social ... ... ... ... .. 4380
Jefe de EQuipol ... .. v o eee 58440
Practico Servicio a cielo abier-

i R S S T, e L
Jaefe Serwvicio, Taller o Explo-

L O 1o I Pt = )11
Maestro Servicio o Taller ... 5.010
V.—Persona]l No Titulado
Jefe de Servicio Taller o Ex-

PLOTRCION a2t s v ix won e 5o OISO
Maestro de Servicio o Taller. 5.010
Vigilante de 1.2 ... ... ... - .. 4. 4105
Enicarigado de Servicio ... ... ... 4,060
Vigilante de 2.2 ... ... ... 4,190 *
Vigilante de 3.2 ... ... ... ..o 3.840 |
Oficial Técnico Organizacion

Servicios y Delineante ... ... 4,300
Auxliar Técnico Organizacion

SerViICIOs v svv i e e wee 3,000
Agregado Técnlico de 1.2 ... .. . 4.750
Agregado Técnico die 2.2 ... ... 42100
Aspirante Técnico Organiza-

cifn Serviciog ... ... coo oo oo 2085
Auxiliar de Laboratorio ... ... 3.9110
Delineante Principal y Pro-

yvectistal. s, & TEh SN 49h0
Jefe de Equipo ... ... .. oo 4.560
Oficiall Delineante ... ... ... ... 2818
VI.—Personal Obrerc
Aprendiz minero 16 y 17 anos. 2.540
Aserrador de cinta ... ... ... ... 3.690

. Aserrador de cinta circular o

SEO " L o GRS e e e 0 SEAED
Ayudante Oficlos Varios ... ... 3.318
Basculador accionamiento me-

LATHIEO v v menl dbi) Foss 3.1510
BOMDETO 0. vor eve aee een aee wen S400
Cabecesdor de madera ... ... ... 3./080
Cablisttai ... 3.860
Camninero ... ... wes cns oo 3.5T0
Comporiere senalista ... ... ... 3.390
Compresorista ... ... ... ... ... 3.860
Cuadrero herrador ... ... ... ... 4.035
Engrasador ... .o ceecen een eee 20009
Fogonero caldera fija ... ... ... 3.460
Flogonero ferrocarril ... ... ... 3.445
Frenista Balanza ¢ Plano ... 4.600
Jefe de Equipol ... ..o «oo .. 4.190
Lampistero de 1.2 ... ... ... ... 3.980
Lampistero de 2% ... ... ... ... 3.680
Lavador de 1.2 ... ... cor con ... 2.630 |
Lavador de 22 ... ... vee vee 2. 3,400
Maguinigta de DBalanza O

Plamio ... coe ves v von oee ene ooe 34000
Maqulinista de extraictora de

BANCE o) S Ao e s st s g OO
Maquinista de ferroicarril ... ... 3.550
Maguinista Pala Cargadora. 3.665
Maquinista de traccion, graa o

pala cargadora ... ... ... ... 3.665
Mujer de dimpieza ... ... .. ... 3.070
Oficial 1.2 Electricista, Electro-

mecanico y Mecanico ... ... 3.710
Oficial de 1.* de Oficio ... ... 3.855
Oficial de 2.2 de Oficio ... ... 3.855
Oficial 12 Oficios wvarios ... 3.890
Oficial 22 Oficios wvarios ... 3.500
2 e R e P S £ Y R 3.100
Peon Caminerg ... .. --- 3.400
Pedn Especiadista ... ... 3.460
Pesador de bascula ... ... ... 3.540
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Categoria Profesionail,
Espemailudad y Grupo

Bases diarias
cotizacion

. Pratf&siﬂll'ﬂfl normalizadas
Pinnﬂhe de 16 y 17 ahos ... 3.010
Cocinero .. . 3.010
vii—Personal de Aglomerados
Dosificador de brea ... ... . 2.505
Hornsro ¥y conitrolador de hor-

nOS: ... . 3690
Empague tado r brrlnq-u-at-ats,

brea, cosedor, mezclador ... 3.310
Enﬂang&dudhe motor ... ... ... ... 370
Enganchador ... ... ... ..o ... 3.670
E:ngra&andur ol L 2 940
Escogodora ... .. ORI IR 1)
Meaqguinista de uprens:a ......... 3.830
Mezclador o fabricanite ... ... 3.990
Mo.inero de brea ... ... ... ... 31040
Tomador de muestras ... ... ... 3.590
Vill. Personal Administrativo, Econo-

mato y Servicios Auxiliares.
Directivos, Gerentes y Apocde-

rado . .. ... B8.445
Sfmbhle&C‘tlﬂ‘!" Ad[mmmtrailw} e, 644D
Instruccion Educacion fisica ... 3.280
Jefe de Servicio Internio no ti-
 tuledo ... .- S 8680
Jefe Adm1mstﬂ*at1vm d& I & 5.141)
Jefe Administrativo de 2 ... 4.860
Jefe Despacho Economato 1.* 4.520
Jefe Despacho Economawo 2.7 3.631)
Jefe Guardas Jurados ... 4 .800
Almacenero: ... . pheaas 3.580
Conseéerje y Pnriem 316100
Enfermero ... .. 3.390
Amalista de quﬂrmat ca ...... 5.900
Aspiranite Admiinistrativo ... 2.355
Auxiliar Ajd:mim'ist.r.ami.vn y Lis-

tero ... ... T A S 2 8
Conductor Gmn*bus rt-wriﬂmﬂ. 3 .02
Conduector Or.rrmnbl.r carniet

ST T TR o 7
Dependiente de Ecn«nﬂmhtn 53 3.&9{3
G'ualfdﬂ;: JUTE dD*" 3.9310
I.LlSt’E‘m N - o T O S Y 3706
Maguinsta |de Ex! ma-r:mu*l e. 4040
Mecanogradg ... ... . 3230
Oficial Aydmlmstra’fwm de 1&, 4,240
Oficial Administrative de 2.3 3430
Operador de Informatica ... ... 4,650
Ordenanza ... ... e e 3u0810
Perforista de TInformatics ... ... 2,770
Progrzmador de Informatica . 5.30¢
Subjefe de Guardas J urados... 4.200
Taquimecandgrafo y mecano-

HEEHO s v, e gavm | s e g 3.390
Telefonista ... 3.300
Traductor ... ... 4 900
Titular MEerntx[]. ......... 5.94.0)

T —————
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Administracion de Justicia

Juzgados de primera instancia
e instruceion

PALENCIA. — NUM. 2
EDICTO

El sefior Juez de primeng instancia del
Juzgado niim. dos de los de Palencia,
en el procedimiento judicial sumario
de| articulo 131 de la Ley Hﬂpntecana
seguido en este Juzgado con €] nimero
251-85. a instancia del Procurador don
Luis Antonio Herrero Ruiz, en nombre
Vv representaciés de la Caja de Ahorros
v Monte de Piedad de Palencia, conira
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por 100 de la primera,

don Domni6én, don Carlos, don Javier

Lobato Nieto y esposas de éstos y tercer
poseedor, don Eutiquio Rodriguez Fuen-
te, representados por Procurador, sobre
efectlmdad de un préstamo hlmotecarm
se ha acordado sacar a la venta en pu-
blica subasta, por término de wveinte
dias, los bienes hipotecados que mas

ebajo se describen, por el precio que |

parag cada una de las subastas que se
anuneian, se indica a continuacion.

El remate tendra jugar en la Sala de |
Audiencia de este Juzgado, en los dias j

y formas siguientes:

En primera subasta el dia 5 de octu- |
.as doce horas, por el

btre proximo a
tipo establecido en la eseritura de hi-
poteca, gue asciende a 1.433.000 pese-
tas, no admitiendose posturas que no
cubran dicho tipo.

_ En segunda subasta, caso no habker
habide mostores en ila primera, ni ha-

berse pedido la adjudicacion en forma
por €l actor, e] dia 6 de noviemlre, 2
las doce horas, por €l tipo igual aj 75
no admitiéndose
posturas gue no lo cubram.

hubo postores eni. lla segunida, ni ge pidio

la adjudicacion por el actor, el dia 10
de diciembre, a las doice ihmaa sin su- | AE |
y v formags siguientes:

jecion a tipo.
Condiciones

las subastas deberan consignar previa-
mente los licitadores en la mesa del
Juzgado o en el establecimiento destina-

menos, al Z0 9
raefiere a la prﬂmera v Segunda y para

sistirda en el 20 %. por lo menios, del
tivo fijade pera la segunda.
Segunide —Que los autos y la certifi-

cecién del Registro a que se refiere la :
regla 4.2 de dicho articulo estan de ma- §

nifiesto en Secretaria; que se entende-
ra gue todo licitador acepta como bas-

temte la titulacion, ¥ que lag cargas o |

gnaﬁra'invenles anteriores y los preferen-
tes —=i log hubiere— aj] crédito del ac-
tor continusran subsisienites, entendien-

dese gue €] rematante los acepta y que- |
da subrogado en la responsabilidad de ;|
los mismos, sin destimarse a su extin- }

cion €l precin del remate.

Tercera. — Que las postursis podran
hacerse a calidad de ceder €] remaie a
un tercero.

Cuarta—Que en todas las subastas,
desde el anuncio, hasta su celebracion,
podran hacerse posturas por eserito en

pliego cerrado, depositando en la mesa
del Juzgado, junto a aguél, e] importe
de la consignacion o acompahandose el
resguardo de haberla, hecho en €] esta-
blecimiento destinado al efecto.

Fincas objefo de subasta

Vivienda de la caca sita en Palencia.
calle Mayor Principal, numeros 127 y
1129 —8 —Piso s2gundo izquisrda -
biendo, letra A. Linda. segtin se en'rs
en é] por su entrada principal: frente,
Diso segundo letra B, caja de escalers

¥ patio central de luces; derecha, es
fﬂﬁlhﬂda a la Calle Mayor y caja de es-
calera, patio central de luces ¥ piso se-
gundo izquierdas letra C del segundo por-
tal del mismo edificio; y fomdo, Pilar
Diez Aguado y Eloy Diez Gregorio.

Inscrito al tomo 1.938, libro 473. fo.io
239, finca 29.390, isscripeion 23. Tasa-

_ | tubre, a
Primera—Que Ppara fomar parte en |

da & efectos de subasta en 1.433.000 pe-
selas,

Dado en Palencia, a veinte de abril
de mil novecienios ochenta y siete. —
Joss Redondo Araoz. — El Secretario
judicial, Mariano Ruiz Pariente.
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Bl senor Juez de primera isstancia del
Juzgado nim. dos de los de Palencis,
en €] procedimiento judicial sumario
de] articulo 131 de la Ley Hipotecaria,
seguido ¢en este Juzgado con e] numem
121-85, a instancia del Procurador don

I Tau's Antonio Herrero Ruiz, enn nombre
¢ v representacion de la Caja de Ahorros

y Monte de Piedad de Palemeia, contra
don Marianpo Pajareg de la Granja y

| dona Teodfila Teresa Herrero, sobre efec-
t tividad de un préstamo hipofecario, se

ha acordado sacar a la ventz en pablica
subasta, por térming de veinte dias, los

{ bienes hipotecados que mas abajo se
t describen, por el precio que para cada
En terncera y ultima subasta, si no | Ulla : !
| indiea a comtinuacion.

una de lac subastas que ge anuncian, se

El remate tendra ljugar en la Sala de
Audiencia de este Juzgado, en los dias

En primera subasta, e] dia 2 de oc-
Jas doce horas, por el tipo es-
tablecido en la escritura de hipoteca,

b que asciende a 158.670.000 pesetas, no
&delEIleBEJE posturas que mno cujhran
¢ dicho t

do a] =fecto, uﬁ* a, cantidald igual, por lo }

o idel tipoy, por lo que se | habido postores en la primera, ni ha-
% 20 . berse pedido la adjundicacién en forma
participar en la tercera el deposito con- § por el actor, el dia 12 de noviembre, a

En ueguuda subasta, caso no haber

las doce horas, por el tipo igual al 75
por 100 de la primera, no admitiéndose
posturas gue no la cubran,

En tercera y ultima subasta, si no
hubo postores en la segunda, ni se pidio
la adjudicacion por €l actor, el dia
ifi de diciembre, a las doce horas, sin

sujecion a tipo.
v Condiciones
Primera: Que para tomar parte en

- las subastzs deberan consignar previa-

rmente .os licitadores en la mesa del
Juzgado o en e] establecimiento desti-
nado al efecto, una cantidad igual, por
por menos, al 201 por 100 del tipo, por
lo gue se refiere a la primera y segun-
da ¥y para participar en la tercera, el
deposito consistird en el 20 por 100, por
lo menos del tipo fijado para 1a segunda,

Segunda : Que los autos iy 1a certifi-
cacion del Registro a que se refiere la

' regla 4.2 de dicho articulo estan de ma-

nifiesto en Secretaria; que se enten-
dera que todo Iicitador acepta como
bastante la titulacion, y que las cargas
o gravamenes anteriores y los prefe-
rentes —si dos hubiere— al erédito cel
actor, continuaran subsistentes, enten-
diéndose que el rematante los acepta y
cueda subrogado en la responsabilidad
d= los mismos, sin destinarse a su ex-
tincion ] precio del remate

Tercera: Que las posturas podran
hacerse a calidad de ceder el remate a
un tereero

Cuarta: Que en todas las subasasias,
desde €l anuncio, hasta su celebracion,
podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, depositando en la mesa
del Juzgado, junto a aguél, el importe
de lz comsignacion o acompanindose ¢}
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resguardo de haberla hecho en el esta-
blecimiento destinado al efecto

Fincas objeto de subasta
“En casco de Palencia — Un edificio
destinado a Hotel Residencia, enla plaza
de San Miguel, nGmeros cinco y Seis;
ocupa unag superficie plana de mi] cua-

irocientos un metros Cﬂ.{ﬂldﬁ'ﬂdﬂﬁ- Consia |
de segundo sotano, destinado a aparca- |

mientos; primer solano, en el que s
sittian aparcamientos, instalaciones, al-

macén, almacén lenceria, lavado ¥y
planta; escaleras principal y Serviclo,

paso clientes hotel y servicio, deposito

fuel, bodega, cdmara de frio, servicios
y cuario de vigilante; planta baja gque
comprende entrada primcipal, ante ves-
tibulo, wvestibulo, espera hotel, Recep-
cion, Comserjeria, despacho direceion,
oficio, lavavajillas, paso, comedor ban-
quete, comedor hotel, salén socia., coci-

na, servicios primero, personal y come- :
dor, despensa, camaras frio y pasg a €o-

medores y recinto de telefono; tres
plantag més con sesenta habitaciones,
cincuenta y una dobles, seis simples y

correspondientes servicios; ascensor-
descensor y montacargas, aire acondi-
cionado, agua caliente ceniral, y linda
entrando en €!; por la derecha, casa. de
comunidad de vecinos y casa de Julian
Sanchez: izquierda, José Luis Crespo,

Comunidad de vecinos y Evilasio Hi- |
dalgo, y frente, con la Plaza de San |

Miguel”.
Dado en Palencia, a quince de abril
de mi] novecientos ochenta y siete. —

José Redondo Araoz. — El Secretario |

judicial, Mariano Ruiz Pariente.
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EDICTO

El Sr. Juez de Primera Instancia del
Juzgado numero dos de los de Paencia,

en el procedimiento judicial sumario |

dsl articulo 131 de la Ley Iﬁ@ﬂbelcawial,
seguido en este Juzgado con el numero
144/85, 1a instancia del Procurador don
Luis Antonio Herrero Ruiz, en nom:-

bre y representacion de Ja Caja de Aho- ¢ ! N
| Junio. Ocupa una superficie util de

rros y Monte de Piedad de Palencia

contra don Alfredo Mazariegos Cerra- |
to, sobre efectividad de un préstamo hi- |

polecario, se ha acordado sacar a la | cuatrocientas tres mi] pesetas.

venta en publica subasta, por término
de veinte dias, log bienes hipotecados
gue mas gbajo se describen, por €. pre-

cio que para cada una de las subastas |

gue Se anuncian, Se indica a continua-
cion.

E] remate tendra lugar en la Sela de
Audiencia de este Juzgado, en los dias
y formals siguientes. . il

En primera subasta el dia 31 de julio
proximo a las doce horas, por el 1po
ectablecido en la escritura de hipoteca,
que asciende a 2.806.000 ptas. no aﬂnu—
{iéndose posturas que no cubran dicho
{'po.

En segunda subasta, €aso 1o 1:515.1}51-
habido postores en la Dprimera, ni ha-
berse pedido la adj udicacion en forma
por €l aclor, el dia: uno de octubre a
1as doce hores, por el tipo, igual al 75 %
de la 1.2, no admitiéndose posturas que
no lo cubran. !

En tercera y ultima subasta, si 1O
hubo postores en la segunda, ni se _mdm
la adjudicacién por el actor, el dia 11
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de noviembre a las doce horas, sin su-
jecion a 1ipo.

Condicion=s

PRIMERA—-Que para tomar parte en
las subastas deberan consignar previa-

i miente los licitadores en la mesa del Juz.

gado 0 €n el establecimiento destinado
al efecto, una cantidad igual, por lo me-
nos, al 20 del tipo, por lo que se refiere

| a lag primera y segunda y para partici-

par en la tercera el depdsito consistira
en el 20, por lo menos dal tipo iijado
para la segunda.

SEcunpa—Que los eutos y la certifi-

| cacion del Registro a que se refiere la

regla 4.* de diche articulo estan de me-
nifiesto en Secretaria; gue se entende-
ra gue todo licitador acepta como bas-

| tante la titulacion, y que las cargas o

gravamenes anteriores y log preferentes
—=s5i los hubiere— a7 crédito del actor
continuaran subsistentes, entendiendo-
se que el rematante los acepta y queda

| subrogado en la responsebilidad de los
d mismos, sin destinarse a su extincion
tres dobles con saléon privado, con sus |

el precio del remate

TERCERA—Que las posiuras podran
hacerse a calidad de ceder el remale a
un percero

CuarTa—Que en todas las subastes,
desde e] anuncio, hasta su celebracion,

| podran hacerse posturas por escrito en

pliego cerrado, depositando en -&a mesa
de]l Juzgado, junto a aquél, el importe

| de la, consignacion o acompanandose €l
! resguarde de haberla hecho en el esia-

blecimiento destinado al efecto.
Fincas objeto de subasta

NUMERQO DIECINUEVE —Fiso sexlo lelra

C. en sexta planta, que consia de una
| vivienda, distribuida en estar-comedor,
| pasillo, cuatro dormitorios, cocina, ba-
| fio aseo, vestibulo, tendedero terraza, y

armario. Linda segun se entra en el:

| Frente, portal y caja de escalera de la

comunidad y calle de San Miguel, sepa-
rado de la misma por la superficie no
cubierta del otro edificio contliguo de la

| comunidad; derecha entrando, prople-

dad del Sr. Achalandabaso; izquierda,

| pisg 6.0 letra D, del mismo edificlo;

fondo es fachada a la Avenida 1.° de

01'86 me=tros cuadredos.
Valorado pericialmente en un millon

Inscrito en e. tomo 1.993, libro 46, fo-
lio 156, fineca 3.907 inscripeidn 3.2

NUMERO VEINTIDOS —Piso séptimo le-
tra C, en séptima plantia, que consta de
una viviends distribuida en estar-co-
medor. cuatro dormitorics, cocina, bano,
aseo, wvestibulo, pasillo, tendedero, te-

| rrazs y armario. Linda segun se enira

en él: frente, porilal y caja de escale-
ras de la comunidad y calle de San Mi-
guel, sepcrada de la misma por la su-
perficie no cubierta del oiro edificio
contiguo de 1a comunidad; derecha en-
trando, propiedad de] Sr. Achalandaba-
so: izguierda, piso séptimo, Jetra D, del
mismo edificio; fondo, es fachada a 1a
Avda. de Primero de Junio. Ocupa, una
superficie ubil de 91’86 metros cuadra-
dos.

Valorado en un millon cuatroeientas
fres mil pesetas.

Inserito al tomo 1.993. libro 46, folio
168, finca 3.910, inscripcion 3.2

P —

Situadas en el casco de Venta de Ba-
fiog (Palencia), Avda. de Primera, de Ju-
nio.

Dado en Palencia, a catorce de abril
de mil movecientos ochenta y siete—
José Redondo Araoz. — E] Secretarip
Judicial, Mariano Ruilz.
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Dona Maria - Joseta Fermandez Silva,
Juez sustituto del Juzgado de Distrito
numero dos de Palencia, por pPermiso
legal de su ftitular.

Hago saber: Que en los aulos de jul-
cio de faltas 832/86, sobre lesiones y
dafios en agresiom, recayo sentencia,
cuyo encabezamiento y parte dispositi-
va dicen:

“QEeNTENCIA. — En la ciuadd de Pa-
lencia, a tres de abril de mil novecien-
tos ochenta y siete. — Ei senor Juez ce
Distrito de la misma, don Prudencio
Aparicio Blenco, ha visto las presentes
sctuacioney de juicio de faltag numero
832/86. seguido por lesiones y danos en
agresion, habiendo intervenido el Minjs-
tario Fiscal en ejercicio de la acecion
publica ; como denunciante, José Agqul-
lino del Rio de Castro; como denuncla-
dos, Miguel-Ange]l Polanco Martin y
Luis Antonio Moty Poilence; y como
perjudicado, Ricardo Mancho Gaite.

Farro: Que debo condenar y conde-
no a Miguel Angel Polanco Martin y a
Luis Angel Mota Polanco, como autores
responsables de una falta de lesiones
cada uno ya definida, a cinco dias de
arresto menor a cada uno, y a Luis An-
ge] Moita: Polanco como autor responsa-
ble de una falta de danos también ya
definida a 5.000 peseiags de multa con
arresto sustitutorio de cinco diag en
caso de impago, debiendo indemmnizar
ambos conjunia y so:didariamente nueve
mil pesetas (9.000 pesetas) a Jose Agui-
lino del Rio de Castro y Luis Angel
Mota Polanco diez mil setencientas cin-
cuents y dos pesetas (10.752 peselas),
a Ricardo Mancho Gaite, y abonando
lag costas causadas por mitad.—Asi por
esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo—Firmado, Prudencio Aparicio.

Publicacién. — Leida y publicada fue
la anterior sentenicia por el senor Juez
que la dietd, estando celebrando audien-
cian publica en el dia de su pronunciar

miento, de gue doy fe. — Firmado. —
Maria Teresa Martinez. — Rubricado ¥
sellaiqao’™.

Y para gque sirva de notificacion en
legal forma al condenado Luis Antonio
Mota Polanco, cuyo Gltimo domicilip €O-
nocido 1o fuvo en Palencia, Arapiles, 46
y actualmente en ignorado paradero, se
expide y remite ed presente para su pu-
blicacién en el Boirrin OriciaL de la
provincia de Palenecia y su provincia.

Dado en Palencia, a quince de gbril
de mi)l novecientos ochenta y siete. -—
La Juez sutituto, Marig - Josefa Fer-
néndez Silva. — La Secretaria judicial,
Mearia Teresg Martinez.
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