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SE-PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayuntamientos menores de
500 habitantes, Juzgados
de Paz y Juntas vecinales,
anual pesetas .. .. .. .. 300

Ayuntamientos mayores de
500, Cabezas de Partido,
Juzgados de 1.2 Instancia,
Comarcales y Camaras
Oficiales, anual pesetas.. 375

Particulares, anual ptas... 450
Niim. suelto corriente, 5,00
i & atrasado, 9,00

nim. 1 y 3, del Cédigo Civil),

L.a ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento

(Art. 6., nim. 1, del propio texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este “Boletin”, dispondrédn su exposicién al publico en el sitio
de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada linea o fraccion que ocupe el anuncio o
documento que se inserte en el BoLETIN OFIcIAL de los estableci-

dos en la Ordenanza, 8,00 pesetas

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa 'SUSCRIPCIONES Y VENTAS
publicacion en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendran
efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa (Art, 2.9

DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion,
Oficinas de Intervencion de la
Diputacion. Telefono 72 30 12

Toda la correspondencia rela-

cionada con los anuncios a in-

sertar, sera dirigida al Gobierno
Civil.

Las suscripciones obligatorias se

satisfaran durante el primer tri-

mestre del ano, y las volunta-
rias, por adelantado

H
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Administracion Provinclal

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Delegacion Provincial de Palencia

InsTiITuTO NACIONAL PARA LA CONSFRVACION
D LA NATURALEZA

ANUNCIO

En uso de las facultades que me
confiere el articulo 3.° de la Orden de
12 de junio de 1979 (“Boletin Oficial del
Estado” ntm. 153, de 27 de junio), por
la que se fijan los periodos habiles de
Caza en todo el territorio nacional ¥y
las vedas especiales que se establecen
0 prorrogan para la campana 1979-
1980, y previa propuesta del Comsejo
Provincial de Caza., ha tenido a bien
fijar:

1. Kl dia 2 de septiembre del pre-
sente ano, serd la apertura del periodo
hdbil de cuza de la codorniz, tértola,
Paloma torcaz, urraca, grajilla y cor-
neja, en la zona situada al norte de la
Carretera nacional de Logrono a Vigo
N-120, periodo que se cerrara el 16 de
“epliembre, ambas fechas inclusive.
Los cotos que queden divididos por la
citada carretera, se consideraran a
efectos de fecha de apertura como in-
cluidos en la zona sur de la carretera
N-120.

2° El dia 26 del mes de agosto del
Presente ano, serda la apertura de la
Media veda en la zona situada al sur
de 1a carretera nacional de Logrono-
Vigo, N-120, periodo que se cerrara el
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dia 9 de septiembre, ambas fechas in-
clusive.

Queda prohibida el cazar, durante
la media veda, en el monte el Viejo de
Palencia.

Se recuerda a todos los cazadores
que deben extremar las precauciones
en su transito por el campo en evita-
cién de incendios. Asimismo deberan
cumplir lo dispuesto en la Circular ni-
mero 34, sobre la defensa del Campo
contra Incendios (BoLeTIN OriciaL de
la provincia, numero 74, de 20 de ju-
nio).

Lo que se hace publico para general
conocimiento y cumplimiento.

Palencia 24 de julio de 1979. — El
Gobernador Civil, Avelino Caballero
Diaz.
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DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO

CONVENIOS COLECTIVOS
Comercio Texiil

Exp. num. 191-20-79

VISTO el expediente del Convenio
Colectivo de Trabajo, de dmbito pro-
vincial, para el sector “Comercio Tex-
til”, ¥

RESULTANDO: Que con fecha 11
de julio de 1979, tuvo entrada en esta
Delegacion el texto definitivo del cita-
do Convenio Colectivo y demas docu-
mentacion complementaria, suscrito. de
una parte, por las Centrales Sindicales
U. G.T. y CC. O0. y de la otra, por la
Asociacion Provincial del Comercio
Textil, previas las negociaciones lleva-
das a cabo y al objeto de proceder gz la
homologacion del mismo.

RESULTANDO: Que

i . by dicho expe-
diente viene acompanado d _

e los impre-

sos - hojas estadisticas normalizadas
del Convenio, modelos I, IV y V, en los
que se hace constar que el Convenio
de referencia no afecta a ninguna em-
presa publica. ni a ninguna empresa
superior a 500 trabajadores, estan-
do conforme con lo determinado en
el Real Decreto 217/1979, de 19 de ene-
ro, y dque los incrementos salariales
convenidos no superan el crecimiento
sgxlarial de referencia fijado por el ar-
ticulo 1. del Decreto-Ley 49/1978. de
2@ dg diciembre y que en cuanto a su
distribuciéon se ha tenido en cuenta la
recomendacion del art. 4.° del mismo,
asl como lo establecido en el art. 7.0
dfal Decreto - Ley 43/1977, de 25 de no-
viembre,

”RESULTAND'O: Que en la framita-
cion de este expediente se han observa-
do todas las prescripciones legales y re-
glamentarias de aplicacidn,

CONSIDERANDO: Que las partes
nst-ent_arqg, tanto durante la fase de
fiegoclacion como de la suscripeiéon del
Cmnvemﬂ Colectivo, capacidad repre-
sentativa legal suficiente. habiéndosela
reconocido asi matuamente.

CQNSIDERANDO: Que la compe-
tencia para conocer de lo acordado pr;r
las partes en Convenio Colectlivo en or-
{lmj a su homologacion, le viene alri-
buida a esta Delegacién por el art, 14
de la Ley 38/197 Tl

y 38/1973, de 19 de diciembre
Yy por el art. 12 de la O. M, de 21-1-74
competencia que se extiende 'H ﬂis u-:
Der, en su caso, la insc*ripmri:’:ﬁ del Cgr-
venio en el Re 1sir Y p VA *’l

: - Heglsiro de esta Delegacion
Y Su publicacion en el Borery Opre
de la provincia. S R

_CO*NS‘IIJER&NITJO: Wue ¢l
i:ui‘]etﬂ de estas actuaciones
d 108 preceplos reocil. y 1
B! IDD{*}[:IJitUh reguladores

acuerdo
S€ ajusta

contenidos
S elo- Ley 43/1977, de 925 de
Jllit;fit.rl?lzt €, en q!__Heru] Decreto :EEHT]E{K
Jid, de 19 de diciembre y en el R
i?t‘:l‘f}!ﬂ 217/1979, de 19 de -{.'Ilql-;'l‘{:l o
vu?fii :f'?tl-*i-}.l d[ que en el texto del {?ﬁ‘ui
i {_.m;““m fm ]1“ Se }:l.‘l:ﬁ*l‘vnn clausulas
A i flxﬁfng_i.nl disposiciones de de-
necesario Yy de obligada obser-
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vancia, procede su homologacion. con
la advertencia prevista en el art. 5.2 v
7. del Real Decreto - Ley 43/1977. de
25 de noviembre y lo determinado, en
su caso, en el art. 10 del mismo.

VISTOS los preceptos legales citados
y los demas de general aplicacidn.

Esta Delegaci6on de Trabajo.

ACUERDA :

Primero. — Homologar el Convenio
Colectivo de Trabajo. de ambito pro-
vincial, para el sector del Comercio de
Textil, suscrito el 24-6-79, por la re-
presentacion, respectivamente, de las
Centrales Sindicales U. G. T. ¥y CC.00.
de una parte, y de la otra por la Aso-
ciacion Provincial del Comercio Tex-
til. haciéndose la advertencia de que
ello se entiende sin perjuicio de los
efectos prevenidos en ¢l art. 5.2 y 3 y
en los articulos 7.° y 10 del Real De-
creto - Ley 43/1977, de 25 de noviem-
bre,

Segundo. — Conforme a lo dispuesto
en el art. 10 del Real Decreto - Ley 43/
1977, de 25 de noviembre, las empre-
sas para las que la tabla salarial de
este Convenio suponga la superacién
de los criterios salariales de referencia,
deberan notificar a esta Delegacién, en
el plazo de quince dias. su adhesién o
separacion del mismo. También deberi
notificarse la decisién adoptada a la

representacion de los trabajadores
afectados.,
Tercero. — Notificar esta resolucién

a los representantes de los trabaja-
dores y de las empresas que formaron
parte de la Comisién Deliberadora, ha-
ciéndoles saber que de acuerdo con el
art. 14 de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, por tratarse de resolucién ho-
mologatoria, noe cabe recurso alguno
contra la misma en via administrativa.

Cuarto. — Disponer su publicaciéon
en €l BoLETIN Oriciar de la provincia,
Yy su inscripcion en el Registro corres-
pondiente.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en
Palencia. a dieciocho de julio de mil
novecientos setenta y nueve. — El De-
legado de Trabajo, Diego Ortega Leiva.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO

DE TRABAJO PARA FEL SECTOR

COMERCIO TEXTIL DE LA PROVIN-
CIA DE PALENCIA

CAPITULQO 1

Articulo 1. — Ambito de aplicacion.

Las normas de este Convenio son de
aplicacién a la totalidad de Empresas
y Trabajadores encuadrados en el sec-

tor textil que se rijan por la Ordenanza
Laboral para el Comercio.

Articulo 2 — Ambito territorial.

Sus normas serin de aplicacion g
lodas las Empresas y Trabajadores es-
tablecidas en la actualidad en Palencia
y su provincia, asi como a las que pue-
dan establecerse durante la vigencia
del mismo,

Articulo 3. — Ambito temporal,

El presente Convenio. cualquiera que
sea la fecha de su aprobacién v publi-
cacion en el B. O, P., entrari en vigor
a todos sus efectos el dia 1 de agosto

de 1979, finalizando su vigencia el 31
de julio de 1980.

Articulo 4. — Denuncia y prérroga.

Este Convenio se entenderi prorro-
gado en sus propios férminos de afio
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en ano, de no mediar denuncia de cual-
quiera de sus partes con una antela-
cion minima de tres meses a la fecha
de terminacion de su vigencia o a la
de cualquiera de sus prorrogas.

CAPITULO 11

Articulo 5.—Absoreion y compensacion.

Las mejoras establecidas en este Con-
venio Colectivo podrén ser absorbidas
y compensables por las Empresas, por
las que tengan establecidas en la actua-
lidad.

En €l caso de que durante la vigencia
se modifiquen por disposicion legal de
general aplicacién las cuantias de los
conceptos econdémicos que integran el
mismo, éstas solo seran de aplicacién
cuando consideradas en su conjunto y
en computo anual sean superiores a las
aqui establecidas, subsistiendo en caso
contrario en sus propios términos lo
pactado.

Articulo 6.—Condicién mds beneficiosa.

Se respetaran las situaciones méas
ventajosas que tengan establecidas las
Empr pas con sus trabajadores, de tal
forma que ningin trabajador pueda
verse perjudicado por la aplicacidn
de este Convenio.

Articulo 7—Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas constituyen
un todo organico, de donde resulta que
si la Delegacién Provincial de Trabajo
en el ejercicio de las faculiades gue le
son propias no aprobare alguno de los
pactos del Convenio, éste guedara sin
eficacia practica. debiendo reconside-
rarse todo su contenido.

CAPITULO III

Articulo 8. — Jornada Yy horario.

La jornada laboral seri de 44 horas
semanales.

El horario de apertura v cierre de
los establecimientos durante todo el
ano sera el siguiente: Mafana. de 9,30
a 13,3() horas y tarde, de 16 a 20 horas.

El personal afectado por este Con-
venlo vacara todos los sabados por la
tarde.

Durante la semana de ferias patro-
nales de San Antolin, los trabajadores
vacaran dos tardes, estableciéndose el
horario de mafiana durante estos dias
de 9 a 14 horas.

Las tardes de cierre seran fijadas
por la Comisién Paritaria del Convenio
una vez conocido el programa de fes-
tejos.

Articulo 9. — Vacaciones.

Ei periode de vacaciones retribuidas
sera de 30 dias naturales para todo ol
personal, fijAndose de comun acuerdo
2n cada Empresa la fecha de disfrute
de las mismas. En el supuesto de dis-
conformidad en cuanto a la fecha de
disfrute de las vacaciones, se estari a
lo que disponga la Magistratura de
Trabajo.

El personal que ingrese o cese en el
transcurso del ano disfrutara los dias
de vacaciones que proporcionalmente
corresponda al tiempo de su perma-
nencia en la Empresa.

Articulo 10.—Licencias retribuidas.

La duracidén de la licencia retribuida
con ocasion del matrimonio del traba-
jador, sera de 17 dias naturales,

_La duracién del resto de las licen-
clas y permisos retiribuidos serd 1a que

establece la vigente Ordenanza Labg.
ral para el Comercio y la Ley de Rel]s.
ciones Laborales.

Articulo 11.—Permiso sin sueldo.

Con motivo de enfermedad de pa-
dres, hermanos, hijos o cényuge gue
requieran especiales y continuas atep-
ciones, el trabajador podra solicitar de
la Empresa licencia o permisco sin suel-
do por una duracion minima de yp
mes y maxima de tres. La Empresa ng
vendra obligada a la concesién de estg
licencia cuando, existiendo otros thgs
bajadores de la misma categoria, ]
hecho de la concesion implique la ay-
sencia de todos los {trabajadores ge
esta categoria, siendo obligatoria gy
concesion en caso contrario.

Para la concesion de esta licencia
sin sueldo sera obligatorio la justifica-
cion mediante certificado médico de
gque concurren las circunstancias rese-
nadas en el parrafo primero de este
articulo.

Si la evolucién de la enfermedad es
favorable, el trabajador podri solici-
tar el reingreso en la Empresa antes
de finalizar el plazo solicitado, siendo
obligatorio para la Empresa su read-
mision, desde la fecha de la peticién
que en todo caso debera ser hecha por
escrito. _

Las Empresas podran contratar para
suplir al trabajador en situacién de
permiso sin sueldo, otro trabajador
mediante el correspondiente contrato
de interinidad, debiendo cesar el inte-
rino al incorporarse el trabajador fijo.

El permiso sin sueldo aqui regulado
no sera de aplicacién cuando se trate
de parientes politicos.

CAPITULO IV

Articulo 12 —Servicio Militar.

El personal afectado por el presente
Convenio tiene derecho a que se le res-
pete el puesto de trabajo durante el
tiempo que dure el Servicio Militar y
dos meses mas.

Asimismo, el personal que lleve dos
anos prestando servicio al tiempo de
ser incorporado al Servicio Militar, tie-
ne derecho a percibir, como si estu-
viese prestando el trabajo, €l importe
de las gratificaciones de verano y Na-
vidad.

Los trabajadores que prestando el
Servicio Militar disfruten de pPermisos
0 licencias concedidas por la Autori-
dad Militar, podran solicitar su reingre-
s0 a la Empresa durante la duraciéon del
mismo, siempre y cuando vayan a per-
manecer prestando servicios en la mis-
ma un minimo de 25 dias naturales.

En este supuesto. la Empresa vendra
obligada a admitir al trabajador.

CAPITULO V

Articulo 13.—Salario base.

Se establece el salario base en la
cuantia que figura en el Anexo num. 1
de este Convenio.

Articulo 14 —Gratificaciones
dinarias.

Los trabajadores afectados por este
Convenio percibiran dos gratificacio-
nes extraordinarias. una de verano ¥
olra en Navidad, en la cuantia de una
mensualidad de la totalidad de los
emolumentos que el trabajador perci-
ba, incluida la antigiiedad en su caso.

La Gratificacién de verano se hara
efectiva el dia 15 de julio de cada ano
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y la de Navidad el dia 22 de diciem-
bre. o la vispera de estos dias cuando
cean festivos.

Articulo 15. — Participacion en bene-
ficios.

Las Empresas abonaran por este
concepto a los trabajadores, una men-
sualidad de la totalidad de emolumen-
tos que el trabajador perciba, inclmd:—.}
la antigiiedad en su caso, que habra
de liquidarse la de cada ejercicio €co-
nomico, dentro del primer tirimestre
del ejercicio economico cigulente.

Al personal que ingrese o cese en el
transecurso del ano, se le abonara en
proporecion al tiempo de permanencia
en la Empresa.

Articulo 16. — Antigiiedad.

El personal afectado por el presente
Convenio percibird aumentos periodi-
cos por anos de servicio en la cuantia
y forma establecida en el articulo 38
de la Ordenanza Laboral para el Co-
merclo.

Articulo 17. — Indemnizacion en caso
de Incapacidad Laboral Transitoria.

En caso de Incapacidad Laboral
Trancitoria, debida a enfermedad co-
mun o accidente laboral, debidamente
acreditada por los gservicios meédicos
correspondientes, la Empresa comple-
tara las prestaciones obligatorias hasta
el importe integro de las retiribuciones
del trabajador, haya sido o no sustitui-
do. durante 18 meses.

Articulo 18.

Los trabajadores casados percibiran,
independientemente de todo lo ante-
rior. una gratificacion anual en la
cuantia de 18.000 pesetas, due ge ha-
ran efectivas, salvo mencién expresa
del trabajador, prorrateandose en la
cuantia de 1.500 pesetas mensuales. En
el supuesto de que el trabajador haga
uso de la reserva establecida en el pa-
rrafo anterior y prefiera cobrar esta
gratificacion de una sola vez, la Em-
presa vendra obligada a abonarla du-
rante el mes de ceptiembre de cada
ano.

El personal gue contraiga matrimo-
nio durante el ano lo percibira en for-
ma proporcional, computandose la
fraccidon de mes como mes completo.

Articulo 19.

Los trabajadores afectados por el
precente Convenio conservaran la an-
tigliedad que tenian en el supuesto de
cambio de empresa siempre y cuando
concurran las dos circunstancias Ssi-
guientes:

a) Que la nueva Empresa sea del
mismo sectior.

b) Que desde el cese en la antigua
Empresa hasta la incorporacién a la
nueva, no haya {ranscurrido un plazo
superior a 30 dias.

Articulo 20. — Seguro de Vida.

Las Empresas vendran obligadas a
concertar, en el plazo de dos meses a
Partir desde la firma de este convenio,
bien colectiva, bien individualmente
Una Poliza de Seguros en orden a la
Cobertura de los riesgos de fallecimien-
to de los trabajadores por accidente
de trabajo, incluidos los accidentes la-
borales in itinere, que garanticen a
SUs causahabientes en caso de falleci-
miento como consecuencia de acciden-
les de lrabajo, haya o no responsabili-
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dad de la Empresa o del trabajador, el
percibo de una indemnizacién de un
millén de pesetas, que sera compatible
con cualguier otra indemnizacion o
pension que estos perciban. _

Ecta indemnizacién empezara a apli-
carse respecto a aquellas situaciones
gque se produzcan a partir de dqs me-
ses de la firma de este Convenio, se-
giun se indica anteriormente, con el
objeto de que las Empresas puedan
asegurar el riesgo asumido.

Articulo 21. — Comision Paritaria.

Para entender de cuantas cuestiones
se deriven de la interpretacion y apli-
cacion de este Convenio, se crea una
Comigién Paritaria formada por tres
Empresarios y tres trabajadores que
se reunira cuando cualguiera de las
partes lo considere oportuno o a petl-
cién de la autoridad laboral, bajo la
presidencia de la persona que las par-
tes designen o, en su defecto, la que
nombre la autoridad laboral.

Para dar wvalidez a los acuerdos de
esta Comision, sera necesaria la pari-
dad entre las representaciones de
trabajadores y empresarios asistentes,
exigiéndose como minimo la asistencia
de dos miembros de cada parte. La ci-
tada Comision paritaria queda consti-
tuida como sigue:

Por parte empresarial:

Don Angel Cebrian Cano.

Don Julian Izquierdo San Martin,

Don Eliecer Benayas Junquera, con
domicilio a efectos de notificaciones en
Confederacion Palentina de Organiza-
ciones Empresariales, Rep. Argentina,
2-20°,

Por partie trabajadora:

Don Enrique de la Rosga Saldana.

Don Manuel Rodriguez Vasallo.

Don Carlos Cayon Garceia, con do-
micilio a efeclos de notificaciones en
Mayor, 172, U. G. T.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los trabajadores que actualmenie y
antes de la enirada en vigor de esie
Convenio, ostenten la categoria de De-
pendientes, ¥ que de aplicarseles por
estar incluidos en la edad de 22 a 25
anos la nueva tabla calarial, pudieran
ealir perjudicados, percibiran indepen-
dientemente de cual sea su edad, la
cantidad equivalente al dependiente

| mayor de 25 anos, gegun la escala sa-

larial del presente Anexo.

Los gue ostenten la categoria nueva
de dependiente de 22 a 25 anos a par-
tir de la publicaciéon de este Convenio,
percibiran el salario correspondiente
al dependiente mayor de 25 anos des-
de el mes mismo en que conliraigan
matrimonio.

ANEZXO 1
CATEGORIAS PROFESIONALES

Grupo I. Personal téenico y Salario

titulado. mensual
Titulado de Grado Superior ... 33.583
Titulado de Grado Medio ... 30.696
Ayudante Técnico Sanitario . 28 797
Grupo II. Personal Mercantil

Téenico no titulado.
INFEOTOX vo  cauasn  min 35.622
Jefe de Divicion ... 33.158
Jefe de Personal 392 667
Jefe de Compras 32 667
Jefe de Ventas ... 32 667
Encargado general 99 667

Jefe Sucursal y Supm'mt-rr:«u‘i-n::- 30.607

Salario
mensual
Jefe de Almacén . 30.697
Jefe de Grupo ... .. . .. 29.T12
Jefe Seccién Mercantil ... ... 29.121
Encargado de establecimiento 31.973
Vendedor, comprador y subas-
tador 29.186
Intérprete . 29.186
Grupo III. Personal Mercantil
propiamente dicho.
Vigiante ... oo oes s 29.754
Corredor de plaza ... ... ... ... 28.731
Dependiente de 25 anos en
adelante ... ... .o ser oue 29.067
Dependiente Mayor ... ... ... 31.973
Dependiente de 22 a 25 anos 25.386
Avudante ... ... o v ey wae sve 24,487
Aprendiz de 1° y 2° ano Yy
Pinche de 1° y 2.° afnio ... ... 9.103
Aprendiz de 3° y 4° ano Yy
Pinches de 3.° y 4° ano ... 14.385
Grupo 1V. Personal Técnico
no titulado.
Director ... ... ... ... 35.622
Jefe de Division .. 33.157
Jefe Administrativo 31,752
Secretario ... 27.939
Contable ... ... ... ... ... ... ... 29996
Jefe de Seccion administrativa 30.105
Personal administrativo.
Contable-Cajero o Taquimeca
nografo en idioma extranjero 29.667
Oficial Administrativo y Ope-
rador de Maquinas Contables 29.067
Auxiliar administrativo o per-
forigta .o G D Al ver wee, SAT18
Aspirante de 14 16 anos .. 9.103
Aspirante de 16 a 18 anos ... 14.385
Auxiliar de Caja mayor de 18
anos Sl UEE ses mee wen DE.488
Grupo V. Personal de Servicios
y Actividades Auxiliares.
Jefe de Seccion de Servicios... 27.716
Dibujante ... .. 27.716
Escaparatista ... ... ... 30.105
Ayudante de Montaje... ... ... 24.487
Delineante, Visitador y Rotu-
lista .. 24.487
Cortador ... ... e S 24 .487
Jefe de Taller ... ... ... ... ... 24.487
Profesionales de oficio de 1.
ar Yy 3.2 24 .487
Capataz ... ... ... ... ... . 24 487
Mozo especializado ... ... ... ... 24 487
MOZO i e i s 24 487
Empaquetadora ... ... Phim wass i 24.487
Repasadora de medias ... 24 487
Cosedora de sacos . 24 487
Composturera s s wee ees 24487
Grupo VI. Personal Subalterno.
Conserje ... . 7
Cobrador ... ... ... ... .. Ejjg’}
Vigilante, Sereno, Ordenanza "
y Portero ... ... ... ... .. 24 .487
Personal de limpieza (por hora) 86
Firmas (ilegibleg).
2347

Administracion Municipal

CUBILLAS DE CERRATO

EDICTO
Habiéndose acordado por el

| Ayun-
lamientio de mi

presidencia, en sesion
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celebrada el dia 21 de julio del corrien-
te ano, la oportuna propuesta de su-
plementio de crédito, para atender el
gasto inaplazable de wvarias partidas
por medio de transferencia, queda de
manifiesto al publico, en la Secretaria
de este Ayuntamiento, por espacio de
quince dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de este

edicto en el BoLETIN OFiciaL de la pro- |

vincia, el oportuno expediente, al obje-
to de que durante el mentado plazo
puedan formularse reclamaciones con-
tra el mismo, con arreglo a lo dispues-
to en el articulo 691 de la vigente Ley
de Régimen Local. |

Cubillas de Cerrato 23 de
1979, — El Alcalde (ilegible).

julio de

2403

CUBILLAS DE CERRATO
EDICTO

Habiéndose acordado por el Ayun-
tamiento de mi presidencia, en sesién
celebrada el dia 21 de julio del corrien-
te ano, la oportuna propuesta de suple-
mento y habilitacién de crédito, para
atender el gasto inaplazable de wvarias
partidas, por medio de superavit, que-
da de manifiesto al publico, en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento. por es-
pacio de quince dias hibiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién
de este edicto en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia, el oportuno expedien-
te, al objeto de que durante el meniado
plazo puedan formularse reclamaciones
contra el mismo, con arreglo a lo dis-

puesto en el articulo 691 de la vigente |

Ley de Régimen Local.

Cubillas de Cerrato 23 de
1979. — El Alcalde (ilegible).

julio de

2404

FROMISTA
EDICTO

Habiéndose acordado por este Ayun-
tamiento la subasta arriendo de las fin-
cas rusticas propiedad de este Munici-
pio y aprobado €l correspondiente plie-
go de condiciones, queda el mismo ex-
puesto al publico en la Secretaria mu-
nicipal, por espacio de ocho dias. al am-
paro del articulo 24 del Reglamento de
Contratacion.

Fromista 21 de julio de 1979, — EI
Alcalde, Juan-Bautista Martin de la
Torre.

2401

WMini=tero de Cuitura 2010

GUARDO

ANUNCIO

Habiendo acordado este Ayunta-
miento, en sesion de 5 de julio de 1979,
declarar “parcela no utilizable” la lla-
mada del Puente de Estacion de esta vi-
lla, de 45 m/2 de superficie, que linda
por el Norte con calle: Sur. con servi-
dumbre del Puente; Este. con propie-
dades de don Benedicto Bravo y Oeste,
con lterrenos de don Ramiro Diez Prie-
to, se expone el expediente al publico,
hallandose de manifiesto en Secretaria
por espacio de quince dias, a fin de que
durante dicho plazo puedan formular-
se conira el mismo Jlas reclamciones
que se estimen procedentes.

Guardo 21 de julio de 1979. — El
Alcalde, Luis de Felipe Martinez.

2407

PINA DE CAMPOS
EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los pa-
drones que a continuacién se relacio-
nan, correspondientes al afio 1979, que-
dan de manifiesto al publico, por {érmi-
no de¢ quince dias habiles, durante los
cuales podrdan ser examinados por los
interesados e interponer las reclamacio-
nes que estimen oportunas, advirtiendo
que pasado dicho plazo, no se admitira
ninguna, llevindose a efecto el cobro de

las cuotas con arreglo a las disposicio- |

nes en vigor,

Padrones que se anuncian

Tasa sobre servicio de alcantarillado.

Idem sobre entrada de carruajes.

Idem sobre desagiie de canalones.

Idem sobre rodaje y arrastre por
vias municipales de vehiculos no suje-
tos al impuesto de cireulacién.

Idem sobre trinsito de animales do-
meésticos por la via publica.

Idem sobre tenencia de perros.

Idem sobre anuncios y escaparates.

Pina de Campos 20 de julio de 1979.
—El Alcalde (ilegible).

24010

"POBLACION DE CERRATO
EDICTO

En ejecucion de acuerdo adoptado por
este Ayuntamientc de mi presidencia,
seé anuncia la exposicién al publico en
la Secretaria municipal, durante las ho-
ras de oficina y por término de quince
dias habiles, el expediente instruido nu-
mero 1 de modificacién de eréditos en el
Presupuesto municipal ordinario del
ejercicio de 1979, por medio de supe-
ravit, al objeto de que, por quienes se
consideren con derecho a ello y a tenor

— —
—

| i
del articulo 683 de la Ley de Régimen

Local vigente, puedan presentar en esta
Corporacion, para ante el Ilmo, Sp. De-
legado de Hacienda, las reclamacioneg
que estimen pertinentes.

Poblacion de Cerrato 20 de

julio
1979. — El1 Alcalde, Aurelio H de

Errero,
2384

e

Jocumentos expuestos

PADRON DE LA CONTRIBUCION pg
EDIFICIOS Y SOLARES

Habiéndose formado los padrones que
se relacionan, correspondientes 3] ano
1979, se hallan expuestos al publico en
las Secretarias de los Ayuntamiestgs
que se expresan, por el plazo reglamen-
tario, a contar desde esta fecha, con ob-
jeto de que los contribuyentes puedan
examinarles y hacer, dentro del plazo
fijado, las reclamaciones que crean con-

venientes sobre errores aritméticos o de
copia.

Lo que se anuncia por el presenie
edicto para conocimiento de los intere-
sados, advirtiéndoles gue, pasado dicho
plazo, no se admitira ninguna reclama-
cién por justa que sea.

AYUNTAMIENTGS QUE SE CITAN
Berzosilla

2402
Pina de Campos 2400
Santa Cruz de Boedo 2399
Soto de Cerrato 2398

———— e S

Anuncios particulares

COMUNIDAD DE REGANTES DEL
RIO VALDAVIA DE RENEDO DE
VALDAVIA (PALENCIA)

ANUNCIO

Aprobados los Proyectos de Orde-
llanzas que han de regir a esta Co-
munidad de Regantes, asi como los Re-
glamentos para su Sindicato y Jurado
de Riegos por Junta General de Ila
misma, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios de antiguo
Ayuntamiento de Renedo de Valdavia.

durante un plazo de treinta (30) dias
naturales, a contar desde Ia publica-
cion del presente anuncio en el BOLE-
TN OFICIAL de la provincia de Palen-
¢la, a fin de que los interesados pue-
dan examinarlos y presentar, en SuU
caso, las reclamaciones que estimen
oportunas.

Renedo de Valdavia 23 de julio de
1979. — El Presidente de la Comision
Organizadora (ilegible).

gible) 2406
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IMPRENTA PROVINCIAL. — PALENCIA



