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Administracion Central

MINISTERIO DE ADMINISTRACION TERRITORIAL

REAL DECRETO 999/1979, de 27 de abril, sobre m'guﬁizﬂ.—
cion del Ministerio de Administracion Territorial (“Bole-
tin Oficial del Estado” niimero 106, de 3 de mayo de 1979).

Creado el Departamento de Administracién Territorial, se
hace preciso arbitrar con caracter de urgencia medidas In-
mediatas encaminadas a su rapide funcionamiento, sin per-
juicio de la estructura definitiva que en su dia se lleve a ta-
bo: medidas que deben ser adoptadas por Real Decreto
acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del titular del
Departamento. de conformidad con el articulo seis del cita-
do Real Decreto setecientos ocho/mil novecientos setenta y
nueve, en cuya disposicion final primera se autoriza al Mi-
nisterio de Hacienda para efectuar las transferencias de cre-
ditos ¥, en su caso, la habilitacion de eréditos indispensables
para dar cumplimiento a 1o dispuesto.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Administracion
Territorial, con informe del Ministerio de Hacienda y apro-
bacion de la Presidencia del Gobierno, previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunion del dia veintisiete de
abril de mil novecientos setenta y nueve.

DISPONGO::

Articulo primero. — Uno. E] Ministerio de Administra-
cion Territorial, bajo la superior dirececion del titular del De-
pariamento. desarrollara las funciones que le estén enco-
mendadas a traves de los organos siguientes:

—Subsecretaria.

—Secretaria General Tecnica.

—Direccion General de Cooperaciéon con los
Autonomicos. :

—Direccion General de Administracion Local.

Dos. Como organo de asistencia inmediata al Ministro

del Departamento, existira un Gabinete Técnico, con catego-
ria de Subdireccion General.

Tres. Dependeran del Gabinete Técnico las
unidadées;
—Servicio de Coordinacion.
—3Servicio de Informes,
—Servicio de Asuntos Generales,

Articulo segundo. — Uno. El Subsecretario, Jefe supe-
rior del Departamento, después del Ministro, ejercera las fun-
Clones que se enumeran en el articulo quince de la Ley de

Regimenes

siguientes
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Régimen Juridico de la Administracion del Estado, y coordi-
nara la actividad de los Centros directivos del Departamento.

Dos. Adscritas a la Subsecretaria del Departamento exis-
tiran la Acesoria Juridica, la Intervencion Delegada de
la Genera] de la Administracion del Estado y la Asesoria Eco-
nomica.

Tres. Dependeran de la Subsecretaria del Departamen-
to las siguientes Subdirecciones Generales:

—Gabinete Técnico, gque contara con el Servicio de Rela-
ciones con el Consejo de Ministros y el Servicio de Informes
y Asuntos Generales.

—Jefatura de Servicios Financieros, de la que dependeran
los Servicios de Gestion Financiera y de Gestion Presupues-
taria. .

—OQOficialia Mayor, gque estara integrada por el Servicio de
Personal, el Servicio de Recursos y el Servicio de.Registro vy
Asuntos Generales. '

—Inspeccion General del Ministerio.

Articulo tercero. — Uno. La Secretaria General Técnica
llevara a cabo la elaboracion de las directrices y prioridades
del plan general de actuacion de] Departamento, la realiza-
cion de estudios de cardcter general, asi como cuantas fun-
ciones se le encomiendan en el articulo diecinueve de la Ley
de Régimen Juridico de la Administracién del Estado y en la
de Procedimiento Administrativo.

Deos. La Secretaria General Técnica tendra la siguiente
estructura organica: |

—Vicesecretaria General Técnica, de la que dependeran
el Servicio de Mecanizacién’® el Servicia de Informes y Asun-
tos Generales y el Servicio de Publicaciones.

—‘C;Irabinete de Estudios, con el rango organico de Suhdi-
reccion General, del que dependeréin el Servicio de Estudios
Juridicos, el Servicio de Estudios Econémicos y el Servirio
de Estudios Territoriales. |

—Adscrita a la Secretaria General Técnica estara la Dele-
gacion en el Ministerio del Instituto Nacional de Estadistica

Articulo cuarto. — : - Ireccic . . |
racion con los Regimglr::; Aﬁ?ﬂr?ﬁ:rllfii?: I;'GGPE}*’HI e -CDDDE*

) S _ Jercera las compe-
tencias re}auuaa al proceso de constitucién de las Comuni-
dades autonomas, a la transferencia a las mismas d e fun-
ciones originarias de la Administracién Central y a la coordi-
nacion enire las actividades de Administracion y de dicha
Comunidades en orden al ejercicio de las funciones que h: rs
van asumido 0 les payan sido transferidas. RO

Dos. La Direccién General de Cooperacién con los Regi-

menes Autonomicos estara integr: 3o -
rada por las s :
dadeq: ada p a8 sigulentes Uni-

—'Subdiremifin General de
d?ran el Servicio de Rel
vicio de Documentacion

—Servicio Gene

de Cooperacion, de la que depen-
aciones con las Comunidades. ¢] Ser-
y el Servicio de Informes |
ral de Transferencias. |
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—Subdireceién General de Régimen Administrativo, de la
gque dependeran el Servicio de Régimen Juridico, el Servicio
de Personal adserito a las Comunidades auténomas y el Ser-
- vicio de Régimen Economico.

Tres. Las Secretarias de las Comisiones Mixtas, cuyo des-
empeno correspondera a funcionarios adscritos al Ministerio
de Administracion Territorial con nivel minimo asimilado
a Consejero Técnico, dependeran funcionalmente de esta
Direccion General. ;

Articula quinto. — El Instituto de Estudios de Administra-
cion Loecal, con el caracter, esiructura y funciones que le
atribuya la legislacion vigente, queda adscrito al Ministerio
de Administracion Territorial.

Articulo sexto. — El Subsecretario podra destinar a los
distintos Centros directivos y Entidades dependientes del Mi-
nisterid los Vocales Asesores, Consejeros Tecnicos y Direc-
tores de Programas gue figuren en la plantilla organica del
Departamento. *

Articulo séptimo. — La totalidad de los funcionarios inte-
grados en las distintas Escalas de la plantilla a extinguir del
suprimido Servicio Nacional de Asesoramiento e Inspeccion
de las Corporacicnes Locales, pasaran a depender directa-
mente del Ministerio de la Administracion Territorial, que-
dando en situacién de supernumerarios en sus Cuerpos de
origen y con respecto a sus derechos adguiridos.

Articulo octavo. — Las Unidades de la Administracion
Local de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio de su integra-
cion organica, dependeran funcionalmente del Ministerio de
Administracion Territorial.

Articulo noveno. — Las Comisiones Mixtas de Transieren-
cia actualmente existentes estaran adscritas administrativa-
mente al Ministerio de Administracion Territorial.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — Quedan suprimidos los siguientes organos de
apoyo y asistencia al Ministro Adjunto para las Regiones,
creados por el Decreto mil novecientos sesenta y dos/mil nor
vecientos setenta y siete, de once de julio, Secretario Gene-
ral. Secretario Jefe del Gabinete Técnico, Secretario para
las Relaciones con las Regiones y Gabinete Técnico, incorpo-
randose al Ministerio de Administracion Territorial: los Ser-
vicios ¥y Unidades dependientes de los organos que se su-
primen. - |

Segunda. — El Gobierno y, en su caso, €l Ministro de Ad-
ministracion Territorial, en e] ambito de sus respectivas com-
petencias y previos los informes y autorizaciones gue sean
procedentes, dictaran las normas oportunas para €l desarro-
llo de la estructura y funciones de los 6rganos mencionados
en este Real Decreto.

Tercera. — Se autoriza al Ministerio de Hacienda para
efectuar las transferencias de créditos necesarios y, en su
casa la habilitacion de los créditos indispensables para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Cuarta. — El presente Real Decreto entrara en vigor el
mismo dia de su publicacion en el “Boletl n Oficial del Es-
tado”. 55

Dado en Madrid a veintisiete de abril de mil novecientos
setenta y nueve, — JUAN CARLOS, — El Ministro de la Ad-
ministracion Territorial, Antonio Fontan Pérez.

1381

Administracion Provincial
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SECRETARIA GENERAL

Bases de la Convocatoria de pruebas selectivas Testringudus
al amparo de los Reales Decretos 163/79 de 13 de febrero y
1.409/77, de 2 de junio

1. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente
convocatoria la provision, como funcionario de carrera de
una plaza qcupada por el personal que viene desempenan-
dq con caracter distinto al de propiedad las funciones de
Teécnico de Administracién Especial, como Périto o Inge-
niero Tecr}icu Industrial en esta Exema. Diputacién. las
cuales estan dotadas con el sueldo correspondiente a‘I ni-
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—

Sl 11
vel 8, dos pagos extraordinarias, trienios y demas retriby-
ciones complementarias concedidas conforme a la legisla-
cion vigente. 2

Esta convocatoria se publicara en el Tablon de Edictog
de la Diputacién y se anunciara en los "Boletines oficiales”

de la provincia y del Estado respectivamente. El resto de

los anuncios se publicaran por los mismos.

99 Condiciones de los aspirantes. — Para tomar parte
en las pruebas selectivas sera necesario:

a) Ser espanol. )
b) Tener cumplidos 18 anos de edad. . _ _ |
¢) Haber ingresado al servicio de esta Diputacion para

desempenar funciones atribuidas al Grupo de Alministra-

cibn Especial, Subgrupo de Técnicos con titulo de Périto o -

Ingeniero Técnico Industrial, con caracter distinto al de
propiedad, antes del 1 de junio de 1977, estar prestandolo
en tal fecha y haber continuado haciéndolo ininterrumpi-
damente hasta la publicacion de esta convocatoria, |

d)
el normal ejercicio de la funcion.

e) Carecer de antecedentes penales y haber observado
buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segin

el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administra-

cion Local.

39 Instancias-

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas Se-
lectivas Restringidas, deberan manifestar que reunen - to-
das y cada una de las condiciones que se exigen en la Ba-
se segunda, y que se comprometen a jurar acatamiento a
los Principios Fundamentales del Reino, se dirigiran al
Presidente de la Corporaciony se presentaran en el Registro
General de eésta debidamente reintegradas, durante el pla-
zo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente

al en que aparezca el anuncio de la convocatoria en el

“Boletin Oficial del Estado”. en extracto.

No padecer enfermedad o defecto fisico gque impida

-

i

Las instancias también podran presentarse en la forma .

que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. ; |
I.os derechos de examen, que se fijan en la cantidad de

tres mil pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al pre-
sentar la instancia. -

4. Admision de los asp.rantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacion aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos que se hara publica en el BOLETIN
OriciaL de la provincia, y seran expuestas en el Tablon de
Edictos de la Corporacion, concediéndose un - -plazo de quin-
ce dias para reclamaciones, a tenor del art. 121 de la Ley

de Procedimiento Administrativo, dichas reclamaciones, si.

las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha
publica asimismo en la forma indicada.

5° Tribunal calificador. —

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente |

forma: PRESIDENTE; el de la Corporacion o miembro
oficial en quien delegue; VOCALES: el representante de
la Direccion General de Administraciéon Local, un repre-
sentante del Profesorado Oficial del Estado, el Ingeniero
Jefe de la Seccion de Vias y Obras; un representante del

Colegio Oficial y el Secretario de la Corporacién o Técnico

de la Administracion General, en quien delegue, actuando
como Secretario un Técnico de Administracién General, a
no ser que recabe para si estas funciones el de la Corpora-
cion.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con los
titulares respectivos integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara pu-
blica en el BoLETIN OFriICIAL de la provincia, asi como en el
Tablon de Edictos de la Corporacion.

El' Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes indistintamente.

6.2 Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas 7reésr
tringidas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los

opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar®

conjuntamente, se verificara un sorteo.

La lista caon el nimero obtenido en el sorteo por cada
opositor se hara publica en el BorLETiN OriciarL de la pro-

vincia, y seréd expuesta en el Tablén de Edictos de la Cor=
poracion.
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&

Los ejercicios de I oposicién 1o PoCiin FOTEVEL renea
L:;la;lﬁggggd;s ﬁgﬂicliﬁ de la quvuc;tn;i?ﬁu%};iinzi udrizlisaraémee?

~ comenzar el primer ejercicio, ) : , el
G Bora ' ocal en que habrd de lener IUERY. |, o
lialr;lﬂasingggﬁr ﬂiﬁgcn, salvo casos de fuerza m_&}f'_ﬂli. Tgﬁ?;ﬁd;{_
mente justificados ¥ apreciados IlhremE-nte por e

7.0 S'fStEﬂa.a de seleccion.

La seleccion del aspirante se rj-eal_izara.medmntiailé S:isé
temna de Pruebas S-electiva_s Rﬁes‘-t?ngbda-s gue cons

- sigul ruebas y ejerciclos: _
lasa}slggiie;frs éereieiﬂ:y(:qnsistiré en desarrollar fﬂr esc;;:
io durante el tiempo maximo de j:res horas, dos E}nasarte
cados a la suerte entre los incluidos en la primera p
del programa due figura anexo en :est_a Eﬂ-vﬂilat{ﬁ‘lﬂ. R
'b) Segundo ejercicio: Concistira en due_sarm- lar :];:':{:: T
crito en el tiempo méaximo de tres horas, dos temas sacaco
a la suerte entre los ineluidﬂ? en la p-a;;iii iiegunda del pro-
' - ra anexo a esta convocatoria.
griﬁaTEE:ef gégei‘ciciu: Consistira en -la realizacion f_‘le uri
ejercicio préctico de conjunto propuesto por el Tribuna
con base en las materias que forman los temas de los cues-
tionarios del primer y segundo ejerciclo gque se desarrolla-
ran en las dos fases siguientes.

12 Los opositores expondran por escritp los raz:}namign—
{05, calculos y cdnsideracinngs'de cgals:_;uler indole precisa
para determinar las caracteristicas tecnicas de los materia-
les, maquinas, aparatos, obras o instalaciones a que Se Te-
fiera el ejercicio propuesto, y. en todo caso, ;edggtaram el
pliego de condiciones téenicas para la adquisicion de los
elementos que se indiguen. que podran ser todos o parte de
los que sean precisos para la instalacién u obra objeto del
ejercicio. La duracién de este ejercicio sera como maximo de
tres horas.

24 Se verificara publicamente y en ella cada opositor
durante el tiempo de una hora como maximo, hara una
exposicién oral sobre el criterio, fundamento y orientacio-
nes seguidos para el desarrollo del ejercicio practico, con-
testando a las preguntas que le dirija el Tribunal.

8.5 —Calificacion de los ejercicios. -

Cada uno de los ejercicios sera eliminatorio, sin gue el
opositor que no apruebe un ejercicio, pueda pasar al si-
guiente, quedando por lo tanto eliminado de la oposicion,
los opositores que no aprueben el ejercicio precedente,

8.1. Puntudciones. — Cada uno de los ejercicios sera
puntuado por los miembros del Tribunal con una puntua-
cion comprendida entre cero y diez puntos, sumandose los
puntos otorgados por cada miembrg del Tribunal y dividién-
dose por el numero de miembros del mismo, siendo nece-
sario para aprobar cada ejercicio alcanzar una puntuacién
minima de cinco puntos. -

go Relacion de aprobados, propuesta de nombramiento,
presentacion de documentos y nombramiento.

9.1. Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tri-
bunal publicara la relacion de aprobados por orden de
puntuaciéon, y elevara el expediente de las Pruebas a la
Presidencia de la Corporacién para que ésta, en el caso de
que el numero de aprobados fuese igual o inferior al de
plazas vacantes de la plantilla aprobada, formule la pro-
puesta de nombramiento a la Corporacion, y en el supues-
to de que dicho nimero exceda del de plazas vacantes, pro-
ponga la adopcion de acuerdo por el Pleno de esta Diputa-
cion de creacion en plantilla de las plazas necesarias para
poder efectuar el nombramiento de todos los que figuren
en la relacion de aprobados, debiéndose someter el expe-
diente en este caso al visado del Ministerio del Interior.

9.2. Las aspirantes aprobados presentaran en la Secre-
taria de la Corporacion, deantro del plazo de treinta dias ha-
piles a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para to-
mar parte en las pruebas se exigen v que son:

1. Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

2. Titulo de Périto o Ingeniero Técnico Industrial.

3. Certificado negativo del Registro Central de Penados
¥ Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién de las
Pruebas Selectivas.

4. Certificado de buena conducta, expedido por la Al-

caldia de su residencia, referido igualmente a la misma
fecha anterior. |
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5. Declaraciéon jurada de no hallarse incurso en causa
deﬁfncégﬁﬁltida%ﬂ acreditativo de no pad&r:’:er ler‘aiegm?daifl n?
defecto fisico que imposibilite el nurmal;exermqm eJ z; tum
cion. Este certiﬁcafinddebe-ra gser expedido por la Jefature

vinei e Sanidad. |

Prg;l.nciss;l c?eentru- del plazo indicado y salvo !us ctgs?:s de
fuerza mayor, los aspirantes apmbadus-_qn presentaran su
documentaciéon o no reuniesen los requisitos _exlgldﬂﬂ, 'nu
podran ser nombrados ¥ guedaran anq_llgidas todas Sﬁs Bt’mj
fuaciones, sin perjuicio de la r-espnnsabllhdad en que 'tu 15.'
ren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las Pruebas Selectivas.

9.4. Una vez efectuados los nombramientos por la Cor-
poracién, los opositores nombrados deberan tomar posesion
en un plazo de treinta dias habiles a c_ﬂntar del siguiente
al en gue les sea notificado el nﬂrpbram1eptﬂ; aqu-e:llos QL}E
no tomen posesion en el p}azn senalado. sin causa justifica-
da quedaran en la situacion de cesantes.

10. Incidencias.

El {ribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las Pruebas Selectivas en todo lo no previsto en
estas Bases.

Palencia 11 de abril de 1979. — EI Secretario General,
Gonzalo Estébanez Fohtaneda.

PROGRAMA ANEXO

Cuestionario parea el primer ejercicio: Electricidad. Alum-
brado publico. '

Tema 1.2 Iluminacién. — Unidades. — Calculos. — Man-
tenimiento.

Tema 2.° Disposicion de las redes de distribucion para
alumbrado publico. — Automatismos de mando. — Man-
tenimiento. — Prescripciones de la defensa pasiva.

Tema 3.° Lineas eléetricas de distribuciéon en alta y baja
tensién. — Redes aéreas, Idem subterraneas. — Sistemas
de distribucién, trazado, calculos. — Mantenimiento.

Tema 4.° Reglamento de instalaciones eléctricas de alta y
baja tension. — Regularidad en el suministro de energia
eléctrica. — Tarifas eléctiricas.
sion. — Regularidad en el suministro de energia. — Ta-
rifas eléctricas.

Tema 5.° Verificacion de contadores  eléctiricos. — Cons-

tante a introducir en medidas mediante transformadores.
—Transformadores de medida. -

Tema 6.° Protecciones de las instalaciones electricas. —
Cortacircuitos. — Interruptores. — Reles. — Automatis-
mo. — Puesta a tierra. — Comprobaciones y valores se-
gun el Reglamento de baja tension.

Tema T7.° Maquinas de corriente continua. — Serie, deri-
vacion, ventajas e inconvenientes. — Maquinas Com-
poud. — Curvas caracteristicas de funcionamiento. —
Rendimientos. — Mantenimiento de  instalaciones.

Tema 8.° Maquinas de corriente alterna. — Motores asin-
cronos, funcionamiento por motor. — Rendimiento: Dia-
grama de Heyland. — Mantenimiento. 3

Tema 9.° Transformadores de potencia: funcionamiento —
Rendimiento. — Ensayos en vacio y en cortacircuito., —
Ensayos a plena carga. — Maniobra de acoplamiento en
paralela. — Centros de transformacién. — Mantenimiento.

Tema 10. Potencias reactivas. — Conexiones en medidas
para determinarlas. — Forma de mejorar el factor de
potencia en una instalaciéon. — Recargos en factuacion
de energia eléctrica,

T inclonamienis o D Snetlies, = GHlcul,

. . specciones periodicas y mante-

nimiento.
Tema 12. Instalaciones eléctric
caracteristicas especiales.

Mantenimiento.

Tema 13. Aplicaciones mecénicas y . electricas e

talaciones y aparatos sanitarios.
de Cura,

as Interiores. — Locales de
— Disposicion. — Caleulo., —

o n las ins-
— Quirofanos. — Salas
— Aparatos de Rayos X. :

Resistencia de materia les.

Telmq ,14*._- El momento de inercia de un area plana con re-
_iamun a }m eje de su plano. — Momento polar de inercia
;;:‘Lu}‘ area plana. — 'Cambm de ejes. — Producto de
m;rgl'd' — E}g}es pr1_nclgq1es. — Cambio de direccion {-]li-‘

e Es. i‘._! ,tpt.ge;mllllamm de los ejes principales

! asuiciaad, — Ley de Hooc lagra
aal, 10 . ) cK. — Diagrama de
traccion en el acero—Trensiones en secciones oblicuas E:l eje
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de la barra—E] circulo de Mohr—Tensiones principales
—Traccion o comprension en. dos direcciones perpendicu-
lares. — Tension cortante pura. — Tensiones de trabajo
por cortadura.

Tema 16. Vigas sencillas estaticamente determinadas. —
Momento Flector y fuerza cortante para el caso de una
carga puntual o de carga uniformemente repartida. —
Relacion entre el momento flector y la fuerza constante.
—Diagramas del momento flector y de la fuerza cortante.

Tema 17. Flexion acompanada de iraccién o compresion.
—Cargas excéntricas en cuerpos de poca esbeltez. — El
—nucleo de la seccion. — Cargas excéntricas en piezas
esbeltas y en uno de los planos principales. — Cargas
critica. --

Servicio de policia industrial
Tema 18. Articulos aplicables de las Ordenanzas munici-

pales vigentes. — Reglamento de actividades molestas,
insulubres, nocivas y peligrosas. :
Tema 19. Insonorizacién. — Antivibratorios. — Medios
empleados. — Reglamento de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.
Tema 20. Reglamentos de recipientes a presion. — Regla-
anento de aparatos elevadores. — Reglamento de aparatos

elevadores para obra. ‘ b I
Tema 21. Reglamentos sobre almacenamiento y utilizacion
de productos petroliferos. — Reglamento sobré gases.

Servicio del Parque Movil
Tema 22. Motores de explosion y combustion: su funcio-

namiento y partes que comprende. — Reparaciones, ajus-
tes. mantenimiento.

Tema 23. Transmision. — Cambio de marchas. — Diferen-
cial. — Instalacién eléctrica. — Suspension. — Bastidor.
—Ruedas. — Carrocerias. — Mantenimiento. — Hojas de
ruta. — Liquidaciones. — Comprobacion tecnica de mi-
siones,

Tema 24. Servicio de Incendios. — Medios materiales ¥

personales mas adecuados para la extincion de incendios
en los distintos supuestos.

Cuestionario para el segundo ejercicio.

‘Tema 1° La Ley de Procedimiento Administrativo. —
Normas generales de la actuaeciéon administrativa. — Ac-
tos administrativos. — Término y plazos. — Iniciacion,
ordenacién e instruccion y terminacion del Procedimien-
to. — Revision de los actos en. vias administrativas, —
Recursos. .

Tema 2.2 El personal al servicio de-la Administracion Lo-

cal. — Concepto y clases.

Tema 3.° Los contratos administrativos. — Clases. — Cum-
plimientos. — Riesgo, ventura, y fuerza mayor en la con-
tratacion administrativa. — Resolucion, rescision y de-
nuncia. — Jurisdiccion competente. — La Ley de contra-
tos del Estado de 8-4-65. — El Reglamento de contrata-
cion de las Corporaciones Locales.

Tema 4.° Sistemas legales de la contratacion Administra-

-tiva. — Subasta Concurso, Concurso-Subasta, Concierto
directo. — La gestion directa. — Consideracion especial
del contrato de Obras Publicas.

Tema 5.° Recepcion provisional y definitiva de obras. —
Liquidaciones finales de obras. — Rescision de contrata
csin pérdida de fianza. — Ideas generales sobre penalida-
des por moro de los contratistas.

Tema 6.° La supervision de proyectos. — Oficinas supe-
riores. — Sus atribuciones y competencias. — Responsa-
bilidades. — Idea sobre la provision especial destinada a

sufragar mayor importe de unidades de obra posible y
terminacion previa.

Tema 7.° La expropiacion forzosa. — Concepto, clases ¥y
procedimientos.
Tema 8.° La Legislacién Laboral. — Ideas sobre el con-

trato de trabjo, la Legislacién del trabajo en la industria
gle la contrtacion de obras publicas. accidentes de traba-
Jo y seguridad en el trabajo de la Construccién.

Tema 9. Organizacion Provincial Espafola. — La Dipu-
tacion., — El Pleno. — Las Comisiones Informativas. —
Fl Presidente. — Breve exposicion de las funciones de

cada organo.
Tema 10. Las Contribuciones Especiales.

Palenciaﬁ]{l de abril de 1979. — El Secretario General,
Gonzalo Estébanez Fontaneda. — Visto bueno: El Presi-
dente. Angel Casas Carnicero.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SECRETARIA GENERAL

Bases de la Convocatoria de pruebas selectivas restringidas
al amparo de los Reales Decretos 163/79 de 13 de febrero y
1.409/77. de 2 de junio

12 Objeto de la convocatoria. — Es objelo de la presen-
{e convocatoria la provision, como funcionario de carrera Je
una plaza ocupada por el personal que viene desempenandg
con caracter distinto al de propiedad las funciones de Tée-
nico de Administracién Especial como Farmaceutica en esty
Exema. Diputacion, las cuales estan dotadas con el suelds
correspondiente al nivel 10, dos pagas exlraordinarias, trie-
nios y demés retribuciones complementarias concedidas con-
forme a la legislacion vigente,

Esta convocatoria se publicara en el tabléon de edictos de
la Diputacién y se anunciara en los BoLeTiINES OFICIALES de
la provincia y del “Estado” respectivamente. El resto de los
anuncios se publicaran por los mismos medios.

2. Condiciones de los aspirantes. — Para tomar parte en
las pruebas selectivas Sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad.

¢) Haber ingresado al servicio de esta Diputacién para
desempenar funciones atribuidas al Grupo de Administra-
cién Especial, Subgrupo de Técnicos con titulo de Licencia-
do en Farmacia. antes del 1 de junio de 1977, estar prestan-
dolo en tal fecha y haber continuado haciéndolo ininterrum-
pidamente hasta la publicacion de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, que impida el
normal ejercicio de la funcion. |

e) Carecer de antedentes penales y haber observado bue-
na conducta.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segin el

articulo 36 del Reglamento de funcionarios de Administra-
cion Local.

3.2 Instancias, forma y plazo de presentacion.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las prué-
bas selectivas, en las que los aspirantes, con arreglo al mo-
delo oficial, deberan manifestar que reunen todas y cada
una de las condiciones gue se exigen en la base segunda ¥
que se comprometen a prestar juramento segun la férmula
establecida al efecto, se dirigiran al Presidente de la Corpo-
raciéon y se presentaran en el registro general de ésta, debi-
damente reintegradas, durante el plazo de treinta dias ha-
biles, contados desde el siguiente al en gue aparezca el l-
timo anuncio de la convocatoria por los medios previstos
en la base primera.

3.2. lLas instancias también podran presentarse en Ila
forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.3. Los derechos de examen, que se fijan en la canti-
dad de . BRES MIL PESETAS, seran satisfechos por los as-
pirantes al presentar la instancia. También podran ingre-
sarse en caja por medio de giro postal o telegrafico, hacien-
do constar la finalidad del mismo y los datos de identifica-
cion del aspirante. |

3.4, También habra de acompaharse a la instancia para
acreditar la condicién C) de la base segunda, certificacion
acreditativa de los exiremos contenidas en ella y especial-
mente, respecto de la fecha de ingreso 'sobre cualquiera de
los siguientes particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacion efectuando el nombra-
miento correspondiente.

b) De aparecer incluido en la Némina de haberes del
mes de mayo ultimo,

¢) De afiliacién a la. Seguridad Social o a la Mutualidz}d
Nacional de Prevision de Administraciéon Local con la miss
ma anterioridad del apartado b) anterior.

40 Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, 18
Presidencia de la Corporacién, aprobara la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica:
por los medios indicados eén la base primera de esta coavos
catoria, concediéndose un plazo de quince dias para recla-
maciones, a tenor del art, 121 de la Ley de Proceduniento
Administrativo. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién gue apruebe la 118-
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ta definitiva, que sera hecha ptiblica, asimismo, en la forma

indicada.
5° Tribunal calificador,

] calificador estarda constituido Eﬂq}ﬂ gi-

gusiélﬁte EIIGT'EE?HEJPRESIDENTE: El de la Corporacion 0
miembro de la misma en quilen delegue. VOC;}I_.I.ES : ‘T;Tn Ee-
presentante de la Direcciéon General de Agimlmstrar:uzln . u-i
cal: un representante del Prnfesnr@.-dn Oﬁmal del Esta {E}, e
Director Gerente de la Ciudaf.i A'slste;'}{:l_al San L_Telmu-, _tu:?
representante del Colegio Oficial de Medlc_qs de esta capital.
59 SECRETARIO: El de la Corporacion que podra de-

legar en un funcionario Técnico de Administracion General.

53. Podran designarse -suplrentesI que simultﬁnea_mente
con los titulares respectivos integraran e_l Trl}aunal‘ )

54. La designacién de los miembros del Trﬂ:{unah se hara
publica por los medios indicados en la base primera de esta
convocatoria. : b e S

55 Hl Tribunal no podra constituirse nl actuar. sin la

asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o

suplentes indistintamente, _
6.2 Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Para establecer el orden en que habran de actuar los
aspirantes en aguellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se verificara un sorteo.

6.2.
da opositor, se harad publica por los medios indicados en la
base primera de esta convocatoria. : :

6.8. Los ejercicios de las pruebas selectivas no podran co-
menzayr hasta transcurridos dos meses desde la fecha en que
aparezca publicado el Gltimo anuncio de la convocatoria en el
BoLeTiN OFICIAL correspondiente. Quince dias antes de co-
menzar el primer ejercicio, el Tribunal anunciara por los me-
dios indicados en la base primera de la convocatoria, el dia,
hora y local en que habra de tener lugar.

6.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

7.2 Ejercicio de las pruebas selectivas.

7.1. Los ejercicios de las pruebas selectivas seran dos:

7.2. Primer ejercicio: Exposicion escrita de dos temas
extraidos al azar de entre los que componen ¢l programa que
se inserta al final. Los aspirantes dispondran de cuatro ho-
ras como maximo para la realizacion de este ejercicio.

7.3. Segundo ejercicio: -Sera practico y la materia que
estarda relacionada con el contenido en €l programa, y el
tiempo se senalara por el Tribunal libremente.

82 Cualificacion.

8.1. Inmediatamente después de realizado cada uno de
los ejercicios mencionados. en la base anterior, todos ellos de
caracter eliminatorio, se calificara individualmente y respec-
tivamente por los distintos miembros del Tribunal.

8.2. Los miembros del Tribuna] calificaran los ejercicios
con arreglo a sus respectivos eriterios, pudiendo otorgar a
cada opositor de 0 a 10 puntos. La suma de los puntos conce:-
didos dividida por el numero de votantes dara como cociente
la puntuacion obtenida por los opositores en cada ejercicio.
L.a suma de las puntuaciones alcanzadas en los dos ejercicios
eliminatorios sera la puntuacion final'de la oposicidn.

8.3. Todo aspirante que en cualquiera de los ejercicios
eliminatorios no alcanzase la calificacion minima de 5 pun-
tos sera eliminado de la oposicién.

- 8.4. La calificacion de cada ejercicio sera expuesta en el
tablon de anuncios del Palacio Provincial.

9. Relacion de aprobados, propuesta de nombramiento
presentacion de Documentos y mombramientos.

9.1 Termi11ada la calificacion de los aspirantes, el Tribu-
n_af] publicara la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion, y elevara el expediente de las pruebas a la Presidencia
de la Corporacion para que ésta, en €l caso de que el nime-
ro de aprobados fuese igual o inferior al de plazas vacantes
de la plantilla aprobada, formule la propuesta de nombra-
miento a la Corporacion, y en el supuesto de que dicho nu-
mero exceda del de plazas vacantes, proponga la adopcidn
de acuerdo por el pleno de esta Diputacién de creacién en
Diantl_lla de las plazas necesarias para poder efectuar el nom-
bramiento de todos los que figuren en la relacién de aproba-
dos, debiéndose someter el expediente en este caso al visado
del Ministerio del Interior.

9.2. Los aspirantes aprobados presentaridn en la Secre-
taria de la Corporacién, dentro del plazo de treinta dias ha-
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La lista con el numero obienido en el sorteo por ca-. |

i icacic ' dos, los
es. a partir de la publicacion de la 1.1;1& de aproba 8,
EEES}nexftna acreditativos de las condiciones gque para tomar
parte en las pruebas se ex‘ige_n y que son':
1. Certificacion de nacimiento, expedida
Civil correspondiente. i g R
92 Titulo de Licenciado en ) . |
3. Certificado negativo del Registro Central de Penados

v Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de las prue-

por el Registro

" bas selectivas.

4 Certificado de buena conducta expedido por la Alecal-

dia de su residencia, referido igualmente a la misma fecha
rior. -

an;:e: Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de

incapacidad. | -

B.DCertiﬁca-dn acreditativo de no padecer :er}fennedad 0
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion. Este certificado debera ser expedido por la Jelatura
Provincial de Sanidad. |

9.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-
za mayor, los aspirantes aprobados no preg-eptaran su dn::_u—
mentacién o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la intancia solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas.

9.4. Una vez efectuados los nombramientos por la Corpo-
racién, los opositores nombrados deberan tomar posesion
en un plazo de treinta dias hébiles, a contar del siguiente al
en que les sea notificado el nombramiento; aquellos que no
tomen posesiéon en el plazo sehalado sin causa justificada
gquedaran en la situacion de cesantes.

10. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen

orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en es~
tas bases.

Palencia 11 de abril de 1979 —El Secretario General, Gon-
zalo Estebanez Fontaneda.

PROGRAMA

Tema I. Medicamento. — Definicion. — Sustancias medica-
mentosas. — Preparaciones galénicas. — Forma farma-
céutica. — Importancia de medicamento galeénico. — Far-
macia: Conceptos cientificos y profesional. — Posicion y
contenido de la Farmacia galenica.

Tema II. El medicamento en el organismo. — Medicamento
y organismo. — Trayectoria del medicamento a través del
organismo. — Absorcion; circulacion; fijacién; transfor-
macion ; eliminacion. -

Tema III. Modalidades en la accidon y efectos de medicamen-
tos. — Indicacién y sus calses. — Efectos de accidon. —
Mpdﬂs d e accion, — Circunstancias que modifican la ac-
cion. — Sinergismo y antangonismo. — Asociaciones e in-
compatibilidades. — Idiesincrasia, inmunidad, hipersin-
sibilidad. — Desintoxicacién. '

Tema IV. Consecuencias practicas en orden a la Administra-
cion de los medicamentos. — Vias de administracién. —
Sistemas terapéuticos. — Dosis. — Indice terapéutico. —
Posologia.

Tema V. Caracteristicas generales del medicamento. —
Clases de medicamento complejo. — Componentes princi-
pales ‘del medicamento complejo, — Transformaciones gue
experimentan los medicamentos complejos. — Métodos de .
preparacion del medicamento. — Clasificacién.

Tema VI. Metodos por division. — Divisién y sus clases —
Pulpacion.. — Pulverizacién. — Reposicidn. |
Tema VII. Fl‘crrmas de los medicamentos obtenidos por di-
vision. — Conservas. — Papeles y bolsas, — Cigarrillos —

Capsulas amildceas. — Capsulas gelatinosas ficy
Tema VIII. Comprimidos, — Concepto. — A ?:
PreTHOreS) — Cohifies | . — Aparalos com-
. s ondiciones de los comprimidos. Sustan-
clas. auxiliares..” — Granulad revi lmi
5 ranulado previo. — Comprimidos
sublinguales. — Com 1 ] P
' primidos mixtos y de varias capas

Tema IX'. Cubiertas protectoras., — Cubiertas en’ geﬂé—r-l
o de disgregacion géstrica, — Cubiertas de di;:greg-m”a
enterica, — Ensayos sobre comprimidos sin rec b*'t- ik
Ensayos sobre los comprimidos recubiert kil e

2cublertos.

T-ema' X Metodos por extraccion, — Fundamento y r:l-ﬁiﬁ
i L L = * ok '
Eiaézl{lun. —*Ehl;vlﬁ.é?pmn nglu_ecamea. — Extracién por destila-
. — Lxiracion mediante disol 1S |
sl lventes.

Soluciones Inyectables.

3 | . — Condicione a s
sustancia medicamentosa. lones para la

— Condiciones para el disol-
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vente. — El agua como vehiculo para Iinyectables. —
Aceile de oliva. — QOleato de tilo. — Otros disolventes. —
Embases. — Ensayos del wvidrio. :

Tema XII. Preparacion de las soluciones. — Fillracion.—
Cortado y lavado de ampollas, — Llenado ¥y clerre. —
Esterilizacion.

Tema XIII. Sacarolados ligquidos. — Jarabes. — Melitos.—
Otros sacarolados no, solidos. — Sacarolados solidos. —
Vinos. — Soluciones complejas varias.

Tema XIV. Meétodos por interposicion de fases. — Cuestio-
nes generales. — Definicion y propiedades de los diver-
sos sistemas. — Formacion y estabilidad.

Tema XV. Emulgentes. — Clasificacion y propiedades de
los principales emulgentes valor del EHL.

Tema XVI. Pomadas. — Condiciones del estipiente para
pomadas. — Clasificacion. — Estudio de los principales
estipientes. — Escipientes hidrofogos. — Escipientes auto
emulsionables. — Escipientes mixtos. — Allerabilidad de
los esciplentes grasos.

Tema XVII. Métodos de preparacion de pomadas. — Pre-
paracion de pomadas en pequena escala.-— Preparacion
de pomadas en escala industrial. — Criterio farmacologico
para la preparaciéon de pomadas. — Embasado y conser-
vacion. — Ensayos.

Tema XIX. Pildoras. — Definicion. — Generalidades ¥y
propiedades. — Formacion de la masa plastica.—Excipien-
tes: Clasificacién y propiedades. — Preparacién. — Proce-
cedimiento manual de las oficinas de farmacia. — Procedi-
mientos industiriales. — Cubiertas pilulares.

Tema XX. Supositorios. — Definicion y generalidades. —
Eccipientes: Clasificacion, — Métodos de preparacion,

" preparaciéon industrial. — Ensayos.

Tema XXI. Estudio de los oligoelementos. — Obligoele-

mentos respiratorios. — Oligoelementos no respiratorios. |

Tema XXII. Subgrupo de factores antianéemicos. — Aci-
dos fonilos. — Estructura, sintesis e interconexiones. —
Accién biologica de los acidos folicos. — Sustancias an-
tagonicas a los acidos f6licos. :

Tema XXIII. Pectidos con caracter hormonal. — Hormo-
nas del pancreas. — Insulina y glucaén. — Hormonas del
paratiroides. — Hormonas del lébulo posterior de la hi-
pofisis: Basopresina y occitocina., -

Tema XXIV. Estudio de la hemoglubina. — Funciones ¥y
propledades. — Cromoproteidos bilianos, protosintesis.
Tema XXV. Grupo de las cobalaminas. — Vitamina V12.
—Subgrupo de factores cutaneos: Vitamina B2. — pP. —

Vitamina B6. — Vitamina Bi1l. — Biotinas.

Tema XXVI. Anestésicos generales. — Por inhalacion:
Anestésicos gaseosos y anestésicos liguidos. — Anestési-
cos por inyeccion intravenosa: Barbituricos de accion
intracorta. — Pre-anestlesia. .

Tema XXVII. Medicamentos inndgenos. — Alcoholes. —
Aldeidos. — Derivados del acido carbanico. — Derivados
acidos de la urea. — Derivados aciclicos de la urea. —
Derivados de la piperirina. — Sufonas.

Tema XXVIII. Medicamentos Analgesicos. — Anangésicos
semisintéticos. — analgésicos sintéticos. — Medicamen-
tos Anticonvulsivantes. — Antiepilénicos y antiparkin-
sonianos.

Tema XXIX. Medicamentos Antalgésicos. —
del acido salicirico. — Derivados
vados de 1a semicarbacida.

Derivados
de la anilina. — Deri-

Tema XXX. Medicamentos Psicotropos. — Psicolepiticos: |

Neurolepticos y tranquilizantes mayores
tranquilizantes menores.

Tema XXXI. Medicamentis Excitantes. — Excitantes de
accion encefalica: Sicoanalépticos y timoanalépticos. —
Despertadores. — Psicodisleaticos. — Excitantes wvulga-
reg, de origen natural, y sintéticos.

Tema XXXII. Medicamentos que actiian sobre el sistema

y atarasicos o

nervioso periférico. — Vida sensitivo motora. — Anesté-

sicos locales. — Relajantes musculares o curalizantes.
T-Ema. XXXIII M—Edi(;ameﬂltus Cﬂliﬂégiﬁﬂs, — Directos o

indirectos. — Medicamentos Colinoliticos: Derivados de

drogas, alcaloides naturales, alcaloides naturales modifi-
cados alecaloides sintéticos.

Tema XXXIV. Medicamentos adrenérgicos.

Tema XXXV. Medicamentos adrenoliticos. — Medicamen-
tos antiestamimicos,

Ter:pa AXXVI. Medicamento de accién preferente sobre el
sistema circulatorio. — Sobre el corazén: Cardioténicos
mayores digitalicos, cardioténicos mayores digitaloideos,
cardiotonicos menores,

Tema XXXVII. Medicamentos de accién preferente sobre
los vasos. — Vasos presores y hipopresores.
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Tema XXXVIII. Medicamentos que actuan sobre 1a COa-
gulabilidad. — Favorecedores. — Imnividores, — Sustify.
tivos del plasma.

Tema XXXIX. Medicamentos de accion preferente sobre
el aparato respiratorio. — Estimulantes centrales. — \fa.
dicamentos para los trastornos respiratorios organicos—
Por espasmos musculares: Antiasmaticos. — Por infla-
macién: Antibéticos y espectorantes. '

Tema XL. Medicamentos de accion preferente sobre g]
aparato digestivo. — Eupectico. — De accion gastrica, —
De accién intestinal. — Calogogos 'y colereticos.

Tema XLI. Reguladores de apetito. — Oresicos: Amargog
vy metabolicos. — Anorexicos. — Anticloridricos: Carbo-
natos, hidrosidos, oxidos, fosfatos, glicintos y resinas, —
Carminativos. |

Tema VLII. Laxantes..— Por estimulo local. — Por ay-
mento de masa. — Por lubrificacion.

Tema XLIII. Medicamentos. estrinentes. — Medicamentos
eméticos. — Medicamentos antiemeéticos. s
Tema XLIV. Medicamentos de accion preferente sobre e}

metabolismo. — Antianémicos. — Macrociticos, normoei-

ticos y microciticos.

Tema XLV. Medicamento relacionado con el tiroides, pa-
ra el hipotiroidismo y el hipertiroidismo.

Tema XLVI. Factores vitaminicos hidrosolubles. — Acido
ascorbico. — Vitamina Bl. — Vitamina B2, — Vitamina
PP. — Vitamina B6. — Biotina. — Acido pantoténico, —
Vitamina A.

Tema XLVII. Reguladores del metabolismo hidrocarbona-
dos. — Hipogluceniantes. — Insulina. — Antidiabeticos
por sintesis por via oral. — Hiperglucemiantes. — Glu-
caon. - .

Tema XLVIII. Reguladores del metabolismo del calcio—
Vitamina B2. — El calcio como medicamento. — Medica-
mentos derivados de las glandulas paratiroideas. — Cor-
ticoides metabolizantes: Mineral corticoides, gluco corti-
coides naturales y preparados semisintéticos.

Tema XLIX. Medicamentos antiflojisticos. — Derivados
del acido salicirico. — Derivados pirazolonicos. — Deri-
vados auricos. — Medicamentoa antigotosos.

Tema L. DMedicamentos de accion preferente tépica y lo-
cal. — Antoflojisticos. — Queratoliticos. — Revulsibos.—
Causticos.

Palencia 11 de abril de 1979. — El Secretario General,

Gonzalo Estébanez Fontaneda. — Visto bueno: El Presi-

dente, Angel Casas Carnicero.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

- SECRETARIA GENERAL

Bases de la Convocatoria de pruebas selectivas restringidas
al amparo de los Reales Decretos 163/79 de 13 de febrero ¥
1.409/77, de 2 de junio

1. . Objeto de la convocatoria. — Es objeto.de la pre-
sente convocatoria la provision, como funcionario de carre-
ra de una plaza ocupada por el personal que viene desem-
penando con caracter distinto al de propiedad las funcio-
nes de Técnico de Administraciéon Especial como Trauma-
t6logo en esta Excma. Diputacion, las cuales estan dotadas
con el sueldo correspondiente al nivel 10, dos pagas ex-
traordinarias, frienios y demas retribuciones complemen=
tarias concedidas conforme a la legislacion vigente.

Fista convocatoria se publicara en el Tablon de Edictos df:'f
‘“‘Boletines Oficiales”
de la provincia y del Estado respectivamente. El resto de
los anuncios se publicaran por los mismos medios.

2.° Condiciones de los aspirantes. — Para tomar parte
en las pruebas selectivas sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad.

¢) Haber ingresado al servicio de esta Diputacion para
desempenar funciones atribuidas al Grupo de Administracion
Especial, Subgrupo de Técnicos con titulo de Licenciado
en Medicina y Cirugia, con la especialidad de Traumato-
logo con caracter distinto al de propiedad, antes del 1 de ju-
nio de 1977, estar prestandolo en tal fecha y haber continuado
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mm—

haciéndolo ‘ninterrumpidamente hasta la publicacién de
.a' > - ] &
EEIE:% C?Jnuyn;:éiﬁer enfermedad o defecto fisico que impida
al ejercicio de la funcion. |
3 el;ﬂnélarecér de antecedentes penales y haber observado

' conducta. ! * 1l
' buEHENn hallarse incursg en causa de incapacidad, segun

el art. 36 del Reglamento de funcionarios de Administra-
cion Local.

90 Instancias, forma Y nlazo d__e presentacion.

9.1. Las instancias solicitando tomar parte en las i};ug-l
bas selectivas, en las Qque los aspwantes,} con tagreg 5
modelo Oficial, deberan manifestar que reuneré 0 a: }rnda
da una de las condiciones gque s€ exigen en la base § lgu .
y ‘gue se comprometen a prestgr_ ]‘ufa-mentn- sg:-gunt ﬂd i
mula establecida al efecto, se dirigiran al Pr—es-lden-led Eés-
Corporacion y se presenlaran en el registro general ae

ta, debidamente reintegradas, durante el plazo de treinta

1 1 bi ntados desde el siguiente al en que aparez-
E;ailhf?l?ﬁsﬂf ;r?unciq de la convocatoria por los medios pre-

istos er ase primera. |
vwgdgis ?aéainztancli]a-s también podran presentarse en‘la_ for-
ma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento

e | ‘
Adg::x;msﬁ;t derechos de examen, gue se fijan en la canti-
dad de TRES MIL PESETAS, seran satlsﬁgchus_p_qr los as-
pirantes al presentar la instancia. Tambien pﬂdrgn ingre-
sarse en caja por medio de giro postal o t-el-egraﬁcln, h;}-
ciendo constar la finalidad del mismo ¥ los datos de identi-
10 1 aspirante. _

ﬁcgi.ﬂ anainbié% habrd de acompanarse a la instancia pPa-
ra acreditar la condicién C) de la base segunda. certlﬁcac_mn
aereditativa de los extremos contenidas en ella y esp-eqlal-
mente, respecto de la fecha de ingreso sobre cualguiera
de los siguientes particulares: s

a) Del acuerdo de la Corporacion efectuando el nom-
bramiento correspondiente, _

b) De aparecer incluido en la Nomina de haberes del
mes de myo ultimo. , _

¢) De afiliaciébn a la Seguridad Social o a la Mutuali-
dad Nacionsgl de Prevision de Administracién Local con la
misma anterioridad del apartado b) anterior.

4° Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion, aprobara la lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
piiblica por los medios indicados en la base primera 'de
esta convocatoria, concediéndose un plazo de quince dias
para reclamaciones, a tenor del art. 121 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion
que apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

5° Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estara constituido en la si-
suiente forma: PRESIDENTE: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue, VOCALES: Un
representante de la Direccién General de Administracion
T.ocal: un representante del profesorado Oficial del Esta-
do; el Director Gerente de la Ciudad Asistencial San Tel-
mo: un representante del Colegio Oficial de Meédicos de
esta Capital. ~

5.2. SECRETARIO: El de la Corporacion, gue Dpodra

delegar en un funcionario Técnico de Administracion Ge-
neral.

5.3. Podran designarse suplentes que simultaneamente
con los titulares respectivos integraran el Tribunal.

9.4. La designacion de los miembros del Tribunal, se
hara publica por los medios indicados en la base primera
de esta convocatoria.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar. sin la

asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
0 suplentes indistintamente.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Para establecer el orden en que habran de actuar
los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan reali-
zar conjuntamente se verificara un sorteo.

6.2,

cada opositor, se hara publica por los medios indicados en
la base primera de esta convocatoria.

Ministerio de Cultura 2010

La lista con el nimero obtenido en el sorteo por -

6.3. Los ejercicios de las pruebas selectivas ncrf pﬂdr;ﬁ
comenzar hasta transcurridos dos meses desde la fecha

gue aparezca publicado el ultimo anuncio de la convoca-

toria en el “Boletin Oficial” cnyreqppndi-ente._@uince dlE‘lS_
anles de comenzar el primer ejerciclo, el Trﬂ'::-una*l ?inu?'
ciara por los medios .indicados en la base primera t_e ¢:
convocatoria, el dia, hora y local en que habra de tene
lugar. ; . | o

%.4. Los aspirantes seran cunvﬂcadqs para cada ejer
cicio en llamamiento Unico, salvo €asos de fugrza md}rml'
debidamente justificados y apreciados libremente por e
Tribunal.

70 Ejercicios de las pruebas selectivas.

7.1. Los ejercicios de las prp.glgas seigctivas seran dos.

7.9. Primer ejercicio: LExposicion escrita de dos ui.:mas
oxtraidos al azar de entre los que COMPONEIl elr programa
que se inserta al final. Los aspirantes d;gpnndran de_m}a}-
tro horas como maximo para la realizacion de este ejerci-
m??'.?:. Segundo ejercicio: Serr&_précticn y la materia que
estaréa relacionda con el contenido en el programa, ¥ el
tiempo se sefnalara por el Tribunal libremente.

8.0 Calificacion.

8.1. Inmediatamente después de realizado cada uno de
los ejercicios mencionados en la base anterior, todos ellos
de caracter eliminatorio, se calificara individualmente Yy
respectivamente por los distintos miembros del Tribqnal.

29 Los miembros del Tribunal calificaran los ejercicios
con arreglo a sus respectivos criterios, pudiendo otorgar a
cada opositor de 0 a 10 puntos. La suma de los puntos
concedidos, dividida por el numero de votantes dara como
cociente la puntuacién obtenida por los opositores en cada
ejercicio. LLa suma de las puntuaciones alcanzadas en los
dos ejercicios eliminatorios sera la puntuacion final de la
oposieion. '

8.3. Todo aspirante que en cualquiera de los ejercicios
eliminatorios no alcanzase la calificcion minima de 5 pun-
tos sera eliminado de la oposicion.

8.4. La calificacién de cada ejercicio sera expuesta en el
tablon de anuncios. del Palacio Provincial.

9.° Relacion de aprobados, propuesta de nombramiento,
presentacion de documentos y nombramientos.

9.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal publicara la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, y elevara el expediente de las pruebas a la
Presidencia de la Corporacion para que ésta, en el caso de
que el numero de aprobados fuese igual o inferior al de
plazas vacantes de la plantilla aprobada, formule la pro-
puesta de nombramiento a la Corporacion, y en el supues-
to de que dicho numero exceda del de plazas vacantes.
proponga la adopcién de acuerdo por el pleno de esta Di-
putacion de creacion en plantilla de las plazas necesarias
para poder efectuar el nombramiento de todos los que fi-
guren en la relacion de aprobados. debiéndose someter el
fxpediente en este caso al visado del Ministerio del In-
erior. .

9.2. Los aspirantes aprobadds presentaran -en la Secre-
taria de la Corporaciéon, dentro del plazo de treinta dias
habiles. a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones gue para
tomar parte en las pruebas se exigen vV que son:

1. Certificacion de nacimiento, expedida : '

=7 . por €l Repis-
tro Civil correspondiente. il
Medicina y Cirugia, con la

2. Titulo de Licenciado en
especialidad de Traumatoélogo,

3. Certificado negativo del Registro Centy -
y Rebeldes, referido a la fecha . Sttty
pruebas selectivas.

4. Certificado de buena ¢

: onducta, expedido por la Al
caldia de su residencia, referido ig por la Al-
: : : erido igualmen a ]: A
fecha anterior. : & ente a la misma

5. Declaracion jurada de no h
de incapacidad.

ﬁ. Cerj;l:ﬁcadu acreditativo de no padecer enfermedad o
deIE{_?t_ﬂ fisico que imposibilite el normal ejerr:i.c'iﬂ de la
funcion., Este_ certificado debera ser expedido m: 1 Jdl"n
tura Provincial de Sanidad. - ? T

9.3. Si dentro del plazo indica
fuerza mayor, los aspirantes apr
ducumentacién O Nno reuniesen- |
podran ser nomb

allarse incurso en causa

do y salvo los casos de
obados no presentaran su
_ 0§ . requisitos exigidos, no
& k Lh‘
rados y quedaran anuladas todas sus ac-

de la terminacién de las
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tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieren podido incurrir por falsedad en la idstancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

94. Una vez efectuados los nombramientos por la Cor-
poracion, los opositores nombrados deberan tomar pose-
sion en un plazo de treinta dias habiles a contar del si-
guiente al en que le sea notificado el nombramiento; ague-
llos gue no tomen posesion en el plazo senalado sin causa
justificada quedaran en la situacion de cesantes.

10. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases.

"Palencia 11 de abril de 1979, — El Secretario General.
Gonzalo Estébanez Fontaneda.

-

PROGRAMA
ANEXO
I Fracturas inveteradas de la infancia.
2.° Fracluras inveteradas diafisarias de fémur.
3. Epifisiolisis del extremo superior de fémur.
4. Facturas del cuello de femur.
5.2 Fracturas de féemur.
6.° Epifisiolisis del extremo inferior del femur.
7.2 . Epifisiolisis del extremo superior de tibia.
8.9 Epifisiolisis del- extremo inferior de tibia.
9° Técnica de reconocimiento femorotibial.
10. Meétodos especiales de reconocimiento de la rodilla.
11. Lesiones de menisco.
12. Técnicas quirUrgicas para la extirpacion del me-
nisco.

13. Fracturas de Pelvis. Mecanismo. f
14. Tratamiento conservador.
15. Fracturas Cefalicas de fémur.
16. Tratamiento ortopédico.
17. Concepto de Protesis de cadera.

18. Protesis de Lord.

19. Diferencia sobre otros fipos de Prétesis de cadera.
20, Concepto de Artodesis.

21. Tipos de Artodesis.

22. QOsreotaxis. -

23. Teécnica de la Compresion de “Muller”.

——

-24. Técnica de Kadar en las fracturas de cuello de
fémur. |
25. Diagnostico precoz de las fracturas de Escafoides

carpiano.
26. Contractura de “Duphitren”,
27. Sindrome de tictze.
28. Consolidacion viciosa en las fracturas de Colles.
29. Tratamiento de las fracturas de Colles.
30. Enfermedad de Kiemboch,
31. Fracturas condileas.
32. Fracturas Supracondileas.
33. Fracturas Diacondileas.
34. Luxacion recidivante de htmmero.
39. Tratamiento quirurgico en la luxacién de himero.
36. Biomecanica del Raquis.
37. Técnicas radiolégicas en el dolor de espalda.
38. Malformaciones. — (Raquisquisis).
39. Hipercifosis. ’
40. Cifosis senil inveterada.

41. Hipercifosis epifisaria de los adolescentes.
42. Hiperlordosis. |
43. Scoliosis.

44, Artritis reumatoide,

45. Sindrome de Reiter.

46. Enfermedad de Whipple.

47. Espondilartrosis anquilopoyética.

48. Fracturas Epicondileas.

43. Osteocondromas.

Palencia 11 de abril de 1979. — El Secretario General.

Gonzalo Estébanez Fontaneda. — Visto Bueno: El Presi-
dente, Angel Casas Carnicero
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SECRETARIA GENERAL

Bases de la Convocatoria de ﬂmé_bﬂﬂ selectivas restringidas
al umparo de los Reales Decretos 163/79 de 13 de febrers Y
' 1.409/77, de 2 de junio

1 Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la pre-
sente convocatoria la provision como funcionarios de eg-
rrera de plazas ocupadas por el personal due viene des-
empenando con caracter distinto al de propiedad las fun-
ciones de Licencido en Filosofia y Letras,
Técnicos Superiores, Grupo de Administracion Especial, 1a
cual esta dotada con €l sueldo correspondiente al nivel 10,
dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
complementarias concedidas conforme a la legislacién vi-
gente.

Esta convocatoria se publicara en el Tablén de anuncios
del Palacio Provincial y se anunciara en los
Oficiales” .de la provincia y del Estado respectivamente.,

2. Condiciones de los aspirantes. — Para tomar parte
en las pruebas selectivas restringidas sera necesario: '

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad.

¢) Haber ingresado al servicio de esta Diputacién, para
desempenar funciones atribuidas al Grupo de Administra-
cion Especial, Subgrupo de Técnicos Superiores con el gra-

do de Licenciado en Filosofia y Letras, con el caracter dis-'

tinto al de propiedad, antes del 1 de junio de 1977, estar
prestandolo en tal fecha y haber continuado haciéndolo
1i:lzulizr_ltua=:rrun'u}i.c:?l511':115‘111;-@: hasta la publicacion de esta convoca-
oria,

~d) Estar en posesion del titulo de Licenciado de Filoso-
fla y Letras. — Rama de Historias.

€) No padecer enfermedad que impida el normal ejer-
cicio de sus funciones,

f) Carecer de antecedentes penales y haber observade
buena conducta.

g) No hallarse incurso en causa de incapacidad segin

el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administra-

cion Local. '

3.2 Instancias, forma y plazo de presentacion.

3.1. Las instancias solicitando = tomar parte en las
pruebas selectivas, restringidas, en las que los aspirantes
con arreglo al modelo oficial, deberan manifestar
reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen
en la base segunda, y que se comprometen a prestar jura-
mento segun la formula establecida al efecto, se dirigiran
al Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Re-
gisiro General de esta, debidamente reintegradas, duran-
te el plazo de treinta dias habiles, contados desde el si-
guiente al en que aparezca el ultimo anuncio de la convoca-
toria por los medios previstos en la base primera.

3.2. Las instancias también podran presentarse 'en la
forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. :

3.3. Los derechos de examen, que se fijan en la canti-
dad de TRES MIL PESETAS, seran satisfechos por los as-

pirantes al presentar la instancia. También podran ingre-

sarse en la Caja Provincial por medio de giro postal o te-
legrafico, haciendo constar la finalidad del mismo y los
datos de identificacion del aspirante.

3.4. También habra de acompanarse a la instancia
para acreditar la condicién c¢) de la base segunda certifi-
cacion acreditativa de los extremos contenidos en ella ¥
especialmente, respecto de la fecha de ingreso sobre cual-
gquiera de los siguientes particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacion efectuando el nom-
bramiento correspondiente.

b) De aparecer incluido en la Ndémina de haberes del
mes de mayo ultimo.

¢) De afiliacion a la Seguridad Social o a la Mutuali-
da_d Nacional de Previsién de Administracién Local con la
misma anterioridad del apartado b) anterior.

4.° Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, 1a
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara pu-
blica por los medios indicados en la base primera de esta

Subgrupo de

“Boletines

que
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convocatoria, concediéndose un plazo de quince dias para

reclamaciones, a tenor del art. 121 de la Ley de Procedi-

miento Administrativo, dichas reclamaciones, sl las hubie-
re. seran aceptadas O rechazadas en la resolucion que
3

apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica asimis-

mo en la forma indicada.

5° Tribunal calificador. — El Tribunal calificador esta-
r4 constituido de la siguiente forma:

51. PRESIDENTE: El de la Corporacion o miembro de
] . 11 elegue. |

1351.3.1 EII?OEILLQESE n Tgn rigresejntante del Prufesaradq Oficial
del Estado, el Inspector, Director o Jefe del respectivo ser-
vicio técnico en la Corporacién o en su defecto un funcio-
nario Técnico de la Administracion Local, un represen-
tante del Colegio Profesional respectivo si los hubiere, un
representante de la Direccién General de Administracion
Local,

5.3. SECRETARIO: El de la Corporaciéon o funcionario

] delegue. &
Enﬁ %I}legudréngu designarse supletes que si_multaneamente
con los titulares respectivos integran el TI‘IbleI‘l&]..

55. La designacion de los miembros del Tribunal se ha-
r4 publica por los medios indicados en la base primera de
esta convocatoria. _ _

56. El Tribunal no podra constituirse ni actugr, sin la
asistencia de méas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. _

6° Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas res-
tringidas. )

8.1. Para establecer €l orden en dque habran de actuar
los aspirantes en aguellos ejercicios que no se puedan rea-
lizar conjuntamente, se verificara un sorteo. |

6.2. La lista con el numero obtenido en el sorteo por
cada Opositor, se hara publica por medio del Tablon de
Anuncios del Palacio Provincial y del BoreErin OricianL de
la provincia. _ _

6.3. Los ejercicios de las Pruebas Selectivas Restringi-
das no podran comenzar hasta transcurridos dos meses des-
de la fecha en que aparezea publicado el ultimo anuncio
de la convocatoria en el BoreErTin Orician correspondiente.
Quince dias antes de comenzar el primer ejerciciu‘ el Tri-
bunal anunciara por los medios indicados en el numero 2
de la base presente el dia, hora y local en que habra de te-
ner lugar.

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor, de-

bidamente justificados y apreciados libremente por el Tri-
bunal.

F

(.0 Ejercicios de las Pruebas Selectivas Restringidas.

- - & & \ W &
Los ejercicios de dichas Pruebas son 'los siguientes:

12 Desarrollar por escrito durante un tiempo maximo
"de 4 horas dos temas extraidos al azar de entre 30 que fi-
guran como anexo numero 1 de la convocatoria.

2.° Desarrollar por escrito durante un tiempo maximo
de 1 hora un tema extraido al azar de entre los 10 que fi-
guran como anexo numero 2 de la convocatoria.

8.0 Cualificacion.

8.1. Inmediatamente después de realizar cada uno de
los ejercicios mencionados, en la base anterior, todos ellos
de caracter eliminatorio, se calificara individualmente y res-
pectivamente por los distintos miembros del Tribunal.

8.2. Los miembros del Tribunal Calificardan los ejerci-
clos con arreglo a sus respectivos criterios, pudiendo otor-
gar a cada opositor de 0 a 10 puntos. La suma de los pun-
tos concedidos, dividida por el numero de votantes dera
como coclente la puntuacién obtenida por los opositores
en cada ejercicio. La suma de las puntuaciones alcanzadas
en los dos ejercicios eliminatorios serd la puntuacién final
de la Oposicion.

8.3. Todo aspirante que en cualquiera de los ejercicios
ehmma}urins no alcanzase la calificacién minima de 5 pun-
tos sera eliminado de la oposicién.

8.4. La calificacion de cada ejercicio sera expuesta en el
Tablén de anuncios del Palacio Provineial,

% et :
9. Relacion de aprobados, propuesta de nombramiento
presentacion de documentos y nombramientos.

9.1. Terminada la calificacién
bunal publicar
tuacion,

_ 1] de los aspirantes, el Tri-
a Lg—x relacion _de aprobados por orden de pun-
y elevara el expediente de las Pruebas a la Presi-
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- &
dencia de la Corporacién ara 4ue, 14, G5, %6 plazes
el numero de apropados 16 1 propitastd, e
vacantes de la plantilla aprnl?gda, formule o

iento a la Corporacion, y e€n el supueslo ,
Eﬁ:mhgrirf?mem exceda del de plazas vacantes, .pr::;puypgrf 312
adopcion de acuerdo por el Pleno de esta_Dlpu acio e
creacién en plantilla de las plazas necesarias para {JD :
efectuar el nombramiento de todos los que figuren en a re
lacion de aprobados, debiéndose someter el expediente en
este caso al visado del Ministerio del Inte;mr.

9.2. lLos aspirantes aprobados presentaran en la ,Secr-g-
taria de la Corporacién, dentro del plazo de treinta dias ha-
biles a partir de la publicacion de la lista de aprobados, lﬂs.’.
documentos acreditativos de las condiciones que para fomal
parte en las pruebas se exigen y que son:

1. Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro

ivil correspondiente.

013‘11 T?tulup?l'e Licenciado en Filofofia y Letras rama de
Historias. _

3. Certificado negativo del Registro Centr:a] d_q Penados
y Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de las
Pruebas Selectivas. T .

4. Certificado de buena conducta expedido por la Alcal-
dia de su residencia, referido igualmente a la misma fecha
anterior. -

5. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion. Este certificado debera ser expedido por la Jefatura
Provincial de Sanidad.

9.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, los aspirantes aprobados no presentaran su
documentacion o no reuniesen los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las Pruebas Selectivas.

9.4. Una vez efectuados los nombramientos por la Cor-
poracion, los opositores nombrados deberan tomar posesion
en un plazo de treinta dias habiles a contar del siguiente
al en que les sea notificado el nombramiento; aquellos que
no tomen posesion en el plazo senalado sin causa justifica-
da quedaran en la situacion de cesantes.

10. Incidencias. — El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos ne-

cesarios para el buen orden de las Pruebas Selectivas en
todo lo no previsto en estas bases.

Palencia 11 de abril de 1979. — El Secretario General,
Gonzalo Estébanez Fontaneda. — Visto bueno: El Presi-
dente, Angel Casas Carnicero.

PROGRAMA

1. Melodologia de una excavacion Arqueologica. Plani-
ficacion, desarollo de los trabajos de campo y memoria.

2. Metodologia de una excavacién Prehistérica. Sistemas
utilizados.

3. Cultura celtibérica. Los castros
tura castrena.

4. Arte romano en Espaha. Caracteristicas generales \'g
manumentos mas importantes.

5.4 Villas;_ y despnb_-ladns romanos en la provincia de Pa-
lencia. Su importancia cultural y cronologiea.

da%esLa ceramica. Formas y épocas de las distintas varie-

7. Arqueologia romana del Bajo Imperi
10 . perio.

8. J—}rte Visigodo. Caracteristicas
tos mas importantes.

9. Edificios acimient isig inct
TR y yacimientos visigodos en la provincia de
lﬂ: {%rte romanico. Caracteristic
edificios en la zona norte de la

11. Arte romanico: Importancia lgni
‘ ) . An . Y significado a-
r.qm:é d% Santiago. Edlﬁm_ns mas importantes en ]ad;lruvci:i—
-;1312 e Palencia, ]’_‘5_}1 Iglesia de San Martin de Fromista
o El A’rt:e gotico. Edificios mas importantes en Pl
mai Bs_n E}i ft%cu(}de Transicién y s. XIII S
ety rte Gético, Sigl ' - 16
BB Palenrzia.g 0s XIV y XV. Su repercusion e
']r-fl. .La Escultura del Renac
Didcesis de Palencia durante

15, La pintura del Renaei
riodos. Artistas m ik

en la Meseta y la cul-

generales y monumen-

as generales principales,
brovincia de Palencia.

11’1‘11{31"11{}.’ Importancia de 1a
este periodo. |
miento, Caracteristicas

a8 importantes. o, 8
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- 16. La pintura espanola en los s. XIX y XX. Breve resu-
men de la pintura palentina durante esta época.

17. Mision educadora de los Museos. La investigacion y
la ensenanza que pueden proporcionar estos Centros.

18. Edificios de los museos. Adaptacién de edificios an-
tiguos para este fin. Situacidén, iluminacién y otros elemen-
tos a considerar en un Museo.

19. Museos de Arte y costumbres populares. Posibilidad
de su instalacion en Palencia. Lugar y estilo adecuado.

20. Clases de archivos: Archivos administrativos.

21. Organizacién inferna de un archivo. Conservacién y
restauracion de los fondos. .

22. Los bienes culturales y su utilizacion. Costitucién y
uso del Patrimonio cultural. |

23. Caracter instrumental de la Bibliografia. Clases de
bibliografia. .

24. La informacion en la Biblioteca: Tratamiento auto-
matico de la Informacion.

25. Importancia y significacion de las Instituciones de
Cultura dentro de las Diputaciones: I.a Institucién Tello
Tellez de Meneses: Principales actividades.

26. Organigrama de un Departamento de Cultura dentro
de la Diputacion.

27. La espeleologia: Estado actual de los trabajos en la
provincia de Palencia. Participacion de la Diputaciéon en
esta actividad. :

28. Planificacion de un inventario completo de objetos
edificios, efe., de caracter artistico. S

29. Carta arqueologica de la provincia de Palencia. Plan-
teamiento de su realizacién dentro del Departamento de

Cultura y papel del mismo en la direcién de este trabajo.

30. Actividades complementarias de un Departamento
de Cultura. La trascendencia en el ambito provincial y ne-
cesidad de mantenerlas con regularidad.

1. La Administracion Local.
2. Las Diputaciones Provinciales.
3. El personal al Servicio de la Administracién ILocal:

Derechos y deberes de los funcionarios.

Bienes de las Corporaciones Locales.

El Procedimiento administrativo.

Los recursoso administrativos.

La expropiacion forzosa.

IL.a propiedad intelectual.

Legislacion sobre excavaciones arqueologicas.

0. La Region. Concepto histérico v actual legislacién.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SECRETARIA GENERAL

Bases de la Convocatoria de pruebas selectivas restringidas
al amparo de los Reales Decretos 163/79 de 13 de febrero Y
1.409/77, de 2 de junio

1. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presen-

te convocatoria la provision, como funcionario de carrera -

de una plaza ocupada por el personal gue viene desempe-
nando con caracter distinto al de propiedad las funciones
de Técnico de Administracién Especial como Urélogo, en
esta Exema. Diputacion, las cuales estin dotadas con el
sueldo correspondiente al nivel 10, dos pagas extraordina-
rias, irienios y demaéas retribuciones complementarias con-
cedidas conforme a la legislacién vigente. -

Esta convocatoria se publicara en el Tablén de Edicto
de la Diputacién y se anunciari en los BOLETINES OFICIALES
de la provincia y del Estado respectivamente. El resto de
los anuncios se publicardn por los mismos medios.

2.° Condiciones de los aspirantes. — Para tomar parte
en las pruebas selectivas sera necesario

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Haber ingresado al servicio de esta Diputaciéon para
dﬁsempeﬁar funciones atribuidas al Grupo de Administra-
cion Especial, Subgrupo de Técnicos con titulo de Licencia-
do en Medicina y Cirugia con la especialidad de Urélogo
con caracter distinto al de propiedad. antes del 1 de junio
de 1977, estar prestandolo en tal fecha y haber continuado

haciéndolo ini_nterrumpidamente hasta la publicacién de es-
ta convocatoria.

Ministeno de Cultura 2010

i

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcion.

e) - Carecer de antecedentes penales y haber observade
1

buena conducta. |

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad, seg(n
el art. 36 del Reglamento de funcionarios de Administra-
cion Local. '

3.2 Instancias, forma Y plazo de presentacion.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las prye-
bas selectivas, en las que los aspirantes, con arreglo al mo-
delo Oficial, deberdn manifestar que retnen todas y cada
una de las condiciones gue se exigen en la base segunda v
que se comprometen a prestar juramento segin la formula
establecida al efecto, se dirigiran al Presidente de la Cor-
poracion y se presentaran en el registro general de é&sta.
debidamente reintegradas, durante el plazo de treinta dias
habiles, contados desde el siguiente al en que aparezea el
ultimo anuncio de la convocatoria por los medios previstos
en la base primera. |

3.2. Las instancias también podran presentarse en la for-
ma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.3. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de tres mil pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia. También podran ingresarse en caja
por medio de giro postal o telegrafico, haciendo constar la

finalidad del mismo y los datos de identificacién del aspi-

rante.

3.4. También habra de acompafiarse a la instancia para
acreditar la condicion C) de la base segunda, certificacién
acreditativa de los extremos contenidas en ella y especial-

mente, respecto de la fecha de ingreso sobre cualquiera de
los siguientes particulares:

a) . Del acuerdo de la Corporacion efectiiando el nombra-

miento correspondiente.

b) De aparecer incluido en la Némina de haberes del
mes de mayo ultimo.

c) De afiliacion a la Seguridad Social o a la Mutuali-

dad Nacional de Prevision de Administracion Local con la

misma anterioridad del apartado b) anterior.
4.° Admision de Aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la

Presidencia de la Corporacién, aprobara la lista provisional

de los aspirntes admitidos y excluidos, que se hara publica
por los medios indicados en la base primera de esta convo-

catoria, concediéndose un plazo de quince dias para recla-

macipqes, a tenor del art. 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucién que apruebe la lis-

ta definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma

indicada.

5. Tmribunal calificador.

o.l. El Tribunal Calificador estarid constituido en la si~
gulente forma: PRESIDENTE:  El de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue. VOCALES: Un re-
presntante de la Direccién General de Administracién Lo-
cal; un representante del profesorado Oficial del Estado:

el Director Gerente de la Ciudad Asistencial San Telmo:

un representante del Colegio Oficial de Médicos

de esta
Capital.

5.2. SECRETARIO: El de la Corporacién que podran de-

legar en un funcionario Técnico de Administracién Gene-
ral.

S derén designarse suplentes que simultaneamente
con los titulares respectivos integrarin el Tribunal.

2.4. La designaciéon de los miembros del Tribunal, se ha-

ra publica por los medios indicados en la base primera de
esta convocatoria.

9.5. El Tribunal no podra constituiy'e ni actuar, sin la

asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o

suplentes indistintamente,

6.2 Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Para establecer el orden en que habran de actuar

los aspira—_a.ntes en aquellos ejercicios que no se puedan rea-
lizar conjuntamente se verificara un sorteo.

6.2. La lista con el niimero obtenido en el sorteo por ca-
da opositor, se hard phblica por los medios indicados en la
base primera de esta convocatoria.

6.3. Los ejercicios de las pruebas selectivas"no podran
comenzar hasta transcurridos dos meses desde la fecha en

e e e ———————
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que aparezca publicado el ultimo anqncin de_I_a cnn?n_catn-
ria en el BorLETIN OFICIAL cnrresp{_:und.lente._ Quince dias an-
tes de comenzar el primer ejercicio, el Tribunal anunciara
por los medios indicados en la base primera de la convoca-
toria, el dia, hora y local en que habra de tener lugar.
6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debida-

mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

70 Ejercicios de las pruebas selectivas.

7.1. Los ejercicios de las pruebas selectivas seran dos.

7.2. Primer ejercicio: Exposicion escrita de dos temas
extraidos al azar de entre los que componen ?1 programa
que se inserta al final. Los aspirantes dispondran de ct}qtm
horas como maximo para la realizacion de este ejerciclo.

7.3. Segundo ejercicio: Sera practico y la materia que
estara relacionada con el contenido en el programa, y el
tiempo se senalara por el Tribunal libremente. |

g2 Cualificacion.

8.1. Inmediatamente después de realizado cada uno de
los ejercicios mencionados en la base anterior, todos ellos
de caracter eliminatorio, se calificara individualmente y res-
pectivamente por los distintos miembros del Tribunal.

8.2. Los miembros del Tribunal calificaran los ejercicios
con arreglo a sus respectivos criterios, pudiendo otorgar a
cada opositor de 0 a 10 puntos. La suma de los puntos con-
~ cedidos, dividida por el numero de votantes dara como co-
ciente la puntuacion obtenida por los opositores en cada
- ejercicio. La suma de las puntuaciones alcanzadas en los dos
ejercicios eliminatorios sera la puntuacion final de la opo-
sicion. :

8.3. Todo aspirante que en cualquiera de los ejercicios
eliminatorios no alcanzase la calificacion minima de 5 pun-
tos sera eliminado de la oposicion.

8.4. La calificacion de cada ejercicio sera expuesta en
el tablon de anuncios del Palacio Provincial.

9.° Relacion de aprobados, propuesta de nombramiento
presentacion de documentos y nombramientos. 3

9.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-

bunal publicara la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion, y elevara el expediente de las pruebas a la Presi-
dencia de la Corporacion para gue ésta, en el caso de que
el numero de aprobados fuese igual o inferior al de plazas
vacantes de la plantilla aprobada, formule la propuesta de
nombramiento a la Corporacion, y en el supuesto de que
dicho numero exceda del de plazas vacantes, proponga la
adopcion de acuerdo por el pleno de esta Diputacién de
creacion en plantilla de las plazas necesarias para poder
efectuar el nombramiento de todos los que figuren en la re-
lacion de aprobados, debiéndose someter el expediente en
este caso al visado del Ministerio del Interior. :
- 9.2. Los aspirantes aprobados presentaran en la Secre-
taria de la Corporacion, dentro del plazo de treinta dias ha-
biles a partir de la publicacion de la lista de aprobados.
los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en las pruebas se exigen y que son:

L. Certificacion de nacimiento, expedida por el Regis-
tro Civil correspondiente.

2. Titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia con la es-
pecialidad de Urologia.

3. Certificado negativo del Registro Central de Penados
y Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién de las
pruebas selectivas.

4. Certificado de buena conducta expedido por la Alecal-
cha; df} su residencia, referido igualmente a la misma fecha
anterior.

5. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

6. Cegti_ﬁcadc acreditativo de no padecer enfermedad o

d_E’.f-ECtﬂ lisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion. Este certificado deberi ser expedido por la Jefatura
Provincial de Sanidad. ' -
. 9.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, los aspirantes aprobados no presentaran su
d-ﬂcmpentacmn O no reuniesen los requisitos exigidos. no
pndrlan ser nombrados y quedaridn anuladas todas sus ac-
tuacmne_s, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4.__Una vez electuados los nombramientos por la Cor-
boracion, los opositores nombrados deberin tomar posesion
f:n_ un plazo de treinta dias hébiles a contar del siguiente
al ‘en que les sea notificado el nombramiento; aquellos que
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no tomen posesion en el plazo sehalado sin causa justifica=
da quedaran en la situacién de cesantes.

10. Incidencias. ;

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuyerdos necesarios para e} buen
orden de las pruebas selectivas en todo lo no preévisio en
estas bases.

Palencia 11 de abril de 1977. — El Secretario General,
Gonzalo Estébanez Fontaneda.

. PROGRAMA ANEXO

Tema 1.° Interrogatorio, Examen fisico. i

Tema 2.° Recoleccién de la orina. — Pruebas clinicas, fisi-
cas, quimicas y bacteriolégicas. — Inoculacién al cobaya.—
Urocultivos.

Tema 3.° Pruebas de la funcién renal: a) Pruebas de ex-

creccién. b) Pruebas de secreccion, ¢) Pruebas combina-

das de excreccién y de secreccion, d) Aclaramientos.

Tema 4.° Exploraciéon instrumental: a) Exploracién ure-
tral (con bujias y sondas filiformes) b) Cateterismo ure-
tral, ¢) Cateterismo ureteral, d) Uretroscopia, e) Cistos-
copia, f) Cistocopia y uretrocistoscopia en ninos.

Téma 5.° Exploracién radiografica del aparato urinario:
a) radiografia simple, b) Urografia descedentes o excre-
tora, ¢) Urografia descendente subcutanea, d) Urografias
por perfusion, e) Pielografia ascendente, f) Ureteropielo-
grafia retrograda de Chevasu, g) Retroneumoperitoneo.

Tema 6.° Cistografia descendente y refrogada. — Uretro-
cistografia de relleno y micional. — Radiografia del de-
ferente y vesiculas seminales. Arteriografia renal.

Tema 7.° Exploraciones especiales: " Eco o sonografia
Renograma isotépico, Gamagrafia renal, Quistografia re-

nal, biopsia renal percutanea.

Tema 8.° Pene. — Anatomia, y fisiologia del pene. — Ano-
malias del pene.

Tema 9.° Traumatismos del pene, enfermedades del pene
(fimosis, parafimosis, balano-postitis, gangrena del pene,
elefancia del pene, Induraciéon plastica del pene).

Tumores del pene: benignos (condiloma, angioma). —
Malignos (Sarcoma, carcinoma, linfogranulomatosis), Pria-
pismo. Calculos prepuciales. Impotencia.

Tema 10. Tratamiento operatorio del pene. — a) Aneste-
sia local del pene. — b) Circuncision, ¢) Amputacién del
pene d) Cirugia plastica del pene. J

Tema 11. Eseroto y contenido escrotal a) Anatomia del
escroto y su contenido. — b) Fisiologia del escroto y su

contenido. C) Anomalias y traumatismos del escroto v su
contenido.

Tema 12. Gangrena del escroto y del pene. — Abceso es-
crotal. — Elefancia del escroto. — Epitelioma escrotal. —
Epididimitis no gonocécica.

Tema 13, Tumores del pedidimo. — Tumores del testiculo

(embrionarios teratomas, sminoma, adenocarcinoma). —
Tumores del conddén espermatico.

Tema 14. Hidmcele.* — Hematocele. — Varicocele. — Es-
permatnce].eg, 0 quistes del epididimo.
Tema 15. Criptorquidia. — Ectopia del testiculo. — Tor-

sion del testes o de la hidatide sesil. — Hernia por -
sistencia del cordén espermatico. it
Tema 16. T?atami‘er:_ltq quirirgico del contenido escrotal:
orquidopexia. Ep1d1d1mectnmia del hidrocele. — Quistec-
tomia del cordén. Herniorrafia del contenido peritoneg-
vaginal de la torsién del testes o de

: 7 : la hidatide, — .
traccion sulalbulglpea_ — Castraccion radieal. o
Tema 17. Vasectomia: Quistectomia del varicocele, — Tra.

tamiento no operativo del escroto ]

Al 10 livo ¥y del con )

o tal: Orquitis y epididimitis. oo
ema 18. Conducto diferente, vesiculas seminales Y con-

ductos eyaculadores 1 :
, _ a) anatomia, b 1 :
has, d) Traumatismos. 3, P) fisiologia, ¢) Anema-

{ < W Y -

Ti%:; agﬁngeiﬁfﬂé?s' -t— Estenosis del deferente. — (al-
nees erente, vesiculas semin .:

Feasic | d 8 nales y amnpo-

él;ul'a _viaVEfmgllus. — Verumontanitis, — Tuberculﬂt}sis

D ..,mlnal.'— Abcesos de la vesicula seminal —

o umores de las vias espermaticas. :

ema 20. Tratamientos operatorio

?;11&5 ves;cu]as seminales. — Tratamiento operatorio del
‘U montano. — Tratamie ARG
espermaticas. ¥ nto no operatorio de las vias

Tema 21, . . : :
uretira mgslcet}lfianf dASCulmﬂ;.h— Anatomia y fisiologia de la
ausencia congénit: ??m.ahds de la uretra masculina : a)
nita de 1z P el .f.t';. la uretra, b) iIanI’fﬂI'ﬂEll}]l’l congé-
: 4 uretra. c) Estenosis congénita de la uretra. ci}

del conducto defente V
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valvulas congénitas de la uretra. e) diverticulo congénito
f) duplicidad uretral. g) desembocadura Eec_tﬁplca del ure-
ter en la uretra. h) Hipospadias y epispadias.

Tema 22. Tratamiento de la uretra. Cuerpos extratios de
la uretra. — Enfermedades no venéreas de la urefra mas-
culina y su tratamiento. — Neoplasis de la uretra y su
tratamiento.

Tema 23. Tratamiento operatorio de la uretra masculinq:
a) meatotomia. — b) Uretrotomia interna, ¢) Uretrotomia
externa, d) Rotura de la uretra.

Tema 24. Valvulas de la uretra posterior. — Diverticulo
uretral. — Fistula uretro-perineal. — Fistula uretro rec-
tal. — Calculos uretrales. — Hipospadias. — Epispadias.

Tema 25. Glandulas de Cowper. — Anatomia. — Fisiolo-
gia. — Anomalias. — Traumatismos. — Enfermedades no
venereas de las glandulas de Cowper. — Carcinoma de las
glandulas de Cowper. — Tratamiento.

Tema 26. Ureira femenina. — Anomalias. — Fisiologia.—
Traumatismos. — Enfermedades no venéreas. — Tumo-
res carancula uretral. fibroma, mioma, fibromioma, car-
cinoma, sarcoma). — Estenosis. — Diverticulos. — Cil-
culos. .

Tema 27. Tratamiento operatorio de la uretra femenina.--
Fistula uretro - vaginal. ‘_

Tema 28. Proéstata: anatomia, fisiologia. anomalias. —
Traumatismos. — Enfermedades no venéreas.

Tema 29. Tumores de la préstata: a) benignos, b) malig-
nos. — KEsclerosis del cuello vesical. — Calculos prostati-
cos.

Tema 30. — Tratamiento quirtrgico de la prostata.

Tema 31. Vejiga: anatomia, fisiologia, anomalias y trau-
matismos. ' .
Tema 32. Hernia vesical o prolapso de la vejiga, fistula
vesical. — Diverticulovesical, — Vejiga neurégena:

a) paralitica, b) Aténica, ¢) Hiperténica.

Tema 33. Eenfermedades de la vejiga. — Tumores vesica-
les.

Tema 34. Enuresis nocturna, — Vejiga retractil, — Trata-
miento no operatorio de la vejiga.

Tema 35. Tratamiento quirtrgico de la vejiga. — Citos-
tomia suprapubica y perineal. — Reseccion del diverti-
culo vesical. — Cistectomia parcial. — Citestomia total.
—PFistulas vesicales. — Roturas y heridas de la vejiga.—
Extrofia vesical.

Tema 36. Tratamiento quirtrgico de la vejiga (continua-
cion), — Plastias vesicales, — Calculos vesicales—Elec-
trocoagulacion y electrorresesiones vesicales.

Tema 37. Ureter. — Anatomia, Fisiologia, Anomaligs, —
Traumatismos. — Enfermedades de ureter.

Tema 38. Ureter (continuacién). — Tumores. diverticulos,
calculos obstrucciones, acodaduras y angulaciones—QObs-

trucciones no calculosas de la unién uretero - pielica. —Di-
lataciones. — Ureterocele, — Megaureter.

Tema 39. Tratamiento operatorio del ureter - Desembo-
cadura anémala de los ureteres — Obstrucciones del
ureter terminal. — Obstrucciones de 1a union uretero-
pielica. — Traumatismo. — Cilculos ureterales,

Tema 40. Rinén. — Anatomia, fisiologia, anomalias.

Tema 41. Rifndén (continuacidén). — Traumatismos, — Hi-
dronefrosis. — Hidrocaliz, — Pionefritis. — Abceso cor-
tical (antrax). — Pielitis. — Pienefritis. — Pionefrosis.
—Pielonefritis del embarazo.

Tema 42 Rifidon (continuacion). — Abceso perinefritico. —
Esti‘,leru lipomatosis renal secundaria. — Tuberculosis re-
nal. :

Tema 43. Quiste hidatidico del rinén. — Quistes del rifién

(no hidatidicos) rifién poliquistico, — Rifi6n de esponia.
Tema 44. Tumores de la pelvis renal. — Tumores del pa-
renguina renal en los nihos (Tumor de Wilms), — Tumo-
res del parenquina renal en adultos (Tumor de Grawitz).

Tema 45. Aneurismas, estenosis y ateroma de la arteria
renal. — Calculos renales, — Nefroptosis.

Tema 46. Tratamientio operatorio del rifidn. — Lumbo-
tomia. — Nefrectomia. — Nefrectomia subcapsular, —
Nefrostomia. — Nefrotomia. — Nefropexia, — Nefroue-
reterectomia.

Tema 47. Heminefrectomia., — Nefrectomia parcial. —Pie-
lotomia. — Nefrotomia — Bivalva, — Quistectomia,
Tema 48. Operaciones plasticas de 1a union uretropielica.

Tema 49 Nefrectomia toraco -

: = abdominal, — Tratamien-
. to operatorio de los traumatismos renales,
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- Tema 50. Decapsulacion renal. — Desnervacion renal, —
Tratamiento no operatorio del rinon. -

Palencia 11 de abril de 1979, — El Secretario General,

Gonzalo KEstébanez Fontaneda. — Visto Bueno: E] Pre.

sidente Angel Casas Carnicero.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SECRETARIA GENERAL

Bases de la Convocatoria de pruebas selectivas resimngidas

al-amparo de los Reales Decretos 163/79 de 13 de febrero y
1.409/77, de 2 de junio

1.° Objeto de la convocatoria, — Es objeto

convocatoria la provisién, como funcionario

una plaza ocupada po r el
do con caracter distinto al

de la presente
de carrera de
personal que viene desempefian-
de propiedad las funciones de
Técnico de Administracién Especial como Médico adjunto
de Pulmén y Corazén en esta Excma. Diputacion, las cuales
estan dotadas con el sueldo correspondiente al nivel 10, dos
bagas exlraordinarias, trienios y deméas retribuciones com-
plementarias concedidas conforme a la legislacion vigente,

Esta convocatoria se publicari en e] tablon de edictos de
la Diputacién y se anunciard en los BOLETINES OFICIALES de
la provincia y del “Estado” respectivamente. El resto de los
anuncios se publicardn por los mismos medios.

2.° Condiciones de los aspirantes. — Para tomar parte en
las pruebas selectivas sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad. -

¢) Haber ingresado al servicio de esta Diputaciéon para
desemperiar funciones atribuidas al Grupo de Administra-
cion Especial, Subgrupo de Técnicos con titulo de Licencia-"
do en Medicina y Cirugia, con la especialidad de Pulmén y
_C-Dr_aznn con caracter distinto al de propiedad, antes del 1 de
Junio de 1977, estar prestandolo en tal fecha y haber continua-
dc}t Ininterrumpidamente hasta la publicacién de esta convo-
catoria.

d) anpacliecer enfermedad o defecto fisico due impida el
normal ejercicio de la funcién.

e) Carecer de anecedentes penales y haber observaio
buena conducta.
f) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segin el

irtic?lﬂ 36 del Reglamento de funcionarios de Administracién
ocal.

3. Instancias, forma Y plazo de presentacion.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas, en las dque los aspirantes. con arreglo al mo-
delo oficial, deberan manifestar que retinen todas ¥ cada una
de las condiciones que se exigen en la base segunda Y que se
comprometen a prestar juramento segun la férmula estable-
cida al efecto, Se dirigiran al Presidente de la Corporacion
y Se presentaran en e] registro general de esta, debidameny
te reintegradas, durante el plazo de treinta dias hébiles, con-
tados desde el siguiente al en due aparezca €l ultimo anun-
cio de la convocatoria por los medios previstos en la base
primera.

3.2, Las instancias también podran presentarse en la for-
ma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.3. Los derechos de examen, que se fijan-en la cantidad
de TRES MIL PESETAS, seran satisfechos por los aspiran-
tes' al presentar la instancia. También podran ingresarse en
caja por medio de giro posta] o telegrafico, haciendo constar
la finalidad del mismo vy los datos de indentificacién del as-
pirante.

o.4. También habra de acompanarse a la instancia para
acreditar la condicién C) de la base segunda, certificacién
acreditativa de los extremos contenidas en ella y especial-
mente, respecto de la fecha de Ingreso sobre cualquiera de
los sigulenles particulares:

a) Del acuerdo de la
miento correspondiente.

b) De aparecer incluido en 1a noémina de haberes del mes
de mayo ultimo.

¢) De afiliacién a la Seguridad Social o a la Mutualidad
Nacional de Previsién de Administracién Local con la mis-
ma anterioridad del apartado b) anterior.

Corporacién efectuando el nmmbr&-_
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4° Admision de aspirantes. .

4.1. Expirado el plazo de pr-es-entaci@n de instancias, la
Presidencia de la Corporacion. aprgbara_ la lista prpwglm:lal
de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
por los medios indicados en la base primera de esta convo-
catoria, concediéndose un plazo de quince dias para _rgclgama&-
ciones a tenor del articulo 121 de la Ley de Prnpedumen}n
Administrativo. Dichas reclamaciones, si las hublere, seran
aceptadas o rechazadas en la rgsmluci_:ﬁn‘que apruebe la lista
definitiva., que serd hecha publica, asimismo, en la forma in-
dicada. . -

5° Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara cnns_tituici[q en la si-
guiente forma: PRESIDENTE, €] de la Corporacion o miem:-
bro de la misma en quien delegue. VOCALES: Un represen-
tante de la Direccién General de Administracion LUEE_I]; un
representante del profesorado Oficial del Estado; el Director
Gerente de la Ciudad Asistencial San Telmo, un re-
presentante del Colegio Oficial de Médicos de esta capital.

5.2. SECRETARIO: El de la Corporacion, que podran
delegar en un funcionario Técnico de Administracion Gene-
ral.

5.3. Podrén designarse suplentes que simultaneamente
con los titulares respectivos integraran el Tribunal.

5.4, La designacion de los miembros del Tribunal, se ha-
ra publica por los medios indicados en la base primera de
esta convocatoria.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

6.° Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Para establecer el orden en que habran de actuar
los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan reali-
zar conjuntamente se wverificara un sorteo.

6.2. La lista con el numero obtenido en el sorteo por ca-
da opositor, se hara publica por los medios indicados en la
base primera de esta convocatoria.

6.3. Los ejercicios de las pruebas selectivas no podran
comenzar hasta transcurridos dos meses desde la fecha en
gue aparezca publicado el ultimo anuncio de la.convocato-
ria en el “Boleiin Oficial” correspondiente. Quince dias an-
les de comenzar el primer ejercicio, el Tribunal anunciara
por los medios indicados en la base primera de la convo-
catoria, el dia, hora y local en que habra de tener lugar,

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor de-

bidamente justificados y apreciados libremente por el Tri-
bunal.

7.° Ejercicios de las pruebas selecivas, - °

7.1. Los ejercicios de las pruebas selectivas serin dos.

7.2, Primer ejercicio: Exposicién escrita de dos temas
extraidos al azar de entre los que componen €l programa que
se inserta al final, los aspirantes dispondran de cuatro horas
como maximo para la realizacidén de este ejercicio.

7.3. Segundo ejercicio: Sera practico y la materia que
estara relacionada con el contenido en el programa, y el
tiempo se senalara por el Tribunal libremente.

82 Califieacion.

8.1. Inmediatamente después de realizado cada uno de los
ejercicios mencionados, en la base anterior, todos ellos de
caracter eliminatorio, se calificarid individualmente Y res-
pectivamente por los distintos miembros del Tribunal.

8.2. Los miembros del Tribunal calificarin los ejercicios
con arreglo a sus respectivos criterios, pudiendo otorgar a
cada opositor de 0 a 10 puntos. La suma de los puntos con-
cedidos, dividida por el nimero de votantes dari como co-
ciente la puntuacién obtenida por los opositores en cada ejer-
cicio. La suma de las puntuaciones alcanzadas en los dos
egey}?icios eliminatorios sera la puntuacién final de 1a Opo-
sicion,

8.3. Todo aspirante que en cualquiera de los ejercicios

€liminatorios no alcanzase la calificacidn minima de 5 pun- |

tos sera eliminado de la oposicién.

8.4. La caliﬁqaeién de cada ejercicio serda expuesta en el
tablén de anuncios del Palacio Provincial,

9.0 Relzc;;cidﬂ- de aprobados, propuesta de nombramiento,
Presentacion de documentos y nombramientos.

I e Ierminada la ﬁaliﬁcacién de los aspirantes, el Tribu-
nal publicara la relacidon de aprobados por orden de puntuaj-

Ministerio de Cultura 2010

10 elevara el expediente de las pruebas a la Pl'emc}encl-a
Ei?llla! %’ﬂrpuraeién palx;'}a que esta, en el caso de que el numero
de aprobados fuese igual o inferior al de plazas vacantea: de
la plantilla aprobada, formule la propuesta de I}umbrqmmn-
to a la Corporacién, y en el supuesto de que dicho numero
exceda del de plazas vacantes, proponga la afippcmn de
acuerdo por el Pleno de esta Diputacion de creacion en plan-
tilla de las plazas necesarias para poder eft_agtuar el nombra-
miento de todos los que figuren en la relacion de ap_rrnb-adns,
debiéndose someter el expediente en este caso al visado del
Ministerio del Interior. ! '

9.2. Los aspirantes aprobados presentaran en la ,Secr{g-
taria de la Corporacién, dentro del plazo de treinta dias ha-
biles, a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en las pruebas se exigen y que son:

1. Certificaciéon de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente, _ i

2. Titulo de Licenciado en Medicina y Cirugla, con la es-
pecialidad de Pulmoén y Corazdén.

3. Certificado negativo del Registro Central de Penados
y Rebeldes. referido a la fecha de la terminacion de las prue-
bas selectivas.

4., Certificado de buena conducta expedido por la Alcal-
dia de su residencia, referido igualmente a la misma fecha

_anterior.

5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion. Este certificado debera ser expedido por la Jefatura
Provincial de Sanidad.

9.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, los aspirantes aprobados no presentaran su
documentacion o no reuniesen los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podi-
do I1ncurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas.

9.4. Una vez efectuados los nombramientos por la Corpo-
racion, los opositores nombrados deberian tomar posesion en
un plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al en
que les sea notificado el nombramiento; aquéllos que no to-
men posesion en €l plazo sefalado sin causa justificada gue-
daran en la situacién de cesantes.

10. Inecidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas gque
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen

orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en es-
tas bases. : -

Palencia 11 de abril de 1979, — El Secrefario General, Gon-

zalo Estébanez Fontaneda. — V.2 B.r°: El Presidente, Angel
Casas Carnicero.

PROGRAMA ANEXO

Temq 1. Suficiencia Cardio-Circulatoria. — Anatomopaio-
1ugla_.r — Histologia. — Bioquimica : Energia y su transfor-
macion en trabajo. — Generalidades, — Glicolisis. — Au-
tomatismo. — Dromotropismo, — Hinotropismo. — Rat-
motrismo, |

Tem_a; 2. Kl ciclo cardiaco. — Sistole Vv sus subdivisiones, —
Diastole y sus subdivisiones, |

T-erpa 3. La macroy la micro circulacion, — Anatomofisiolo-
gla. — Regulacién neurohormonal. — Vasomocion: sustan-

clas vasoactivas.

Temg 4. Trabajo cardiaco. — Factor g
finicion. — Su medicién. — Su distrib
los que depende. — Semiologia de sus
cidad eirculatoria. — Retorno venoso

asto cardiaco. — De-
ucion, — Factores de
variaciones. — Velo-

T-elma 9. ‘Fa-f:tc}r vﬂ].fimenes liquidos intraorganicos. — Vo-
1um-§i1._hqwdc} tntal_. — "Medio interno”, — Distribucion vo-
umetrica. — Medicion del volumen, — Mecanismos regu-

laglures- del vnlum-en.——Seminlo-gia de 1
Hipervolemia. — Papel d
cardiovascular.,

Te:};zrs?. F_‘ﬂacim:esldfa presion lx}t}‘avascular, intracardiacy
> SWENClas vasculares perifiéricas: coagulabilidad san-
guinea ; hemostasis: fibrinolisis inflamacion pr i.k-f j
SIs. — Conceptos generales sobr gl

* - 1a volemia: Hipo e
el sistema linfatico en la funcién

B, 1 g : re estos factores,
T&ﬁdiz'— Suﬁc;?m?{g car-dlt:: - Circulatoria. — Insuficiencia
i s 1rcup .:1‘{?11:-1. = Su‘tqnpe. — Insuficiencia cardiaca.
NoK. — Paro cardio - circulatorio.



tratamiento.
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Ter_!_j.a‘ 8. Ir}suﬁciencia cardio - circulatoria. — Mecanismo y Tema 31. Estenosis Adrtica. — Etiologia. — Anatomo - pa
~de insuficiencia cardio - circulatoria. — Cardiogénica: Pri- tologia. — Fisiopatologia. — Cuadro clinico. — Explora.
maria por hiposistolia (Sindrome hipocontractivo), — Se- cion fisica. — Radiologia. — Electrocardiografia, ete .
cundaria por hipodiastolia (Sindrome restrictivo). Tercia- Tipos. - | '
ria: Normo - sistodiatélica (Sindrome obstructivo). — He- | Tema 32. Insuficiencia Adértica. — Etiologia. — Anatomgo-.
mogenica y microvasogénica. patologia. — Fisiopatologia. — Cuadro clinico, — '

Tema 9. El examen clinico de]l enfermo cardio - vascular.— racion fisica. — Radiologia. — Electrocardiografia, g}éFlu‘

. Interrogatorio. — Exploracién fisica. — Diagnéstico de | ’I‘en_:la 533, Valvulnpatias_ tricuspideas. (Estenosis e insufi-

. Sospecha. ciencia). —Valvulopatias pulmonares (Estenosis.e ingy.

Tema 10. E] electrocardiagrama. — Conceptos de Electro- ficiencia). — Anatomo - patologia. — Fisiopatologia.—Cya.-
fisiologia generales. — Activacién del corazén normal. — dro clinico. — Electro y fonomecanocardiografia. — Radig-
Bases técnicas del .Electrocardiograma y aparatos para su logia. — Cateterismo y tratamiento.
registro. | ' Tema 34. Pericarditis. — Etiologia. — Anatomi 1

Tema 11. Elecirocardiograma normal. — Onda P. Segmento —Fisiopatologia. — Cuadro cling.iicﬂ y tratamiﬁ?n? g

. ?1 ;n%ewal?nlz'gﬁguCS?plﬂ{} QRS. — Segmento ST. — On- Tema 35.t ]Ié';n-_ducardi;iﬁs Bacttelﬂana. — Eticlogia. — Anato-
. — erv, c Rt mia patologica, — Fisiopatologia. — ini |

Tema 12. Vectocardiograma. — Nociones. - lamiento. . p = : Cuadro clinico y tra-

Tema 13. Estudio radiologico del corazén. — Fluoroscopia. | Tema 36. Hipertensién arterial v cardiopati ipertensiv
—Teleradiografia y ortocardiografia, — Radioquimogra- —Concepto. — Factores prudugtﬂresdlgf ?:Llr?si?t‘tp;;fghwda'
f1a y Eﬂecifrnqunrnngraﬁa. — Tomografia y Planigrafia, — un vaso. — Factores neurogenos regulares de la tenﬂ”&
A_.ngmu?rdmgraﬁa. — Cine-angiocardiografia. — Corona- Arterial, — Faclores humorales reguladores de lg tenz;gg
riogarfia. Arterial. — Causas. — Clasificacién. ' s

Tema 14. Sistema cardiaca. — Perfiles cardiacos normales. | Tema 37. Hipertensién Arterial. — Etiopatogenia. — Fisig.

Teglna lﬁ.d_Fanﬂcardlﬂgr'afm. — Principios bdsicos. — Rui- patologia. — Cuadro clinico. — ElECtrGCardiﬂérafia L

0s cardiacos. Radiologia. — Fondo de ojo. — Diagndstico de {i e

Temal 16. ;klijf-eracmqes g? los ruidos cardiacos. — Ruidos, pertension arterial. — Tratamiento. Lo He e
soplos y frotes pericardiacos. Tema 38. Coartacion de Aorta. — Concepto. — Fis;

- Tema 17. Caterismo cardiaco y estudios Homodinamicos.— logia. — Cuadro clinico y tratamiento. s “ARiona
Historia, objetivos, peligros. — Cateterismo cardiaco de- | Tema 39. Sindrome de Insuficiencia Coronaria. — Gen
recho y cateterismo cardiaco izquierdo. : lidades. — Anatomia coronaria normal. — E;is-imlugi:ﬂaﬂ

Tema 18. Sincope. — Concepto anatomo-funcional. — Me- ronaria normal. 1 £
canismos de produccién. — Causa ‘ ié iona- {ori : 2
e S i circulStgrifaiﬁ?mm fisiopa Te;,n‘a ?ﬂ. Angor pectoris o .Ang}nq de Pech_-:}. — Causas., —
e ATT rio. Incopes cere- rastornos anatémicos y bioguimico - funcionales, — Diag-

rales. — oincopes toxico - metabdlicos. — Diagnéstico nostico. — Diagnoéstico diferencial. — Tratamientc
diferencial de lqs sincopes, Tema 41. Infarto de miocardio, — Causas. — %rg:.;t -

Tema 19. 'Insuﬁmenc%a cardiaca. — Definicién y concepto. anatémicos y bioguimico - funcionales. —'Diagnfisﬁg:n Es:.
—_Etmlugla. — Clas_iﬁcaemn de las cardiopatias. — Meca- Diagnostico diferencial. — Tratamiento '
-nismos de produm:l'lrnn. — Reserva cardiaca. — Mecanis- | Tema 42. Diferentes cardio o mincardioﬁatias de diversa

. maos 2%6 c?mpeﬁnsacmn.-—-— Factores desencadenantes. etiologias. o
ema 20. Insuficiencia cardiaca izquierda Tema 43. Cardiopatias congéni i1f i

; ; : : . enitas. — ?

Tema 21. Insuficiencia cardiaca derecha. Tema 44. Suficiencia resp-irgaturia. — FEE;LESHE{E; 1;113&5{1(:1@11

Tema_ 292. ‘Degequiljbriﬂs Electroliticos y Acido - bisicos on respiratoria. — Centros nerviosos y las vias respiratm*iﬁsﬂ—i—
el insuficiente cardiaco (Edema y deshidratacién). — Ede- El pulmén normal y su intercambio gaseoso. e
ma: Gen-eralid-ades; Fisiopatologia., — Edema simple o Tema 45. Insuficiencia respiratoria e insuficiencia pulmo-
isotonico; Edema complicado por hipotonia; Edema com- nar. — Concepto. — Variedad. — Mecanismo fisiopatolé-

ipertonia ci _ ig: idosi . — Clasificacion
plicado por hipertonia; Acidosis respiratoria; Acidosis E1€0 Clasificacion.
Hiperclorémica; Alcalosis Hipoclorémica: Sindrome de | Tema 46. Sindrome Hipésico e Hipoxemia, — Concepto.—
Depleecién de sal o Hiponatremia por Depleccién: Fisio- | ©ausas. — Clasificacién y mecanismo. — Cuadro clinico
palologia, consecuencias, signos clinicos y tratamiento de —Diagnostico de laboratorio. — Tratamiento. — OKigEﬂﬂ:
las entidades antes mencionadas. cion hiperbarica. ' |

T-engS, _Des-equilibrins Electroliticos y Acido - basicos en Tema 47. _Smdmm_f‘-‘ Hipercapnico y Acidosis respiratoria.
el Insuficiente cardiaco. (Edema y deshidratacién). — Des- —-oncepto. — Causas. — Mecanismos de hipoventilacién.
hidrataciones. — Deshidratacién simple o isoténica.—Des- ~Mecanismos compensadores. — Anatomopatologia. —
hodratacién hipoténica o Depeleccién pura de €al. — Des. 2 Cuadro clinico. — Cuadro quimico. — Tratamiento. |
hidratacién hiperténica o Depeleccién pura de agua: Fisio- G 48. Sindrome Hipocdpnico y alcalosis respiratoria—
logia. — Consecuencias. — Causas. — Cuadro clinico y tra- Concepto. — Causas. — Mecanismos productores y com-
tamiento de las entidades antes dichas. Efiléﬁgﬂres. — Consecuencias. — Cuadro clinico y ftrata-

Tema 24. Estado de shnok. — Terminologi - i |

<%, ; ogla. — Concepto : o :
-definicion.—Causas. — Clasificacién. — Cuadro clini(}u.' i %ema 29. Zruebas de funcién respiratoria.
Fisiopatologia. — Complicaciones post - shnock. E&ifﬂ't Smd;'f?“?@ de hipertensién arterial pulmonar. —

Tema 25. Tipos de shock. — Shock Hemogénico, por deshi- |  Clasificacion, o oa — Mecanismos productores.—

ratacion o hidropénico, microvasogéni ' V¢ . : By |
insuficiencia suprarrenal, anaﬁléctnifgnémﬁisﬁiﬁrﬁlﬂgvieuﬁ st S b indisle cronico. — Cor pulmonale agudo
rovasodepresor, anestésico, ' e iiﬁg agu%?ét“ {'Im'itcepm. s ERRatalonid = CRANE S

Tema 26. Arritmias cardiacas, — i ~ . e TN,
cién. — Alteraciones hEmﬂdin'émicﬁegin;?sngil‘ﬁilillsﬂfzi: Te?}? >2. FProcesos inflamatorios agudos de las vias respi-
diacas. — Aspectos quimicos. — Tipos de arritmia ;1511 s, Co Neumopatias. — Neumonias y bronconeumo- -

Tema 27. Ar_ljitmias cardiacas. — Tratamiento. . ~TemaaS'5; Bc;‘mept% — Cuadro clinico y tratamiento.

Tema 28. Fiébre reuméatica. — Concepto, etiopatogenia Tema 54 AGHQUl B * .
epidemiologia. cuadro colini Sbskine iy g : ) a 0% Asma braaquial. — Etiopatogenia:,— Fisiopato-

: 0 clinico, diagnostico y tratamiento logia. — Cuadr P ;
en fase aguda y cronica. T«emga 55 Euf'FIE =0 Chmfﬂ- — Tratamiento.

Tetnn 29, - Belariels A N ’ ; adsema pulmonar, — Atatomia. — Etiopotoge-
tologin — Fisiona tg-rl{:}t:i?' T gllﬂilﬂgla. — Anatomo - pa- z nla. — Fislopatologia. — Cuadro clinico. — Tratamiento.
e AL uadro clinico. — Explora- ema 56. B}*ﬁpqumeumc}patlas irritativo - inflamatorias
feras ‘ = adiologia. — Ele_ctrncardlugrafla. — Cate- agudas o crénicas. — Micosis plmonares, — Colagenopatias
o e?%{e}nzésl;s lfﬂ].]_-— F:ﬂqmmeqa.nmea?dingrafia. — Grados y Neumopatias. — Sacoridosis. — Sindrﬁme de Loeffler.

R e bl lagnostico diferencial. — Combinaciones %‘Ema g; _N Neumuc{?nigsis_

Tema 30.' Insuficienci : = N . ma oo. INeumopatias y neoplasias.

A M Fi*fe 1::1%1 : Mitral. Etmlﬂgle}* — Anatomo- | Tema B59. N?umc}patlas vasculares y vasculopatias pulmo-

cidn fisica Rabé?cﬁ{a] g{;augla. EJ_ ('iuadru clinico. — Explora- nares congenitas y adquiridas

: e ' . — Electrocardiografia. — o | : TN

rtslmﬂ qardlacu. — memecanﬂeardiﬂgfrﬁi%aafm Graﬁi??& zniﬂlfi]t?l?a;fe dFE ::11:11-111 clle LR Secretanio Ganergl RO s

estenosis. — Diagnisti TR : = AL Y ' - Z rontaneda. — V.° B.?: El Presj el
& co diferencial. Combinaciones y | Casas Carnicero. Eresigenth i
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SECRETARIA GENERAL

Bases de la Convocatoria de pruebas selectivas restringidas
al amparo de los Reales Decretos 163/79 de 13 de febrero y
1.409/77, de 2 de junio

19 Objeto de la convocatoria. — Is c:t_bjetn_ de la pre-
sente convocatoria la provisién, como funcionario 1;1& carre-
ra de dos plazas ocupadas por el personal que viene des-
empenando con caracter distinto al de propiedad las fyx}—
ciones de Técnico de Administracion Especial como Mf&dl—-
co Especialista en -Anestesiologia en esta Excma. Dipu-
taciéon, las cuales estdn dotadas con el sueldo correspon-
diente al nivel 10. dos pagas extraordinarias, trienlios y de-
maAas retribuciones complementarias concedidas conforme a
la legislacion vigente. _

Esta convocatoria se publicara en el Tablon de Edictos
de la Diputacién y se anunciara en los “Boletines Oficiales
de la provincia”, y del “Estado”, respectivamente. El resto
de los anuncios se publicaran por los mismos medios.

2° Condiciones de los aspirantes. — Para tomar parte
en las pruebas selectivas sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad.

¢) Haber ingresado al servicio de esta Diputacion para
desempenar funciones atribuidas al Grupo de Administra-
cion Especial, Subgrupo de Técnicos con titulo de Licencia-
.do en Medicina y Cirugia con la especialidad de Anestesio-
logia con caracter distinto al de propiedad, antes del 1 de
junio de 1977, estar prestandolo en tal fecha y haber con-
tinuado haciéndolo ininterrumpidamente hasta la publica-
cion de esta convocatoria. '

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gque impida
el normal ejercicio de la funcion.

e) Carecer de antecedentes penales y haber observado
buena conducta. .

f) No_hallarse incurso en causa de incapacidad, segun el

- art. 36 del Reglamento de funcionarios de Administracion
Local.

3.2 Instancias, forma y plazo de presentacion.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas, en las que los aspirantes, con arreglo al mo-
delo Oficial, deberan manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones que se exigen en la base segunda y
que se comprometen a prestar juramento segin la férmula
establecida al efecto, se dirigiran al Presidente de la Cor-
poracién y se presenfaran en el registro general de ésta,
debidamente reintegradas, durante el plazo de treinta dias
habiles, contados desde el siguiente al en que aparezea el
ultimo anuncio de la convocatoria por los medios previstos
en la base primera. '

3.2. Las instancias también podran presentarse en Ila
forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo,

3.3. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de tres mil pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia. También podran ingresarse en caja

por medio de giro postal o telegrafico, haciendo constar la

finalidad del mismo y los datos de identificacién del aspi-
rante.

3.4. También habrd de acompafiarse a la instancia para
acred}tar‘ la condicion C) de la base segunda, certificacién
acreditativa de los exiremos contenidas en ella y especial-

mente, respecto de la fecha de ingreso sobre cualquiera de

los siguientes particulares:
a) Del acuerdo de la Corporacién efectuando el nom-
bramiento correspondiente.

b) De aparecer incluido en la Némina de haberes del
mes de mayo ultimo.

¢) De afiliacién a la Seguridad Social o a la Mutualidad
Nacional de Previsién de Administracién Local con la mis-
ma anterioridad del apartado b) anterior.

4.° Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias. la
Pl‘emdencie} de la Corporacién, aprobara la lista pruvisit;nal
de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara plibli-
€4 por los medios indicados en la base primera de esta con-

Ministeno oe Cultura 2090

| ciente la puntuacién obtenida

- bunal publicars la relacion de aproba

vocatoria, concediéndose un plazo de quince dias para Te-
clamaciones, a tenor del art. 121 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo. Dichas reclamaciones, si las hubiere, se-
ran aceptadas o rechazadas en la yesglucinn‘ que apruebe la
lista definitiva, que serda hecha publica, asimismo, en la
forma indicada. -

5.2 Tribunal calificador.

5 1. El Tribunal Calificador estara constituido en ]:El g1~
guiente forma: PRESIDENTE: El de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue, VGC&L*ES: _Lfn
representante de la Direccion General de Administracion
Local; un representante del profesorado Oficial del Estado;
el Director Gerente de la Ciudad Asistencial San Telmo;
un representante del Colegio Oficial de Médicos de esta Ca-
ital. *
: 5.2, SECRETARIO: El de la Corporacion que i podran
delegar en un funcionario Técnico de Administracion Ge-

neral.

5.3. Podran designarse suplentes que simulténeamente
con los titulares respectivos integraran el Tribunal.

5.4. La designacién de los miembros del Tribunal, se ha-
r4 publica por los medios indicados en la "base primera de
esta convocatoria.

55. El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

6.2 Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Para establecer el orden en que habran de actuar
los aspirantes en aquellos ejercicios gque no se puedan rea-
lizar conjuntamente se verificara un sorteo.

6.2. La lista con el numero obtenido en el sorteo por ca-
da opositor, se hara publica por los medios indicados en la
base primera de esta convocatoria.

6.3. Los ejercicios de las pruebas selectivas no podran
comenzar hasta transcurridos dos meses desde la fecha en
que aparezca publicado el ultimo anuncio de la convocato-
ria en el BoLETIN OFICIAL correspondiente. Quince dias an-
tes de comenzar el primer ejercicio, el Tribunal anunciara
por los medios indicados en la base primera de la convo-
catoria, el dia, hora y local en que habra de tener lugar.

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

7.2 Ejercicios de las pruebas selectivas.

7.1. Los ejercicios de las pruebas selectivas seran dos.

'?.2.‘_ Primer ejercicio: Exposicién escrita de dos temas
extiraldos al azar de enfre los que componen el programa
que se inserta al final. Los aspirantes dispondran de cuatro
horas.como maximo para la realizacién de este ejercicio.

7.3. Segundo: Sera practico y la materia que estara re-
IE;EIDHH{Z}H. con el contenido en el programa, vy el tiempo se
senalara por el Tribunal libremente.

8.2 Calificacion.

6.1. Inmediatamente después de realizado cada uno de
los ejercicios mencionados, en la base anterior, todos ellos
de caracter eliminatorio, se calificara individualmente
resp-ectwameni‘;-e por los distinfos miembros del Tribunal
8.2. Los miembros del Tribunal calificaran los EjEI‘Ei;I:i(H
con arreglo a sus respectivos criterios, pudiendo otorgar ::1
cada opositor de 0 a 10 puntos. La suma de, 1os puntos con-

cedidos, dividida por el niimero de votantes dara como co-

por los opositores en cad
a
suma de las puntuaciones al
dos ejercicios eliminatori : s alcanzadas en los
L b inatorios sera 1 | =
oposicion. a puntuacién final

de la
e R HZzase la calificaciébn minima de § mr
los sera eliminado de la oposicién. ma de 5 pun-

8;4- a Caliﬁcacir ® & .
L on de cada ejercicio sers .

; : Seéra expuest 1 el
tablén de anuncios del Palacio Provincial. RESRG S8 8

ejercicio. La

9.° Relacién de aprobados,

i propuesta de nombramie
presentacion de documentos y Anpdento

nombramientos.

L a

dos por orden de pun-
X a8 pruebas a la Presi-
r?f.i:mn‘para.que esta en el caso de que
, {ti 05 fuese 1Igual o inferior al de plazas
antilla aprobada, formule 1 propuesta de

thnacién, y elevari el e i

on, : 2xpediente
denc}a de la Corpor vk
el numero de aprob
vacantes de la pl
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nombramiento a la Corporacién, y en el supuesto de que
dicho numero exceda del de plazas vacantes, proponga la

adopcion de acuerdo por el pleno de esta Diputacién de
creacion en plantilla de las plazas necesarias para poder
efectuar el nombramiento de todos los que figuren en la re- ‘
aprobados, debiéndose someter el expediente

lacion de | _
en este caso al visado del Ministerio del Interior,

9.2. Los aspirantes aprobados presentarin en‘la Sec;e—
taria de la Corporacién, dentro del plazo de treinta dias
habiles a partir de la publicacién de la lista de aprobados,

los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en las pruebas se exigen y que son:

1. Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

2. Titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia con la
especialidad de Anestesiologia.

- 3. Certificado negativo del Registro Central de Penados
y Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién de las
pruebas selectivas.

4. Certificado de buena conducta expedido por la Alcal-

dia de su residencia, referido igualmente a la misma fecha
anterior.

5. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-

cion. Este certificado debera ser expedido por la Jefatura
Provincial de Sanidad.

9.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, los aspirantes aprobados no presentaran su
documentacién o no reuniesen los requisitos ~exigidos, no
podran ser nombrados 'y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieren podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Una vez efectuados los nombramientos por la Cor-
poracion, los opositores nombrados deberin tomar posesion
en un plazo de treinta dias hébiles a contar del siguiente
al en que les sea notificado el nombramiento; aquellos que

no tomen posesion en el plazo sefialado sin causa justifica-
da quedaran en la situacién de cesantes.

10. Incidencias.

El Tribunal gueda facultado para resolver las dudas que
Se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen

orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases. :

Palencia 11 de abril de 1979. — EI Secretario General,
Gonzalo. Estébanez Fontaneda.

PROGRAMA DE ANESTESIOLOGIA

1. Anatomo-fisiologia del’ Aparato Respiratorio. Fené-

meno fisico, quimico y recambio gaseoso. Gobierno de la
Respiracion.

2. Circulacién: Generalidades Esquema general de la
Circulacion. Leyes generales de lg Circulacion. Fase del
Ciclo Cardiaco. Valumen minuto. Volumen sistélico. Facto-
res que modifican el volumen minuto.

3. Anatomo-fisiologia d31. Sistema Circulatorio Perifé-

rico. Tono arterial. Circulacién venosa ¥ capilar, Alteracio-
nes y Significado. |

4.° Kvolucién Histérica de la Anestesia. Clases y tipos

de Anestesia.

5.9 Anest_es_ia general. Mecanismo de accidn. De accion
de los anestésicos. Puerta de entrada. Circulacién y vias de

eliminacion.
6. Anestesia por inhalacién., Métodos y Técnicas,.
7.° Anestésicos inhalatorios. Periodos Anestésicos.

6. Kter Dietilico. Cloruro de Etilo. Propiedades farma-
cologicas.

9. Meétodos cie administracion.

10. C'LII:SD de la anestesia por Eter Dietilico. Cloruro de
Ktilo., Accidentes. Complicaciones Y su tratamiento.

11. Tricloroetileno (trilene) ¥y Cloroformo. Pro ledad
F E3 [ ; e
farmacoldgicas, Meétodos de Administracién. % ”

12. Curso de la anestesia en el Tricloroetileno y Cloro-
formo. Accidentes. Complicaciones Y su tratamiento.
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_ cidentes),

13. Halothano. Metoxifluorano. Propiedades Farmacolégi-
cas: Metodos de Administracion.

14. Curso de la Anestesia. Accidentes. Complicaciones y
su tratamiento.

15. Protoxido y Nitrégeno. Propiedades Farmacologicas.
Metodos de Administracion.

16. Curso de la Anestesia. Accidentes. Complicaciones y
su tratamiento.

17. Ciclopropano. Propiedades Farmacolégicas.
de Administracion.

18. Curso de la Anestesia con Ciclopropano. Accidentes.
Complicaciones y su tratamiento.

19. Anestesia por Via Intravenosa. Técnicas.

20. Agentes empleados. Marcha. Complicaciones y
tratamiento.

21. Narcosis Inhalatoria Combinada. Narcosis con mez-

Métodos

su

cla.
22. Narcosis con sucesion de Anestésicos, ordenados y
alternantes.

23. Anestesia Local. Agentes Anestésicos. Riesgos (ac-

24. Anestesia local por Infiltracién. Anestesia por con-
tacto o superficial (frio).

25. Anestesia Raquidea. Fundamentos. Técnicas.

26.  Accidentes. Secuelas tardias de la Anestesia Raqui-
dea. Secuelas tardias. Prevencién y tratamiento.

27. Anestesia Extradural. Métodos. Indicaciones.

28. Anestesia Paravertebral. Anestesia del] Plexo. Téc-
nica. Indicaciones y Contraindicaciones.

29. Anestesia Caudal. Anatomia. Técnicas.

30. Narcosis Rectal. Técnica. Agentes empleados.
31. Intubacién Traqueal. Técnica e Instrumental.
32. Intubacién Bronguial. Taponamiento Bronguial.

33. Cuidados después de la Intubacién Traqueal. Desin- .
tubacion.

34. Complicaciones de la Intubacién Traqueal.

39. Relajantes musculares. Tipos de Relajantes. Antido-
tos.

36. Hipotension Arterial durante 1a Anestesia. Causas de
Hipotension. Diagnostico.

37. Hibernacién artificial. Fundamento y Metodos. Indi-
caciones y Contraindicaciones.

38. Examen y preparacién del paciente para la Aneste-
sia. Eleccion del Anestésico.

39. Premedicacion segin el tipo de Anestesia e interven-
cion a realizar,

40. Respiracion espontédnea, asistida y Controlada. Res-
piracion Controlada, manual y mecanica.

41. Técnicas Anestésicas en Cirugia Abdominal.

42. Tecnicas Anestésicas en Obstreticia ¥y Ginecologia..

43. Técnicas anestésicas y Problemas anestésicos en
Traumatologia.

44. La Anestesia en Urologia. -
45. La Anestesia en Oftalmologia y Otorrinolaringologia.-
46." La Anestesia en Pediatria.
47. La Anestesia en Geriatria.

48. Problemas Anestésicos en Cirugia de Urgencia.

49. Oxigenoterapia. Métodos de Administracién. Indica-
ciones.

50. Complicaciones poco frecuentes de la Anestesia. Le-

siones Oculares. Lesiones Pulmonares. Lesiones de Nervios.
Peligros. Aparatos Eléctricos. Accidentes Varios.

Palencia 11 de abril de 1979 — El Secretario General,
Gonzalo Estébanez Fontaneda. — Visto bueno: El Presi- °
dente, Angel Casas Carnicero.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SECRETARIA GENERAL

Bases de la Convocatoria de pmebus selectivas *res_fringidus
al amparo de los Reales Decretos 163/79 de 13 de febrero y
‘ 1.409/77, de 2 de junio

1° Objeto de la convocatoria. — Es objeto éle la pr-es-enée
convocatoria la provisién, como funcionario Ge carrera dg
una plaza ocupada por el personal que VIEne d-esemp;paq
con caracter distinto al de propiedad jla_s: funciones d:e e{;mcn
de Administracion Especial como Medlcn- de Ildedcllc%tnii ene-
ral, en esta Excma. Diputacion, las cuales estan {_1 al ai,l con
el sueldo correspondiente al nn_.rel 10, dos pagas extraordina-
rias. trienios y demas re{ripgc1np§s Egmplementanas conce-

idas conforme a la legislacion vigente. : .
dl%ﬁ; convocatoria se publicara en el tablon de edictos de
la Diputaciéon y se anunciara en los BOLETINES OFICIALES de-“
la provincia y del Estado respnectwam-ente.‘ El resto de los
anuncios se publicaran por los mismos medios.

29 Condiciones de los aspirantes. — Para tomar parte en
las pruebas selectivas sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad.

¢) Haber ingresado al servicio de esta Diputacion para
desempefiar funciones atribuidas al Grupo de Administiracion
Especial, Subgrupo de Técnicos con titulo de Licenciado en
Medicina y Cirugia, con la especialidad de Medicina Gene-
ral, con caracter distinto al de propiedad, antes del 1 de ju}
nio de 1977, estar prestandolo en tal fecha y haber continua-
do haciéndolo ininterrumpidamente hasta la publicacion de
esta convocatoria. -

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcion.

e) Carecer de antecedentes penales y haber observado
buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segun el

arficulo 36 del Reglamento de funcionarios de Administra-
cion Local.

3.0 Instancias, forma vy plazo de presentacion.

3.1. Las Instancias solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas, en las que los aspirantes, con arreglo al mo-
delo oficial, deberan manifestar que reinen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en la base segunda y que
se comprometen a prestar juramento segun la férmula es-
tablecida al efecto, se dirigiran al Presidente de la Corpora-
cion y se presentaran en el registro general de ésta, debida-
“mente reintegradas, durante el plazo de treinta dias habiles,
contados desde el siguiente al en que aparezca el ultimo
anuncio de la convocatoria por los medios previstos en la
base primera.

3.2. Las instancias también podran presentarse en la for-
ma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. |

3.3. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de TRES MIL PESETAS, seran satisfechos por los aspiran-
tes al presentar la instancia. También podran ingresarse en
caja por medio de giro postal o telegrafico, haciendo constar
la finalidad del mismo y los datos de identificacién del aspi-
ranfte. h

3.4. Tambien habra de acompanarse a la instancia para
acreditar la condicion C) de la base segunda, certificacion
acreditativa de los extremos contenidos en ella y especial-
mente, respecto de la fecha de ingreso sobre cualquiera de
los siguientes particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién efectuando el nombra-
miento correspondiente.

b) De aparecer ineluido en la némina de haberes del mes
de mayo ultimo.

¢) De afiliacién a la Seguridad Social o a la Mutualidad
Nacional de Prevision de Administracién Local, con la mis-
ma anterioridad del apartado b) .anterior.

4.° Admision de aspirantes.

4.1‘. Eytpiradu. €] plazo de presentacion de instancias, la
Premdenm de la Corporacion, aprobara la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
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por los medios indicados en la base pr@mera ,d-e esta convo-
catoria. concediéndose un plazo de quince dias para lre_r:la-
maciones, a tenor del articulo 121 de la Le:{ de Prﬂm?dlml-e-n-
to Administrativo. Dichas reclamaciones, si las hubiere, se-
ran aceptadas o rechazadas en la re_-snlumgn que ﬂprueh% la
lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la for-

ma indicada.

5.2 Tribunal Calificador.

5.1. Tl Tribunal Calificador estard constituido en lq Si-
guiente forma: PRESIDENTE: El de la Corporacion o miem-
bro de la misma en quien delegue. VOCALES: Un represen-
tante de la Direccion General de Administracion anal;ﬁ un
representante del Profesorado Oficial del Estado; el Direc-
tor Gerente de la Ciudad Asistencial San Telmo; un repre-

sentante del Colegio Oficial de Médicos de esta capital.

59 SECRETARIO: El de la Cirporacién que podra dele-
gar en un funcionario Técnico de Administracion g—eneral.

5.3. Podran designarse suplentes que simultaneamente
con los titulares respectivos integraran el Tribunal.

5.4. La designacion de los miembros del Tribunal, se ha-~
ra publica por los medios indicados en la base primera de
esta convocatoria. .,

55. Kl Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la
asistencia de mds de la mitad*de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

6° Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Para establecer el orden en que habran de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se verificara un sorteo.

- 6.2. La lista con el nimero obtenido en el sorteo por ca-
da opositor, se hara publica por los medios indicados eil-la
base primera de esta convocatoria.

6.3. Los ejercicios de las pruebas selectivas no podran
comenzar hasta transcurridos dos meses desde la fecha en
que aparezca publicado el ultimo anuncio de la convocato-
ria en el BorLETiN OriciaL correspondiente, quince dias antes
8le comenzar el primer ejercicio, el Tribunal anunciara por
los médios indicados en la base primera de la convocatoria,
el dia, hora y local en que habra de tener lugar.

6.4. Los aspirantes seran convqcados para cada ejercicio
en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

7.0 Ejercicios de las pruebas selectivas.

7.1. Los ejercicios de las pruebas selectivas seran dos.

7.2. Primer ejercicio: Exposicion escrita de dos temas
exiraidos al azar de entre los que componen el programa
que se inserta al final. Los aspirantes dispondran de cuatro
horas como maximo para la realizacion de este ejercicio.

7.3. Segundo ejercicio: Sera practico y la materia gue
estara relacionada con el contenido en el programa, y el
tiempo se senalara por el Tribunal libremente.

8.° Caliﬁca.cﬁdn.

,8.1: Inmediatamente después de realizado cada uno de
los ejercicies mencionados en la base anterior, todos ellos
de caracter eliminatorio, se calificara individualmente y res-
pectivamente por los distintos miembros del Tribunal.

6.2. Los miembros del Tribunal calificardn los ejecicios
con arreglo a sus respectivos criterios, pudiendo olorgar a
cada opositor de 0 a 10 puntos. La suma de los puntos con-
cedidos, dividida por el nimero de votantes dara como co-
ciente la puntuacién obtenida por los opositores en cada ejer-
cicio. La sulmq dii las puntuaciones alcanzadas en los dos
ejercicios eliminatorios sera la uacic
i puntuacion final de la opo-

8.3. Todo aspirante que en cualquiera de los ejercicios
eliminatorios no alcanzase la calificacién minima de 5 pun-
tos, sera eliminado de la oposicion. - -

8.4. La calificaciéon d
tablon de anuncios

1

e cad_a ejercicio sera expuesta en el
del Palacio Provincial.

iy Y 7
9. REI-H‘.{':I-GT‘!- de aprobados, propuesta de nombramiento,
presentacion de documentos y nomoramientos

naﬂi.lﬁub'iig;i}niada %a ?alifglcaciﬁxa de los aspirantes. el Tribu
a la relacion de aprobados por or F: :
a ‘ orden de puntus:
cion, y elevara el expediente d e
, 3 e las pruebas a la Presi ‘
EVaLa € _ ‘ esidencia
de la Corporacion, para que esta, en €l caso de que el nume-
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ro de aprobados fuese igual o inferior al de plazas vacantes
de la plantilla aprobada, formule la propuesta de nombra-
miento a la Corporacion, y en el supuesto de que dicho na-
mero exceda del de plazas vacantes, proponga la adopceion
de acuerdo por el Pleno de esta Diputacion de creacién en
plantilla de las plazas necesarias para poder efectuar el nom-
bramiento de todos los que figuren en la relacién de aproba-
dos, debiéndose someter €l expediente en este caso al visa-
do del Ministerio del Interior.

9.2, Los aspirantes aprobados presentaran en la Secreta-
ria de la Corporacion, dentro del plazo de treinta dias habi-
leg a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones gue para tomar
parte en las pruebas se exigen y due son:

1. Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente. -

2. Titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia, con la es-
pecialidad de Medicina General.

3. Certificado negativo de] Registro Central de Penados
y Rebeldes, referido a la fecha de la termination de las
pruebas selectivas.

4. Certificado de buena conducta expedido por la Alecal-
dia de su residencia, referido igualmente a la misma fecha
anterior.

5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad. | |

6. Certificado -acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion. Este certificado deberd ser expedido por la Jefatura
Provincial de Sanidad.

9.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, los aspirantes aprobados no presentaran su
documentacion o no reuniesen los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actya-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando to-
mar parte en las pruebas selectivas.

94. Una vez efectuados los nombramientos por la Cor-
poracion, los opositores nombrados deberian tomar posesion
_ en un plazo de treinta dias hébiles, a contar del siguienile al

en que les sea notificado el nombramiento; aquéllos que no

tomen posesion en el plazo sefialado sin causa justificada
quedaran en la situacion de cesantes.

10. Inecidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen

orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en es-
tas bases. -

Palencia 11 de abril de 1979.—El Secretario General, Gon-
zalo Estebanez Fontaneda.

PROGRAMA

Tema 1. Gastritis. — Formas clinicas — Etiologia. — Cua-
dro clinico y tratamiento.

Tema 2. _U.‘tcer.a- peéptica. — Etiopatogenia. — Cuadro clini-
co. — Complicaciones y tratamiento.

Tema 3. Céncer Géstrico. — Factores predisponentes y
etiologicos. — Cuadro clinico. — Diagnoéstico y  trata-
miento. '

Tema 4', _I—Iepatitis viricas agudas. — Epidemiologia. — Cua-
dro clinico y tratamiento.

Teg::a 9. Ictericia. — Tipos més importantes y caracteris-

as.

Tema 6. Enfgrn}eidades de las Vias Biliares. Coledisquine-
sios y Colecistitis. €. Clinico ¥ Tratamiento.

Tema 7. Colelitiasis. Etiopagenia. C. Clinico y Tratamiento.

Tema 8. Insuficiencia -Cardiacs.

Mecanica, clinica y trata-
miento en general. ! &

Tema 9. Cardiopatias isSguémicas. Angina e Infarto.

Tema 10. Endocarditis. Reuméatica v Bacter X,
Tratamiento. y Bacteriana. Clinica y

Tema 11. Arteriosclerosis. Etio T o
tamiento. patogenia. C. Clinico y tra-

Temﬂ 12. Hip‘el'tﬁ'ﬂﬁj{ﬁﬂ arteriﬂ]. T.i 0S Tinio 7
miento, POS, clinica y: trata-
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Tema 13. lrata-

miento.

Tema 14. Bronquitis Aguda y crénica. Etiologia, clinica y
tratamiento.

Tema 15. Asma bronquial. Etiopatogenia, clinica y trata-
miento.

Tema 16. Cancer Broncopulmonar. Etiopatogenia, clinicn
y tratamiento.

Tema 17. Neumonia y Bronconeumonia. Etiologia, cliniea
y tratamiento. | ﬁ

Tema 18. Tuberculosis pulmonar. Epidemiologia y. etiolo-
gia. Diagnéstico y Formas clinicas.

Tema 19. Tuberculosis primaria y Postprimaria. Diagnés:..-
tico y tratamiento.

Tema 20. Pleuritis. Etiologia. clinica y tratamiento. '

Tema 21. Sintomatologia general de las Nefropatias.

Tema 22. Glomerulonefritis agua difusa.
clinica y tratamiento,

Insuficiencia respiratoria. C. clinico vy

Etiopatugenia,

Tema 23. Esclerosis Renales. F. Clinicas. Clinica y Trata-
miento. |

Tema 24. Nefrolitiasis. Etiopatogenia. Clinica Y- Tratgs
miento. |

Tema 25. Cistitis. Causas. Clinicas y tratamiento.

Tema 26. Artritis reumatoidea. Etiopatogenia, clinica y
tratamiento.

Tema 27.

Trombosis de las arterias cerebrales. Etig
genia. Clinica y Tratamiento. pal

Tema 28. Hemorragia encefdlica o
Etiologia. Clinica y tratamiento.

Tema 29. Asteriosclerosis cerebral. Clinica y terapéutica.

'Fema 30. Paralisis Agitante de Parkinsén, Ktiologia. Cli-
nica y Tratamiento.

Apoplegia cerebral.

“Tema 31. Anemias. Concepto vy clasificacién. Generalidades.

Tema 32. Leucemias. Clinica y tratamiento.

Tema 33. Enfermedad de Hodgkin. Clinica y tratamieﬁtm ‘

Teme} 34. Diabetes glucostrica o Mellitus,
Clinica, diagnéstico y tratamiento.

Tema 35.
peutica.

Etiopatogenia.
Obesidad. Etiopatogenia y tipos. Clinica y tera-

Terr}a 36. Enfermedad de Grave
nica y Tratamiento.

Tema 37. Enfermedad de Addisén. Etiologia.
tratamiento.

s Basedow. Etiologia. Cli~-

Clinica ¥

Tema 38. Enfermedades infecciosas. Generalidades.

Tema 39. Sarampién. Etiologia. Clinica y tratamiento.
Tema 40. Gripe. Etiologia. Clinica, profilaxis y tratamiento.
Tema 41. TFiebre reumética. Etiologia, clinica y tratamiento.

Tema 42. Neumococias. Sepsis y Neumonia. Clinica. Com-~
plicaciones y tratamiento.

Tema 43. Meningitis Cerebroespinal epidémica.

a Etiologia.
Clinica y tratamiento.

Tem.'.:l 4. Fiebre tifoidea. Caracteristicas epidemiolégicas.
Clinica y tratamiento.

Tema 45.
miento.

Fiebres Paratificas. Etiologia, clinica y trata-

% .
Tema 46. ‘_(“j:astrnentenﬁs por intoxicaciones alimentarias
salmonelésicas. Y bacteridianas no salmonelodsicas.

Tema 47. Brucelosis melitococica.

: Concepto,
fratamiento. 3

sintomas ¥

Tema 48. Difteria. Etiologia. Cuadro clinico, Complicacio-
nes. Profilaxis v tratamiento.

Tem_a 49. Teétanos. Etiologia. Clinica. Profilaxis y trata-
miento. . '
Tema 50. Tuberculosis. Etiopatogenia. Contagio. Profila-

x18 ¥ tratamiento.

Palencia 11 de abril de 1979. — EI Secretario General,
Gonzalo Estébanez Fontaneda. — Visto bueno: ElI Presi-
dente, Angel Casas Carnicero.
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Diputacion Provinecial de Palencia

SECRETARIA GENERAL

Bases de la Convocatoria de pruebas

selectivas restringidas al amparo de

los Reales Decretos 163/79 de 13 de fe-
brero, y 1.409/77 de 2 de junmo.

19. Objeto de la Cﬂﬂvﬂﬂﬂtﬂ?-"iﬂl.'—ES
obijeto de la presente cm}vﬂcatnna la
provisién, como funcionario de carrera
de una plaza ocupada por el perg_onal
gue viene desempenando con caracter
distinto al de propiedad las funciones
de Técnico de Administracion Especial
como Médico Analista Clinico, en esta
Excma. Diputacién, las cuales estan
dotadas con el sueldo correspondiente

al nivel 10. dos pagas extraordinarias,-

{rienios y demaéas retribuciones comple-
mentarias concedidas conforme a la
legislacion vigente,

~ Esta convocatoria se publicara en el

Tablén de Edictos de la Diputacion y |

se anunciara en los BOLETINES OFICIA-
LES de la provincia y del Estado res-
pectivamente. El resto de los anuncios
gse publicaran por los mismos medios.

20 (Condiciones de los aspirantes.—

Para tomar parte en las pruebas se-
lectivas sera necesario:
a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad. |

¢) Haber ingresado al servicio de
esta Diputacion para desempenar fun-
ciones atribuidas al Grupo de Admi-
nistracién Especial, Subgrupo de Técni-
cos con titulo de Licenciado en Medici-
na y Cirugia con la especialidad de
Analisis Clinicos con caracter distinto

al de propiedad, antes del 1 de junio

de 1977, estar prestandolo en tal fecha
vy haber continuado haciéndolo ininte-
rrumpidamente hasta la publicacion de
esta convocatoria.
- d) No.padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida el normal ejerci-
cio de la funcion.

¢) Carecer de antecedentes penales
v haber observado buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segun el art. 36 del Re-

glamento de funcionarios de Adminis-
tracion Local.

3.°. Instancias, forma y ©plazo de
presentacion. :

3. 1. Las instancias solicitando to-
mar parte en las pruebas selectivas, en
las que los aspirantes, con arreglo al
modelo Oficial, deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condi-
diones que se exigen en la base segun-
da v que se comprometen a prestar ju-
ramento segun la férmula establecida
al efecto, se dirigiran al Presidente de
la Corporacion y se presentaran en el
registro general de ésta, debidamente
reintegracdas, durante el plazo de trein-
ta dias habiles, contados desde el si-
guiente al en gque aparezeca €]l ultimo
anuncio de la convocatoria por los me-
dios previstos en la base primera.

3.2. Las instancias también podran
presentarse en la forma gue determina
€l art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.3. Los derechos de examen, que
se fijan en la cantidad de tres mil pe-
setas, seran satisfechos por los aspi-
ranies al presentar la instancia. Tam-
bién podran ingresarse en caja por me-
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dio de giro postal o telegrafico, hacien-
do constar la finalidad del mismo ¥ los
datos de identificacién del aspirante.
34 También habra de acompanar-
<o a la instancia para acreditar la.cnn-
dicion C) de la base segunda, certifica-
cion acreditativa de los extremos con-
tenidas en ella y especialmente, respec-
to de la fecha de ingreso sobre cual-
quiera de los siguientes particulares:
a) Del 3cuerdo de la_ Corporacion
ofectuando el nombramiento corres-
pondiente. - g ]
b) De aparecer incluido en .la No-

mina de haberes del mes de mayo ul- .

timo. X
¢) De afiliacion a la Seguridad So-

cial o a la Mutualidad Nacional de |

Prevision de Administracion Local con

| 1a misma anterioridad del apartado b)

anterior.

40 Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias, la Presidencia de I_a
Corporacion, aprobara la lista provi-
sional de los aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se hara publica por los
medios indicados en la base primera
de esta convocatoria, concediéndose un
plazo'de quince dias para reclamacio-
nes. a tenor del articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Di-

chas reclamaciones, si las hubilere, se- §

ran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que apruebe la lista definitiva,
gue sera hecha publica, asimismo, en
la forma indicada.

5° Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara
constituido en ~ la siguiente forma:
PRESIDENTE: EI de la Corporacion

o miembro de la misma en quien de-

legue. VOCALES: Un representante de
la Direccion General de Administra-
cion Local; un representante del Pro-
fesorado Oficial del Estado; el Direc-

~dor Gerente de la Ciudad Asistencial

San Telmo: un representante del Co-
legio Oficial de Medicos de esta capi-
tal.

5.2. SECRETARIO: FEl de la Corpo-
racion, gue podra delegar en un fun-

cionario Técnico de Administraecion
General.
5.3. Podran designarse suplentes

gue simultaneamente con los titulares
respectivos integraran el Tribunal.

5.4, La designacion de los miembros
del Tribunal, se hara publica por los
medios indicados en la base primera
de esta convocatoria.

5.5. El Tribunal no podra consti- |

tuirse ni actuar, sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, ti-
fulares o suplentes indistintamente,

6.2 Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

6.1. Para establecer el orden en que
habran de actuar los aspirantes en
aguellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se verificara
un sorteo.

6.2. La lista con el numero obteni-
do en el sorteo por cada opositor, se
hara publica por los medios indicados
en la base primera de esta convocalo-
ria.

6.3. Los ejercicios de las pruebas
selectivas no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha
en que aparezca publicado el ltimo
anuncio de la convocatoria en el Bo-

LeTIN  OFICIAL mrrespnr:tdient-f:. tﬁ:ﬁg
co dias antes de cuinenzagi ; ; 1;0 il
sjercici ' nun |
eiercicio, el Tribunal &
n’]mdins indicados en la base prir{;it;ﬁ
de la convocatoria, el ?i;u, Il‘mra y
en que habra de tener lugal. *
6[.14. Los a.sp-iranteg, seran Icﬂnvqca-
dos para cada ejercicio en lla-manmenr
to Gnico, salvo casos. de fuerza rqaa:iu
debidamente justiﬁcz}dﬂs y apreciados
libremente por el Tribunal.

79 Ejercicios de las pruebas selec-
tivas. :

7 1. Los ejercicios de las pruebas
selectivas seran dos. Ly

79  Primer ejercicio: exposicion €s-
crita de dos temas extraidos al azar de
entre los gque componen el programa
que se inserta al final. Los aspirantes
dispondran de cuatro horas como md-
ximo para la realizacion.de este ejerci-
cio.

7.3. Segundo ejercicio: Sera practi-
co y la materia que estara relacionada
con el contenido en e] programa, y el
tiempo se senalara por el Tribunal li-
bremente.

8.0 Calificacion.

8.1, Inmediatamente después de
realizado cada uno de los ejercicios
mencionados en la base anterior, to-
dos ellos de caracter eliminatorio, se
calificara individualmente y respecti-
vamente por los distintos miembros del
Tribunal.

8.2. Los miembros del Tribunal ca-
lificaran los ejercicios con arreglo a
sus respectivos criterios, pudiendo
otorgar a cada opositor de 0 a 10 pun-
tos. La suma de los puntos conecedidos,
dividida por el numero de votantes
dara como cociente la puntuacion ob-
tenida por los opositores en cada ejer-
cicio. La suma de las puntuaciones al-
canzadas en los dos ejerciclos elimina-
torios sera la puntuacion final de la
oposicion.

8.3. Todo aspirante que en cual-
gquiera de los ejercicios eliminatorios
no alcanzase la calificacion minima de
5 puntos, sera eliminado de la oposi-
cion.

8.4. La calificacion de cada ejerci-

cio sera expuesta en el tablon de anun-
cios del Palacio Provincial.

9.° . Relacion de aprobados, propues-
ta de mombrmiento, presentacion de
documentos y nombramientos.

9.1. Terminada la calificacion de
los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, y elevara el expediente de
las pr_q-ebas a la Presidencia de la Cor-
poracién, para que ésta, en el caso de
que el numero de aprobados fuese
1gual o inferior al de plazas vacantes
de la plantilla aprobada, formule la
prnpu;e:sta de nombramiento a 1la Cor-
poracion, y en el supuesto de que di-
cho nimero exceda del de plazas va-

cantes, proponga la adopcién de acuer- '

do por el pleno de esta Diputacién de
cregacion en plantilla de las plazas ne-
cesarias para poder efectuar el nom-
bl‘EHTIlEHt? de todos los que figuren en
la relacién de, aprobados, debiéndosge
someter el expediente en este caso al
visado del Ministerio del Interior.

0.2. , Los aspirantes aprobados pre-
sentm_*gn en la Secretaria de la Cor-
poracion, dentro del plazo de treinta
dias habiles a partir de la publicacion

- ——w ———
- e i i




484

9 de mayo de 1979

de la lista de aprobados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en las pruebas se
exigen y que gon:

1. Certificacion de nacimiento, ex-
pedida por el Registro Civil correspon-
diente.

2. Titulo de Licenciado en Medicina
y Cirugia, con la especialidad de Ana-
lista Clinico.

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, refe-
rido a la fecha de la termmacmn de
las pruebas selectivas.

4, Certificado de buena conducta,
expedido por la Alcaldia de su resi-
dencia, referido igualmente a la mis-
ma fecha anterior.

5. Declaracion ;jurada de no hallar-

se incurso en causa de incapacidad.
. 6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico gue
impogsibilite el normal ejercicio de la
funcién. Este certificado debera ser
expedido por la Jefatura Provincial de
Sanidad.

9.3. Si dentro del plazn indicado y
salvo los casos de fuerza mayor, los
aspirantes - aprobados no presentaran
su documenntacion.o no reuniesen los
requisitos exigidos, no podran ser nom-
brados ¥y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren podido in-
currir por falsedad en la instancia so-
licitando tomar parte en las pruebas
selectivas.

94. Una vez efectuados los nom-
bramientos por la Corporacion, los
opositores nombrados deberan {omar
posesion en un plazo de {reinta dias
habiled, a contar del siguiente al en que
les sea notificado el nombramiento;
aquellos que no tomen posesion en el
plazo senhalado sin causa justificada,
guedaran en la situacion de cesantes.

10. Incidencias.

El Tribunal gqueda facultado para
resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas,
en todo lo no previsto en estas bases.

Palencia 11 de abril de 1979. — El
Secretario General,, Gonzalo Estébanez
Fontaneda.

PROGRAMA ANEXO

TEMAS DE ANALISIS CLINICOS

1 Tomas de muestras de
Critica y valoracion clinicas.

22 Examen fisico de orina.

3. Determinacion de las Albumina-
rias y valoracion clinica, . _

4. Glucosorias. Técnictas y wvalora-
cion clinica.

5. Tecnicas de determinacién de
la llamada serie hepatica en orina.

6. Pruebas funcionales renales.

7. Estudio del Sedimento urinario.

8. Técnica de diagnéstico de emba-
razo y valoracion clinica.

9. Determinacion de 17-K. Técnica.

10. Jugo gastrico. Técnicas y wvalo-
racion.

11. Liquido cefalorraquideo.
men general. Importancia chmca

12. Determinaciones quimicas del
L. C. R. Q. Valoracién clinica.

13. Determinacién citobacteriologica
del L. C, R. Q. Valmacmrx clinica.

14, Valoracion de los datos analiti-

cos del L. C. R. Q.

orina.

Exa-
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15. Estudio de tomas de muestras
sanguineas.
16, Examen citologico sanguineo.

17. Recuento de hematies. Funda-
mento y técnicas.
- 18. Recuento de gloébulos blancos.

Fundamento y técnicas.

19. Frotis sanguineos.

20. Formula leucocitaria normal. Su
importancia en el diagnéstico clinico.

21. Desarrollo y procedencia de los
elementos formes sanguineos.

22. El frotis sanguineo en las alte-
raciones de la Serie blanca.

23. El frotis sanguineo en las alte-
raciones de la Serie Roja.

24. Tiempo de hemorragia, coagula-
cion e Indice de Protombina,

25. FEritro sedimentaciéon y P. C. R.
Técnicas y valoracion.

26. Valor hematocrito. Hemug‘lﬂmﬁ
na. Tecnicas y valoracion.

27. Estudio de los grupos
neos.

28. - Importancia clinica y médico le-
gal del Sistema ABO.

29. Estudio del factor Rh.

30. Importancia clinica y medlcu Te-
gal del factor Rh.

sangui-

31, Aglutininas Anti-Rh y Test de |

Coombs. Técnicas y valoracidn.

32. Antiestreptolisinas. Modalidades

técnicas y valoracion.

33. Amilasemia. Técnicas y funda-
mento. -

34. Glucemia.
cion.

35. Urea, Creatinina y Acido Urico.
Técnicas y valoracién,

36. Pruebas de habilidad Coloidad.

37. El Proteinagrama.

38. Valoracion clinica del Proteino-
grama. |

39. Relaciones entré las pruebas de
habilidad Coloidal y el Proteinograma.

40. Colesterinemia, Técnica y wvalo-
racion clinica.

41. Exploracion funcional del higa-
do.

42. Aportaciones del laboratorio a
la Ginecologia.

43. Desarrollo histérico de la micro-
biologia.
- 44, Mortfologia y tamano de las bac-
terias.

45. Accion de los agentes fisicos so-
bre las bacterias.

46. Tecnicas del examen microseco-
pico de las bacterias.

47. Estudio de la Reaccién de aglu-
tinacion. Las aplicaciones clinicas.

48. Bacilos acido-alcohol-resistentes.

49. Exudados faringeos.

o0. Diagnoéstico microscépico de los
procesos cocicos.

Palencia 11 de abril de 1979. — El
Secretario, Gonzalo Estébanez Fonta-
neda. — Visto bueno.: El Presidente,
Angel Casas Carnicero.

Técnicas y wvalora-
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Diputacién Provincial de Palencia

Recaudacién de Tributos del Estado
de la zona 2.* de Palencia pueblos

Don Carlos Garcia Rivero, Recaudador
de Tributos del Estado de la Zona 2.
de Palencia - pueblos.

Hago saber: Que en relacién certifica-
da de sujetos pasivos que no pagaron sus

-

cuotas dentro del periodo voluniarisy da
cobranza y su prorroga en los Semestres
que se indican, figuran los que al finyy
se expresan., cuyos debitos tambijén S0
relacionan. En citadas relaciones dictg
el Sr. Tesorero de Hacienda, con fechy
que se expresa la siguiente:

PROVIDENCIA. — En uso de las facuk
tades que me confiere los articulos 95
y 100 del Reglamento General de Re-
caudacion, declaro incurso en el recar-.
go del 20 por 100 el importe de lag
deudas incluidas en la relacién anterior
y dispongo se proceda ejecutivamente
contra el patrimonio de los deudores,

ton arreglo a los preceptos de dicho
Reglamento.

Contra la transcrita providencia _::1&1

apremio podran interponer recurso de
reposicion en el plazo de ocho dias con-
tados desde el siguiente al de la publi-
cacion de este edicto en citado Borerin
Orrcian ante el Sr. Tesorero de Hacien-
da de esta provincia, o en el de guince
dias igualmente contados. reclamacién

econémico - administrativa, ante el
Tribunal Econémico Administrative
Provincial, segin previene el ar-

ticulo 137 de la Ley General Tri-
butaria y el articulo 188 del Reglamen-
to General de Recaudacion, bien enten-
dido, que la interposicién del recurso,
no implica la suspension del procedi-
miento, a menos que se garantice el

pago de los debitos o se consigne su.

importe en la forma y términos previs-
tos en el articulo 190 del citado Regla-
mento.

En cumplimiento de lo establecido en
el articulo 102 del mismo Reglamento.
se notifica a los deudores por el presen-
te, concediéndoles un plazo de veinticua-

tro horas para hacer efectivo el pago de

sus debitos, previniéndoles que, de no
verificarlo, se procedera al embargo de
sus blenes sin mas notificacion ni reque-
rimiento previo.

Conforme al articulo 99 del propio
Cuerpo Legal citado, se invita a los
mismos para que en el plazo de ocho
dias habiles, contados a partir del si-
gulente al de la publicacién de este
edicto en el BorETiN Oricran de la pro-
vincia, comparezcan en la Oficina de
esta Recaudacion, en Palencia, Avda. Re-
publica Argentina, niimero 16, entre-
planta, bien por si o por medio
de representante legal, debidamente
autorizado y designe domicilio en esta
zona para oir las notificaciones a que
hubiere lugar en la tramitacion del pro-
cedimiento, bajo apercibimiento de que.
de no personarse ni designar domicilio,
seran declarados en rebeldia, no inten-

tandose en lo sucesivo notificaciones per-
sonales.
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Providencias de aprenﬂu fechas: .2{} dr-
ciembre 1978 y 20 diciembre 1977. De-
bitos correspondientes a los anos

1977 y 1978

——-1__—__——_._‘__—_-._._"_-—-——-—-—'____

N{m. NOMBRE Importe
AMPUDIA
| Rentas _Camtﬂl
5 Domicio Rodriguez Velez 05
AUTILLO DE CAMPOS
RB. T. Personal
1-01 Florentino Benito Bravo 437
| Trs. R. T. Personal
1-01 Florentino Benito Bravo 42
R. T. Personal
~ 1-01 Florentino Benito Bravo 522
' BANOS DE CERRATO
I, Easeal
95-01 José Barbudo Barcenilla 630
13-13 ElI mismo 1.399
13-15 Jose-A. Carreno Casa. B
i5-05 Antero Chaummel 12 3.931
6-13. Gregorio Ferreras Zamora 1.033
27-15 Luis Gonzalez Pino 630
10-10 El mismo 41762
14-16 Carmen Hdez. Martin 1.601
14-02  Miguel A. Martin Glez. T00
15-06 Marciano Molina Calvo 651
R. Transitorio L. Fiscal
15-06 El mismo _ 65
L.. Fiuscal
14-18 Marciano Mpolina Calvo 781
17-056 Miguel A. Navas Pascual 655
3-10 Urbano Pablo Anton 89 |
26-16 Eladio Pelayo Torres 1.260
26-13 Bernabé Rguez. Escudero 630
21-06 Laureano Santiago Tijero 630
9-08 Catalina Simon Rebollar 580
BECERRIL DE CAMPOS
L.. Fliscal
9-15 Telesforo Martinez Bueis 277
‘ BOADILILLA DE RIOSECO
L. Fiscal
1-07 Jaime Manzann Carriedo 1.260
1-07 Juan Manuel Manzano H. 525
R. Transitorio L. Fiscal
1-07 Juan Manuel Manzano H. 52
L.. Fiscal
1-05 Juan Manuel Manzanu 3 630
CAPILILAS
K. del Capital
6 Daniela Caballero Blanco 19
7 Daniela Caballero Bdlanco 16
6 Daniela Caballero Blanco 19
7 Daniela Caballero Blanco 1o
CISNEROS
, L.. Fiscal
3-12 Jesus Alaez Giraldo 525
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Nim. NOMBRE Iimporte
DUENAS
L. Fiscal
10-06 Julio Acebes Garcia 630
7-11 Jacinto Matesanz Garcia 39
7-16+ El mismo- : 5)
R. Transitorio L. Fiscal
7-11 Jacinto Matesanz Garcia 4
L. Fiscal
7-09 Jacinto Matesanz Garcia 47
7-14 El mismo - 3 6
10-07 Claudio Recio Quintana 630
FRECHILTA
R. T. Personal
1-04 Sebastian Pereda Vinuesa , 490
R. Tmnsitﬁﬁ.a
R. T. Personal
1-03 Sebastian Pereda Vinuesa 335

FUENTES DE VALDEPERO

2-01

1-01

L. Fiscal L.
1-19 Manuel Fdez. Camaleno 2.243
Pedro Jiménez Abad 2.243
GRIJOTA
L. Fiscal
Clemente Abarquero R. 1.601

1-13

1-15

11

2-11

2-11

2-12

1-12

1-12

1-14
1-11

1-11

1-12
2-15

2-15

Emiliano Gonzalez - Lopez 2.243

MAGAZ DE PISUERGA
L. Fiscal
Farcos F. Garcia Quirce
R. del Capital
Josée Roman Gonzalez H

4,536

MONZON DE CAMPOS

L. Fiscal
Félix Matia Garcia 609
R. Transitorio
Félix Matia Garcia 61
' L. Fiscal

Felix Matia Garecia 731

VILLALOBON

L. Fiscal |
M. A. Moreno Villa, S, A. 14.455

R. Transitorio

M. A. Moreno Villa, S. A. 1.445 |

Ins Easeall L
M. A. Moreno Villa, S. A. 17.346

Sagrario. Frontela Pozuelo 662
R. Transitorio
Sagrario Frontela Pozuelo 66
L. Fiscal '
Sagrario Frontela Pozuelo 794
Manuel Garcia Marcos 19.425
R. Transitorio
Manuel Garcia Marcos 1.942
L. Fiscal
Margarita Gutiérrez Fro. 693
R.. Transitorio
Margarita Gutiérrez Fro. 69

N, JN OMBRE Imrmie
L. Fiscal
1-08 Margarita Gutiérrez Fro. 832
1-13 Marcelo Moro Blanco 467
VALLE DEL RETORTILLO
R. T. Personal
1-02 Bernardo Mateu Paris 437
Ri. Transitorio
1-02 Bernardo Mateu Paris 42
R. T. Personal
1-02 Bernardo Mateu Paris 522
1-04 Sebastian Pereda Vinuesa 47
VILLAMARTIN
L. Fiscal
1-05 Crispin Plaza Rodriguez 366
VILLAMURIEL
L. Fiscal
3-03 Clemenssy, 5. A. 7.876
2-10 Ladislao Arija Manrigue 1.601
VILLARRAMIEL
L. Fiscal
7-05 Elicerio Jubete Gomez 630
R. del Capital
26 Jests Lobejon Fernandez 105
R. T. Personal
1-01 Luis Maldonado Arostegui 367
R. Transitorio
1-01 Luis Maldonado Arostegui 39
L. Fiscal
3-10 José-Abdon Munoz Hdez. 889
VILLAUMBRALES
L. Fiscal '
1-01. Clemente Abarqguero R. 1.601
2-05 El mismo 1.260
1-12 El mismo 417
1-08 EIl mismo 801
2-03 El mismo 157
1-07 Genoveva Dominguez Palo 101

Palencia 16 de abri]l de 1979 —El Re-
caudador, Carlos Garcia Rivero.

1257

MINISTERIO DE INDUSTRIA

Y ENERGIA

Delgga_ci{'in Provincial de Palencia

N. ref.: Electricidad NIE, — 1.9293
RESOLUCION de la Delegacion Pro-

vineial del Ministerio de Industria y

Energia de Palencia, autorizando el

establecimiento de la mnstalacicon elée-
trica que se cita:

Visto el expediente incoado en la Sec-
cion de Industria de esta Delegacién
Provineial del Ministerio de Industria
Yy Energia de Palencia, a peticién de

:
Il

—— ———
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Union Eléetrica, S, A., con domicilio en
Ledn, calle Independencia, nimero 1,
solicitando autorizacion para el estable-
cimiento de una red de distribucién en
baja tension, cumplidos los tramites re.
glamentarios ordenados en el Capitu-
lo IIT del Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, y de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden de este Ministeric de 1 de
febrero de 1968 y Ley de 24 de noviem-

- bre de 1939, sobre Ordenacion y Defen-

ca de la Industria.

Esta Delegacion Provincial del Minis-
terio de Industria y Energia de Palen-
cia, a propuesta de la Seccién correspon-
diente, ha resuelto:

AUTORIZAR a Unién Eléctrica,
S. A.. la instalacion eléctrica, cuyas
principales caracteristicas son las si-
guientes: Red de distribucion en baja
tension, a 380/220 wvoltios, constituida
por conductores de aluminio homogé-
neo aislados por poleas de vidrio. colo-
cadas sobre postes. El lugar donde se
va a establecer la instalacion es Villal-
davin y su finalidad la mejora del su-
ministro.

Esta instalaciéon no podra entrar en

servicio mientras no cuente el peticio-

nario de la misma con la aprobacion de |

su proyecto de ejecucion, previo cumpli-

miento de los tramites que se senalan en |

el Capitulo IV del citado Decreto 2617/
1966, de 20 de octubre.

Dios guarde a Vd.

Palencia 26 de abril de 1979.—El De-
legado Provincial, Juan Manuel Mateo
Echevarria.

1310

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

Delegacién Provincial de Palencia

N. ref.: Electricidad NIE. — 1.296

RESOLUCION de la Delegacion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y
Energia de Palencia, autorizando el
establecimiento de la instalacion eléc-
irica que se cita:

Visto el expediente incoado en 1la
Seccion de Industria de esta Delegacién
Provincial del Ministerio de Industria
y Energia de Palencia, a peticién de
César de los Mozos Ruiz. con domicilio
en Herrera de Valdecanas.
do autorizacion para el establecimiento
de una linea aérea y centro de transfor-
macion, cumplidos los tramites regla-
mentarios ordenados en el Capitulo I1I,
del Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.
y de acuerdo con lo dispuesto en la Or-
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solicitan-

den de este Ministerio de 1 de febrero
de 1968 y Ley de 24 de noviembre de
1939, ‘sobre Ordenacion y Delensa de la
Industria.

Esta Delegacion Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia de Pa-
lencia, a propuesta de la Seccion corres-
pondiente, ha resuelto:

AUTORIZAR a Ceésar de los Mozos
Ruiz, la instalacion eléctrica, cuyas prin-
cipales caracteristicas son las siguien-
tes: Linea aérea tirifasica a 13.200 vol-
fios, de 122 metros de longitud y cen-

{ro de transformaciéon de intemperie de

50 KVA. El lugar donde se va a estable-
cer la instalacién es en Herrera de Val-
decanas. Tendra su origen en la linea
gque suministra energia a la localidad y
final en .finca del peticionario junto al

| camino vecinal a la carretera de Bur-

gos. Su finalidad sera el suministro de
energia para regadio.

Esta instalacion no podra entrar en’

servicio mientiras no cuente el peticio-
nario de la misma con la aprobacion
de su proyecto de ejecucion, previo
cumplimiento de los tramites que se
senalan en el capitulo IV del citado
Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Dios guarde a Vd.
Palencia 26 de abril de 1979 —EI De-

legado Provincial, Juan Manuel Maten-

Echevarria.
1311

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

Delegaclén Provincial de Palencia

N. ref.: Electricidad NIE. — 1.294

RESOLUCION de la Delegacion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y
Energia- de Palencia, autorizando el
establecimiento de la instalacion eléc-
trica que se cita:

Visto el expediente incoado en la Sec-
cion de Industria de esta Delegacion
Provincial del Ministerio de Industria
y Energia de Palencia, a peticién de
Unioén Eléctrica, S. A., con domicilio en
Leon, calle Independencia, niimers |.
solicitando autorizacion para el esta-
blecimiento de una red de distribucion,
cumplidos los tramites reglamentarios
ordenados en el Capitulo III del Decreto
2617/1966, de 20 de octubre, y de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden de este
Ministerio de 1 de febrero de 1968 h'g
Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre
Ordenacién y Defensa de la Industria,

Esta Delegaciéon Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia de Pa-

—

lencia, a propuesta de la Seccién coe-
rrespondiente, ha resuelto:
AUTORIZAR a Unién Eléc-tri{:ay
S. A, la instalacién eléetrica, cuyas
principabes caracteristicas son las gj.
guientes: Red de distribucién en baja
tension a 380/220 wvoltios, constituida
por conductores de aluminio, trenzados.
con aislamiento de polietileno F'Etif:ulzﬂ:
do, colocados sobre fachadas, posteles
¥ postes. E] lugar donde se va a estable-
cer la instalacién seré Pifa de Campos v
su finalidad mejora del suministro,
Esta instalacién no podra entrar en

servicio mientras no cuente el peticio-
nario de la misma con la aprobacién de

su proyecto de ejecucién, previo cum-
plimiento de los tramites que se sefia-
lan en el capitulo IV del citado Decreto
2617/1966, de 20 de octubre.

Dios guarde a Vd. :

Palencia 26 de abril de 1979 —E] Da.
legado Provincial, Juan Manuel Mateo
Echevarria.

1313

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

Delegacion Provincial de Palencia

N. ref.: Electricidad NIE. — 1 299

'-

-

RESOLUCION de la Delegacién - Pro-:

vincial del Ministerio de Industria y
Energia de Palencia, autorizando el

establecimiento de la instalacién elée~

trica que se cita:

Visto el expediente incoado en la Sec-
cion de Indusiria de esta Delegacién
Provincial del Ministerio de Industria
y Energia de Palencia, a peticién de

Union Eléctrica, S. A., con domicilio en

Leon, calle Independencia, nim,. 1. so-
licitando autorizacion para el estableci-
miento de una red de distribucion en ba-
ja tension, cumplidos los tramites regla-

| mentarios ordenados en el Capitulo III

del Decreto 2617/1966, de 20 de octubre,
y de acuerdo con lo dispuesto en la Or-
den de este Ministerio de 1 de febrero de
1968 y Ley de 24 de noviembre de 1939,

sobre Ordenacién y Defensa de la In-

dustria.

Esta Delegacion Provincial del Mi-
nisterio de Industria. y Energia de Pa-
lencia, a propuesta de la Seccién co-
rrespondiente, ha resuelto:

AUTORIZAR a Unién Eléctrica,
S. A, la instalacién eléctrica, cuyas
principales caracteristicas son las
guientes: Red de distribucion en baja
tension a 380/220 wvoltios,
por conductores de aluminio, trenza-
dos, con aislamiento de polietileno re-
ticulado, tendidos sobre fachadas, pos-
leletes y postes. El lugar donde se va a

<l-

constituida

[ - -r|
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|
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establecer la instalacion es Mangquillos lan en el capitulo IV del citado Decre-

y su finalidad la mejora de suministro.

Esta instalacion no podra entrar en
<servicio mientras no cuente el peticio-
nario de la misma con la aprobacion
de su prn:.r'ectu de ejecucion, previo
cumplimiento de los tramites que se
cefialan en el capitulo IV del citade
Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Dios guarde a Vd. +

Palencia 26 de abril de 1979 —E]1 De-
legado Provincial, Juan Manuel Mateo
Echevarria. X '

1314

MINISTERIO DE INDUSTRIA
' Y ENERGIA

Delegacién Provincial de Palencia

N. ref.: Electricidad NIE. — 1.295

RESOLUCION de la Delegacion Pro-
vineial del Ministerio de Industria Yy
Energia de Palencia, autorizando el
establecimiento de la instalacion eléc-
trica que se cita:,

Visto el expediente incoado en la
Seccién de Industria de esta Delegacion
Provincial del Ministerio de Industria
y Energia de Palencia, a peticion de
Unién Eléctrica, S. A., con domicilio en
Ledn. calle Independencia, numero 1,
solicitando autorizaciéon para el esta-
blecimiento de un centro de transfor-
macién, cumplidos los tramites regla-

‘mentarios ordenados en el Capitulo I1I

del Decreto 2617 / 1966 de 20 de octu-
bre, v de acuerdo con lo dispuesto en
la Orden de este Ministerio-de 1 de fe-
brero de 1968 y Ley de 24 de noviem-

. bre de 1939, sobre Ordenacién y Defensa

de la Industria,

Esta Delegacién Provincial del Mi-
nisterio de Industiria y Energia de Pa-
lencia, a propuesta de la Seccion corres-
pondiente, ha resuelto:

AUTORIZAR a Union Elecirica,
S: A., la instalaciéon electrica, cuyas
principales caracteristicas son las si-
guientes: Centro de transformacién de
intemperie, sobre apoyo metalico. de 50
KVA. y 15.000/398-230 voltios. El. lugar
donde se va a establecer la instalacion
es Tamara de Campos, y su finalidad
la mejora de instalaciones.

Esta instalacion no podra enitrar en
servicio mientras no cuente el peticio-
nario de la misma con la aprobaciéon de
su proyecto de ejecucién, previo cum-
plimiento de los tramites que se sena-
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.

to 2617/ 1‘966, de 20 de octubre.

'Dios guarde a Vd.

Palencia 26 de abril de 1979.—El De-
legado Provincial, Juan Manuel Mateo

Echevarria.
1315

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

Delegacion Provincial de Palencia

N. ref.: Electricidad NIE. — 1.291

RESOLUCION de, la Delegacion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y
Energia de Palencia, autorizando el es-
tablecimiento de la instalacién eléctrica
que se cita.

Visto el expediente incoado en la Sec-
ciébn de Industria de esta Delegacion
Provincial del Ministerio de Industria
y Energia de Palencia, a peticion de
Unioén Eléctrica, S. A., con domicilio en
Leon, calle Independencia, numero 1,
solicitando autorizacion, para €l esta-
blecimiento de una red de distribucion
en baja tensiéon, cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el Capitu-
lo III del Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, vy de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden de este Ministerio de 1 de
febrero de 1968 y Ley de 24 de noviem-
bre de 1939, sobre Ordenacion y Defen-
sa de la Industria.

Esta Delegacion Provinecial del Mi-
nisterio de Indusiria y Energia de Pa-
lencia, a propuesta de la Seccion corres-
pondiente, ha resuelto:

AUTORIZAR a Union Eléctrica,
S. A. la instalacion electrica, cuyas
principales caracteristicas son las si-
guientes: Red de distribuciéon en baja
tension a 380/220 wvoltios, constituida
por conductores de aluminio, trenzados
con islamiento de polietileno reticula-
do, tendidos sobre fachadas, posteletes
y postes. E]l lugar donde se va a esta-
blecer la instalacion sera Amusco, y su
finalidad la mejora del suministro.

Esta instalacion no podra entrar en
servicio mientras no cuente el peticio-
nario de la misma con la aprobacién
de su proyecto de ejecucion, previo
cumplimiento de los tramites que se se-

fialan en el capitulo IV del citado De-

creto 2617/1966, de 20 de octubre,
Dios guarde a Vd.

Palencia 26 de abril de 1979 —El De-

legado Provincial, Juan Manuel Mateo
Echevarria.

1316

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

Delegacién Provincial de Palencia

N. ref.: Electricidad NIE. — 1.286

RESOLUCION de la Delegacion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y
Energia de Palencia, autorizando el
establecimiento de la instalacion eléc-
trica que se cita. ‘

Visto el expediente incoado en 1la
Seceidon de Industria de esta Delegacion
Provincial del Ministerio de Industria
y Energia de Palencia, a peticion de
Suministros y Montajes F. Carro, para
Fabrica de Harinas “La Palentina,
S. A”. con domicilio esta Gltima en Vi-
llamuriel de Cerrato, solicitando auto-
rizaciéon para el establecimiento de una
linea eléctrica y centro de transforma-
cién. cumplidos los tramites reglamen-
tarios ordenados en el Capitulo III del
Decreto 2617/19686, de 20 de octubre, y de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden
de este Ministerio de 1 de febrero de
1968 y Ley de 24 de noviembre de 1939,
sobre Ordenacién y Defensa de la In-
dustria.

Esta Delegacién Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia de Pa-
lencia,” a propuesta de la Seccion co-
rrespondiente, ha resuelto:

AUTORIZAR a Suministros y Mon-

tajes F. Carro, para Fabrica de Harinas

“I.a Palentina, S. A.”, para instalaciéon

eléctrica, cuyas principales caracteris-

ticas son las siguientes: Linea aérea,
trifasica en doble circuito a 44 KV. de
141 metros de longitud y centro de
transformacion de intemperie de 500
KVA. y 44.000/398-233 voltios. El lugar
donde se va a establecer la instalacion
es Palencia. Tendra su origen en la li-
nea a 44 KV. de eircunvalacion y final
en el centro de transformacion de in-
temperie del p-etiéiﬂnariu.

Esta instalacién no podra entrar en
servicio mientras no cuente el peﬁciu—
nario de la misma con la aprobacion
de su proyecto de ejecucidén, previo
cumplimiento de los tramites que se
sehhalan en el capitule IV del citado
Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Dios guarde a Vd.

Palencia 26 de abril de 1979.—El1 De-

legado Provincial, Juan Manuel Mateo
Echevarria.

13143
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MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

Delegaciéon Provincial de Palencia

!

N. ref: Electricidad NIE — 1.287

RESOLUCION de la Delegacion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y
Energia de Palencia, autorizando el
establecimiento de la instalacion
elécirica que se cita.

Visto el expediente incoado en la
Seccion de Industria de esta Delega-
cion Provincial del Ministerio de In-
dustria y Energia de Palencia, a peti-
cion de Iberduero, S. A.. distribucion
Valladolid, con domicilio en C/ 20 de
Febrero, num. 8 de la citada localidad.
solicitando autorizacion ¥ declaracion,
en concreto, de utilidad publica, para
el establecimiento de una linea aérea,
v cumplidos los tramites reglamenta-
rios ordenados en el Capitulo III del
Decreto 2617/1966, sobre autorizacion
de instalaciones electricas, y en el Ca-
pitulo III del Reglamento aprobado por
Decreto 2619/1966 sobre expropiacién
forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléectricas, y de acuerdo con
lo ordenado en la Orden de este Minis-
terio de 1 de febrero de 1968 y Ley de
24 de noviembre de 1939, sobre orde-
nacion y defensa de la industria,

Esta Delegacion Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia de Pa-
lencia. a propuesta de la Seccion co-
rrespondiente, ha resuelto:

AUTORIZAR a Iberduero, S. A., dis-
tribucion Valladolid, la instalacién
electrica cuyas principales caracteristi-
cas son las siguienties: Linea aérea
trifasica, en doble circuito, a 44 KV,
de 4.369 mits., de longitud. Capacidad
de transporte 47 KVA. Tendra su ori-
gen en la linea a 44 de Subestacion
Los Angeles a Fabrica Nacional o
IBENSA. Final en futura Subestacién
ETD “Monte El Viejo”, con derivacién
a centro de transformacion de Resi-
dencia Lorenzo Ramirez. El lugar don-
de se va a establecer la instalacién es

Palencia, y su finalidad la ampliacién

del suministro de energia en Palencia.

DECLARAR, en concreto, la utilidad
publica de la instalacién eléctrica que
ge autoriza a los efectos sefalados en
la L.ey 10/1966 sobre expropiacién for-
zoSa y sanciones en materia de insta-
laciones eléetricas y su Reglamento de
aplicacion de 20 de octubre de 1966.

Esta instalacion no podra entrar en
servicio mientras no cuente el peticio-
nario de la misma con la aprobacidn
de su proyecto de ejecuciéon, previo
cumplimiento de los tramites que se
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Seccion de Industria de esta

senalan en el Capitulo IV del citado
Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Dios guarde a Vd.,

Palencia 30 de abril de 1979. — El
Delegado Provincial, Juan Manuel Ma-
o Echevarria.

1355
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MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

Delegacién Provincial de Palencia

N. ref: Eleciricidad NIE — 1.290

RESOLUCION de la Delegacion Pro-

vincial del Ministerio de Industria y

Energia de Palencia, autorizando el
establecimiento de la instalacion
eléctrica que se cila.

Visto el expediente incoado ‘en Ia
Delega-
cion Provincial del Ministerio de In-
dustria y Energia de Palencia, a peti-
¢ion de Union Eléctrica, S. A., con do-
micilio en Leon, C/. Independencia, nu-
mero 1, solicitando autorizacion y de-
claracion, en concreto, de utilidad pu-
blica, para el establecimiento de una
linea aérea, y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el Capi-
tulo III del Decreto 2617/1966, sobre
autorizacién de instalacinones eléctri-
cas, y en el Capitulo III del Reglamen-
to aprobado por Decreto 2619/1966, so-
bre expropiacion forzosa y sanciones
en materia de instalaciones electricas,
y de acuerdo con lo ordenado en la
Orden de este Ministerio de 1 de fe-
brero de 1968 y Ley de 24 de noviem-
bre de 1939. sobre ordenacion y defen-
sa de la industria.

sta Delegacion Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia de Pa-
lencia, a propuesta de la Seceion co-
rrespondiente, ha resuelto:

AUTORIZAR a Union Eléctrica,
S. A, la instalacion eléctirica, cuyas
principales caracteristicas son las si-
guientes: Linea aeérea, trifasica a 15
KV. Capacidad de transporte estimada
800 KW. Longitud 12.495 mits., — Ten-
dré su origen en Villoldo y final en Ri-
veros de la Cueza, con derivaciones a
Cardenosa de Volpejera y Villanueva
del Rebollar. Afecta a los términos
mencionados y a los de Villamuera de
la Cueza y Castrillejo de la Olma. La
finalidad es la mejora y ampliacion
del suministro.

DECLARAR, en concreto, la utilidad
publica de la instalacion eléctirica que
se autoriza a los efectos senalados en
la Ley 10/1966 sobre expropiacion for-
zosa y sanciones en materia de insta-
laciones eléetricas y su Reglamento de
aplicacién de 20 de octubre de 1966.

Esta instalacién no podra entrar en

servicio mientras no cuente el peticio-
nario de la misma con la. aprobacién
de su proyeclo de ejeeurzi}fm, previg
cumplimiento de los tramites que ge
senalan en el Capitulo IV del citado
Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Dios guarde a Vd.,

Palencia 30 de abril de 1979. — E1
Delegado Provincial, Juan Manuel Ma-
to Echevarria.
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MINISTERIO DE INDUSTRIA®
Y ENERGIA

Delegacion Provincial de Palencia

N. ref.: Electricidad NIE. — 1.288

RESOLUCION de la Delegacién Pro-
vincial del Ministerio de Industria y
Energia de Palencia, autorizando el es-
tablecimiento de la instalacion eléetrica
que se cita.

Visto el expediente incoado en la Sec-
cion de Industria de esta Delegacién
Provincial del Ministerio de Industria
y Energia de Palencia, a peticion de
Francisco Alvaro Pascual, con domici-
lio en Valladolid, calle Virgen de la Sa- -
lesa, numero 9-3.°-1Izqda., solicitando
autorizacion para el establecimiento de
una derivacion aérea y centro de trans-
formacion, cumplidos los tramites re-
glamentarios ordenados en e] Capitu-
lo III del Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, y de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden de este Ministerio de 1 de
febrero de 1968 y Ley de 24 de noviem-
bre de 1939, sobre Ordenacién y Defen-
sa de la Industria.

Esta Delegacién Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia de Pa-
lencia, a propuesta de la Seccion co-
rrespondiente, ha resuelfo:

AUTORIZAR a Francisco Alvaro
Pascual, la instalacion eléectrica, cuyas
prineipales caracteristicas son las isi-
guientes: Derivacién aérea, de 1.374
metros de longitud. de linea a 13.200
voltios ¥y centro de transformacion de
intemperie de 50 KVA. El lugar donde
se va a efectuar la instalacién sera Es-
pinosa de Cerrato, y su finalidad el su-
ministro a explotacion ganadera.

Esta instalacion no podra entrar en
servicio mientras no cuente el peticio-
nario de la misma con la aprobacion
de su proyecto de ejecucion, previo
cumplimiento de los tramites que se
sehalan en el capitulo IV del citado
Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Dios guarde a Vd.

Palencia 2 de mayo de 1979 —El De-
legado Provincial, Juan Manuel Mateo
Echevarria.
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