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SE. PUBLICA LOS LUNES,

PRECIOS DE SUSCRIPCION |
Ayuntamientos menores de

500 habitantes, Juzgados

de Paz y Juntas vecinales,
anual pesetas . . ... 1.000

Ayuntamientos mayores de
500, Cabezas de Partido,
Juzgades de 1.2 Instancia,
Comarcales y Camaras
Oficiales, anual pesetas. . 1.300

Particulares, anual ptas. . . 1.500

%ﬁﬂ?&ﬂ;{;}?&ﬂs,:' ggg Ordenanza, 8 pesetas.

Num, sUelto’cdrriente,; ... 18 | TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO
i = _atrasado ... 30
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Administracion  Provincial

Diputacion Provincial de Palencia

SECRETARIA GENERAL

ANUNCIO

Aprobados que han sido por la Co-
mision de Gobierno de esta Excma. Di-
putacion Provincial de Palencia, en se-
sion ordinaria de 2 de agosto de 1983,
los proyectos técnicos y pliegos de con-
diciones economico administrativas par-
ticulares, de la obra mum. 10/83-D titu-
lada “Conservacion y restauracion de la
Iglesia de San Salvador de Cantamu-
da”, y de la obra num. 18/82-D denomi-
nada “Urbanizacion de la plaza Pedro I
en Astudiilo”, se hace publico que di-
chos documentos se encuentran expues-
wos al publico por plazo de ocho dias
para oir reclamaciones que contra los
mismos pudieran presentarse, al ampa-
ro de lo establecido en el art. 119 del
Real Decreto 3046/77. de 6 de octubre.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Palencia, 10 de agosto de 1983.—El Se-
crelario General, Gonzalo Estébanez
Fontaneda.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Jefatura Provincial de Industria v
Energia de Palencia

N. ref.:. NIE - 1.660

RESOLUCION de la Jefatura Provin.
Etal de los Servicios de Industria y
inergia de Palencia, autorizando el
establecimiento de 1la instalacién
¢léetrica que se cita.

. Visto el expediente incoado ¢n la Je-
lalura Provincial de los Servicios de
Industria y Energia de Palencia, a pe-
Ucion de Iberduero, S. A., con domicilio
0 C/. 20 de Febrero, n.° 8, Valladolid,
Solicitando autorizacién para ¢l esta-

finsEteno de Culture 200

DE LA

DEPOSITO LEGAL. P.-1.- 1958

nim. 1 y 3, del Cédigo Civil).

(Art. 6.2, nim. 1, del propio texto legal).

BOLETIN OFICIAL

'PROVINCIA DE PALENCI

MIERCOLES Y“VIERNES

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendran
efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa (Art. 2., |

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este “Boletin”, dispondran su exposicién al ptblico en el sitio
de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento gque
se inserte en el BOLETIN OriciaAL de los establecidos en la

s Tl

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,
Oficinas de Intervencién de la
Diputacién. Teléfono 74 15 21

Toda la correspondencia rela-

cionada con los anuncios a in-

sertar, sera dicr:ligiiclla al Gobierno
vil.

| Las suscripciones obligatorias se
satisfaran durante el primer tri-
mestire del ano, y las volunta-

| rias, por adelantado.

Miercoles 17 de agosto de 1983

bilecimiento de una instalacion eléctri-
cal, cumplidos los {ramites ragiamasen-
tarios ordenados en el Capitulo III del
Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, y
de acuerdo con lo dispuesto en la Or-
den del Ministerio de Industiria de 1
de febrero de 1968 y Ley de 24 de no-
viembre de 1939, sobre Ordenaciéon y
Defensa de la Industria,

Esta Jefatura Provincial de los Ser-
vicios de Indusiria y Energia de Pa-
lencia, ha resuelto:

AUTORIZAR 3 Iberduero, S. A.. dis
tribucion Valladolid, 1a instalacién eléc-
trica cuyas principales caracteristicas
son las siguientes: Linea aérea a 20 KV.
centro de transformacion de intempe-
rie de 50 KVA a 20.000-13.000/380-220
voltios y red a 380/220 voltios para vi-
viendas dei MOPU en Baltanas.

Esta instalacion no podra entrar en
servicio mientras no cuente el peticio-
nario de la misma con la aprobacién de
su proyecto de ejecucion, previo cum-
plimiento de los tramites gque se sena-
la en el Capitulo IV del citado Decre-
to 2617/1966, de 20 de octubre.

Dios guarde a Vd.
Palencia, 1 de agosto de 1983. — El

Jete Provincial de los Servicios de In-

dustria y Energia (ilegible).
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Jefatura Provincial de Industria y
Energia de Palencia

A los efectos previstos por los Decre-

tos 2617/1966 v 2619/1966. ambos de 20
de octubre, sobre instalaciones eléctri-
cas, sz someten a informacion publica
las solicitudes que se relacionan a con-
tinuacion:
- —De “Union Eléctrica-Fenosa, S. A.”,
para linea a 15 KV de 2.432 mts. de lon-
gitud, de Lagartos a Villambran de
Cea. (NIE - 1.875).

—De2 *Unién Eléctrica-Fenosa, S. A",
para l:nea a 15 KVA, de 7.204 mts. de
longitud, de Lagartos a Ledigos. (NIE-
1.676).

- ———— -

i T - —

. lencia,

Nam. 98

_mm

-—De “lIberduero, S. A.”, distribucién
Valiadolid, para linea a 20 KV. de 82
metros de longitud, en Perales, para ali-
mentacion de los centros de transforma-
cion “Granja Perales” y otro. (NIE-
1.677).

—De “lIberduero, S. A.”. distribucién
Valladolid para modificar diez cruza-
mientos de lineas eléctricas (afectadas
por la variante de la carretera nacional
Palencia-Santander). ocho de ellas a 220
KV y dos a 44 KV, en el término de Pa-
localizados en: Proximidades
de Yutera (2 cruzamientos), carretera de
Burgos (2), Sanatorio San Luis (2). Su-
bestacion “Los Angeles” (1), Camino
Viejo de Magaz (1), Camino Viejo Tor-
quemada (1) y carretera Santader (1).

Se solicita autorizacion y declaracién
de utilidad publica. Los proyectos po-
dran ser examinados, dentro del plazo
de treinta dias, en las oficinas de esta
Jefatura Provincial, Plaza de San La-
zaro, numero 5.1.°. En el mismo plazo
podran ser formuladas las reclamacio-
nes en escrito por duplicado, que se con-
sideren oportunas.

Palencia, 5 de agosto de 1983. — E1
Jefe Provincial de los Servicios de In-
dusiria y Energia (ilegible).

2911

Ministerio de Industria y Energia

Direccion Provincial de Palencia

SECCION DE MINAS

ANUNCIO

RESOLUCION de la Direccién Provin-
cial del Ministerio de Industria y
Energia de Palencia.

Por la Direccion General de Minas
se ha otorgado con fecha 22 de julio
de 1983, a don Antonio José Llanes, el
siguente Permiso de Investigacion:

Nombre: “Pablin”,

Numero de expediente: 3.293.

Recurso a investigar: Carbdn, Sec-
cion D).

Periodo de duracion: Tres afios.

Provincias: Palencia y Burgos.

Superficie: 177 cuadriculas.
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Términos municipales: Pomar de
Valdivia, Aguilar de Campoo y Rebo-
lledo de la Torre.

Palencia, 9 de agosto de 1983.—&El Di-
rector Provincial, Emilio Salazar Ve-

cino.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Consejeria de Transportes,
Turismo y Comunicaciones

Jefatura de los Servicios Provinciales
de Transportes Terrestres. - Palencia

Informacion Piblica

Por don Pedro Antolin Encinas, con-
cesionario del servicio publico regular
de transporte mecanico de viajeros,
equipajes y encargos por carretera, en-
tre Cevico Navero y Palencia (V-130:
P-4), solicita autorizacion para el cam-
bio de horario en dicho servicio. a fin
de acuplarlo al transporte escolar del
Centro de Baltanas, siguiente:

Salida de Espinosa de Cerrato a las
9.15 horas, con llegada a Palencia a
las 10,30 horas.

Salida de Palencia a las 4,30 horas y
llegada a Espinosa de Cerrato a las 6,45
horas.

En cumplimiento de lo dispuesto por
la Direccion General de Transportes Te-
rrestres el 30 de julio de 1969, se abre
informacion publica para que durante
un plazo que terminara a los veinte
dias habiles, contados a partir del si-
guiente al que tenga lugar la insercidén
de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia, puedan los interesados
presentar cuantas observaciones esti-
men pertinentes en la Jefatura de los
Servicios Provinciales de Transportes
Terresires de Palencia.

Se convoca expresamente a esta in-
formacion a la Exema. Diputaciéon Pro-
vincial ; a la Junta Consultiva de Trans-
portes de Palencia; a los Ayuntamien-
tos de Espinosa de Cerrato, Cevico Na-
vero, Baltanas, Villaviudas, Reinoso de
Cerrato, Soto de Cerrato, Magaz de Pi-
suerga v Palencia.

Palencia, 5 de agosto de 1983. — El
Jefe Provincial de los Servicios, Vicen-
te Marcos Herrero.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Palencia

. — e

CONVENIOS COLECTIVOS
Exhibicion Cinematogrdfica
Exp. ntm, 297/2/83

VISTO el texto del convenio colecti-
vo de trabajo de ambito provincial pa-
ra el sector de “Salas de Exhibicién Ci-
nematografica”, presentado en estg Di-
reccion Provincial, con fecha 5 de agos-
to de 1983, suscrito por la Asociacién
Provincial de Empresarios de Exhibi.
cion Cinematografica y la Unién Gene.
ral de Trabajadores (U. G. T.) el 26 de
julio de 1983, ¥ de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores y en el art. 2° del
Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios
colectivos de trabajo,

Minsieno de Guiura 2010

Esta Direccion Provincial de Traba-
jo y S. S.

ACUERDA :

Primero: Ordenar su inscripcion en
€l Registro de Convenios de esta Direc-
cion Provincial, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Remitir el texto original
del convenio al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion (I.M.A.C)).

Tercero: Disponer su publicacién en
€l BoLETIN Oriciar de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Pa-
lencia, a diez de agosto de mil nove-
cientos ochenta ires—El Director
Provincial de Trabajo v Seguridad So-
cial aciedental, Vicente Plaza Mariscal.

)\ Texto del Convenio Colectivo de “Salas

die Exhibicion Cinematogrdfica” para
Palencia capital y provincia (Vigencia
1.° de abril 1983 a 31 de marzo de 1984).

CAPITULO 1

Seccion primera. — Ambito y vigencia
del Convenio

Art. 1.°—Ambito funcional.

Quedan sometidas a las estipulacio-
nes del presente Convenio. todas las
Empresas y Trabajadores a las que les
es de aplicaciéon la Ordenanza Laboral
para locales de Espectaculos y Depor-
tes de fecha 22-4-1950. que se dediguen
a exhibicion cinematografica.

Art. 2°—Ambito Territorial.

Las normas seran de aplicacién para
la ciudad de Palencia y su provincia.

Art. 32—Ambito Personal.

Este Convenio afectara a todo el per-
sonal empleado en los centros de tra-
bajo incluidos en el ambito funcional.

Art. 4°—Duracién y vigencia.

Ell presente Convenio, tendra una du-
racion de un ano, esto es: Desde 1.2 de
abril de 1983. hasta €l 31 de marzo de
1984,

Sus normas en consecuencia. entra-
ran en vigor a partir de 1.° de abril de
1983, sea cual fuere la fecha de su pu-
blicacion en el BorLeTin OrFiciar de la
provincia, a excepcion del concierto de
la podliza de Seguros para cubrir la “in-
demmizacion en caso de muerte o inva-
lidez permanente derivada de accidente
de Trabajo”, que contaran las Empre-
sas con el plazo de dos meses a partir
de la fecha de publicacién de este Con.
venio en el BOLETIN OriciaL de la pro-
vincia.

Art. 5.°—Denuncia y prérroga.

El Convenio se entendera prorrogado
de ano en ano en sus propios términos,
de no mediar denuncia de cualquiera
de las partes, con dos meses como mi-
nimo de antelacién a la fecha de termi-
nacién de su vigencia o a la de cual-
quiera de sus prérrogas, debiendo efec-
fuarse la misma por escrito.

Seccion segunda. — Condiciones mds
beneficiosas

Art. 6.—Consideraciones mds bene.-
ficiosas.

Se respetaran las situaciones perso-
nales que con caracter global, excedan
de este Convenio, manteniéndose estric-
tamente *“ad personam’”, de tal forma
que ningun trabajador pueda verse per-
judicado por la aplicacién del presente
Convenio.

Sceion Tercera. — Consideracion global
del Convenio

Art. T°—Vineculacién a la totalidad.

| Las normas de este Convenio se en-
tienden como un todo unitario, de don-

e

———

de resulta gque si la autoridad labora]
entendiese que se conculeca la legisla-
cion vigente y diera traslado del mismo
a la autoridad competente, éste queda.
ra sin eficacia préactica, debiendo recon-
siderarse todo su contenido.

CAPITULO II
Jornada laboral, vacaciones y licencigs

Art. 8.°—Jornada Laboral.

La jornada laboral para el afio de Vi-
gencia de este Convenio serd de 42 ho.
ras semanales de trabajo efectivo dy.
rante el primer -cuatrimestre (abril.
julio), a partir del mes de agosto 1a jor.
nada sera la legalmente establecids.

La jornada anterior podri ser hechy
efectiva en cualquiera de los Centros
de Trabajo de que dispangan las em.
presas afectadas por este Convenio, de
acuerdo con la legislaciéon vigente.

Art. 9.°—Vacaciones.

El personal afectado por este Conye
nio, disfrutara de un permiso retribuyi.
do anual de treinta dias naturales.

Los trabajadores que ingresen o ce-
sen en el transcurso del afio natural
tendran derecho a disfrutar la parte
proporcional al tiempo que lleve trs.
bajando en la Empresa.

Art. 10—Licencias retribuidas.

El trabajador, avisado con la posible
antelacion y justificando adecuadamen.
te, podra ausentarse del trabajo con de.
recho a remuneraciéon por los motivos
y la duracion expresados por la Ley de
Relaciones Laborales, con la tunica ex.
cepcion que a continuacién se detalla:

a) Quince dias naturales por matri.
monio.

b) Tres dias naturales por alumbra-
miento de esposa.

c) Dos dias naturales, que sera am-
pliados a tres maés, también naturales
cuando el trabajador haya de realizar
un desplazamiento al efecto en el caso
de enfermedad grave de cényuge o fa-
llecimiento: La misma licencia proce-
dera respecto de los hijos, padres o ma-
dres, nietos, abuelos y hermanos de uno
o de otro conyuge, cuando se produzca
el fallecimiento de alguno de éstos o
exista enfermedad grave acreditada.

d) Un dia por traslado de su domi-
cilio habitual.

€) Por el tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber inexcusa
ble de caracter publico y personal.

CAPITULO III
Condiciones econdémicas

Art. 11.—Salario Convenio.

Es el que figura en el anexo 1 del
Convenio segin la categoria profesio
nal del trabajador, cuyos salarios estan
fijados como resultado de aplicar un
10,75 por 100 a los salarios vigentes en
31 de marzo de 1983, incluida la revi
sion del 3,40 por 100.

Art. 12.—Cldusula de revisién sala-
rial.

En el caso de que el indice de precios
al consumo (IPC) establecido por €
INE. registrase al 31 de diciembre de
1983 un incremento respecto al 31 de
marzo de 1983 superior al 9 por 100, s¢
efectuara una revision salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la in-
dicada cifra, computados cuatro tercios
de tal exceso a fin de prever el com
portamiento del IPC en el conjunto de
los doce meses (abril-83, marzo 1984
Tal incremento se abonara en su caso
con efectos de 1.° de abril de 1983 ¥
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para llevarlo a cabo se tomaran como
referencia los salarios o tablas utiliza-
das para realizar los aumentos pacta-
dos en el vigente texto, es decir, se uti-
lizaran los salarios de marzo de 1983
incluida la revision, 3,40 por 100.

El porcentaje de revision resultante
guardara, en todo caso, la debida pro-
porcionalidad, en funcion del nivel sa-
larial pactado inicialmente en el Con-
venio, a fin de que aquél se mantenga
idéntico en €l conjunto de los 12 meses
(abril 1983-Marco 1984).

Art. 13—Plus de especializacion.

Los Jefes de Cabina y los Operado-
res, percibiran por su especializacién un
Plus en la cuantia mensual que se es-

tablece en €l anexo numero 2 del pre-
sente Convenio.

Art. 14—Guebranto de moneda.

El personal administrativo y las ta-
quilleras pereibiran en concepto de que-
branto de moneda, la cuantia estable-
cida para este Plus en el anexo numero
2 del presente Convenio.

Art. 15—Plus de responsabilidad.

El personal no comprendido en los
dos articulos anteriores, percibira en
concepto de Plus responsabilidad, 1la
cuantia que se establece en el anexo
numero 2 del Convenio.

Art. 16.—Plus de Transporte.

LLas empresas abonaran a los traba-
jadores por este concepto, la cantidad
que se establece en el anexo niimero 2
del Convenio por cada dia efectivamen-
te trabajado, con la finalidad de com-
pensar en parte los gastos de transporte.

Art. 17—Gratificaciones extraordi-
narias.

Se establecen dos gratificaciones ex-
iraordinarias, una de verano y otra de
Navidad que se abonaran en las de 15
de julio y 22 de diciembre respectiva-
mente, o en sus visperas, caso de ser
testivos y consistiran en treinta dias del
salario base establecido en el anexo nu-
mero | del Convenio, mas la antigiiedad
€n su caso.

Fl! personal que ingrese o cese en el
transcurso del ano, las percibira en for-
ma proporcional al tiempo trabajado.

Art. 18. — Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas después de las
diez de la noche, seran abonadas con
El recargo del 25 por 100 del salario

ase.

CAPITULO IV

Mejoras Salariales

Art. 19. — Indemnizacion en caso de
Loi T ol T

En caso de 1. L. T., se observaran las
sigulentes normas: a) enfermedad co-
mun o accidente no laboral. En el caso
de enfermedad comin o accidente no
laboral debidamente acreditada por los
Servicios Médicos de la Seguridad So-
cial, la Empresa abonara al trabajador
el complemento necesario hasta alcan-
Zzar el 100 por 100 de las retribuciones
establecidas en el anexo al Convenio,
desde el primer dia del inicio de la
LL.T., siempre y cuando se trate de la
brimera baja por estos conceptos, den-
tro del afio matural.

A estos efectos el ano se computara
desde la fecha de publicacién de este
Convenio,

En la segunda o sucesivas situacio-
les de I. L. T., por éstas mismas causas,
la Empresa completaria hasta el 100 por
100 de lo anteriormente resefado, a
bartir del dia 15 de su inicio, salvo que

inisteno de Cultura 2010

el trabajador haya sido hospitalizado,
en cuyo caso se observara lo preceptua-
;i@deu el parrafo 1.° del presente apar-
ado.

b) Accidente Laboral. En el caso de
I. L. T. como consecuencia de accidente
laboral, debidamente acreditado por los
servicios medicos correspondientes, la
empresa abonara al trabajador el com-
plemento necesario hasta alcanzar el
100 por 100 de las retribuciones estable-
cidas en el anexo al Convenio, desde €l
primer dia en que €l trabajador se en-
cuentre en esta situacién y sin que a
efectos econémicos exista limitacion al-
guna en cuanto al nimero de bajas en
cada ano natural.

Lo preceptuado en este articulo para
ambos casos, tendra una duracion ma-
xima de doce meses.

Art. 20—Ropa de trabajo.

Las empresas costearan los unifor-
mes o trajes de etiqueta necesarios pa-
ra €l desarrollo normal de la profesion
a que se refiere el articulo 68 de la Or-
denanza Laboral vigente.

Art. 21.—Indemnizacion en caso de | ven y compensan en su totalidad a las

mauerte o invalidez permanente deriva-
da de Accidente de Trabajo.

Las Empresas vendran obligadas a
concertar una poliza de Seguros que ga-
rantice en caso de fallecimiento o inva-

cuencia de accidente de trabajo, a los
causahabientes del trabajador o a él
mismo, unas @ indemmnizaciones de

1.000.000 de pesetas y 1.000.000 de pe-
setas, respectivamente.

Lo preceptuado en el parrafo anterior
sera de aplicacion a partir de dos me-
ses de la publicacion del Convenio en
el Borerin OriciaL de la provincia, a
fin de que las Empresas pueden con-
ceriar las polizas correspondientes con
una Entidad Aseguradora que cubran
los riesgos asumidos.

Art. 22 —Ayuda escolar.

Las Empresas abonaran a los traba-
jadores la cantidad de 5.000 pesetas por
cada hijo y ano que estén cursando es-
tudios, se entederan por estudios mini-
mos. E. G. B. y por maximos C. O. U.
Se abonaran en el mes de octubre, pre-
via justificacion por parte del trabaja-
dor de la matriculacion del hijo, si esto
fuera requerido por la Empresa.

Art. 23.—Jubilacion anticipada.

Las empresas podran pactar con los
trabajadores la jubilacion a los 64 anos
con derecho al 100 por 100 de los dere-
chos pasivos. En el supuesto citado el
empresario estara obligado a suscribir
un nuevo contrato con el trabajador que
sea titular del derecho a cualesguiera
de las prestacieens por desempleo o tra-
tarse de joven demandante de primer
empleo.

En el nuevo contrato que s2 establez-
ca habra de cubrirse un puesto de tra-
bajo dentro del grupo profesional a que
perteneciere el trabajador jubilado o
de cualquier grupo profesional, de
acuerdo con los represetnantes de los
trabajadores.

La contratacion del trabajador de
nuevo ingreso se efectuaria de confor-
midad con la disposiciones legales que
estén en vigor en ida fecha en que se
lleve a cabo.

CAPITULO V
Pago de atrasos

Art. 24. — Pago de atrasos.

Los atrasos derivados de la aplicacion
del siguiente convenio, asi como del 3,40

-ty i -
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por ciento de revision anterior, podran
ser efectuados por las Empresas hasta
el 30 de septiembre de 1983, en cual-
quier caso existira un margen minimo
de un mes desde la publicacién del Con-
venio.

CAPITULO VI
Comisién Paritaria

Art. 25—Comision paritaria.

Se crea una Comision paritaria de in-
terpretacion del Convenio compuesta
por tres representantes de los empresa-
rios y tres de los trabajadores, que en-

tendera de cuantas cuestiones se deri-

ven de la aplicacion del presente Con-
venio.

Art. 26.—Antigiiedad.

Las Empresas abonaran a sus traba-
jadores por este concepto quinguenios
en la cuantia del 7,5 por ciento del sa-
lario base.

Disposiciones finales

PRIMERA: Absorcion y compensa-
cion, — Las condiciones pactadas absor-

existentes hasta la fecha en cada Em-
presa.

SEGUNDA: Todas aguéllas materias
que no estén reguladas en este Conve-

) ; “ nio, se regiran por las normas conteni-
lidez permanente absoluta como conse- '

das en el Estatuto de los Trabajadores,
en la Ordenanza Laboral para Locales
de Espectaculos y Deportes de fecha

. 22-4-1950 y demas disposiciones de obli-

e —

!

gado cumplimiento.

TERCERA: El presente Convenio, es
aceptado con la plena conformidad de
empresarios y trabajadores integranties
en la Comision Negociadora, cuyo
acuerdo ha sido plasmado con fecha 26
de julio de 1983.

ANEXO 1
Ptas. mes
Personal Administrativo.
g Le b h i o TR sl i Sl g 1
Auxiliar Administrativo ... ... 34.358
Personal subalterno.
FEncargado de personal ... ... 24.358
Consssje 5o rvria s s, 34.358
Poriere ... LD oles 34.358
Acomodador ... 34.358
Ptas. dia
Personal de limpieza.
Jornada completa ... ... .. 1.145
Ptas. mes
Personal de Cabina.
Jefe de cabina ... 34.358
Operade# ... ... .. 34.358
Ptas. dia
Ayudante ... .. 1.145
ANEXO 1II
— Plus de especializacion —
Ptas. mes
Jefe de cabina ... ... ... ... ... 3.453
CCERAOE ;i1 . AL . ritabioses.al 2000
Plus quebranio moneda.
Administratives ... ... .. ... ... 2.009
Taquillera ... ... ... . 2.009

Plus de responsabilidad.

Personal no comprendido en

los dos anteriores .. 785
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e

Ptas. dia i

Plus de transporte.

Para todos log trabajadores
por dia efectivamente tra-
bajade ... ... ... ..

---------

Estas tablas son las resultantes de
aplicar el inecremento del 10,75 por 100
sobre los salarios vigentes al 31 de mar-
zo de 1983, incluida ya la revisién del
3.40 por 100.

Firmas: (ilegibles).

2942

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Palencia

Salarios minimos en 1a agricultura

El Ilmo. sefior Director Genera] de
Trabajo, en escrito-circular de 2 de los
corrientes, adecua los salarios mini-
mos de los trabajadores eventuales y
temporeros de]l Sector Agropecuario, g
la Ley 4/1983, de 29 de junio, sobre fi-
jaciéon de jornada maxima lega] de 40
horas y vacaciones de 30 dias, en los
sigulentes extremos, y cuyo texto a
continuacion se transcribe:

das por 415 dias, obtenida esta cifra
como antes queda indicado.

Divisor: 274,15 dias normalmente
trabajados, obtenidos con arreglo al
calculo anteriormente efectuado.

3. Trabajadores hasta 17 afios.

Salario diario de 628 pesetas, como
resultado del cociente siguiente:

Dividendo: 415 pesetas multiplica-
das por 415 dias, obtenida esta cifra
como antes queda indicado.

Divisor: 274,15 dias, normalmente
trabajados, obtenidos con arreglo al
calculo anteriormente efectuado.

Como puede apreciarse la variacién
del importe del salario dia afecta ex-
clusivamente a los trabajadores mayo-

i Tes de 18 anos.

CIRCULAR NUM. 354. — Ilmos. sefio- :,
res. — Por Circular nim. 353, de fecha _;

17 de febrero del afio actual, se deter-
minaron Is salarios minimos de los
irabajadores eventuales y temporeros
del Sector Agropecuario, Publicada en
el “Boletin Oficial del Estado” de] dia
30 de junio ultimo Ja Ley 4/1983, de 29
de junio, de fijacién de la jornada ma-
xima Jegal de cuarenta horas y de las
vacaciones anuales minimas en treinta
dias, se hace necesario rectificar los
calculos gnteriores y acomodarlos a la
situacion legal vigente.

En base a ello, g partir del dia 30 de
julio de 1983, fecha de la entrada en
vigor d= la citada Ley 4/1983, y de
conformidad con su contenido, asi co-
mo de]l Rea] Decreto 100/1983, de 10 de

enero, lg Ordenanza Laboral del Cam- :

po de i de julio de 1975, y la Ley
3/50, de 19 de marzo, del Estatuto de

los Trabajadores, los salarios minimos '
de los trabajadores eventuales y tem-
poreros del sector agropecuario seran .

los siguientes:

l. Trabajadores
anos.

Salario diario, de 1.623 pesetas, como
resultado del cociente siguiente:

Dividendo: 1.072 pesetas multipli-
cadas por 415 dias obtenida esta cifra
sumando a los 365 dias del afio las dos
gratificaciones

mayores de 18

nanza.

Divisor: 274,15 dias normalmente

extraordinarias de 25 |

dias cada una, recogidas en la Orde- . Don David Rodriguez Enciso, primer

trabajadod, obtenidos restando de los :

365 dias del afio, 52 domingos, 14 fes- | : € 10 d
- Ayuntamiento, en sesién ordinaria cele.

tivos no recuperables y 24,85 dias la-

borables de vacaciones resultando estos .

ultimos considerar 30 dias natura- | 3 : |
Itimos de  ficacién de la Plantilla de Personal fun.

les de vacaciones, de los que hay que

descontar 4 domingos y 1,15 dias fes. |

L11VOs,
2. Trabajadores de 17 afios.

Salario diario de 995 pesetas, como

resultado del cociente siguiente: pros
Dividendo: 657 pesetas multiplica.

[

Lo que digo a V.I. para su conoci-
miento y a efectos de publicaeif!n en
el BOLETIN OFICIAL de la provincia.

Dios guarde a V.I.

Madrid, 2 de agosto de 1983. — Por
Orden 20-4-83. — E] Subdirector Ge.
neral de Relaciones Laborales, Fran-
cisco Gonzalez de Lena.

2972

— e Y~

Administracion de Justicia

Juzgados de Distrito

TERUEL
Requisitoria

e

e e voEm s N ol oy B i W T e N A ———

cion 4, Coeficiente 1,9, titulacién Gra-
duado Escolar o similar y edad para 1y
jubilacién a los 65 afios.

Lo que se hace publico de conformi.
dad con lo establecido en el mim. 3 del
art. 13 del Reglamento de Funcionarios

. de Administracién Local de 30 de mayo

de 1952,
Palencia, 11 de agosto de 1983.—F]
Alcalde acectal., (ilegible).
2973

Ayuntamiento de Palencia

Don David Rodriguez Enciso, primer
Teniente de Alcalde, en funciones de
Alcalde accidental del Excelentisimg
Ayuntamiento de Palencia.

Hace saber: Que el Pleno de este
Ayuntamiento. en sesién ordinaria cele.
brada el dia 3 de agosto, acordé dar su
aprobacién al proyecto técnico de ur
banizacion de la calle Batin de San Se.
bastidan, 2.* Fase, que Importa presu-

' pbuestariamente la cantidad de 3.739.760

P —

En virtud de lo acordado en e] jui- |

cio de faltas ntim. 326/81, por impru-
dencia con dafios, por el presente se
requiere a todas las Autoridades vy
Agentes de la Policia Judicial, a fin de
que procedan a la busca, captura y
conduccion de Mariang Sanz Arenales,
cuyo ultimo domicilio fue en Villamu.
riel de Cerrato (Palencia), calle Ciudad
Jardin Virgen del Milagro, ntimero iy
1.°, ¥ hoy en ignorado paradero, po-
niendole a disposicién de este Juzgado
para cumplimiento de la pena de dos
dias de arresto sustitutorio por impa-
go de la multa que le fue impuesta en
el referido juicio.

Dado en Teruel, a cinco de agosto de
mil novecientos ochenta y tres. — Rl
Juez de Distrito sustituto (ilegible).

2976

Administracién Municipal

Ayuntamiento de Palencia

Tenlenie de Alcalde, en funciones de
Alcalde accidental del Excelentisimo
Ayuntamiento de Palencia.

Hace saber: Que el Pleno de este

brada en primera convocatoria el dia
3 de agosto de 1983, acordd una modi-

L -

- e v

cionario de este Ayuntamiento creando ,

deniro del Grupo de Administracién Es.
pecial, Subgrupo de Personal de Ser.

' vicios Especiales, clase Personal de Ofi-

!

cios, una plaza de Maestro Capataz de

4 Jardines asimilada al resto de Capata-

ces de Plantilla, con Nivel de Retribu.

—

pesetas.

Lo que se hace puiblico para oir recla.
maciones contra el Proyecto aprobado,
de acuerdo a lo establecido en el ar-
ticulo 3° del R. D. 3/ 1980 de 14 de
marzo, y por plazo de quince dias.

Palencia, 10 de agosto de 1983.—El
Alecalde, P. A,, (1legible).

2974

BERZOSILLA

EDICTO

Esta Corporacién municipal, en se-
sibn celebrada el 14 de julio de
1983, por no haberse presentado re-
clamaciones durante el plazo de €Xpo-
sicién, acordé la aprobacidén definitiva
del Presupuesto Ordinario de este mu-
nicipio para €l ejercicio de 1983, cuyo
resumen del mismo a nivel de capitu-
los es el siguiente:

GASTOS

A) Operaciones corrientes
l. Remuneraciones del per-

SONRBL rods anaes s adton . 205.509
2. Compra de bienes co-

rrientes y de servicios 315.000
4. Transferencias corrientes 30.000

B) Operaciones de capital
7. Transferencias de capital 151.286
9. Variacién de pasivos fi-
nancieros .. . 19.425
TOTAL . 2 g 721.220
INGRESOS
A) Operaciones corrientes
1. Impuestos directos ... ... 164.620
2. Impuestos indirectos .. 41.500
3. Tasas y otros ingresos... 69.500
4. Transferencias corrientes 359.600
5. Ingresos patrimoniales... 86.000
71,6 17\ SRRRY RNy 721.220

Lo que se hace pilblico en cu{npll-
mienfo de lo que dispone el articulo
14-2 de la Ley 40/1981, de 28 de oc-
tubre.

Berzosilla 10 de agosto de 1983. —
Fl Alcalde, Juan Manuel Diaz. .
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