- T kR =

d ch

2 'J‘ i
x

s G
Wi

-‘_I y
g

i
r gl

SE PUBLICA LOS LUNES,

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayuntamientos menores de
500 habitantes, Juzgados
de Paz y Juntas vecinales, ,
anual pesetas . ... 1.000

Ayuntamientos mayores de
500, Cabezas de Partido,
Juzgades de 1.2 Instancia,
Comarcales y Céamaras
Oficiales, anual pesetas._. 1.300

Particulares, anual ptas. .. 1.500

Semestrales ... ... ... ... 900

Trimestrales .. . . .. . 500 Ordenanza, 8 pesetas.

Nimy suelig;corriente, ..., 118 TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO
¢ ™ atrasado ... 30

Ano XCVIII Miéercoles, 18 de mayo de 1983

Adminisiracion Gentral _

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 9 de mayo de 1983, de des-
arrollo del Real Decreto 1445-1982, de
25 de junio, modificado por Real De-
creto 3887-1982, de 29 de diciembre,
por el que se regulan diversas me-
didas de fomento del empleo. (*Bole-
tin Oficial del Estado”, ntm. 115, de
fecha 14 de mayo de 1983).

[lustrisimos senores:

El Real Decreto 1445-1982, de 25 de
junio, modificado por Real Decreto
3687-1982, de 29 de diciembre, por el
que se regulan diversas medidas de fo-
mento del empleo, en su disposicién fi-
nal, autoriza al Ministerio de Trabajo
Yy Seguridad Social para, previa audien-
cla del Consejo General del INEM, dic-
lar cuantas normas sean precisas para
desarrollar lo previsto en el mismo. En
uso de tal autorizacion, se dicta la pre-
sente disposicién con el fin de facilitar
la aplicacion de las medidas de fomen-

lo del empleo previstas en €l citado Real
Decreto,

En su virtud, este Ministerio, cumpli-
do €l tramite de audiencia a que se re-
fiere 1a citadg disposicion final, ha te-
nido a bien disponer:

Articulo 1.° Contratacién temporal.

La prohibicién de celebrar contratos
'emporales para cubrir los puestos de
trabajo que hayan quedado wvacantes
durante el afio inmediatamente ante.
flor a la fecha de la contratacién, por

suna de las causas a que se refiere el
articulo 6, apartado 2, del Real Decre-
to 1445.1982, de 25 de junio, segin la re-
daceion dada por el Real Decreto 3887-
1982, de 29 de diciembre, se ENTIENDE
REFERIDA. EXCLUSIVAMENTE AL
MISMO PUESTO DE TRABAJO
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BOLETIN OFICIAL

DE LA

PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL, P.-1.-1958

Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su completa
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendrin
efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa (Art. 2.°,

nim, 1 y 3, del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento

(Art. 6.9, nim. 1, del propio texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
' este “Boletin”, dispondrin su exposicién al publico en el sitio
de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que
se inserte en el BorLeriN Oriciar de los establecidos en la

Art. 2°
tieas.

El plazo a que se refiere €l articulo
11, apartado 2. del Real Decreto 1445.
1982 se contara desde la fecha en que
el titulado concluyo6 los estudios corres-
pondientes para solicitar la expedicién
del titulo, cualquiera que fuera la fe-
cha en que llevé a cabo dicha solicitud,
debiendo acreditar la expedicion de di-
cho titulo o, en su defecto, la termina-
cion de los estudios que den derecho
a la obtencion del mismo mediante la
oportuna certificacion académica.

Art. 3.° Medidas que afectan a de-
terminados grupos de trabajadores des-
empleados.

1. A los efectos previstos en €l ar
ticulo 21 del Real Decreto 1445-1982, se
entendera que permanecen imscritos en
la Oficina de Empleo los demandantes
de empleo que renueven su demanda
con la periodicidad establecida. Se con-
siderara que la inscripcidén en la Ofici-
na no queda interrumpida cuando pese
a haberse obtenido colocacidon efectiva,
la duracion de ésta, y las cotizaciones
efectuadas en el periodo correspondien-
te, no den lugar a que se cause dere-
cho a las prestaciones por desempleo,
siempre que la pérdida del empleo sea
debida a causa no imputable al traba-
jador.

Los trabajadores que no hayan reno-
vado la demanda de empleo por causa
grave, suficientemente justificada, po-
dran obtener de la Oficina de Empleo
gque no se considere interrumpida la
inseripeién inicial.

2. La presentacion del contrato y del
parte de alta a la Seguridad Social, ya
tramitado, ante la Oficina de Empleo
correspondiente, surtira los efectos de
solicitud de los beneficios contemplados
en la seccion primera del cap.tulo III
del Real Decreto 1445-1982. La Direc-
cion Provincial del INEM dictara reso-
lucion reconociendo o denegando los be-
neficios en el plazo de quince dias desde
la presentacion de aquellos documentos.

Contrato de trabajo en prdc-

MIERCOLES Y/ VIERNES

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,
Oficinas de Intervencién de la
Diputaciéon. Teléfono 74 15 21

Toda la correspondencia rela-

cionada con los anuncios a in-

sertar, sera dirigida al Gobierno
Civil.

I.as suscripciones obligatorias se

satisfardn durante el primer tri-

mestre del ano, y las volunta-
rias, por adelantado.

Num. 59

M

El plazo de quince dias para dictar
resolucion quedara interrumpido cuan-
do la Direccién Provincial requiera por
escrito al empresario para que acredite
alguno de los requisitos establecidos en
€l Real Decreto 1445 1982, haciendo
constar expresamente la interrupciéon
de dicho plazo.

Art. 4.° Medidas de fomento del em-
pleo de cardcter territorial.

1. Las ayudas previstas en el ca-
pitulo IV del Real Decreto 1445-1982 se
concederan a las empresas y coopera-
tivas de trabajo asociado que realicen
inversiones para la creacién de puestos
de trabajo con caricter permanente,
ocupando trabajadores desempleados
que se hallen inscritos en las Oficinas
de Empleo.

2. La aplicacion de las referidas ayu-
das se llevara a cabo por la Direccién
General del INEM, dando preferencia
a las empresas que realicen inversiones
en las provincias 0 comarcas cuyo indi-
ce de desempleo alcance tasas superio-
res a la media nacional; no obstante,
podran concederse también estas ayu-
das a las empresas que realicen inver-
siones en otras provincias siempre que
las disponibilidades econémicas lo per-
mitan.

3. La concesion o denegacién de los
beneficios corresponde al Director ge-
neral del INEM, que podra delegar en
los Directores provinciales.

4, Para hacer efectivas las subven-
ciones y bonificaciones, las empresas
deberan formalizar los correspondien-
tes contratos o, en su caso. los acuerdos
de admision de socios cooperadores, en
€l plazo maximo de quince dias, conta-
dos a partir de la notificacién de su
concesion, salvo que los hubieran for.
malizado en la fecha de presentacién
de la solicitud. En ambos casos las bo-
nificaciones surtirdn efecto desde el
momento en que se haya notificado la
concesion.

De no formalizarse los contratos o los
acuerdos de admision de socios coope-
radores en el plazo anteriormente se-
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nalado se entendera que las empresas
renuncian a los beneficios que les fue-
ron concedidos.

5. Las empresas y las cooperativas
de trabajo asociado que pretendan aco-
gerse a estos beneficios deberan solici-
tarlos, en los modelos oficiales que {fi-
guran como anexo de la presente Or-
den, a través de la correspondienfe Di-
reccion Provincial del INEM.

Art. 5° Trabajos temporales de co-
laboracion social.

A los trabajadores desempleados que
perciban la prestacion de desempleo o
el subsidio previsto en la Ley Basica
de Empleo se les podra exigir un traba-
jo de colaboracion social durante la per-
cepcién de las referidas prestaciones
por un periodo maximo de cinco meses,
continuos o alternos, independiente-
mente de la duracion de las obras, tra-
bajos o servicios a que se les adscriba,
siempre que ¢l referido trabajo coincida
con las aptitudes fisicas y profesionales
del trabajador desempleado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Las reducciones y bonificaciones
en las cotizaciones a la Seguridad So-
cial gue correspondan por las contrata-
ciones que se lleven a cabo al amparo
del Real Decreto 1445-1982 se aplicaran
sobre 1la totalidad de la cuota patronal
y, en su caso, obrera, incluida en los
boletines de cotizacion a los distintos
regimenes de la Seguridad Social por
todas las contingencias y concepios ob-
jeto de liquidacion conjunta.

2. Las contrataciones que efectuen
las empresas acogiéndose al Real Decre-
to 1445-1982 deberan realizarse cum-
plimentiandose integramente en los mo-
delos normalizados que para cada mo-
dalidad de contratacion se establecen
en la presente dispesicion y que figuran
como anexo a la misma.

3. La Oficina de Empleo correspon-
diente registrara los contratos a que se
refiere €l numero anterior y entregara
un ejemplar del mismo al empresario y
otro al trabajador.

4. En el caso de que la empresa
acreedora de la subvencion incumpliera
alguno de los requisitos establecidos pa-
ra su percepcion, vendra obligada a
reintegrar al Tesoro €l importe de la
misma, de acuerdo con el siguiente pro-
cedimiento:

Tan pronto como las Direcciones Pro-
vinciaies del INEM tuvieran conoci-
miento del hecho o hechos constitutivos
de incumplimiento de lo establecido en
el Real Decreto 1445-1982, de 25 de ju-
nio, se dirigiran por escrito a la empre-
sa. poniéndole de manifiesto los precep-
tos vulnerados y requiriéndole para
que, en el plazo de quince dias, formule
las alegaciones que estime convenien-
tes.

Presentadas estas por la empresa, o
transcurrido el referido plazo sin ha-
berse formulado alegaciones, las Direc-
ciones Provinciales del INEM dictaran
la oportuna resoluci6on, previa audien-
cia del interesado.

Si del expediente asi tramitado resul-
tara comprobado el incumplimiento ale-
gado, se extendera certificacion de des
cubierto notificandolo a la empresa y
a la Delegacion Provincial de Haclenda
para que por la misma se proceda de
acuerdo con lo establecido en el Regla-
mento de Ordenaciones de Pago o, en
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su caso, en el Reglamento General de
Recaudacion.

5. En caso de gque el incumplimiento
por parte de la empresa se compruebe
una vez concedidas las subvenciones,
pero antes de haberse realizado el pago,
el INEM dictara resolucion motivada
revocando la concesion.

6. Cuando se concedan bonificacio-
nes en las cuotas a la Seguridad Social,
el INEM lo comunicara a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, indi-
cando la denominacion de la empresa,
su numero patronal y €l nombre y ca-
tegoria profesional del trabajador con-
tratado por el que se conceden las bo-
nificaciones, asi como la cuantia y du-
racion de las mismas. Una copia de esta
comunicacion se remitira a la empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA

A los efectos previstos en los articu-
los 8.2y 21 del Real Decreto 1445-1982,
se entenderan que han agotado presta-
ciones por desempleo quienes hubiesen
percibido prestaciones complementa-
rias. ayudas del Fondo Especial de Pro-
teccion al Desempleo o ayudas sustitu-
tivas de la prestacion de desempleo pre-
vistas en el Real Decreto 2448-1981, de
19 de octubre. para los afectados por el
sindrome toxico.

DISPOSICIONES FINALES

Primera —La presente Orden entrara
en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacién en el “Boletin Oficial del Es-
tado™.

Segunda. — Se faculta a la Direccion
General del INEM para dictar cuantas
instrucciones sean necesarias para la
ejecucion de la presente disposicion.

Lo que comunico a VV. II.

Madrid, 9 de mayo de 1983.—Almu-
nia Amann.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departa-

mento, Secretario general para la Se.

guridad Social y Directores generales
de Empleo y del Instituto Nacional

de Empleo.
1921

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOILUCION de 12 de abril de 1983,
de la Direccion Geaneral del Insti-
tuto Nacional de Empleo, por la que
se modifican las de 19 de agosto de
1982 v 17 de febrero de 1983. relativas
a la colaboracién entre €l INEM y las
Corporaciones Locales para la reali-
zacién de obras y servicios. (“Boletin
Oficial del Estado, nimero 114, de 13
de mayo de 1983).

La Resolucion de la Direccion Gene-
ral del Instituto Nacional de Empleo de
19 de agosto de 1982, establece las bases
de colaboracion entre el Instituto Na-
cional de Empleo y las Corporaciones
Locales para la realizacion de obras y
servicios, habiendo sido modificada en
alguno de sus puntos por la de 17 de
febrero de 1983.

Consideriandose necesario hacer algu-
nas puntualizaciones sobre el contenido
de la base cuarta de la Resolucion de 19
de agosto de 1982, redactada, en parte,

—

nuevamente por la de 17 de febrero de
1983.

Esta Direccion
siguiente:

1° Queda sin efecto el apartado d),
del punto 1, de la Resolucion de 17 de
febrero de 1983, por la que se daba unj
nueva redaccion al parrafo 1° de I
base cuarta de la Resolucion de la Di-
reccion General del INEM de 19 de
agosto de 1982.

2.° La base cuarta de la citada Re.
solucion de 19 de agosto de 1982 queds
redactada en su totalidad de la formg
sigulente:

“Cuarta.—Transferencia
cion de fondos.

a) La Direccion Provincial del Ins
tituto Nacional de Empleo transferirs g
las Corporaciones Locales las cantidades
correspondientes a la aportacion del
Instituto Nacional de Empleo a cada
obra o servicio, previa certificacion pe-
riodica de la parte de obra ejecutada. No
obstante, podra transferir a las Corpo-
raciones Locales beneficiarias una can
tidad inicial a mantener como remanen.
te durante la ejecucion de la obra, que
debera ser justificada con la correspon.
diente certificacion de Iliquidacion, y
reintegrado, en su caso, el saldo no uti.
lizado.

b) El ejercicio de la funcion inter
ventora respecto a las cantidades objeto
de la subvencion se llevara a cabo con
forme a lo dispuesto en el Decreto 2784/
1964 de 27 de julio, correspondiendo tal
funcion a los Interventores Delegados de
la Intervencion General de la Adminis-
tracion del Estado en las distintas pro-
vincias, a tenor del Real Decreto 553/
1981, de 6 de marzo.

L.as Corporaciones Locales beneficia.
rias aportaran cuanta documentacion se
les requiera a estos efectos”.

Madrid, 12 de abril de 1983.—El Di-
rector general, Pedro Montero Lebrero.
1904

General dispone 1o

vy justifica.

MINISTERIO DE CULTURA

RESOLUCION de 22 de marzo de 1983
de 1la Direccion General de Bellas
Artes y Archivos, por la que se ha
acordado tener por incoado €xp&
diente de declaracion de monumen-
to histérico-artistico, a favor de la
fabrica de harinas “La Estrella de
Castilla”, en Duenas (Palencia)
(“Boletin Oficial del Estado” numé
ro 115, de fecha 14 de mayo de 1983)

Vista la propuesta formulada por 105
Servicios Técnicos correspondientes,

Esta Direccién General ha acordado:

Primero. — Tener por incoado €Xp¢
diente de declaracién de monumento
histérico-artistico, a favor de la fabrk
ca de harinas “La Estrella de Castilla’,
en Duenas (Palencia).

Segundo. — Continuar la tramita-
cién del expediente de acuerdo con 1
disposiciones en vigor,

Tercero. — Hacer saber al Ayuni
miento de Duefias que, segun lo 4
puesto en el articulo 17 de la Ley de
13 de mayo de 1933 y 6.° del Decret
de 22 de julio de 1958, todas las obras
que hayan de realizarse en el mon¥
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mento cuya declaracion se pretende, o
en su entorno propio, no podran llevar-
se a cabo sin aprobacion previa del
proyecto correspondiente por esta Di-
reccion General.

Cuarto. — Que el presente acuerdo
se publique en el “Boletin Oficia]l del
Estado”-

Lo que se hace publico a log efectos
oportunos.

Madrid, 22 de marzo de 1983. — El
Director general, Manuel Fernandez
Miranda.

1922
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Administracion Provincial

Diputacion Provincial de Palencia

SECRETARIA (GENERAL

Anuncio devolucion de fianza

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 88 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Locales
de 9 de enero de 1953, en el plazo de
quince dias habiles desde 1a publicacion

de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL |

de la provincia, pueden presentar re-
clamaciones en las Oficinas de esta Di-
putacion, quienes creyeran tener algun
derecho exigible a don Basilio Herrero.
S. A., contratista del suministro de gra-
villas artificiales y semiartificiales con
destino a la Seccion de Vias y Obras,
segin adjudicacion del concurso, acor-
dada por la C. de Gobierno de la Cor-
poracion, en sesion de fecha 3 de junio
de 1982, en la garantia definitiva de
20.400 pesetas, que tiene prestadas por
el referido contrato.

Palencia, 11 de mayo de 1983. — El
Secretario General, Gonzalo Estébanez
Fontaneda.

1902

Diputacion Provincial de Palencia

SECRETARIA GENERAL

Anuncio devolucion de fianza

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 88 del Reglamento de Con-
iratacion de las Corporaciones Locales
de 9 de enero de 1953, en el plazo de
quince dias habiles desde la publicacion
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia, pueden presentar re-
Elama*ciunes en las Oficinas de esta Di-
Dutacion, quienes creyeran tener algin
dereqhn exigible a don Julidn Palomo

driguez, contratista de la reparacién
y tapizado de 163 sillas de la Escuela
Universitaria de Enfermeria, segin ad-
Judicacién del concurso, acordada por
Decreto del Tlmo. Sr. Presidente, de
fecha 20 de julio de 1982, en la garantia
definitiva de 12.795 pesetas, que tiene
Prestadas por el referido contrato.

Palencia, 11 de mayo de 1983. — El

Secretario General, Gonzalo Estébanez
Fontaneda.

1902

Ministeno de: Gulurms Jg

Diputacion Provincial de Palencia !

Recaudacién de Tributos del Estado
en la Zona 1.2 de Palencia capital

Don Vicente Alonso Garcia, Recauda-
dor de _Tributos del Estado en la
Zona primera de Palencia capital.

Hago saber: Que en las relaciones de
deudores por valores en recibo, se ha
dictado por el sefor Tesorero de Ha-
cienda la siguiente:

“PROVIDENCIA. — En uso de las fa-
cultades que me confieren los articu-
los 95, 100 y 101 del Reglamento General
de Recaudacion, declaro incurso en el
recargo del 20 por 100 el importe de
las deudas incluidas en la anterior re-
lacion y dispongo se proceda ejecutiva-
mente confra el patrimonio de los deu-
dores con arreglo a los preceptos de di-
cho Reglamento”. |

Y por ser desconocido el paradero
de los contribuyentes que después se re-
lacionan, se les notifica la providencia
anterior por el presente edicto que se
publicara en el BoLETIN OricianL de la
provincia y sera expuesto al publico

en €l tablon de anuncios de 1a Alcaldia

de la capitalidad de la Zona, y se le
requiere para Qque comparezca éen el
plazo de ocho dias, por si o por medio
de representante en el expediente eje-
cutivo que se les sigue y para que
hagan efectivos los descubiertos que
se consignan, con la advertencia de que
transcurrido este plazo, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este
edicto en mencianado BOLETIN, sin com-
parecer o Ssin pagar, seran declarados
en rebeldia y se continuara el procedi-
miento sin mas notificaciones. (Articu-
los 99-2, 99-7 y 102 R. G. R.).

Lo que se hace publico para conoci-
miento del interesado, advirtiéndole:

1° — Que conira la providencia de
apremio, siempre que exista alguno de
los motivos de impugnacion que sena-
lan los articulos 137 de la Ley General
Tributaria y 954 del Reglameéento Ge-
neral de Recaudacion, podra interpo-
ner recurso de reposiciéon, en el plazo
de ocho dias habiles ante la Tesoreria
de Hacienda, o Reclamacion Economi-
co-Administrativa en el de quince dias,
también habiles, ante el Tribunal de di-
cha jurisdiccion; ambos plazos conta
dos a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este edicto en el BoLEk-
TIN OFIiciaL de la provincia.

2° — Que €l procedimiento de apre-
mio, aungue se interponga recurso, sola-
mente se suspendera en los términos y
condiciones senalados en el art. 190
de repetido Reglamento General de Re-
caudacion.

Los deudores a quienes se refiere el
presente edicto con expresion de sus
débitos por principal y recargos, son los
siguientes:

Concepto: Industrial Licencia Fiscal
ANO: 1932

Abad Merino, Luis Mariano 16.80

Adrian Garcia, Andrés 21.000

Aguado M., Emiliano Antonio 6.930
ANQO: 1980

Aguilar Diez, M. Antonia 725
ANO: 1982

Alonso Rojas, David 12.600

Alvarez Gonzalo, José Maria 13.860

579
ANO: 1980
Antolin Blanco, Luis Angel 1.260
ANO: 1982
Arnaiz Calvo, Mercedes 12.600
Azpeleta Martin, Luis Angel 6.930
Barcelo Munoz, José 29.400
Barrul Jiménez, Maria Antonia 1.260
Barrul Jiménez Francisco 1.260
Barrul Fernandez, Julio 1.260
Pinturas Buj, S. L. 13.860
Burgos Gala, Luis 18.900
Cabeza Pando, Manuel 14.280
Cabeza Pando, Manue€l 1.260
Cabeza Pando, Manuel 29.400
ANQO: 1980
Calleja Toquero, Teresa 725
ANO: 1982
Camacho Lopez, Antonio 13.860
Caparroz Paris, Juan 12.600
ANO: 1980
Carreira Ruiz, Emilio 1.260
ANO: 1982
Diez Diez, Braulio 1.260
Pedro Domeqg. S. A. 21.000
Escudero Jimeénez, Rafael 1.260
Fern@ndez Gonzalez, Jesus 16.800
Fernandez Hernandez, José 1.260
Fernandez Jiménez, José Maria 6.300
Fernandez Jiménez, José Maria 630

Fernandez Gutiérrez, José Ratl 21.000

Fernandez Arias. Manuel 1.260
Fuente Marcos, Eduardo 3.150
Fuente Garcia, José 6.300
Gabarri Jiménez, Diego 6.300
Ganan Lopez, José Luis 14.280
Ganan Lopez José Luis 14.280
Garijo Prendes, José 6.300
Garrido Herrera, Julian 6.930

Hijo de Candido German Esteban, So-
ciedad Anénima 124.499
Hijo de Candido German Esteban, So-
ciedad Andnima 6.300
Hijo de Candido German Esteban, So-

ciedad Anonima 24024
Gomez Pérez, José 12.600
Gonzalez Rojo, Angel 1,260
Gonzalez Lopez, Anselmo 105.000
Gonzalez Garcia, M. Elena 3.780

Gonzalez Glez. Cerro, Francisco 21.000

Gonzalez Carbajal, Juan 17.312
Gonzalez Gonzalez, Luis 6.300
Gonzalez Herrero, M.2 Pilar 34.650
Gonzalez Garcia, M. Rosario 16.800
Herrero RGa. Luis 6.300
Ibanez Revilla, Juan José 34.650
Ibanez Revilla, Juan José 9.450
Iglesias Soriano, José Antonio 8.656
Izquierdo V. Pedro José 105.000
Giménez Gabarri, Emilio 378
Juarez Vaquero. Marcelino 14.280
Leonardo Hernandez, Joaquin  63.000
Lopez Pérez, Antonia 29.400
Lopez Maso, Maria Carmen 13.104
Lopez Pozo, Miguel Angel 14.280
Losada Iglesias, Antonio 9.450
Lozano Fernandez, Antonio 6.300
Llorens Nadal, Teresa 3.780
Mancho Herrero, Francisco 17.325
F'. y E. Madrigal, S. A. 16.800
F. y E. Madrigal, S. A. 34.650
F. yv E. Madrigal, S. A. 14.280
Martinez Polo, Maria Angeles 12.600
Martinez Valle, José Lauis 13.860
Merino Pozo, Luis Javier 8.925
Melero Garcia, Visitacion 18.900
Merino Cortés, Maria Belén 8.400
Montalvo Huerte, Eugenia 29.400
Munoz Lopez, Miguel Angel 1.260
Nieto Espina, Luis Miguel 13.860
Nunez Duran, Juan 13.860
Ortega Gonzalez, José 13.860
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Pajares, Obras y Contratas, Socie-

dad Anonima, POYCSA 34.650
Palomino Z., Antonio Javier 6.300
Pascual Rojo, Luis Angel 8.400
Pérez Aparicio, Teodulo 1.260
ANO: 1980

Pérez Cardenas, Teresa 13.167
ANO: 1982

Perrote Duenas, Fernando 24.242

Ramos Alvarez, Andrés 10.500

Ramos Carmona, Francisco 29.400

Renuncio Ortega, Maximo 3.919
ANO: 1980

Roces Felgueroso, Jesus 2.108

ANO: 1979 ad.

Roces Felgueroso, Jesus 176
ANO: 1979

Roces Felgueroso, Jesus 1.757
ANO: 1982

Rodriguez Nino, César 13.860

Ruipérez Vaquero, Pablo 3.150

Ruipérez Vaquero, Pablo 6.930

Ruiz Gutiérrez, Antonio 6.930

Ruiz Castroviejo Lopez, Juan 6.930

Ruiz Bravo Glez. Luis Carlos 9.450

Saez Barezo, Fermin 6.300

Saiz Barcena, José Miguel 29.400

Saiz Barcena, José Miguel 1.260

Sardon Garcia, Luis Angel 12.121

Seneque Polo, Maria Rosa 6.300

Sierra Guerra, Hilarino 7.140

Simon Rebollar, Honorio 6.300

Soto Pardo, S. A. 34.650

Tomé Pescador, Carlos 34.650
ANO: 1980

Toribio Garcia, Eloisa 1.172
ANO: 1982

Triana Manchado, Rosario 29.400

Triana Manchado, Rosario 6.508

Valero Lopez, Reyes 21.000

Vallejera Quijada, Amelia 14.000
ANO: 1980

Vargas Martinez, Concepcion 7.031
ANO: 1982

Vazquez Fraile, Gerardo 6.300

Velazquez Navarro, Florencio 12.600

Velazquez Navarro, Luis 12.600

Vian Barcenilla, José¢ Alberto 8.656

Vian Barcenilla, Ramon 17.312
ANO: 1980

ALINSA 5.317
ANO: 1982

Almacenes Jumar, S. L. 42.000

Braud Ibérica, S. A. 36.750

Castellana Proteccion y Seguri-
dad. S. A.

Cero Distribucion y Servicios,
S. A.

12.600
21.000

Claas Ibérica, S. A. 3.150
Claas Ibérica, S. A. 18.375
ANO: 1980
Comercial Humet, S. A. 8.770
ANO: 1979 ad.

Comercial Humet, S. A. 1.462
ANO: 1979
Comercial Humet, S. A. 14.616
ANO: 1982

P. K. D. Consejeros Comerciales
Sociedad Anonima 126.000

P. K. D. Consejeros Comerciales
Sociedad Anonima 14.700

P. K. D. Consejeros Comerciales
Sociedad Anonima 21.000

Consto, S. A. 29.434
Cooperativa Deshidratadora Al-
falfa 252
ANO: 1980
Coop. Viviendas San Antolin 865
ANO: 1982
Electromontajes, S. A. 75.600
Guamon, S. A. 9.450
Guamon, S. A. 34.650
Indutexco, S. A. 12.352
Indutexto, S. A. 10.357
Instalaciones y Montajes Arce,
Sociedad Limitada 34.650
Lios Olmillos, S. A. 9.450
Martini Rossi, S. A. 5.250
Montajes Electricos Teylux,
Sociedad Anonima 34.650
ANO: 1980
Palencia, Contratas y Construccio-
nes, 5. A. 63.000
ANO: 1979 ad.
Presa, S. A 1.597
Presa, S. A 1.462
Presa, S. A 183
Presa, S. A. 369
ANO: 1979
Presa, S. A 3.686
Presa, S. A 1.827
Presa, S. A 14.616
Presa, S. A 1.050
Presa. S. A 15.971
ANO: 1982
Promootra Inmobiliaria Scal. Leo-
nesa, S. A. 9.450
ANO: 1980
Riegos de Palencia, S. A. 14.377
ANO: 1979 ad.
Riegos de Palencia, S. A. 1.198
ANO: 1979
Riegos de Palencia, S. A. 11.981
ANO: 1982
Tractorexport, S. A. 21.000

Palencia, 30 de abril de 1983.—El Re-
caudador, Vicente Alonso Garcia.
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Diputacion Provincial de Palencia

Recaudacién de Tributos del Estado
de la Zona 2.* Palencia - pueblos

Don Carlos Garcia Rivero, Recauda-
dor de Tributos del Estado en la
Zona 2.2 de Palencia-Pueblos.

Hago saber: Que en relacion certifi-
cada de sujetos pasivos que no paga-
ron sus cuotas dentro del periodo de
cobranza voluntaria y su prorroga €en
el afio que se indica, figuran los que a
continuacién se relacionan y cuyos dé-
bitos se expresan. En citadas relacio-
nes y por el sefior Tesorero de Hacien-
da, se dictd con fecha 4 de diciembre
de 1982 la siguiente:

ProvipeENcCia. — En u1so de las facul-
tades que me confleren los articulns 95
y 100 del Reglamento General de Re-
caudacién, declaro incurso el importe
de la deuda en el recargo del 20 por
100 y dispongo se proceda ejecutiva-
mente contra el patrimonio de los deu-
dores, con arreglo a los preceptos de di-
cho Reglamento.

—

Contra la transcrita providencia de
apremio, podran interponer recurso de
reposicion en el plazo de ocho dias,
ante la Tesoreria de Hacienda de esty
provincia y reclamacion economico agd.
ministrativa en el de quince, ante ¢]
Tribunal Econdémico Administrativo
Provincial, segiin previene el articulo
137 de la Ley General Tributaria y ar.
ticulo 188 del Reglamento General de
Recaudacion, bien entendido que la in.
terposicion del recurso no implica 1a
suspension del procedimiento, @ menos
que se garantice el pago de los débitos
0 se consigne su importe en la forma
y términos previstos en el articulo 190
del citado Reglamento General de Re-
caudacion.

En cumplimiento de lo establecido en
el articulo 102 del citado Reglamento,
se notifica al deudor, por medio del
presente edicto, conforme al articulo
99 de dicho texto legal, concediéndoles
un plazo de veinticuatro horas para ha-
cer efectivo el pago, previniéndoles, que
de no verificarlo, se procedera al em-
bargo de sus bienes sin mas notificacio-
nes ni requerimientos.

Conforme gl articulo 99 del propio
Cuerpo Legal citado, se invita a los
deudores para que en €l plazo de ocho
diag habiles, contados desde el siguien.
te al de la publicacion de este edicto
en el BoLETIN OFrIiCIAL de la provincia,
comparezcan en la oficina de esta Re
caudacion de Contribuciones, sita en
Palencia, Avda. Republica Argentins,
niim. 14, entreplanta; por si o por me-
dio de representante legal debidamen
te gutorizado y designen domicilio en
esta zona para oir notificaciones a que
hubiera lugar en la tramitacion del
procedimiento, bajo apercibimiento de
que, de no personarse ni designar do-
micilio, seran declarados en rebelds,
no intentandose en lo sucesivo notifi
caciones personales.

Concepto: Rustica
Ejercicio 1982
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6-20 Florencio Peinador Martin 418

AUTILLA DEL PINO
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quido, 1.191 pesetas. Débitos y costas
presumibles, 1.495 pesetas.

Sindicato Remolachero de Baltanas.
—Una finca Urbana en el “Municipio”,
num. 89, de 74 metros cuadrados de su-
perficie, que linda derecha, izquierda
y fondo, tierras. Con un valor de pese-
tas 159.098. Renta, 6.399 pesetas y liqui-
do de 4.479 pesetas. Débitos y costas pre-
sumibles, 6.149 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesio en
el art. 120.3 del Reglamento General
de Recaudacidén, notifiquese esta dili-
gencia de embargo a los deudores y en
su caso a los conyuges, a los terceros
poseedores y a los acreedores hipoteca-
rios, con la advertencia a todos de que
pueden designar perito que intervenga
en la tasacion; expidase mandamiento
a] sefior Registrador de la Propiedad
del Partido y llévense a cabo las ac-
tuaciones pertinentes y remisiéon en su
momento, de este expediente a la Te-
soreria de Hacienda, para autorizacion
de subasta, conforme al art. 133 del
mencionado Reglamento.

Se advierte a los deudores que con-
tra la preinserta diligencia y posterior
requerimiento, podran recurrir en el
plazo de quince dias habiles, a partir
del siguiente al de la publicacion de
este edicto en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia, ante el senhor Tesorero
de Hacienda, y posteriormentie en el
de quince dias, también habiles, si-
guientes al en que se ]e notifique la
resolucién que en su caso dicte el Tri-
bunal Econdémico Administrativo Pro-
vineial.

Si se interpusiese recurso o recla-
macién, no se producira la suspension
del procedimiento de apremio sino se
garantiza el pago de los débitos 0 se
consigna su importe en la forma y
términos que Se expresan en el articu-
lo 190 del Reglamento General de Re-
caudacion.

YV como de las actuaciones de este
expediente, resulta que se desconoce
el domicilio del deudor comprendido en
el mismo y ha sido declarado en Te-
beldia, se le notifica la anterior dili-
gencia de embargo de biénes inmue-
bles por medio del presente edicto ¥
se le requiere para (ue €n cumpli-
miento de lo dispuesto en el art. 132
de repetido Reglamento, presente y en-
tregue en esta Oficina Recaudatoria,
el titulo de propiedad del bien remba-r_'-
gado, dentro de los quince dias Sl-
guientes al de la publicacion de este
edicto en el BoLETIN OFICIAL de la
provincia, significindole que de no ha-
cerlo sera suplido a su costa.

Palencia, 30 de abril de 1983.—El Re-
caudador, Alberto Diez-Andino. bl

Diputacién Provincial de Palencia

Recaudacién de Tributos del Estado
de la zona 5.2 de Cervera de Pisuerga

EDICTO

Dofia Maria del Rocio Concejo Sainz. Re-
caudador de Tributos del Estado de

la expresada zona.

Hago saber: Que resultando descono-
cido el paradero de los deudores que a

continuacion se relacionan, se les re-
quiere por medio del presente edicto pa-
ra que en ¢l plazo de ocho dias habiles,
contados desde el siguiente al de la pu-
blicaciéon del mismo en el BoLETIN OFI-
ciAL de la provincia, comparezcan por
si o por medio de representante legal
debidamente autorizado, en las oficinas
de esta Recaudacibén, sitas en Cervera
de Pisuerga, C/. General Mola, 11, al
objeto de practicar diligencia de notifi-
cacién de sus descubiertos y para que
designen domicilio en esta Zona, para
oir notificaciones, advirtiéndoles que,
transcurrido dicho plazo sin compare-
cer ni designar domicilio, se seguira el
procedimiento de apremic sin nuevas ci-
taciones, declarandoles en rebeldia y
llevidndose a efecto las notificaciones de
las resoluciones que recaigan en el ex-
pediente, en la forma previstia para es-
tos casos en el articulo 99.7 del Regla-
mento General de Recaudacion.

En las certificaciones de descubiertos
gue se notifican, el Ilmo. sehor Presi-
dente de la Exema. Diputacion Provin-
cial de Palencia, en las fechas que se
indican, dictdo la siguiente:

PRrOVIDENCIA. — “En uso de las facul-
tades que me confleren los articulos 85
y 101 del Reglamento General de Re-
caudacion, declaro incurso en el recar-
go del 20% y dispongo se proceda ejecu-
tivamente contra el patrimonio de los
deudores con arreglo a los preceptos de
dicho Reglamento”.

Contra transcrita providencia de apre-
mio, podran interponer recurso de repo-
sicién en €l plazo de quince dias, conta-
dos desde el siguiente al de la
publicacién de este edicto en citado Bo-
LETIN OFIciaL de la provincia, ante el
Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Dipu-

tacién Provincial de Palencia, o0 en
el de quince dias, igualmente con-
tados, reclamacién econémica admi-

nistrativa ante el Tribunal de dicha ju-
risdiccién, segiin previene el art. 137
de 1a Ley General Tributaria y el arti-
culo 188 del Reglamento General de Re-
caudacion, bien entendido, que aunque
se interponga reclamacion no se suspen-
dera el procedimiento a menos que se
garantice el pago de la deuda o se con-
signe su importe en la forma y términos
previstos en el articulo 190 del Regla-
mento General de Recaudacion.

En cumplimiento de lo establecido en
el articulo 102 del citado Reglamento,
se notifica a los deudores por medio del
presente edicto, conforme al art. 99 de
dicho texto legal, concediéndoles un pla-
70 de veinticuatro horas, para hacer efec-
tivo el pago, previniéndole, que de
no verificarlo, se procedera al embargo
de sus bienes sin mas notificacién ni re-

querimiento de pago.

Relacién de deudores:

Mariano Gonzalez Sanchez, de Agui-
lar de Campoo, certificacién de débitos
niimero 752, expedida en 21-2-83, por es-
tancias en el Hospital Provincial, liqui-
dacién numero 1.207, providencia de
apremio en 21-2-83. Importe: 20.771 pe-
setas.

Cervera de Pisuerga, 29 de abril de
1983 —La Recaudadora, R. Concejo.

1832

Diputacion Provincial de Palencia

Recaudacion de Tributos del Estadp
de la Zona 6.2 de Saldafia

Don Mauro Gonzalez Nogal, Recauda-
dor de Tributos del Estado en 1la
Zona 6.2 de Saldana.

Hago saber: Que con fecha 26 de abril
de 1983, se ha practicado por esta Re.
caudacion de mi cargo la siguiente:

Diligencia de embargo. — En cumpli.
miento de lo ordenado en providencia
de embargo de fecha 18 de abril de 1983,
dictada en el presente expediente, una
vez superado ampliamente el plazo de
veinticuatro horas que les fue concedido
a los deudores para efectuar el pago de
sus descubiertos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 102 del Reglamento Ge.

| neral de Recaudacion, y, asi mismo, una

vez hecha excusion de los bienes em.
bargables designados con prelacion de
los inmuebles en el articulo 1.443 de Ia
Ley de Enjuiciamiento Civil, por hallar.
se los deudores en rebeldia y paradero
desconocido.

Declaro embargados, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 120 del Regla-
mento General de Recaudacion, las fin.
cas propiedad de los deudores que a
continuacién cito, por débitos de Con.
tribucion Urbana.

TERMINO MUNICIPAL DE
HERRERA DE PISUERGA

Francisco Fernandez. — Un solar en
calle Paramo, numero 6, de Villaber-
mudo, con un valor catastral de 16.937
pesetas, linda a la derecha, entrando
con Andrés Barrio Zurita; a la izquier
da, con Hros. de Pablo Lépez Rodriguez
y al fondo, con calle particular. Superfi-
cie: 340 metros cuadrados. Débitos y
costas presumibles, 2.914 pesetas.

Ignacio Herrero Herrero y Aurelio
Sanchez Leza. — Una finca urbana en
carretera Cervera, numero 13, con un
valor catastral de 518.076 pesetas, linda
a la derecha, entrando; izquierda, con
Ignacio Herrero Herrero y al fondo,
con Romualdo Vallejo Zorita. Superf:
cie: 187 metros cuadrados. Debitos ¥
costas presumibles, 20.925 pesetas.

Maria Alonso. — Una finca urbana
en calle Extrarradio, numero 110, con
un valor catastral de 16.040 pesetas, lin-
da a la derecha, entrando; izquierday
fondo, con campo. Superficie: 42 metros
cuadrados. Débitos y costas presumibles,
3.894 pesetas.

Miguel Martin Monge. — Un solar €l
el Barrio de San Pedro, numero 2, con
un valor catastral de 258.539 pesetas
linda a la derecha, entrando con Fran
cisco Merino Herrero; a la izquierds
con Maria Garcia Calvo y al fondo, Ol
calle particular. Superficie: 1.557 m¢
tros cuadrados. Débitos y costas prest
mibles, 9.837 pesetas.

Carmen Ruiz Pérez. — Una finca Ut
bana en calle José A. Girén, namero 19
con un valor catastral de 659.539 pes©
tas. linda a la derecha, entrando €0
Abilio Barreda Barcenilla; a la izquel
da. con calle particular y al fondo, co¥
campo. Superficie: 195 metros cuadra
dos. Débitos y costas presumibles, 11.250
pesetas.

Loos precedentes inmuebles quedan
efectos a los débitos que se especifican’
se procedera con ellos conforme a 1o
dispuesto en los capitulos IV a VI, del
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Titulo I, del Libro Tercero del Regla-
mento General de Recaudacion, en cuan-
to al embargo de bienes y posterior
venta en publica subasta de los mismos.

I.a presente diligencia, se notificara
a los deudores, asi como, en su caso, a
qus conyuges, a efectos del articulo 144
del Reglamento Hipotecario, a los ter-
ceros poseedores y a los acreedores
hipotecarios, mediante edictos en la Ofi-
cina Recaudatoria y en Ayuntamiento
de Herrera de Pisuerga y la publicacion
del mismo en el BorLETIN OriciAL de la
provincia, en cumplimiento de lo orde-
nado en la regla 55,2 de la Instruccion
General de Recaudacion y Contabilidad,
con la advertencia a todos de que pue-
den designar Peritos que intervengan
en la tasacién, conforme previene el ar-
tieulo 120,.3 del Reglamento General
de Recaudacion.

Se expide asi mismo, segun ordena el
articulo 121 del precitado Reglamento,
el oportuno Mandamiento al Sr. Regis-
trador de la Propiedad del partido, or-
denando la consolidacion material del
presente embargo.

Se advierte a los deudores que con-
ira este acto de gestion recaudatoria y
tan solo por cuestiones de procedimien-
to, caben los siguientes recursos; ante
1a Tesoreria de Hacienda, dentro de los
guince dias siguientes al de la publica-
cion del presente anuncio en €l BOLETIN
OriciaL de la provincia, segun los ar-
ticulos 185, 186 y 187 del Reglamento
General de Recaudacion, de 14 de no-
viembre de 1968, y, posteriormente, el
que senala el articulo 188 del mismo tex-
to legal, en el de quince dias habiles si-
guientes a aquél en el que se le notifica
la resolucion que, en su caso, dicte el se-
fnor Tesorero, ante el Tribunal Econo-
mico Administrativo Provincial.

Asimismo se pone de manifiesto que
el procedimiento de apremio aunque se
.~terponga recurso, y después de la re-
clamacion, no se suspendera el proce-
dimiento, a menos que se garantice el
pago de la deuda o se consigne el Im-
porte de la misma en la forma y térmi-
nos previstos en el articulo 190 del Re-
glamento General de Recaudacion.

Saldana 26 de abril de 1983. — El Re-
caudador, Mauro Gonzalez Nogal.
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Ministerio de Industria y Energia
Direceién Provincial de Palencia

SECCION DE MINAS

En aplicacién de lo dispuesto en el
apartado a) del vigente Reglamento
General para el Régimen de la Mine-
ria de 25 de agosto de 1978, concordan-
te con la disposicion transitoria 5.2 de
la Ley de Minas 54/1980, de 5 de no-
viembre, esta Direccion Provincial so-
mete a informacién publica la inicia-
cion por esta Seccion de Minas de ex-
Pediente de declaracion de una dema-
sia que afecta a los términosg munici-
pales de Guardo y Velilla del Rio Ca-
Irion, comprendida entre los meridia-
nos 4.° 49’ 40” a 4° 49 50" y los para-
lelos 420 48’ 40” g 42° 49’ 00”.

Todos aquellos que se consideren in-
teresados en la misma podrdn en el
Plazo de diez dias a partir de la fecha
de esta publicacién manifestar sus pre-
tensiones exponiendo las justificacio-
nes técnicas y econdmicas en que se

AdinisiEno deCuliura 2010

apoyen, dirigiendose por escrito a esta
Direccion Provincial, Seceion de Minas
(Avda. Modesto Lafuente, 8).
.Paleneia 9 de mayo de 1983. — El
Director Provincial, Emilio Salazar Ve-

cino.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Palencia

Convenios Colectivos.
Empresa: Aseo Urbano SEMAT, S. A.
Exped, num. 303/8/83.

VISTO el texto del Convenio Colec-
tivo de trabajo para la Empresa Aseo
Urbano Semat, S. A., presentado en es-
ta Direccion Provincial con fecha 5 de
mayo de 1983, suscrito por la represen-
tacion legal le 1a Empresa y Comité de
la- misma y de conformidad con lo dis-

- puesto en el art. 90.2 yv 3 de la Ley

8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores y en el art. 2.° del
Rea] Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre registro y depodsito de convenios
colectivos de trabajo,

Esta Direccion Provincial de Tra-
bajo,
ACUERDA :

Primero. — Ordenar su inseripcién
en el Registro de Conveniog de esta
Direccion Provincial, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo—Remitir el texto original
del convenio al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion (I.M.A.C)).

Tercero, — Disponer su publicacion
en el BoLETIN OFICIAL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en
Palencia, a diez de mayo de mil nove-
cientos ochenta y tres. — El Director
Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, Heliodoro Gallego Cuesta.

CONVENIO COLECTIVO DEIL:. PER-
SONAL LABORAL DE LA EMPRESA
ASEQO URBANO SEMAT, S. A.
PALENCIA

Art, 1. Ambito temporal.

Entrara en vigor el presente Conve-
nio a todos los efectos desde e] dia 1
de enero de 1983, y previa aprobacion
y ratificaciébn de todas sus clausulas
por parte del Pleno del Excmo. Ayun-
tamiento v homologado por la autori-
dad competente.

Art. 2. Duracion.

La duracion del presente Convenio
sera de un ano, finalizando por tan-
to el 31 de diciembre de 1983, consi-
derandose denunciado, automaticamen-
te, en esta fecha.

Art. 3. Conceptos retributivos.

La retribuciéon de cada trabajador
estara compuesta por el salario base
del Convenio y los complementos que
por su actividad, nivel y categoria se
determinen en el anexo de este Con-
venio.

El salario base mensual se regira
por el siguiente criterio:

Salario base diario x N.° dias del ano

12

Lograndose con esta férmula una
uniformidad en las percepciones men-
suales,

Art. 4. Pagas extraordinarias.

La Empresa vendra obligada a abo-
nar dos pagas extraordinarias a razon
del importe de una mensualidad (en-
tendiendose como tal salario base, an-
tiguedad y plus Convenio), mas una
paga de beneficios de 22 diag a igual
salario. Las fechas en que se haran
efectivas las citadas pagas seran: 16
de julio, 21 de diciembre y 15 de
marzo.

Art. 5. Compensacién y absorcion.

Los incrementos que en cualquier
caso pudieran producirse por disposi-
cion legal, deberan evaluarse en su
computo anual, siendo compensables y
absorbibles siempre que dicho aumento
no supere las retribuciones que por to-
dos los conceptos se fijen anualmente
en el presente Convenio.

Art, 6. Jornada laboral.

L.a jornada laboral que regira para
la vigencia del presente Convenio, sera
de 41 horas semanales, hasta que sea
promulgada una nueva normativa le-
gal de caracter vinculante que afecte

| a ésta.

Art, 7. Antigiiedad.

Los productores percibiran por esie
concepto tres bieniog al 5 por 100 y
posteriores quinquenios al 7 por 100
del salario base mensual, teniéndose
en cuenta lo establecido en el art. 25.2
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 8. Horas extraordinarias.

No se realizaran sistematicamente,
s6lo ante causas de fuerza mayor. Pa-
ra el pago de estas horas sera precep-
tivo 1a conformidad del Comité de Em-
presa. Estas se abonarian en las cuan-
tias siguientes:

Dias laborales:
444 pesetas para todas las categorias.

Dias festivos:
555 pesetas, peones.
610 pesetas, conductores.

Art, 9. Incapacilad Laboral Transi.

toria.

A partir del cuarto dia de baja por
enfermedad o accidente, sea o0 no labo-
ral, vy hasta un maximo de 18 meses,
se considerara al trabajador en situa-
cion de licencia por enfermedad, siem-
pre que se acredite la misma por los
servicios médicos de la Seguridad So-
cial. En este periodo tendra derecho a
una retribucion liquida igual a la que
le corresponderia percibir en activo,
con el incremento de remuneracion
que a lo largo del mismo pudiera pro-
ducirse.

Durante el tiempo que el trabaja-
dor se encuenire en dicha situacion de
licencia por enfermedad, cualquiera
que sea la causa de la misma, la Em-
presa garantizara el 100 por 100 de
todas las retribuciones, incluidas las
pagas exiraordinariag establecidas, de
tal forma que todo trabajador, en con-
junto anual, perciba las retribuciones
establecidas con caracter general en el
presente Convenio.

Una vez terminada la situacién de
enfermedad, el trabajador se incorpo-
rara de inmediato al trabajo.
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La Empresa podra verificar de acuer-
do con el Comité de Empresa, el esta-
do de enfermedad o accideente del traba-
jador, que sea alegado por éste para
Justificar sug faltas de asistencia al
trabajo, mediante reconocimiento a
cargo de personal meédico, €]l cual con-
firmara el diagnodstico de la Seguridad
Social, En caso de haber disconformi-
dad, la Empresa no hara efectiva nin-
guna compensacion.

E]l Comité de Empresa se comprome-
te a comprobar en la medida de sus
posibilidades, la permaneéencia del tra-
bajador en situacion de ILT, en su do-
micilio. En caso de comprobar la fal-
ta de éste en su domicilio ¥y si no fue-
se esta ausencia justificada por una
prescripcion meédica, €l trabajador de-
jara de percibir la compensacion sala-
rial por parte de la Empresa. En el
caso de que la Empresa indicase al
Comité las comprobaciones a que s€
refiere el parrafo anterior y éste hicie-
ra caso omiso, la Empresa podra abste-
nerse de pagar los complementios pac-
tados en este articulo.

Art. 10. Seguros Por contingencia
de muerte o invalidez, derivados de
accidentes de trabajo.

La Empresa establecera en beneficio
de sus trabajadores o familiares, un
seguro de accidentes de trabajo que
garantice 1.500.000 pesetas, en caso de
muerte por accidente de trabajo, ¥y
2.000.000 de ptas., en caso de invalidez
absoluta por el mismo motivo. El in-
cremento experimentado por las indem-
nizaciones a que se refiere este articu-
lo entrara en vigor un mes después de
la firma del preseénte Convenio,

Art. 11. Garantia de la relacién de
trabajo.

En el caso de la finalizacién del con-
trato que la Empresa Aseo Urbano
Semat, S. A., tiene adjudicado por €l
Excemo. Ayuntamiento de Palencia, se-
ra obligacion tanto de la nueva em-
presa adjudicataria como del propio
Ayuntamiento, si éste realizase los ser-
vicios por gestién directa municipal, la
absorcion de todo €l personal Qque €n
dicha fecha figurase en la plantilla de
la Empresa y a los cuales se respeta-
rian todos sus derechos y obligaciones.

Art. 12. para consulta
médica.

Para casos de consulta médica del
trabajador, se concederan permisos re-
tribuidos, con posterior justificante mé:
dico y previo conocimiento del Comite
de Empresa. Si éste observase alguna
anormalidad en dicha solicitud queda
obligado a denunciarlo a la Direccidn.
La Empresa, caso de que observe O
crea que existe abuso por parte del
trabajador, puede hacer uso del dere-
cho contemplado en los aris. 104 ¥y
52.d del Estatuto del Trabajador.

Art. 13. Fondo Asistencial.

E1 Fondo Asistencial, constituido pa-
ra la ejecucién de prestaciones socia-
les diversas, tales como las comple-
mentarias de la Seguridad Social, re-
conocimientos médicos, incluidos 1los
que se refiere el art. 9.° de este Conve-
nio, ayudas, préstamos, etc. estara do-
tado con una asignacion anual de cien-
to cincuenta mil pesetas (150.000 pe-
setas), por la Empresa, y otra cantidad
igual a aportar por los trabajadores.

Permisos

La aportacion concreta de la Empre-
sa, dentro del limite maximo de 150.000
pesetas, sera en todo caso, de igual
cuantia que la que aporten los traba-
jadores.

Conocida la aportacion de los traba-
jadores, la Empresa ingresara igual
cantidad de una sola vez, en C/c. de
un Banco de esta ciudad, abierta a tal
efecto.

Para ]a distribucion y manejo de es-
te fondo, se creara Reglamento de Reé-
gimen Interior.

Art. 14. Plantillas.

La Empresa se compromete a la con-
feccion de la Plantilla previa audien-
cia del Comité de Empresa, asi como a
mantener a éste informado de los cam-
bios que pudieran producirse en ella y
las razones por las que se realizarian.

Art. 15. Trabajos de menor y ma-
yor categoria.

Las partes se remiten al art. 23. -
1.23. v 4. del Estatuto de los Traba-
jadores.

Art, 16. Ayuda Escolar.

Todos los trabajalores con hijos que
estén realizando estudios de E.G.B,,
percibiran por cada uno de ellos la
cantidad de 3.500 pesetas, que se abo-
naran de una sola vez el ultimo dia
del] mes de septiembre. Asimismo se
concederan diez becas (matricula, li-
bros y demas gastos). que se concede-
ran previa peticion de cada trabaja-
dor v que seran estudiadas y concedi-
das a través de una Comision compues-
ta por el Comité y Direcciéon de la Em-

presa.
Art. 17. Jubilacion.

Se establece la jubilacion voluntaria
a los 64 anos, con €] 100 por 100 de la
base de cotizacién, y segin el Real De-
creto que lo recoge, comprometiéndose
la Empresa a la contratacion de traba-
jadores jovenes o perceptores del Segu-
ro de Desempleo en numero igual al
de jubilaciones, con contratos de igual
naturaleza que los que se sustituyen.

Art. 18. Provision de wvacantes.

Las vacantes seran cubiertas en un
plazo maximo de tres meses a contar
desde la fecha en que se produzcan.

Las vacantes que se produzcan en
cada nivel, se cubriran con arreglo al
siguiente orden le prioridad:

Primero: Por concurso de ascenso
restringido entre personal fijo.

Segundo: Por concurso - oposicion
libre.

Art. 19. Premio por jubilacion vo-
luntaria.

El trabajador mayor de 64 anos que,
teniendo cubierto su periodo de ca-
rencia, solicite la jubilacion wvolunta-
ria, percibird un premio de 20.000 pe-
setas, por cada ano que la anticipe
respecto a la edad de 69 anos, De
acuerdo con ello.

El baremo aplicable serd el giguiente
Anticipacion de un ano, 20.000 ptas.
Anticipaciéon de dos anos, 40.000 pe-

setas. .
Anticipacién de tres anos, 60.000 pe-

setas. "
Anticipacién de cuatro anos, 80.000

pesetas. ”
Anticipacién de cinco afios, 100.000

pesetas.

e

La solicitud habra de hacerse antes
de causar baja en la Empresa y serj
acompanada de la copia de la solicitud
de jubilacion a los organismos corres-
pondientes de la Seguridad Social,

Art. 20. Privacion del carnet de
conducir al personal conductor.

La privacion del carnet de conducir
a este personal durante la jornada de
trabajo, no comportara en ningin ca.
so la resolucion de la relacion laboral
con la Empresa, viéndose ésta obliga-
da a darle ocupacion en oiro puesto de
trabajo con las percepciones salariales
correspondientes al mismo, hasta tan.
to entre de nuevo en posesion del car-
net, en cuyo momento se incorporara
a su puesto anterior. Este articulo no
tendra efecto en caso de embriaguez o
imprudencia temeraria.

Art. 21. Calendario laboral.

L.a Empresa se vera obligada a ela-
borar, junto con el Comité, €l Calenda-
rio Laboral para 1983, en el primer
mes del ano.

Art. 22. Vacaciones.

La duracion de las vacaciones se fija
en un mes natural. E]l trabajador de-
bera concretar antes del primero de
noviembre la peticion del periodo de
vacaciones que desee disfrutar duran-
te el ano para que, una vez planifica-
das las necesidades de la Empresa y
olida la representacion laboral, se pu-
blique el calendario de vacaciones.

Las vacaciones se disfrutaran segun
las necesidades del servicio. Las dis-
frutadas en el periodo comprendido
enire el 1 de noviembre y el 30 de
abril tendran una bonificacion de un
dia de mas por cada quince dias o frac-
cién, considerandose como periodo nor-
mal de vacaciones el restante, salvo el
de 15 de agosto a 15 de septiembre, en
el que ningun persona]l podra tenerlas
por las mencionadas necesidades del
servicio.

La Empresa ha de procurar, dentro
de su planificacién, que los trabaja-
dores vayan disfrutando parte de sus
vacaciones en periodo normal por tur-
nos rotativos. Asimismo el trabajador
podra pedir la division de las vacacio-
nes anuales, previa la oportuna justi-
ficacion.

Los trabajadores con responsabilida-
des familiares tienen preferencia a que
las suyas coincidan con el periodo de
vacaciones escolares,

El comienzo y terminacion de las va-
caciones serd dentro del afio natural
al que corresponde. ;

Las vacaciones no podrin ser susil-
tuidas por compensaciones econdmicas.

E] abono del periodo de vacaciones
se efectuara segiin el promedio de 10
percibido por todos los conceptos I
tributivos durante los tres meses pre
cedentes inmediatos, excepto horas €x
traordinarias y pagas extraordinarias
de julio, diciembre y beneficio.

Art. 23. Normas generales Yy Comiteé
de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Las partes se comprometen a Ia
creacion del Comité de Seguridad €
Higiene en el Trabajo, el cual se resgr
r4 por las Normas Generales sobre Se-
guridad e Higiene en el Trabajo, qu¢
constituyen el Anexo nim. 2 al PI¢
sente Convenio.
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Art. 24. Deréechos Sindicales.

Los que recoge la Ley 8/80 de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Art. 25. Asambleas de trabajadores,

Se dispondra de seis horas al ano den-
tro de la jornada laboral para cele-
brar asambleas generales de trabaja-
dores de la Empresa. La convocatoria
y celebracién de estas asambleas se
regiran por las normas establecidas en
los arts. 77 y 78 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 26. . Pluses.

Se establecen los sigulentes pluses ¥y
gratificaciones:

Convenio: Se establece un plus de
Convenio de caracter mensual en la
cuantia de 14.991 pesetas mes.

Especialidad: Las categoriag de Jefe
Administrativo, Jefe de Servicios, Con-
ductor, Vigilante y Jefe de vertedero,
cobraran mensualmente un plus de es-
pecialidad en la cuantia que figura en
el anexo num. 1.

Asistencia: Los trabajadores afectos
a este Convenio cobraran un plus de
asistencia consistente en 212 pesetas
por dia trabajado.

Rendimiento: En jornada posterior al
dia festivo, no domingo, del 10 por 100
del Salario Base. Cuando coincidan dos
dias festivos (festivo y domingo) y se
trabaje por tanto uno de ellos, el pro-
ductor percibira por dicho trabajo en
festivo el 100 por 100 del salario real.

Toxicidad, Peligrosidad y Penosidad:
Este sera del 25 por 100 del Salario
Base, para los operarios de recogida, y
del 10 por 100 para el resto de la plan-
tilla, excepfuando el personal adminis-
trativo. -

Trabajos mnocturnos: Los trabajado-
res que realicen su trabajo entre las
22 horas y las 6 horag de la manana,
percibiran un plus de trabajos noctur-

nos equivalente al 25 por 100 del Sa-
lario Base.

Gratificacion por puntualidad: Se da-
ran como premio 1.500 pesetas a la
puntualidad anual a todos los trabaja-
dores que en el transcurso del ano
hayan tenido menos de 5 faltag de
puntualidad. Dicha gratificacion se
abonara el 30 de enero.

Art. 27. Aumento Ssalarial.
Se establece un aumento del 11,5 por

100 sobre la tabla salarial del Conve-

nio anterior, revisada a 1 de julio de

ANEXO N-° 1
TABLASALARIAL-EIQBE

1982, que con los pluses o primas de
nueva creacion da lugar a la tabla sa-
larial de este nuevo Convenio, que fi-
gura como Anexo num. 1.

Art, 28. Rewvision salarial.

En el caso de que el indice de pre-
cios al consumo (IPC) establecido por
el INE, registrase al 30 de septiembre
de 1983, un incremento respecto al 31
de diciembre de 1982, superior al 9
por cien, se efectuara una revision sa-
larial, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso
sobre la indicada cifra, computando
cuatro tercios de tal exceso a fin de
prever el comportamiento del IPC en
el conjunto de los doce meses (enero-
diciembre, 1983). Tal incremento se
abonarid con efectos de primero de
enero de 1983, y para llevarlo a efec-
fo se tomaran como referencia los sa-
lariog o tablas utilizadas para realizar
los aumentos pactados para 1983.

‘Art. 29, Festividad Pﬂtrmi.

E] dia 3 de noviembre, festividad de
San Martin de Porres, no se efectuara
ningun servicio, salvo el de recogida

‘de mercado. Y con las excepciones a

que pueda dar lugar el ser consecutivo
a domingo u otro festivo.

CATEGORIAS Jefe Jefe Vigilantes y Operarios  Operarios
Conceptos Retributivos Administrat. Servicios Jefe Vertd. Conductores Recogida Limpieza
Salario Base (por dia natural) ... 1.481 1.163 1.163 1.163 1.163 1.163
Salario Base mensual ... ... 45.047 35.375 35.375 35.375 35.375 35.375
Plus Convenio (mensual) . 14.991 14.991 14.991 14.991 14.991 14 991
Plus Especialidad (mensual) s 4,381 5.017 3.885 4.370 — —
Plus Asistencia (por dia traba:adu) 212 212 212 212 212 212
Plus Penosidad y Peligrosidad (subre
salario base por dia trabajado) ... ... —- 10 % 10 % 10 9% 25 % 10%
Plus Nocturnidad (sobre salario base |
por dia trabajado entre 22 y 6 horas) — 25 % 25 % 29 % 25 % 25%
Plus Rendimiento (pﬂr dla puaterlnr 2
festivo) ... ... : S 116 116 116 116 116
Festivog trabajados ... ... .. —= 1.491 1.491 1.491 1.666 1.491
Prima puntualidad (anual) 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500

Anuguedad (sobre salario base men
sual) . PR e g WRAT L\ sy, Nnrite

La QUE CORRESPONDA EN CADA CASO

(Tres bienios al 5 9% y posteriores quinquenios al 7 %.

Maximo: 60 %)

ANEXO N° 2

Normas Generales sobre Seguridad
e Higiene
A) Obligaciones de la Empresaq.

Son obligaciones de la Empresa las
siguientes:

1) Cumplir las obligaciones de la
Ordenanza y cuantas en materia de
Seguridad e Higiene del Trabajo fue
ren de pertinente aplicacion en la Em-
Presa, por razon de las actividades que
en ella se realicen.

2) Adoptar cuantas medidas fuesen
necesarias en orden a la mas perfecta
Organizacion y plena eficacia en pre-
vencion de los riesgos Que puédan
alectar a la vida, integridad y salud
de los traba;adnres

3) Proveer cuanto fuere preciso
taﬂtﬂ para el mantenimiento de las
mﬂflumas herramientas, material ¥
utiles de trabajo en debidas condicio-
f€s de seguridad, como para el normal

ncionamiento de los Servicios Médi-
Cos, instalacioneg sanitarias y Servi-
cios de higiene a que venga obligado.

Minsteno de: Sulfura 2011

4) Los trabajadores tendran dere-
cho a reconocimientos medicos inicial
y anual.

5) Facilitar gratuitamente a les tra-
bajadores las medidas de profeccion
personal de caracter preceptivo ade-
cuado a los trabajos que realicen, asi
como ropa de trabajo dos veces al ano,
en las épocas adecuadas para aquellos
menesteres que lo requieran.

6) Observar con todo rigor y exac-
titud las normas vigentes relativag a
trabajos o actividades peligrosas, cuan-
do los trabajadores sufran dolencia ©
defectos fisicos, tales como epilepsia,
calambres, vertigos, sordera, anoma-
lias de vision u otros analogos, o se
encuentiren en estado o situaciones que
no respondan a las exigencias sicofisi-
EES' de sus respectivos puestos de fra-

ajo.

7y Determinar los niveles jerarqui-
cos definidos en el Reglamento Reégi-
men Interior o, en su defecto, median-
te instrucciones escritas, las facultades
y deberes del personal directivo, téc-
nico y mandos intermedios, en orden

a la prevencion de accidentes y enfer-
medades profesionales.

8) Establecer aquellos cauces cons-
tantes que, en cualquier momento, per-
mitan una informacion adecuada so-
bre los defectos de prevencion que se
produzcan y los peligros que se ad-
viertan.

9) Fomentar la cooperacion de todo
el personal a sus Ordenes para mante-
ner las mejores condiciones de Seguri-
dad e Higiene y bienestar de los tra-
bajadores.

10) Promover la mas completa for-
macion en materias de Seguridad ¢ Hi-
giene en €l trabajo del personal direc-
tivo, técnico, mandos intermedios ¥
trabajadores.

11) Facilitar instrucciones adecua-
das al personal antes de que comience
a desempenar cualquier puesto, acer-
ca de los riesgos y peligros que en €l
puedan afectarle y sobre la forma, me-
todos y procesos que deben observarse
para prevenirlos o evitarlos.

12) Consultar con el Comité de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo, o en
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su defecto, con el Vigilante de Seguri-
dad, sobre todas aquellas cuestiones re-
lativas a dichas materias que puedan
suscitarse con motivo de las activida-
des desarrolladas en el Servicio.

13) Adoptar las medidag oportunas
para el cumplimiento de las recomen-
daciones del Comité a que se refiere €l
nimero anterior e informarlas, en su
caso, con los motivos y razones por las
cuales no fueron adoptadas.

14) Tener a disposicion de su per-
sonal un ejemplar de la Ordenanza Na-
cional de Seguridad e Higiene y, en su
caso, del anexo 0 anexos Qque COITres-
pondan a las actividades que en é€l
Servicio se realicen y facilitar los ex-
presados ejemplares al Comité de S. €
H. en el Trabajo y a cada uno de sus
miembros.

B) Funciones del Comité de S. e
Higi€ne.

Las funciones del Comité de S. e Hi-
giene seran lag siguientes:

1) Promover la observancia de las
disposiciones vigentes para la preven-
cion de los riesgos profesionales.

2) Informar sobre el contenido de
las normas de Seguridad e Higiene que
deban regir en cada caso.

3) Realizar visitas, tanto a los lu-
gares de trabajo como a los Servicios
y dependencias establecidas para los
trahajadores, al objeto de conocer las
condiciones relativas al orden, limpie-
za, ambiente, instalaciones, maquinas,
herramientas y procesos laborales, ¥
constatar los riesgos que pueden afec-
tar a la vida o salud de los trabajado:
res, asi como informar a la Direccion
acerca de las deficiencias y peligros
que adviertan, proponiendo la adop-
cién de las medidas preventivas nece-
sarias y cualesquiera oiras que consi-
deren oportunas.

4) Interesar la practica de reconoci-
mientos médicos a los trabajadores de
la Empresa, conforme a lo dispuesto
en las disposiciones vigentes.

5) Velar por la eficaz organizacion
de la lucha contra incendios en €l seé-
no de la Empresa.

6) Conocer las investigaciones rea-
lizadas por los técnicos sobre los ac-
cidentes de trabajo y enfermedades
que se produzcan.

7) Investigar las causas de los ac-
cidentes y de lag enfermedales profe-
sionales producidas en la Empresa con
objeto de evitar unos y otfros; en los
casog graves y especiales, practicar las
inforrnaciones correspondientes, cCuyo
resultado, €] delegado de la Empresa
darid a conocer al Comité de Empresa
y a la Inspeccién Provincial de Tra-
bajo.

8) Cuidar de que todos 10s trabaja-
dores reciban una formacién adecuada,
en materia de S. e H. y fomentar la
colaboracién de los mismos en la prac-
tica v observancia de las medidas pre-
ventivas de log accidentes de trabajo ¥
enfermedades profesionales.

9) Cooperar en la realizacion y des-
arrollo de programas y campainas de
S e H. del trabajo en la Empresa Je
acuerdo con las orientaciones y direc-
trices del plan nacional y ponderar los
resultados obtenidos en cada caso.

10) Promover la ensefanza, divul-
gacién y propaganda de la S. e H., me-
diante cursillos y conferencias al pe1-
sonal, bien directamente 0 a j;ravés de
instituciones oficiales o sindicales es-

Ministeno de Suntura 201l

pecializadas; la colocacion de carteles
y de avisos de seguridad; la celebra-
ciébn de concursos sobre temas y cues-
tiones relativos a dicho orden de ma-
terias. |

11) Proponer la concesion de re-
compensas al personal que se distinga
por su comportamiento, sugerencias O
intervencién en actos meritorios, asi
como la imposicion de sanciones a
quienes incumplan normas € instruc-
ciones sobre S. e H. de obligada obser-
vancia en el seno de la Empresa.

12) Redactar una Memoria anual
sobre las actividades que hubieran rea-
lizado, de la cual antes del 1 de marzo
de cada afio, enviaran un ejemplar al
Consejo Provincial de Seguridad e Hi-
gienes y dos, a la Inspeccion Provincial
de Trabajo. El Comité se reunira, al
menos, mensualmente y siempre que
le convoque su Presidente por libre
iniciativa o a peticion fundada de tres
o mas de sus componentes. En la con-
vocatoria se fijara el orden de asuntos
a tratar en la reunioén.

Asimismo enviaran mensualmente al
Delegado de Trabajo una nota informa-
tiva sobre la labor desarrollada por
log mismos.

13) Cada seis meses, bajo la presi-
dencia del Delegado, se reunira con el
Comité d2 S. e H. con los mandos in-
termedios. En esta reunién se hara un
examen del conjunio de los casos de
accidente y enfermedades profesionales
ocurridos en el semestre anterior, asi
como de los datos técnicos correspon-
dientes a unos y otras, de las medi-
das de prevencion adoptadas, de log re-
sultados obtenidos y, en su caso, de la
asistencia prestada por los Servicios
Sanitarios de la Empresa. Igualmente
se deliberara sobre las distintas ges-
tiones de S. e H. propuestas por los
asistentes a la reunion, de la Jue se€
extendera el acta correspondiente, co-
pia de la cual se remitira al Delegado
del Trabajo y a la Empresa.

14) Las reuniones de 10s Comites
de S. e H. se celebraran dentro de las
horas de trabajo y, en caso de prolon-
garse fuera de éstas, se abonaran sin
recargo, o se retardari, si eg posible,
la entrada al trabajo en igual fiempo,
si la prolongacién ha tenido lugar du-
rante el mediodia.

C) Obligaciones del persondal con
mando.

E] personal directivo y mandos inter-
medios de los Servicios tendran, den-
tro de sus respectivas competencias,
las siguientes obligaciones y derechos:

1) Cumplir personalmente y hacer
cumplir a] personal a sus érdenes 10
dispuesto en la Ordenanza y e€n el
anexo o anexos de pertinente aplica-
cién, asi como las normas o Instruc-
ciones y cuanto especificamente estu-
viere establecido sobre S. e H. en el
trabajo.

9) Instruir previamente a] personal,
al gue se refiere el numero anterior,
de los riesgos inherentes al trabajo
que deban realizar, especialmente en
lo que implique riesgos especificos dis-
tintos a los de su ocupacién habitual,
asi como de las medidas de seguridad
adecuadas que deban observar ¢n la
ejecucién de los mismos.

3) Prohibir o paralizar, en su caso,
los trabajos en que se adviertan peli-
gro inminente de accidente o de otros

—

siniestros profesionales, cuando no sea
posible el empleo de los medios ade-
cuados para evitarlos.

4) Obligar a que cesen en Ssus ta-
reas aquellos trabajadoreg en los que
adviertan estados o situaciones de los
gue pudiera derivarse graves peligros
para su vida o salud o a la de sus
compaheros de trabajo.

D) Obligaciones de los trabajadores

Incumbe a los trabajadores la obli-
gacion de cooperar en la prevencion de
riesgos profesionales en los servicios y
mantenimiento de la maxima higiene
en los mismos, a cuyo fin deberan cum.
plir fielmente los preceptos de la Cr-
denanza y sug disposiciones comple.
mentarias, asi como las ordenes ¢ ins-
trucciones que a tales efectos les sean
dadas por sus superiores.

Los trabajadores expresamente estan
obligados a:

a) Recibir lags ensenanzas SCbre
S. e H. v sobre salvamento y socorris-
mo en los centros de trabajo que les
sean facilitados por la Empresa, o en
las Instituciones del Plan Nacional.

b) Usar correctamente los merios
de proteccién personal y cuidar de su
perfecto estado y conservacion,

¢) Dar cuenta inmediata a sus supe-
riores de las averias y deficiencias que
puedan ocasionar peligro en cualjguier
puesto de trabajo.

d) Cuidar y mantener su higiene
personal, evitando enfermedades con-
tagiosas y molestias a sus compateros
de trabajo.

e) Someterse a los reconocimientos
médicos preceptivos y a las vacunas 0
inmunizaciones ordénadas por las au-
toridades sanitarias competentes o por
el Servicio Médico de la Empresa.

f) No introducir bebidag u otras
sustancias no autorizadas en los cen
tros de trabajo ni presentarse o per
manecer en los mismos en estado de
embriaguez o de cualquier otro géne
ro de intoxicacion.

g) Cooperar en la extincién de sk
niestros y en salvamento de las victl
mas de accidentes de trabajo, en las
condiciones que en cada caso fuesen
racionalmente exigibles.

h) Todo trabajador, después de so-
licitar de su inmediato superior 108
mediog de proteccién personal de ca
racter preceptivo para la realizacion
de su trabajo, queda facultado para de-
morar la ejecucién de éste en tanio
no le sean facilitados dichos medios, 8
bien deberid dar cuenta del hecho al
Comité de S- e H. en el trabajo o 2
uno de sus componentes, sin perjuicios
adem4s de ponerlo en conocimiento de
la Inspeccién Provincial de Trabajo.

i) Los trabajadores que voluntaria
mente hubiesen realizado cursillos de
S e H. en el trabajo estdn obligados
durante un minimo de un afio, al des
empefio de las funciones como Vit
lantes de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

E) Responsabilidad del Comité d°
Empresa.

El Comité de Empresa incurrira en
responsabilidad, con calificacién de fal-
ta grave, por la no denuncia a la B
presa de los incumplimientos de a5
disposiciones en esta materia.

Fi ilegibles).
irmas (ilegibles) oy
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Comisaria de Aguas del Duero

En el registiro de Aprovechamientos
de Aguas Publicas, figura el siguiente
asiento relativo a un aprovechamien-
to del rio Carrion,

Num. del Registro General: 13.063.

Tomo: T/191.

Num. de aprovechamiento: 93.

Num. de inscripcion: 1.

Clase de aprovechamiento: Acciona-
miento de un molino harinero al pago

“Molino de Arriba” y otro molino y
central eléctrica en Pino del Rio.

Nombre del usuario: Don Mauro
Gonzalez Nogal.

Término: Fresno del Rio (Palencia).
Caudal concedido: 2.450,88.

Salto bruto: 3,884: Prescripecion -
Orden de la Direccion General de 18
de agosto de 1962.

Don Fernando Goémez Romero, como
representante de don Floreal Llorente
Rodriguez, ha solicitado la transieren-
cia a su favor de la titularidad del
aprovechamiento descrito.

Por Ingeniero Técnico de O. P, de
esta Comisaria de Aguas se ha efectua-
do un reconocimiento al lugar del apro-
vechamiento, informando que el deno-
minado Molino de Arriba no existe,
ya que solo se conservan dos arces de
ladrillo que en su dia fueron la sali-
da de aguas del molino; asi comoO qua
en cuanto al otro molino, solo tien€e en
servicio un par de piedras, habiendo
desaparecido la parte eléctrica.

Esta Comisaria de Aguas en cumpli-
miento de lo dispuesto en el ultimo pa-
rrafo del art. 11 de la O.M. de 24 d=
julio de 1963, ha dispuesto la apertura
de una informacion publica, por trein-
ta (30) dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia de Avila, al solo y Uni-
co efecto de acreditar la no interrup-
cion del aprovechamiento, en cuanto al
molino de Arriba y a la parte eléctri-
ca del otro, mediante la presentacmn
en la oficina de esta Comisaria de
Aguas, calle Santuario, 6, Valladolid,
de la documentacion pertinente.

Valladolid 29 de abril de 1983. — El
Comisario Jefe de Aguas, César Luaces

Saavedra.
1819
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Administracion de Justicia

Juzgados de primera instancia
e instruccion

PUEBLA DE SANABRIA
(Zamora)

Don Manuel Garcia Castellén Garcia
Lomas, Juez de Instrucciéon de Pue-
bla de Sanabria y su partido.

Por el presente hago saber: Que en
este Juzgado se tramita pieza de res-
Donsabililad, dimanante del Sumario
3/80, hoy en per],udu de ejecucion, con-
fra Fernandu Joaquin Castro Silva, ¥
€n providencia dictada con esta fecha,
e ha acordado sacar en publica subas-
ta, por primera vez, término de veinte
dlﬂfv‘r y con arreglo al tipo de tasacion

MiniEieno de-Culum Z1g

las siguientes fincas. Finca Urbana, en
el término de Valladolid, piso sito en
la calle Nueva del Carmen, num. 16-18,
piso segundo, letra ¥, de 124 metros
ttiles; linda, al frente, rellano de la
eéscalera, caja de ascensor y patio de
luces; por la derecha, entrando, vi-
vienda letra E, de la misma planta,
por la izquierda, patio de luces y faja
de terreno propiedad de los Sres. Cubi-
llo y Morera, y por el fondo, nueva ca-
lle del Carmen. Tasada en 3.250.000 pe-
setas. Finca Urbana, sita en Palencia,
calle Anastasia Santamaria, num. 3-5,
piso 1.° letra B, destinado a vivienda,
tipo A. Linda @l frente, calle Anastasia
Santamaria, derecha, visto desde di-
cha calle piso primero E, del portal nu-
mero cinco le la misma calle, por la iz-
quierda, piso primero C, del portal nu-
mero 3, patio luces y corredor de ac-
ceso y fondo, piso primero A, del mis-
mo portal num. 3. Tasado en 1.750.000
pesetas. Ambas fincas son propiedad
del responsable civil subsidiario Euge-
nio Péerez del Castillo

Cuya subasta tendra lugar en la Sa-
la de Audiencia de este Juzgado el dia
veintisiete de julio y hora de las doce,
previniéndose a los licitadores: Que
para tomar parte en la misma, debe-
ran acreditar su personalidad median-
te exhibicion del D. N. I. y consignar
€] diez por ciento del valor que sirva
de base para esta primera subasta;
que no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del refe-
rido precio; que el remate podra ha-
cerse en calidad de ceder a un terce-
ro; los titulos de propiedad de las fin-
cas se hallan unidos a los autos, donde
podran ser examinados por licitadores,
pudiendo concurrir a la subasta licita-
dores extranos, y que las cargas O
gravamenes si las hubiera, se enten-
deran que €l rematante las acepta,

- quedando subrogado en la responsabi-

lidad de las mismas.

Dado en Puebla de Sanabria, a trece
de mayo de mil novecientos ochenta ¥
tres. — El Juez de instruccion, Manuel
Garcia Castellon Garcia Lomas, — El
Secretario (ilegible).

1911

Juzgados de Distrito

PALENCIA
Requisitoria

Matilde Villamediana Lopez, nacida
el 14-3-47, con D. N. I. 12.680.090, que
tuvo su ultimo domicilio en San Se-
bastian, calle Carlos I, num. 38, y ac-
tualmente en paradero desconocido.
comparecera ante este Juzgado dentro
del término de diez dias, al objeto de
hacer efectivas las costas judiciales y
ciumplir c¢inco dias de arresto menor, a
que fue condenada en el juicio de fal-
tas contra ella seguido, por estafa, con
el nimero 1.407-82, aprecibiéndole que
caso de no comparecer en expresado
tférmino sera declarada en rebeldia, a
tenor de lo dispuesto en los articulos
834 y 839 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

Dado en Palencia, a trece de mayvo de
mil novecientos ochenta v tres. — El
Juez de Distrito., Luis Almodévar Pe.
nalva.—El Secretario. Luis Najera Ca-
longe.

1912

PALENCIA
EDICTO

Don Luis Almodévar Penalva, Juez del
Juzgado de Distrito de Palencia.

Hago saber: Que en este Juzgado a
mi cargo, se siguen autos de desahucio
num. 68-81, en los cuales se ha dictado:

Providencia. Juez Sr. Almoddvar Pe-
nalva. — Palencia a siete de mayo de
mil novecientos ochenta y tres.

Dada cuenta: Por presentada ante-
rior escrito por el Procurador sefior He-
rrero Ruiz, en nombre de dona Jerdni-
ma Garcia Centeno, frente a don Fer-
nando Escobar Ochotorena, en estos
autos de desahucio nim. 68-81, Ginase a
los autos de su razén; visto el conteni-
do del mismo y el estado de las actua-
cmnes, se saca a publica subasta por
primera vez y término de ocho dias, los
51g‘ulent-es bienes embargados: Una ma-
quina de escribir marca Olivetti, modelo
estudio De Luxe, con caja, en 5.000 pe-
setas; Una mesa metalica con base de
formica, en 3.000 pesetas; Una mesa me-
talica con base de formica pequena, 1.000
pesetas; Un archivador metalico, en
1.500 pesetas; Un archivador metahcﬂ
tipo armario, con baldas, en 2.500 pe-
sefas; y dos sillas metalicas tapizadas,
en 1.250 pesetas.

Se senala para dicha subasta el pro-
ximo dia uno de junio a las doce horas.
en la Sala Audiencia de este Juzgado.
previniendo a los posibles licitadores que
para intervenir en dicha subasta debe-
ran consignar previamente, una canti-
dad igual al 10% del precio del remate,
sobre la mesa del Juzgado, y que podran
intervenir en la subasta con intencion
de ceder el remate a un tercero, y que
asimismo no se admitiran posturas gue
?r.:; Eubran los dos tercios del remate
ota

Lo manda y firma SS.* de que doy fe.
—Ante mi.

Y para que sirva de publicacién en
legal forma, libro el presente en Palen-
cia a siete de mayo de mil novecientos
cchenta y tres—Luis Almodévar Penal-
va.—Ante mi, Luis Najera. 1907

CERVERA DE PISUERGA

Céedula de citacion

Por la presente, y en virtud de lo dis-
puesto por el senor Juez de Distrito sus-
tituto de esta villa, en los autos de jui-
cio de faltas 114-1983, sobre lesiones y
danos en accidente cie circulacion, se
cita a Marina Subiarre Diaz, de 45 anos,
casada, laborista dental, vecina de San-
tiago de Chile, Parque 2905, y a Eloy
Sardon Soto, casado, catedritico, veci-
no de Santiago de Chile, a fin de que
como lesionados, comparezcan en este
Juzgado a prestar su declaracién en el
juicio de faltas de referencia, y se ha se-
nalado para su celebracion el dia 15 de
junio proximo y hora de las diez cin-
cuenta de su manana; bajo apercibi-
miento de que de no verlficarln les pa-
rara €l perjuicio a que hub1era lugar
con arreglo a la Ley.

Y con el fin de que sirva de citacion
en forma a los expresados Marina Su-
biarre Diaz y Eloy Sardon Soto, y para
su publicacion en el BoreETIN OrFICIAL de
esta provincia, expido la presente en
Cervera de Pisuerga a doce de mayo
de mil novecientos ochenta y tres—El
Secretario (ilegible). 1908
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Administracion Municipal

Ayuntamiento de Palencia
PERSONAL

RESOLUCION de la Alcaldia, por la
que se aprueba y hace publica la lista
provisional, de aspirantes admitidos
y excluidos al concurso - oposicion,
para cubrir una plaza vacante de To-

p6grafo o Ingeniero Técnico en Topo- |

grafia.

Por Decreto de la Presidencia, y, €n
conformidad con la Base IV de la Con-
vocatoria, del concurso-oposicion, put
blicada integramente en €l DBOLETIN
OrIciAL de la provincia de Palencia, nu-
mero 25, correspondiente al 28 de febre-
ro de 1983, y extiracto en el “Boletin
del Estado”, de 16 de marzo de 1983, ¥
en el Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
se aprueba y hace publica la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos a dicho concurso-oposiciéon, para
cubrir en propiedad una plaza de To-
pégrafo o Ingeniero Técnico en Topo-
grafia, del grupo de Administracion Es-
pecial de la Plantilla autorizada, una
vez que ha finalizado el plazo de pre-
sentacion de solicitudes de treinta dias
habiles, fijado en dichos anuncios y de
scuerdo con lo senalado en la Base IV
de la Convocatoria. plazo que ha cum-
plido ¢l dia 25 de abril de 1983.

ADMITIDOS

| —Arias Gonzalez, Eduardo.
D. N. L.: 12.696.455.

2. —@Gil Jiménez, Mariano.
D. N. I.: 6.517.760.

3—Martin Diaz, Francisco José.
D. N. I.: 12.725.551.

4 —Masip Piqueras, Miguel.
D. N. I.: 18.899.511.

5 —Pérez Munarriz, Ramoén.
D. N. 1.;: 15.915.577.

6 —Santos Gomez, Higinio de.
D. N. I.: 3.407.332.

7T—Yagiie Manrique, Félix.
D. N. I.: 72.865.802.

EXCLUIDOS

Ninguno.

Lo que se hace publico por los mis-
mos medios, a efectos de reclamaciones
por términos de quince dias, de confor-
midad con las Bases de la Convocatoria
y del articulo 121 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. Anuncios, que
se publicaran exclusivamente en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia y Tablon
de Edictos Municipales.

Palencia, 12 de mayo de 1983.—El Al-

calde, Francisco Jambrina Sasire.
1914

BARRUELO DE SANTULLAN
EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en
sesién de fecha 16 de marzo de 1983,

ha sido aprobado definitivamente, el
Presupuesto de Inversiones para 1933,
con las consignaciones que se detallan
en el siguiente resumen por capitulos.
(Art. 14-2 de la Ley 40/1981), de 28 de

octubre.
GASTOS

6. Inversioneg reales ...
TOTEAL ... 5. .

... 101.331.520
. ...101.331.520

InisiENo de-Lunium 20l

INGRESOS

3. Tasas y otros ingresos... 11.026.043
6. Enajenacion de inversio-
pessreales. . ot 1 500.000
7. Transferencias de capital 76.720.546
9. Variacion de pasivos fi-
nancieros ... ... ... ... ... 13.084.931
TETAT . 2 SNl 2 ParS et 101.331.520

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Barruelo de Santullan, 11 de mayo de
1983 —E1 Alcalde (ilegible).

1905

ESPINOSA DE VILLAGONZALO
EDICTO

Esta Corporacién municipal, por no
haberse presentado reclamaciones du-
rante el plazo de su exposicion, acordo
la aprobacién definitiva del Presupuesto
Ordinario de este Municipio para el
ejercicio de 1983, cuyo resumen del mis-
mo a nivel de capitulos es el siguiente:

GASTOS

A) Operaciones corrientes
1. Remuneraciones del per-

SO . TP AN IR M R E 2.392.113
2. Compra de bienes co-
rrientes y de servicios ... 1.547.395
4. Transferencias corrientes 108.664
B) Operaciones de capital
6. Inversiones reales ... ... 1.283.800
7. Transferencias de capita 59.100
8. Variacion de activos fl-
NANCIETOR . .0 . S id S 117.928
9. Variacion de pasivos fi-
nancieros ... 401.000
TOTAL: ..'%. 5.910.000
INGRESOS
A) Owperaciones corrientes
1. Impuestos directos ... 728.679
2. Impuestos indirectos 205.816
3. Tasas y otros ingresos... 382.186
4 Transferencias corrientes 1.112.866
5. Ingresos patrimoniales .. 2.078.725
B) Operaciones de capital
7. Transferencias de capital 1.283.800
8. Variacién de activos fi-
nancieros ... .. .-. 117.928
TOTAL 1. e 5.910.000

Lo que se hace piiblico en cumpli-
miento de lo que dispone el articulo
14-2 de la Ley 40/1981, de 28 de oc-

tubre.

Espinosa de Villagonzalo 14 de mayo
de 1983. — E1 Alcalde, Félix Lopez,
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Documentos expuestos

PRESUPUESTOS MUNICIPALES OR-
DINARIOS APROBADOS PARA EL
EJERCICIO DE 1983

Se exponen al publico en las Secreta-
rias municipales de los Ayunfamientos
que se relacionan, los Presupuestos or-
dinarios para el préximo ejercicio de
1983, por término de quince dias habiles,

durante cuyo plazo podran presentar re-
clamaciones en los Ayuniamientos resg-
pectivos, en conformidad con el articu-
lo 14 de 1a Ley 40/1981, de 28 de octubre,

Ayuntamientos que se citan:

Torremormojon 1920

“—-—-ﬁ-‘—l—u—

Anunclos particulares

Caja de Ahorros y Préstamos
de Palencia

Por acuerdo del Consejo de Adminis-
tracion adoptado en su sesion del 12 de
mayo de 1983 y de conformidad con lo
establecido en los articulos 12 y 13 de
los Estatutos Sociales, se convoca a los
senores Consejeros de la Entidad a
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
para el 31 del corriente, a las diez horas
y media, en primera convocatoria, y
media hora mas tarde en segunda y a
ASAMBLEA GENERAL: EXTRAORDI-
NARIA a las doce horas, en primera
convocatoria y a las doce horas y media
en segunda, en el Salon de Actos de la
Entidad, sita en Palencia, calle Mayor,
num. 9. y con arreglo al siguiente Orden
del Dia:

Asamblea General Ordinaria

1. Confeccion de la lista de asisten-
cias para la determinacion de
guorum ¥y subsiguiente constitu-
cion valida de la Asamblea.

Iectura y aprobacion, en su ca-
so, del informe sobre la gestion
del Consejo de Administracion,
Memoria, Balance anual y cuenta
de Resultados del ano 1982, previa
consideracion del Informe de la
Comision Revisora del Balance.

3° Nombramiento de los miembros
de la Comision Revisora del Ba.
lance, para 1983.

Presupuesto de Obras Sociales
para 1983 y aprobacion de los del
ejercicio 1982.

5.° Ruegos y preguntas.

6.° Aprobacion del Acta o designa-
cion de Interventores para su
aplicacion.

En cumplimiento del articulo 12,
apartado 7.2, parrafo segundo de los
Estatutos, la documentacion que va a
ser sometida a la Asamblea General,
quedara depositada en las Oficinas Cen-
trales de la Entidad, quince dias antes
de la celebracion de dicha Asamblea, @
disposicion de los senores Consejeros.

2.°

4.°

Asamblea General Extraordinaric

12 Propuesta del Consejo de Admi
nistraciéon de fusion con la Caja
de Ahorros y Monte de Piedad
de Palencia y su aprobacion, §
procediere.

Palencia, 13 de mayo de 1983. — El
Consejo de Administracion.
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