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Miércoles 14 de agosto de 1974

Convenio Colectivo Sindical referenciado, que

fue suscrito ¢l 29 de julio de 1974, acompa-
fado de estudio salarial acreditativo de la me-
percusion de las mejoras practicadas, del Ser-
vicio Sindical de Estadistica, informe favora-
ble del Presidente del Sindicato de Activida-
des Sanitarias v del Delegado Provincial de
la Organizacién Sindical.

Resultando.—Que en la tramitacion de este
expediente se han observado las prescripciones
legales v reglamentarias.

Coneiderando.—Que esta Delegacion Pro-
vineial de Trabajo es competente para resol-
ver lo determinado en el Convenio, en cuan-
lo se refiere a su homologacion, asi como igual-
mente disponer de su inscripcién en el Re-
gistro de la misma y su publicacién, a tenor
de cuanto dispone al efecto el articulo 14 de
la Ley de 19-12-73 y el nimero 12 de la Or-
den de su desarrollo, de 21 <1--74.

Considerando.—Que el presente Convenio
presentado para su homologacién, se adapta
a los preceptos sefialados en la Ley y en la
Orden referenciadas y mo se observan en él
transgresién alguna a normas de derecho pre-
ceptivas, adaptdndose a lo previsto en el ar-
ticulo 12 del Decreto- Ley de 30-11-73, so-
bre medidas coyunturales de politica econo-
mica, en materia de incrementos salariales,
procede, por ello, a tal efecto, su homologa-
clomn., °

Vietas las disposiciones legales citadas y
demas de general aplicacion,

Fsta Delegacion Provincial de Trabajo

ACUERDA :

1.2 Homologar el Convenio Colectivo Sin-
dical, de dambito provincial, de “Establecimien-
tos de Hospitalizacién y Asistencia”.

2.9 Disponer su inscripcién en el Registro
de Convenios de esta Delegacién Provincial y
su publicacién en el BoLETIN OFICIAL de la
provineia.

3.0 Comuniquese esta resolucion a la Or-
ganizacion Sindical, para su notificacion, a su
vez, a la Comisién Deliberadora del Convenio,
a la que se hard saber que, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 14 de la Ley de

19 - 12 - 73. no procede recurso contra la mis-

ma en via administrativa.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia
a tres de agosto de mil novecientos setenta
v cuatro.—El Delegado de Trabajo en fun-
ciones, Jaime Lépez-Fando Raynaud.

Nim. 97

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SIN-

DICAL DE TRABAJO, DE AMBITO PRO-
VINCIAL, PARA LA ACTIVIDAD DE “ES-
TABLECIMIENTOS DE HOSPITALIZA
CION Y ASISTENCIA”

Carrroro 1

Objeto y extension

Articulo 1.° Ambito de aplicacion territo-
rial v funcional. — E] presente Convenio Co-
lectivo Sindical serd de aplicacign en la pro-
vineia de Palencia v, afecta a todas las em-
presas que se rigen por la Reglamentacion
Nacional de Trabajo en los Establecimientos
Sanitarios de Hospitalizacion v Asistencia,
aprobada por Orden Ministerial de 19 de di-
ciembre de 1947.

Articulo 2.2 Vigencia del Convenio. — lLa
duracién de este Convenio se fija en dos anos
v entrara en vigor el dia 1.° de agosto de 1974,
prorrogindose de afio en afio, si no es denun-
ciado por alguna de las partes, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo séptimo de la
Orden de 21 de enero de 1974, por la que
se dictan normas para el desarrollo de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, de Convenios
Colectivos Sindicales de Trabajo.

Articulo 3.2 Ambito personal—FEstaran su-
jetos a las estipulaciones de este Convenio,
todos los trabajadores fijos o eventuales, que
presten servicios en las empresas de activida-
des sanitarias comprendidos en los estableci-
mientos que determina el articulo /1.°

Carrruro 1l
Organizacion del trabajo
Articulo 4.° Jornadae de trabajo—l.a jor-
nada de trabajo en los establecimientos sani-
tarios de hospitalizacién y asistencia serd de
cuarenta v cinco horas semanales, con ocho
horas diarias, excepto sibados, en los turnos
que apruebe la Delegaciné Provincial de Tra-

hajo, respetindose, en todo caso, la inferior

jornada de que vengan disfrutando determi-
nado personal.

No obstante, el personal que por la indole
de su trabajo tenga que realizar la jornada
de 48 horas semanales, viene obligado a efec-
tuar tal jornada, pagindose las horas de ex-
ceso como ordinarias.

Para el pago de estas horas se tomard como
base el salario mensual que figura en la tabla,
incrementado con la antigiiedad y dividido en-
tre 200 horas.
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Las empresas se obligan a organizar el tra-
bajo en turnos de dia y noche, respetando las
condiciones vigentes en esta materia y de
conformidad con la Autoridad Laboral. Sola-
mente por circunstancias urgentes y muy jus-
tificadas, se podrda modifiicar tales turnos de
trabajo.

Cuando se trabaje la jornada continuada
de ocho horas, de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion laboral vigente, se concede-
rd al personal afectado por esta jornada, un
descanso de treinta minutos.

Articulo 5.° Festividades.—Los domingos
y dias festivos se concederd a todo el personal
una hora para el cumplimiento de sus deberes

religiosos, computable como de jornada, sin

perjuicio del dia de descanso semanal a que
por Ley tiene derecho.

CariturLo III

Condiciones economicas

Articulo 6.° Cuadro salarial.—La tabla de
salarios de este Convenio afecta por igual a
todos los trabajadores a que se refiere, esta-
bleciéndose de la siguiente forma:

Retribucidn
mensual

PERSONAL TECNICO SANITARIO

Médico Interno Residente 14.630
Ayudante Técnico Sanitario ... .. 10.500
Comadronas .. R Lol 10.500
Enfermeras con Titulo ... ... ... . 10.500
PERSONAL SUBALTERNO SANITARIO
Sanitario o Mozo de Clinica ... ... ... 7.275
Ayudante Sanitario ... ... .. ... ... ... 6.750
Cuidadoras o Auxiliares de Clinica ... 7.275
PERSONAL DE COCINA

Jefe de cocina ... ... 8.415
Ayudante ... 6.750
Cocinera .. 6.900
Fregadora ... 6.750
Jete de Economato ... ... .. civ svo sl 1295
(omara e W8, o o Lo e 7.100
LCOCINETA, A BBty it ians oie rine vest wan it 6,900
Pinche de 14 a 15 afios ... ... wev oo voe 2610
Pinche de 16 a 17 anos . 4.140

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Eneargada c.i o covan v Eaas s 7.750
Planchadora o Lavandera ... ... ... 6.750
Costurera ... 6.750
Camarera ... ... . 6.750
Limpiadora ... ... ... ... ... .. 6.750
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

Mecanico - Calefactor ... ... ... ... 7.895
Electricista v Fontanero ... ... ... ... 7.895
Conductor Mecanico ... 7.895
Jardinero, Hortelano, Vaquero ... ... 7.186
Sastire o Zapatero .. 7.186
Conserje ... .. 7.885
Portero, Vigilante, Ordenanza ... ... 7.425
A ORTIBOTIBLE 103 i bl B e 45 sesl wes 7.425
Vigilante de moche ... ... ... ... ... ... 7425
Carpintero, Pintor, Albafil ... ... ... 7.895
BARHOTO 1o e v bbalin e s whs o e wie 8.060
Telefoniata ... vi. ies son sed wos:ss 6.750
Botones de 14 a 15 anos ... ... 2.610

ﬁ'.linist'ertu de Cultura 2010
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Retribucion
mensual

Botones de 16 a 17 ahos .. 4.140
Ayudantes o Mozos ... 6.750
PERSONAL DE COMEDOR
Jefe de Comedor ... ... ... ... 10.500
Camarero ... .. 6.750
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Administrador ... .. * 12,7600

Jefe de Contabilidad .l .'

10.670
Oficial Admindstrativo ... .. 10.030
AUXILAL: .00 oo ain wun S R 7.900
Aspirante de 14 a 15 afos ... .. 2610
Aspirante de 16 a 17 afos ... 4,140

A partir del primer afio de vigencia del pre-
sente Convenio, se incrementarin las tablas
salariales del mismo en el porcentaje de au-
mento que senale el Instituto Nacional de
Estadistica como indice del cosio de vida en
el conjunto nacional, habido durante el pri-
mer ano y que se aplicard tanto a los salarios
como a la cuantia de los trienios.

Articulo 7.° Horas extraordinarias. — 1l.as
horas extraordinarias serdn abonadas tenjen-
do en cuenta los nuevos salarios convenidos,
con los recargos que sefialan las disposicio-
nes vigentes sobre salario - hora individual.

Articulo 8.° Manutencién y alojamiento.—
Al personal afectado por este Convenio que
gozase de beneficios de manutencién y aloja-
miento, en régimen total o parcial, les serin
efectuadas las deducciones en sus correspon-
dientes salarios que se sefialan:

Personal interno, 1.000 pesetas de deduc-
cion mensual,

Personal semi-interno, 600 pesetas de de-
dueciéon mensual,

El personal de cocina, en todas sus catego-
rias, tendrd derecho a la manuteneién, sin de-
trimento alguno del salario.

Articulo 9.° Gratificaciones. — Cada una
de las gratificaciones de Navidad v 18 de Ju-
lio queda fijada en 30 v 25 dias, respectiva-
mente, para el trabajador fijo, computindose
sobre el salario pactado en el presente Con-
VEN.O,

Para los trabajadores eventuales serd pro-
rrateable, de acuerdo con el tiempo trabaja-
do en la empresa, computindose las fraccio-
nes de mes como meses completos.

Articulo 10. Vacaciones. — El periodo de
vacaciones anuales retribuidas, e fija en 30
dias naturales, para todo el personal.

Articulo 11. Licencias. — Se concederdn
los permisos y licencias sin descuento algu-
no del sueldo o salario, en la cuantia v con-
cepto que a continuacién se senala, a todo
el personal que se halle prestando servicios en
la empresa en el momento de eu solicitud:

En el caso de fallecimiento de cényuge, hi--

jos, hijos politicos, padres, padres politicos
v hermanos, hasta tres dias.

kkn caso de fallecimiento de abuelos, nietos,
tios, sobrinos o hermanos politicos, hasta dos
dias.

En caso de intervencién quinirgica o alum-
bramiento de la esposa, enfermedad grave de

antigiiedad en Jg empresgs
También se conge

| deid i
sin derecho g sueldo 1:;1!13} '[.i_'m de Pﬁl‘mﬁm
un hijo o hermano, © = O Por bodg 4,
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esta materia. :

Articulo 15. Bajas por accidente. — En ls
casos de baja por accidente laboral, Ia em
presa garanﬁzar& el salario real por este con-
cepto. abonando desde el primer dia delo
baja la diferencia existente entre la preste
cion que conceda la Entidad aseguradora y
la totalidad de los salarios que percibe el tré:
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por produccién. Esta garantia tendrd Uﬂ&ﬂu
reién de ciento treinta y cinco dias por il
natural. _ : a
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Articulo 24. Premio de asistencia. — Al
objeto de premiar a todo €l personal incluido
en el presente Convenio que durante un se-
mestre haya asistido al trabajo sin tener mads
de dos faltas, se concederd un premio de
2.500 pesetas a quien no haya faltado un solo
dia; de 2.000 pesetas a los que han faltado
un dia y de 1.500 pesetas a los que solamente
acumulen dos faltas.

No se considerarin faltas de asistencia al
trabajo, las vacaciones, las licencias retribui-
das consignadas en el articulo 1l del pre-
sente convenio, ni tampoco las producidas por
el personal que ostente cargo sindical y siem-
pre que éstas obedezcan a motivos relaciona-
dos con el cargo, por tener la consideracion
de cumplimiento de deberes inexcusables de
cardcter piblico, conforme al articulo 67 de
la Ley del Contrato de Trabajo, asi como el
periodo de baja por accidente laboral.

Este premio se pagara a todo el personal
que se hava hecho acreedor a él, en primero
de febrero v uno de agosto de cada ano.

CapriturLo V
Comision mixta.—Composicion
Articulo 25. — Como 6rgano de intérpreta-
cion, arbitraje, conciliacién y vigilancia de
lo pactado en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo, existira una Comision Mixta Pa-
ritaria constituida bajo la Presidencia del

Presidente del Sindicato Provincial de Acti- .

vidades Sanitarias o persona gue le sustituya,
integrada por tres Vocales designados por
las empresas v otros tres designados por los
trabajadores, de entre los componentes de la
Comisién deliberadora, siempre que no exista
incompatibilidad alguna, y sin perjuicio de
las atribuciones que la Ley de Convenios
Colectivos Sindicales de Trabajo confiere a
lae Autoridades laborales. .

Articulo 26. — Seran funciones de la Co-
misién Mixta Paritaria las siguientes:

a) TInterpretar el Convenio.

b) Arbitraje en las cuestiones o proble-
mas sometidos a su consideracion por las par-
tes. 0 en los supuestos previstos concretamente
en el presente texto.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Intervenir en los conflictos colestivos
derivados de la aplicacién del presente Con-
venio.

¢) Analizar las consecuencias del estable-
cimiento del Convenio.

) Cualesquiera otras que le sean requeridas
por quienes tengan facultades para ello.

Articilo 26. Ambas partes convienen en
someter cuantas dudas. discrepancias o con-
flictos pudieran producirse como consecuen-

cia de este Convenlo, al dictamen de la Comi-

<ién Mixta Paritaria, con caracter previo al
planteamiento de los distintos supuestos, ante
la jurisdiceién competente.

Disposiciones adicionales
Primera. — Se hace conslar expresamente

que las ventajas acordadas por la Comision
deliberante, no repercutirdn en el alza de los

precios actuales de los servicios prestados por
las empresas.

Segunda. — Las presentes estipulaciones,
a las que las partes dan plena validez, han sido
acordadas por libre manifestacién de volunta-
des v en su consideracion expresan eu renun-
cia a formular vecurso contra la homologa-
cién de este Convenio. '

Tercera. — Las relaciones laborales entre
las empresas y eu personal, en aquellas cues-
tiones que mno hayan pactado expresamente
en este Convenio, ee regirdan por la Reglamen-
tacién Nacional de Trabajo para los Estable-
cimientos Sanitarios de Hospitalizacién y As’s-
tencia v demds disposiciones concordantes.

Palencia 29 de julio de 1974. — (Firmas

ilegibles).

2706

< =

Administracion de Justicia

Juzgados de primera instancia
e instruccion

PALENCIA. — NUM. 2

Don José Redondo Araoz, Magistrado, Juez
de primera instancia nimero dos de Palen-
cia v su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue
expediente de declaracion de herederos con
el niimero 127 de 1974, a instancia de don
Orencio Docio Urbén. mavor de edad, casa-
do, empleado municipal y vecino de Barcelo-
na, con domicilio en calle Mora de Ebro, 7,
bajos, representado por el Prociurador don
Agustin Tinajas Lago, sobre declaracién de
herederos abintestato, por fallecimiento de su
hermana de vinculo sencillo, Maria del Ro-
sario Gil Urbén, natural de Guaza de Campos
vy fallecida accidentalmente en Barcelona el
dia 16 de febrero del corriente afio sin haber
otorgado testamento, en estado de eoltera, sin
dejar descendientes de ninguna clase, habién-
dole premuerto los padres Félix Gil Arcias
Gago y Alberta Urbén Alvarez, sobrevivién-
dola a su muerte dos hermanos de vinculo
sencillo llamados Maria Anunciacién y Oren-
cio Docio Urbén, habidos en el segundo ma-
trimonio de la madre de la causante con Cais-
tor Docio Andrés; y por medio del presente
se Ilama a los que se crean con igual o me-
jor derecho, para que comparezcan €n el Juz-
gado a reclamarlo, dentro de treinta dias, aper-
cibiéndoles de parales el perjuicio a que hu-
hiere lugar en derecho.

Dado en Palencia a veintitrés de julio de
mli movecientos setenta y cuatro.—José Re-
dondo Araoz.—El Secretario, T. de Vega.

2727

Juzgados municipales

PALENCIA

Reqmﬁsﬁtari&
Guido Caiola, mayor de edad, casado, sol-
dador, hijo de Miguel y Maria, domiciliado
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en Suiza, Hauterive, nimero 2068, calle Ru-
gers Terres y hoy en ignorado paradero, com-
parecera voluntariamente ante este J uzgado,
. &n término de diez dias, a fin de hacer efecti-
vas las responsabilidades pecuniarias que le
fueron impuestas en los autos de juicio de
faltas seguidos contra el mismo por lesiones
y danos en accidente, con el niimero 240- 74
y asimismo hacer entrega del permiso de con-
ducir, bajo apercibimiento que, de' no hacer-
lo, serd declarado en rebeldia en la forma
establecida en los articulos 834 y 839 de la
Ley de E. Criminal.

Dado en Palencia a nueve de agosto de mil
novecientos setenla y cuatro.—FEl Juez muni-
cipal, Luis Almoddévar Penalva.

2732
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Administracion Municipal

ARENILLAS DE SAN PELAYO
EDICTO

Fete Ayuntamiento, en sesién plenaria ce-
lebrada el dia 11 de julio de 1974. adoptd
acuerdo de fusién de su Municipio con los
limitrofes de Buenavista de Valdavia vy Re-
nedo de Valdavia, .

Para que puedan alegarse cuantas razones
se estimen procedentes contra dicho acuerdo.
queda expuesto al piblico en la Secretaria
de este Ayuntamiento el pripio acuerdo, por
plazo de treinta dias habiles, durante las ho-
ras de oficina.

Lo que se hace piblico para general cono-
cimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 15, 2.° del Reglamento de Pobla-
cion ¥y Demarcacién Territorial de las Enti-
dades Locales, de 17 de mayo de 1952.

Arenillas de San Pelayo 24 de julio de 1974.

—iEl Alcalde, Teodoro Marcos.
2734

CALZADA DE LOS MOLINOS
EDICTO

Aprobado por este Ayuntamiento en sesién
del primero del presente mes, y por la Di-
reccion General de Administracién Local con
fecha 4 de abwil altimo, la enajenacién de
cinco - parcelas de los bienes de propios de
esle Municipio, se anuncia por medio del
presente la subasta piblica de los mismos,
con arreglo a las siguientes hases:

1. Son objeto de esta subasta:

a) FEl lote niimero uno sito en el “Corro
de las Escuelas”, con una superficie de
1.307.57 metros cuadrados.

El tipo de licitaciéon de este lote serd de
60.122 pesetas en que ha sido valorado pe-
ricialmente. *

b) El lote nimereo 2 sito en la “calle de
la Hermandad”, con una superficie de 503,25
metros cuadrados.

El tipo de licitacion de este lote sera de
19.124 pesetas en que ha sido wvalorado pe-

ricialmente.
¢) El lote miimero 3, sito en la calle de

Ministerio de Cultura 2010

las “‘Eras”.- con una superficie de 253,57 me-
lros cuadrados.

El tipo de licitacién para este lote serda de
10.650,00 pesetas, en que ha sido valorado pe-
nicialmente,

d) El lote nimero 5, al “camino de La
Abadia”, con una su perficie de 1.892 metros
cuadrados,

El tipo de licitacién para este lote serd de
151.360,00 pesetas, en que ha sido valorado
pericialmente, -

e) El lote niimero 6, al sitio conocido por

el “eamino de Calzadilla”, con una superfi-

cie de 909,23 meltros cuadrados.

El tipo de licitacién para esle lote seri de
9.092,00 pesetas, en aue ha sido valorado pe-
ricialmente.

2.2 El pago del precio de adjudicacion
serd en el momento de la formalizacién de la
correspondiente escritura piblica, en la No-
taria de ‘Carrion de los Condes. :

3. El pliego de condiciones y demds do-
cumentos del expediente, se encuentran de
manifiesto en la Secretaria del Ayuntamiento,

4.7 Para lomar parte en la subasta serd
preciso acompofiar a la proposicion €l docu-
mento que acredite haber constituido la ga-
rantia provisional del 5 por 100 del valor hace
de cada lote, la cual se elevard a definitiva en
el acto de adjudicacién definitiva de cada
lote.

2.% Las plicas se presentarin en la Secre.
taria del Ayuntamiento de Calzada de los Mo-
linos, en los dfas y horas hibiles de oficina.
durante un plazo de veinte dfas hébiles, a con-
tar del siguiente a la insercién de este edicto
en el BoLeErin Oricrar de 1a provincia.

{i..“ La apertura de plicas se realizard en
la Secretaria municipal, a las trece horas del
dia siguiente en que expiren los veinte hihi-
les, bajo la presidencia del sefor Alcalde o
Concejal en quien delegue.

7.2 Modelo de proposicion: Don ..., ma-
yor de edad, provisto del D. N. I. niimero .
expedido en ..., vecino de ... enterado del
pliego de condiciones geu ha de regir en la
subasta del terréeno municipal en la calle (o
camino de ...), lote ndmero.. . deseo adquirir
dicho lote en la cantidad de . pesetas
(en letra) y cometiéndome al pliego de cond:-
ciones para esta subasta.

lgualmente declara: Que no se encuentra
afecto de incapacidad alguna para contratar.

Lugar, fecha: v firma.

Calzada de los Molinos 31 de julio de 1974.
—El Alecalde (ilegible).
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CERVERA DE PISUERGA
EDICTO

Cumplidos los trdmites reglamentarios v de-
bidamente autorizado por el Servicio Nacional
para la Conservacién de la Naturaleza, se
anuncia la subasta del aprovechamiento del
agua sobrante de 150 metros ciibicos de la
fuente de Vallejera, sita en el monte “La

Robla” ntimero 66 de los de U. P., bajo las

siguientes condiciones:

. A : E
DE PLICAS: EI playe P{RESENTACKN |

siciones, seri e veinte dias habil 1ar propg.
a parlir

quien delegue,

MODELO DE PROPOSICION B i
yor de edad, vecing de ..., con D’BEII;;I’IEE:;
Nacional de Identidad nimerg i eﬁpﬁdidu
€l ...de ...de . €N, ..., enterado del anunciy
publicado en el BoLeriN Orrerar de esta pro.
vincia nimero ... y de las condiciones para
lomar parte en la subasta, ofrece por el re
mate la cantidad de . - pesetas (eﬁ letra),
Acepta el pliego v ee obliga a su cumpli
miento,

Cervera de Pisuerga ...

Firma.,

Cervera de Pisuerga 2 de agosto de 1974
—El Alcalde (ilegible).

de ... de 1974.

2661

e

Anunclos particulares

HERMANDAD SINDICAL LOCAL DE
CERVATOS DE LA CUEZA

Concurso subasta de las obras de construccion

de una panerd

La Hermandad Sindical de La_bradﬂrﬁf
anuncia el concurso-subasta para la adjud
cacién de las obras de construccién de uné
panera almacén, cuyo 'pmpma, El. .pl'ﬂ'
vecto v pliego de condiciones pueden Ser X%
;"n mados en .Ia, Hermandad Sin-i:‘liicgl de Cer

vatos de la 'Cueza. |
Cervatos de la Cueza 1 de agosto

R

JMPRENTA PROVINCIAL. — PALENC

de 1974

- (ilegible).
—E]l Secretario de la Hﬂnﬁﬂflad (ileg
—V.2 Be: El Presidente (ilegible)- s




