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| ne determinada en el articulo 13 de la Ley de

DELEGACION PROVINCIAL
* DE TRABAJO

PALENCIA

A ——— L

Convenios Colectivos

Visto el texto del Convenio Colectivo Sin-
dical, de dmbito de empresa, para “Electrolisis
del Cobre,'S. A.”, fabrica de Palencia, con-
certado por las representaciones de las Uniones
de Trabajadores y Técnicos y de las de Em-
presas de la Entidad aludida, para regular las
relaciones laborales entre {la Empresa y sus
productores; v con fecha 17 de los corrientes,
se acompafia acta de la Comisién negociadora
del Convenio aludido, por la que se acuerda
por la misma suprimir el texto del primer pa-
rrafo del artfculo 6.° del Convenio.

Resultando: Que con fecha 1-8-72, tuvo
entrada en esta Delegacion el texto del referi-
do Convenio, suscrito el 27 de julio del pre-
sente afio, por representantes de las Uniones
de Trabajadores y Técnicos y de las de Em-
presa, desiomados con arreglo a las disposi-
ciones vigentes, si bien por remisién de acta
de 17 de los corrientes, se anula por la Comi-
si6n mnegociadora el -primer pérrafo del ar-
ticulo 6.2 del texto del 'Convenio, quadﬂﬂlhdﬂ
subsistente el resto del texto de dicho articulo.

Resultando: Que se acompafia al referido
Convenio informe del Delegado de Sindi-

catos, sobre la no repercusién en los precios -

de las mejoras de aquél.

Resultando: Que en el presente expediente
ée ha cumplido el tramite reglamentario y te-
nido en cuenta las prescripciones legales en
vigor.
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Coneiderando: Que la competencia de esta
Delegacion para resolver este expediente vie-

24,- 4 - 58 v preceptos correlativos de su Re-
glamento de 22-7-58 y no aprecidndose cau-
sa de ineficacia de las relacionadas en el ar-
tifeculo 20 de dicho Reglamento, procede su
aprobacitn, con la salvedad aludida en el pri-
mer resultando y €l cumplimiento inmediato
del trimite previsto en el articulo 16 de la ci-
tada Ley v 25 del Reglamento.

Considerando: Que el Comvenio concerta-
do entre las representaciones de las uniones
de trabajadores y técnicoe y de la de empre-
cas, de la ELECTROLISIS DEL COBRE, el
dia 27 de julio de 1972, se adapta en razom a
su conlenido v forma a lo establecido en la
Ley v Reglamento. citado, habiéndose cumpli-
do en eu tramitacién las mormas reglamenta-
rias v de manera particular lo dispuésto en
el Decreto de 9-12-1969, sin rebasar los indi-
ces de porcemtajes legales, se estima proce-
dente su aprobacién, con la aclaracién del ar-
tioulo 6.° ya aludida.

Vistos los preceptos legales sefialados, ar-
ticulo 19, ntmero 2, apartado a) de la nueva
redaccién del Reglamento de Convenios, dada
por Orden de 19-11-1962 y deméds de general
aplicacion.

Esta Delegacién Provincial de Trabajo:

ACUERDA: Primero—Aprobar el Conve-
nio Colectivo Sindical de dmbito de empresas,
concertado entre las representaciones de las
uniones de trabajadores y técnicos y de la de
empresa, de Ia entidad “ELECTROLISIS DEL
COBRE, S. A—Fdhrica de Palencia”, con las
aclaraciones previstas en el segundo consi-
derando.

Segundo. — Disponer su publicacién en el

! BoreTiN OriciaL de la provincia, conforme a

lo establecido en los articulos 19 y 25 del

' Reglamento de 22-7-1958.

Tercero. — Comunicar la presente Resolu-
cién a la Delegacién Provincial de la Organi-
zacién Sindical, para su notificacion a las
partes, a las que hard saber que de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 23 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958, en la redaccion
dada por Orden de 19-11-1962, por tratarse de
Resolucién aprobatoria, no cabe recurso con-
tra la misma en la via administrativa.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia
a diecinueve de agosto de mil novecientos se-
tenta v dos—El Delegado de Trabajo (ilegible).

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE

l-ELECTRJD*llSIS DEL COBRE, S. A., PARA

SU FABRICA DE PALENCIA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES CENERALES

Articulo 1.° Objeto del Convenio—Como
consecuencia de las disposiciones oficiales vi-
gentes sobre la materia, se establece un Con-
venio Colectivo Sindical de Trabajo, que per-
sigue los objetivos siguientes:

a) FEstablecer una politica que esté mas
acorde con los sistemas modernos, basados en
principios técnicos conocidos y de plena ga-
rantia social. _

. Con su aplicacién se pretende alcanzar un
mayor bienestar del trabajador, aumentando
en lo posible su retribucién, pero sin perder
nunca de vista la necesidad de que la Empre-
sa como contrapartida para poder conservar

' su equilibrio, obtenga una mejora de rendi-

mientos.
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b) Coneeguir un incremento notable de la
productividad general de la Empresa.

¢) Regularizar los desajustes salariales com-
parativos existéntes entre los trabajos a ren-
dimiento controlado con log de rendimiento
estimado, incrementando en mayor proporcion
los niveles mgs bajos de salarios.

d) Regularizar las vaniaciones existentes en
los valores en puntos de algunos trabajos co-
mo consecuencia de las mejoras de métodos
introducidas y de errores comprobados.

e) Conseguir una mayor eatisfaccion en el
trabajo —voluntad de cooperacion— vy esta-
blecer unas relaciones humanas con espimitu
de hermandad.

Articulo 2.2 Cardcter del Convenio. — Las
condiciones pactadas son mds favorables que
las minimas legales que al productor corres-
ponden; no hay cliusula alguna que merme
o disminuya las facultades que son propias

de la Empresa, ni que causen perjuicios a la

economia del pafs, por lo que el presente Con-
‘venio Colectivo de Trabajo, no estd en oposi-
cién eon lo gue establece el articulo 3.° de la
Orden Ministerial de 22 7-56 (“B. O. del
Estado” de 18 de agosto).

Artionlo 3.2 Ambito de aplicacién. — Con-

forme a lo que se establece en el apartado c)
del articulo 4.° de la Ley de 24 de abmil de
1958 v apartado 1.° del articulo 7.° de la Or-
den Ministerial de 22 de julio de 1958, el ams-
bito territorial a' que alcanza el presente Con-
venio Colectivo Sindical de Trabajo, se refiere
exclusivamente a las actividades que en su
fabrica de Palencia, desarrolla la Empresa
“Flectrolisis del Cobre, S. A.”

Articulo 4.° Ambito personal.—El presen-
te Convenio Collectivo de Trabajo alcanza a la
totalidad de obreros, subaltermos, administra-
tivos, organizacién cientifica del trabajo y téc-
nicos diversos gue formen parte de la plantilla
de personal, con la excepcion libre y volunta-
- ria del personal . clasificado, como Ingenieros
vy Licenciados. -

Quedan excluidos los que desempenan fum-
ciones de alta direccién, alto gobiermo, alto
consejo, etc., a que se refiere el articulo 7.°
de la Ley de Contratos de Trabajo, asi come
aquellos que por cualquier razém apareciesen
excluidos de la aplicacién de la vigente Regla-
mentacion de Trabajo en las Industrias Si-
derometalirgicas.

Anticulo 5.° Absorcion de mejoras. — Las
mejoras economicas establecidas en el presen-
te Convenio, serdn absorbibles o compensa-
bles con los aumentos retributivos o de coti-
zacion de cualquier orden que puedan esta-
blecerse por disposiciones legales o volunta-
rias, debiendo hacense esta compensacion a
efectos de los Decretos de 15 de febrero de
1926 vy 25 de marzo de 1971, no solamente
concepto por ‘conceplo, sino también en su con-
junto, dado que las condiciones pactadas for-
man un todo orgénico indivisible y, a efectos
de su aplicacién, serin considerados global-

mente,
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Si en razén de lo expuesto, procedicse a la |

revigion del (Convenio, se establecerdn las com-
paraciones salariales rveferidas al mivel total
anual, llevando a efecto las compensaciones o
aheorciones mecesarias para acoplar las digpo-
siciones o resoluciones oficiales a las posibili-
dades econémicas de la (Empresa y a las exi-
gencias de Ja competencia macional y extran-
jera.

Articulo 6.° Repercusion en Seguros So-
ciales. — Lia cotizacién por Seguros Sociales,
Mutualidades v Accidentes de Trabajo, ee rea-
lizard eobre las Bases de Cotizacion, porcen-
tajes v mormas vigentes, oficialmente estable-
cidas,

Artieulo 7.2 Comision de Vigilancia. — Se

establece en la fdbrica una Comision para la

vigilancia, interpretacion, arbitraje y concilia-
cibn de las normas del presente Convento, gue
estard compuesta por dos Vocales designados
por el Jurado de Empresa y otros dos por la
Direceion de la fabrica, actuando como: Pre-
sidente el que lo sea del Jurado de Empresa,
quiens no tendrd voto en las decisiones de la
Comision. El Secretario sera mombrado por

‘el Presidente entre los Vocales componentes

de la misma."

 La misién de esta Comisién serd resolyer
las cuestiones de su competencia, con justicia
vy equidad, de acuerdo con las mormas vy el
espiritu de este Convenio.

Las funciones especificas de la Comision,
seran las siguientes:

a) Interpretacion auténtica del Conmvenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas
sometidos por las partes a su consideracion.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Amalizar la evolucion de las relaciones
entre las partes contratamtes.

Fl ejercicio de las anteriores funciones no

obstaculizard, en ningiin caso, la competencia
respectiva de las jurisdicciones administzati-
vas y contenciosas, prevista en la Ley de Con-
venios Colectivos. '

Las partes estardn de acuerdo en someter a
la Comisién cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran presentarse para que la
Comisién emita dictamen o informe razomado
en cada caso, en el plazo miximo de treinta
dias hdbiles, a partir de la correspondiente
reunion, con caracter previo al planteamiento
de los distintos supuestos ante las jurisdic-
clones competentes. |

La Comisién se reuning cuando sea convo-
cada por el Presidente, o cuando dos de sus

Vocales consideren urgente la resolucién so-

bre el problema planteado: los acuerdos se
tomardn por mayoria y, en su defecto, pasard
a la jurisdiccién competente.

Articulo 8.° Vigencia del Convenio. — La

vigencia del presente Convenio seri de un

afo, a partir del dia 1 de junio, sea cual fuera
la fecha de su publicacién en el BoLeTIN OFI-

| ciAL de la provineia.

Los electos econémicog del =L
venio, entrardn en vigor escalonag _te Con.
la siguiente forma : s “n

A partir del 1 de abril de 19
diferenciales (Anexo 1). To 72—Jo

Tnal o
(Anexo 2). Sueldos d*i;fﬂrﬂumjﬂ];:s{ A‘Tﬁfvanm_
y Sueldos convenio (Anexo 0. Pl X0 6)

uses (Am
8 vy 9) y horas exiras (Anexo 1 0) (Am'ﬂxgg

L

A partir de 1 de junio de 1079 n&,.

r@mwn-eraucimin l'ﬂlllﬂltiﬁfé a LHIDETIJHW{;E {‘V : |
los anexos 3, 4 vy 5). Plus Convenio (:ﬁmﬂmesle.;_ ;{T

y Complemento incentivo (Anexq .

Articulo 9.° Prérroga del Convenio, De
no existir pman.riﬂn 0 denuncia por una de Jag
partes contratantes, con una antelacién de treg
meses J.a‘n:tes de la extincion, ge mnﬁisdi&rﬁﬁ,
automaticamente prorrogado por un peri 0&0

de doce meses mas, procediéndoss en bk
cesivo de igual forma. |

Articulo 10. Denuncia o preaviso—, de-
nuncia o preaviso proponiendo la rescision 'ﬂ
revisién del iConvenio, debers presentarse par
conducto del Sindicato Provincial del Meta],
a la Delegacisn Provincial de Trabajo, con Ja
antelacion esefialada en el articulo &n:temﬁnr;
respecto a la fecha de terminacion de la 1@,
gencia o de ecualquiera de sus prémogas.

El escrito o denuncia incluird centificado
del acuerdo adoptado a tal efecto, en el que
se razonarin las causas determinantes de la
rescision o revision solicitadas.

Si se esolicitase la rescisién al finalizar el
plazo de vigencia del Convenio, se volveria a
la situacion existente con anterioridad al mis-
mo en la forma prevista en el articulo 15 de
la Ley de 24 de abril de 1958, o bien a la nue-
va situacién creada en materia de condiciones
de trabajo con motivo de la promulgacion de
nueva disposicion de caraocter general.

En el caso de pedirse la revision, se acom-

. pafiard proyecto razonado sobre los puntos &

revisar, para que inmediatamente puedan m’l
ciarse las conversaciones, previa la pﬁr’ﬁﬂﬂfftﬂ
autorizacién. El planteamiento de Gw‘l‘l"w
situacién o conflicto basado en la pretension
de revisién del Convenio, se llevard a efecto
seglin ¢l procedimiento dispuesto en 61 De‘
creto de 20 de septiembre de 1962 y comeor
dantes. |

Articulo 11. Revision del Convenio. iy La
revisién se llevard a efecto Ppor el I“‘-'“d“*’ de
Fmpresa, el cual puede delegar en ';}iﬂr- Com
sién de Vigilancia, que @ i VEZ rdeTﬂ E‘EI 3“""
pliada con otros Vocales Jurados © Eﬂwﬁz
representantes de la Empresa en Tegunet
paridad.

Fn el plazo miximo de un mes, @ "“’::
de la primera reunion, se adi}pbﬂif‘&ﬂ_wi:: .
dos pertinentes, que seran sometidos & o 2
mites v aprobacién previstos en 12 Wﬂpm
de abril de 1958, Reglamento para 8% =
cién del 22 de julio del mismo an9 b .ﬂ_
ciones complementarias dictadas ﬁﬂ'. 1

Mientras dure la revision &e EE%'[EE'E' e -
tado en el (Convenio. Si las llﬂgﬂc"a"m&
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. protrogasen: por plazo que excediese de su vi-
gencia, éste se entenderd prorrogado hasta fi-
nalizar 1as mismas.

Las variaciones o modificaciones que afec-
tan al Convenio déehepén resolverse de acuer-
do con lo dispuesto en el Decreto de 5 -7 -62,
dictado para conciliar los conflictos de norma
gue surjan enire las Reglamentaciones v los
Convenios Colectivos.

Articulo 12. Repercusion en precios. — Se
hace expresa manifestacion em el sentido de
que las mejoras economicas establecidas en el
presente Convenio, no tendran repercusion €n
los precios de ventas, ya que el producto fa-
hricado se basa €n los precios del mercado in-
ternacional. Asimismo, se espera que con las
miemas se consiga un aumento notable en la

~ productividad y una mayor atenicion para re-
ducir las mermas o pérdidas, lo que compen-
sard, al menos en su mayor parteé, su inciden-
cia en los costos.

Anticulo 13. Vinculacion e la totalidad.—
En el supuesto de que la Delegacion de Tra-
bajo w Organismo oficial competente, en el
Ejﬂl‘ﬂi{ﬁﬂ dE IﬂE Eﬂﬁlﬂt&dﬂﬁ que le estan mmfe-.

. ridas, mo aprobase o modificase alguno de los
pactos establecidos, el Convenio quedard sin
eficacia practica, debiendo reconsiderarse el al-
cance y contenido de la variacién introducidia.

Articulo 14. Norma general—la organiza-
eién del twabajo es facultad exclusiva de la

ejercicio ante el Estado. 'En consecuencia, tie-
ne ¢l deber de organizarlo de forma que pueda
lograr el maximo de rendimiento en todos los
aspectos, mano de obra, materiales, tiempo,
reduccién de mermas, etc., hasta el limite ra-
cional y cientifico que permita los elementos
de que disponga v la necesaria colaboracion
del personal para dicho objeto.

Arttculo 15. Facultades de la Direccion de
la Empresa—Son facultades de la Direccion
de la Empresa:

a) "La calificacién del trabajo de acuerdo
con ¢l sistema adoptado.

b) La exigencia de los rendimientos mini-
mos y de los habituales.

¢) La determinacién del sistema encami-

superiores a los minimos exigibles, segin se
estime aconsejable a las necesidades generales
de la Empresa, o a las especificas de determi-
nado Departamento, Seccién o puesto de tra-
bajo. Es potestativo el establecimiento de in-
centivos totales, tanto en lo que respeécta al
Eersonal, como a las tareas.

d} La adjudicacién del niimero de maqui-
Nas o lareas necesarias para la eaturacién de
trabajo en orden a la obtencién del maximo
rendimiento. |

€) La fijacién de los indices de calidad ad-
misibles a lo largo del proceso de fabricacién.

f) La exigencia de la debida vigilancia,
alencion y diligencia en €l cuidado de 1a ma-
Quinaria y utillajes encomendados al pro-
ductor,
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Direccién de la Empresa, que responde de su

nado a obtener y asegurar unos rvendimientos

g) Teniendo presemte que la Empresa se
preocupa de la constante mejora de los pro-
cesos de fabmicacién y de las condiciones de
trabajo, mediante la modernizacién de maqui-
nas o instalaciones y la adopcién de nuevos
sistemas o formas de trabajo, ee revisardn las
valoraciones de puestos de trabajo cuando por
las circunstancias expuestas, sea neceeario, a
Juicio de la Direccién, revisién que se verifi-
card libremente por ésta, oido el Jurado de
ETI}]JTESE; v que podrd ser implantada en cual-
quier momento.,

h) Revisar v modificar las valoraciones de
los trabajos cuando la practica demuestre que
ha existido algin defecto en su estudio o im-
plantacion.

1) El mantenimiento de la organizacién del
trabajo, en los casos de dizconformidad de los
trabajadores, expresada a través del Jurade de
Empresa, en espera de la resolucién a adop-

tar por los Organismos oficiales a quienes co-

rresponda.

j} Establecer 1a férmula para los cédleulos
de los salarios. |

k) Cualquiera de otras funciones amilogas
a las anteriores consignadas, adoptiandose el
procedimiento legal vigente.

1) Habiéndose comprobado que un impor-
tante nimero de trabajos estdin actualmente

valorados altos, se conviene expresamente que

la Empresa podra llevar a efecto, en plazo no
superior a tres meses, contados desde la en-
trada en vigor del Convenio, una revisién me-
todica de la valoracion de todos los trabajos,
introduciendo las modificaciones que sean opor-
tunas para actualizarlos v mejor adoptarlos a
la realidad.

Articulo 16. Obligaciones de la Empresa.
.—Son obligaciones de la Empresa:

1. Informar al Jurado de Empresa acer-
ca de las modificaciones de caricter general
en la organizacién del trabajo, sin perjuicio
de las facultades de la Direccion en la materia.

20 Timitar, hasta un méximo de 90 dias
laborables, la experimentacion de los nuevos
sistemas de organizacién, entendiéndose que el
plazo se refiere a departamento, seccion o tra-
bajo determinado.

3.2 Presentar, transcurrido el periodo de
experimentacién, a la Delegacion de Trabajo,
en caso de disconformidad entre Empresa y
trabajadores, propuesta razonada de los sis-
temas en discusién sobre establecimiento de
primas o fincentivos, para la resolucién que
proceda.

402 Tener a disposicion de los productores
la especificacion de las tareas asignadas a cada
puesto de trabajo, asi como de las tarifas vi-
gentes.

50 FEstahlecer v redactar la formula para
los cilculos de salario, en la forma mis clara
jr sencilla que sea posible, con el fin de procu-
rar facilitar su entendimiento a los trabaja-
dores.

6° FEn todos los supuestos de modificacion

o revisién de las valoraciones de los trabajos
o la implantacién de nuevo o nuevos sistemas
de organizacion cientifica del trabajo, la Em-
presa se compromete a permitir la supenvision
de las valoraciones o sistemas de organizacion
a los técnicos de la Organizacién Sindical de
la Vicesecretaria Nacional de Ordenacién So-
cial. _ |

7.° Estimular toda iniciativa de cualquier
productor encaminada a4 mejorar y perfeccio-
nar la organizacion del trabajo.

Articulo 17. Traslados. — La movilidad y
redistribucién del personal, tanto dentro de
cada taller, dependencia v oficina. etc., como
de uno a otro, indistintamente, con amreglo a
las necesidades de la onganizacién y de la pro-
duceitn, es facultativo de la Empresa.

En los cambios de puesto de trabajo, se
abonara al productor el salario de clasifica-
cién, pluses o primas relacionadas con el tra-
bajo realizado, es decir, Jos correspondientes -
al nuevoe puesto de trabajo realmente ocupado.

En los traslados se procurari encajar al pro-
ductor en los puestos mas de acuerdo con sus
aptitudes, sus conocimientos de trabajo vy re-
muneracion anterior. _

Los traslados se hardn, siempre que sea po-
sible, respetando a los productores mds anti-
guos, dentro de cada taller, con excepcién de
los casos siguientes:

a) Actividad o rendimiento inferior al m
rrecto o habitual. | ,

b) Que, aunque la actividad no sea imnfe-
tior a la correcta, ocasione, mo obstante, obs-
tdculo al rendimiento en equipo. '

¢) Que no se vetinan las condiciones fisi-
cas o de aptitud para el puesto a desempenar.

En los casos de falta de trabajo en un taller,
departamento, oficina, etc., la Direccién de la
fabmica procurara acoplar al personal sobrante
en otros talleres, departamentos, oficinas, et-
cétera, pudiendo amortizar las vacantes o ba-
jas que se vavan produciendo, en la forma
oficialmente establecida.

“En los traslados como consecuencia de fal-
ta de disciplina, se estara a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interior v disposi-
ciones oficiales vigentes.

Arnticulo 18. Jornada de trabajo. — La jor-
nada legal de trabajo para todo el personal
de la Empresa, sera de 48 horas semanales de
trabajo efectivo, equivalente a ocho horas dia-
rias, con las alteraciones inherentes a la com-
pensacién de fiestas recuperables, sin otras va-
riaciones . genéricas que las derivadas de las
fiestas intersemanales no recuperables que se
sefialan anualmente por la Delegacién Provin-
cial de Trabajo v las relativas a las fechas de
vacaciones anuales.

Se exceptuaran en este régimen, los porte-
ros v vigilantes, que se reginan por las normas
especiales existentes para este personal, asi
como los productores que trabajan en régimen
de jornada continuada o turno seguido, que
tienen una jornada de siete horas y media de
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trabajo efectivo y cualquier otro personal que l Constituye

por disposicion legal o maturaleza del trabajo
que realice, desarrolle una jornada especial.

La jornada de trabajo en régimen de turmo,
gera de ocho. horas consecutivas, con media
hora de descaneo intercalada, que se aplicard
de forma que en ningin momento se produz-
can trastornos en la fabricacion.

El beneficio de la jornada inferior a 48 ho-
ras en la época estival, queda suprimido, sien-

do expresamente compensado con el aumento .

de las condiciones econdmicas que se estipu-
lan en este Convenio, de conformidad con lo
dispuesto en la resolucién de la Direccion Ge-
neral de Ordenacién del Trabajo de 7-6-61,
dictada en interpretacién y aclaracion - del ar-
ticulo 67 de la Reglamentacién Siderometa-
lirgica.

Articulo 19. Vacaciones. — El dia de au-
mento por quinguenio concedido en el Con-
venio anterior, sobre los quince dias estableci-
dos oficialmente, queda sin efecto y todo el
personal disfrutard los veinte dfas que sefiala
la vigente Ordenanza.

No obstante, ee sefala que como beneficio
“ad personan”, podri abonarse una gratifica-
ci6n al disfrutar el permiso anual reglamenta-
rio, por un importe exacto al valor de los dias
de exceso sobre quince, disfrutados y cobra-
dos en 1970, cuya cuantia seri fija para
cada productor sin sufrir ninguna modifica-
cién, aunque varie el mimero de quinguenios
devengados.

Articulo 20. Politica de salarios—Fin pri-
mordial del Convenio, es mejorar la produc-
tividad de la Empresa, logrando al mismo
tiempo elevar la retribucién de los -produc-
tores. e |

Fsto exige aplicar un sistema de organiza-
cién cientifica del trabajo, inico médio para
poder proceder a una correcta clasificacion de
los puestos de trabajo y valoracion de los tra-
bajos correspondientes a ca-d'a.-‘pu:as-tﬂ.

Articulo 21. Sistema de organizacion del
trabajo. — El sistema de racionalizacién del
trabajo que tenemos adoptado para medir co-
rrectamente la aportacion y esfuerzo de los
trabajadores, se basa en las normae de técnica
internacional que sigue la S, A. Thénica Bedaux
(Método Bedaux), especialista en estas cues-
tiones v legalmente recomocida por nuestro
Ministerio de Trabajo.

Articulo 22. Calificacion de los puesios
de trabajo—Una vez determinados los - pues-
tos de trabajo, la calificacion de cada uno se
lleva a efecto estudiando y valorando todas las
circunstancias que concurmen en los cometi-

dos inherentes al mismo (temperaturas, am-

biente, penosidad, etc.) v las condiciones de
aptitud que deben reunirse para desempehar-
lo con perfeccién (formacién, conocimientos,
constitucién fisica, etc.), haciendo abstraccion
total de la persona que lo esté ocupando. He-
cha la calificacién se abscribird a cada puesto
el personal mds idéneo.

Amticulo 23. Vdloracion de los trabajos.—
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a control y de la forma de metribuir al perso-
nal. La cantidad, calidad y circunstancias del
trabajo realizado por un productor, comparin-
dolas con el tiempo que invirtio, permite va-
lorar su trabajo con toda exactitud.

Para valorar el trabajo ee utiliza como uni-
dad de medida el punto, ouya definicion es:
1a cantidad de trabajo que desarrolla un ope-
rario normalmente capacitado, durante un mi-
nitto de tiempo, cuando trabaja al ritmo o ac-
vividad mormal, incluido -en el mismo el re-
poso compensador del esfuerzo.

Articulo 24. Clasificacion de los trabajos.
—T.a Empresa tiene el mdximo interés en va-
lorar en puntos, el mayor mimero posible de

trabajos, sin que el no hacerlo signifique ni

pueda interpretarse como renuncia a este de-
recho. Ambas partes se comprometen a faci-
litar v realizar la valoracién directa de todos
los trabajos que sus caracteristicas lo permi-
tan, con ohjeto de reducir al minimo posible
los valores indirectamente. [En razén de las cir-
cunstancias que en cada trabajo concurren, es
procedente establecer y considerar los siguien-
tes casos:

a) Trabajos valorados directamente. — La
gram ‘mﬂ"j.?'ﬂfl"-]'-& de los trabajos ée pueden valo-
rar en puntos, siguiendo un método de crono-
metraje directo. Una vez establecido el méto-
do operatorio de ejecucién, cada trabajo tie-
ne en puntos un valor tnico.

b) Trabajos valorados indirectamente. — Ee
inevitable que existan o surjan algunos ftra-
bajos de especiales caracteristicas o de gran
variabilidad, que hacen ‘muy dificil el crono-
metraje directo. Estos casos se valoran por mé-
todos  indirectos, tal como datos estadisticos,
participacién en la produccién, etc., e incluso
por estima o apreciacign personal de sus su-
periores, que se¢ denomina “Plus voluntario”.

¢) Trabajos circunstanciales. — Causas es-
porddicas o de fuerza mayor, como un corte
de energia eléctrica, carencia de materias pri-
mas, paradas de un horno o de otras instala-
ciones, etc., puede ser causa de que algunos
productores queden &in trabajo v se les ocupe
en olros circunstanciales, cuya modalidad de
ejecucién sera senalada por la Direcciom de
la Empresa.

d) * Trabajos secundarios.—Con cardcter ge-

neral el personal dedicado a labores secunda-
mias (barrido v limpieza de fabrica, servicios
higiénicos, recados, ete.), no trabajara normal-
mente bajo la modalidad de incentivos y per-
cibird las cantidades asignadas como “Pluses”.

Articulo 25. Aplicacion practica. — Para
ejercer el mecesario control, cada productor
estd obligado a rellenar y reclamar su hoja de
trabajo, anotando en ella con la mayor exac-
titud posible todos los trabajos realizados du-
rante la jornada, tiempos empleados, inciden-
cias ocurridas, ete. ' |

Cada hoja de trabajo, al término de la jor-
nada, serd cuidadosamente revisada en todos

los casos por el mando correspondiente, quien |

la base o fundamento de la puesta | anotard en la misma lag observaci
C

_.'...______‘.‘
paros pertinentes, responsal
firma.,

10neg 0
ilizandogs no

% con gy
La oficina de organizacign,

trabajo a la vista, procedens
forma

con las hojag ¢
en la sigujen,.

a) ‘Trabajos valorados dineotan
Como estos trabajos tienen - I;an1 “ﬂmﬁ_ A
pectivo valor en puntos, la suma de ::i:;-‘ res.
representa el valor total en I}lﬂllt@g i Lo.:ﬂag
tintos trabajos realizados dﬂll!‘-amrté 08 dis.

la jomnag,
De este total de puntos se d}ewlmm o 60

P. H. exigibles para la DETCEDCISn de] el ot
convenio y los puntos restantes ge mﬂﬂﬂ&ﬂﬂ:ﬂu ;
cardn por el precio del punto sefia :la. do ::]lpﬁ
ﬂ&pf@lﬂﬂ de -I‘emiﬂm{:iun.es* con o cual S GI}.
tietne la prima o incentivo gl

qUE  correspong,
a la jornmada. Yl

b) Trabajos valorados indirectamente
La valoracién indirecta se aplica, genﬁwlm;—
te, a personal profesional cuajlu:ﬁ@adb {'liﬂ]len'
mecénico, eléctrico, albafiles, etc.) por m'mn
de las especiales circunstancias que ﬂﬂﬂﬂﬂl‘m
en su trabajo. . i

Unos cuadros establecidos miediante un de.
tenido estudio, da directamente el valor en pe.
setas del “Plus voluntario” que a cada uno
corresponde, en razén de factores tales como
actividad, calidad, etc., cuya determinacién se
hace generalmente por apreciacién personal de
sus mandos. Al ser pagados podra figurarse en
némina dentro de la misma casilla que los in-
centivos directos.

¢) Trabajos circunstanciales. — Fn condi-
ciones mormales los trabajos circunstanciales
se presentan pocas veces; en general son de
diffcil previsién y de gran variabilidad. La re-
tribucién serd en funcién de la modalidad que.
s¢ haya seguido para ejecutar el trabajo.

d) Trabajos ‘secundarios—Il pereonal de-
dicado a estos trabajos percibird el “jornal
diferencial”, a no ser en aquellos casos en que
Ja Direcoién estime que la actividad de twaba:
jo de algin productor alcance la minima ff'ﬂ'
gible; cuando esto mc&&&,lp‘t‘-ﬁﬂibifﬁ el “jor
nal convenio”. | R

Articulo 26. Actividades y S& ﬂlﬂﬁﬁﬂﬁ' '
cién—Se entiende por ritmo o aﬁﬁﬁ‘ﬂdﬂ&: !ﬂ‘
diligencia y eficacia con que U m"ﬁmi“:
realiza un trabajo. En el sistema W’ |
actividad se valora en puntos, usando hﬁ'
cala numérica que varia entre 0 ‘.:;:} Deets
can por su significado, los siguientes:

a) : Actividad minima ﬂﬂgﬁblﬁf'& 13;‘:
arrollada por un individuo nuxmﬂw; | éw_
tituido, conocedor de su trabajo, @U€ = -

{a en diciones normales; s £
ila en unas €oOn o g S
fatiga fisioa ni mental, oon U S

| 1 sl -4 ;
nable v Eﬂ!ﬂ: detrimento g Je

Como elemento comparabtiVes £5- . <onto
rarse a la velocidad ¥y mmdew
que desarrolla un individuo de oL horizo®”
normal, que andando sobre UI =" i 10/18°
tal, 1lano, recorre, a la WW a;ﬂl"“b 8
C.,, 1,25 metros por segundo, e
45 Km. H., aproximadamente.
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b) Actividad correcta—kEe la dE?E-I‘-mlladn
por un individuo, nff-nnﬂlmem:te Cﬂﬂ]ﬁil;_]_tm.d.n‘ i
ponioso €n s trabajo, que lo efectia en unas
condiciones normales, sin gran fatiga fisica
ni mental, con un esfuerzo adecuado y ein de-
trl‘.in:lrf!ﬂf::*l;-l:'rl'lL de eu integridad. Esta actividad es
Ja que se estima, a los efectos de este Convenio,
como €l rendimiento “correcto” que define el
articulo 73 de la vigente Ordenanza Lahoral
ﬁ{kwmﬂwiﬁrgl@ﬂ

Como elemento comparativo, puede equipa-
raree a la desarrollada por un individuo de
constitucién mormal, que andando sobre un
suello honizontal, llano, recorre, a la tempera-
+ura de 10/18° C. y sin carga, 1,40 metros por
segundo; que equivale a 5 Km. H., aproxima-
Jamente. ﬂ

¢) Actividad optima. — Es la que puede
desarrollar un individuo normalmente consti-
suido, muy especializado en su trabajo, que lo
realiza con un 6ptimo de efectividad y con un
minimo de gesto, sin pérdida de tiempo y ép-
timo €sfuerzo.

' Como elemento comparativo puede equipa-
raree a la desarrollada por un individuo de
conetitucién mormal, que andando sobre un
suclo honizontal, 1lano, recorre, a la tempera-
vura de 10/18° C. y sin carga, 1,66 melros por
segundo, que equivale a 6 Km. H., aproxima-
damente.

Feta actividad 6ptima de 80, puede ser su-
perada en determinados casos, por la especial
naturaleza del trabajo, por tratarse de um ope-
rario con gran seguridad, destreza y coordi-
nacién de movimientos, superiores a los del
operario medio, etc. De no concurrir alguna
~ de tales circunstancias especiales, es induda-
ble que existe una anormalidad o valoracion
deficiente v, por ello, las actividades superio-
res a 80 P. H., podrén eer revisibles en eual-
quier momento, a juicio de la Direccion.

Articulo 27. Rendimientos y su clasifica
cién.—Los rendimientos guardan relacién di-
recta con las actividades, clasificindose, al
lgual que éstas, en:

a) Rendimientos minimos—Es el que co-
rresponde al trabajo realizado a actividad mi-
nima exigible, por un operario en un periodo
determinado de tiempo, incluido el tiempo de
descanso. |

b) Rendimiento correcto.— Es el que co-
rresponde al trabajo realizado a actividad co-
rrecta, por un productor en um periodo deter-
minado de tiempo, incluido el tiempo de des-
canso. |

¢) Rendimiento éptimo.—Es el que COTTES-
ponde al trabajo realizado a actividad optima,
por un productor en un periodo determinado
de tiempo, incluido el tiempo de descanso.

Articulo 98. Rendimientos compui@dos. —
Todos los rendimientos sefalados, podran ser
~computados cuando la Direccion lo estime pro-
cedente, como medias decenales individualiza-
das 0 por grupos de mano de obra directa,
siempre que no haya variacion en el tipo o
clase de trabajo. |

Articulo 29, Actividades exigibles. — Todo
el personal, sin distincién de categorias pro-
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fesionales, tiene la ineludible obligacion de al-
canzar el rendimiento que corresponde a la ac-
tividad minima, que en el sistema Bedaux, es
la de 60 P. H., sin perjuicio de estar obligado
a mantener el rendimiento habitual ecuando
fuese superior a dicha actividad.

Articulo 30. Periodo de adaptacién—Fks el
periodo de tiempo que transcurre desde que
el trabajador se inicia en un trabajo determi-
nado hasta que adquiere la prictica suficiente
para ejecutarle correctamente, alcanzando la
actividad minima exigible.

Servird de orientacién el promedio habido
en casos gemejantes, pero €n ningin caso sera
inferior al 80 por 100 de la actividad minima
exigible, ni el periodo de adaptacién pasard
de treinta dias maturales, tanto si los trabajos
son de especialistas como si eon de oficiales
de cualquier categoria.

CAPITULO V

REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Articulo 3l. Retribucion de Convenio.—lLa
retribucion que se pacta, absorbe a todos

cuantos conceptos ee ‘tengan establecidos al

entrar en vigor el presemte Convenio y se con-
diciona a una légica aportacién de rendimien-
to en el trabajo por parte de los productores.
Amticulo 32. Personal obrero.—la retribu-
c¢ién se compone de los siguientes conceptos:
a) Jornal diferencial. — Tiene por objeto
establecer una diferenciacign entre las distin-
tas categorias profesionales. Se abonani en do-
mingos, festivos y vacaciones, como asimismo
servird de base para calcular las gratificacio-
nes extraordinarias v quinguenios. (Anexo ni-
mero 1). .
b) Jornal convenio. — Es el resultante, de
sumar el jornal diferencial, el plus convenio
v serd percibido por todo productor cuando
alcance en su trabajo la actividad minima exi-
gible. (Anexo numero 2).
¢) Jomal con primas de rendimiento.—La
prima es la correspondencia justa y proporcio-
nal al esfuerzo realizado en condiciones nor-
males v sin menoscabo del respeto debido a

| la personalidad humana del trabajador.

El plus convenio representa um incentivo
para alcanzar la actividad 60.

De acuerdo con lo sefialado en los articulos
24 v 25, se han establecido dos modalidades
para determinar la prima, a saber:

Prima directa: Se aplica esta modalidad a
loe trabajos valorados en pumntos.

Los valores- punto en rmazén de las catego-
rias profesionales, se detallan en el Anexo ni-
mero 3.

A estos valores del punto corresponden como
jornales con prima mis significativos. Los que
se sefialan en el Anexo mimero 4.

Si como consecuencia de las revisiones en
la valoracién de los trabajos para corregir los
defectos existentes de acuerdo con el aparta-
do 1) del articulo 15, se conceptuara proce-
dente elevar, en compensacion, los valores~pun-
10, aeesmblweﬁméstmenﬁllmﬂodeh
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Plus- voluntario por valoracién indirecta:
Cnrrespoqde a los trabajos mno valorados en
puntos: ee determina mediante cuadres de
doble entrada debidamente establecidos, tal
como el que figura en €l Anexo nimero 5.

Articulo 33. Personal subalterno. — En ge-
neral es improcedente medir a diario el tra-
hajo que realizan subalternos, tales como por-
teros, pesadores, guardas jurados, telefonistas,
ete., no sglo por las caracteristicas del trabajo,

sino, también, porque o su volumen, al ser co-

melidos definidos, no sulre vaniaciones sensi-
bles, etec. El trabajo a prima no esta indicado,
porque el rendimiento de estos productores
es funcién de la diligencia y competencia ade-
cuadas a la naturaleza del cometido.

Esto no implica que en algunos casos (con-
ductores de camiones, ete.), la Empresa estima
que es procedente organizar €l trabajo a pri-
ma, en cuyo caso, podrd adoptar las medidas
oportunas para implantarlo.

La retribucion de este personal se compoune
de los comceptos siguientes:

a) “Sueldo diferencial”’.—Sera abomado en
domingos, festivos y vacaciones y servira de
base para calcular las gratificaciones exiraor-
dinarias v quinguenios (Anexo miimero 6).

b) "‘Sﬂﬁlﬂn convenio”. — Es el resultante

de sumar al “sueldo diferencial” el “plus con--

venio” y serd abonado todos los dias que ee
trabaje la jornada completa y que a juicio de
sus méspectivos superiores, se atiendan con efi-
cacia vy buen comportamiento v el debido ren-
dimiento los cometidos que tienen asignados
cada puesto de trabajo v aquellos oiros que
se le encomienden para la saturaciom de su
jornada, elempre que encajen dentro de los co-
nocimientos propioe die su categoria (Anexo
niimero 6). :

Articulo 34. Personal Empleado. — El sis-

tema de remuneracion adoptado para este per-

sonal (Anexo niimero 7), es el siguiente:

a) “Sueldo convenic”. — Es la cantidad
meneual que se fija a cada uno, teniendo en
cuenta la categoria profesional y el puesto de
trabajo. Se abonard el domingo, festivos y

| vacaciones, gratificaciones extraordinarias y

gquinguenios. |

b) “Sueldos reguladores para determina-
cién de incentivos”.—Con el fin de estimular
a Jos empleados a un mejor cumplimiento de
cus cometidos, se sefiala para cada “puesto de
trabajo un sueldo regulador, en el cual estin
incluidos. absorbiéndoles, cuantos pluses, ho-
ras extras y retribucién complementaria pue-
da derivarse del desempefio de las funciones
que cada uno tiene asignadas. Se exceptian
los quinquenios, subsidios y pluses de noctur-
nidad y cargas familiares.

La actuacién de cada empleado se mide a
travée de un coeficiente de aplicacién, que,
multiplicado por €l regulador, seiala la retri-
bucién total.

Ell coeficiente de aplicacion o tanto por cien-
to, se obtiene sumando los dos conceptos si-
guientes:

1—Actuacién personal.

2 —Factores por resultados.

-

o
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Log valores de estos dos conceplos se de- |

terminan por medio de cuadros y tablas con-
feccionados de antemano, sobre la base, de cri-
terios preestablecidos teniendo en cuenta todas
las cualidades que concurren en cada puesto
de trabajo.

‘La diferencia entre el sueldo convenio y la
retribucion total, corresponde al concepto “in-
centivo mensual” y al dividirla por el niimero
de dias labonables, nos dara el incentivo diario.

Los cuadros y tablas que regulan la actua-
cién personal v los factores por resultados
(produccion), pueden ser variados por la Di-
reccion de la Empresa, con el fin de que no
pierdan Ja finalidad de estimulos para la que
han sido creados. _

Articulo 35. Pluses. — En la retribucion
adicional que segin determina la vigente le-
gislacion laboral, debe percibir el persomal en
razon de las circunstancias especiales que con-
curran en su trabajo.

Estos pluses son:

12 Plus de trabajos excepcionales, peno-
g0s, toxicos o peligrosos.—La Empresa tieme
el miximo interés en tomar todas las medidas
a su alcance para evitar, en lo posible, estas
clasés de trabajos. Si a pesar de ello, algin
productor tuviese que realizar trabajos clasifi-
cados oficialménte como tales, percibira la bo-
nificacién sefialada en el anexo nimero 8 o el
superior que en el futuro pudiera establecerse.

2.2 Plus por trabajo mocturno. — Para la
bonificacién por trabajo mocturno, se estara a
lo dispuesto en el articulo 78 de la Ordenanza
de Trabajo para la Industria Siderometallir-
' gica v se satisfaréd de acuerdo con los valores
que figuran en el Anexo mimero 9 o el supe-
rior que en el*futuro pudiera determinarse.

Anticulo. 36. Horas extraordinarias. — K
wvalor de las horas extraordinamias trabajadas.
seran abonadas en la cuantia que se detalla
en el Anexo 10.

Se consideran como horas extras las traba-
jadas después de cumplida la jornada mormal
de trabajo sefialada en el articulo nimero 18
del presente Convenio. .

Articulo 37. Plus familiar. — Se procederd
de acuerdo con lo establecido en las disposi-
ciones oficiales sobre la materia.

Amticulo 38. Gratificaciones extraordina-
rias.—Se pagaran de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 71 de la vigente Ordenanza La-
boral, excepto la del 18 de Julio, que se cal-
culara bhajo la base de guince dias para todo
el personal obrero.

CAPITULO VI

ACCION SOCIAL, PREMIOS Y SANCIONES

Articulo 39. Norma general de adaptacion.
—FEn la materia relativa a premios, faltas y
sanciones, se estard a lo dispuesto en la Or-
denanza de Trabajo para la Industria Sidero-
metalirgica, disposiciones complementarias y
vigente Reglamento de Régimen Interior, siem-
pre gue no esté en contradicion con las nor-
mas establecidas en el presente Convenio, sir-

Articulo 40. Premios. — Al objeto de pre-
miar a todo el personal perteneciente a esta
Empresa, que durante el ano ha trabajado sin
interrupeion, se gcuerda conceder un premio
anual de 'CIEN MIL PESETAS, que se re-
pantird en partes iguales entre todos los pro-
duetores que en el curso del afio no han teni-
do mi una eola falta de asistencia, sea cual
fuere su causa, exceptudndose, exclusivamen-
te, las licencias retribufdas, es decir, las vaca-
clones anuales reglamentarias y las consigna-
das en ¢l articulo 60 de la vigente Ordenanza
Laboral para las Industrias Siderometaliir-
gicas. .

La anualidad a considerar a efectos de este
premio, empezard @ contar desde el dia 1 de
julio de cada afno, hasta €l dia 30 de junio del
giouiente y serd abonada a los beneficiarios demn-
tro del mes de julio de cada ano.

Fl Jurado de Empresa podrd realizar cuan-
tas comprobaciones conceplie oportunas sobre
la distribucion de este premio.

Articulo 41. Sanciones—En razén de las
especiales circunstancias derivadas del presen-
te Convenio, se considera necesario adoptar
las medidas siguientes:

A) La falta de puntualidad, va sea en la
entrada a fdbrica, en empezar la jormmada de
trabajo, o en cesar en €l trabajo antes de la
hora, llevard autométicamente anexa la pérdi-
da del 25 por 100 del plus de convenio de la
respectiva jornada.

B) La falta de asistencia injustificada, lle-
vara consigo la pérdida del plus convenio de
los dias de ausencia, pero ademas, al reinte-
grarse al trabajo, se le descontari del plus
convenio la cantidad equivalente a la que la
Empresa tenga que abomar por cuotas de Se-
ocuridad Social, por los dias de ausencia. sin
perjuicio- de otras sanciones que puedam im-
ponerse.

C) En los cambios de turno o relativos, el
personal entrante esti obligado a comprobar
si exiete alguna deficiencia o anormalidad,
bien sea en herramientas, maquinas o elemen-
tos de trabajo, en la instalacién en la marcha
del proceso, etc. Si no formula reparos, dando
conocimiento de ellos al mando de su turno,
inmediatamente después de hacerse cargo del

“trabajo, se sobreentiende que presta su com- -

formidad y asume toda la responsabilidad.

En cualquier caso, con independencia de la
sancion que pueda corresponderle, el produc-
tor responsable de las deficiencias o anmormali-
dedes, percibird solamente el salario diferen-
cial.

D) El incumplimiento de cuanto se dispo-
ne en el arnticulo 43 sobre ropa de trabajo,
sera sancionado, la primera vez, con amonesta-
ciom escrita, la siguiente, con un dia de sus-
pension de empleo y sueldo v la tercera, se
clasificard como falta grave.

1.—Se comsiderardn faltas graves:

a) Dificultar, o simplemente no colaborar,
en cuantos estudios, revisiones, comprobacio-
nes ¢ informaciones, etc,, se lleven a efecto

viendo de complemento y desarrollo del mismo. | por orden de Direccién.
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b e
0ja de
“’"ﬂsdﬂmacr.gaz'

tos que deben figurar v

b) No llenar debidamen e
bajo, de acuerdo con las non
D.-iﬂemiﬁn_*

¢) Falsear los da
las hojas de trabajo.

d) DLa alteracién en el mét
odo OPeratori,
establecido, es decir, en la for
ma de pegl
zar

un tnabajo, sin la debida autorizacidn.
e) No alcanzar el rendq.mjlgmt,

gible o el habitual, especialmenta
en equipo, durante mis de cuatro
plazo de un mes.

[) Cada mando estd ﬁ]ﬂ!i}gadn ae
maxima vigilancia sobre e] trabajo (
calidad, etc.) aue ee realiza en la
8l cargo, aungue sea por persomal ag-mo a l&

misma, debiendo revisar v comprobar i
camente las hojas de trabajo de log pﬂ‘ﬂdjugto.
res, que avalard con su firma, EE*I]HI]J&[!]«&[} por

Minimo eyj,

2 trabajar

ﬁrﬁar]la

cantidag,

escrito cuantas ohservaciones sean pertinentes, 3

€ln que en ningin caso pueda. mndjﬁﬂar Io es.
crito por el productor. P

¢) No guardar el debido respat.o a un S
perior, compafnero o subordinade.

h) Dificultar o no colaborar con el perso.
nal encargado de la custodia y vigilancia, por-
teros, guardas, ete., sobre todo cuando levan
a cabo eperaciones de control y a'-egﬁstm, que
puedan ser ejercidas sobre personas, paque-
tes v vehiculos de cualguier clase,

2.—Se consideraran faltas muy graves:
a) La reincidencia en 135 faltas graves se-
naladas

h) La falta injustificada al trabajo, tenien-
do que relevar a un companero. Serd atenuan-
te, el haber avisado con la antelacion suficien-
te que hava permitido prever la sustitueion.

¢) El abandono del trabajo cuando se rea-

liza en turnos, sin haberse 'hﬂﬂhﬂ cargo del

mismo el companero entranite.

d) Ocasionar dﬂﬁmrﬁnﬁm& en el pmcem 0
pérdidas de pmdhmmnn. bien sea mmi:s conee-

cuencia de disminuir el rendimiento mormal o
habitual, o de no prestar la dehida ateneién

al trabajo emcomendado.

¢) La incitacion a los tmhaj:a-dmﬁﬁ para

dth incumplan sus ﬂhﬁ'ugaﬂmmm anm auﬂldb
el promotor no hava conseguido su ohjetivo.

3.—-Despidos.—Con independencia de ﬂ‘-’ﬂlﬁ'
llos casos en ique procede el deapldﬂ Em in-

demnizacién, con arreglo a la leg v;
oente, la Empresa podrd acordarlo sin: quie 7
ga obligada a aplicar otra sancion menor,

los que se detallan a mmﬁmruﬂﬂléﬂi

a) La reincidencia en incitar a lﬂﬁnﬂﬂ* |

jadores pama que incumplan SUS 'gé]o i
o la consecucién del objetivo, aunqie
parcialmente. .
b) Toda falsedad o alteracion w::‘f;
comprobada en las hojas de ﬂﬂhﬂl"r |

datos familiares o personales g

de i
rante ha de consignar EHH“MM_

greso o en los expedientes médicos O

tralivos.

¢) Faltar, sin causa Juﬁm&m Mﬂ
altnab&w&mumpan@dﬂfbﬂmm
rante tres dias consecutivos. :

E&}tz[q,na-
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d) La: indisciplina o desobediencia o anor-
malidad en la prestacion del trabajo.

¢) La disminucion voluntaria del rendimien-
to nonmal en el trabajo, cuando represente no
alcanzar la actividad minima exigible o la ha-
Bitual, especialmente al trabajar en equipo,
Jurante diez dias, en un periodo de seis meses.

f) Originar reiteradamente rifias o penden-
cias con los companeros de trabajo, bastando
ana sola vez cuando se produjera lesiones, da-

=06 en las instalaciones o notoria interrupcién -

en el trabajo. .

o) La infidelidad a la Emfpreaa, hien pu-r
prestar servicios en empresa competidora, re-
velar secretos o datos de obligada reserva, fal-
gificar o tergiversar datos o documentos, bien
por difamar u ofender grave o piblicamente
a la Empresa o sus Directivos.

Articulo 42. Abandono colectivo del tra-
bajo—FEl abandono colectivo del trabajo se
coneiderard como acto de mescisién voluntaria
del contrato por parte del trabajador.

CAPITULO VII
CLAUSULAS DE CARACTER GENERAL

Articulo 43. Periodo de prueba.—A todo in-
greso en la Empresa procederd un periodo de
prueba, seglin la escala vigente Ordenanza de
Trabajo senala en su articulo 18.

Durante el transcurso de este perfodo, la
Empresa v el trabajador podrdn resolver libre-
mente el contrato sin lugar a reclamacién. Al
término de la prueba, este perconal quedara
de plantilla, salvo aquellos que fuesen con-
tratados por un tiempo y obra determinados.

Articulo 44. Ceses—Plazos de preaviso—
Fl personal que desee cesar en el genvicio de
la Empresa, deberd dar los siguiéntes plazos
de preaviso:

A) Personal- téenico, dos meses.

B) Personal administrativo, treinta dias.

). Resto del personal, quince dias.

Articulo 45. Reclamaciones. — La Empresa
esti oblicada a proceder en todo momento con
la mixima equidad y justicia.

'Si por circunstancias especiales, derivadas
de un emror, defectuosa interprefacién o des-
conocimiento de lo legislado, se cometiera al-
gin equivoco, la Empresa esta siempre hien
dispuesta a subsanarla, debiendo seguirse las
slguientes normas: |

Diferencias de efectivo—En el mismo mo-
mento del cobro deberi el trabajador mani-
festar su disconformidad respecto a la e:amU-
* dad que percibe, si no coincide con el impor-
te de la némina o recibo que firma.

Si no lo hiciera, se presupone que ha per-
cibido exactamente la cantidad figurada, no

admitiendo posteriormente mninguna reclama-
cion.

Frrores en las liquidaciones. — Cuando al-
giin productor, al percibir la cantidad que re-
sulta de la mémina o recibo, estimase que se
ha incurrido en error en el computo o liqui-
dacién, presentari en la oficina de personal
su reclamacién, dentro de las cuarenta y ocho
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horas siguientes, quien llevard a efecto las
comprobaciones pertinentes.
Cuando la reclamacion se mefiera a valora-

cion de primas, las reclamaciones serdn aten-

didas por la oficina de Organizacién, que se
hard cargo de las reclamaciones por riguroso
orden cronoldgico, durante las horas de doce
a doce treinta y de.diecisiete treinta a diecio-
¢ho, todos los dias laborables, excepto sdbados
por la tarde.

De no estar conformes eon la forma en que
se haya resuelto la peticién, el productor re-

curTird a su representante en el Jurado de
Empresa.

Oiras reclamaciones, — Para formular cual-
quier otra reclamacion, peticion o solicitud
distinta a las senaladas, se establecen con ca-
racter general, las siguientes normas:

Debe hacerse a través de la linea jerdrqui-

ca v por escrito; si en el plazo de guince dias
no ha tenido contestacion, entregara directa-
mente en la Secretaria de Direecion una copia
de su escrito, recibiendo el oportuno justifi-
cante.

De forma tdicita debe entenderse que si a los
diez dfas de recibir el acuse de recibo o de pre-
sentada la copia en Secretaria, no ha mcijhétal_k}
contestacion, ha sido denegada su peticién.

Si el interesado no esti conforme con la re-
solucién adoptada, podrd acudir al Enlace o
al Vocal del Jurado de Empresa que corres-
ponde a su categoria, al objeto de que con
una mayor aportacién de datos, pueda serle
de nuevo considerada su peticion. De la reso-
lucién que se adopte podrid recwrrir a la De-
legacion Provincial de Trabajo u Organismo
Oficial que sea competente en el asunto de
que se trate. Guaﬁ.'tpuai_nar otra forma de reclama-
cién, sera considerada improcedente.

Sin. perjuicio todo ello, el trabajador po-
dri hacer uso en todo momento, por razén de
plazos totales peremtorios y clases de recla-
maciones, de la via v oportuno procedimiento
legal vigente.

Anticulo 46. Prendas de trabajo. — Com
arreglo a lo legislado, se proveerd de prendas
adecuadas al personal que por su puesto de
irabajo o por su cometido, estd oficialmente
indicado.

Al resto del personal ﬂhram, la Empresa
procuraré entregarle para usar en el trabajo,
va sea buzoe, petos o traje de faena o bien la
cantidad necesaria de tela para que, por su
cuenta, puedan confeccionarlo a medida.

Con objeto de tener repuesto, la Empresa
entregard la primera vez, cuando el productor
haya ingresado con cardcter fijo, dos piezas y
anualmente serdin renovadas una en €l mes
de enero y otra en el de julio de cada ano.

Mpm&ldenuﬁ&mgremselemnmn
las prendas en los meses indicados para umi-
ficar la totalidad del personal, pero deben lle-
varlas usando un minimo de cuatro meses.

Su uso deberid ajustarse a las siguientes
normas:

a) Los usuarios se obligaran a permanecer

| con ellas durante el trabajo.

—

b) Deberin estar en las debidas condicie-
nes de presentacién, conservacion y limpieza,
corriendo a su cargo el lavado y planchado
de las mismas. Como minimo, estarin bien
limpias y cosidas en la jornada siguiente al dia
de descanso semanial. -

¢) Si durante la vida asignada a las pren-
das, sus usuarios causaren baja en la Empre-
sa, estan obligados a devolverlas.

d) Habrin de devolver las prendas viejas
siempre que les sean entregadas otras nuevas.

e) Las prendas no se podrdn retirar del
centro de trabajo mids que para su limpieza en
los dias senalados.

f) La Empresa podrd marcar dichas pren-
das con los distintivos, letras o0 momhres que
estime comvenientes,

g) Siantes de cumplir el tiempo de vida
cefialado para las prendas. éstas se detemiora-
sen excesivamente por el mal uso, la entrega
al trabajador de uma premda nueva le obliga
a pagar’eu importe, que le sera descontado
del salanio mu'mespﬂnduﬂnba

Todo lo amteriormente expuesto, sin perjui-
cio de lo estipulado en el articulo 88 de la
Ordenanza de Trabajo sobre tal material y
competencia que en tal sentido se atribuye
en aquél a la Delegacion de Trabajo.

Articulo 47. Personal con capacided dis-
minuida.—lLos Servicios Médicos de la Empre-
@a y siempre a peticién de los interesados, sefia-
lard los productores que deban ser calificados
como “Reducidos de capacidad para determi-
nados trabajos”, haciendo comstar éstos y el
tanto por ciento de reduccién comparado con
un productor normal que desempefie los mis-
mos cometidos.

Quien no merezca esta calificacion, se en-

- tiende, sin excepcidn, que estd normalmente

capacitado para toda clase de labores.
Aquellos que no estén conformes con la de-
terminacion adoptada por los Servicios Médi-
cos, lo expondrian ante el Jurado de Empresa,
quien, si lo conceptiia procedente, podira ac-

dir al Tribunal Médico Provincial.

La Empresa estima que la “Actividad mini-
ma exigible” para estos productores califica-
dos como reducidos de capacidad y hasta un
mdximo del 5 por 100 de su plantilla, sea la
resultante de descontar a 60 el porcentaje de
reduccion asignado, &i bhien mo percibiran so-
bre su jornal minimo, minguno de los benefi-..
cios econdmicos establecidos para el resto del
personal, hasta no alcanzar realmente las mis-
mas actividades senaladas para éstos, sin con-
cesiones especiales de minguna clase.

CAPITULO VIII
CLAUSULA FINAL

Articulo 48. Derecho supletorio. — En todo
lo no previsto en el presente Convenio, regi-
rin las normas vigentes de la Ordenanza del
Trabajo de las Industrias Siderometalirgicas,
Reglamento de Régimen Interior de la Em-
presa y demds disposiciones oficiales de obli-
gado cumplimiento.



6 de septiembre de 1972

628

\

0Z°'S9rL 0F'9ZL 09°16 ¥
0F'9Z1 09°I6 Ll 4 £ S
09°'l6 = 9¢'IL 08'¥S Z (‘seid 26 = 'd "A)
WM..—”.N_ Qm.ﬂ.m Il.m_H H ..... sy = 115 SERS S o Tt~ EE R R I.,H .—ﬂmu.mwo
2 d vV TN
0¥'9¢1 08'0Z1 0C'S8 i
oR‘ozl 0Z 'S8 29'G9 €
0Z°S8 29'¢9 09°6¥ (4 Esod 69 = 2d °A)
N@-W@ Q@._.muv |..m.H .n. S - B R i APl T U e u..N —.ﬂmuﬁo
— = = 0
D d vV N
0Z'0FT  0%'L01  09'%L b .1
0% LOT 09°%L 9<‘og €
09FL 959  08'1¥ z (‘s81g 29 ° = 'd ‘A)
9¢"9¢ 08'1¥ — I TR RS 2 SR SRR AL s I (1) 1 2
— — = 0
<3 d vV T/N
—'L1L — ‘68 —'19 v
—'68 —19 09°S¥ € |
- '19 09°C¥ —'€F (4 (‘'seid 02" = 'd'A)
Q@_.mﬁ lln.mm Il.m 1 siw slew s wE e ple 8le e aleEe o e ‘Mmmw.ﬂmuuﬂmmm
— — == 0
2 d v T/N
0z'cir 09’68 09'8S v o3und. IOIBN *F A
0% 'S8 09'8S o £V €
09°8S 98'€¥ 0S'1€ C (‘sead L9 = 'd‘A)
@wnmﬂ H—ﬂf—m I.m .—\ e ae e e e ae el s e’y ae Bele ..-.,.-._-.-ﬂ@m-ﬁw
= — — 0
3 d Y T’N-

.

1o1zadns opuBw UQIIBIHI[BD SOIWNN UILHI0T)

0}BIP3WIU] OPUBIT UQIIEBINHEB) :SBIIRT IIUIPHION

o1u2aU07) 3P SN]d ]2 OpI]oU] 014DIUN]0A STd 9P $340]D2 9P SOLPDIL))

¢ ‘wWnu OX3Uuy

e ————— e — e e e e ——————

09°99€  09'69T  8¥'8ST  8¥'19 —'L61 TS e s gL TROTICY
0Z'6¥€ 0Z'€9T  9I'S¥C  91°6S —*ogY MmN e TR0
0L'8Z€  0Z'SST  9L'6Ce  92'9S B ERL, a0 d¥ ) s Tttt g '€ 1BPHO
0L'S1E  09'S¥L 8z0Cce  8L'TS 0S'L91 recer e msyRRAdSH
0Z'00€ 0Z'6EL  9%'LIT  9¥'0S —*T9% St A R R R L
feio] eWilg [0 eWId [®l10 ],

' - —_— [ " - — w L) — L] .H L]

H "d 08 H'dz'L9 H'doy=1a | SVINOOTLYD

ewinid 81231100 21QISIX3 BUITUILY

Iﬁ

SHAVAIAILDYV

?

_. 01U2AU0)) 3P SH]d SOPIN]oUl SI]DI0]
10D SIPVPIAIIID SPIUIISIP D DIP 10d $§D103.41p Svulid U0D s9IDULO [
§ "wWInd OXauy

T TN i v PSS sloieis o sieaeisiuine oo m s odicnniaes suise cnes T TRIIHC)
70" 1 o iz ot w ke P N 4 p Al o s ek e e s s s e s cea s aae e aa e’ C IBIDHO
16 ° I I R LT o 21 5] 4 (g
16 ° ORGSR e A e T L i giseIoadsy
.m._w. et sz r wiline. Tl 'e) o B B 5 R R : (o= |

ojund ‘seld

SVIHODHLVDO

IE

!llllllil

sSD}02a.41p sviwilid pivd ojund Jop $340]0A
€ ‘mnu oxauy

|.h@H I.m..ﬁ I....._m:_h.m, sF A8 B A B EE R A, ..............n.._..ﬂ.ﬂﬂumo
|.®@ﬂ. [ﬁﬂ..—w |.Nh._”. R I R R R .............ﬂ.N—ﬂmU.ﬂm»‘ru
Dm.m__.u.w =18 Dn:—wﬁﬁ aelninlin ee o8 o0 84 SO LA R L B e oy < T
@m.h@ﬂ | |.m QM.N@._”. ..,......._.._..__.._.._.................ﬂum.:ﬂﬁu.ﬁﬁmmm
[.ﬁmw.—.. — e I.@mw s B B 8BS S8 BB IR ERTET BESETA AN e ﬂﬂunm
[830], OIulATO)) [euxo|

09 = IOV NOD mﬁwﬁ_ﬁu@m&ﬁ_o

OINFANOD ad O TVIONZYIAId TYNIOL

ﬁ

1

Z ‘Wnu 0xXauy

.ﬂ.ﬂ“ﬁm_”ll.mh-.—“ 0 i T e s i e o W Wy AL R N LR T i, i......ﬂ..—”.._.m_mﬂ_,mwo
..m.ﬁuﬁm |.Nh_._”. o T e e s W m i e e e e o e D R e e e R EE ) ﬂ.NH.ﬂﬂUﬂMO
-_m.m“—&am.ﬂ_ﬂ.ﬂ ~-..._...._...._.:._.‘_-.. g am e uen et te v sineeseseseeele .ﬂ.mﬁ.ﬂﬁu.:_.o
..m.m“—.a QW.N@.—U T T L At o < oo e ™ ] S I e e T S ap iy ol .m“—.m.:ﬂﬂuuﬁ_..mm

smd —'951

@ F ® % % § B 8" & % @ & B B B B N BN B RS B F oA ¥-& a e e AR nﬂun

§2[RIOTWOIDJIP Sa[euIO[

SVIHODHILYVO

[ ‘Wnu oxX3uy

Ministeric de Cultura 2010



629

.6 de septiembre de 1972

2617

=TSN EE | G S IG 18T 0RO
=o'y 9P %\ —TF =00 0P
o (e TR o R T SRR
] Wil Al 4 WS 7 Tl o o et # IR
=EC S - WS S s A= 09
ol 6.7 Attty | TGRS ;s ¢ A SR ¢ R ¢
=S0QI WS =109 N =10~ 0GR BTG 09
i 4, R i 1 G it Tl A i 7 AR

s v 2 (4 I 0 i/ [EIURIAIIC
O INAnD RIS il et SYTHOOITIVD

ONJILTIVLNS TVNOSddd

Gm@.ﬁ -_-.-_.._-_._._._._.__-_._ WQHMHHD&
0SL'%  ejsjuojeja) A sopeinf sepieng

Qmmi* ihtinii-!muhﬂﬁmmu&

=80 =101 —'QC | = CC R == 88 I Fr=08 09

(s Toak Vi e o
—GC . —t8C. ) 08 =8B =R ='Fh - OF oek pik BIERO

LH09E =g emtert Th—ieg et Ry | LBgY Tl L e e
=86 —'SE —ES IS Y6 =9 09 oepor L.is.ns e BREHO

et LS MR T I 2 PRl & N |
=APC Bet'§C Ul =27el (200 " — 8PN =% .09
—'0S —'¢% —9% %% —'TF —'0F% OF
—'36 —'Z8 —='0S —'8% —'9% —¥F 09
—'9F =9 —'3% —'TH —0F —'BE OF

0S‘Zo1 v+’ BISHEIdAdSH

Iawm.—.. B e E Bd e Ee s s nﬁum

S ¥ £ C [ 0 °lo  eWaIANG
S VIRIODALYD
SOINZNONIND Bresent i TROr :
O¥daJLgO TYNOSddd
SDIIDUIPIODIIXD SDIOY SIL0ID/]
0] ‘DU OX3Uuy
‘OIUIATOY)

opang o opugwoj orad IOHIJUR BUWIIO} BUWISIU B[ U BIIPadoid 3G isopeajduy

'‘0%Z 211Ud ‘soru
-anbumb soAposadsai sNs UOD OPBIVIUIIDUL ‘[BIDUIISJI(] OPIING OAT)
-22dsa1 [2 IIPIAIP 9P 23uwlNSal J0[RA [9p °/, 07 [° BlOoY 10d UBIIQIDIS (SOUII[BANG

1

—'cy¥ —'s¥ —'I¥ —'6& —'8E —'Of « —'6LT Tttt T IBRIDHO
—'¢% —'I¥ —'0p —'8e —'9g¢ —’'¢g « —'ZLTL  Cctt R’ IBPRHO
—'2% —'0F  —'Q¢ —'IE - —'GE —'BE .« 0S'F91 "7t te’€ [BRHO
—'1% —'6¢ -—'L¢ —'9¢ —'y¢ —'€¢ « 0S'z9T 't eIspepadsy

Ao e T TR SRR, ¢ MR o) S iR 2 6 ot 5 (SRR S R B AR ® 00 P g |
G ¥ € ¢ L 0 «[RPUIRIICA |
. VIAODOHLVD
SOINEINONIND oy _

ou.unjoou ofpgo.u 1od snjdq
§ "WDU OXdUy

0L€'C  "*''* UQIIED 1JOYD)

&

0091

sejasad 00'IE

e e e e B s

.¢.-._.___,.____._.,....-._____...__.-.--_..-._..._._.._-.._-.,.H_U.mhﬂmﬂm_Uﬂﬂuﬁﬂhﬂmﬂ.——uﬂ:ﬂhﬁ&
..-.-._-._._-._-_._._._-u_.‘__..__._._..i....-..__._-.-_-...-.-.-.-fﬂﬁﬂ‘_HHEﬁHuﬂﬂvﬂ:hcﬂhn&

$0s048172d 0 S021x0Q} ‘SOSOUId 2JUIL]DUOIIAIIXI SO[DGDL]

g "'wpu oOxX3Uuy

i

GLE + 00L°L 6ZZ'9 sesesesc e T] "G OHBIIURG OJJUDI L, ‘XNY |
: cSOIDIAHdHES
0£Z -+ 088'C 088'Z P be(aa e n e ey B CDANRTISUTII DS Y
0S¢ -+ 000°F% 00S "€ el s G [Buosiag JO ‘Wpy 'dsy |
00S + SL0°L 0£0°S [ eias ahigainalsies vl v ULGIIOIRIOGE] OP XN S
00S -+ 009°Z 0£0°S Voisaisjgeiviannsvn s SHS RO OP RUPYLXBY i |
_ﬁ_Om + QQ@h QMD.m B R A S i S T L S L Ll ﬂmﬂhm@ﬂﬂuu.—\é .H
005 —+ 001'Q 0€g° G .........::.:.....:ﬁ@mﬂ.dﬁ._.ﬁwmuo.wo 1
00S + 00£°8 0€°S aERe el aises s o VA% SEOIORZICESI0 1O XWY L
00S -+ 00£°% 009°S rodsiop awa ks o saiale welte sl GIRISOTRIIWADRY, ]
00S -+ SZL°8 009°S rersereees gOMIBA A UDDBWIY JO 'WPY JO 1
00S -+ SzL°9 009 S seresser T TBYY URRBWIY IO CWPY O 1
00S -+ SZ0°6 009°G: < | terherrecteccccs UQIBZIUNGIQ) IP OO, |
00S ~+ 00S°6 009°'S i slessese /s i [TRHOSIA] IO "DV 3Oy T
00S -+ <ZS'01 0L0°9 G eseees debies e gIPFRAY (300 £ 810 IO T
00S -+ SZS'0T 0L0°'9 veresnccergprdwo)) £ S9[BID) ‘SY WPY IO T
00 + <Z9'11 0099 ssrecareessanes - OII0JRIOQRT [IP BISHBUY |
Q_.um b B, WW@.MH mhh.@_ ..__..-.__..-.._____..__.._......*-..-..-F-mvumad{m.wﬁ.—. .ﬁ.
OQW I_I WN@.H._“ m_.h_h.@ ....*.._._'_....-_..-....ﬁﬂﬂﬂﬂhﬂmﬁﬂﬂuﬁwo MHH_.. .n.
00S -+ SZ6°T1 06L°8 rersteassnensenes OIIO}BIOQRT] UOIDD3G m_mu_... )
OIFIOLVIOYYT A SYNIOIHO
00S + SZE'6 $LS G ceesesseesseeee s MOTOPUN,] AP SOPRIIBOUY €
00S + 6z£'6 00Z°9 sesscateaee s QUIDIPUN] 2P AI)SIRWRBIIUOY |
005 + 009°01 016 9 R h e  Sia naeiey v s s sl biea BITRIUPEE. T
00 -+ m.m.m- H.H. mmm.o RO S [ W ﬂuﬂﬁﬁuuz Hm__mH mﬁ 21189RWIRIIUOT) L
00S -+ SLZ' 11 GLE"9 seseee e s SISHOIIDV)Y AP AXI§IBWERIUOY |
00 -+ G1Z°'S1 02Z°L. R SRR R o) s sk ) (o B 211 A ) ©F [ 1
.00S -+ 0S8°€T 0S6° L trrsesescr s g0DOIRD) AP UOIIPUNJ AR[ T
00S -+ '0S8°€T OGLES - Wigetisea raeseerceesg0XOUY A UQPIPUNG A3 |
00S —+ -0SL'¥T 06L°8 sensesanesns oquapUTUAIUREY £ S2I(BY A3
00S -+ 009 ST 0S6° L seseeseees (FIOBOTUIPL, JO AP £ 'WIPY 32| |
00S -+ GSL1'91 06L°8 e OUCUCUCR U AR AP -5 T8 (o1 10 ) o I
| VS OOINDAL
OANUSMT  jopenSey OJUAATION) | {ile
SR oprans Splone Ofvavil dd OlLsdNnd N
Ill‘ill'lll
SOpDIadiud UOIIDLIUNTUIY
[/ ‘uing oxauy
s e o T e
00S°9 —=10Z 0SL'¥F rees vt RISTOOTDAIDIY-BISTUORI[I],
ﬁ__bo.o.ﬂ. I.....NN,H. . 020" L A ey e e e e siee ea e m.mh._ﬁ._ﬂ N‘.ﬂﬂ_hﬁuhh__m
C/E'9 —'c9 0S¥ Pe s s r s T et b et ﬂﬁﬂhﬂmﬂﬁhﬁﬂo
OM@@ I.N.ﬁ GM@* R N BRSNS N SRR BN R RO Hﬂ.—ﬁﬂmunﬂ
0.2 L —"*97 0LE°S s e e leteliels s sl el 4oLy HOTIIRD TN OTIS)

ﬂumﬁ._wu saerouAIAIIJ
ofeqe1) ap eyp Jod :

sop[ang NOIDVIOIAISV1D
OjUaAUOD) snjd

iE

0U137]DqQNS DUO0SLId [OP UOIINGLL]IR]
9 ‘wnu oxXauy

OIURALOY) Op[eNS

014

Ministerio de Cultura



630

6 de septiembre de 1972

e m—

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Delegacion Provincial de Palencia

InsTiTUTO NACIONAL PARA LA CONSERVACION
DE LA NATURALEZA

EDICTO

Finalizadas las operaciones de amojonamien-
to provisional de lineas conocidas en el deslin-
de del monte “Alto de las Bodegas™, miimero
232-A, del (Catdlogo de los de U. P. de esta
provinecia, perteneciente al pueblo de Perales
y gito en el mlﬁmﬂ ténmino municipal, opera-
ciones que fueron previamente anunciadas en
el Borerin Orician de la provincia, miamero
69, de fecha 9 de junio del ano em curso y
en tablén de amuncios de los Ayuntamientos
de Perales y Paredes de Nava, en cumpli-
miento de lo prevenido en articulo 93 del Re-
glamento de Montes de 22 de febrero de 1962,
ee comunica a los interesados que €l plano de
las lineas amojonadas v las Actas de la ope-
racién efecuada, s¢ encuentran a su disposi-
cién en las Oficinas de este Servicio, Casado
del Alisal, 31, donde se podrdn presentar du-
rante €l plazo de un mes, a partir de la pu-
blicacién del presente edicto las reclamacio-
nes que estimen pertinentes, debiendo hacer
constar claramente en las mismas los hitos
afectados por la parte de linea a reclamar.

Lo que se hace pﬁbﬂim para general cono-
cimiento.

Palencia 31 de agosto de 19?2 —El Inge-
niero Jefe del Servicio Provincial de ICONA,
P. A., Juan Ignacio Garcia-Segovia. — Visto
bueno: El Delegado Provincial accidental del
Ministenio de Agricultura, José Maria Diez
Ochoa.

2888

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Delegacién Provincial de Palencia

InsTITUTO NACIONAL PARA LA CONSERVACION
DE LA NATURALEZA

EDICTO

Recibido en esta Jefatura el expediente de
amojonamiento del monte “El Cerrillo”, ni-
mero 291 del Catdlogo de los de U. P. de la
provincia de Palencia, sito en el término mu-
nicipal de Renedo de Valdavia y pertenecien-
te al pueblo de Polvorosa de Valdavia, se hace
saber que en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 147 del vigente Reglamento de
Montes de 22 de febrero de 1962, se abre vis-
ta del mismo en las oficinas de este Servicio,
Casado del Alisal, niimero 31, en €l plazo de
QUINCE DIAS HABILES, contados a partir
del siguiente a la publicacion del presente
edicto, en el BoLETIN OriciAL de la provincia,

Ministerio de Cultura 2010

| firmo.—Firmado:

=_

para que pueda ser examinado todos los dias
hibiles en horas de oficina por los interesa-
dos, que podrdn presentar durante los quince
dias siglientes las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Lo que e hace piblico para geneval cono-
glimiento.

Palencia 31 de agosto de 1972—Fl Inge-
niero Jefe del Servicio Provincial de ICONA,
P. A., Juan Ignacio Garcia-Segovia. — Visto
bueno: El Delegado Provincial accidental del
Mindsterio de Agricultura, José Maria Diez
Ochoa.

2889
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Administracion de Justicla

Juzgados de primera instancia
e instruceion

PALIENCIA.—NUM. 2

Don Jesiis Seoane Cacharron, Secretario del
Juzgado de primera imstancia nimero uno
de Palencia y su partido y accidentalmente
de este de igual clase niimero dos.

Dov fe: Que en este Juzgado se siguen au-
tos de juicio ejecutive con el nimero 137 - 72,
que después se hard mencion, en los que se
ha dictado la siguiente:

SeNTENCIA. — En la ciudad de Palencia a
diecisiete de agosto de mil novecientos geten-
ta y dos. El Tlmo. Sr. D. José Redondo Araoz,
Magistrado, Juez de primera instancia nidme-
ro dos de esta Ciudad v su partido, habiendo
visto los presentes’ autos ejecutivos, seguidos
entre partes: de la una, como demandante,
don Cayo Aguado Navarro, mayor de edad,
viudo, propietario y vecino de Palencia, Igna-
clo Martinez de Azcoitia, 5, represemtado por
el Procurador don José Carlos Hidalgo Martin
v dirigido por el Letrado don Jaime Calderdn
Alonso, v de la otra, como demandado, don
Mariano Garcia de la Hoz, mayor de edad y
vecino de Duehas, éste, por su incomparecen-
cia, en situacion de rebeldfa; sobre pago de
cantidades; v

FarLo.—Que debo mandar v mando eeguir
adelante le ejecucion despachada, hasta hacer
trance y remate en los bienes embargados al
demandado don Mariano Garcfa de la Hoz y
cons ello completo pago al actor de la canti-
dad de cien mil pesetas de principal v dos-
cientas quince pesetas de gastos de protesto y
los intereses legales de dichas sumas, conde-
nando a referido demandado al total pago de
las costas del procedimiento. Notifiquesele
esla sentencia publicandose su encabezamien-
to y pamte dispositiva en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia, a menos que se solicite su nio-
tificacion personal dentro de tercero dia. ‘Ase{
por esta mi sentencia, lo pronunecio, mando y

José Redondo Araoz—Ru-
bricado.

i,

por el sefor JIIez Sido ]y
ha dictado, estando celebrandp, - "l'“'e 1&

blica en el dia de su fechg - doy fe, i 1!
Jesis Seoane Cacharrén -—-Rllbrlica;f .

Lo relacionado es ciento y 1];0
da con su original, a que me

Publicacion.—Ieida Y pubbicads

anterior séntencia

al demandado en Tﬂbﬁldﬂﬂp

cla de la How, expido v finmo el
Palencia a vejntidés de agosto d;f il ni 7
Oye-

cientos setenta v dos, — Jestis Se
charrom, Ca-

Juzgados municipales

PALENICIA
Cédula de emplazamiento

ElL Sr. D. Luis Almodovar Penalva, Juez my.
nicipal de esta ciudad de Palencia, en provi-
dencia dictada en este dia, en el juicio de
cognicion namero 103-72, seguido en este Juz-
gado, a instancia del Procurador don _J,mg’:
Carlos Hidalgo Martin, en nombre y represen-
taci6n de la Vda. de D. Julidn Asrmﬂ.lz con-
tra Cooperativa del Ahorro por el Consumo
Hispania, v otra. ha acordado emplazar a di-
cha entidad demandada, domiciliada que fue
en esta i(Ciudad, hoy en ignorado paradero, a
fin de que en ¢l improrrogable plazo de seis
dias, conteste a la demanda conforme dispo-
nen los articulos 40 v 41 en relacién con los
28. 29 v 30 del Decreto de 21 de noviembre
de 1952: bhajo los apercibimientos de la de-
claracion de rebeldia si no comparece en el
plazo expresado.

Y para que conste v para su insercion em
el Boreriy OriciAL de la provincia, expido’ €l
presente en Palencia a uﬂma!;a. de agosto de
mil novecientos setenta y dos.—El Secretatio

(ilegible).
gk 2886

-

Juzgados comarcales

=

BLALTAN'AS
Cédula de notificacion

En los autos de juicio de faltas 1 *ﬂ-
29 -72. se ha dictado sentencia, cuyo encd
zamiento y pante dispositiva, dicen: A

“En la wvilla de Baltands @ mwm‘%ﬂ-
agosto de mil movecientos setenta ¥ dﬂ&tﬂh&
tos por el senor don Luciano Salvador
Juez comarcal de esta villa y s ﬂﬂ“ﬂaﬂm" e
precedentes autos de juicio de faltas, POT

nrudencia, con resultado de lesiones ¥ dabos

seguidos en este Juzgado y en & qﬂ:ﬂmmﬁ
tes ¢l Ministerio Fiscal, los les iision
soltero,

Lépez Fraire, mayor de edad, &0
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vecino de Barcelona y Marcelino Vizcaino Ca-
mareno, mayor de edad, casado, musico v de
Ja misma vecindad; el perjudicado Camilo
Garcia Ibarrondo, mayor de edad, soltero, ma-
pino v vecino de Bilbao y el denunciado Ca-
milo Gareia Gurtubay, mayor de edad, casado,
industrial y vecino de Bilbao.

FarLo—Que debo condenar y condeno a
Camilo Garcia Gurtubay como autor respon-
sable de una falta de imprudencia, con resul-
tado de lesiones y dafnos, a las penas de mil
pesetas de multa, sufriendo en caso de ingol-
vencia, diez dias de arvesto sustitutorio, repren-
¢ién privada y privacion del permiso de con-
ducir por espacio de un mes, a que indemmni-
ce al perjudicado Camilo Garcfa Ibarrondo
en la cantidad de cincuenta vy siete mil seis-
cientas cinguenta v dos pesetas y a los lesio-
nados José Lopez Fraire v Marcelino Vizeai-
no Camareno, en la cantidad que debidamente
acrediten en ejecucion de sentencia y a la sa-
tisfaccién de las costas causadas en este proce-
dimiento. Para la notificacién de esta senten-
cia, librense los correspondientes despachos.
Asi por esta mi sentencia, definitivamente juz-
gando en primera instancia, lo pronuncio, man-
do v finmo.—Luciano Salvador —-:Rll}}ﬂ{:éiilﬂ
—Sellado”.

La anmterior sentencia fue publicada en el
mismo dia de su fecha. |

Y para que tenga lugar la motificacién acor-
dada al perjudicado Camile Garcia Iharrondo,
actualmente en ignorado paradero, expido la
presente en Baltands a veinticinco de agosto
de mil movecientos setenta y dos—El Secre-
tario (ilegible).

2841

e e

Administracion- Municlpal

BOADILLA DE RIOSECO
EDICTO

En cumplimiento de lo que dispone la Ley
de Régimen Local vigente, se hace piblico,
que durante el término de quince dias, se
halla de manifiesto en la Secretarfa del Ayun-
tamiento, el expediente nimero 1 de su-
plemento de crédito por medio de superdvit,
dentro del presupuesto ordinario vigente,
a los efectos de su examen y reclamacmnea
que estimen procedentes.

Boadilla de Rioseco 31 de agosto de 19?2
—El Alcalde (ilegible).

- 2880

BUSTILLO DE LA VEGA

dilla™,

biles, durante los cuales podrin examinarles
los interessdas e interpomer las reclamaciones
que estimen oportunas, advirtiendo que pa-
sado dicho plazo no se admitird ninguna,
levindose a efecto el cobro de las cuotas
oon arreglo a las disposiciones en vigor.

Lo que se hace piblico para conocimiento
y efectos.

 Padrones expuestos

Ambitrio sobre la rigueza urbana.

Ldem sobre la riqueza rdstica.

Idem de bicicletas.

Idem de licencias de construcciones.

Idem del desagiie de canalones y otros.

Idem de ocupacion de la via pablica.

Idem de entradas de carruajes.

Idem del rodaje vy arrastre.

Idem del transito de ammmlm por vias mu-
nicipales.

Idem sobre temencia de perros.

Bustillo de la Vega 31 de agosto de 1972
—El Alcalde, Eutiquiano Ferndndez.

| 2872

CALZADA DE LOS MOLINOS

EDICTO

En cumplimiento de lo acordado por el
Ayuntamiento de mi presidencia, en sesidn
del dia 5 de los corrientes, a wvittud del expe-
diente que se instruye para la enajenacién en
ptblica subasta de las parcelas sobrantes de

la via piablica, pertenecientes a los propios de

este Municipio, sitos en “Comro de las Escue-
las Nacionales”, “Calle de la Hermandad’,
“Calle de las Eras”, “Calle de la Iglesia”,
“Camino de la Abadia”, ‘“‘Camino de Calza-
“Plaga Comsistorial”, “Calle de las
Eras”, “iCalle de Santiago”, “Calle del Puen-
te”, “Canada orilla del rfo”, con el fin de
utilizar el importe de su venta como uno de

los recursos que han de nutrir el presupuesto |
extraordinario para swbvencionar obras de nue-

va instalacion, se abre informaciéon piiblica,
por término. de quince dias, para oir cuantas
veclamaciones puedan formularse, pudiendo

ger examinado dicho expediente en la Secre-

tarfa del Ayuntamiento durante el menciona-

do plazo.
Calzada de los Molinos 28 de agosto dﬁ 1972.

—Fl Alcalde (ilegible).

2864

CASTREJON DE LA PENA
EDICTO

Acordada por este Ayuntamiento la oportu-

reclamaciones, de conformidad con lo dis-
puesto en el anticulo 691 de la Ley de Régi-
men Local.

Castrejon de la Pena 2 de septiembre de
1972.—El Alecalde (ilegible).

' 2875

CEVICO DE LA TORRE
EDICTO

En cumplimiento de lo que dispone la Ley
de Régimen Local vigente, se hace piiblico
que durante el término de quince dfas habi.
les, se halland de manifiesto en la Secretaria
de este Ayuntamiento el expediente de modi-
ficacion de créditos niimero tres, por medio
de transferencia, dentro del presupuesto ordi-
nario del ejercicio actual, a efectos de examen
y reclamaciones, '

Cevico de la Torre 31 de agosto de 1972.—
El Alcalde (ilegible).

2860

ESPINOSA DE VILLAGONZALO
EDICTO

Formadoe por el Ayuntamiento los padro-
nes que a continuacion se relacionan, corres-
pondientes al afio 1972, quedan de manifiesto
al piblico por término de quince dias ha-
biles, durante los cuales podrin examinarles
los interesados e interponer las reclamaciones
que estimen oportunas, advirtiendo gque pa-
sado dicho plazo no se admitird ninguna,
llevindose a efecto el cobro de las cuotas

~con arreglo a las disposiciones en vigor.

Lo que se hace piiblico para conocimiento
y efectos,

s

Padrones expuestos

Arbitrio municipal sobre la rigueza urbana.

Idem id. sobre la riquera ristica. :

Idem id. sobre velocipedos.

Tasa municipal sobre desagiie de canalones
y otros en la via piblica

Idem id. eobre entrada de carruajes en edi-

- ficios particulares.

Idem id. sobre rodaje o arrasitre por vias
publicas.

Idem id. sobre trdnsito de animales domée-
ticos por vias piblicas.

Arbitrio municipal con fin no fiscal sobre
tenencia de perros.

Aprovechamiento de parcelas de labor y
siembra.

Idem de aguas puablicas para riego.

na propuesta de suplemento de crédito dentro
del vigente presupuesto, por medio de supe-
ravit, para atender al pago de obligaciones |
inaplazables, queda el expediente expuesto al

piblico en la Secretaria municipal, por el
| plazo de quince dias hibiles, a los efectos de |

Idem de pastos vecinales, comunales y por
subasta.

Espinosa de Villagonzalo 31 de agosto de
1972.—El Alcalde (ilegible).

EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los padro
0€s que a continuacién se relacionan, corres-
Pondientes al afio 1972, quedan de manifiesto

ﬂﬂﬁbﬁmmmﬂdequinm dias hé-

2884
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MARCILLA DE CAMPOS
EPICTO

En cumplimiento y a los efectos del niime-
ro 2, art, 790 de la Ley de Régimen Local,
se hace piblico que se halla de manifiesto
en la Secretaria municipal, €l expediente de
la cuenta general del presupuesto y de Admi-
nistracién del Patrimonio, correspondiente al
ejercicio de 1971, con todos los justificantes
y el dictamen de la Comisién de Hacienda,
cuya exposicién serd _por quince dias y du-
rante ese plazo y ocho dfas mis, podrin for-
mularse, por escrito, los reparos y observa-
ciones a que haya lugar.

Marcilla de Campos 26 de agosto de 1972. |
—Fl Alcalde (ilegible).

2887

MENESES DE CAMPOS
EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los padro-
nes que & continuacién se relacionan, corres
pondientes al afio 1972, quedan de manifiesto
al piblico por término de quince dias hé-
biles, durante los cuales podrin examinarles
loe interesados e interponer las reclamaciones
que estimen oportunas, advirtiende que pa-
gado dicho plazo no se admitird ninguna,
llevindose a efecto el cobro de las cuotas
con arreglo a las disposiciones en vigor.

Lo que se hace piblico para conocimients
y efectos. :

Padrones expuestos

~ Arbitrio sobre riqueza mistica.

Idem sobre rigqueza urbana.

Impuesto sobre circulacién de vehiculos me-
CANICos. -

Idem sobre bicicletas.

Arbitrio con fines no fiscales sobre perros.

Tasas desagiie de canalones y otros.

Idem eniradas de vehiculos en domiecilios
particulares. ©

Idem rodaje v arrastre.

Idem eobre trinsito de animales domésticos.

Idem aprovechamiento de pastos comumales.

Meneses de Campos 30 de agosto de 1972 —
FEl Alecalde (ilegible).

: % 2863

PINA DE CAMPOS

EDICTO ‘

Aprobado por el Ayuntamiento de mi pre-
sidencia, el presupuesto extraordinario para
el pago de la aportacién en metilico, a la
Comisién Provincial de Servicios Técnicos de
Palencia, para ejecucién de las obras de “abas-
tecimiento y distribucion de aguas” de esta po-
Hlacién, cstaré de manifiesto sl pablico en I |

Ministerio de Cultura 2010

Secretaria de este Ayuntamiento, por espacio
de quince dfas hdbiles, a partir de la publi-
cacion de este edicto en ¢! BoLETIN OFICIAL
de esta provincia, duramnte cuyo plazo, todos
loe habitantes e interesados, podrin formular
respecto al mismo, las reclamaciones y obser-
vaciones que estimen pertinentes com arveglo
a lo dispuesto en el articulo 698 del texto re-
funidido de la Ley de Régimen Local de 24 de
junio de 1955.
Pifia de Campos 28 de agosto de 1972.—El
Alealde, Melchor Doncel.
2865

- REINOSO DE CERRATO
EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los padrones
gque a continuacion ee relacionan, correspon-
dientes al ejercicio del afio 1972, quedan de
manifiesto al piblico en la Secretaria del
mismo por término de quince dias hébiles,
durante los cuales podrdn examinarlos los in-
teresados e interponer las reclamaciones que
estimen oportunas, llevindose a efecto el co-
bro de las cuotas con arreglo a las disposicio-
N€s en vigor. |

Lo que se hace piblico para conocimiento
y efectos.

PADRONES EXPUESTOS

Arbitrio mundcipal sebre la riqueza urbana.

Idem sobre la-rijquez-a mistica.

Idem sobre carruajes v caballerias de lujo
y velocipedos. _

Idem sobre tenencia de perros.

Tasa por desagiie de canalones.

Idem por entrada de camruajes en edificios
particulares.

Idem por vodaje y arrastre por las vias pi-
blicas.
Idem por tramsito de amimales por las vias
ptblicas.
Reinoso de Cerrato 30 de agosto de 1972.—
El Alcalde, Julidin Ruipérez Pascual. .
. 2853

RENEDO DE LA VEGA
EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los padro-
nés que a continuacion se relacionan, corres-
pondientes al afo 1972, quedan de manifiesto
al piblico por término de quince dias hi-
biles, durante los cuales podrén examinarles
los interesados e interponer las reclamaciones
que estimen oportunas, advirtiendo que pa-

sado dicho plazo no se adm e
llevindose a efecte el cobro i;:ih:""m

oon arreglo a las dieposiciones en ﬂmw
Lo que se hace pﬁbliﬁﬂ para Conoei ..
y efectoa .

PADRONES EXPUESTOS

Arbitrio municipal sobre la

riqueza urhang
Idem sobre la rigueza ristica,

Idem eobre bicicletas.

Idem sobre licemcia para ¢ ITucciones
obras. : i 3
Idem del desagiie de canalones, etq,
Idem de ocupacién de la via plblica.
Idem sobre’ el wodaje y arrastre,
Idem sobre el trémsito de animales,
Idem sobre temencia de perros,
Idem de entrada de carruajes, '
Renedo de la Vega 30 de agosto de 1972.—
El Alcalde, Felicisimo Quijano, |

2859

VILLASILA DE VALDAVIA
]3 DICTO

Este Ayuntamiento tiene acordada subasta
piiblica para la adjudicacién del aprovecha-
miento de la caza menor en el monte deno-
minado “Las Cuestas”, nitmero 344 de Utili-
dad Pdblica, a cuyo efecto en la Secretaria
del Ayuntamiento. se halla de manifiesto el
pliego de condiciones, pudiéndose presentar
reclamaciones en el plazo de ocho dias, al
amparo del artienfo 24 del Reglamento de
Contratacion de 9 de enero de 1955.

Villasila de Valdayia 1 de septiembre de
1972—F1 Alcalde (ilegible).

N : 2885

ENTIDADES LOCALES MEMORES

A —

JUNTA VECINAL DE VILLATURDE

EDICTO,

En cumplimiento y a los efectos del ﬂ'ﬁm"‘
ro 2, art. 790 de la Ley de Régimen L
se hace piiblico que se halla de mﬂﬂﬁm;“
en la Secretarfa municipal, el ﬂped]m ge
la cuenta general del presupuesto ¥ &E. Aﬂﬂz
nistracién del Patrimonio, ﬂﬂrreﬁpﬁﬂdlem&los
los ejercicios de 1963 y 1964, eon todﬂf dﬂ
justificantes y el dictamen de la Co-ﬂﬂﬂm il
Hacienda, cuya exposicion seri_ 1301" q“:i’,
dias, vy durante ese plazo Y ocho dl_“ S
podrén formularse por escrito los repard
observaciones a que haya lugar.

Villaturde 2 de septiembre dé
Presidente, David Quijano.

1972. — 15
—
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