: ﬁyuﬂtamientos ,;menores de

BOLETIN OFICIAL

DE LA
PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL. P.~1,~1958

SE-PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y

pRECIOS DE SUSCRIPCION

VIERNES

.

L.as leyes entrarian en vigor a los veinte dias de su completa

puh].icgcifm en Eal “Boletin Oficial del Estado”™ y no tendran

efecto retroactivo, si en ellas no se dispone Oira cOSa (Art. 2.0,
num. 1 v 3, del Cédigo Civil).

[.La ignorancia de las leyes no excusa de su gumplimien*u
(Art. 6.2, niim. 1, del propio texto legal

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este “Boletin”, dispondrdn su exposicién al piblico en el sitio
: de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada iinea o fraccién que ocupe el anuncio o
Jdacurmento que se inserte en el BoLeTiN OriciAL de los estableci-

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion,
Oficinas de Intervencion de la
Diputacién, Teléfono 74 15 21

_'50'0 “habitantes, J ua_tgadus
de Paz y Juntas vecinales,
Snualipesetas ... t..oc .

wntamientos 1nayores de
Aﬁﬂﬂ_,tﬁélahezas de Partido,
Juzgados de 1.# Instanela,
Comarcales y Camaras
‘Oficiales, anual pesetas ... 750

600

Toda la correspondencia rela-

cionada con los anuncios a 1in-

sertar, sera dirigida al Gobierno
Civil. '

particulares, anual ptas. ... 900

Ndm. suelto corriente, ... 10
"« ' &  atrasado ... 18

Ano XCV

dos en la Ordenanza, 20,00 pesetas.

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

- M

Sabado 5 de abril de 1980

Lag suscripciones obligatorias se

satistaran durante el primer tri-

mestre del afio, y las volunta-
rias, por adelantado

-

Nam. 41
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Administracitn Provincla

- — - —

MAGISTREATURA DE TRABAJO.
DE PALENCIA

CONVENIOS COLECTIVOS.
Exped. num. 204/33/79.
Y8 AT,

VISTO el texto del Convenio Colec-
tivo de Trabajo de la Empresa “Explo-
taciones y Servicios del Agua, S. A.”
(EYSA), suscrito, de una parte por la
Direccion de la Empresa, y de la otra,

por los Delegados de Personal de la

misma, y '

- RESULTANDO: Que con fecha 25
de marzo de 1980, tuvo entrada en esta
Delegacion Provincial de Trabajo el
texto del Convenio Colectivo de la Em-

presa “E. Y. S. A”, suscrito por las
partes con fecha 17-3-1980.

_RESULTANDO: Que en la tramita-
cion de este expediente se han obser-
vado las prescripciones legales y regla-
mentarias de aplicacion.

CONSIDERANDO: Que la competen-
Cla para conocer del presente expe-
diente de homologacién, le viene atri-
buida a esta Delegacién Provincial de
Trabajo, en virtud de lo dispuesto en
€l articulo 14 de la Ley de 19 de di-

clembre de 1973, de Convenios Colec-
tivos de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que a los efectos
del articulo 6.° de la Ley de Convenios
Colectivos, seglin redaccién efectuada
Bor el Real Decreto-Ley de 4 de marzo
de 1977, las partes se han reconocido
MuUtuamente capacidad representativa
Suficiente.

CONSIDERANDO: Que no se obser-
Va en las clausulas del texto del Con-
Venio que se examina, confravencion a
11Sposicion alguna de derecho necesa-

E‘“: pPor lo que resulta procedente su
Omologacion.,
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¥

VISTOS: Los preceptos legales cita- ;

dos vy demas de general aplicacion.
Esta Delegacion Provincial de
bajo,
ACUERDA :

Primero: Homologar el Convenio Co-

plotaciones y Servicios del Agua, S. A.”
(EYSA).

Segundo: Notificar esta Resolucion a
la Comision Deliberadora, haciéndoles
saber que de acuerdo con el articulo

14 de la Ley de 19 de diciembre de i

1973, no cabe recurso alguno conira la

misma en via administrativa por tra- |

tarse de resolucion homologatoria.

Tercero: Ilisponer su publicacién en j

el BorLETIN OFICcIAL de la provincia.

Palerncia, a veintiocho de marzo de mil

i novecientos ochenta. — El Delegado de §

Trabajo, Diego Ortega Leiva,

CONVENIO COLECTIVO DE TRABA- §
JO OTORGADO POR LA EMPRESA |
EXPLOTACIONES Y SERVICIOS DEL §

AGUA, S. A. Y SU PERSONAL

CAPITULO 1
Ambitos de aplicacion

Articulo 1. Ambito funcional. —
L.as presenfes normas regiran en la
Empresa Explotaciones y Servicios del
Agua, S. A., v en lo no expresamente

previsto en las mismas regira la Orde-
nanza Laboral de las

Captacion, Elevacion, Conduccion, Tra-

tamiento, Depuracién y . Distribucion |

de Agua, aprobada por Orden Ministe-
rial de 27 de enero de 1972, y demas

normas reguladoras del Derecho del
Trabajo.

Articulo 2.2 Ambito personal. — Por
este Convenio Colectivo se regira todo
el personal al servicio de la Empresa

citada, 'que esté sujeto a las Normas
Laborales Vigentes.

Tra-

 presente
lectivo de Trabajo de la Empresa “Ex- |

i procedimientos, sin que

Industrias de |

Spc— FL R e T T

Articulo 3.2 Ambito terriforial. -
Lias disposiciones contenidas en el pre-
sente Convenio Colectivo regiran en el
ceniro de trabajo de la ciudad de Pa-
lencia. :

Articulo 4.° Ambito temporal. — El
Convenio Colectivo surtira
efectos desde el dia primero de enero

L A il e I e

| de 1980 y tendra una duraciéon de un
i afio, a contar desde dicha fecha, plazo

que se entendera prorrogado de ano en

| afio mientras cualquiera de las partes
l no manifieste a la otra, con una ante-

lacion minima de tres meses al ven-
cimiento del primer plazo de cualquie-

ra de sus prorrogas, su voluntad de
darlo por terminado.

CAPITULO II

Asi lo-selierdo, mande’ 3 Armo. en | Organizacion del Trabajo y Formacion

Profesional

Articulo 5.2 Norma general. — La
organizacion tecnica y practica del tra-
bajo es facultad exclusiva de la Empre-
sa, quien debera hacer uso de la mis-

ma con sujecion a lo establecido en 1as
Leyes.,

En cada momento la Empresa adap-

i tara sus sistemas de produccién a las
i circunstancias
t do, con caracter primordial, capacitar
i al personal de su plantilla,

tecnologicas, procuran-

para el
desarrollo y aplicacién de los nuevos

los mismos
puedan redundar en perjuicio de los
derechos econdtmicos o de otro tipo ad-
guiridos. |

~ Corresponde a la Direccién de la Em-
presa asignar y cambiar los puestos de
trabajo y los destinos, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 12.° del pre-

: senle Convenio Colectivo, establecer y

modificar la adscripcion a los horarios
vigentes, todo ello de acuerdo con la
legislacion vigente, en especial la Or-
denanza Laboral del Agua.

Articulo 6.° Plantilla. — La planti-

lla sera la que en cada momento re-
sulte adecuada para la correcta explo-
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tacion del servicio publico que la Em-
presa liene encomendado.

La Empresa podra crear o suprimir
puestos de trabajo y llevar a cabo el
reajuste de plantilla, sin que con ello
Se perjudiquen los intereses econdémi-
C0S 0 reglamentarios del productor, y
todo ello de acuerdo con ia legislacion
vigente.

Articulo 7.° Prestacion del traba-
jo. — Kl trabajador esta obligado a co-
nocer y desempenar todos los trabajos
precisos para la correcta ejecuciéon de
las tareas que se le encomienden y ello
al nivel de la categoria profesional que
ostente.

En el caso en que fuesen desempe-
nadas habitualmente por un trabajador
tareas correspondientes a varios oficios
o categorias profesionales, éste deberi
ostentar aquélla que resulte mejor re-
munerada, sin que ello signifique que
pueda dejar de realizar las de carac-
tfer inferior,. -

No regira el parrafo anterior si el
trabajador realiza algunas tareas co-
rrespondientes a una categoria supe-
rior a la que ostenta y percibe una
compensacion especifica por la funcién
multiple que desempena.

Articulo 8° Rendimiento. — 1.—Se
procedera a la determinacion del rendi-
miento normal a desarrollar en cada
puesto de trabajo.

2.—Las remuneraciones gue se esta-
blecen en el presente Convenio Colecti-
VO corresponden a un rendimiento nor-
mal.

miento, saturacién de trabajo en los
puestos y fijacidén, en su caso, de incen-
tivos, la Empresa podra efectuar la
medicién de los trabajos en todos agque-
llos casos que sea viable, teniéndose
en cuenta tanto los factores cuantitati-
vos como cualitativos.

4—La Representacion de los traba-
Jadores legalmente constituida en  la
Empresa tendrd, en las ‘materias que
se especifican en los anteriores parra-
fos, la intervencion que reconoce la le-
gislacion wvigente.

Articulo 9.9 Dedicacion plena al tra-
bajo. — Cuando sea posible la realiza-
cion simultanea o sucesiva dentro de la
jornada laboral de funciones correspon-
dientes a varios puestos de trabajo de
analoga o inferior categoria, podran
ser aquellas encomendadas a un sdlo
trabajador hasta llegar a la plena ocu-
pacién en su jornada, medida necesaria
para obtener una éptima productividad
de todo el personal. El tipo de trabajo
que se le encomiende no podra ser ve-
jatorio ni peyorativo.

Articulo 10.° Ejercicio del mando.—
El personal con mando, con la autori-
dad y responsabilidad consiguiente, de-
bera lograr el rendimiento y-la efica-
cia del personal y del servicio a sus
ordenes, ejerciendo su autoridad de
forma humana, educada y eficiente.
Son funciones inherentes a todo mando
en la Empresa, la formacion del per-
sonal a sus ordenes para conseguir la
elevacion de su nivel técnico y profe-
sional y velar por la seguridad del
mismo.

Articulo 11.° Prendas de trabajo. —
La Direccion de la Empresa determi-
nara, de acuerdo con las caracteristicas
del trabajo a desarrollar, las prendas
de trabajo que deben ser utilizadas en
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3—Para la determinacién de rendi- §

cada servicio, tanto por el personal ad-
ministrativo como por el personal obre-
ro.

Conh caracter general, v la salvedad
del parrafo primero de este articulo,
las prendas que como minimo se dis-
tribuiran al personal obrero, seran las
siguientes ;

—En invierno: un traje, una camisa,
un mono y un par de botas de segu-
ridad.

—HEn verano: dos pantalones y dos
camisas.

Las prendas de invierno seran entre-
gadas el dia primero de octubre y las
de verano el dia quince de junio.

Articulo 12.° Mowilidad del personal.
—La Empresa evitara en lo posible la

movilidad o cambios de destino de los

trabajadores.

No obstante, si es preciso efectuar el
cambio, la Empresa valorard y ponde-
rard las necesidades del servicio que
motiva dicho cambio, procurara aten-
der la peticién de cualquier trabajador
a tal efecto, y oirda a la Representa-
cién de los trabajadores legalmente
constituida en la Empresa. En estos su-

puestos, quedaran reconocidos los ha- §
beres fijos percibidos por el trabajador |
en el promedio de los tres ultimos me- §

ses.

En todo caso, el trabajador afectado
por el cambio, podra reclamar ante la
Autoridad Laboral competente en el
supuesto de mostrar desacuerdo con la
decision de la Empresa.

Articule 13.° Obligatoriedad de Ila
formacion profesional. — En los casos
en que la’ fomacién profesional tenga
lugar en la jornada ordinaria, sera
obligatoria para el trabajador su asis-
tencia a la misma, debiendo procurar
el maximo aproyechamiento en las en-
senhanzas que se impartan.

En el caso de que la formacidn tu-
viera lugar fuera de jornada. la asis-
tencia a la misma sera voluntaria.

CAPITULO III

Jornada, horario, vacaciones, festivos.
Dermisos

Articulo 14. Jornada. — Para el per-
sonal tecnico y administrativo. la jor-
nada serd de cuarenta y una horas se-
manales,

Para el personal obrero, la jornada

sera la legalmente vigente en cada mo-
mento.

Articulo 15. Horario. — Para el per-
sonal técnico y administrativo regiri el
horario de 8 a 15 horas, de lunes a
viernes, y de 8 a 14 horas los sabados,
durante todo el afio

_Para el personal obrero, con excep-

cion del personal de turno. regira
para todo el afio, el horario de 8 a 13
-hpras Yy de 15 a 18 horas, de lunes gz
viernes, y de 8 eh adelante los siba-
dos hasta completar la jornada sema-
nal legalmente vigentes en cada mo-
mento.

El régimen de “Turno” se regula en
el articulo 18 del presente Convenio Co-
lectivo.

No obstante lo expuesto. si las cir-
cunstancias del servicio aconsejaran
una variacion permanente en algiin ho-
rario, se tramitaria el oportuno expe-
diente ante la Delegacién Provincial
del Ministerio de Trabajo en la pro-
vincia de Palencia, a propuesta de la
Empresa y oida la representacién de

———

los Trabajadores legalmente constityg
da en la misma. )

Articulo 16. Cumplimiento dey horg-
110. — Al inicio de la Jornada labora]
el personal debera hallarse en su puesj
to de trabajo completamente Drepara“
do para el desempefio de sy funciﬁn-
debiendo permanecer en el misme hasta
la hora de salida. 5

Excepto el personal ex resa
autorizado por la indole dep su E:Ei
Jo, no se podra salir durante ]a jorna-
da laboral de los centros de trabajo
sin autorizacion de la Jefatura 3 la qu.é
se halle adscrito el empleado.

Asimismo, también se requerira auto-
rizacion para abandonar el Puesto de
trabajo y desplazarse por los edificios
€ instalaciones. :

L.os Representantes de log

Trabaja-
dores, legalmente constituidos i

en la

Empresa, gozardn de las garantias que

la legislacion establece a los anteriores
efectos.

Articulo 17. Horas extraordinarigs.
—Se estara a lo dispuesto en e] Acuer-
do Marco Interconfederal, sobre nego-
ciacion colectiva, firmado por CEORE ¥
la Union General de Trabajadores, el
9 de enero de 1980, para el afio 1980 y
en el articulo 37 de la vigente Orde-
nanza Laboral. :

Articulo 18. Trabajos de Turno, —
Son aquellos trabajos que requieren se-
tividad permanente durante las 24 ho-
ras del dia y los 365 dias del afio, por
lo que se establecen turnos de trabajo,

variandose cada semana el turne a

prestar por los trabajadores, quiénes

disfrutaran del descanso semanal en

una jornada wvariable.

El exceso de jornada, o el frabajo en
fiesta intersemanal, que pueda reali-
zarse, se compensara por horas extraor-
dinarias. :

Los unicos empleados afectados por
el presente Convenio Colectivo, que
deben ser calificados como personal de
“turno”, son los que prestan su s ser-
vicios en las plantas depuradoras v ele-
vadoras,

No tendran caracter de “turno” los

trabajos efectuados por empleados con
jornada ordinaria gue trabajen en pun-
tos fijos del exterior o realicen tareas

volantes, como colocacién y cambios de

contadores, comprobaciones, cundqcc_ién
de vehiculos, pequefias reparaciones,

ete., aunque el horario de trabajo sea
de mafiana, tarde o noche, pueda va-

riar mensualmente y se realicen guar-
dias algin dia festivo.

Articulo 19.

te Convenio Colectivo, las vacaciones
anuales retribuidas serdn de ftreinta
dias naturales.

Articulo 20. Disfrute de las vaca-

,ctones. — Dentro de los tres primeros

meses de cada afo, la Empresa acor-
dara los periodos en que deben disfru-
tarse las vacaciones, procurando slem-
pre que las necesidades del servicio 10
permitan, atender las peticiones que en
tal sentido, eleven los trabajadores ¥
rigiendo, no obstante, con caracter
subsidiario, lo dispuesto en el art. 58 de
la vigente Ordenanza Laboral.

Las vacaciones deberan disfrutarse
ininterrumpidamente, no obstante, 1a
Empresa podra autorizar el disfrute

fraccionado de las vacaciones, a conve-

niencia de las necesidades del serviclo.

Vacaciones. — Para to-
do el personal afectado por el presen-

S
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f-;eﬁﬂﬂal que ingrese o cese en CAPITULO IV de 1979, una vez excluida la repercu-

-.tranﬂﬂurﬂﬂ dell ar::?jr?;gggigi dz lti? Régimen econbémico sibn de los precios de la gasolina del
quE e s

RS, s 0 consumo directo, se efectuara una re-
vgcafél | tiempo trabajado. Articulo 28. Régimen econémico — | vision salarial de los niveles anuales de
por @€ =5 El régimen economico que regira entre | retribucién individual, en el exceso so-

Articulo 21. Dias festivos. — Seréan | 1a Empresa y su personal serd exclusi-

oe h bre el indice asi calculado. Esta revi-
L ¢ como dias festivos e inha-
siderado

vamente el que se pacta en el articulado { sion se aplicara con efecto del primero
E;E{as los declarados COmo tales en €l | del presente Convenio Colectivo, sin | de enero de 1980.

~lendario 1aboral oficial de la Delega-

T ; que existan otras retribuciones que las
6n provincial del Ministerio de Tra-
cl

, Articulo 28. Salario base. — Las
especificadas en el presente capitulo,

cantidades reflejadas en el anexo I del

pajo en 1a provincia de Palencia. Asi- | gue compendian todas las que anterior- { presente Conyenio Colectivo, tendran
alo o4 festivo e inhébil el dia | mente y por todos los conceptos se sa- | la consideracién de salario base de
(Festividad de la Pa-

| tisfacian, respetdndose no obstante, los
{ derechos adquiridos.

Articulo 24° Norma general de apli-
cacién. — Las retribuciones de cual-
| quier caracter pactadas en el presente
Convenio Colectivo, establecidas regla-
mentariamente o convenidas, bien in-
dividualmente, bien en grupo, Se en-
tiende que, en todo caso, lo son con
caracter bruto, siendo a cargo del em-
pleado la retenciéon a cuenta del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas |
Fisicas, la cuota obrera de cotizacion
| 2 la Seguridad Social y cualquier otra
carga que existe o pueda legalmente |

acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 4° del Decreto 2.380/73, de 17 de
agosto, sobre ordenacién del salario.

El salario base se percibira en las
doce pagas ordinarias y en las cuairo
gratificaciones extraordinarias.

Articulo 29. Antigiiedad. — El pre-
mio de antigiiedad tendra el caracter
de complemento personal de acuerdo
con lo establecido en el apartado A del
articulo 5.° del Decreto 2.380/73, de 17
agosto. '

La antigiiedad que devengara cada
trabajador en 1980, se calculara apli-
cando el porcentaje establecido en la vi-

“m de junio ;
--f'n-;mSi las fiestas Patronales, dias
tﬂ; dé feprero y dos de septiembre,
Qﬂe-n o1 domingo, serd concedido el dia
Fatéribr como festivo e inhabil, excep-
to, si la Delegacién Provincial de Tra-
bE;:iD determinase otro dia como fiesta

Jocal.

ticulo 22. Licencias. — El traba-

jacﬁ;, avisando con la pnslple-antela:
- eibn, ¥ adecuada justiﬁcaciﬂq, tendr;:
derecho a los siguientes permisos retri-
puidos:

_ Matrimonio del trabajador: quince

dias naturales.
_ Fallecimiento de conyuge o hijos:
cinco dias naturales. |

__mnfermedad grave o fallecimiento
de padre o madre de uno u otro con-
yuge, nietos, abuelos o hermanos: dos
dias naturales, que podran ampliarse
hasta tres mas, cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento
tuera de la provincia de Palencia a tal
efecto. -

__Intervencién quirirgica o enferme-
dad grave de conyuge, hijos o padres
de uno u otro cényuge: dos dias natu-

rales, que podran ampliarse hasta tres |
mas, segin las circunstancias del caso j
tuviera-
que desplazarse fuera de la provincia |

y siempre que el trabajador

de Palencia, a tal efecto.

- —Fallecimiento de familiares politi-
cos 0 consanguineos: un dia natural.

I—Alumbramientu de la esposa: tres
dias naturales, que podran ampliarse
hasta dos mas, cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento
fuera de la provincia de Palencia, a tal
efecto.

—Asuntos propios:
les, debiendo ser presentada a la Em-
presa, salvo, en casos de suma urgen-
cia, «la correspondiente peticion infor-
mada favorablemente por la Represen-

-tac:iér_l_ de los Trabajadores legalmente
constituida en la Empresa.

—Ex&dmenes: Los trabajadores ins-
critos en cursos organizados por Cen-
iros Oficiales, o reconocidos por el Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia para
la obtencién de un Titulo académico,
a8 tenor de la Ley General de Educa-
¢ion, tendran dere cho a un fiempo
Maximo de diez dias al ano, para con-
currir a exdmenes finales y demas

Pruebas definitivas de aptitud y eva-
lnacién.

—Cumplimiento de un deber inex- |

CFET:_lble de caracter publico y personal:
€l tiempo indispensable.

En los casos de fallecimiento, la Em-
Presa podra exigir el Certificado de de-
: Cion, y en los de enfermedad, in-
tervencmn quirurgica o alumbramien-
dt;h un certificado médico oficial expe-

0 por el facultati i -
e el facultativo que haya inter
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dos dias natura- |

ci6én por categoria: dicho nivel

| establecerse sobre el salario.

Las retribuciones a las que hace re-
ferencia el parrafo anterior son fijadas
a razéon de la jornada completa de tra-
bajo. En consecuencia, €l personal que
tenga establecido un régimen de traba-
jo de parte de jornada, percibira las
indicadas retribuciones en proporcion a
la jornada semanal gue realice, compa-
rada con la jornada completa corres-
pondiente a su categoria laboral.

Articulo 25. Tabla de retribuciones.
—1—IL.a tabla de retribuciones es el

| desglose mensual por conceptos del ni-

vel de retribucién anual por categoria.
9 —La tabla de retribuciones se com-

pone de los conceptos retributivos si-
gulentes:

a) Salario base.

b) Participacién en beneficios,
culada sobre el salario base.

3—FEn el anexo I se detalla para
cada categoria la tabla de retribucio-
nes que regird a la entrada en vigor
del presente Convenio. No se refleja en
la misma la participacion en beneficios
calculada sobre el salario base, por ob-
tenerse su importe de la operacion
aritmética que se detalla en el articu-
lo 30, del presente Convenio Colectivo.

4—T.a tabla de retribuciones podra
ser modificada en la forma que se pre-
vé en el articulo 27 del presente Con-

venio Colectivo.
Articulo 26. Niveles de retribucion
anual. 1—Nivel anual de retribu-

com-
prende en computo el salario base y la

cal-

| participacién en beneficios que de €l se

deriva.

2 —Nivel anual de retribuciéon indi-
vidual: es el resultado de ahnadir al
nivel anual de retribucion que por su
c%tegnma corresponda a un empleado el
computo anual del premio de antigue-
dad, méas la participacién en beneficios

| que de él se deriva, mas el complemen-
t to personal.

Articulo 27. Incremento de los nive-
les anuales de retribuccion individual.
—Fn el caso de que ¢l indice de pre-
cios al consumo (IPC), establecido por
el Instituto Nacional de Estadistica,
para el conjunto nacional, llegue a su-
perar €l 30 de junio de 19580, el 6,75
por 100 de su valor al 31 de diciembre

gente Ordenanza Laberal, segun los
afios de servicio que se acrediten en
1980, al salario base medio de su cate-
goria profesional durante 1979.

La fecha de partida del premio de
antigiiedad sera la de primero de ene-
ro o primero de julio, segin que el
ingreso. de la Empresa se haya produ-
cido en el primero o segundo semestre
del ano.

Cuando el trabajador cumpla 69

| afios. no devengara mas premios de asti-

giitedad, quedando fijo el importe del
premio alcanzado hasta la fecha.

El premio de antigliedad se percibi-
rd en cada paga mensual y en las gra-
tificaciones extraordinarias.

Articulo 30. Participacion en bene-
ficios. — Tiene el caracter de comple-
mento salarial de acuerdo con €l apar-
tado D) del articulo 5.° del Decreto
9.380/73. de 17 de agosto. Consistira
en un quince por ciento de la suma
del salario base mensual y de la anti-
giiledad mensual. Se percibira en las

{ doce mensualidades ordinarias, pero no

en las pratificaciones extraordinarias.

Articulo 31. Complemento personal.
—Tiene el caracter de complemento
salarial de acuerdo con el apartdo A
del articulo 5.° del Decreto 2.380/73,
de 17 de agosto.

La Empresa fijara o modificara, en
cada caso, el complemento personal con
caracter individual, quedando consoli-
dado con caracter personal en su cuan-

tia, salvo que se pacte por escrito lo
contrario.

A la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo se incrementara en

un 15 por 100, la cuantia del comple-

-mento personal a quienes la fuvieran

reconocida a 31 de diciembre de 1979.

Articulo 32. Plus por trabajos moc-
turnos. — El plus consistird en un com-
plemento de remuneracion equivalente
al 20 por 100 de la suma del salario
base, antigliedad, participacion en be-
neficios y complemento personal que fi-
gura en el recibo de salarios, y se re-

gira segun lo previsto en la vigente
Ordenanza Laboral.

El Elus de trabajos nocturnos tiene
el caracter de complemento salarial, de
acuerdo con el apartado B del articu-
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o de abril de 1980 .

lo 5.° del Decreto 2.380/73, de 17 de

agosto.

Si a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo algun empleado
percibiese un plus por irabajo noctur-

no mas elevado, éste le serd respetado |

€n su cuantia.

Articulo 33. Plus por penosidad. —
Los frabajadores que, por el cometido

due realizan, deban percibir una boni- |

ficacion en concepto de ‘“penosidad”,
les serid abonada la misma a razén del

20 por 100 de su salario base mensual. |

El plus de penosidad tiene el cardc-
ter de complemento salarial.- de acuer-
do con el apartado B del articulo 5.°

del Decreto 2.380/73, de 17 de agosto. |

Articulo 34. Fecha de devengo de la

page mensual. — La fecha de devengo |

de las mensualidades ordinarias sera
como maximo el ultimo dia del mes.
En el supuesto de que este cayera en
domingo, la paga‘mensual seri abona-
da el dia anterior.

Articulo 35. Retribucién a tanto al- §

zado por prolongeciom de jornada, dise
ponibilidad nocturna o en festivos. =
Cuando por las circunstancias especi-
ficas que concurren en el puesto de tra-
‘bajo sea aconsejable gque, con cierta

asiduidad, el empleado que lo desempe- |

na en jornada ordinaria, prolongue la
misma con hnrariu,rextraﬂrdinariﬂ, con
trabajo nocturno o trabajo en festivos,
podra convenirse una :
tanto alzado de la jornada extraordina-
ria que deberd documentarse por escri-

to. Al vencimiento del plazo podran li-

bremente ambas partes optar o no por

la renovacién, quedando en ‘este ulti- |

mo caso libres de las obligaciones que
hubieran contraido. s
A la entrada en vigor del presente

Convenio Colectivo se incrementara en

un 15 por 100 la cuantia de la retri-

bucion a tanto alzado que, por los con- |

ceptos indicados, pueda tener reconoci-
da algiin empleado. :

Articulo 36. Gratificaciones extraor-
dinarias tendran caracter de
mento salarial, previsto en el apartado
D del articule 5.° del Decreto 2.380/73,
de 17 de agosto.

Cada una de las cuatro gratificacio- |
nes extraordinarias gue establece la vi. §

gente Ordenanza Laboral consistird en
el importe de la suma del salario baseé
mensual y de la antigiiedad mensual.

Las fechas de devengo de las cuatro |
seran |

gratificaciones extraordinarias
las  coincidentes con las de abono de
las pagas ordinarias de marzo, junio,
septiembre y el dia 15 de diciembre,

Articulo 37. Vualor de las horas ex-
traordinarias. — Se estara a lo dispues-

to en la legislacién vigente en cada mo-
mento. |

Articulo 38. Quebranto de moned(.
—A los efectos de quebranto de mone-
da, previsto en la disposicién adicional
2. de la vigente Ordenanza Laboral,
se fija la cantidad de 5.750 pesetas
~anuales, sin perjuicio de respetar en
su cuantia las superiores condiciones
actuales que puedan estar reconocidas
individualmente,

Articulo 39. Importe de las Dietas —
il trabajador, que por necesidades de la
Empresa, se desplace fuera de la loca-
lidad donde radique el centro de traba-
jo, percibira por dietas: >
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retribucion a |

| corresponda, por tal
dinarias. — Las gratificaciones extraor- |

comple- |

—Dieta por almuerzo o cena: 520 ptas.

—Dieta por habitacién vy desayuno:
700 ptas.

Su devengo se entenderia en. el caso

de no poder comer, cenar o dormir, a la

hora acostumbrada, en su domicilio
particular.

Las cantidades gque se devengan por
dieta son independientes de la obliga-
cion de la Empresa de facilitar los me-
dios de transporte o satisfacer el im-

porte de los mismos.

Articulo 40. Prima de lectura. — La

Empresa podra proponer a los emplea-

" dos que efectiien trabajos de lectura el

establecimiento de una prima, que se
pactara de comun acuerdo. Tal prima
tendra el caracter de complemeénto sa-
larial, de acuerdo con el apartado C)
del articulo 5.° del Decreto 2.380/73,

de 17 de agosto, sobre ordenacidén del
salario.

CAPITULO V
Régimen asistencial
Articulo 41.

toria — En caso de incapacidad labo-
ral iransitoria, debidamente acreditada

por la Seguridad Social, derivada de :
enfermedad profesional o de accidente |

laboral, la Empresa abonars sl traba-
Jador que se encuentra en tal situacion.
la diferencia que exista entre el total
de su salario real fijo y la prestacion
que le corresponda por tal contingen-
cia, de la Seguridad Secial.

En caso de incapacidad laboral tran-

sitoria, debidamente acreditada por la
Seguridad Social derivada de enferme- |

dad comin o de accidente no laboral,
la Empresa abonari al trabajador que
se encuentre en tal situacidn:

—La totalidad del salario real fijo en |}

los tres primeros dias de la baja.

—La diferencia entre la totalidad del § en todos los oOrdenes, serin sometidos

salario real fijo y la prestacidn que le

casos ;

| —Del dia 4.° al 10.° de 1a primera baja
i anual del trabajador, ambos inclusive, :

—Del dia 21 en adelante, en cualqguiera
de las bajas anuales del trabajador.

—La diferencia entre el 85 % del sala- |

rio real fijo y la prestacién que le co-
rresponda, por tal contingencia. de 1a

Seguridad Social, en los siguientes ca- §

S0S :

. —Del dia 11 al 20, ambos inclusive, en

cualquiera de las bajas
trabajador.

—Del dia 4.° al 10.°, ambos inclusive,
en la segunda y sucesivas bajas anua-
les del trabajador.

~ Articulo 42. Seguro de vida.
Empresa mantendra concertado, y a su
coste, un seguro de vida, que cubra las
siguientes contingencias:

—Muerte natural, hasta el limite de 65
anos de edad 500.000 pbesetas, que se-
ran entregadas después de producirse
el fallecimiento, a los beneficiarios que

libremente haya designado el trabaja-
dor.,

anuales del

—Invalidez total absoluta y permanen-

te, hasta el limite de 65 anos de edad,
200.000 pesetas, que serian entregadas

al trabajador, al declararse 1a citada in-
validez.

_ Mejorg de las presta~
ciones por Incapacidad Laboral Transi-

contingencia, de |
la Seguridad Social en los siguientes |

— La §

—DMuerte por accidente de trabajo h;ﬁ&_
ta el limite de 65 afios de egay
1.000.000 de pesetas, que seran Eutre:
gadas despueés de producirse el falleei-
miento, a los beneficiarios que libre.

mente haya designado el trabajadop.

—DMuerte por accidente de trafico, hag.
te el limite de 65 afos de edad
1.500.000 de pesetas, gue seran entre:
gadas después de producirse e] falleei-
miento a los beneficiarios
mente haya designado el trabajador

—Invalidez total absoluta h'Z perrn-anén.f
te, hasta el limite de 65 afios de edad
derivada de accidente laboral ¢ 1'15
500.000 pesetas, que seran entregadag

al trabajador al declararse la invili-
dez citada. ' -

Los empleados, a su Cargo, pueden
mejorar dichas prestaciones basiecas,

Articulo 43. Vineculacidn al Segurg
de Vidae. — El Seguro de Vida 2] que
Se hace referencia en el articulo pre-
cedente se vincula a la Permanencia
del asegurado en la Empresa. El cese
en la misma, por cualquier motivo,
dara origen a la baja del productor en
la poliza de este seguro, sin que por
tanto el mismo conserve derecho algu-
no a percibir el importe del capital ep
su dia garantizado. '

Articulo 44. Jubilacién. — De Iriu---

tuo acuerdo entre la Empresa y el tra-

¥ bajador podra concederse la jubilacidn
anticipada a los sesenta afos de edad,

Si el importe que por jubilacién le
corresponda a un trabajador no alcan-

zase la totalidad del-salario real bruto
i del ultimo ano trabajado en la Empre-

sa sera abonado un complemento para
compensar la diferencia que se produ-
jese, complemento que no podra exce-
der de 35.000 pesetas anuales.
Articulo 45.° Reconocimiento Meédi-
co.—Anualmente, en las fechas que la
Empresa indigue, y por cuenta de ésta

los empleados a un reconocimiento médi-
Co consistente en determinacién de la
tension, examen por rayos X, pruebas
de capacidad fisica, determinacién de
albumina y glucosa, y para las muje-

res, a peticion de las interesadas, de-

terminacién del RH. |
Sera facilitado a cada empleado un

resumen de dicho reconocimiento .mé‘ _-"

dico.

En el supuesto de deducirse del reco=S
necesidad de -
efectuar a algiin empleado un determi~

nado andlisis, éste correrd a cargo de

nocimiento médico la

la Empresa.

| Asimismo los nuevos empleados, an- -
¢ tes de su admisién, serdn sometidos a

un reconocimiento médico.

CAPITULO VI
Préstamos

Articulo 46. Préstamos. — La _Em-
presa para la adquisicién de la prime-

ra vivienda o para la construccién de ]
la primera vivienda en propiedad, po-

dra conceder préstamos por un tope de
150.000 pesetas en cada ocasion. '

Asimismo, y para atenciones diver-
Sas, podra conceder préstamos por un
lope maximo de 75.000 pesetas en
cada ocasion. ;

Articulo 47° Condiciones para o
concesion de préstamos. — Son condi-
ciones indispensables para poder optar
a estos préstamos, las siguientes:

que libre.

|
{
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sy Tener una antigiiedad minima
de qos afos en la Empresa. ‘
~ 9% No tener cantidades pend:iqntes
_“ " 12 amortizacién de otros presta-
et gue pudieran haber sido concedi-
1;;: con anterioridad al empleado que
m" solicite.

3.5) El saldo que en cada murqehtn
_“.deude a la Empresa, por los diver-
<os préstamos concedidos., no sera su-
periol’ 2 1.000.000 de pesetas.

" 4 El préstamo para adquisicion
de la primera viylgnda o construcclon
de la primera vivienda en propiedad,
<4lo podra ser concedido una sola vez
a1 empleado que lo solicite.

~ Articulo 48. Concesion de los prés-
tamos. — Lios p;féstamnf; para la. adgqui-
sicion de la primera vivienda o cons-
truceién de la primera vivienda en pro-
piedad, seran de concesion obligatoria,
siempre y cuando se cumplan las con-
diciones para la concesion dispuestas
en el articulo. anterior y sea ademas

debidamente justificada la adquisicion. |

Los préstamos para atenciones diver-
<as requeriran informe de la Represenr
tacion de los Trabajadores, legalmente
constituida en la Empresa, siendo con-
cedidos, si dicho informe es positivo,
siempre y cuando se cu_‘rpplan;las con-
diciones para la concesion dispuestas
en el articulo anterior.

. Articulo 49.° Intereses, plazos Yy for-
ma de amortizacion. — Los prestamos

devengaran un interés del 3 por 100 Fricstive:

anual. .

El plazo maximo de amortizacion de

los préstamos serd de tres anos para

‘los de adquisicion de primera vivienda §

o construccion de la primera vivienda

en propiedad y de dos anos para los {

restantes.

zaran mediante la deduccion en las pa-
gas ordinarias y/o en las

atencion a la cuantia, intereses y pla-
zo de amortizacion.

CAPITULO VII
Ofras disposiciones

Articulo 50. Delegados de personal.
—Los Delegados de Personal
conforme a lo dispuesto en el Real De-
creto 3.149/77, de 6 de diciembre, so-
bre eleccién de representantes de los
trabajadores en el seno de la Empresa,
gozaran de las funciones y de las ga-
rantias, de acuerdo con lo dispuesto al
Tespecto por la legislacion vigente,

Articulo 51. Cuota sindical. — A re-
querimiento de los trabajadores afiilia-
dos a las Centrales Sindicales, la Em-
* Presa descontara en la nomina mensual
de los trabajadores el importe de la
Cuota sindical correspondiente.

_ Bl trabajador interesado en la rea-
lizacién de tal operaci6n, remitirda a la

direccién de la Empresa, un escrito, en }

€l que se expresara con claridad la

orden de descuento, la Central Sindical .

4 que pertenece, v la cuantia de la
Cuota,

Los importes retenidos, se entrega-
fan a la Central Sindical, que designe
€l trabajador de la Empresa correspon-
diente,

La Empresa efectuard las antedichas
detracciones, salvo indicacién en con-
fario, durante el periodo de un ano.
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pagas ex- |
traordinarias de una cantidad fijada en |

elegidos |

Articulo 52. Swuministro de agua «
los empleados. — Los empleados de la
Empresa superado el periodo de prue-
ba, disfrutaridn en el domicilio que ha-
biten normalmente de la exenr;ién del
pago correspondiente al suministro de

agua para uso domeéstico, tant{g en el |
| caso de que dicho domicilio este situa-

do en Palencia o bien en otra pobla-
cion.

Articulo 53. Lote de _
Para el presente ano 1980, €l importe
unitario por empleado sera de 4.600 pe-
setas. . ; , e

A los efectos de composicion del lote
y gestion de compra de . .los productos
del mismo, la Representacion de 1los
trabajadores legalmente constituida en
la Empresa propondra a la Direccion
los productos, marcas y proveedores
que estimen maéas ventajosos.

CAPITULO VIII
Cldusulas finales

Articulo 5H4. Productividad. — Las
partes hacen constar

la Empresa en particular, y de la eco-

i nomia nacional, en general, que se in- §
cremente la productividad en todos los §

puestos de trabajo, procurando un in-

cremento del rendimiento, tanto global
l como individualmente considerado. Te- |
niendo en cuenta este

productividad han sido posibles las es-
tipulaciones del presente Convenio Co-

Articulo 55.
vigilancia e interpretacion. — Se crea
una Ceomision de vigilancia e interpre-
tacién del presente Convenio Colectivo,
formada por dos representantes de la

Empresa y dos de los trabajadores, que |

_ ~ | hayan intervenido en la negociacion del }
- Los préstamos concedidos se amorti-

presente Convenio Colectivo y presidi-
da por el que fue presidente en la ne-

gociacién del mismo. Dicha comision se |

regira por las normas legales vigentes
en cada momento respecto a la misma.
A esta Comision se someteran cuan-

tas dudas puedan producir la interpre- §
! tacion y aplicacién del presente Conve- |
| nio Colectivo, ¥y la Comision resolvera

sin perjuicio de los recursos que pue-

dan proceder,
Articulo 58. Vinculacién a la totali-

dad. — Si por la Autoridad Laboral no
fuera aprobado el presente Convenio
Colectivo, o fuera modificado alguno de

L sus aspectos esenciales, quedara sin efi-
Convenio, de- |

cacia la totalidad del
biendo ser examinado nuevamente su
contenido por la actual Comision Deli-

i beradora del mismo.

Articulo 57. Garantia “ad personam’.
| —Se respetaran “ad personam?”, los de-

rechos economicos adquiridos que exce-

dan de lo pactado en el presente Con-
venio Colectivo. ‘

Articulo 58. Prelacion de normas.—
De acuerdo con lo previsto en la dis-
posicion transitoria 2.* del Estatuto de

l los Trabajadores, el presente Convenio

Colectivo prevalecera sobre disposicio-
nes reguladoras del Salario, de la vi-
gente Ordenanza Laboral y de oftras
disposiciones con caracter laboral, gue
s6lo regiran en aquellos aspectos que
no vengan previstos en el presente Con-
venio o que no se opongan a lo ex-
presamente pactado en el mismo. Todo
ello por cuanto al presente Convenio
Colectivo constituye una fuente juridi-

Navidad. —

. que consideran |
| basico para el buen funcionamiento de

incremento de |

Comision Paritaria de |
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ca en sentido propio y de derecho ne-
cesario, con fuerza legal de obligato-
riedad, siempre v cuando no se vulne-

ren preceptos de derecho necesario ab-
soluto.

Articulo 59. Cldusula de absorecion.
—E] régimen econémico pactado en el

. presente Convenio Colectivo y valorado

en su computo anual, absorbera automa-
ticamente, hasta donde alcance todo
aumento de salario o percepcilopes di-
rectas o indirectamente salariales que
puedan establecerse, durante la vigen-
cia del mismo, por disposicion legal o
reglamentaria.

Articulo 60. Cldusula transitoria.—

" Las diferencias econémicas que hayan
! podido producirse durante la wvigencla

del presente Convenio Colectivo hasta
su homologacion, deberan hacerse efec-
tivos dentro de los treinta dias si-
guientes a la fecha de su homologacion
por la Autoridad Laboral.

ANEXO 1

Tabla salario base bruto vigente desde
1 de enero de 1980, para la Industria
del Agua en la ciudad de Palencia

o — —— — - -

" Salario
base mes

GRUPO PRIMERO

| Personal Titulado y Técnico

Primera categoria A. — Titula-
dos de Grado Superior con

_ JeTalura e et e e e D2
Primera categoria B. — Titula-
dos de Grado Superior y Gra-
do Medio con Jefatura: de
N T Ko B e L N L Sa s 42 574
Segunda categoria. — Titulados
de Grado Medio;  Jetes de
SEFVICIO & vner ooy oo e bl e OOWOR
| Tercera categoria. — Topodgra-
fos, 1.* Deliniantes, Proyectis-
tas, Encargados de Seccidon ... 36.709
Cuarta categoria. — Topbgrafos
2% Deliniantes, Analisias,
Inspectores o Celadores Obras 29.293
I Quinta categoria, — Auxiliares - °
Téecnicos, Calcadores ... ... . 28.638
GRUPO SEGUNDO
Personal Administrativo
Subgrupo primero. — Administrativos.
Primera categoria.— Jefe de
@D ;o ST e S AR T A8
Segunda categoria. — Jefe de
Seceidn o Negociado .. . 38.614
Tercera categoria. — Jefe Dele-
- gacion, Subjefe de Seceion o
Negoeladgul ot el o 3@y dig
Cuarta categoria. — Oficiales
primeros, Programadores... ... 29.293
Quinta categoria. — Oficiales Se-
gunda, Operadores, Ordenador 28 944 .
Sexta categoria. — Auxiliares
Administrativos, Perforistas 28.638
Subgrupo segundo. — Auxiliares de
Oficina.
Primera categoria. — Encarga-
do Cobradores, Auxiliares de
Caja, Encargado de Lectores,
Inspeclores Suministros, En-
cargado Almacén... ... .. 30.165
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Salario

base mes
Segunda categoria. — Cobrado-

res, Auxiliares de Caja, Liste-

ros, Lectores, Almaceneros ... 28.638
Tercera categoria—Telefonistas 28.638
GRUPO TERCERO
Personal obrero
Primera categoria. — Capataz,

Encargado Taller, grupo o es-

tacion, montador mecanico,

Electricistas .. St st 31439
Segunda categoria. — Subcapa-

taces ... ... A R s e e Fa e | [ 0 o7

. Tercera categoria. — Oficial 1. 29.837
Cuarta categoria. — Oficial 2. 29.155
Quinta categoria.— Oficial 3.2... 28.593
Sexta categoria. — Peones Es-

pecialistas ... . 28.2?2
Séptima categoria. — Peones ... 28.032
Octava categoria. — Aprendiz

IS SR0r - e e Saon ~ el s ERIEAR

Aprendiz 2.° aho... ... 17.488

Aprendiz 3.° aho... 19.773

Aprendiz 4.° ano... 20.013
GRUPO CUARTO
Personal Subalterno .

Primera categoria. — Conserjes 28638
Segunda categoria. — Porteros,

Ordenanzas, Guardas, Vigi-

lantes, Serenos ... ... ... ... ...  28.122
Tercera categoria. — Personal

limpieza .. i L S o B [
Cuarta categoria. — Botonesl4-

1T T S el e P N S [Tt B

Botones 16-17 afios ... ... ... ... 18.159

Firmas (ilegibles).

| 1216

MINISTERIO DE COMERCIO
'Y TURISMO |

Delegacion Regional de Santander

Jefatura Provincial de Comercio
Interior de Palencia

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.1 del Decreto 3.632/74
de 20 de diciembre de 1974, a continua-
cion se relacionan con sus menciones
correspondientes, las sanciones impues-
tas por esta Jefatura Provincial de Co-
mercio Interior, que t1ultimamente han

adquirido firmeza en via administra-
tiva.

Francisco Garcia Diez, de Guardo,
calle El Valle nim. 4, sancionado en el
expediente num. 34.096 con 10.000 pe-
setas, en fecha 31-12-79, por venta de
vino comun embotellado con precio su-
perior al autorizado.

Angel Goémez Martin, de Villarra-
miel, sancionado en el expediente ni-
mero 34.097 con 15.000 pesetas, en fe-
cha 15-12-79, por elaboracién y venta
de pan falto de peso.

Ismael Serrano de Prado, de Velilla
del Rio Carrién, calle Mayor, s/n., san-
cionado en el expediente niim. 34.098
con 8.000 pesetas en fecha 31-12-79,
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por venta de vino comun embotellado
con precio superior al autorizado.

Quintiliano Nieto Diez, de Velilla del
Rio Carrion, calle Mayor, s/n., sancio-
nado en el expediente numero 34.099
con 6.000 pesetas, en fecha 15-12-79,
por venta de vino comun embotellado
con precio superior al autorizado.

Francisco Martinez Regaliza, de Pa-
lencia, calle General Mola, numero. 49,
sancionado en el expediente numero
34.100 con 5.000 pesetas, en fecha 31-
12-79, por venta de pan falto de peso.

Alejandro Cantera Merino, de Am-
pudia de Campos, calle Corredera, s/n.,
sancionado en el expediente nGmero
34.101 con 9.000 pesetas, en.fecha 15-
12-79, por venta de carne ahojo precio
superior, falta marcado de precios ¥
listas oficiales y carecer horarioc comer-
cial.

Reinaldo Gonzalez Alonso, de Due-
nas, Plaza Espana, num. 11, sanciona-
do en el expediente nimero 34.102 con
14.000 pesetas, en fecha 15-12-79, por
venta de carnes con precio superior al
legal y carecer horario comercial y lis-
tas precios.

Guillermo Bahillo Nestar, de Osorno,
calle Angel de Torres y Osorio, nlime-
ro 15, sancionado en el expediente nu-
mero 34.103 con 15.000 pesetas, en fe-

cha 31-12-79, por elaboracién y venta |

de pan falto de peso.

Purificacion Rodriguez Alonso, de
Guardo, calle Alfonso XIII, nim. 15,
sancionado en el expediente nitimero
34.104 con 5.000 pesetas, en fecha 31-
12-79, por falta marcado precio articu-

los wvisible al publico y carecer hora-
rio comercial.

Carmen Nicolas Padierna, de Osorno, |

calle Marqués de Estella, nim. 10, san-
cionado en el expediente niimero 34.105
con 12.000 pesetas, en fecha 31-12-79,

| por venta carnes precio superior al le-

gal, carecer marcado precio sobre las

| piezas y falta de horario comercial.

Evangelina Benito Barreda, de Cer-
vera de Pisuerga, calle Barrio y Mier,
numero 2, sancionado en el expediente
nimero 34.106 con 6.500 pesetas, en fe-
cha 15-12-79, por venta de gaceite de

girasol con margen superior al legal.

Pedro Ruiz Calderdén, de Aguilar de
Campoo, calle Barrio y Mier ntm. 17.

| sancionado en el expediente ntmero
34.107 con 10.000 pesetas, en fecha 15- §
12-79, por falta marcado precio articu- F
los expuestos escaparates para venta al |

publico ¥ carecer horario comercial.

Angel Malanda Ruiz, de Aguilar de

Campoo, Plaza S. Lazaro, ntimero 14,
sancionado en el expediente nitimero
34.108 con 12.000 pesetas, en fecha 31-
1-80, por elaboracién y venta de pan
falto de peso.

Araceli Pérez Gutiérrez, de Barruelo
de Santullan, calle Carretera de Olea,
s/n., sancionada en el expediente nii-
mero 34.109 con 5.000 pesetas, en fe-

cha 31-12-79, por irregularidades en la
venta de pan en ambulancia.

Jesus de la Hera Garcia, de Aguilar
de Campoo, Plaza de Espafia, niim. 2,
sancionado en el expediente niimero
34.110 con 10.000 pesetas, en fecha 31-
12-79, por carecer marcado precio ven-
ta al pablico articulos expuestos en es-
caparate.

Victor Garcia Tejedor, de Palencia,
Mercado de Abastos, Puesto niim. 16,
sancionado en el expediente niimero
34.111 con 12.000 pesetas, en fecha 31-

por falta marcado precio artic

12-79, por venta de carne con i
superior al legal. i

David Abarquero Antolin, de Verta-
villo, calle Mayor, s/n . sancionado en
el expediente numero 34.112 con 10.000
pesetas, en fecha 31-12-79, por venta
carne precio superior, balanza adelan-

- tada, falta listas precios y carecer ho-

rario comercial,

Rufino Calvo de la Fuente, de
llo de Onielo, calle Real, s/n., sa
do en el expediente nimero 34
12.000 pesetas, en fecha 15-1-8g, por
elaboracion y venta pan falto de peso
venta en ambulancia a domicilio y gy,

envolver, carecer balanza, libre de re-
clamaciones y carteles precios.

Jose Luis Martin Lloret, de P
calle Anfonio Maura, ntim. 1

Castri-
nciong-

alencia,
, Sancig-

nado en el expediente ntimero 34.114

con 10.000 pesetas, en fechs 31-1-80

ulos ex-
1IN0 ven-
0O COmer-

puestos en escaparate con dest
ta al publico y carecer horarj
cial.

Apolinar de Lobzar Herrero, de San
Salvador de Cantamuda, sancionado en
el expediente ntmero 34.115 con 6.000
pesetas, en fecha 15-1-80, por venta de
vino comun embotellado con precio sy-
perior al autorizado.

Diocleciano Mancho Lépez, de Fuen-
tes de Valdepero, calle Mayor, ntim. 23,
sancionado en el expediente ntmero
34.116 con 3.000 pesetas. en fechsa 15~
1-80, por venta aceite de oliva y gira-
sol con margen superior al autorizado.

Juan de Hoyos Bueno, de Amusco,
Plaza José Antonio, S/n., sancionado
en el expediente nimero 34.117 con
5.000 pesetas, en fecha 31-12-79, por

venta aceite girasol con margen Supe-

rior al legal y carecer horario comer-
cial.

Fermin Calleja Abad, de Frémista,
Carretera Santander, sin nGmero, san-
cionado en el expediente nim. 34.118,

con 5.000 pesetas, en fecha 31-1-80, por

venta aceife girasol y semillas con mar-
gen superior al legal y carecer horario
comercial,

Julio Trigueros Gutiérrez, de Palen-
cia, Avda. Cardenal Cisneros, ntm. 25,
sancionado en el expediente nUmero
34.119 con 10.000 pesetas, en. fecha 31-

1-79, por falta marcado precio en esca-

parates articulos destino venta al pu-
blico y carecer horario comerecial. e
Angel Martin Asenjo, de Palencia,

calle Santa Eufemia, niim. 28, sancio- -

nado en el expediente ntmero 34.120

con 6.000 pesetas, en fecha 15-1-80, por
H balanzas adelantadas. ¥ '

Lucio Simén Aragén, de Fuentes de
Valdepero, calle Euterio de Juana, ‘nu-
mero 1, sancionado en el expediente
numero 34.121 con 7.000 pesetas, en fe-
cha 31-1-80, por venta carne precio su-
perior al legal, carecer de listas precios
y falta horario comercial.

José Acero Gonzéalez, de Villaherre-
ros, calle Central, s/n., sancionado en
el expediente ntiimero 34.122 con 9.000
pesetas, en fecha 31-1-80, por venta de

| Descadlilla congelada con margen supe-

rior al legal, balanza adelantada y ca-
recer horario comercial. .

Agripino Luis Loma, de Palencia, ca-
lle Padre Claret, niimero 5, sancionado
en el expediente ntimero 34.123 con
12.000 pesetas, en fecha 31-1-80, POT
venta de carnes con precio superior ,HI
legal y carecer de murales de despié-
ce y horario comercial.

113 con
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5 2das Antén, de Guardo,
E:bﬁrfji ntimero 1, sancionado en
o ediente numero 34.124 con 8.000
gl Eﬁs, en fecha 31-1-80, por balanzas
adelasnatx?igagerrﬂﬂﬂ Martin, de Guardo,
E’g Arroyo, nimero 2, sancionada en
= expediente numero 34.125 con 6.000
e etas ‘en fecha 31-1-80, por venta _de
[:ﬂEtﬂlElg de cerdo con precio sSuperior

.1 legal.
alﬁ%mgilid Pérez Roldan, de Guardo, ca-
lie 19 de Julio, numero 34, sancionado
n el expediente numero 34.126 con
2000 pesetas, en fecha 15_—1—3{}, por
c‘ﬁmpra de vino blanco precio superior,
venta de pan expuesto en estaterias de
madera y sin envolver y falto de Dpeso.
«panificadora El Valle, 5. L.%, de
galdafa, carretera de Osorno, s/n.,
sancionado en el expediente numero
24127 con 30.000 pesetas, en fecha 31-
1-80, por elaboracion ¥y venta de pan
falto de peso Y venta en establecimien-
tos de Autoservicios sin envolver.

Tudivina Olea Ruesga, de Santibé{ﬁez
de la Pefia, sancionada en el expedien-
fe numero 34.128 con 15.000 pesetas,
en fecha 31-1-80, por elabnramnn v
venta de pan falto de peso y su venta
sin envolver en Autoservicios.

Antonio de la Hoz de la Fuente, de
Guardo, calle Mayor, numero 45, san-
cionado en el expediente numero 34.129
con 8.000 pesetas, en fecha 31-1-30, por
venta de pan falto de peso, en una

. mesa de entrada en el establecimiento

al- alcance del publico y sin envolver.

Eugenia Balbas Melgosa, de Villodri- .

go, Plaza la Iglesia, s/n., sancionado
en el expediente numero 34.130 con
4.000 pesetas, en fecha 31-1-80, por
venta aceite de semilla y girasol co
margen superior al legal. -

Sixto Gutiérrez Delgado, de Villodri-
go, ecalle Los Muros, s/n., sancionado
en el expediente nimero 34.131 con
6.000 pesetas, en fecha 31-1-80, por fal-
ta marcado precio articulos, falta alba-
ranes de compra, falta etiquetas en en-
vases patatas y carecer horario comer-
cial.

Manuel Rodriguez Angulo, de Quin-
tana del Puente, calle Simon Quintero,

numero 5, sancionado en el expediente |

numero 34.132 con 8.000 pesetas, en
fecha 31-1-80, por venta de frutas y
hortalizas con margen superior al le-
gal y venta aceite semillas igualmente
con margen superior al legal.

Eutasio Vega Rebolleda, de Saldana,
calle Queipo de Llano, numero 5, san-
cionado en el expediente nim. 34.001-
1980 econ 14.000 ptas., en fecha 15-2-80,
por venta d e carne con precio superior
al legal, carecer listas de precios, mu-

rales de despiece y del horario comer-
cial. -

Feliciano Diez Fernandez, de Salda- j§

ha, calle Ricardo Cortés, nimero 3, san-
Clonado en €] expediente num. 34.002
con 9.000 pesetas, en fecha 15-2-80, por
balanza adelantada.

Gregorio Medrano Ruiz, de Alar del
€y, Plaza José Antonio, numero 2,
sancionado en e lexpediente niim. 34.003
ton 6.000 pesetas, en fecha 31-1-80, por
venta de carnes con precio superior al
€g8al y carecer precio sobre las piezas
due expende.

Justo Gémez Iglesias, de Alar del Rey,

dZa José Antonio Girdn, sin niimero,
gancmnadu en €] expediente numero
2005 con 6.000 ptas., en fecha 31-1-80,

| Minist@rio de Gultura 2010

por venta de carnes precio ‘supericrr al
legal, falta marcagu de precio sobre las

arnes que expende. .

; ﬂpﬂdgmin Sanchez Bello, de Villa-
rramiel, calle Dos de Mayo, sanciona-
do en el expediente numero 34081 con
12.000 pesetas, en fecha 31-1-80, por
venta frutas y verduras con margen su-
perior, falta marcado de precios artficu-
los de facturas de compra y carecer ho-
rario comercial.

César Garcia Palaz, de Aguilar de
Campoo, calle Modesto Lafu-en.te,_ nu-
mero 22, sancionado en el exjediente
niimero 34.093 con 20.000 pesetas, en fe-

" cha. 15-12-79, por venta de leche fresca

de vaca a granel a precio superior al
legal.

Isaac Izguierdo Cortijo, de Barruelp
de Santullan, calle General Franco, nu-
mero 18, sancionado en el expediente
numero 34.006 con 10.000 pesetas, en
fecha 15-2-80, por balanza adelantada,
falta marcado precio articulos alimen-
ticio' y carecer horario comercial.

Guillerma Simén Simoén, de Brahose-
ra, calle La Fuente; sin nimero, sancio-
nada en el expediente nGmero 34.007
con 5.000 pesetas, en fecha 15-2-80, por
venta aceite virgen de oliva, con mar-
gen superior al establecido.

Donativa Bartolomé Val, de Prada-
nos de Ojeda, calle Mayor, sin numero,
sancionado en el expediente numero
34.008 con 6000 mpesetas, en fecha
15-2-80, por venta de aceite de girasol
con margen superior al establecido.

Pablo Porras Porras, de Palencia,
Avda. Modesto Lafuente, numero 9,
sancionado en el expediente numero
34.009 con 6.000 pesetas, en fecha
31-1-80. por balanza adelantada.

Julio Martin Gonzalez, de Palencia,
Plaza de Espana, numero 3, sanciona-
do en el expediente nimero 34.0i10 con

8.000 pesetas, en fecha 15-2-80, por ven- -

ta de pescadilla congelada con margen
superior al legal.

Palencia 26 de marzo de 1980. — El

Jefe Provincial de Comercio Interior
(ilegible).
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Administracion de Justicia

Juzgados de primera instancia
e instruccion

PALENCIA. — NUM. 2

Don José Redondo Araoz, Magistrado,
Juez accidental del Juzgado de pri-
mera instancia numero dos de Pa-
lencia.

Hago saber: Que en este Juzgado se
siguen autos de juicio declarativo de
menor cuantia, numero 190 de 1976, en
los que se dicto sentencia, cuyo encabe-
zamiento y parte dispositiva son como
sigue:

“En la ciudad de Palencia, a diez de
marzo de mil novecientos ochenta. —
El Ilmo. Sr. don Jesus-Manuel Saez
Comba, Magistrado, Juez de primera
instancia del Juzgado numero dos de
Palencia y su partido, habiendo visto
los presentes autos de juicio ordinario
de menor cuantia, numero 190 de 1976,

seguidos entre partes, de la una, como

demandante don Marcell Arteta, mayor
de edad, casado, conductor, ¥y con domi-
cilio en Gresilles BTM num. 13, Dijon
(Francia), representado por el Procu-

rador don Victor Gonzalez Ugidos, diri-
gido por el Letrado don Agustin Cal-
deréon Martinez de Azcoitia, con la: ve-
nia del tambien Letrado don Victor
Matilla Lecroisey, y de la otra, como
demandados, don Benigno Dominguez
Garcia, mayor de edad, solleroy vecino
de Palencia, Avda. de Valladolid, Bar
Asturias, en situacion de rebeldia; don
Angel Santos Barén, mayor de edad,
casado, industrial y vecino de Palen-

cia, Miguel Primo de Rivera, 1, y la

Compania de Seguros “Mutua Palentina
de Seguros”, domiciliada en Palencia,
calle Mayor, num. 9, representados am-
bos por el Procurador don Ramon Ca-

‘mino Isasmendi y dirigidos por el Le-

trado don Antonioc Hermoso Junco, ¥
- FarLpLo: Que estimando, como estimo,
integramente la demanda promovida
por el Procurador Sr. Gonzalez Ugidos,
en nombre y representacion de don
Marcell Arteta, contra don Benigno
Dominguez Garcia —declarado rebel-
de en estos autos— don Angel Santos
Barén y la Compania de Seguros “Mu-
tualidad Palentina de Seguros”’, repre-
sentados ambos por el Procurador se-
for Camino Isasmendi, debo condenar
y condeno a indicados demandados a

| que abonen al demandante la cantidad

de sesenta y ocho mil veintitres pese-
tas con cuarenta céntimos, con mas los
intereses legales de esa suma desde la

fecha de la firmeza de esta resolucion,

sin hacer expresa condena de las costas
de este procedimiento a ninguna de las
partes litigantes. Asi, por esta mi sen-
tencia, definitivamente juzgando, 1o

pronuncio, mando y firmo.”

Y para que asi conste y sirva de noti-
ficacion en forma al demandado rebelde,
expido el presente que firmo en Palen-
cia a veinte de marzo de mil novecien-
tos ochenta. — José Redondo Araoz —
Anfe mi: (ilegible).
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Juzgados de Distrito

PALENCIA
Cédula de citacion

Por orden de S. S.%, se cita de compa-
recencia a Yolanda Miranda Pisa, ve-
cina que fue de esta ciudad, hoy en ig-
norado paradero, a fin de que compa-
rezca en este Juzgado el proximo dia
trece de mayo, a las once cuarenta ho-
ras,-a celebrar el juicio de fal¥as nu-
mero 1635-79, seguido por hurto, lo que
debera verificar la expresada con las
pruebas que intente valerse; parando- |
le en otro caso el perjuicio que deter-
mina la Ley. |

Y para gue conste y ‘para su publi-
cacion en el BorETiN OFIcIAL de la pro-
vincia y sirva de cedula de citacién a
Yolanda Miranda, expido el presente
en Palencia a treinta y uno de marzo
de mi] novecientos ochenta. — El Se-
cretario (ilegible).

1248
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Administracion Municipal

ALBA DE CERRATO
Anuncio de subasta

Incluido en el Plan de Aprovecha-
mientos Forestales, aprobado por el
Servicio de ICONA de Palencia, se
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anuncia la subasta pGblica para el
aprovechamiento de los pastos del mon-
te de “Bal‘ﬂﬂhﬂl‘ldﬂ , num. E-1 de U. P,,

de la pertenencia de este ﬁyuntamwn—
to, para 1.300 cabezas de ganado lanar,
¥y se anuncia al puiblico gue. desde ei
dia siguiente habil al que aparezca in-
serto este anuncio en el BoLeTiN OFi-
_CI1AL de la provincia y durante los diez
dias habiles siguientes, se admiten
proposiciones para optar a la subasta
del aprovechamiento citado.

TIPO DE LICITACION. — Base de
- 156.000 pesetas e indice de 312.000 pe-
setas por cada anualidad.

DURACION DEL
Cinco anos. :
FORMA DE PAGO. — En la segunr
da quincena del mes de septiembre de
cada ano, la primera anualidad se abo-

nara en la fecha de la formalizacion

del correspondiente contrato.

GARANTIA PROVISIONAL.— Con-

sistente en el diez por ciento de la ta-
sacién base.

GARANTIA DEFINITIVA. — Con-

sistente en el diez por ciento del precio |

de adjudicacion de todo el periodo.

EXPEDIENTE. — Los pliegos de con- |

diciones facultativas y econémico - ad-
ministrativo se hallan de manifiesto en
la Secretaria de esta Corporacién, don-
de podran ser examinados por quien

lo estime npnrtunﬂ durante las horas
de oficina.

arreglo al modelo que consta en el ex-
pediente, se presentarin en la Secre-
taria de este Ayuntamiento, durante las

horas de oficina, y su apertura se reali- |

zaran a las vemte horas del miércoles

siguiente habil al que termine el plazo

de presentacion de proposiciones, en la

Secretaria municipal.

~ El altimo dia de admisién de Propo-
siciones se admitiran hasta las wvein-

tiuna hora.

Si quedase desierta esta primera su-
basta,. la segunda se celebrard el dia
octavo habi] siguiente, a 1a misma hora,

en el mismo lugar, con los requisitos y §

condiciones de la primera.

Alba de Cerrato 25 de marzo de 1980.
—FE1 Alcalde, Rafael Herrero.
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CERVATOS DE LA CUEZA

EDICTO

En cumplimiento de lo acordado por
€l Ayuntamiento de mi presidencia, en
sesion ordinaria celebrada el dia 5 de
febrero de 1980, a virtud del EKDEdlEﬂ-—
te que se instruye para la enajenacién
en publica subasta del inmueble de pro-
piedad municipal, sito en Cervatos de
la Cueza, edificio que fue Casa-cuar-
tel de la Guardia Civil, calificado co-
mo “Bien de propios”, se abre informa-
cion publma por plazo de quince dias,
para oir cuantas reclamaciones puedan
formularse, pudiende ser examinado
dicho expediente en la Secretaria de
esle Ayuntamientﬂ, durante el mencio-
nado plazo.

Cervatos de la Cueza 29 de marzo de
1980. — El Alcalde - Presidente, Ru.ar-
do Andrés Minguez.

1253
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CONTRATO, —

Contribucién Urbana.

FRESNO DEL RIO
EDICTO

El Alcalde - Presidente de este Ayun-
tamiento.

Hace saber: De conformidad con lo
establemdn par el articulo 26 del Regla-
mento de 24 de enero de 1894, queda ex-
puesto al publico en la Secretaria de
este Ayuntamiento, por término de ocho

| dias, el Padrén Adicional de la Contri-

bucion Urbana de 1979, formado de
acuerdo con €l Real Decreto-Liey 11/
1979, de 20 de julio, al objeto de que du-
rante citado plazo puedan presentarse
reclamaciones que versen sobre errores
aritméticos o de copia.

L.o que se hace publico para general
conocimiento y efectos reglamentarios.

Fresno del Rio 29 de marzo de 198{}

—FE1 Alcalde, M. Nino,
1251
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VILLALCON
EDICTO

Habiendo sido aprobadas por este |

Ayuntamiento las Ordenanzas Fiscales

| v sus Tarifas referentes a las exacciones

| Gue seguidamente se relacionan, para
PROPOSICIONES. — Las plicas, con |

surtir efectos a partir del ejercicio de
1980, los respectivos expedientes, con
Sus acuerdos de imposicion o modifica-
cibn se hallarén de manifiesto al pa-
blico en la Secretaria de este Ayunta-
miento, por plazo de quince dias habiles,
durante los cuales podran examinarlos
Y Ppresentar cuantas reclamaciones es-

timen pertinentes los interesados legi- §

timos. conforme dispone el articulo 722
de la vigente Ley de Régimen Local.

Exacciones que se modifican

Tasa sobre desagiie de canalones 3
otras instalaciones analngas en la via
publica y terrenos del comun.

Tasa de entrada de vehiculos en dn—
micilios particulares.

Lo aue se hace piblico para general
conocimiento. -

Villaleén 29 de marzo de 1980. — FI

“Alcalde (ilegible). -
1252

———

VILLERIAS DE CAMPOS
EDICTO

Formado el padrén adicional de la

correspondiente
al pasado ejercicio de 1979, se halla

expuesto al publico en la Secretarla de
este Ayuntamiento, por término de
ocho dias, al objeto de quie pueda ser
exammladn Y presentar por escrito
cuantas rec]amacmneq u observaciones
consideren asistirles, las cuales versa-

ran sobre errores aritméticos o de
copia.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Villerias de Campos 29 de marzo de
1980. — El Alcalde (ilegible).

1247
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documentos expuestos

PRESUPUESTOS MUNICIPALES OR.

DINARIOS APROBADOS PARA gp,
EJERCICIO DE 1980

Se exponen al publico en lag € ecrety-
rias municipales de los ﬁyuntam*entng
que se relacionan, los Presupuestgs or-
dinarios para el proximo ejercicio de
1980, por término de quince diag hébileg,
durante cuya plazo podran presentar re-
clamaciones en los Ayuntamientos res-
pectivos, para ante la Delegacidn de Ha-
cienda, los habitantes de los términgg

- municipales y demdas Entidades enume-
radas en el articulo 683 de la Ley da -

Régimen Local, por los motivos expre-
sados en el articulo 684 del c1tadu Cuer-
po legal,

AYUNTAMIENTOS QUE SF CITAN

Calzada de los Molinos

Castil de Vela 127653
Frémista 1281
Lomas 2, 1277
Monzén de Campos 1279
San Cebrian de Campos | 12.55.
Villamoronta 1280
Villerias de Campos 1250

| Villoldo 1978

PADRON DE LA CONTRIBUCION DE

EDIFICIOS Y SOLARES

Habiéndose formado los padrones que
se relacionan, correspondientes al afno
1980, se hallan expuestos al publico en
{ las Secretarias de los Ayuntamiestos =
que se expresan, por el plazo reglamen- |
| fario, a contar desde esta fecha, con ob-

jeto de que los contribuyentes puedan
| _examinarlés y hacer, dentro del plazo

fijado, las reclamaciones que crean con-

venientes sobre errores ar1tmet1cﬂs ode

copia.
Lo que se anuncia por el preserte

edicto para conocimiento de los intere-

sados, advirtiéndoles que, pasado dicho
plazo, no se admitira ninguna reclama-
cion por justa que sea.

AYUNTAMIENTOS -QUE SE CITAN

Carrion de los Condes 127254

San Cebridn de Campos 1255

Villota del Paramo 1249
IMPRENTA PROVINCIAL. — PALENCIA
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