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_ PROVINCIA Dt

“de la Victoria

el

S

Ministerio de Organiza-

cién y Accion Sindical

ORDEN de 1 de Mayo de 1939 apro-
bando el Reglamento de Trabajo
para la Industria de Hoteleria,
Cafés y similares.
limo. Sr.: En uso de las facultades

atribuidas a este Ministerio y a pro-

puesta de ese Servicio Nacional, he

“acordado aprobar el Reglamento de

Trabajo para la Industria Hotelera,

Cafés y similares.

e

¢) El volumen del negocio. -

b) La renta qus por el local se
satisf-ga 0 el valor del propio in-
mueble; ¥
~¢) La clasificacion contributiva
del establecimiento.

Cuando no obstante, la clasifica-
cién fuese dudosa, habra que ate-
nerse a la cantidad que por pension
completa se cobre al cliente, consi-
derandose de primera categoria l0s

establecimientos: en que la misma

sea igual o superior a 25 pesetas; de-

segunda categaria cuando sea igual

- 0 superior a 20 pesetas, sin exceder

Dicho Reglamento entrard en vi- |

gor el dia 1.° Jde Junio préximo, pu-
blicAndose con la presente Orden en
el Boletin Oficial del Estado.

Lo que digo a V. 1. para su cono-
cimiento y efectos. : -

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Santander’ 1 de Mayo de 1939.
Afio de la Victoria.—Pedro Gonza-
lez Bueno, - S

limo. Sr. Jefe del Servicio Nacional

* de Jurisdiccion y Armonia del Tra-
bajo. - ‘

REGLAMENTACION DEL TRABA-
JO EN LA INDUSTRIA HOTELE-
RA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Articulo 1.° Los establecimientos
atectados por esta Reglamentacion

se entenderdn comprendidos, a los
efectos de clasificacion del personal

dan a las distintas categorias, en uno

de los dos grupos siguientes:

Primero. Hoteles, Fondas, Pen-
siones, Restaurantes y similares, y

Segundo. Cafés, Bares, Cervece-
rias y similares. ~ .

Articulo 2.° El grupo primero, a
idénticos efectos, se dividira en

Subgrupo a) Hoteles, Fondas,
Pensiones y similares, y

Subgrupo b) Restaurantes y si-
milares. |
Grupo primero.—Subgrupo a).—

Hoteles, pensiones, fondas
y similares

Articulo 3.° Dentro de este sub-
grupo la clasificacion de los estable-
cimientos se hara teniendo en cuenta
los factores siguientes:

a) Importancia del propio esta-
blecimiento; y -

b) De la capital o poblacion en
que radique.

¢c)  Turismo; y

d) - Coste de vida.

Articulo 4.° Con arreglo al fac-
tor a) los establecimientos se consi-
derardn de primera, segunda, terce-
ra, cuarta y quinta categoria.

Para la inclusién de los mismos
en unas u otras, deberd procederse
en todo caso con unidad de criterio,
teniendo en cuenta:

'l-rﬂ-
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de 25; de tercera categoria cuando
la misma sea igual a 15 pesetas, sin

pasar de 20; de cuarta categoria

cuando sea igual o superior a 10 pe-

setas, sin llegar a 15, y de quinta ;

categoria cuando la misma sea infe-
rior a_ 10 pesetas. -
Se tendrin en cuenta a estos efec-

~ tos los tipos medios de pension.

La clasificacion de los estableci-

mientos que'eleven sus precios en
| determinadas épocas del afio, se
. hara por lo que resulte de aumentar
‘los normales en la proporcion  debi-

da a la cuantia que suponga la cita-
da elevacion y al periodo o periodos
de tiempo durante los cuales aque-
llos hayan de regir. Ciagin:
Los titulados hoteles de lujo cons-
tituirdn una categoria especial pree-

' minente.
y salarios minimos que correspon- |

i Y

- gl

|

A los Delegados de Trabajo co-
rresponderd, de acuerdo con las pre-

cedentes normas, la resolucion mo--

tivada de cuantas ‘incidencias se
planteen sobre la inclusion o exclu-
si6n de un establecimiento en deter-

| minada categoria, previo informe

que debera solicitarse, en todo caso,

| de la Jefatura de la C. N. S.

Articulo 5.° Quedasuprimido en

todo el territorio nacional el régimen

denominado de propinas. En susti-
tucion de este, los clientes deberdn
abonar en concepto de «servicio» un
10 por 100 del importe neto de la

| respectiva factura. Se exceptiian los

titulados clientes fijos o estables, a
los que s6lo corresponderd abonar
un 7 por 100, transcurridos los 45
primeros dias de estancia.

Los servicios de <«<limonada» po-
drén ser recargados en un 20 por 100
ateniéndose en este caso a cuanto se
dispone en los articulos correspon-
dientes de la presente Reglamenta-
cion, con excepcion de los prestados
a los clientes del propio estableci-
miento, que 86lo podrédn serlo en un
100 7 por 100, respectivamente, se-
gun se frate de clientes eventuales o
fijos. = |

Atticulo 6.° Todo el personal
que preste sus servicios en este ramo
de la industria hotelera, se dividir4,
a-los efectos de la presente Regla-

| jo, previo-informe de la Jefatura de

|

:
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mentacidn, en personal a sueldo fijo

‘minima en el por-
centaje, y personal con derecho prin-
cipal sobre éste y haber o sueldo
inicial a cargo del empresario.  Este
tiltimo tendr4 derecho, ademas, a
que el empresario le garantice, abo-

y participacion

nando las diferencias que resulten, |

un sueldo minimo que se establece
para cada una de las categorias pro-
fesionales en el caso que el haber o
sueldo inicial, juntamente con la
parte que a este personal correspon-

da de lo recaudado por porcentaje,:

no fuese bastante para cubrirle.
El abono de diferencias se
computindose las que resulten por

periodo de seis meses, salvo el caso :

|

de rescision del contrato, en que 8¢
computaran las que se hayan produ-
cido hasta ese momento.” La deter-
minacion de los semestres corres-
ponderd a los Delegados de Traba-

la:C. N. S., quienes procuraran re-
partir. entre ambos periodos semes-
trales las épocas de mayor afluencia
de clientes. -

Articulo 7.°; El tanto por ciento
que e concepto de eservicio» de-
ber4a abonar el cliente del 10 0 7 por
100 del importe de la respectiva fac-
tura, segiin se trate de clientes even-
tuales o fijos, se:repartird en la si-
guiente forma: un 2 por 100 entre
el personal a sueldo. fijo y el80 95
por 100 restante, segun l0s casos,
entre el clasificado como personal
con derecho principal sobre €l por-
centaje y haber o sueldo inicial a
cargo del empresario. ~

Las cantidades que resulten se re-
partirdn entre las distintas categorias
profesionales de ambos grupos, por
el sistema de puntos, y en determi-
nado caso, por el de participacion
en forma de tantos por cientos, en
la proporcion que se determina en
este Reglamento.

“Articulo 8.° Se exceptiian del re-
parto en la forma general que se es-
tablece en el articulo anterior.

a) Las cantidades que resulten
de los servicios titulados de <«limo-
nada», prestados a personas que no
tengan el caracter de clientes del
propio establecimiento, cuyo impor-
te ird a engrosar exclusivamente
cuanto corresponda por otros con-
ceptos al tronco de comedor; y

b) Las que resulten de los servi-
cios de comedor prestados igual-
mente a personas que no tengan el

‘caracter de clientes, o que se deven-

guen en servicios especiales, como
lunchs, banquetes, etc., cuyo impor-
te se repartira en la siguiente forma:
8 °/; entre el personal de comedor:
2/, entre el personal de cocina ex-
clusivamente. - |

En ambos casos la distribucién de

hard |

b ]

4

cuanto corresponda entre las distin~
tas categorias profesionales de uno
y otro grupo se hara en la-forma ge-
neral que se establece en la presen=
te Reglamentacion. ,
Personal con derecho principal
sobre el poncentaje, haber inicial
a cargo del empresario y sueldo
minimo garantizado
Articulo 9.° Comedor.—Se dis=

tinguen dentro de este Servicio. las

siguientes categorias profesionales:

Jefe de Comedor.—2.° Jeie de Co-
medor, — Camarero. — Ayudante y-
Aprendices de 1.° y 2.° afo, -

Jefe de Comedor.—Es el encarga-
do ue ofrecer al cliente 10s Servicios
del restaurante. Como Jefe de este

departamento cuidard que el perso-

‘nal a sus Grdenes cumpla con Ia
‘méxima regularidad su labor profe-

sional, debiendo comunicar a la Di-
reccidon del hotel las faltas que obser-
ve en los efectos o utensilios con-
fiados a su custodia mediante inven-
tario. Debera dominar perfectamente
el arte de trinchar y cuidard de la
buena presentacién de los manjares.
Estara facultado para exigir del per-
sonal a sus Ordenes la maxima dis-
ciplina y la limpieza y correccion en

el vestir, asi como el aseo personal

adecuado, y para imponer al mismo
las correcciones gue en su caso pro-

cedan, de acuerdo con-la vigente

Legislacion de Trabajo.
En los establecimientos de lujo y

primera categoria, se les exigird el

conocimiento de un idioma extran-

jero.

2.° Jefe de Comedor.—Es su mision
analoga enlos establecimientos don-
de exista este cargo, a la de primer
Jefe de Comedor, siendo en definifi-
va, un Ayudante de éste. h
Camarero.—Es el encargado de
servir al cliente, asi como de atender
a éste en al caso que no puedan ha-
cerlo el Jefe o 2.° Jefe de Comedor.
Cuidarda que el turno que se le
confie esté siempre en orden, de-
biendo colaborar para que lo estén
también los demas, cuando ello sea
necesario y se lo permita su propio
trabajo. | |
Deberd poseer nociones elementa-
les 'de cocina en su aspecto tedrico,
para en todo momento poder infor-
mar al cliente sobre la confeccion de
los distintos platos del menii o carta,
asi como la practica necesaria para

trinchar las piezas de cocina m4s co-

rrientes. -

En sus relaciones con el Ayudante
procurard ensefiarle sus propios co-
nocimientos, haciendo de él, un per-
fecto colaborador. o

No serd de incumbencia de los
camareros la limpieza de la vajilla,
cristaleria, plateria, etc., pero si,
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en cambio, el repaso de los citados
utensilios, antes de ser utilizados.

Ayudante.—Es el encargado de
traer los servicios solicitados por el
cliente, de la cocina al comedor, 0
de la bodega o economato, en el
caso de no existir personal adscrito
especialmente a este servicio, cui-
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menaje necesario, y procediendo a la
recogida de éstos, una vez terminado
el servicio. Ayudar4, ademds, al ca-
marero a servir a los clientes los
platos de guarnicion separada, como
legumbres, ensaladas, etc.
Aprendiz.—Es el principiante en-
cargado de realizar, con la aplicacion

que le sean encomendados por el

personal de superiof categoria pro-
fesional y especificos del servicio de

comedor.

Articulo 10. Las condiciones mi-
nimas de trabajo del personal asi cla-
sificado, serdn 1as siguientes:

de ser auxiliar de éste es el encar.
gado de sustituirle cuando el mismo
por cualquier motivo, se ausente de]
establecimiento. |

Vigtlante de noche. Como gy

nombre lo indica es el encargado de
cuidar, durante la noche, de la vigi-

lancia y servicio con continuidad de]
establecimiento. En aquéllos en que

' iencia ¢ as, los trabajos

dando que: no falten los cubw% ;B_Xiﬂ_tﬂ trt‘.ll:rj' de control se atendra a

| : | Gl o 8,8 4% 5~ | las instruccciones que reciba, entre- ©~

= UJ? At ' gando a la Direccidn, por cunduc?o.

CATEGORIAS S . i | . de su superior inmediato, la ficha

inicial garantizado id. fd. id. id. fd. id. id. id. id. id. CO"EEDGI’IdiEHtE. s -

. = | Mozo de equipaje. Es el e -

efe de Comedor..........., 200 450 175-375  150-350  125-300 79 250 gado de cuidar y tgansp ortar el 233{-' O

2.0 Jefe de Comedor, .. ... ... 150 325 125-300  90-250  80-200 - paje de los clientes, tanto a la entra-

Camarero. .. ... P B e b 80 205 70-240 60-215 50-190 40-165 30-14C ¥ da’ como a la salida del estableci- =

Ayudante.........o..oeien.n | 70 200 60-175 A0 150 - 40-125 -30-100 20- 75 | miento. En cuanto Sea compatible s

Ayudante alojado. ..... rgrpase il 175 " 60-150  50.1256  40-100 30- 75 20- 50 } con este servicio cuidard de la lim.. ..
APTEHdiz de 2.° afi0...... P 60 . 145 50-135 40110 30- 95 22150* 80 17,50* 70 pieza matinal que se le confie de-l
Aprendiz de 2.° aiio alojado. . 00 120 50-110  40- 85  30- 70 22,50- 55 = 17,50- 45 | biendo, mediante idéntica circung-

Aprendiz de 1.°¥ afio...... ... - 50 105 40- 95 30- 75. 20- 70 15- 65 15- 65 | tancia, realizar cuantos trabajos SE

Aprendiz de 1.2 afio alojado . 50 80 - 40-70 30- 50  20- 45 15- 40 15- 40 | encomienden especificos del dep-a:

La manutencion de todo este per-
sonal serd de cuenta del empresario.

El personal femenino se asimilara
el primer afio a la categoria de apren-
- diz de primer afio; el segundo afio a
la categoria de aprendiz de segundo

a su categoria en el comedor. |
Articulo 11. Pisos.—Se distin-

guen dentro de este servicio las si-

guientes categorias profesionales:

- Mayordomp, Camarero y Ayudante

de piso, Encargada, Camarera y Mo-

ciones de trabajo que correspondan

disponibles, corriendo a su cargo,

también, la custodia de los objetos

encontrados u olvidados de ajena

pertenencia, los cuales hard entrega |

a la Direccién del Hotel y hasta este
momento. '

Es la encargada, donde no exista |
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tamento. Deberd poner en conoci-

miento de la Camarera de pisos |a
entrada y salida de viajeros.
Ascensoristas. Son los encarga-

‘dos del funcionamiento de los ascen-

sores, atendiendo, en todo caso, alos

clientes con la maxima correccidn, -
Son los encargados de

Botones.

[
= '.l;':":-.'.:.-. - ..-.": e . i

aﬁ;’_t?' "a"sgmfidﬂf_ml'peri{;do ?e zo de habitaci6n. Jefa de lenceria y lavadero, de estos - :
B P e s Shoet Mayordomo, Camarero y Ayudan- departamentos S SHIPHIEDTAL; CLUARIOS. .. Iensajon
de ayudante. En cada una de las tres < s i P Agy R recados se les confie, tantoenel in~
categorias profesionales citadas dis- | € de pisos.—Son los'encargados del ~  En los establecimientos de 2.% 3.% | terior como en el exterior del
b del i 3 .- | servicio del restaurante en los pisos, 4.2 y 5.2 categoria, ostentard la de- : el exterior del Hotel, :
frutara del mismo sueldo garantizado : S ; no pudiendo, en ningiin caso, ausen- =
ue se fiia para el personal masculi- | C0MO asimilados a las categorias de nominacién de Encargada general. | .:co del est - - RSO0 s
g&’ & cf’:uampn-del 18 por 100 del ha- 2.° Jefe, Camarero y Ayudante de ] Camarera de habitacion.—Tiene ::?;fieen?gl [f S;Z?[llﬁglg] '32;005;2 CoNQ=. e
ber inicial que al mismo se asigna en Comedor, respectivamente. _ por misién la limpieza y arreglo de | 4e quien a éste sustituya Cuidse:}ijq c
la preinsert al Encargada de pisos.—ES la Jefa, las habitaciones, bafio, piso, esca- ik BAE
A4"PrEINSEIta *CIcalg. : S yireant ! Samint no entrar en las habitaciones de |
e ..+ .| por delegacién de la Direccion del | lera, etc. o) oy : APatIoney; ge.Jos
En los establecimientos incluidos | Hotel, de los servicios de este De- |  Cuidard del buen orden de cuantos clientes sin conochueniy pHAYIoNS %
en cualquiera de las categorias de Velar & : - la Camarera mads caracterizada
;Ao giy e g partamento. Velara por que el per- | objetos depositen los huérpedes en | tondera a la limpi 004 1Y
lujo, 1%, 2.% 3," y 4.°, en que el em- | sonal a sus 6rdenes cumpla con la | las habitaciones, evitando que entre RIGCES A 18 Umpeze. 0¢. CROICORGR ;
presario no haya provisto la plaza de | maxima regularidad su labor profe- | en éstas personal extrafio. de los salones y al buen orden de los ¢
Jefe de Comedor, si alguno de los | sional, especialmente en cuanto se |. Deberd poner en conocimiento de mueblegy periocicos del departas
recepcion de los clientes, ademas de | habitaciones. Tendrd a su cargo el | anomalia que observe. Articulo 14.  Las condiciones mi-
efectuar el trabajo de su rango, ten- | inventario de los muebles y enseres | Mozo de habitacion.—Su funcién | oy we de trabajo del personal, asi =
drd derecho a disfrutar de la cuali- | que formen parte del ajuar de aqué- | es idéntica ala de la camarera, co- clasificado, serdu las siguientes:
?aﬂ ﬂet%]efe de Cg_rqedﬂr encuan- | lias, comunicando a la Direccién del | rriendo a su cargo con preferencia la T
bﬂ a S“E.ff} y condiciones de tra- | Hotel cualquier anomalia que obser- | limplieza del calzado de los hués- | .|| - S Bo
Alo-8E. refieIcn, ve, asi como cuantas averias se pro- | pedes. R il 20, e %
Los camareros y camareras que | duzcan en los servicios de utilizacién Articulo 12. Las condiciones mi- B B I
realicen servicio de restaurante en | directa por los clientes. Llenard la | nimas de trabajo del personal asi cla- A
os pisos, disfrutardn de las condi- ' hoja de contral de las habitaciones ' sificado, serdn las siguientes: +
| = - - ' . @ i~ % g CCT?I I‘.‘u-?- g 3
| | LUJO goes N g D aaTesTet A RS e T .
CATEGORIAS PR : e - ‘ | = B2 3. $3 3
s e inicial groatisad - ML MW id. id a. id.. 1, 1d, kg ns S S8,
Mayordomo de piso.. ... ..... 150 325  125-300 Pl g | s STSHE :
Camarero de piso. .......... 80 265 70 240 8. . :
Ayudante de piso. .......... 70 200 60-175 - | aRB8 8828 -
Encargago_ de pisnl. ...... o 125 300 125 300 §fl = gz ;% %% S 5
sncargado general.......... = = 1 : = ~ 10 ® o 2 e
Mozo de habitacién. ........ 60 - 175 50-150 eI | doda0:: 60128, 50 100 2 - 82 ;
S oo o 00 0 AR 30100 BRGN0) | 10n 51 15160 15-50 | 4 | SB8E B85S
La plaza de Encargada de piso en Atticulo: 13.  Conserj ' i AR P i = 028D w6l
L B% A GQE. Pl ;A Dy, 13, nserjeria. — Se | malia que observe D=
los establecimientos de lujo y primera | distinguen dentro de este servicio las viciosctlzlel Departa!r?eel?ttéo L e S S 3
E@tggoria, deberd sujetarse a las con- | siguientes categorias profesionales: En relacion con los clientes, cuj S5 3 &
I(m:::lﬂﬂB del trabajo que se especifi- | Conserje de dia, Conserje de noche, | dard que la correspondencia di igi.| o 35 | SR38 B85% 3
g;l]ﬂe] &czl;?} dgeltgﬁleal l);ﬂgrarantizeadtq, Ayuél.anti de Conserje, Vigilante de | da a los mismos, asi como cualtlilrllligflt; ; ﬂ% Jeinbis e s e
| | ’ no exisiir | noche, Ascensoristas (mayores de | otro género de ‘mensa; T g
st G b de piso, de- | edad), Mozos de equipajes del inte- | entregados con estricta]E:’ tlﬁs ool b7 :
icados exclusivamente al serviciode | rior y Botones. Es. asimismo el Encarp E'; ualidad. &5 Heeeiions Qe 5
Il'ESt_ﬂl.ll'&!’le, este fuese rea_lizadﬁ .pﬂl' Conserj_e de dia.—Es g_-}l encargad{} se;vicins de llaves e inf%:mﬂ Fle los E z N T = a i
éls ptmplas camareras de habitacion. | de atender a la vigilancia de las per- | Debera conocer, por lo .macmn. AT W e e
: ;1 ;Sr‘fefggoﬁ%e entendera como pla- Sonas que enfren y salgan del esta- | los establecimientos de lujo ;n?isﬁler.l. : gk L e
Pa mantt 39 6n d blecimiento, cuidando que el pergo- | ra categoria, dos idiomas ept g' : felen i Sl T ]
I nudenm n de todo este per- | sonal a sus drdenes, Ayudantes, | jeros. xtran- 1 SRR S -
SE{;M acIA ; fe cuenta del empresario. | Mozos de equipaje, Vigilantes y Bo- |  Corserje de noche. Su cometid = e RS
adé)::;sson: qeligﬂ:Lll?etEfl;g{l{:tgerlecpo tn?es, re;ahcen Su cometido profesio- | es andlogo al de Conserje dee ‘d;‘; . f$ 8 o - (e
'3 2 aioja- | na i ili i o - s = . iy
miento ;a_decua_do, pudiendo las e{n- Cgﬁn'zeﬂégxal:lnoi {:llélgieanclil)ai'reccién gﬁﬂ;‘::ig: !sfa'l?ﬁiig ’aé He ésa Git9 > = E E E = & SE
ibrarse igaci =t - | . Corrers a = s . 5
g::giﬂ:nte b o3 ¢ gﬁnﬁ:% obllgﬂcqiéi_, del Hotel, correré a su cargo la re- | cargo ¢l servicio de las «:Ilanrl.':u:lsals;l - i 2ed % o E
P compensacion | daccion de las hojas de entrada de | matinales», cuidando que el mismc = TV LT E a0 £
en metélico, a cuyos efectos se fijael | viajeros y partes de Comisaria, co- | se realice con la maxi mismo Q 2222 S L Twnan
importe 1:[e_ll alojamiento en 25 pese- | municando a aquélla los avisos de | lidad 8 mintu R -§ < EE 3 5 E
tds mensualcs. salida que reciba o cualquier ano- | Ay - EEZWe 03
_ | quie g yudante de Conserje, Ademas SS I8 235




Todo este personal, con exclusion
de los Botones contratados al seco,
~ se entenderd con derecho a ser man-
tenido por el empresario. El vigilan-
te de noche s6lo tendrd derecho a
cena y desayuno. | ;

Los uniformes de los Botones, asi
como también el resto del personal
de este departamento a quienes la
Empresa se lo exija, seran de cuen-

ta de ésta. ; :
- Los Botones en ningun caso po-
drdn ser mayores de edad.

Reparto de la parte correspon-
diente del porcentaje entre los
Departamentos de comedor, pisos
" y conserjeria, y el personal adscri-
to a cada uno de ellos

Articulo 15. La parte recaudada
del porcentaje, correspondiente al
personal contratado a base de un
derecho principal sobre el mismo,
haber inicial y sueldo garantizado,
del 8 y 5°/,, segiin se trate de clien-
tes eventuales o fijos, conforme a lo
que preceptua el articulo 7.° de la
presente Reglamentacion, se repar-
tird entre los departamentos enufi-
ciados de Comedor, Pisos y Conser-
jeria, en la siguiente forma:

Comedor: 50 por 100.—Pisos: 30
por 100.—Conserjeria: 20 por 100,

En aquellos establecimientos de
lujo o 1.2 categoria en que-coexistan
dentro del mismo departamento de
pisos, personal encargado de reali-
zar servicios de restaurante con per-
sonal encargado propiamente del
servicio de las habitaciones, el fijado
30 °/, se distribuird en la siguiente
forma: |

Personal de pisos: 15°/,.—Perso-
nal de Habitaciones: 15 °/,.

En aquellos ofros en los que por
dedicarse exclusivamente al alquiler
de habitaciones, con o sin desayuno
no existan mas departamentos que
los de Conserjeria y Piso, soclamente
se detraerd el tanto por ciento del
porcentaje un 1°/, en favor del per-
sonal a sueldo fijo, distribuyéndose
el 9 0 6 °/, restante, segtin los casas
entre el personal de Conserjeria'y
Habitaciones, en la siguiente pro-
porcion:

Pisos; 60 por 100.-Conserjeria: 40
por 100.

Articulo 16. La parte correspon-
diente a cada uno de los departa-
mentos de Comedor y Pisos, se dis-
triburd entre el personal que preste
sus servicios en cada uno de ellos,
por el sistema de puntos, y en la si-
guiente proporcion:

Comedor
Puntos

5.

Primer Jefe de Comedor....

Segundo Jefe de Comedor.. 4
CaAMATEIO i v foencsiresiassstis 31/,
Ayudante: i it e 11/,
o G0l -1 110 | v epe R B e il 1
Pisos '
Encargada de pisos en es-
tablecimientos de lujo y
1.% -categoria ....iiceivice.s 4
Encargada general en los
establecimientos de 2.2,
3.%, 4 y 5.% categoria... 3
Mozo de habitacion.......... 31/,
CAmArera. ... il eivsisiass 3

" Los mayordomos, camareros
ayudantes de piso, disfrutardn de
. 1déntica puntuacién a las categorias
asimiladas de 2.° Jefe, Camarero y
Ayudante de Comedor.

_Articulo 17, La parte correspon-
diente al departamento de Conser-
J€ria se distribuird proporcionalmen-

- Ministerio de Cultura 2010

Jefe de Cocina

Ayudante de cafetero
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te entre el personal que preste 8sus
servicios en el mismo, en la siguien-
te forma: .

; Del tronco

Cnnserje de dia .......c.....i... ~ 6%/,
Conserje de noche............ 29/,
Ayudante de Conserje ...... 3%/,
Vigilante de noche ............ L A
Ascensoristas ......cc.cocvnnnianes 2%,
Mozo de equipaje del in-

tél‘if.ll' T L P O TR L T Lo 20/{]
Botones (tres 0 mas) ......... S
Botones %menus' de tres).. 1°/;

para cada uno.

En aquellas industrias donde por
circunstancias especiales no estuvie-
sen cubiertas totalmente las plazas
consignadas en la presente Regla-
mentacion del Trabajo para este De-
partamento de Conserjeria, el tanto
por ciento que a dichas plazas co-
rresponda, serd distribuido entre to-
dos los empleados afectos al mismo,
teniendo en cuenta su categoria y
capacidad profesional.

Si en la distribucion de este rema-

nente surgiera alguna discrepanciz,

i

-—

el Director del Hotel o Empresario
lo pondrd en conocimiento del Dele-
gado Provincial de Trabajo, para
que éste acuerde su distribucion,
previo informe de la Jefatura de la

CaiN:D;

Personal a sueldo fijoy participa-
cion minima en el porcentaje

Articulo 18. Cocina. —Se distin-

guen dentro de este servicio las si-
| guientes categorias profesionales:

En los establecimientos de lujo y
1.% categoria, Jefe de Cocina, Salse-
ro 0 2.° Jefe, Jefe de Partida, Ayu-
dante 1,°, Ayudante 2.°, Repostero,
Cafetero, Marmiton (cobre), Ayu-

' dante de Cafetero, Pinches, Frega-
dores y Aprendices.

~ En los establecimientos de 2.%, 3.%
42y 5." categoria, Jefe de Cocina,
Primer Cocinero, Segundo Cocinero,

Tercer Cocinero, Pinche-Ayudante,

Fregadores y Fregadoras.

Articulo 19; Las condiciones mi-
nimas de trabajo del personal asi
clasificado, serdn las siguientes:

CATEGORIAS

..............

Salsero o 2.° Jefe

lllllllllll

Jefe de Partida........ SRR

Ayudante L2, v i ace n
Ayudante: 2.2 v o vd s ViR
Repostero

Cafetero
Marmitén (cobre)

lllllllllllllllll
lllllllllllllllllll
lllllllllll

llllllll

inehes. o i T e
Fregadores
Fregadoras
Aprendiz de primer afio
Aprendiz de segundo afio. ...
Aprendiz de tercer afio.......

iiiiiiiiiiiiiiii
1111111111111111

el

Lujo Primera-
600 500
450 400
375 350
300 275
250 225
375 325
250 200
200 200
150 150
120 120
120 120
80 por 100 de los fregadores.
50 50
90 90
120 120

Todo este personal, se entiende,; ademd4s, a alojamiento, o a su com-

mantenido, corriendo la manuten-
cién a cargo del empresario.
Los aprendices tendrdn derecho,

pensacion en metélico, evaludndose
en 25 pesetas mensuales,

lf.]stabiea.i_qiiaﬁtnsr_ de 2.%, 3.%, 4.* y 5.* categoria

— i L. L —

E———

R — = = o

CATEGORIAS 2.2 ke 4.2 B3
JetgideiCatina: ;.o coin 400 350 300 250
Primer Cocinero. ........... ' 350 300 2256 200
Segundo Cocinero........... 275 250 175 125
Tercer CoCinero....,........ 250 225 | |
Pinche ayudante .. .. ........ 120 120 90 90
=l (1 () o o SR 120 120
Fregadoras ... ... £ a, 70 60 50 50

La manutencion de todo este per-
sonal, serd, igualmente, de cargo,
del empresario.

En los establecimientos de 2.2 y
3.2 categoria en que trabajen dos
cocineros, uno de ellos tendrd que
ser calificado como Jefe de Cocina,
y el otro como primero, segundo o
tercer cocinero, a eleccion del em-
presario,

Cuando sean tres los cocineros

que trabajen en un mismo estableci-
miento, uno de ellos debers ser cla-
sificado como Jete de Cocina, otro
como primero o segundo cocinero, a
eleccion del empresario, y el restan-
te, como tercer cocinero.

Cuando sean cuatro o més los co-
cineros, deberd haber, por lo menos
uno de cada una de las categorias
profesionales de Jefe de Cocina, pri-
mero, segundo y tercer cocinero.

En los establecimientos de 4.*y
5." categoria en que trabajen varios
cocineros, uno de ellos deberd ser
clasificado, forzosamente, como Jefe
de Cocina. |

En los establecimientos en que ha-

ya un cocinero se equiparard éste al
Jefe de Cocina.

Cuando haya cocineros con varias
cocineras, el 1.° ostentar4 la catego-
ria de Jefe de Cocina; y las segundas,
la categoria de terceros cocineros en
establecimientos de segunda y terce-
ra categoria, y de segundos cocine-
ros en los establecimientos de cuarta
y quinta categoria.

Para el caso en que haya una sola
cocinera, se establece el sueldo mi-

- nimo de 125 pesetas, con derecho,

|

ademds, a alojamiento, 0 a su com-
pensacion en metélico.

Cuando sean varias las cocineras,
una de ellas serd primera cocinera, y
las restantes se clasificardn, en los
establecimientos de 2.2 y 3.* catego-
ria, por las mismas normas que se
fijan para el caso en que fuesen di-
chas plazas ocupadas por personal
masculino, y en los establecimientos
de 4.% y 5." categoria como segun -
dos cocineros.

Los sueldos del personal femenino
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en cada categoria, serdn los equiva-
lentes al 70 por 100" de los fijados
para el personal masculino.

Cuando el empresario sea cocine-
ro y haga los veces de Jefe de Coci-
na, la clasificacion del resto del per-
sonal serd la que corresponda con
arreglo al nimero de cocineros y co-

_cineras que trabajan en el estableci-

miento. i .
Arcticule 20. - Direccion.—Se dis-«

tinguen dentro de este departamen-
to las siguientes categorias profesio-

nales: _ |
Jefe de Recepcion, Cajera de Co-

medor, Telefonista, Jefe de Econo-

‘mato, Ayudante-aprendiz de Econo-

mato, Bodeguero, Encargada de Len-
ceria, Encargada del Lavadero, Ca-
jeros, Cantables y el calificado como
personal auxiliar de oficinas (auxi-
liares propiamente dichos, escribien-
tes, mecandgrafos, etcétera).

Se incluyen dentro de este grupo,

también como dependientes de la

Direccion, los porteros de servicio y

porteros de coche.
Jefe de Recepcion.—Es el encarga-

du ue este departamento, y por 1o

tanto, del personal dependiente del
mismo. Deberd poseer idiomas en |08
establecimientos de lujo y primera
categoria. En ausencia del Director,
serd el encargado de reemplazarlo
siempre que esté autorizado para
ello, con las afribuciones que el
mismo le confiera.

Cajera de comedor.—Tiene como
cometido principal la recogida y con-
trol-de vales, hoja de control, factu-

‘ras de pasantes y cobro de las. mis-

mas. Tendra obligacién, en los ca-
sos de salida de viajeros, de comu-
nicar a la Direccién las iltimas con-
sumiciones que los mismos hayan
efectuado.

Telefonista.—Es la encargada de
la centralilla del servicio de teléfo-
nos dentro de hotel. En los casos
que por la categoria del estableci-
miento exista telefonista de noche,
serd la encargada de las denomina-
das <llamadas matinaless. Deberd
poner especial cuidado en las confe-
rencias interurbanas que sostengan
los clientes, duracion de las mismas,
etcétera, resefiandolas en las hojas o
libros destinados al efecto. *
- Jefe de Economato.—Es el encar-
gado de recibir toda clase de mer-
cancias, comprobando los pedidos
hechos, que deberdn llevar su Visto
Bueno, haciendo los asientos en lo
libros correspondientes. |

Cuidara de suministrar a las dis-
tintas dependencias, previa enfrega
de vales, debidamente firmados por
los Jefes de departamento, las mer-
cancias o articulos necesarios. En los
casos en que por Su menor impot-
tancia no exista la plaza de Bodegue-
ro, debera desempefiar, ademads, los
menesteres propios de este cargo.

" Ayudante-aprendiz de Economato.

- —Es aquel que, como auxiliar del Je-

fe de Economato, realiza cuantos
trabajos €ste le encomiende especi-
ficos del servicio. |
Bodeguero.—Donde exista este
cargo tenara las mismas obligaciones
que el Jefe de Economato, en rela-
cion con su cometido. Cuidarg escru-
pulosamente de la buena disposicion
de los vinos en la bodega para su
mejor conservacion. |
Encargada de lenceria.—Como
responsable de este servicio, cuidara
muy especialmente de la buena con-
servacion y control de la ropa en ge-
neral. Tendrd ensu poder un inven-
tario de la perteneciente a cada de-
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Partamento, firmado por cada uno de
los Jefes, con el V.° B.° de la Direc-
cion. : :
En los banquetes y servicios espe-
ciales entregard [a necesaria median-
te vales y se hard cargo de ella una
vez ef=ctuados los respectivos servi-
cios. Hard un periédico recu-nto de
los stohs con los Jefes de cada uno
de los departamentos, comunicando
a la Direccion cuantas faltas observe.
-Encargada de lavadero y plancha.

~~Es la Jefa del personal de lavande-
ras y planchadoras Je este departa-

mento, debiendo estar en todo mo-

mento de acuerdo con la encargada |

de lenceria para el mejor rendimien-
to de estos servicios. Cuidara con el
mayor iuterés la ropa que le haya si-
do confiada, y, en especial, la de

propiedad particular de los clientes,

—m——
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no debiendo olvidar, una vez hecha
la entrega a éstos, de la que les co-
rresponda, de pasar a la Direccion
las oportunas facturas, resefidndolas
en el libro destinado al efecto.

Contable.—Es el encargado en los
establecimientos, donde exista, de
llevar la contabilidad, balance, in-
ventarios, liquidaciones de Hacien-
da, etcetera.

Cajero.—Es el encargado: del co-
bro.de facturas, libro de nomina, pa-
gos al personal y proveedores y de-
mds -trabajos relacionados con su
cargo, como liquidaciones de por-
centaje en los distintos servicios e
impuestos que rijan sobre facturas
de clientes, etcétera.

Auxiliares de oficina.—Cuyo co-
metido, como su propio nombre lo
indica, no exige definicion.

 Portero de servicio.—Es el encardo
de llevar la hoja de entrada y salida
de petsonal y de cuidar donde €Xis=
ta reloj destinado a este efecto, de la
buena organizacion de! servi_cw. Es
también obligaciéon primordial suya
la inspeccion de cuantos paquetes
bultos salgan por la citada puerta,
asi como también la de prohibir la
entrada en el establecimiento a toda
persona ajena al mismo.

Portero de cocfie.—%-Es el encarga-

establecimiento y especialmente de
recibir y despedir a los clientes que
utilicen cualquier medio de locomo-
cion. | | |
Articulo 21. Las condiciones mi-
nimas de trabajo del personal asi
clasificado serdn las siguientes:

Nq—r__—_———m

masculino, segiin edades.

Todo este personal, se entiende,

mantenido, corriendo la manuten-.

cion a cargo del empresario. |
El hecho de no haberse incluido
todas-las categorias profesionales de
esfe grupo en las distintas de esta-
blecimientos, no es Obice para que
las empresas puedan utilizar los ser-
vicios de las mismas, no obstante
hallarse clasificado su propio esta-
bilecimiento en categoria 0 grupc en
el que se dé el citado supuesto, en
Cuyo caso regiran para las indicadas

categorias profesivnales los salarios
minimos y demds condiciones de:

—_— e

trabajo que se fijan en la presente‘
Reglamentacion para aquel grupoo

~ categoriade establecimientosuperior

mas proxima a la correspondiente
del establecimiento en cuestion.
Articulo 22. Varios.—Se inclui-
ran dentro de este grupo las costure-
ras, planchadoras, lavanderas y lim-
piadoras, asi como el trabajo de las
tituladas interinas. Este personal se
entendera contratado al seco; pero
en el caso de serlo con derecho a
alimentacion, excepcionalmente se
evaluard esta a los efectos de la

se en el sueldo, en 60 pesetas men-
suales, como maximo.

Se incluyen, igualmente, dentro de

este mismo grupo, los mecénicos y

calefactores, asi como los ayudantes
de unos y otros, quienes, por el con-

trario, ademas del sueldo que se les |
asigna en el presente Reglamento,

tendrdn derecho a ser mantenidos

por la Empresa.

Articulo 23. Las condiciones mi-
nimas de trabajo del personal asi

oportuna deduccion que deba hecer- ! clasificado, serdn las siguientes:

Lujd

CATEGORIAS [ 2 9.8 38 48 5iE .
Mecéanicos'y calefactores. . . 3 225 200 _175-
éyudantes deidem ......... S 150 | | :
ostureras y planchadoras,. . . > 15,50 5,50 5,25 5,00 500 e tiac
Lavanderas y limpiadoras. . .. 5,00 5,00 4,75 4,50 450 g’gg dm}rlas_
Interinas ceieels R IOOOrS 0,90 0,90 0,80 0,75 0,75 0:75 hora.

R

Reparto de la parte del porcentaje
correspondiente al personal con-
tratado a sueldo fijo

Articulo 24. Al objeto de repar-
tir equitativamente entre el personal
contratado a sueldo fijo, l1a parte del
porcentaje del 2 por 100 que al mis-
mo corresponda segiin preceptiia el
articulo 7.° de la presente Reglamen-
tacion, se incluirdn cada una de las
distintas categorias profesionales
enunciadas en uno de los dos grupos
siguientes: | | A

Cocina.—Que comprenderd todo
el personal de cocina, asi como el
escialmente adscrito a los servicios

de economato y bodega.

Recepcion yvarios —En el qu'e'de‘-'
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berd incluirse el resto del personal
contratado igualmente a sueldo fijo.

Las costurereras, lavanderas y

plahcha@uras entraran a formar parte
de este dltimo grupo en el caso que
el. importe de los servicios de lavado

. ¥ planchado sea recargado al cliente

con el 100 el 79, segiin proceda
conforme a lo que se dispone en el
articulo 3.% El total recaudado por
porcentaje que corresponda al cita-

- do 29, se repartir4 entre estos gru-

pos en la siguiente proporcion:
Cocina: 60 °/,.—Recepcion y
varios: 40 ¢/, -

- Articulo ‘25. Entre las’ distintas

categorias profesionales incluidas en
uno u otro grupo de «cocinas .y

«I€Cepeion y varios», se repartira el
importe de lo que a cada uno de ellos
corresponda, por el sistema de pun-
tos y en la siguiente proporcion:

Cocina

Puntos
Jete de Cocina.............c..c......, o
Salsero 0 2.° Jefe......ococosiiiii 4.
Jefe de Partida.............c......... 3 1),
Primer _cocinero.......... ...cocooi. .3 1
Ayudante primero................... 2
Segundo cocinero................... 2
Ayudante segundo.................. 121/,
Tercer cocinero..........o...oco...... 137,
RePOSIETOL i LE S i b kb 4 :
Cateterostag . aniis. sh.iay... o 3
Marmiton (cobre)......... 1
Ayudante de cafetero............. 1

‘do de guardar la puerta principal del

‘CATEGORIAS Lujo I® 249 32 4.2 5 b
Jefe de Recepcion... ...... R s B R S e 500 450
- Cajerade Comedor., . ovovvivivnnniversninvevonss : 125 100 100 90

Telefonista ....ccevvveoue, v R ey D AT L 125 100 100 a0
Jefe de Economato o de Economato y Bodega.:...... 225 175 150 125
Ayudante-Aprendiz de Economato o de Economato y |

Bodega de primer afio.......o00.. 1. R RO 60 50
De segundo afio .. .ooa o0 vane, S e e o 80. 70
Do L CrCRT R0 s as st st osms Bians & o =4 s M Ao a e s 90 80
Bodeguero ....... S SR RN SR | R e 225 ;
Encargada de lenceria i ias i vov i oh se waisa o 200
Encargada delavadero.. .....cvivavieevinnnione, - 150

 Encargada de lenceriay lavadero ........c.o 0. | {75

POCISI0. A8 SBIVICIO S nuineiti” Ao is aipiu-siaio s & o0 wv sy 225 200
Portero de coches......... K T e oy s Sy B e 150 125 | ¥
Contable o cajero ......... T St TR L R 450 - 425 400 315 350 325
Auxiliares de Oficina (personal masculino mayor de | _ |

edad)..... A e A T Rl B G g 350 325 300 275 250 250
Auxiliares de Oficina (mayores de 20 afios y menores ,_

denedad)s s shntcnlivanit  hosntaie ain e R e S Al 250 (225 200 175 150 - 150
Augxiliares de Oficina (menores de 20 afios) ........ A 200 175 175 125 100 100
Auxiliares de Oficina (personal femenino)........... . el 70 por 100 de los sueldos asignados al persona

|

AN Q UETE.S
IH.

o1 G A P T pr s 1
FTCHAGUIREG (ool ssenssssissonessonses 1
Fregadoras....... T osasssentsrase |
EADTEIIICEE o viiitinaizeinssnarinrdssios 1
Jefe de economato o de eco- -
nomato y bodega..........c..... 31
Aprendiz de economato o de
economato y bodega.......... | G
Bodeguero........... sessesssnonarenisnss 3 1[5
Recepcion y varios
Jefe de RecepciOn.........ueeee 4
Contable........... Wi it Tasveds 3
Cajer0.usaissessinds AT e e T, y, ALY
Cajera de comedor.............. el
Auxiliares de Oficina....ccoeienren 2
Telefonistas............... e 7 )
Encargada de piso......ccccoinnes 4
Encargada de lenceria............ 3
Encargada de lavadero.......... R

Encargada de lenceria y lava-
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Costureras, lavanderas y plan-

. CRRAMOLAS, s civssnisronsstonssrsacssboras 1 ‘1-/_.;_...'_'
Portero de servicCio....e...... R 2 |
Portero de coches........ e ]

Mecéanicos y calefactores........ 1
Ayudantes de idem..........0.....

Servicios extraordinarios.—De
temporada.— Corre-turnos

Articulo 26. Se entenderd por
servicio extraordinario el realizado
con tal carédcter por personal de
cualquiera de las categorias profe-

| sionales citadas ajeno al estableci-

miento,

| Regirdn para este personal extra,
los siguientes salarios minimos:

.il ”.I _':* (e
| 7 L)
3 _ o0 I~
o) ARTNES
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s 3
ok 50 [
<t E%rq_r
D=1 O
P Py
o B o
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25-40
20-35
19-25

=
—

Lujo
por uno o ios 2
servicios del dia
25-40
20-35 -
15-25

L

CATEGORIAS

Jéie'de Comedor.’. ... .. .o .o
Camarero. Lot Rt
Ayudante. . ..., ...
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el
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Lunehs; Cocktails, Bailes y Thes
Bailes
. Sin-distincion’ de categoria de es-
tablecimiento:

Pesetas
l&f& dﬂ' C@ﬁlﬂi 0] (%Y eehanspinaiy 2'0
CaAMATCTOS couieioeerereerrnrerorsssersons 15
Ayudante......cciveininrenns dosiexisasers 12,50

En uno y otro caso. percibira el
personal femenino el-70 por 100 de
los sueldos asignados al' masculino.

Los sueldos de los camareros ex-
tras se abonardn el 50 por 100 por
el empresario’y el otro 50 por 100
‘del tronco del comedor. EI montaje
y desmontaje de las mesas en los
citados servicios extras correrd a
cargo de toda la brigada.

Personal extra de coecina

Regirdn para este personal los mi-
nimos de las tarifas recargados en:el
50 o 75 por 100, segiin se trate de
uno o les dos servicios: extras. del
dia.

La mujeres: percibiran el 70 por
100 de los sueldos correspondientes.
al personal masculino.

En todo caso, los citados:servicios
extras llevan anejo ¢l derecho & ma-

nutencion y al - alejamiento cuando |

corresponda, segin las respectivas

categorias profesienales,

~ Si se prestaran fuera de la pobla-
cion de residencia del empleado,. el

empresario satisfara sin distincion de

categorias la manutencion, el : aloja-

miento y los gastos de viaje desde |

la salida hasta. el retorno de aquél al
lugar de su residencia.

Articulo 27.
da.—Para el personal de temporada
en establecimientos abiertos durante
todo el afio, regird el sistema de libre
estipulacion sobre los minimos. fija-
dos para el personal fijo. Este dlti-
mo, en los establecimientos abiértos
igualmente todo el afio, tendrd de-
recho a que se respete: en toda su
integridad la costumbre local o re=
gional de aumentar los salarios en
determinadas épocas del afio, y en
la proporcion que fradicionalmente
venga haciéndose por bases, acuer-
dos o costumbres, que en este casao
tendrdn fuerza de obligar.

En los balnearios y demds esta-
blecimientos hoteleros que solamen-
te se abran al publico en determina-

das épocas del afio, regirdn los sa- |

larios minimos establecidos en las

preinsertas tarifas para la categoria |

en que aparezca clasificado el res-
pectivo establecimiento, aumentado
en cuanto concierne al personal de
cocina en un-75 por 100, y en-un 20
por 100 para el resto del personal.
Articulo ‘28. Corre tarnos. — Se
entienden como tales, los encarga-
dos de sustituir con car4cter regular
?i uno o mas empleados de plaza
ja. -
Regirdn para los sustitutos la
mismas condiciones que correspon-
dan  al sustituido, tanto en sueldo
* COMO en 8u participacidon en ¢l tan-
* to por ciento. -

Aumentos y reducciones

Articulo 29. Los Delcgados de
Trabajo, teniendo en cuenta los
factores b), c) y d) enunciados; en el
articulo  3.°, podréan  proponer al
Servicio. Nacional de Jurisdiccién y
Armonia del Trabajo el ;aumento
hasta un 20 por 100 y la reduccion
hasta un 10 por 100 de las preinser-

tas tarifas, para las capitales de pro- |
vincia o ciudades de més de 25.000 }

habitantes.

oo L8 reduceién podré llegar a ser.del

Servicio de tempora- |

| mentacion,. las categ
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20" por 100 en poblaciones cuyo nii-
mero de habitantes no' exceda del
citado limite.

- En uno y otro supuesto, tratdndose
de territorios o ciudades distintos de
una misma provincia, la reduccién o

el aumento en los casos que proce- |

da, podra ser diferente, correspon-
diendo igualmente a los Delegados
de Trabajo proponer el aumento'o la
reduccion que en cada. casodeba
hacerse, dentro siempre de los indi-
dados limites. .
~ La reduccion o aumento podré ser
también diferente para cada una de
las categorias profesionales.

A las citadas propuestas motivadas

deberd precederen todo caso informe -

de:la Jefatura de la C. N. S.

Sueldo regulador

Articulo 30. A los efectos de
determinacidn del sueldo regulador,
para los casos de 'accidentes de tra-
bajo, despidos, etc., se tendran en
cuenta los sueldos garantizados o
fijos, segiin se trate de personal con-
tratado en una u otra forma, aumen-
todos con lo que suponga la manu-
tencion y el alojamiento en los casos
que estas prestaciones: sean obli-

¢ gacion también del empresario y que

se evaliian en 100 y 25 pesetas, res-
pectivamente,

Grupo primero.+Subgrupo b).—
. Restaurantes y similares
Articulo 31. Los establecimientos

comprendidos en este subgrupo se-

clasificardn teniendo en- cuenta los
factores a), b) 'y ¢) enunciados en el
articulo 4.° de la presente Reglamen-
tacion, asi como los precios ‘que
tenga establecidos para el ptiblico en
sus menus, a precio fijo o a la carta,
en restaurantes de lujo, primera, se-
gunda, tercera, cuarta y quinta cate-
goria. - | - '

Dentro de esta iltima se incluyen
las tituladas casas de comidas mo-
destas. |

A los efectos de la presente Regla-
orias..de esta-
blecimientos citadas, se equipararan
a las establecidas en el :subgrupo

| anterior a) referente a hoteles, fon-

das, pensiones y similares, en la si-

{ guiente forma:

Restaurantes de lujo, igual a esta-

blecimientos de lujo del subgrupo a)..

Restaurantes de 1.* categoria,
igual a establecimientos de 1.* cate-

goria del subgrupo a).

Restaurantes de 2.*  categoria,
igual a establecimientos de 2.* cate-

goria del subgrupo a).
~ Restaurantes de 3.% categoria,
igual a establecimientcs de 3.* cate-

goria del subgrupo a).

Restaurantes de 4.2 categoria,
igual a establecimientos de 4.2 cate-
goria del subgrupo a). :

Restaurantes de 5.* categoria,

igual a establecimientos de 5.2 cate-
goria del subgrupo a).

Los sueldos minimos, asi como
los garantizados, condiciones de tra-
bajo, participaciones en el porcenta-
je y categorias del personal de ca-
mareria, cocina, etc., en esta clase de
establecimientos, serdn idénticos a
los fijados en el subgrupo a) para el
mismo personal, teniendo en cuenta
la citada equiparacién, rigiendo por
lo demas, en cuanto sea aplicable,
lo dispuesto en el citado subgrupo a).

(Cﬂﬂﬂlﬂffd) :
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CIRCULAR NUM. 07

No habiendo. hecho. efectiva. los | LETIN: OFICIAL 'de la provincia, ‘en

 cumplimiento'de lo' que determina
' el-articulo 8.° del Reglamy
" de'Abril de 1905, dictado para‘el ré-

Alcaldes y Secretarios municipales
de los Ayuntamientos que:al final se
relacionan, la multa petrsonal de
veinticinco pesetas que a cada uno

le fué impuesta por mi Autaridad en

providencia de . 4 de Marzo ultimo,
publicada en el BOLETIN OFICIAL de

la provincia nim. 28;: por no haber |

remitido a su debido tiempo a la

Seccién Provincialde Administracion

Local, el estado comprensivo de la
Existencia en la Caja Municipal en
31 .de Diciembre de 1938; Créditos

pendientes de cobro; Obligaciones |

pendientes de pago por todes con-

ceptos y la copia certificada de la |

relacion de Acreedores al Municipio
en igual fecha, les prevengo que de
no abonar los interesados:la mencio-
nada muita en el plazo de einco:dias,
a partir de la publicacién de la pre-
sente en el BOLETIN OFICIAL, Se pa-
sard al Juzgado correspondiente para
su exaecion por.la via de ;apremio.

Asimismo, requiero por ultima vez
a los Alcaldes y Secretarios de los
Ayuntamientos que también se deta-
llan y que atn no han remitido a di-
cha Seccidon los datos referidos, a
que lo efectiten dentro del plazo de
cinco dias, contados desdeelsiguien-
te al en que aparezca ésta inserta en

el BoLETIN OFICIAL, en evitacion de

nuevas sanciones, asi como:del en-

vio de un Comisionado que .practi- |

que a cargo de los mismos, el servi~
cio reiteradamente reclamado. .

Palencia 24 de Mayo de 1930. Aﬁﬂ'

'de la Victoria. -

El Gobernador civil,
Fernando Marti

Ayuntamientos cuyos Alcaldes y Se-
cretarios no han abonado la multa a
que alude la Circular anterior

Aguilar de Campdo, Alar del Rey,
Batios de Cerrato, Boadilla de Rio-
seco, Buenavista del Valdavia, Cal-
zadilla de'la Cueza, Cardefiosa de
Volpejera, Cenera de Zalima, Cisne-
ros, Fresno del Rio, Fuentes de Nava,
Fuentes de Valdepero, Guardo, Hor-
nillos de Cerrato, Ledigos, Morati=
nos, Poblacion de Arroyo, Pozuelos
del Rey, Puebla de Valdavia, Revilla
de Collazos, San Llorente de la Vega,
San Mamés de Campos, Santa Cruz
de Boedo, Santibafiez de Ecla, Trio-
Ifo, Velilla de Guardo y Villodrigo,

Ayuntamientos que atin no han remi-
tido a la Seccion Provincial de Adnii-
nistracion Local, los datos referidos

en la preinserta Circular. |

Aguilar de Campéo, Alar del Rey,
Bafios de Cerrato, Barruelo de San-
tulldn, Béscones de Ojeda, Boadilla
de Rioseco, Buenavista de Valdavia,
Calzadilla de la Cueza, Castrején de
la Pefia, Cenera de Zalima, Cisneros,
Dehesa de Romanos, Fuentes de

| Valdepero, Hornillos de Cerrato,

Ledigos, Moratinos, Olea de Boedo,
Poblacion de Arroyo, Puebla de
Valdavia, Revilla de Collazos, San
Cebridn de Mud4, Santibafiez de
Ecla y Triollo.

—m- _
CIRCULAR NUM. 68

Segun me. comunica el Alcalde de

Alba de los Cardaiios, se le ha pre-

sentado el vecino Macario Reguera

Rodrigo, manifestando que €l dia 17

del actual se le apateci6 un . caballo

con las sefias siguientes: pelo.casta-
flo oscuro, hierro en el anca .dere~

295

‘FOBIERNO CIVIL

cha M. O,, paticalzado de la mano
izquierda, careto, herrado de pies y
manos, alzada la marca.

Lo que se hace piiblico en el ‘Bo-

lamento de 24

gimen de reses mostrencas. '
Palencia 26 de Mayo de 1939. Afio
de la Victoria,
El Gobernador civil,
Fernando Marti

CIRCULAR NUM. 69

~Me .comunica el Alcalde de: Co-
zuelos de Ojeda que se ha presenta-
do anteisy auteridad el vecino Feli-
ciano Gutiérrez, manifestando tener
depositado en su poder un ¢arnero
que se hallaba extraviado.

Lo que se hace publicoen el Bo-

LETIN OFICIAL, en cumplimiento de

lo que determina el art. 8.° deliRe-
glamento de 24 de Abril de 1905,
dictado para el régimen de reses

- mostrencas. a

Palencia 27 de Mayo de 1939, Afid
de la Victoria.

El Gobernador civil,
Fernando Marti{ Alvaro

el W e

- Gobierno Militar de Palencia

En relacion con‘las ‘instrueciones
dictadas' por el Estado Mayor- del
Cuartel General de S. E. el Genera-
lisimo, e insertas en el BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia niimero 58, de
fecha'15 Mayo'del corriente afio’ de
la Victoria, y para conocimiento 'y
cumplimiento de las Auforidades
Locales y Comandancias y Puestos
de Ia Guardia Civil'y 4.2 Secci6n de
Justicia del. E. M. de este Gobierno
Militar, se publica lo siguiente:

S. E. el Generalisimo -en telegra-
ma 'postal dirigido al ‘Coronel Ins+
pector de Campos de Concentracién
dicele resolviendoconsultasobre cla-
sificacion de los individuos que - se
presentan ante las Autoridades Lo=
cales lo que sigue:

<En virtud'de cuanto 'se dispone
se servird a V. S. dar las “Ordenes
oportunas para el cumplimiento de
la regla 5. de las instracciones dic-

tadas por la Asesoria: Juridica “a Su

Excelencia el Generalisimo ‘de 6 de
Abril dltimo y cuya copia remiti a
V. S. en 2 del actual, debiendo en-
viar a esta Regidn (2.2 Seccitn de
E. M.) el duplicado de la ficha a los
efectos del articulo 7.° de las citadas’
normas:». |

En su consecuencia por las cita-
das Autoridades se tendrdn presen~
tes las instrucciones en la parte: que
les afecta, procediendo a clasificar
a las personas a que se refieren las
mismas.y enviar el duplicado de las
fichas que se redacten a la Autoridad
Militar'de la Regién a efectos de cla-
sificacién (articulo 7.°),

Palencia 26 de Mayo de 1939. Afio
de la Victoria,—FEl Coronel Gober-

-nador. Militar, Miguel Rivas de Pina,
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Para g,g,eggaﬂ_del Norte y Levante
sobre’ lagiﬁn; 33 pesetas.

PArd puertos del Sur (Huelva, Ca-
diz, Sevilla, Mélaga, Motril y Alme-
ria, 34‘20 pesetas. .

Sulfato de potasa

Para puertos del Norte y Levante
sobre wagoén, 42 pesetas.

¢ 29iq b obsnar 079162 .smaiupsig

Para puertos del Sur (Huelva, Ca-

diz, Sevilla, M4laga, Motril y Alme-
ria, 43‘20 pesetas, |

A los precios anteriores hay que
agregar'los siguientes: =
- Descargue, acarreo a almacen y
apilado, etc., 050 pesetas.

“"'Gastos y beneficios del mayorista,

1‘60 pesetas.

Gastos del revendedor minorista,

-

050 pesetas. - - |

Portes, los que devengue el Ferro-
- carril desde origen a destino.

En las localidades que no exista
estacién de F. C. se aumentaran 10S
precios indicados-en el importe de
acarreo desde la estacién mas proxi-
- ma al almacén. :
Bonificaciones, serdn las habitua-
- Jes seglin consumo y saquerio.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento y su mas exacto
cumplimiento, dando cuenta a esta
Jefatura de las infracciones que se
cometan. | -

- Palencia 24 de Mayo de 1939, Afio
de la Victoria.—El - Ingeniero, . Jeie,
Ratael Herrera Calvet. ’
T

Inspeccién. Regional de Seguros

~ Sociales Obligatorios en
Valladolid-Palencia

- -

En la Nueva Espafia que tanta
sangre ha costado formar, no caben
subterfugios ni habilidades con que
dejar incumplidas aquellas obliga-
ciones que las Leyes imponen. Es
deseo del Caudillo y su voluntad
debe ser obedecida por todos los
buenos espaiioles: que las: disposi-
ciones vigentes . se cumplan y en es-
pecial aquéllas, que como las de los
- Seguros Sociales ‘tienden a mejorar
las condiciones de vida de la clase
trabajadora. Las Autoridades muni-
cipales, por imperativo del art. 114
de la Ley Municipal estdn obligadas
a prestar los médximos auxilios a la
Inspeccion de Seguros Sociales Obli-
gatorios, y como segiin me comuni-
ca el Sr. Inspector Regional,” dichos

auxilios han sido negados por los-

_ sefiores Alcaldes de los pueblos que
a continuacion se citan, se hace pre-
ciso que en un plazo de quince dias
y en evitacion de las medidas de ri-
gor que estoy decidido a usar, se
cumplimente en todas sus
servicio solicitado en Oficio-Circular
de 2 de Enero de 1939, dirigido por
dicho Sr. Inspector a todos y a cada
uno de los distintos Alcaldes de la
provincia.
"~ Palencia 11 de Mayo de 1939. Afio
de la Victoria.
Relacion que se cita

Alar del Rey, Alba de Cerrato,

Alba de los Cardafios, Ampudia, An-

ti

g

2010

| la Vega

agiat
O Cist

pattes el:

lledad, Arbejal, Arenillas de San .
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arfuelo

Buenavista de Valdayia, Bustillo de
ﬁtCﬁ?ﬂ“éfﬁ‘ sa de - Volpejera,
b de 14 pefis ' Cast ]:f e

d
‘&H?Giflhk%gé blece Ce-
HBZé!ﬂnﬁ“ #{tth de Pisuerga,
,"“Co’b%'si' de Cerrato, Con-
}geﬁsf' g Valdavia, Dehesa de Mon-
J

as

o, Dehesa de Romanos, Duerias, |
. Frechilla, Guardo, Hornillos de Ce-
Magaz, Mantinos,

Membrillar, Mud4, Nestar, Nogal de

rrato, Ledigos,

las Huertas, Olmos de Ojeda, Pala-
cios del Alcor, Palenzuela, Pedraza

' de Campos, Pino del Rio, Poblacion

de Arroyo, Polentinos, Pomar de

‘Valdivia, Pozuelos del Rey, La Pue-

bla de Valdavia, Renedo de la Vega,

‘Renedo de Valdavia, Revilla de Co-

llazos, Ribas de Campos, Saldafia,

'Salinas de Pisuerga, San Cebridn de

Mud4, San Mamés de Campos, Santa

"Cruz de Boedo, Torquemada, Vega
-de Bur, Vaiies, Vega'de D.* Olimpa,

Velilla de Guardo, Villahdn, Villalba

de Guardo, Villalcon, Villaluenga de.

la Vega, Villalumbroso, Villanueva

| de Abajo, Villanueva de Henares,

Vilanueva del Rebollar y Villerias.
- B 2 =

Nim, 129

Delegacion de Hacienda de la
provincia de Palencia

Circular sobre la distribucion y venta
del papel de fumar

Habiéndose dispuesto por Orden
Presidencial de fecha 12 de Noviem-
bre de 1937 que el papel de fumar
ha de venderse exclusivamente por
cuenta de la Compafiia Arrendataria
a través de sus expendedurias de
Tabacos, esta Delegacion de Hacien=-
da, velando por el mds exacto cum-
plimiento de lo dispuesto en la cita-

da disposicion y en evitacion de los

perjuicios y sanciones a que se ha-
ran acreedores, tanto los que se de-
diquen a la venta clandestina del
mismo como a los que de esta for-
ma lo adquiriesen, hace ptblico; pa-
ra conocimiento general, que la ven-
ta de papel de fumar.por otros esta-
blecimientos o personas agenas a la

~un

ideranide:d Quatabamnpliacion

€8 necesaniappagajoubtir las nece-
sidades de dicho periddico,

E
|

" cion Catélico Agraria

i

A S et e o bis iy - e, i i ——

-oEste Delegacion de Industria, ha

tenido a bien autorizar a la Federa~- |

la instalacion
de dos linotipias modelo numero 5

" de un solo teclado con crisol y mo-

tor eleéctrico.
Esta industria ha de ser de carac-

ter local, sujetdndose a las siguien-

tes condiciones:
1* Fsta autorizacion s6lo sera

vélida a nombre de Federacion Ca-

télico Agraria,
2.* El plazo de puesta en marcha

serd de un mes, a partir de la con-
cesion.

3.2 LaFederacion Catolico Agra-
ria queda obligada a comunicar a
esta Delegacion la fecha de puesta
en marcha para la expedicion del

acta acreditativa del cumplimiento.
‘de la concesi6n y autorizacion de

puesta en marcha, -

Palencia 25 de Mayo de 1939. Afio
de la Victoria.—El Ingeniero Jefe,
M. Prieto Peldez.

—~aifet-lfl -G

Seccion Administrativa dePrimera
Ensefianza de Palencia

ANUNCIO

Con esta fecha se expiden los; 8i-
guientes nombramientos. de Maes-
tros:-interinos: don Juan Diez Pérez,
agpirante admitido en el dia de hoy,
de conformidad con el acuerdo adop-

-tado por la Comision en sesion de

Compaiiia Arrentaria de Tabacos, |}

se considerarda fraudulenta y, por
tanto, serd perseguida. y castigada
como tal, habiéndose cursado Ias
ordenes oportunas para que por los
agentes encargados de la Inspeccion
de Tributos y Cuerpo de Carabine-
ros se ejerza la mas estrecha vigilan-
cia procediéndose ala aprehension
de las existencias que se hallaren.

“ Lo que se publica en este peri6-"

dico oficial para general conoci-
miento y a fin de que por los Ayun-
tamientos de esta provincia se dé la
mayor publicidad a lo dispuesto en
la misma.

Palencia 23 de Mayo de 1939. Afio-

de la Victoria.—El Delegado de Ha-
cienda, Alejandro Fonty de Men-
doza. | :
Delegacion de Industria de la
provincia de Palencia

Vista la instancia presentada por
el Director- Gerente de la Federacion
Catélico Agraria, por la que solicita
la ampliacion de su industria de Im-
prenta sita en la calle Mayor de esta
Capital. |

Resultando: Que tal peticién se
fundamenta en la necesidad de aten-
der a la composicion normal de el
periddico El Dia de Palencia propie-
dad de esta entidad. --

15 del actual, para la Escuela nacio-
nal de nifios  de Espinosa de Ce-
rrato. |

Doiia Maria Corada Redondo,
nimero 126 de la: lista correspon-
diente, para la Escuela mixta de Lo-
ma de Castrejon. | -

Lo que se publica en cumplimien=-
to de lo que dispone la Orden de 20
de Agosto de 1938, -

Palencia 24 de Mayo de 1939, Afio
de la Victoria.—El Jefe accidental de
la Seccion, Angel Malo.

ADMINISTRACION DE JUSTIGIA

- Num. 126

Baltanas
Lol EDICTO '
Don Julidan Diago' Calvo, %uez de
* instruccion accidental de Baltanas

y su partido. |
Por el presente hago saber: Que en
este Juzgado, se sigue sumario nu-
mero 8 del afio actual sobre muerte,

en vittud de haber aparecido el 25

de Abril tltimo en el rio Pisuerga y

“término municipal de Tariego de

Cerrato, el caddaver de un hombre
desconocido, de 40 a 45 afios de
edad, de constitucion fuerte, estatura
regular, vestia chaqueta de color
oscuro a rayas de tela, gabardina,
jersey o chaleco de punto de color
canela, camisa azul, camiseta de ve-
rano, cinto ‘de cuero, pantalén de
pana rayado de color oscuro, faja
azul y zapatos de cuero abrochados
con correas, cuya defuncion segtin
dictamen facultativo, ocurriria diez o
doce dias antes,

Y habiéndose practicado las ac-
fuaciones pertinentes a los fines su-
mariales, sin haberse podido identi-
ficar el caddver, ni adquirir noticias
de su vecindad; por este edicto se
ofrece el procedimiento del articulo
ciento nueve de la Ley de 'Enjuicia-

miento Criminal a quien corres-
donda,

Dado en Baltands a 22 de Mayo
de 1939. Aiio de la Victoria.—Julidn
Diago.—El Secretario judicial, José

M.* Vlgil. :
e AT A A N ST TR ST,

ADMINISTRACION MUNIGIPAL

Villota del Paramo
Subasta de drboles

" Desiertas por falta de licitadores
las dos primeras subastas, celebra-

das al efecto, por el presente se

anuncia una tercera que tendra lu-
ar en esta casa Consistorial el dia
del préximo mes de Junio, a las
diez de la mafnana.

La subasta serd de cincuenta 4r-
boles de roble del monte <«Valde-
castro», de la pertenencia del pue-
blo de Acera de la Vega, de este
Municipio, bajo el tipo de tasacion

de quinientas pesetas. -

Los pliegos de condiciones eco-
némicas y facultativas que han de
regir en la misma, se hallan a dispo-
sicion del pidblico en la Secretaria
municipal.

Villota del Pdramo 24 de Mayo de
1039, Afio de la Victoria.—El Alcal-
de, Canuto Gonzélez.

, .

Osornillo

Se anuncia a concurso con carac-
ter interino el cargo de Recaudador
y Agente ejecutivo del repartimien-

to de Utilidades de este Municipio

correspondiente al ejercicio econoé-
mico corriente con sujecion a las ba-
ses establecidas por el Ayuntamiento.

Las instancias se presentaran’ de-
bidamente reintegradas, en la Secre-

taria de este Ayuntamiento y dirigi-

da al sefior Alcalde dentro del plazo

| de ocho dias, a partir del siguiente

en que aparezca este anuncio en €l
BOLETIN OFICIAL de la provincia:
Osornillo 23 de Mayo de 1939.
Afio de la Victoria. — El Aicalde,
Francisco Gonzailez, |
P S — i -1

‘La recaudacion voluntaria del Re-

partimiento de utilidades, correspon-
dientes al afio 1939 y trimestre que a

eontinuacién seexpresan, tendra lugar

en los Ayuntamientos que se relacio-

nan en los dias y horas siguientes:

Fromista.—Segundo trimestre, 108
dias 1.° al 10 de Junio préximo dy-_
de
las quince a las dieciocho, en la Ofiz.
cina de Recaudaci6én, casa numero
22, de la calle del Magistral Aguado,

horas de las nueve a las trece y

Y para que llegue a conocimiento

delos contribuyentes vecinos y foras-
teros, se hace piblico para que satis= -

fagan sus cuotas sin el recargo que
para los morosos determina la vigen-

' te Instruccion de apremios.

gl P

Formado por las respectivas Jun-
tas de los términos municipales que

a continuacion se relacionan el Re=

partimiento para la extincion de pla-

gas del campo, que ha de regir du-

rante el ejercicio de 1939, se halla de
manifiesto al piiblico en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, por término de
ocho dias, con el fin de que los con-

tribuyentes en él comprendidos pue-
dan formular las reclamaciones que
estimen convenientes en contra de

dicho documento, pasado el cual no
serd atendida ninguna por justa Y
legal que fuere. |

Ayuntamientos que se citan
Villasila de Valdavia. |
Valdespina.

i
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