o

— L=

Ministerio de Trabajo

—

Estatutos reglamentarios del Mon- |

teplo-de Previsién Social’ de los

trabajadores en las industrias de

la construccién y Obras Piblicas
de la provincia de Palencia

‘CAPITULO I

MNaturaleza y extension del

| ~ Montepio |
Articulo 1. De conformidad con
o dispuesto en la vigente Regla-
mentacion Nacional de Trabajo
paga las Industriss de la Construc-

' ¢lén y Obras Pdblicas, aprobada

por Orden de 3 de Abril de 1946,

rrespondan ante '¢s Tribunales ‘de

ministracién Publica o de jurisdic-
cion especial, by

~Art. 3. EI Montepio se regira
por los presentes Estatutos Regla-

~ mentarios y en concepto de suple-

- ‘se constituye con duracién -indefini- |

da el Montepio de Prevision Social
de los trabajadores en las Industrias
de la Construccién y Obras Pabli-
cas de la provincia de Palencia,
cuyo domicilio se fija en dicha ca-
pital. y=HEe

- Esta Entidad tiene por finalidad
¢l ejercicio de la previsién social

protegiendo a sus afillados contra

torio por los preceptos de la Ley

de 6 de Diciembre de 1941 sobre |

régimen de Montepios y - Mutuali-

- dades y el Reglamento para su apli-

caciéon de 26 de Mayo de 1943.
Esta Entidad estarda sometida a

| eétab!eci-da en los presentes Esta-
Justicia y Dependencias de 1a Ad- | tutos reglamentarios.
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la Jurisdiccion del Ministerio de

Trabajo, que ejercitara su interven-

cidn a través del Organo competen-

te del mismo.

_Art. 4. El Montepfo desarrolla- |

rd su actividad en todo el territcrio
de la provincia de Palencia, pudien-

- do modificarse esta limitacién fni-

circunstanciss fortuitas y previsi-

bles, mediante aportaciones fijas
en la forma que disponen los pre-
sentes Estatutos Reglamentarios, y
de acuerdo tanto con él drticulo 12
del Reglamento de Mutualidades

como con las Ordenes oportunas
que por el Ministerio de Trabajo se
dicten en favor de prestaciones es-

peclales que puedan imponerse a

- la Entidad, de acuerdo con su po-

tencial econémico.

. Art, 2. El «Montepio de Previ-
816n Social de los Trabajadores de
las Industrias de la Construccion y
Obras Piiblicas de la provincia de

‘Palencias, tiene capacidad y perso-
Nalidad juridica plena, seglin la
Vigente Ley de Mutualidades. En
SU consecuencia y dependiente fini-
amente de la jurisdiccién del Mi-
nisterio de Trabajo, quien ejercita-

™ su_intervencién e. inspeccidn,

€0zar4 de plena capacidad y per-

Sonalicad para adquirir, poseer,
tEl';var Y enajenar bienes y realizar
Iﬁ 4 clase de actos y contratos re-
*8Cionados con sus fines. Asimismo
POdra promover los procedimientos

_:I“e tueran oportunos y ejercitar
98 derechos y acclones que le co-
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camente en la forma y con los re-
quisitos establecidos en el capitulo

11 de estos Estatutos Reglamen-
tarios. | |

Art. S. 'El Montepio no podra:

ejercer més actividades que las de
prevision de caracter social autori-

zadas o que se autoricen por el Mi-
nisterio de Trabajo. e

CAPITULO Ii
De los socios bénéﬁctarios
 OBLIGACIONES Y DERECHOS
Seccién 1.*—De ‘lns' socios bm{éc-
tores |
- _Art. 6. Lcs socios protectores

serdn de dos clases:

a) Socios protectores obliga-
torios.

b) Socios protectores volunta-
rios. |

Art. 7. Serén socios protecto-
res obligatorios las Bmpresas que

en virtud de las disposiciones apli- |

cables, coticen preceptivamente a
favor del Montepio. = =
Articulo 8. Serén socios protec-
tores voluntarios, cuantas entida-
des o personas lo deseen y contri-
%buyan sin obligatoriedad al soste-
nimiento del Montepio. L2
Art. 9. Todos los socios pro-
tectores tendrdn derecho a formar
parte de la Asamblea General o de

la Junta Rectora, cuando fueren |

elegidos para ello, en la forma

:
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Art. 10 Serén obligaciones de
los socios a que se refiere el articu-
lo 7.° de los presentes Estatutos
Reglamentarios: |

1.° La afiliacién a este Monte-
pio del personal que trabaje a su
servicio. e |
. 9.° Pagar las cuotas correspon-
dientes en la cuantia y forma. que
se
tatutos Reglamentarios en la Caja
de la Institucién o en las Cajas de
Ahorro benéfico-sociales y a dispo-
sicion de aquella.

3.° Remitir. a este Montepio
y por duplicado, un padrén inicial
de todos los productores adscritos
a elios, en el que consten los si-

-guientes datos: ndmero de erden,

nombre y dos apellidos, estado, fe-
cha de nacimiento, nombre de los
padres, fecha en que ingreso al ser-
viclo de la Empresa y categoria
profesional. i

4.° Remitir mensualmente a es-
te Montepio relacion de las altas y
bajas causadas en el mes anterior,
haciendo constar todos los datos a

. que serefiere el apartado anterior y

la Empresa de la cual proceda el
productor, en 10s casos de altas.

5.2 Presentar oportunamente y
tener a disposicion de los produc-
tores la liquidacion de pagos de
cuotas. |

6.° Cumplir los preceptos de
los presentes Estatutos Reglamen-
tarios y los acuerdcs que en virtud
de los mismos adopten la Afam-
blea General o la Junta Rectora.

Seccitn 2.2— De los socios
beneficiarios

Art. 11." Seran socios benefi-

' clarios todos los productores afec-

tados por la Reglamentacidn Nacio-

de la Construccién y Obras Publi-

cas, que trabajen en la provincia de -
| Palencia.

|« Art. 12. Ser&n derechos de los

socios beneficiarios.
1. Percibir las prestaciones y
subsidios que les correspondan con

arreglo a los presentes Estatutos
Reglamentarios, y en virtud de

|}
deteimina en los presentes Es- |

e

e .

“acuerdo de los Organos competen-
i tes del Montepio. | .

92.° Conocer la efectividad del
pago de las cuotas correspondien-
tes, por parte de las Empresas.

3.° Conocer la efectividad del
pago que corresponda hacer a 'la

' Empresa por cuenta de los pmdu::—
| tores. ”

4° La conservacion de todos
los derechos 'adquiridos cuando
causen baja en el Montepio.

Art. 13. Serdn obligaciones de .
los socios beneficiarios:

1.° Dar cuenta a la Junta Rec-
tora de la Entidad, a través-del
Director del Montepio, de las va-

-tiaciones o modificagiones familia-

res, con el fin, en su caso, de poder
percibir las prestaciones que pue-
dan corresponderles en orden a sus
cargas familiares.

2.° Estar en posesion de la car-

tilla de identidad profesional, asi

como tener cubiertos los recuadros
de la misma, especialmente con las
fechas de altas y bajas  al servicio
de las Empresas, nombre de las
mismas y salarios que perciba, de-
biendo figurar estampados los, se-
llos de control de colocacion y paro
de las respectivas oficinas. :
3.° Formular las declaraciones
niecesarias para facilitar la percep-
cidn de las prestaciones que sean
exigidas por el Montepio, las cua-
les deben responder exactamente a
la situacion respectiva. |
4. Presentar unida ala solici-
tud de subsidio, la documentacidn

~precisa para la concesién del mis-

mo, que sera determinada expresa-
mente por la Junta Rectora,

5. Facilitar la inspeccién o in-
tervencidon de los Inspectores e In-
terventores del Montepio, cuando
en cumplimiento de su misién les

' requieran para la aportacién de da-
nal de Trabajo para las Industrias |

tos necesarios para el expediente
que se instruya con respectos a sus

. beneficios, allanandcles en cuanto

esté a su alcance las dificultades

' que puedan encontrar en el des-

_..
—

empeiio de sus funciones, pudiendo
llegar, si asi no lo hicieren, a in‘cu-
rir en responsabilidad y ser objeto
de sancion.

6.° Observar los piazosy for'—
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malidades establecidos en los pre- |

sentes Estatutos Reglamentarios
para la presentacién de solicitudes
de subsidio y beneficios u otras
cualesquiera que puedan formular
con arreglo a las disposiciones de
los mismo. _

7.° Cumplir los preceptosde los
presentes Estatutos Reglamenta-
rlos y los acuerdos y resoluciones
de la Asamblea general o de la Jun- °

ta Rectora.
Art. 14. Los productores que

dejen de prestar servicio en las Em-
presas a que se refiere el articulo
7.° de estos Estatutos Reg'amenta-
rios, ya sea voluntariamente o co-
mo consecuencia de paro forzoso,
perderan su condicion de socios
de este Montepio, sin perjuicio de
gue les sean respetados los dere-
chos adquiridos, si no han renun-
ciado a los mismos, retirando Ilas
cuotas a que se refiere el articulo
55 de estos Estatutos Reglamen-
tarios.

‘Art. 15 Los periﬂdos de exce-

dencia concedidos con arreglo a lo

dispuesto en la Reglamentacién de
Trabajo de las Industrias de la
. Construccion y Obras Publicas, les
~ seran computados como vdlidos,
d los interesados, debiendo éstos
satisfacer las cuotas correspondien-
tes, aplicables sobre la retribucidén

fotal obtenida en el ditimo mes de

trabajo en la Empresa.

El asociado benfeficiario que pa-
se a prestar servicio militar-y por
tanto cause baja temporal en la Em-
pgesa, no lo serd como mutualista
de esta Entidad y se computara
~como valido el tiempo de ausencia,
debiendo a su regreso satisfacer las
cuotas correspondientes, bien de
una sdla vez o en los plazos que
por la Entidai se autoricen

Seccién 3*—De Ios demas benefi-
ciarios

Art. 16. Serdn también benefi-
ciarios todos aquélios que sin tener
la condicién de socios del Montepio,
tengan derecho a percibir las pres-
taciones, subsidios, auxilios o be-
neficios establecidos en estos Es-
tatutos Reglamentarios, en virtud
- de larelacién familiar que les una
con los socios beneficiarios.

Art. 17. - Serdn obligaciones de l
los beneficiarios a que se refiere el

articulo anterior:

1.° Solicitar del Montepio, por
conducto del Director del mismo, y
en la forma que se establece para
cada caso en los presentes Estatu-

tos Reglamentarios, y dentro de los

plazos que en ellos se determinan,
los benefizios que puedan corres-
ponderles:

2.° Aportar los documentos y |
datos que para la concesién’'de be-
neficios les exija el Montepio.

3.° Ajustarse a la verdad en
cuantas declaraciones requiera el .
Montepio.
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CAPITULO I
Organizacion y funcionamiento

Seccidn 1.*—De la Asamblea
General

Art. 18. Serad competencia de la
Asamblea General:

1.° Examinar y aprobar, si pro-

. cede, la memeria, las cuentas y los

, balances anuales del Montepio, que

le someta la Junta Rectora.
2.° Dersignar los miembros de
" la Junta Rectora con arreglo a lo
'~ dispuesto en los presentes Estatu-
tos Reglamentarios.
; 3° Informar sobre la inversion
. de fondos de reserva y su utiliza-
cion, con arreglo a las disposicio- |
nes vigentes, adoptando los acuer-

. dos pertinentes a tal fin.

if 4.° Resolver sobre las propues-
tas que le someta la Junta Rectora.
9. Acordar, cuando proceda, Ia
proposicion de modificacién de
cuotas y derechos de los asociados,

' elevandola para su estudio y trami-

tacion al Organo Central compe-
tente del Ministerio de Trabajo.

~ 6° BEstudiar, bien a propuesta
de la Junta Réctora o por iniclativa
propia, la concesion de otros bene-
ficios que mejoren los concedidos
por los-presentes Estatutos Regla-
mentarios. |

-7.° Acordar la propuesta de re-
forma de estos Estatutos Reglamen. |
tarios, cuando lo estime oportuno,
_elevéndola para su estudio y trami- |
tacion al Organo Central compe-
tente del Ministerio de Trabajo.

8. Proponer, en caso de diso- |
lucion de la Entidad, las personas
que deban componer la Comisidn
oportuna.

9.° Conocer de la actuacién de

la Junta Rectora y de sus miem- |
bros, en relacién con el ejercicio |
de las funciones propias de sus !

||

. cargos. !
t 10. Resolver Ios recursos inter-

+a lo preceptuado en los presentes
Estatutos Reglamentarios.

1.,
corresponda, en todos aquellos
asuntos del Montepio, cuya com-
petencia no esté reservada a otros
Organos del mismo.

Art. 19. La Asamblea General |
estara integrada por miembros de
la Construccion.en sus modalidades
de Empresarios, Técnicos, Admi-

nistrativos y mano de obra, en ni- |

mero de 21, en la proporcién que
se establece para la Junta Rectora
y los vocales natos siguientes:

El Director del Montepio, un re-
presentante de la Delegacién de
Trabajo designado por el Delegado
y €l Jefe Provincial de la ®bra Sin#
dical de «<Previsién Social.

~Art. 20. Los miembros electi-

vos de la Asamblea General seran
. renovados en la forma que se esta-

blezca en las normas de la organi-
‘ zacion definitiva a que se contrae

18 e, | . o

Intervenir en la forma que |

| el articulo 21 de estos Estatutos |

Reglamentarios. -
Art. 21. La eleccién de los

miembros que han de componer la“
Asamblea General definitiva, se re-
i gulara de acuerdc: con los procedi-

mientos y normas sindicales esta-.

blecidas o que se establezcan para
tal fin, previa aprobacion, en todos
los casos, del Ministerio de Tra-
bajo.
' Art. 22. Para el nombramiento
de los miembros de la primera
Asamblea General, la Delegacion

de Trabajoy laC. N S. Provin- |

cial propondrdn al Organo Cen-
' tral correspondiente del Ministerio
de Trabajo, los candidatos que es-
. timen convenientes, a fin de que di-
_cho Servicio nombre a los qué ha-
‘yan de integrar la expresada Asam-

cionamiento.
Art. 23. Para ser elegido miem -

‘bro de la Asamblea General basta -
r4 ser asociado, mayor de edad y
estar en pleno disfrute de sus dere-
chos civiles y profesionales.

Art. 24. La Asamblea General
se reunita por lo menos una vez
cada seis meses. |

ceptivas celebrard sesién siempre i
que sea convocada al efecto por
el Presidente, bien por iniciativa
de este, ¢ en virtud de haberlo so-
' licitarlo la tercera parte desus miems-
bros o cuando la Junta Rectura lo
estime necesario.

Art. 25. La convocatoria de la
| Asamblea General debera hacerse
. con una antelacion minima de diez

- dias.
| Las convocatorias deberan hacer-

se por duplicado, a fin de dejar un
- ejemplar en poder del convocado y
que el otro sirva para poder acre-
. ditar en cualquier circunstancia el

Whm e — -

- momento en que fué recibido por
- su destinatario, a cuyo fin deberé

+ ser firmado por éste.
puestos por los socios con arreglo !

Las convocatorias irdn acompa-

- fladas del Orden del dia de la se-

- sion correspondiente.

{ Art.26. En las reuniones extra-
- ordinarias de la Asamb ea General
solo podran tratarse los asuntos ex-

~ presamente consignados en e! Or-

den del dia.
Art. 27. Los miembrﬂs de la

Asamblea General podrdan hacer

uso de la palabra: |
+ 1.° Para defender o impugnar
una proposicion.

2. Para contestar cuando hayan

» . sido aludidos personalm :nte.

3.° Para rectificar, una sola vez,
cuando hayan tomado parte en al-
gun debate. -

4.° Para una cuestién previa o
de orden.

Art. 28. | Siempre que los miem-

bros de la Iunta Rectora hagan uso

de la palabra en reuniones de la
Asamblea General, se entenders '
que no consumen turno a los efec-
tos reglamentarios.

blea en su primer periodo de fun- |

Ademas de estas reuniones pre- .

Art. 29 Cuando un miembro de
la Asamblea General se halle epy el
uso de la palabra, no podra ser ing
l terrumpido, sino para ser llamadqg

al orden por la Presidencia,

Art. 30. La Presidencia podrg
; retirar la palabra al miembro de 15

- Asamblea Gzneral a qui2n hubiega

“llamado al orden, e incluso orde-
~ nara su expulsion del local, si e]jq
| fuese necesario. _.
| /Art. 31. Las votaciones seran
nominales cuando asi o pidan treg
miembros de la Asamblea General,

‘Art. 32, Cuando resulte empate
en una votacion, el Presidente de-
cidira con su voto de calidad, "
.{ Art. 33. Los acuerdos de Ia
Asamblea General ce adoptardn
. por mayoria de votos entre los que
~ se hallen presentes. |

Para que los acuerdos .de- la.
' Asamblea Gzneral, tengan validez
" ' serd indispensable la asistencia, por.
| lo menos, de la mitad ‘més uno de
sus componentes, en primera con-

. vocatoria y en' la segunda sers

-t g R el

miembros.

Art. 34. Desde el momento en
que debiera habeﬂrse reunido en ori-
mera convo atoria la Asambleg
General, al seiialado para celebyrar
| sesion en segunda convocatoria,
| mediard un espacio de setenta y
t dos horas, sin que por ningin mo-
| tivo, ni en ningin caso, pueda. re-
ducirse este lapso de tiempo.

Art. 35. _Las deliberaciones y
i los acuerdos de Ia Asamblea Gene=
| ral se hardn constar en el Libro de
Actas correspondiente, debidamen-
te diligenciado por 'a Delegacién de
E Trabajo, autorizdndolos con su fir-
ma el Presidente y el Secretario.

g
’ Art. 36. Seran Presidente, Vi-

Pl )

cepresidente y Sacretario d=: la .
Asamblea General, los que lo sean
de la Junta Rectora

Seccién 2., —De la Junta Rectora

Art. 37.  Sarj compatancia de
la Juata Rectora:

1.° Cumplir y hacer cumplir los
preceptos de estos Estatutos Ra-
glamentarios y los de caracter ge-
neral que sean aplicables al Mon--
tepio. |

2.° Conceder a los socios del
. Montepio los beneficios que Ies.
correspondan. ;

3.° Aprobar la distribucién de

fondos.

4. Interpretar las disposiciones
de los presentes Estatutos Regla-
| mentarios’ cuando ofrezcan duda y
prevenir sobre las omisiones, que
en su aplicacién se observen.

5.° Informur en los recursos en-

l
F tablados por los socios contra las
|
:
f

resoluciones de la propia .Junta
Rectora. |
6.° Estudiar y someter a cono-
| Cimiento de la Asamblea General
: los presupuestos anuales de ingre-
~ S08 y gastos.
7.° Proponer a la Asamblea Ge=

suficiente la asistencia de diez



" tepio.
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peral 1a creacién de nuevos benefi- | reuniones de la Junta Rectora, de- | antorizadas con el visto' bueno del |

clos con arreglo a las disponibili-
dades del Montepio, previo informe

~ escrito del Contador. .

g° Proponer lareforma de estos

pstatutos Reglamentarios elevando |

el correspondiente proyecto a la

Asamblea General.

. g° Someter a la Asamblea Ge-

neral la memoria anual, las cuentas

corrientes y los balances del Mon-

Imponer las sanciones pro-
ced‘ente% con arreglo a lo estable-
cido en el Capitalo VIl de los pre-
sentes Estatutos Reglamentarios.
11. ' Proveer las vacantes que se
produzcan con anterioridad a la ex-
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berdn hacterse con una antelacién
minima de cuarenta y ocho horas.

Las convocatorias deberdn ha-
cerse por duplicado, a fin de dejar
un ejemplar en poder del convoca-
do y de que el otro sirva para po-
der acreditar en cualquier circuns-
tancia el momento en que fuéreci-
bido por su destinatario, a cuyq fin
debera ser firmado por éste.

Las convocatorias deberdn acom-
pafiarse del Orden del dia de la se-

i 8idn correspondiente.

|

Sl

Art. 43. Los acuerdos de la Jun-
ta Rectora se adoptardn por mayo-
ria de votos entre los que se hallen
presentes.

Para que los acuerdos de la Junta

133
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tos sean precisos para la debida
: organizacién administrativa de ‘la
Institucién, confeccionar la Meme-
ria y reallzacién de las demas fun-
ciones que le sean encomendadas
por el Director.

Art. 53. Serdn funciones del
Contador Interventor, organizar la
contabilidad de la Institucidn, en la
forma que se determine, intervenir
los ingresos y pagos que se orde-
nen, presentar a la Asamblea, a la
Junta Rectora y al Director, los ba-
lances de situacién periddicos, or-

tepio sera nombrado por Orden | ganizar los servicios de ingreso y
Ministerial a propuesta del Organo | €jecutar cuantos acuerdos de la

correspondiente del Ministerio de | Junta Rect'o'ra se refleran a los de-
T'rabaio. ’ | ! pdsitos e intervencidn de fondos,

Presidente, y llevar los correspon-
dientes Libros de Actas.

99 Asistir al Presidente en la
redaccién del Orden del dia de las
sesiones y cursar las convocatorias
para ellas. | | -

3.° Autorizar con el visto bueno
del Presidente las certificaciones °
que no sean de la especial compe- |
tencia. de otro cargo del Montepio. }

3

: "Secciﬁn 3.°—Del Director
Ari. 48. El| Director el Mon-

e e

 tincién del mandato de sus miem- i
bros o los de la Asamblea General. | Rectora tengan validez, serd indis-

. 12. En general, adoptar las re- | 'pensable la asistencia.de la.mitad
soluciones que estime convenientes | mas uno de los componentes, en
:slguiendo la orientacién y las nor- | prinfera convocatoria, y en la se-
mas sefialadas en los ptesentes Es- | gunda, serd suficiente con que

 {atutos Reglamentarios y en la Ley | asistan tres miembros.

' de Mutualidades y' Montepios, asi i Art. 44. Cuando por circunstan--
" como elevar a la Superioridad las | cias especiales se hallen reunidos
./ sugerencias que estimen opor- a la -totalidad de los miembros de la

‘tunas para la adopcién de medi- | Junta Rectora, sin previa convoca- '

. das que redunden en beneficio de | toria, podrin celebrar sesi6n y te-

i _]o% asociados. | ner plena validez los acuerdos

 Art. 38. La Junta Rectora esta- | adoptados en la misma, sin mas re-

 rd integrada por los siguientes i ‘quisito que la unanimidad de dichos

. miembrds: miembros en considerar convenien-

a) - Vocales natos: - ' te celebrar sesién en tal forma,

- 1.° E! Director del Montepio. | debiendo levantarse el Acta corres-
- 2. Un representante.de la De- E pondiente de igual manera que en |
~ legacion de Trabajo, designado por | las demds sesiones.
‘el Delegado. o “ Art. 45. Seran funciones del °
- 3.° Bl Jefe Provincial de la Obrg | Presidente de la Asamblea General,
Sindical de <Prevision Social>. ~
.~ b) Vocales electivos:
1. Un Empresario.
- 2% Un Técnico.
3. Un Administrativo.
4.° Cuatro obreros profesiona- ! celebren. i i
les o de oficio. A 2.°. Convocar y presidir las reu-: %
Los Vocales electivos se elegirdn | niones de la Asamblea General y
por la Asamblea General de entre % de la Junta Rectora, dirigiendo la
sus miembros. - § discusién y decidir las votaciones .
Art. 39. Para ser elegido miem- i en caso de empate.

S

i
.

nEl e

el s ey, el

F L e L

reglamentariamente le sustituya: !
1.° Representar al Montepio en |
unién del Director del mismo en

todos los actos y contrates que se

bro de la Junta Rectora, seré requi- 3.° Fijar el Orden del dia de las

~ 8ito indispensable formar parte de | reuniones de la Asamblea General
la Asamblea General y llevar diez | o de la Junta Rectora.

- afos como minimo, en la profesién. 4.° Ejercitar funciones de fisca-

Art. 40. La Junta Rectora en su ' lizacién en todos los servicios y ac-

de la Junta Rectora o de quien ,

Art. 49. Bl cargo de Director,

tanto para el mejor desempeio de
su cometido, como por cuanto co-
rresponde a sus garantias funcio-

nales, estara garantizado por Ila

Reglamentacién de Trabajo corres-

pondiente.

Art, 50. Corresponderd al Direc-
tor'y seran funciones del mismo:

1. Todos los poderes inheren-
tes a las atribuciones de su cargo,

como asimismo las responsabilida-

des que ellos engendren.
2.° Representar al Montepio

en union del Presidente, en todos | rag consistentes en el tres por

los actos v contratos que se. cele-
bren, asi como ante las Autorida-

.des, Tribunales, Juzgados, Centros

Administrativos del Estado y par-

§

L R U o )

| vicio.

:

g

ticulares o cualesquiera otros Or- |

ganismos, Entidades, Oficinas, per-

. sonas, con los poderes oportunos
de la Junta Rectora, cuando sean

nece:sarios a los indicados efectos.
3.° Asistir al Presidente, . cuan-

do proceda, en la fiscalizacién de

las actividades y los servicios del

asi como las demds proplas de su
cargo.

CAPITULO IV

‘Recursos econdmicos y regimen
financiero del Montepio

Art. 54. Los recursos economi-
cos del Montepio serdn los si-
guientes: | |

1.° Lka aportacion de las Em-
presas consistente- en el seis por
ciento de los salarios satisfechos a
los productores que esteén a su ser-

9.° Las cuotas de los producto-

ciento de sus salarios
3.° La participacién en los be-

neficios prevista en el apartado d)
del articulo 47 de la Reglamenta-
¢cién Nacional de Trabajo vigente.
4.° El importe de las santiones
écondémicas impuestas.por las Em-
presas a sus trabajadores, con mo-
tivo de faltas cometidas por éstos
en el trabajo. |

- 9.2 Los intereses de los bienes

patrimoniales del Montepio.

Montepio. | .~ 6.2 Los donativos, stubvencio-
4.° Ejecutar- los acuerdos que npes y legados que reciba el Mon-

adopte la Junta Rectora, las drde- tepio. |

nes de pago, los justificantes de = 7.° Los ingresos de cualquier

ingreso y demds documentos an4-
logos.

5.°
Asamblea General o de la Junta
Rectora, cuan%ci lo estime proce-

dente. .

6.° Proponer el personal Admi-

Proponer la reunion de la

indole que puedan efectuarse con
arreglo a los preceptos de los pre-
sentes Estatutos Reglamentarios y
demas de general aplicacion.

Art. 85. Los asociados que al

" cesar voluntariamente en el trabajo

activo de las Industrias de la Cons-

primera reunién elegird de entre

~Sus vocales electivos los cargos de

Presidente, Vicepresidente y Se-

_ Cretario de la misma. Dichos cargos
deberdn ser ocupados por repre=- !

S€ntantes de distintas categorias
profesionales. |

Art, 41,

Mes para el estudio y resolucién de

La Junta Rectora. se |
- Télnird por lo menos una vez al |

t0dos 1os asuntos que tengan pen- |

dientes,

Ademi4s de estas reuniones pre-
Ceptivas, se reunira siempre que
sea Convocada por el Presidente,
blen a iniciativa de éste o en virtud
de haber]g solicitado la tercera fJﬂr'

te de sus miiembros o el Director
Porrazenesiusﬁﬁcadas.

LAt 49 Laa convocatorias para
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tividades del Montepio cuando lo
considere oportuno y en la forma
establecida en la Secciéon 3.2 del
presente Capitulo.

Art. 46. El Vicepresidente sus-
tituira al Presidente con iguales
atribuciones y deberes, en caso de
ausencia, enfermedad, falleeimien-
to u otra cualquier circunstancia
que asi lo requiera, como igualmen-
te, en aquellos casos en que me-
diare delegacion.

‘Art. 47. Seran funciones del
Secretario de la Asamblea General
y de la Junta Rectora o ‘de quien
1eglamentariamente le sustituya:

1.° Actuar como tal en las se-
siones que celebre la Asamblea
General y la Junta Rectora, redac-
tando las Actas que habran de ser

nistrativo necesario.

7.° Todas las atribuciones de

direccidn y gestién que no estén
especificamente reservadas a la
Asamblea General 0 a la Junta Rec-
tora. .
Art. 51. El Director del Mon-
tepio para el desarrollo adminis=
trativo de la Entidad, estarad auxi-
liado por un Secretario y un Con-
tador-Interventor.

Art. 52. Serén funciones del Se-
cretario, el despacho diario de la
correspondencia y los asuntos de
indole general y detefminado, ar-
chivo y custodia de todos los:docu-
mentos que afecten. al Monte:
plo, organizar los libros y ficheros
de Empresas y asociados beneficia-_
rios y en general cuantos documen- #

¢ truccion y Obras Piblicas, deseen
causar baja en el Montepio, ten-
drdn derecho a que les sean de-
vueltas las cuotas ingresadas por el
tres por ciento descontado de su
salario, con arreglo a las condicio=
nes siguientes: _ |
a) La devolucién de las canti-
dades a que asciendan las cuotas
que resultan de los descuentos del
tres por ciento de los salarios, se
entendera a partir del dia 1.° d
Abril de 1946. “
b) Para' poder hacer;efectivas:
. ichas cuotas a los interesados,
habran de presentar todos los libra-
mientos mensuales debidamente fir-
mados por las Empresas y .cons-
tando en ellos los:salarios percibi-
dos y descuentos efectuados.
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c) Del total de las cantidades a | Ley de 17 de Julio de 1946 y de

devolver, se descontara el cinco
por ciento, para gastos de adminis-
tracion.

Art. 56. ' De los ingresos totales
que obtenga el Montepio por fto-
dos conceptos, se destinara la par-
te proporcional correspondiente a
cubrir y garantizar las obligaciones
establecidas en el capitulo <De las
prestaciones» de los presentes Es-
tatutos Reglamentarios, delimitando
claramente todas y cada una en el
desarrollo de la contabilidad y e
los presupuestos anuales y segﬁn
el cuadro de inversiones autorizado
por el Ministerio de Trabajo.

serva no invertido en la forma que

. establece el articulo 61, estaran si- |

teados o depositados en las Cajas

de Ahorro benéfico-sociales en sus. |

distintas mﬂdalidades legalmente
autorizadas.

Art. 57.. Las Empresas respon-
der4n en todo caso ante el Mon-
tepio, del pago de las cuotas co-
rrespondientes a todos los produc-
tores a su servicio. Cuando aquéllas
realicen el pago de los salarios a
cada interesado, descontaran las
- cuotas que les correspondan y que
en union de su aportacién debe-
ran ser ingresadas dentro de los pla-
zos establecidos en la vigente Re-
glamentacion del Trabajo o en las
disposiciones aplicables
~ Art. 58. Para atender a los gas-
tos de administracion del Monte-
pio, se dedicardA como m#ximo el
~ seis por ciento bruto de los ingre-

llen en su dia en los seguros que

practique la Entidad, en relacidn

con lo dispuesto eng la Seccion 7.

del Capitulo VI de estos Estatutos

Reglamentarios, que se fijara en

las normas que se dicten para su
desarrollo.

astos de administracion de esta
ntidad, se destinar4 separadamen-

te la cuantia necesaria para ‘satis- .
facer el canon de tutela y servicio |

“oficial, el cual no podra: ser supe-
rior al medio por ctiento de los in-

gresos brutos de la. Entidad. Dicho |

canon sera ingresado por mensua-
- -lidades vencidas en la cuenta que
determine el Servicio Especial co-
rrespondiente,

(Continuari)

Ministerio de la' Gobernacién

ORDEN de 24 de Marzo de 1947
por la que se fija la entrada en
vigor de los preceptos de la Ley

‘de 17 de Julio de 1946, que cred

~ la Poliza de Turismo y se dictan
nnormas para su aplicacion (Bo

letin Oficial del Estado 85-26
Marzo).

Ilmos. Sres«: Promu'gada la Ley

de 17 de Julio de 1946, porla cual

se crea la Péliza de Tuﬂsmo, y au-
torizado este Ministerio por su ar-
ticulo noveno para dictar las Orde-
nes complementarias a la misma
que séan de su competencia, .una
vez creados los efectos timbrados
recesarios; emitidos estes, y de
acuerdo este Ministerin con el de
Hacienda para la entrada en vigor
- de la citada Ley; este Ministerio se
ha servido disponer lo siguiente:
Primero. Emitidos los efectos
timbrados necesarios; de conformi-
dad con el articulo noveno de, la

Ministerio de Cultura 2010

| dos por la citada Ley

~después de oir al interesado,

acuerdo con el Ministerio de H
cienda, se fija l1a fecha del rlmﬂro
de Abril de 1947 para la entrada en
vigor de la citada Ley, que cred la
Pdliza de Turismo.

- Segundo. Como consecuencia
de lo anterior, y desde el primero
de Abril de 1947 los industriales.
propietarios o gerentes de los esta-
blecimientos hoteleros afectados
por la citada Ley, o personas e€n
quienes deleguen, fijardn en cada
uno de los partes individuales de

| entrada dé viajeros en sus respecti-

vos establecimientos, una Péliza de
| Turismo de la cuantia que corres-
Los excedentes o capital de re- |

ponda a la categoria de los mismos,

segin el articulo primero de la Ley
y la clasificacién atribuida al esta-
tab!ecimiento por la Direccion Ge-
neral de Turismo. Los partes indi-

viduales de entrada de viajeros na-
cionales 0 extranjeros se ajustaran
al modelo dispuesto por la Direc-

| cion General de Seguridad.

Tercero. Toda persona que so-
licite obtenga alojamiento en los
estableclmientns hﬁteleros afecta-
debera sus-
cribir personalmente el parte de
entrada y autorizarlo con su firma,

| Los menores de edad que no estén

en condiciones de harcerlo por si,
y, los incapacitados iislcamente,

| suscribirdan el parte de entrada por

medio de sus padres, tutores o
personas que los acompafien, ha-
ciéndose éstos responsables de la
veracidad ' de la declaracién que

| presten y autoricen con su firma.
sos por todos los conceptos, salvo |

en las actividades que se desarro- |

Cuarto. Los industriales, pro-
pietarios o gerentes de los estable-
cimientos hoteleros afectados por
la citada Ley, o las personas en
quienes deleguen, una vez compro
bado que el nrarte de entrada estd
suscrito en fa forma establecida,

| procederdan a anular la podliza en |

' forma clara y precisa con el sello
En el capitulo del presupuesto de |

en tinta de su ectablecimiento.
Quinto. Las Jefaturas de ‘Poli-
cia cuidaran de que cada parte in-
dividual de entrada de viajeros en
los hoteles y- pensiones afectados

por este impuesto lleve la pdliza

correspondiente a su clasificacion
oficial, trasladando la oportuna de

t nuncia a la Direccion General del !

Turismo en los cases en que en-

| cuentren cualquier infraccion de es-

tas normas, sin perjuicio de las fa-

| cultades inspectoras que a la mis= |
ma corresponden y del conocimien- |
. to que debe tener de cualquier in-
. fraccion descubierta.

Sexto. La Direccidn  General !
del Turismo, al recibir las denun- |
cias presentadas por las Jefaturas
de Policia, estudiard cada caso, y

si
procede, elevara a la aprabaﬂién
de! Ministerio d= la Gobernacién
la propuesta de sancién adecuada,

de acuerdo con el artlhulo ﬂctavo |

de la citada Ley.
Recaida resolucién se dard tras-

lado de la misma al estab'ecimiento
hotelero afectadn conced:éndosele |

un plazo de diez dias para satisfa-

cer ia multa impuesta en papel de

pagos al Estado, con indicacién de

que el saucionado pueda entablar |

el recurso correspondiente ante el
Ministro de la Gobernacién dentro

de dicho plazo, previo depésito |

justificado del importe de la multa

en la Caja G%n-ral de Depdsitos.
Séptimo. Quedan anuladas to-

das las disposiciones que se opon-

‘gan al cumplimiento de la presente.

“

Dios guarde a VV. [I. muchos | NNTIGIN PIOVIGAL BE PoLERGY

Madr!d 924 de Marzo de 1947 o
érez Qonzsdlez.

[Imos. Sres. Directores Generales
de Seguridad y Turismo. 694
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Delegacién Provincial
de Abastecimientos y Transportes

— ———

JUNTA PROVINCIAL DE PRECIOS

Precios de la leche condensada,
leche en polvo, mantequilla y nata

En virtud de lo dispuesto por la

I

10]‘“:1 de la Presidencia del Go-
bierno de 8 de Marzo del afio ac-
tual (Boletin Oficial del Estado ni-
mero 71, de 12 de Marzo de 1947),
en la que se fijan los nuevos pre-
cios en produccién de leche con-
densada, leche en polvo y mante-
quilla, y cumpllenda lo ordenado en
el articulo 5.° de la misma, la Co-
misaria General de Abastecimien-
tos y- Transportes establece como
precios de venta al piblico de los
productos citados, los siguientes

LECHE CONDENSADA

Los precios que regiran en esta
provincia seran los siguientes:

De mayor a detall. 4°92 ptas bote.
De venta al publico. 520 .?

El primero hara las veces de pre-
¢clo oflcial y el segundo no podré
ser aumentado por ningin concep-
to. En ambos precios esté incluido
el impuesto de usos y consumos.

Los almacenistas, partiendo del
precio sobre vagén o muelle desti-
no, fijados en la citada Orden de la
Presidencia, y haciendo figurar un
beneficio cumerclal de 0'12 pesetas
i por bote de leche, presentardn con
i caracter obligatorio para todas las
partidas que reciban liquidaciones
de precio efectivo con arreglo a lo
«dispuesto en la Circular nam. 511
i (Boletin Oficial del Estado de 22
de Marzo de 1945). 4

LECHE EN POLVO

i Partiendo de los de fabrica se-
nalados por la .itada Orden de la
. Presidencia de 8 de Marzo de 1947,
los precios de venta al piiblico se-
i ran determinados por los comer-
| ciantes interesados, bajo su propia
. responsabilidad y con arreglo a lo
. dispuesto en la Orden de la Presi-
. dencia del Gb)bierno de 6 de Junio
de 1943 (B. O. del E. 128), pudien-
docargar en concepto de beneficins
en mayorista 0°00 ptas. por kg. y el
. detallista 1‘20 ptas. por Kilogramo.

HAHTEQUILLA

; La mantequilla de cualquier clase
de leche se venderd en fabrica a
30 ptas. kg. neto, incluidos todos

| los gastos

Por esta Junta Provincial de Pre-

; cius se determinardn los precios

- que correspondan .de venta al pi-
blico.

e ik e
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NATA
i

el de 16 pesetas en fébrica
Lo que se hace pablico para ge-

. neral conocimiento y cumplimiento.
Palencia 31 de Marzo de 1947.

El Gobernador Civil-presidente,

721 Francisco Abella Martin

IHTEHVEHCION DE FONDOS
Mes de Ahry de 1947

DISTRIBUCIDH de fondos por Capitulog
para satisfacer las obligaciones de dichg
mes, formada por la Intervencién de

- fondos provinciales, de mnfﬂnnidad conm
lo prevenido en el articulo 275 del Egta-
tuto provincial de 20 de Marzo de 1925,

e — A e —

CAP[TULOS Perptag
l ® Obligaciones generales.... 224955y
° Representacion pmvincial 7.166 87
3 9 Vigllancia y Seguridad.. »
4.° Bienes provinciales......, »
-5.° Gastos de recaudacién.... 1.66868
8.° Personal y material. ...... 83.904 44
7.° Salubridad e higiene....... »
8. Beneficencia...... R ATIE 7 t. 176.335 40
0.° Asistenciasocial.......... 5.166 68
10. Instruccién publica........ 7.500
11. Obras piiblicas y edificios
provinciales.....c.eseeses 99.687 54
12, Traspaso de obras y servi-
cios piblicos del Estado.. 4.166868
13. Montes y pesca...cvvseass Y0 i
14. Agricultura y ganaderia. . 5.833 34
15. Crédito provincial........ 46.666 06
16. Mancomunidades interprn
vincigles....vce cocssboss »
17, Devoluciones....... P INS | A
18. Imprevistos ... coiveevnss 2.083 34
19. Resultas .....ccoe0cenconn »
ToTAL.. .... 4352.672 95
Resultas incorporadas del ejer-
citio anterior.....oovveees! 66.405 07
SUMA TOTAL PESETAS. . 529 07802
Palencia 26 de Marzo de 1947. — Visto

Bueno: El Presidente, B. Benito.—EI In-
terventor, José Antonio Priero.

Sesién ds 28 de Marzo da 1947

La Comisién Gestora provincial acordé
en este dia aprobar la presente distribu-
cién de fondos y que se remita al excelen-
tisimo Sr. Gobernadoy civil de la provia-
cla para que se sirva ordenar su publica-
cién enel Borerin OriciaL.—El Presidente,
B. Benito.—El Secretario, P. Caton.
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Administracién = Municipal

Saldafia

Con arreglo al pliego de condi-
ciones, planos y proyecto de pre=

- supuesto, que se hallan de mani-
- fiesto en las oficinas municipales, a

i Cualquiera que sea la leche de !
que es'é€ fabricada, su precio serd °

| ‘los dias habil-s y

l

los veinte dias h4biles a contar del
siguiente al en que aparezca el pre-
sente anuncio en el BoLeETIN OFICIAL
de la provincia, se celebrara a las
doce de la mafiana, en la casa Con-
sistorial la subasta de las obras in-
teriores del Ayuntamiento de Sal-
dafia para instalacion en la planta
baja del mismo de la Secretaria,
Cuerpo de Guardia Manicipal, re-
peso y almacén, bajo el tipo de li-
citacidon de drecisiete mil quinientas
treinta y ocho pesetas con treirtay

dos céntimos (17 538:32 ptas.) |

Las solicitudes o licitaciones $e
presentaran en pliego cerrado, €x=
tendidas en papel de la clase 6.®
(4'50 pesetas), acompafiadas del
resguardo. que acredite haber cons-
tituido la fianza provisional, consis-
tente en el 10 por 100 del tipo de
licitacion.

Bl plazo‘para la presentacién de
las licitaciones sera desde el si=
guiente dia del en que aparezca in-
sertoeste anuncio en el Borgiin OFi-
ciaL de la provincia, hasta el dia
anterior al de la subasta, durant€
horas de oficina.

Saldafia 31 de Marzo de 1947.—
El Alcalde, Francisco Gomez. 718

Imprenta Provincial.—=PALENCIA



