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: ? jadores, respectivamente, a p&'rtir de 5 de

mayo de 1948,
3.° Industrias de Tejas y Ladrillos, el

Provision de tan importante Docu- " ¢y el 3 por 100 a cargo de la Empresa y

mento en la provincia, obligato-
rio para todas las personas de

]

ambos sexos, desde 16 aiios en !

“adelante. \
Con el fin de dar las mdximas
facilidades para su obtencién,. los
Sres. Alcaldes solicitardn del Equi-
po de Soria, sito en los locales de
la Comisaria del Cuerpo General
de Policia, cuantos impresos de so-
licitud ‘ precisen para ser cumpli-
mentados por los vecinos dela lo-
calidad. Terminadas las solicitudes
con los datos de cada interesado vy
.cumplimentadas al dorso por la Al-
caldia, pondrén nuevamente en co-
nocimiento del .Equipo citado, el
nimero de ellas y dia mds apro-
piado para el desplazamiento de
los.fotégrafos y funcionatios del
Fquipo. : .
Igualmente, pueden groveerse
del Documento directamente en los
locales de esta Capital, presentan-
dola instancia/cumplimentada y la
Tarjeta blanca de Abastecimientos,

en un tiempo minimo de tres mi-

nufos.
e et A R T BT P S T AT
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(Continuacién)

7.9 Tos ingresos/de cualquier indole
que puedan efectuarse con arreglo a los
preceptos contenidos en los presentes Es-
tatutos y demds de general aplicacion.

Art. 69. Laobligacion de cotizaria fa-
vor del Montepio por las Empresas y tra-
bajadores en él encuadrados se inicié en
las fechas y con la cuantia” gue a conti-

“nuacién se sefiala: i

1.2 Industrias del Vidrio, el 2 y el 1 por

100 de los salarios, a cargo de la Empresa

v los trabajadores, respectivamente, mds

el 50 por 100 del 1'50 por 100 del valor de’

las ventas realizadas en cada ejercicio por
las Empresas, a partir del 1.de octubre
de 1946, ;

9.0 Industrias de Cerdimica, el 2 y el 1
—or 100 a eargo de la Kmpresa y los traba-

i

. suales.

los trabajaderes, respectivamente, a par-
tir del 1 de agosto de 1948.

La actual cotizacién regulada en el ar-

ticulo anterior tiene vigencia para las In-
dustrias Hel Vidrio y Cerdmica desde el
1.° de diciembre de 1950. :

Art.70. El haber o sajario que ha de
servir de base para la liquidaeién de las
cuotas serd el que para las Mutualidades y
Montepios Laborales se determine en la
legislacién vigente.

Art. 71, 'Las liquidaciones e ingreso de
las cuotas patronal y obrera'deberdn rea-
lizavse por las Empresas en periodos men-

No obstante, la 'Junta Rectora podrs
autorizar que sea trimestral laliquidacion
y pago de cuotas para aquellas Empresas

SE PUBLICA
YODOS LOS DfAS, xX- |
\UXPTO LO® DOMINGOSB,

Y VIRSTAS PRINCI-
PALRS -

glstz&da por conducto del
2.

exigird el recibo
3 denes de 3 de abr

cuotas de sus trabajadores a nq las ingre-

sasen junto con sus aportaciones en.los
plazos reglamentarios, el importe de las

. cuotas atrasadas y de los recargos serd

exigible exclugivamente a la Empresa, sin
que ésta pueda efectuar a los trabajado-
res descuento algunos ‘

Art. 4. La obligacién de pago de cuo-

tas al Montepio prescribird a los cinco,
afios, a contar de la fecha en que precep-

tivamente debieron ser abonadas. ‘

Art. 75. Los asociados del Montepio
que, cesaren en el servicio activo de las
Empresas no fendrin derecho alguno a
que sean devueltas las cuotas ingresadas,
salvo, cnando con cardcter general y refe

rigo & un determinado sector o clase de

asociados asilo ordene el Servicio de Mu-
tualidades y Montepios Laborales.
También proceders la devoluciéon cuan-

_do por causa de afiliacion errénea lo acuer
. de el Montepio o Mutualidad. 3i el erré-

que lo soliciten, siempre que reilinan las ™

dos condiciones signientes:
a) Tener habitualmente un mimero de
productores fijos superior a cincuenta.
*b) Queno hayan sido objeto de sancién
por morosas. :

f

Art. 72, Los ingresos de cuotas debe-

rin efectuarse en la forma y plazos que a
continuacién se expresan:

a) {En las cuentas corrientes o libretas
de ahorro abiertas a nombre del Montepio
en las Cajas de Ahorre provinciales o

municipales y demds de caracter benéfico |

social. ,

b) Cuando no exista Caja de Ahorro de
la indole citada en las cercanias del cen-
tro de trabajo de la  Empresa ésta deberd
ingresar las aportaciones en la cuenta co-
rriente abierta a nombre del Montepio én
la Entidad bancaria autorizada.

No producirdn - efecto alguno frente al
Montepio los ingresos no realizados en las
Cajas de Ahorro benéfico-sociales o Enti-
dades bancarias expresamente autoriza-
das. : :

¢) Los ingresos se realizarin dentro

del mes siguiente al que la liquidacién co-
rresponda. . 3

Las Empresas que conforme a lo dis
puesto en el articulo anterior efectien
sus ingresos trimestralmente, 16 harin

dentro de los -meses de abril, julio, octu-

bre y enero; cada ingreso corresponderd
a la liquidacién del trimestre anterior.

"d) Los Ingresos se realizaran utilizan-
do los modelos y cumpliendo las normas
que por el Montepio se establezcan.

Art. 7. Las Empresas responderdn en
todo.caso ante el Montepio del pago de
las cuotas correspondientes a todos los
asociados en ellas encuadrados. Para ello,

i euando aquéllas realicen el pago de los

salarios -a cada interesado, descontardin
las cuotas que les corresponda y que en

_unién de sus anortaciones deberdn ser in-
gresadas en la forma que se determina en

" el articulo anterior. e
Cuando las Empresas no retuvieren las % ¢i6n u la Asumblea general del presu

neamente afiliado viniese en la obligacion
de pertenecer a otra [nstitucion de Previ-
sion Laboral, en lugar de acordarse la
devolucién de cuotas, se verificard el opor
tuno traspaso delas mismas. 2

Art. 76, La afiliacién maliciosa de quie-
nes no retinan las condiciones necesarias
para la misma privard del derecho al re-
integro de las cuotas satisfechas y ala
concesion de toda clase de prestaciones.

CAPITULO II :

PRESUPUESTOS Y GASTOS |

Art, “17. De lns ingresos totales
que obtenga el Montepfe por todos los
conceptos se destinaran los fondos
necesarios para garantizar las pénsio
nes que estos Estatutos conceden pa
ra atender los auxilios y subsidios a
gus derechchabientes y para el page
de los gastos de administracion.

Art. 78. +Lus gastos de representa
¢ién y administracién de la Sede Cen
tral del Montepio no excederdn del b
por 100 de los ingresos que 13 Iastitu
cién ebtenga por tedos los conceptos.
~ Asimismo ' se 'destinard separada
mente el 0'50 por 100 para satisfacer
el canen de tutela y servicio eficial

' legalmente establecido .y el tanto por

ciento que al Montepio corresponda
aportar en proporcion al montante de
la cotizacién que en cf\d'a provineia
obtenga, para nutrir el presupuesto
que, aprobado y administrado por el
Servicio de Mutualidades'y Montepios
Laborales, se destinard al manteni
miento de las Delegaciones provintia.
les.

Art, 79, A la Junta Rectora co
rrespondera la confeccion y presenta

75 Cts.
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1.* No se insertard ningana comunicacién oficlal que no venga re-

obierno civil de la provineia.

Los anancios no oficiales, se insertardn previo ingreso de su im-

porte en la Caja provincial. En las subastas celebradas por eatidades

oficiales de cualgnier clase; al otorgar los eontratos de adjudicacion, se
cine acredite el pago de los anuncios, segtin Reales 6r-

il de 1881 y 9 de emero de 1893, '

puesto de gastes e ingresos para cada
ejercicio. :
~ «

A estos efectos, en el mes de enero
de cada afio la Direccion del Montepio
elevard al Servicio de Mutualidades y
Montepios Liaborales el censo téenico
cerrado al 31 de diciembre anterior y

el balance de saldos; también elevard

el proyecto de presupuesto de gastes
de administracién,

A la vista de los documentos ante-
riores, 3l Servicio determiaard* con
forme a las disposiciones en vigor y a
lo que estos Kstatutos disponen, las
reservas, fondos y amortizaciones a
establecer, : ;

Recibidas las opertunas instruccio-
nes, la Junta Rectora confeccionard
en el mes de febrero el proyecto de

: preéupueato definitivo, que sometera

a la Asamblea general eén unién del
Balance y Memoria del ejercicio ante
rior. / (A

A los efectos anteriores, la Asam
blea general deberi reunirse, si no
existe causa suficiente que lo impida,
en el mes de marzo de cada afie,

- CAPITULO III
DE LAS RESERVAS'

Art. 80, Las reservas técnicas del
Montepio estaran constituidas eq la
cuantia y forma que el Servicio'de
Mutualidades y Montepios Laboralea
determine e invertidas por el sistema
y orden de preferencia que establez
can las disposiciones legales Vigentes,

‘Art. 81, - Con los saldos de cadu

! ejercicio se establecerin las siguien

tes reservas: )
a)
concedidas y obligaciones pendientes

. de pago», que serdn cquivalentes a

las cantidades pendientes de liquida
ci6n al finalizar cada ejercicio.

b) <«Reservas matematicas», Para
garantizar las pensiones a todos les
jubilados o jubilables, viudas, huérfa

nos, invalidos o enfermes. Estas re

gervas seran equivalenfes al capital
que garantice técnicamente al 3°50
por 100 de interés anual dichas pres

taciorfes. ‘ :
¢) «Resewvas de seguridad», Para

-garantizar en parte las prestaciones

@ los productores en active. Estardn
constitufdas por la diferencia existen*
te entre la siniestralidad prevista y la

«Reservas para prestaciones
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real; su importe maximo serd revisa
ble, siendo en principio el 100 por 100

+de los riesgos anuales previstos para

todas las prestaciones, excepto la de
jubilacién, que se cifra en los valores
- de cobertura de las cinco edades ma
yores no jubilables. A

d) <Fondo de estabilizacion». Para
regularizar las fluctuaciones de la co-
tizacién en perfodos de crisis econd
mica o incidentales. Estari constituf-
do por los sobrantes de las reservas de
seguridad y el 0‘50 del total de la
cotizacién,

e). «Fondo de reaseguro». Se cons
tituird con el b por 100 de la cotiza
cidn, a fin de que la Caja de Coordina
cién y Compensacién  cubra les exces
gos y. diferencias de rlesgos que se
.determinen,

Art. 82, Las reservas comprendi
das en los apartados b) y ¢) del articu
lo anterior estaran constituidas por los
valores mobiliarios que determine y
apruebe el Ministerio de Trabajo, y
serdn depositades en el Banco de Es

. pafa, a disposicién conjunta del Mi

nisterio'y de la lostitucién, pudiendo
destinarse tinicamente al fin para el
que fueron calculadas y depositadas.

Art. 83. Todo acto de dispesicién

‘gue se realice sobre los bienes. inmue

bles de propiedad de la Entidad, de
beré ser autorizado expresamente por
el Ministerio de Trabajo. A estos efec

.tos, en la- eseritura publica que wse |

etorgue para la adquisicién de dichos
inmuebles se hard constar la necesi
dad del cumplimiento de tal requisito;
ignalmente se hard constar tal cir |
cunstancia en la inseripeién 'del in
mueble en el Registro de 'Ia Prople !
dedy "

Art. 84, En el case de que se

~ acuerde la creacién{de una obra Asis

tencial o Institueién que suponga in
versiones permanentes, no se podra
ejecutar diche acuerdosin la autori

zacion expresa del Ministerio de Tra

bajo, el cual previamente estudiara
la posible coordinacién que pueda
existir con proyectos analogos de otros
organismes o Instituciones,

Art. 85. El Montepio constituira
encada ejercicio un fonde para pres
taciones extrarreglamentarias, forma
do con el 2 por 100 de la cotizacién
obtenida en el ejercicio anterior.

Dicho fondo se distribuira en la, 8i -

. guiente forma:

a) . El 50 por 100 para atender . loa
cases en que se prolongue la percep
cién de la Pensién de Larga Enfer
medad, con arreglo a lo que se dispo

_ne en-el articulo 121 de estos Estatu

tos, il
b). El otro 50 por 100 para presta
ciones extrarreglamentarias, distri
buido de esta forma; las  tres cuartas
partes del importe procedente de ca

' da provincia, a dispesicién de la res

pectiva Comisién previncial; la otra
cuarta parte, a disposicién de los Or
‘ganes de Giobierno nacionales,

Al finalizar cada ejercicio, el saldo
del fondo de prestaciones extrarregla
mentariag incrementard el fondo del
siguiente ejercicio,

* Art. 86, Les excaduntea libres, des

I ———

pués de constituir las reservas y fon
des que se especifican en los articu

 los anteriores, se destinarin a los fi

nes que determine el Servicio de Mu

tualidades y Montepios Laborales, a

propuesta de la Junt« Rectora,
CAPITULO 1V

SISTEMA 'CONTABLE .
' Art, 87, lia Sede Central del Mon
tepio organizard su contabilidad por |
el sistema de partida doble, desarro
llindola en los siguientes hbros
a) Libro Diario.
"b) Libro Mayor,
¢) Libro de Inventarios y Balan

cces,

d) Libro de movimiento de . Caja,

e) Libro de cuentas corrientes con
las Delegaciones,

.[f) ~ Libro de cuentas corrientes de
Tesoreria

¢) Libro de cuentas técnlcaa

k) Registro de Valores y Reservas,

i) Otros libros que la préctica ha
ga necesarios. _

«Art, 88, Las Delegaciones Provin
ciales organizarin su centabilidad ofi
cial por el mismo sistema que el de la
Sede Central, y serd -comiin a todas
las Instituciones que las Delegaciones
representen.

TITULO V
Prestaciones

CAPITULO PRIMERO '
DE SUS CLASES

Art, 89, El Montepio concederd a_
sus beneficiarios las prestaciones que
ge enumeran a continuacién, siempre
que cencurran las circunstapcias y se
cumplan los requisitos establecidos

‘en los presentes Estatutos,

Pensién por Jubilacion.
Pension de Invalidez,
Pengién de Yiudedad.
Pension de Orfandad, :
Auxilio en' favor de los padres.
. Pensidn por Larga enfermedad,
Premio por matrimonio.
Augxilio por defuneién,

Asistencia sanitaria,”
Art, 90. Cuando le permitan las

dlapomb:lldades del fondo & que se
refiere el articulo 85, la Institucion
pedré conceder pres'tacionas extrare-
glamentarias a aquellas personas que
vinculadas a las profesiones que en
cuadra el Montepfo, no puedan hacer
efectivos sus derechos ,por faltarles
alguna condicién o requisito, o que
sufran una desgracia o necesidad apre
miante que no ocasione derecho a pres
tacién con arreglo a log preseutes Es
tatutos, i

A CAPITULO II

PENSION DE JUBILACION

Art, 91, Tendrin dereche ‘a "na
pensidn vitalicia por jubilacién los so
cios beneficiaries que al cesar en el
gervicio activo de las Empresas, re
finan 1as condiciones siguientes:

a) Haber cumplido sesénta y cin
co afios de edad,

'5) Tener una antigiiednd minima
de diez afios en la prestacién de sus
servicios pdr cuenta ajeni.

-~ ¢) Tener cubierto el periodo m{ni
mo de cotizacidén que se preceptiia en

T

d) Ser socio activo del Montepio.

Art, 92, También teadrdn dereche
a ‘pensién por jubilacién al eumplir
los sesenta y cinco afios de edad:

1.° Los pensionistas gel Montepio
por Larga enfermedad. :

2.° Los incapacitados por acciden
te de trabaje o enfermedad profesio
‘nal indemnizable,

En ambes casos el beneficiario du
berd reunir los requisitos de los apar
tados b) c)y d) del articulo anterior
al tiempo de cesar en el trabajo acti
vo porc-causa del acecidente o enferme
dad, y no le seré computado el tiem
po transcurrido desde aquel momento

- para determinar la cuant[a de la pen

gion.
Art, 93, La cuantia de_ esta pen

.8i6n serd la que resulte de aplicar al

sueldo regulador del secio beneficia
rio ' el percentaje gue corresponda
con arreglo a su antigiiedad laboral y
perfodos de cotizacién al Montepio,

4 segln la siguiente escala:

A los 10 afios de antigiiedad, el 20
por 100 del salario regulader,

A los 20 afios, el 40 por 100,

A los 30'afios, el 50 por 100.

A los 40 afies, el 60 por 100;y -

- A los 50 afies, el 70 por 100,

Si la antigiiedad laboral, ucredita
da por el socio beneficiario se hallare
comprendida entre dos de los periodos
establecidos anteriormente, se aplica
ra el tanto por viento que ‘correaponda'.
al perfodo inferior incrementado pro
porcionalmente por cada afio comple
to,que excediere de aquel perfodo.

El tanto per ciento que corresponda
aplicar, conferme a la antigiiedad la |
boral del asociado, serd, a su vesz, in

| crementado en un 1 por 100 por cada
‘ afio de cotizacidn, sin que pueda ex

ceder del 5 por 100, que corresponde’
rh & los asociados que hubiesen coti
zado durante cinco o mé#s afios,

Art, 94, Ima pensidn de Jubilacién
podré ser solicitada con una antela .
cion maxima de tres meses a la fecha

-en que el asociado desee disfrutarla,

Caso de ser concedida la pensién, no
produclra sus efectos hasta que el
productor presente el certificado de

“baja definitiva en sus lervmlos profe

sionales.

Art. 95. La pensien de Jubilacién
sera incompatible con todo trabajo
remunerado per cuenta ajena, salvo
los prestades en las actividades
agricola y pecuaria. :

Los jubilados pensionistas que vol-
vieran a trabajar por cuenta ajena de-
jardn de percibir su pensién. A estos
efectos deberan dar euenta al Monte
plo; si asi no lo hicieren, serén san
cionados con la pérdlda de la pensién,
y estardn obligados a devolver las
cantidades indebidamente eobradas.

Al cesar nuevamente en el trabajo,
el Montepfo restablecerd la pengion
que venfan percibiendo, sin que ésta
pueda sufrir variaciones por razén de .
los trabajos prestados después de su
coneesion,

El fallecimiento del productor en la
situacion regulada en el pdarrafe se-
gundo no privar4 a sus familiares de

el artioulo 140 de estos Hstatutos. '1

-los dereches concedides en el presen

te Titulo a los. derechohabientes de
log pensionistas del Montepio.

CAPITULO 1II

PENSION POR INVALIDEZ

Art, 96, El Montepio econcederd
{ pension vitalicia por invalidez a les
socios beneficiarios 'que quedasen in
capacitades abseluta y permanente
mente para todo trabajo, una vez da
dos de alta médica, y con los requisi
tos y limitaciones que se establecen
en este capitulo,

En caso de incapacidad indemniza
ble segtin la legislacidn de Accidentes
y Enfermedades profesionales, el inca
pacitado tendri el derecho consignado
e el articulo 101, =

Art. 97. No tendré,n derecho a
pension por Invalidez aquellos asecia
dos que hubieran adquirido imposibi
lidad fisica de trabajo por causas que
la Junta Rectora estime veluntarias,

Art, 98. Se conceders la pensitn
por Invalidez al socio beneficiario que
al tiempo de cesar en-su trabajo re
uniera los siguientes requisitos:

a) Ser socio activo. :

b) Tener una antigiiedad minima
de cinco afios en la prestacién de sue
servicios por cuenta ajena,.

" ¢ Tener cubierto el periodo mini
mo de cotizacién que se preceptia en
el articule 140 de estos Estatutos.

También se concederi esta pensién
al asociado que quedare invalido sien
do pensionista del Montepio por Lar
ga Enfermedad y reuniere los requisi
tos de log apartados b) y ¢) al tiempo
de cesar en el trabajo activo por can
ga de su enfermedad

Cuando la invalidez del asociado se
haya producido por accidente o hecho
subite, Ia Junta Rectora podri conce
der pensidn de Invalidez sin que estén :
cubiertos los periodos minimos de an
tigiledad y cotizacion, siempre que el
asociado tenga efectuada la cotlzacmn
anterior a la fecha del hecho cauaante

Art. 99. La cuantia de la pensién
por Invalidez serd igual a la que co
rresponderia por Jubilacién al asocia
do al tiempo de cesar en el trabajo
activo por cuenta ajena, con un mini
mo del 50 por 100 del salario regula
dor. ‘

A los solos efectes de poder deter

minar la cuantia de la pensidn, se
considerard que el asociado cuenta
con una antigiledad de diez afios cuan
do no llegare a esta cifra la que hu

biere acreditado,

Art, 100, La pensién por Invali
dez quedard anulada si el beneficiario
de la misma recobrara las condlclo
nes fisicas suficientes para realizar
trabajo activo por cuenta ajena o
cuando no cumpliera con exactitud
las presecripciones facultativas de les
Médicos de la Institucion,

El Montepio revisara periédicamen
te los expedientes Yy se reserva el de:
recho de reconocimienco médico siem
pre que lo estime conveniente.

4 - (Se continuard) .

I Imprenta provincial,




