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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN (Rectificada)

Timo. Sr.: En cumplimiento de lo esta-
blecido en la Reglamentacién Nacional

. de Trabajo de las Industrias del Vidrio,
aprobada por orden de 21 de septiembre.

de 1946, fué creado el Montepio Nacional
de las Industrias del Vidrio, cuyos Esta-
tutos provisionales fueron aprobados por
orden de 30 de abril de 1947.

Con posterioridad, y por 6rdenes de 25
de mayo de 1948 y 23 de julio de 1948 fue-
ron incorporados al citado Montepio, en
concepto de Secciones independientes,
los Sectores Laborales de Cerdmica y Te
jas y Ladrillos, por lo que fueron aproba-
dos los nuevos Estatutos provisionales de
fecha 6 de julio de 1949 y cambiada la de-
nominacién de la Institucién por la de
Montepfo Nacional de las Industrias del
Vidrio, Cerdmica ¥ Similares.

Modificada la cotizacién de los Sectores
del Vidrio y Cerdmica por érdenes de 10
de noviembre de 1950, e ignalada con la
del Sector de Tejas ¥ Lp,drillos enel6y3
por 100 a cargo de Empresas y trabaja-
dores, respectivamente, se hace necesario
refundir todos los Sectores incorporados,
con desaparicion de las Secciones inde-
pendientes, y uniflcar igualmente el ré-
gimen, de prestaciones aplicables a los
beneficiarios de la Institueion;
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" Visto el proyeeto de reforma de Estatu-

tos aprobados por-la Asamblea general
delMontepio, las conclusiones adoptadas
por la Conferencia celebrada por sus re-
presentantes ¥
. porla Direccion Técnica del Servicio de
Mutualidades y Montepfos Laborales,
. Este Ministerio ha tenido a bien dispo-
ner: ‘
Articulo 1.° Se aprueban los Estatutos
del «Montepio Nacional de Prevision So-
cial de los Trabajadores en las Industrias
del Vidrio, Cérdmieca y Similares», que co-
menzarin a regir el dia 2 de mayo de
1951 en sustitucién de los actuales, que
gnedan derogados por la presente.

Art, 2.0 Los derechos a prestaciones
nacidos en virtud de hechos acaecidos-con
anterioridad a la fecha citada se regula-
rdn, en cuanto a clises, cuantia y requi-
sitos de las prestaciones, conforme a las
normas contenidas en los Estatutos provi-
gionales de 30 de abril de 1947 y 6 de julio
de 1949, segin corresponda, de acuerdo
con la fecha del hecho causante.

Noobstante en las prestaciones de viu-
dedad causadas con anterioridad al 2 de
mayo de 1951 por asociados pertenecien-
tes a los Sectores de Vidrio y Tejas y La-
drillos se aplicardn las normas contenidas
en la tercera disposici6n transitoria de
los Estatutos que se aprueban por la pre-
gente, siempre gue lag beneficiarias tuvle-

los 'estudios realizados

"ran menos de cuarenta y cinco aiiosde

< Art. 3.° TLas tres Secciones Indepen-
dientes existentes en la actualidad en el
Montepio del Vidrio, Cerdamica y Simila-
res quedardn disueltas 'y unificadas en lo
sucesivo sus bienes, inventarios, inversio-
nes y contabilidad. ‘

Lo quedigo a V. L. para su conocimien:
to y efectos.

Dios gharde a V. I. muchos afios.—Ma-
Arid 24 de abril de 1951.—GIRON DE VELAS
¢o.—Ilmo. Sr. Director general de Previ-
gién, Jetedel Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales.

TITULO PRIMERO

- Naturaleza y extensién del
Montepio

Articulo 1.° E] «Montepio Nacional de
Previsién Social de los Trabajadores en

las Industrias del Vidrio, Cerdmica ¥ Si--

milares», constituido en cnmplimiento de
lo establecido en la orden del Ministerio
de Trabajo de 21 de septiembre de 1946
(Boletiu oficial del Estado de 29 de septiem-
bre), se regird por los presentes Estatutos
y disposiciones sobre Mutualidades y
Montepios Laborales.
Art. 2.° Esta entidad tiene por objeto

el ejercicio de la. previsién social comple-

mentaria de los Seguros Sociales Obliga-
torios, siendo sus finesla m&samplia pro-
teccion y ayuda a sus asociados y fami-
liares contra circunstancias fortuitas y
previsibles, en la forma que disponen los
presentes Estatutos y de acuerdo con las
6rdenes y disposiciones que por el Minis-
terio de Trabajo se dicten parala conce-
sién de beneficios que deba otorgar la en-
tidad en atencion a sus posibilidades eco-
némicas. - :

El Montepio no podra ejercer mds acti-
vidades que las de Previsién Social auto-
rizadas o que se autoricen por el Ministe-
rio de Trabajo. |

Art.3.° La duracién de esta Entidad
serd indefinida. '

Su disolucién o incorporacién a otro .

‘Montepio o Mutualidad de Previsién So-
cial corresponderd al Ministerio de Tra-
bajo mediante disposicién expresa.

Art.4.° Esta Entidad desarrollari sus
aetividades en todo el territorio nacional
y plazas de soberanfa, teniendo su domi-
cilio social en Madrid. Dichas jurisdiccién
y domicilio podrin ser modificados por
el Ministerio de Trabajo silo considera
_conveniente por razones sociales o intere-
ges mutnalistas, T

Art. 5.2 En este Montepio estardn en-
cuaadrados las Empresas y trabajadores
- afectados por las siguientes Reglamenta-
ciones de Trabajo:

Reglamentacion Nacional para las In-
dnstrias del Vidric de 21 de septiembre
de 1946.

Reglamentacién Nacional para las In-
dastrias-de Fabricacién de Tejas y Ladri-
llos de 26 de séptiembre de 1946#

8K PUBLICA
fODOE LOS Dias, xX-
URPTO LOS DOMINGOS,
Y VIESTAS PRINCI-
PALRS ‘

ipodrd promover y seguir los procedimien-

‘¢ia, ordinarios y especiales, y Organismos

i
1.* No se imsertard nin

porte en 1a Caja provineial,

exigira el recibo
denes de 3 de abri

Reglamentacion Nacional para las In-
dustrias de Cerdmica de 26 de noviembre
de 1946. 3

Art. 6.° El Montepio Nacional de Pre.
visién Social de los. Trabajadores én las
Industrias del Vidrio Cerdmica y Simila--
res tiene personalidad juridica, y, en su
conseciencia, gozard de capacidad plena
para adquirir, poseer, gravar y enajenar
bienes, asi como realizar toda clase de ac-
tos y contratos relacionados con sus fines
sin mds limitaciones que las establecidas
en las disposiciones vigentes o que pue-
dan establecerse en el futuro. Ignalmente

tos que fueren oportinos y ejercitar los
derechos y acciones que le correspondan
ante los Juzgados y Tribunales de Justi-

y Dependencias de la Administracién Pi-
blica. . :

Art. 7.0 Iista Entidad estard sometida
a la jurisdiceién del Ministerio de Trabajo
quien ejerceri sobre ella su ordenacion,
tatela, inspeceiiin e intervencién a traves
de los Organos competentes.

TITULO I1
De los socios benefleciarios
CAPITULO PRIMERO
DE LAS CLABES DE S0CIOS
© Art.8.° Los socios de la Institucidn se
clasifican en socios protectores y socios
beneficiarios.
CAPITULO II
DR LOS SOCI0S PROTECTOSES

gistrada por conducto del Go

' tros.de Trabajo.

Art! 9.0 Tos s0cios protectores podrin
gaf :

a) Socios protectores obligatorios. '

b) Socios protectores voluntarios.

Seccidn 1.8— De los socios protectores
; obligatorios

Art. 10. Serdn socios protectores obli-
gatorios todas las Empresas, a las que se
refiere el articulo quinto de estos Estatu-
tos; que, en virtud de las Disposiciones
aplicables, coticen, o deban cotizar pre-
ceptivamente & favor del Montepfo. i

Art, 11. Serdn obligaciones de los s0-
cios protectores obligotorios:

1.* Su afiliacién al Montepio, asi como
la del personal que trabaje a su servico,
siempre que retinan las condiciones sefia- *
ladas en los vigentes Estatutos.

/El no uso por partedel prodcctor dela
facultad sefialada en el apartado primero
del’ articulo 17 no eximird ala Empresa
de la obligacién resefiada anteriormente
ni de la consiguiente responsabilidod. '

9.0 Remitir al Montepio, a través de la
Delegacion Provincial un padrén inicial {
de los trabajadores a su servicio, confor-
me al modelo y con los datos que por.
aquél se sefialen,

3.9 Remitir al Montepio, a través de la
Delegacién Provineial, relacion de las al-
tag y bajas cansadas enla Empresa, asi
como las variaciones de salarios produei
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na comanicacién ofieial
bierno civil de la provincia,
* Los anancios no oficiales, se insertardn previo Ingreso de sa {4

ne no vemga re-

En las snbastas celebradas por entidades

oficiales de caalguier clase, al otorgar los contratos de adjndicacion, se
ne acredite el pago de los anancios, segtin Reales 6r-
de 1881 y 9 de enero de 1893, ;

das por mejoras volantarias o cambios de
categoria profesional de los trabajadores
dentro de los plazos que la Institueién
sefiale. ]

4,° Abonar las cuotas patronal y obre-
ra, en la cuantfa, plazas y forma gune se

?etermina. en el Titulo IV de estos Estatu-
08. .

' 5.° Presentar oportunamente y tener a

| disposicion de sus trabajadores, «<en sitio

visible», 1a liquidacién de pago de cuotas.

6-° Proceder al abono de prestaciones
—por. cuenta y delegacién expresa del
Montepio-- a los beneficiarios que residan
en localidad donde la Empresa tenga Cen-
. 7. Cumplir todas las obligaciones que
se deriven de los presentes. Estatutos y
demds disposiciones aplicables, asi como
de los acuerdos que adopten los Organos
de Gobierno de la Institucién en inter-
pretacioén de unos v otras. ]

Art. 12, Las Empresas que ' cuénten
con Centros de Trabajo situados en dife-
rentes provincias podrdan solicitar, y la
Junta Rectora acordar, que las liquida-
ciones de cuotas se realicen totalmente en
la capital de la provincia donde radique
la sede central de la Empresa, siempre
que ésta presente tantas hojas de liquida-
cién debidamente diligenciadas com o
Centro de Trabajo de la misma dependen,
y atendiendo los requisitos que para el
mejor servicio y funcionamiento conside-
ren conveniente establecer los Organos de
Gobierno de la Entidad.

Art. 13. Los socios protectores obliga-
torios tendran derecho a formar parte de
los Organos de Gobierno de la Institucién
cuando fueren elegidos para ello y en la
proporcién que se establezca.

Seceién 2.*—De los socios protectores
voluntarios

Art. 14. Serdn socios protecfores vo.
luntarios aquellas personas naturales o
juridicas que, por donaciones a la Enti-
dad oservicios prestados a la misma, se
consideren, on méritos suficientes para
ger asi conceptnadas. - :

Art. 15.  El tifulo de socio protector vo-
Tuntario sera honorifico, y el que 1o osten-
te estard facultado para asistir con dere-
cho a voz a las reuniones que la Asamblea

“,General celebre, a eunyos efectos deberd

2er citado oportunamente,

La concesion del titulo de socio protee-
tor voluntario corresponderd a la Asam-
blea General, a propuesta de la Junta
Rectora, * _ :

CAPITULO III
DR LOS SOCIOS BENEFICIARIOS

Art. 16. Serdn socios heneficiarios con
cardieter obligatorio todos los. productores

' afectados por lo que se dispone en el ar-
! .
! ticulo quinto de los presentes Estatutos;

también lo serdn con el mismo cardcter

" todas las personas a que se reflere el de-

decreto de 17 de noviembre de 1950
Corresponderd la afiliacién de todos los
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- trabajadores espadioles, hispano america-
nos, portugueses, andorranos y filipinos,
que prestan sus servicios por cuenta -aje- |

naen territorio nacional o plazas de so-
bezania, exceptudndose temporalmente
los productores vinculados a las Empre-
sas por el contrato de tmba;jo a domicilio,

Asimismo corresponders la afiliacién de
los trabajadores franceses en laforma y'
requisitos sefialados en la Resolucidn del:

Servicio de Mutualidades y Montepios

Laborales, de fecha 22 de noviembre de

1949.

Sin embargo, no serd admitida la afilia-
cién a esta Entidad de productores a
quienes falten menos de cinco afios para
cumplir la edad sefialada en los presentes
Estatutos para poder solicitar la jubila-
cién, Se exceptiian de esta prohibicion:

a) los que procedan como soeio acti-
vo de otro Montepio o Mutunalidad Labo-
ral o hayan ‘tenido tal condicién, con una

antelacién mixima de un afio, a ]i incor

poracién de que se trate.

b) Los que con un periodo minimo de
antelacion de dos afios estdin-trabajando
en una actividad en el momento en que
para la misma se ordene su encuadr

' mlento en el Montepio.

Art. 17. Los socios beneficiarios ten-
drdn los siguientes derechos:

1.% Solicitar su afiliacién al Montepio
cuando la Empresa por cuya cuenta tras
bajen nola efectie. 7

2.9 Conocer la efectividad del pago por
la Empresa de las cuota.s correspondien-
tes.

3. Obhtener el reconocimiento, por par-
te del Montepio, de la antigiiedad adqui-
rida en la prestaciéon de sus servicios por
cnenta ajena, y la de cotizante como socio
mutnalista, eonforme a lo establecido en
el Titulo V de estos Estatutos y con arre-
glo a las normas que seiiale el Servicto de
‘Mutunalidades y Monteoios Laborales.

4.° Percibir los beneficios y causar las
prestaciones que correspondan con arre-
glo a lo réghlado en el presente Estatuto
y en las disposiciones o acuerdos del Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales.

< 5. Recurrir contra los acuerdos de los

' Organos de Gobierno de la Entidad en
muteria de reconocimiento de derechos,
conforme se determina en los presentes
Estatutos.

‘Art. 18, Serdn obligaciones dn los so-
cios beneﬁcmnos,

1.° Extender'y entregar a la Empresa.
la declaracién de afiliacion indiviaual,
congignando en eila los datos 'personales,
tamiliares y'profesionales que por la En-
 tidad se determinen.,

2.9  Permitir que por parte de su Em-
presa les sean descontadas de sus salarios
las cuotas & su cargo. que se establecen
en los presentes Estatutos,

8.9" Dar cuenta a la Institucién, por
medio de la Délegacién provincial, de las
variaciones de orden personal, familiar o
" profesional que puedan modificar la de-
claracién inicial a que se refiere el apar-
tado primero de este articulo.

4° Cumplimentar, para la obtencién
de cualguiera de los beneficios concedi-
dos por estos Estatutos, el necesario do-
cumento de solicitnd, el que unird. aque-
Hos documentos o declaraciones que para
cada caso se exijan.

5.2 Observar los plazos y formalidades
establecidos en los presentes Estatutos pa-

¥

ra la presentacidu de las solicitudes de,

beneficios.
6.2 Colaborar en el cumplimiento de
los fines de la Institucién facilitando a

ésta cuantos datos le sean interesados ¥ |

allanando en la medida que esté a su al-
cance, las dificultades que los funciona-

* rios de aquélla puedan encontrar en el
‘desempetio de sus funciones; si asi no lo
hicieren podran incrurir en responsablh

dad y ser objeto de sanci6n.
7.2 Cumplir los preceptosde los Esta-
tutos y los acuerdos y resoluciones de los
érganos de Gabierno de la Institueion

Art. 19. Los asocmdoa que voluntaria o
furzosament,,e dejen de prestar sus servi-
cips por cuenta a]ena‘ serdn baja en el
Montepio, sin perjuicio de que cuando se
remtegren al trabajo en cualquiera de las
Empresas encuadradas en esta Entitlad v
asi se notifique a la misma, se le reconoz-
ca la antigiiedad laboral v mutunalista

que con, antermrlda.d a su baja hubieran

adquirido.

Se exceptian de lo dispnesto en el pé-
f¥afo anterior y, por consiguiente, serin
considerados como socios en servicio ac-
tivo:

1.> Los productores enfermos, I0s que

estuviesen cumpliendo el servieio militar
v los que se encuentren en situacién de
paro voluntario, con las limitaciones y
requisitos que para todos estos casos se es-
tablecen en los articulos, 136; 137 y 138 del
presente Estatuto.

2.° Los que se encuentren en sitnacién’
de excedencia voluntaria o forzosa.

Este derecho quedars limitado al ‘perio-
do de. tiempo que, segiin la Reglamenta-
cién de Trabajo, esté obligada la Empre-
sa a reservar al prodnetor 8u puesto en el
trabajo. Por parte del asociado deberdn
cumpllrse a estqs efectos los siguientes re-
quisitos:

a) Solicitar su contmuldad como socio
activo del Montepio, dentro de los treinta
dias signientes a la fecha en que hubiera

dejado de prestar su trabajo a la Empresa.

b) Abonar por su cuenta, y en los pla-
zos reglamentarios, las cuotas patronales

-y obreras correspondientes. Para la deter-

minacién de éstas se considerarsd como sa-
lario base de cotizacion el que fuere regu-
lador de prestaciones, segiun las cotizacio
aquellas personas que sin estar asociadas
ala Institucidn pueddn solicitar y tengan
derecho a percibir las prestacionés o be-
neficios establecidos en estos Estatutos, en
virtud de la relacion familiar en que se

hallen con eudlquier socio beéneficiario
causante.
Serén obligaciones de las personas a

que se refiere el presente articulo:

1.° Solicitar dentro de los plazos que
en los presentes Estatutos se determinan y
en lg forma que se establece para cada ca-
so'los beneficios que puédan correspen-
derle.

2.° Aportarlos documentos y datosque
por la. Entidad se les exija para la conce-
sién de beneficios,.y prestar con exactitud
y fidelidad las decluraclopes que les fue-
ran exigidas con el mismo fin.

TITULO 111
Organizdcid'wa. y f’uncioﬂainiento
CAPITULO PRIMERO

‘DEL GOBIERNO DEL MONTEPIO

Art. 2t Los Organos de Goblerno del
Montepio Nacional de Previsién Social de
los Trabajadores en las Industrias del Vi-
drio, Ceramica y'Similares, son:

a) La Asamblea general.

b) La Junta Rectora.

¢)  La Comision Permanente Nacional,

-d) Las Comisiones Provincialeg Perma-
nentes.

Art. 22. Son ejecutores de los acuerdos
de los Organos de Gobierno:

a) " El Director del Montepio.

b) Los Delegados provinciales,

Art. 23. Los Organos de Gobierno de|
Montepio estaran integrados por el ni-
mero de Voeales natos y electivos que se
determinen en la. Resolucidn del Servicio
de Mutualidades y  Montepios Laborales,
a propuesta de la Junta Rectora de la
Institueion,

Para formular dicha propuesta debersi
tenerse en cuenta la proporeionalidad
existente entre el niimero de afillados de
los distintos sectores laboralos y catego-
-rias profesionales, asi como las normas
establecidas en las dlsposmlones vigentes
sobre proporeién entre lag repregentacio-
nég empresaria y obréra y demas requi-
sitos que en ellas se exijan.

CAPITULO II
DE LOS ORGANOS DE GOBIRRNG NACIONALES
Seccidn 1.* —De la Asamblea general

Art. 24. La Asamblea,general es el Or-
gano supremo de la fnstitueion, consti-
tuida por representantes de lossocios pro
tectores y beneficiarios. En ella concu-
rren la orientacién.del plesente faturo
-de la Entidad, la adopcion de medidas Y
estudio de sugereneias que entrafien mo
dificacién de estos Estatutos y la superior
vigilancia de los Organos de Gobierno de
‘ella derivados en el cumplimiento de sus
misiones. :

Art. 25, Serd competencia de la Asam-
blea general:

1.° Elegir los miembros que han de
constituir la Junta Rectora. M

2. Conocer la actuacién de la Junta
Rectora y de sus miembros en relacién
con el ejercicio de las funcmnes propias
de sus eargos.

3.° Iatervenir,en la forma que corres-
ponda, en todos aquellos asuntos de;

Montepio cuya competencia no esté re

servada a otros Organos del mismo. :

4.° Examinar y aprobar, si procede, la
Memoria, Presupuestos, Cuentas, Inven-
tarios y Balances del Montepfo que le so-
meta la Junta Rectora.. :

5.° Estudiar, bien a propuesta de la
Junta Reetora o por iniciativa propia, la
concesion de otros beneficios que mejoren’
los estableudos en estos Estatutos, ele-;
vando la propuesta al Servicio de Mutua-
lidades y Montepms Laborales,

6.° ‘Resolver sobre las propuestas que
le remita la Junta Rectora .y las Comisio-
nes provinciales Permanentes por media-
cion de aguélla.

7.2 Acordar la reforma de estos Esta-
nes efectnadas, al tiempo de su baja en el

- trabajo activo.

No gozardn del beneficio de continnar
ecomo socios activos de esta Izstitncién
aquellos trabajadores que en situacién de
excedencia ejerciten otra actividad que

" lleve consigo su obligada inco~poracién a

otra Institucion de Prevision Laboral.
CAPITULO 1V
DE LOS DEMAS BENEFICIARIOS

Art. 20, Tendran también la counside-
racion de beneficiarios de este Montepio

“tutos cuando lo edtime oportuno, elevdin-

dola al Servicio de Mutualidades y Mon-
tepics Laborales para su estudio y resolus
cion. §
_Art. 26. Las reuniones de la Asamblea
general serdin ordinarias o extraordina-
rias. Las reuniones ordinarias tendrdn
lugar una vez al afio; las extraordinarias
giempre que, con la suficiente justifica-
cién, lo acuerde la Junta Rectora por su
iniciativa o por solicitarlo asi la tercera
parte de los asambleistas

_ En las reuniones extraordinarias sélo
podran tratarse aquellos asuntos expyesa~
mente consignados en la orden del dia, el

que debera ser sometido ala previa apro- |

bacién del Servicio de Mutualldades v
Montepios Laborales.

Art. 27.  Las convocatorias de la Asa.m
blea general, se harin por su Presidente
con una antelacién minima de veinte dias,
y por duplicado, a fin de dejar un ejem-
plar en poder dél convoeado y de que él
otrosirva para poder acreditar en' cual-
quier circunstancia el momento en que
fué recibidopor su destinatario.

A las convocatorias deberd acompafiar-

se el orden del dia de la sesién corres-.

pondiente,
Art. 28. Las reuniones de la Asamblea

geéneral podr;in celebrarse en primera o
segunda convoeatoria. Desde el momento
en que debiera haberse celebrado en pri-
mera ‘convocatoria, al sefinlado para ce-
lebrar sesién en segunda, mediard un es-
pacio de veinticuatro .horas, sin que por
qningin motivo, ni en ningtin,caso, pueda
reducirse este lapsode tiempo.

Art, 29, Para Gue la Asamblea general

se conmdere vﬁhdametﬁe constituida, se-
r4 hecesario la asistencia de la mitad mais:

uno de sus componentes en primera con-

vocatoriaj en segunda, serd suficiente con
que asista la' tercera pu.rte de los miem-

- bros.

Art. 30. Los miembros de la. Asamblea
general podran hacer uso de la palabra
3 1.° [Para una cuéstién previa o-de or-

en.

2.% Para defender 0 impugnar una pro-
posicién.

8:° Para contestar cuando hayan sido
aludidos personalmente.

*4.° Para rectificar una sola vez, cuan-

do hayan tomado parte en algin debate, -

/ Art. 31, Siempre que los miembros de
la. Junta Rectora hagan uso de la palabra
en refmiones de la Asamblea general se
entenderd que no consumen turno a los

efectos reglamentarios;
Art, 82, Cuando un miembro de Ia

Asamblea general se halle en el uso de la
palabra, no podr ser inter rumpido sino
para ser llamado al orden por la Presi-
dencia.

El Presidente podra retirar la palabra
al miembro de la Asamblea general a
quien hublese llamado'al orden e inclu-
80 ordenard su expulsion del local, si ello
fuese necesario,

Art. 33. Los acuerdosde la Asamblea

general se adoptardn por mayoria de vo-

tos entre los miembros que se hallen pre-
sentes. Cuando resulte empate en una vo-

tacion, deeidird con su voto el Presidente.
Arty 34 Las votaciones gerdn nomina-

les cuando asi lo solicite la tereera parte

de los miembros asistentes.
; Art. 35. De las deliberaciones de la

Asamblea general se hardn constar en el
Libro de Actas correspondiente —debida-
mente diligenciado por la Delegacion de
Trabajo— las conclusiones y acuerdos

adoptados, autorizdndose las actas con

las firmas del Presidente y Secretario, -

Seccidn 2.*— De la Junta Reetora

Art. 36. - La Junta Rectora es ¢l Organo
que, en nombre de la Asamblea general,
tiene a su cargo el gobiernp constante y
directo del Montepio.

Art. 87. Berd competencia de la Junta
Rectora:

1.° Cumplir y hacer cumplir los pre-
ceptos contenidos en los presentes Esta-
tutos y los de earicter general que sean

aplicables al Montepio.
2. Proponera lu. Asamblea gene:al la

creacién de nuevos beneficios cuando las
posibilidades econémicas del Montepio lo
permlta.ny la reforma de estos Estatutos

si lo estimare necesario,
3. El estudio y resolucidn previo in-

forme de la Commén Pprovineial respecti-
va y dela Direceién del Montepio, de_los
expedxentes sobre las s1gulentes presta--

ciones:
Pensién por Jubilacidn,

~ Pensi6n por Invalidez,
Pensién por Viudedad. ;
Pensién por Orfandad. A
Auxilio en favorde los padres.

Pension de Larga‘enfermedad,
Ignalmeénte resolverd los expedientes

de prestaciones extrarreglamentarias con.
cargo al tanto por ciento gué, del fondo a

este fin destinado, le corresponde 'segtin .

lo estableclda en el articulo 85 de estos

Estatutos.
4.9  Autorizar que sea trimestral el pa-

go de cuotas por parnte deaquellas Fm-
presas qne lo soliciten y en las que con-
curran las circunstancias prevenidas en

el articulo 71 de estos Estatutos.
5.° Conocery aprobar, en su caso, las

solicitudes formuladas por las Empresas
relativas al ingreso conjunto del importe

‘total de cuotas.correspondientes a centros

de trabajo eatab]emdos en distintas pro-

vineias. -
6.° Nombrar el Vocal representante
del Montepio en las Entidades de" Previ-
sién Social que pudieran eonstituirse por
las Empresas \ °
i ‘- (Se_continuard)

-

lmpreata proviacial,




