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_ (Conc]uslén)
El perauuai enfermo estari sujeto

los reconocimientos” que la Empresa
# aeuerde y no podré. realizar ninguna

clase de trabajo retribuido, debiendo
{inicamente atender a su curacion y
restablecimiento; si el empleado no
estuyiese de acuerdo_con el dictamen

. del médico de la Kmpresa, podra so

licitar de la Delegacion de Tm.bajo
que designe otro. facultativo, el cual
dnctammarb gin gue quepa ulterior
recurso, T.os honorarios corregpon:
dientes o este segundo médico serdn
abonados por Is parte enyo crtLerlu no
hubieae pmapemdo

CAPITULO VI
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Art. 47, * Las Empresas premiarin
la buena conducta y las cualidades go-

bresalientes de sus empleados, singu’
larmeénte cuando 8¢ veflejen en up au-

mento de rendimiento de trabajo, en
un mejor servicio o én evitacion de un

dafio évidente.
Pafa el mejor selvmm de la justicia

y mejor consecucion de lod fines seria-
lados, procurarén=las Empresas, al
ejercet aquella facultad, ponderar de-
bidamente las ctrcunsta neias del caso
y la actuacion de cada cual, en forma
que ningin acto _que lo merezea que

de sin premio, ni se otorgue jarnis a

' quien no lo haya merecido.

Se genalan como motivos dignos de

premio los siguientes: = :
. Actos heroicos, ¢
-4 Espiritufle servicio, .

Fepirmﬁe fidetidad,.

Afan de superacion profesional.

. Re considerardn actos heroicos los
que, eon grave riesgo de su vida o in
tegridad conporal realice un emplea-
‘do de cualquier catégoria, u fin de
evitar un atraco, robo, ete, ~ *

Consiste el espiritu de ‘geryicio en

realizar éste, no de modo formularioy
' corriente, sino <on entrega tofal de
todas las facultades del. gmpleado, y |
con decidido propdmw manifestado
.84 hechos concretos; daJuFra.r 8 ma-

N -

yor perfeccléu en 1 favor de la Emp»eau
y del piblico, subordinandos ello su
comodidad e incluso a veces su interés

exija. ‘
Kl eaphltu de fidelidad se ucredita

por los servicios continuados a la Em
‘aflos, sin interrupeidn alguna por ‘ex-

favorables de cardcter vra\m en su ex

pediente.
9¢ considerarin comprendldua en el

L concepto de aféin de super acién profe. |
sional a-aquellos empleados qud, en
lugar de cumplir su trabajo de-modo
formalario y corriente, se sienten act
_ciados & ‘mejorar. su lonnaendn tedrica
"y practfea ysu. eﬁpeznemnvrawra ger
mag Gtibes en su t,:aba}o o aleanzar |
cuteg’orius superiores..

Kstos premios podrin censistir en
‘becas o viajes de perfeceionamiento o
estudio, entrega de cantidades en me
talico, aumentos de sueldos, disminu-
cién de los afios necesarios para al-

sueldo inmediato, o cualesquiera otros
estimulos semejantes que, en lodo-ca-
8o, llevarin aneju la concesién de
puntos o preferencias. pam, concursos,
ascensos, ete.- - 0 ;
Censel fin de despei tar ¢l espiritu de
_solidaridad en el tralm.jo gse establece-
ran pr emlus pura grupos o colectlwda
des. . x
El Reglamento de a.égnneu interior
regulary y desarrollard con la posible
precision todos los detalles y requisi-
fos necesarios para la efectividad de
los prmcuploa anteriormente eata.blecl =
- dos, = ;
- Art, 48\ TLas tultda que of personal”
cometa en el trabajo se clagificarén en
leves, graves y muy graves,
Son leges: ' '
1.*  Lag de pitualidad,
9.4 La negligencia y <escuido
eugndo no causen perjuicio irrepara-
b hle a los intereses de la Empresa.
o8 L.m mdlscremuuea daﬁosas.

" Son qv‘“aveq,

-

1. Las faltas injustificadas de
agisténcia. . 5 :
2.% | Las de respeto mutuo, diseipli-.

ua u obediencia.
‘3.“ Las voluntarias de 1endimneu-

:

canzar la catogoria 0 el aumento de |

.

.4 Las de negligencia o déscuido

! cuando originen perjuicid irreparable

para log interesgs de la Kmpresa, o

pnrtieular, 8in gue narlm ni nada se lo ‘f den lugar a protestas o reclamaciones
“del

publico o pérdida de clientes,
~ diempre que estén ]uatlﬁcndm lengan
- eardcter grave y se compruebe que ge

presa-durante un perfodo de Luarenta deben a falta cometida realmente por
el inculpado.
cedencias voluntarias, y gin notas des A

-

- 5%  La retencién, no uutuumda de
bidamente por el Jele correspondiente
“de documentos; cartas y datos o su
apliéacién, destino o uso distintos dé
los que correspondan.

.. 6% La occultacion muliciosa de
prrores propios gue ca,ueeu perjuiuu a
 la Empresa.

7.* - La ocultacion al Jefe leapecu
vo:de log/Tetrasos producidos ¢n elpra
bajo, causantes de dafio grave

Se’ considerardn muy qrmms

1* [Da blaslemia, _

o L,‘a‘ ambriagyez habltucxl o
~ 3.* La disminucién grave y conti-
nuada del rendimiento, no debida a
edad avanzada o enfermedad,

s 4“ El abando de deatmu. -
- E¥fraude., R
b * Fl abuso de confianza réspecto’
de la Empresa o de los clientes, -

. 72" Hacer operaciones de Bulsa,

aun al confado, o emprender ne_gacmm
sin conoeimiento ‘o contra la voluntad
de la Kmpresa, expresamente mani
-festada ¥ fundada. ,

8.% Aceptar remuneracionds o pro-
nfesas; hacerse asegurar directa o in:
directamente, por ciientes de la Em-
presa o por terceros, ventajag o prerro-
gativas de cualquier género‘por cum
plir un servicio de la Empresa. 3

9.* Violacion del secreto profesiu- :
nal. B

10. Asnstencm hubltual o frecuen-
té, a lugares doniese juegue metalico
0 se crncen apuestas; y la participa-
cidn en ellas, aum}ue no sea frecuente,

5 B B U ocultaclén de heclos-o fal ~
‘tdls graves que el empleado haya pre-

los intereses dé'la Empresa e-al pres
tigio de su personal; y la fdlta de asis-
tencia o los servicios de Inspeceidn o
a los Jefes encargados de perseguir su
“egclarecimiento, : :

12, Kl falseamienta o secuestro de
documentos relacionados con errores
cometidos; adfin de impedir o retrdsar

to en ‘el tmba]u

8u Qorreceién,

wt

La eiilimeracidn de 1hs. faltas que
anteceden o es limitativa,y por ello,
el'Reglamento interior. podra comple
tarla y clasificard las de consideracion
o Tgspeto debidos al publico y - los
compafieros o mferlares, y las qut
aun reﬁnéndosa & ld' condueta prwada
deben ser objeto de sancién; estas -l

timas teadran s:empre la considera-,

cién de graves o muy graves. Asimis-

.mo, seflalard las circunstpuneias gue
puedan agravar o atenuar la.responsa -

bilidad;y lod casos y condiciones eu
que la conducta posterior del sdncio-
nado nnule las notas desfawul &bles de
su expediente.

Art, 40, Las sanciones se elasifi
can en-principales y hecesorias,

Las principales son:

Por faltas leyes:

Amonestucion privada,

Pérdida de uno a cinco diad de va-
caciones; . :

Poi"faltas graves: - :

Dismjancién del periode de vaca-
ciones hasta el limite legal.

Traslado por una sola vez.

Mualta no superior a la séptima pa r-

te de una m&nsualrdad.. PRl
Recargo, hasta el doble de los .-mos
que la vigente Reglamentacion esta
blece para aumentar el sueldo, '
- Por faltas muy graves:
Pérdida total dela antigiiedad.
Pérdida temporal o deflinitiva de Ta
clase o categoria; si se tratase de Je-
fes o Cobradores, podra elasificirse-

‘les como Oflciales u Ordenanzas, res-

pectivamente:
Represién pablica. 3
" Suspension de empleo y sueldo par -
tiempo no iaferior a tres meses ni su
perior a seis. ‘
Despido. 2 :
Ko el Regldmentu interior se sefia-

, larg la gradaucion de faltas y sancio-

genciado y causen perjuicio grave a ; A
' incurrido en las de fraude y falsifica-

i

nes, En general, el despido se reser-
Vur'&spara Wi velnetidaaton | de laltas
muy graves y para los que hubiesen

¢i6n, o concomitancia con defrauda-
dores y falsificadores, que scrin®ece-
gariamente sancionidos con despido,
Las -accesorias:son:
Por faltas graves o muy gifaves:
Privacién de cargos y-categorias

sindicales, .

Eliminacién del ceusd profesional,

-

L
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como consscuencia del despido, siem

~pre gue la naturalezade la'falta y la
eapecialidad de la profesion bancaria
aconsejen tal medida, -

Indemnizacidn de daftos y perjuicios,
a la- Empresa. Todas ellas sin perjui’

cio de pasar el tanto 'de culpa a los
Tribunales para las sanciones que pro
“eadan cuando la falta cometida pueda
ser, conatitutivade. delito, o de dar
cuenta a las autoridades gubernativas
fi procdediese,

- Art 50. Cuando se trate de sancio-
nes por faltas graves, 12 Empresa po
dré 1mponé1~‘ta.ﬁ que oorrespandan pe:

1o deberd acoldarlaa previa instruc- -

“ci6n “del oportuna expediente, en el

guese oird inexcusablemente al intere ;

sado, al cual deberdn admitirse cuan
tas pruehas y descargos proponga. Kl

expediente deberd quedar concluso én |

-el plazo maximo de tres meses, eonta

dos deede la fecha en gue se incoe. Kl

¥ -inculpado podr& recurrir ante la Ma—

-

gistratura de Trabajo contra la san-
eibn que la Enipresa le hubiese im
puesto, A

Si la sancion. ruese por [alta muy
‘grave, el acuerdo de la Empresa t ten-
dré el cardcter de propuests, que se
“elevari con el expediente, ingtruido
~con los requisitos anteriormente ex

_+ presados, al Magistrado de Trabajo;

éste, previa audieiicia del interesado,
. que también podra aportar las pruebas
gue a su dereunu convengan, resolve-

ri por auto dentro de los diez j[as 8i

‘gulentes,
La resolucion que dicte la Maﬂ'lstra

tura serd inapelable en ambos casos y

hard la oportina declaracion sobre la
forma de hacer efectiva la indenmi
zucidn dedafios y perjoicios; toda re-
-solucion en que se imponga alguna de
entas sanciones se pondrd eén conoci
miento de la Delegacién de Tmba]o,
a los efectos oportunos.

%1empre que se” trate de faltas muy..

oraves; la Empresa podra acordar Ta
~sugpension’ de empleo y sueldo comeo
medida previa por el tiempo que dure

2 expediente y sin perjuicio de 14 san-

" ‘ci6n que deba proponerse. Kn tal ca--

_s0, el Md“lﬂtl‘ﬂ do resolverd también
“fgohre las congsecuencias econdmicas
ge {al medida,
-l expediente por faltas levea, que
ingfraird y resulvem la Fmprean seré
“samario.
La Empzee.l. dar"z cuenta mmedluta

al -Fnlace Sindical de Ia mstruemén‘

de todo expediente por faltas: gra.ves ]
; muy graves,
Art, 51, El unporte de las mulfas

'y de cuantas sanciones puedan signi-

ficar una economia para la Empresa,
ge ingresard en la Caja de Pensiones,
Art. 52. Ll abuso de autoridad por
parte de los Jefes se considerara siem-
pre como falta muy grave. El que lo
sufra deberd ponerlo . inmediatamente
en conocimiento del Director general
de la’ Empresa; éste. _ordenard la ins
truceién del opertuno expediente, Gue

~ 56 har# Bewun lo dlspueato en el ar
tieulo HO, .
Art. 53. Las infracciones de la

- presente Reglamentacion, cometidas
por las Empresas, podrin ser sancio-

¥

BT

i

nadas pof' las Delegaciones de Traba
jo con multas de 500 a 5.000 pesetas,
o propomendo a la Dnreccmn geneml
otras de mayor euantia enando lana
turaleza o cizcunstancias de la falta o
- de !os'infra(,tores, o la reincidencia,
asi lo mconsejen. (“n estos cases, la
Direccion general de Trabajo podlfm
proponer a la Superioridad €l cese de
log Directores, Gerentes o miembros
*del Consejo de Administracion i‘ﬂﬂpbli‘
-aables de takconducta, _

> Art. 54, Cuando .en unn ‘oficina o
eatablecimienbo se falte reiteradamen-' |
te-a las prescripeiones de este Regla
‘mento, 0 a lag leyes reguladoras- del
trabajo; el Director que esté al frente }
ineurrird en” falta muy grave y podrd
ger inhabilitado para ocupar puestos |
de dlrecuéu, sin perjuicio de la gan-

- cion m.oudnmm que proceda, .

CAPITULO VII
. REGLAMENTO INTERIOR
Art. 55. . Cada Empresa redactari-

‘8u Reglamento interior a fin de cou’.

cretar en normag ajustatvs-a las ne.
cesidades y caracteristicas de la pro
piu Empresa los preceptos del presen-
te Reglamento National, euyo orden
de materias deberd seguir. 1

La aprobaetén del Reglamento de

: régimen interior y [a de sus modifica-

GiOl‘lﬂS ge hard previo informe del Sin
dicato correspondiente, por.la Dn'ee— '

“cién _general de Trabajo cuundo ge

trate de-Bancos regionales o naciona--
les, y por las Delegaciones, &i el Ban
co fuese provineial o,local; si bien és-
tas darn cuenta a aquélla de los

-acuerdos que .adopten, Estos Regl

mentos geran aprobudos dentro de 103
4 dos meses siguientes a la entradu eu
la Difeceion general, o, en’su caso, én
las Delegacionés de Traba;o de los
proyectos, o de los informes o-amplid
ciones que fuese necesario golieitar,

Las Empresas que dejen de cumpl:r‘
‘1a obligacion & que sé refieren los pé-
rrafos anteriores; serin sancionadas
por la- Direceién gsner'l.l de Trabajo
-con multa de 1.000 a 25. 000 pesetas, '

Aprobade el Reglamento de régimen
interior, la Empresa deberd entregar:
‘un e]empl.n' a cada uno.de los emplea-
dos que m,tegmu su plantilla.

CAPITULO VI
- DISPOSICIONES VARIAS. -

Ait. 56, - Prohibicién de hacer ne
gocios u operaciones de Bolsa.—El
personél de ‘Baica no podri empren-
der nbgocios me‘rcantulea ni acers
operaciones de Bolsa, aun al contado,
gin conocimiento o contra la voluntad
de la Empresa expresamente mani-
festada, debiende fundarse la oposi-
cién cuando exigtiese, '

Arty bl Traslado. —La hmpresa,
aparte los casos de sanciéon que se de-

_tallardn en el Reglumento interior por
dra trasladar a su personal siempré
que medie ol oportuno acuerdo. A fal-
ta de éste, y si Se ¢ratase de Oficiales,
Auxiliares o Subalternos, deberé agué

1la escoger, dentro del 10 por 100 mas
mederno de las plantillas respectivas,
% guien, Yeuniendo las debidas condi-
ciones, sufra menos perjuicios aten-
diendo su antigiiedad, edtado, circuns-

; -de la Penfnsula que desepn.

4'-.__-
tancias familiares, condiciones de sa

fes, podrd la Empresa acordar los
traslados sin sujetarse a diche por-
_centaje, pero conforme al oxpresado
criterio de conciliar lag. eondiciones
de capacidad yécnica necesarias con

cips al persoual

traslago con el-fin de reunirse ouu su
marido, tendrd’ plaf‘e],euud\ abao;qta
para cubrir la. primera vacante que
ocurra en aquella poblacldn, y 86 pro-
curatd también atender Jas peticiones
del empleado casado cuvu eSpoRs 98
_té destinada, s

vo de lo dispuesto en los dos parrafos |
anterkores serdn sometidas a la Dele- }
‘gacion de Trabajo del primitivo‘o del
nUEvo destino, a eleccion del emplltm-
do; este organismo recabard -el infor-
me previo del Sindicato y dara cuen

‘ta de su resolucion a la Dueecuﬁn ge

neral de Trabajo.
Los traslados y permutas que golici-

te el personal de.la Peninsula que<hu-
biese sido destinado a plaz a8 de Ca:
nariag, Africa o de} extranjeruez'-
maueeciendo en ellag durante mas de

rencia absoluta para las poblagiones

- Juos gastos de traslado del empleado
y familiares que con él vivaa serim
de cuenta de la Empresa,

Art, 58, Cese voluntario del’ perso
gorial,.—El pelsonal de Banes podra |.
despedirse en cualguier mo_lpan_to gin’
mas obligacion que la de avisarlo con
un mes «de anticipagion, La Empresa
en este-caso; tendri derecho & pres-
cindir de sus servicios antes de que
finalice el -exprésado plazo, sin venir
obligada a satisfacer otra remuneri-
cién que Ia debida hasta. la fecha en-

ge en el trabajo. :
Art. 59, Cesién o - traspaso-de una

‘mente o de hecho, contintie el negocio’
de otra, se hard cargo de sus plantillas
‘y de todosu persenal, que se someters

]'I.Ilcl() deé que la Direccidi general de
Trabajo resualya sobre la subsmtencm
_de las condiciones spperiores o distin
tas que tuviers reconocidas el perso-
nil de la Empresa ad’qulrldu.[,Se res-
petaid a todos los electos la antigie
dad que tuviera veconocida’ el perae—
‘nal del Banco absorbido. :
Por ningtin concepto la I.uupresa acl

guo ni nuevo; y cuantas rebrganizacio
nes_intente se realizarin sobre 1a base

previa solicitud justificada, podra
amortizarlas vacantes que-ocurran. .

El personal de nuevo ingreso, aun-
que sea destinado a establecimientos
de la Empresa adquirida, se someterd
en todo caso al tégimen de la adqui
rente.

Se evitard siempie mautener dupll-

" tos que” realmente formen una sola

KEmpresa.,-

lud, etc ; en el caso de tratarse de Je-

el deseo de causar los mauures perjuf 3

La mujer empleada que sahclte‘

Lias diferenciasque surjan con moti- -

cinco afos,.se entenderin con prej’u-.‘

que efectivamente se produzca el ce- -

Empresa.—La Empresa que, [uridica-~

al régimen de la a.dqmrente, sin per -

{ cipo que, por (:lfms razonables v pa

quirente podri despedir personal anti .
| nal, y sefalarin en los respectiv

de mejorar, o, al ‘menos, mantener la
gifuacion deé unos y otros. Tan sblo.

cidad de regimenes eun estublecimien-

“Art. 60. Exceso de persoual —-Ex.
cedepeiag.—Si- con postermradad 5
reajuste de plantillas cuaiquwrcam
.de fuerza mayor determinara eXcogg
de palsonzﬁ en alguna Empresa, la
reduccion habri de acordarse por iy
Delega{:ién de Traba]o previo info
me dél Sindicato; este personal (ue-
dard en situacién de excedencia for-
zosa, contderécho a ocupar automiti-
camente, por orden deantigiiedad, lug =
vaecantes que ocurran; y a que se lg
continte abonando 8u Buetdo dugante
tantos meses como. afiog de serncma
hubiese prestado al Banco, compu
thndose o tal electo cualquier frag-
cidn como aig eompleto. Iin el Cago
‘de que reingrese en el Banco antes do”
- transcurrir el indicado nimero dé me-
ses, dejari de percibir: la mdemmza
cién. La Direccidn general de Trabu
Jjo podm establecer un tope mnum ;
siempre que 1o estime’ convenients
para garantizar los demclms del per
sonal,

3 persanal de pldnmlu con m4s @a
cinco anos  de servicio a la Kmpre
puede pedir la excedencia por plaz
no inferior a seis meses, ni st‘i‘ben_or’g ;
treg pfios; franscurridos éstos sin soli-
‘citar el reingreso, perderi todos
derechos. Se concederd por una sol
ver y sin sueldo, y no podrd utiliz
‘#e para pasar a otra Bampu.au banea
ria; log eXcedentes que lo hagan® per-
- deran todos sus derechos en la de proc
‘cedencia.

Se conceder:iu etcedenua,a for 0-
‘8as, pero sin derecho a sueldo ui
demnizacioén alguna, cuando lo solict
te el Partide, a favor de quicnes sea
designados para cargos de relieve
‘importaaein, cuyo nombramiento co.
rresponda al Viceseeretario general;
la duracion de ‘esta situacién de
-cedéncih sera la exigida por el desems
pefio del eargo que la motiva, reinies
grandose al- puesto que tenian con af-
terlorldad : :

Cuando Ias vacsntes produuda‘s p f’ ¢
los excedentes voluntarios no se T
bleran cublerto, lag ocuparan t
pronto galiciten su :aluwreao, en ofrg
CA80, deberan esperar a qus se p
L-duzea vacante. S i

El'tiempo de excedencia voluntarl
no ge eomputari aningin efecto, pero:
si el de excedencia forzosa.
* Art. 61, Préstamos. —Las Empré
sas estidiardn con la mejor dlapoei
‘ci6n de dnimo las solicitudes de anti-

necesidades perentoriag plensmente =
justificadas, pueda formular su perso

Reglamentos’ interiores-los requisi
.que deben llenar y la_forma de amor
tizaoién, estableciéndose como I‘imttﬂ.
MAXIMo para ésta el diez por uentﬂ - ¥
del sueldo, a menos gue la importan 4
-cia de la cantidad solicitada acunseja
ra atro pmeentaa]a superior que sea 1‘8
‘zonable’: ,
Hstos anticipos se eoncu]eniu Sl
interés, y : 1
Arte 62, Trabajo femenino. -—E, R
“personal femenino® que ingrese en Al
Baui’u. @ pu:tn de la, fecha dt‘ publiﬁﬂ" by §
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~ Jonar el trabajo en el momento en que
contraiga matrimonio, pero tendrén
derecho a reingresar si se constituyera
gn cabeza de famlha,}am incapacidad
~ ylallecimignto del marido. Ta Kmpre-
. “.gn le abonard, en coneepto de dote,
“und cantided” equivalente a tantas
‘ menaualldadeq como afios de servieio
~ haya prestadg en el Bancg, conside
 pandose como aiio completo 1& fraceion
| duperior u seis meses, - :
. Las mujsres casadas que actual |
~ mepte trabajen podrdn optar entre se-
~ guir en suf puestos o solicitar la exce-
. dencia con los mismos derechos esta-
bieudus en el pﬁrral‘o anterior, I'vual
opuéu tondrén; al casarse, las aolteras
= mgrrcuudas en la Banca antes de la'pu
_blieacion de eBt.lS ordenanzas,

5. Art, 63, Sérvicio militar. =) per-.
sonal de Banca, durante ‘el tiempo |
. normal de servicio militar;o si fuese
~ movilizado, devengard el 60 por 100
de su sueldo. Siempre que sus obliga
ciones militares ¢ permitan acudir -
_ woficina diarismente y trabajar, al'
~ menos, durante cien horas mensuales,
- asi como en el caso de movilizacién
: geumai por causa de guerm, tendra
~ derecho al sueldo integro, >
- Bl tiempo que esté en filas. se com--
'putui'.'l para log efectos de antigtledad’
- yaumento.de sueldo,
. Siel Banco tuviers Sucursal en la
~ poblacién a ‘que sen ‘destinado el’ em
~ pleado, s& procumr& adacnblrle a 6l
giempre que pueda_hacer compatlbles
. los deberes con la Patri lu y con lx Km
p\‘uaa :
. ~El pulson.zl qua se ‘hal!are en 1& sl
| tuaci6n a que se refiere el presente ar- |
4 -tictllo"estzi obligado a dedicar a 8u
‘ Fmpzesu todas las horasde que dis-
- ponga husla aleunzar la jornada esta
. blecida en el capitulo IV, Si obluvie-,
s licencias o permisos. debara réin-
, tegrarse & su_ puesto pasados los pri-
| meros quince dias. En caso de gue no
1o haga perderd los derechos_recono
 tidos en los pérralos anteriores. Per-
L derd, zmm*smu estos derechos 6l per .
- sonal que voluntarmmeute pzonogue
B gervicio en hhs. :
L Empzeua, por su parte, dar{t 1as
, corregpondientes facilidades para‘que
ol personal pueda trabajar fuera dél
hurano -normal, aungue dentro de los
© expresados limites que fua el ‘presente
RPglumentu. :
. Art, 64. Uniformes. —Las prendas
L Tel pemoml uniformado serdn costea
“das-por. las Empresas, que conserya
- Tan su pr opmda;d y determinarin
" cuanto se. veuclone con su uge y con
Servacion,
~  Auualmente se proveeld !!l pe:so ‘
nal subalterno de un uniforme com
pleto; alternando el de verano con el
. de invierpo, y de un pur de calzado,
. Los Cobradores y Botones tendran.
. derecho, ademis, & que e les facilite
otro par de calzado y las prendas ex-
teriores de abriga que ge determmen
‘8n el Reglamento mterlm geglin el
('hm.z de las poblaciones en que md:-
“Guen las Sucursales. :
Art. 65, Comisiones.— Los vigjes
CAqueden lugal lag Comisiones serin”

£

——

Por cuenta de la Empreaa en primera

» .-

0 sen-unda clase, spgiin se uate de Em- '

pleados y-de Personal Titulado o del

resto del personal, ™ < :
Lag dietas m(mmua ser an 1as 8ir

gulen,t.es' e

A s : ‘_Pa!etas
Jefea y ’Pe:aonal ’I‘Jtuludo AR
| Subjetes . AR P S
Oficiales y ‘Auxiliares. .. ... < b0
Subalternos . A A A

Kl Reslamento interior deberé ﬁj&l‘f
ias condiciones en que han de desem '
peharse las comigiones y -sefialard el
reca.rgo trarsitorio que hayau de te
ner aquellag dietas, segiin circunstan-
cias de la plaza en qué se realiceny
tiempo ipvertido, siempre ‘que esté
justificado por la carestia de Vldﬂ-.-

Este recargo podrd aleanzar hasta
‘el 20 por 100 de la’ dieta euando se
dén juntas las circunstanciis de plaza
cara y duracién menor-de diez dm, y
.y el 10 por 100 en lus_dﬂm..'ms £a808, -

En el caso de que las comisiones de
‘gervitio se prolonguen mas de tres me-.
ges, el personal tendrd derecho en ca-
da trimestre a una. licencia especial
~de una semana, exclugivameate utili-
zable para vizitara fos familiares con
Jos que ordtna.rlameute conviva Estas
licencias: serdn independientes de las
vacaciones reglmnentn.nas :
_-El' personal”’ que desempuﬁe cargos
sindicales en la Empresu, po podri
ser designado para ninguna comision
de gervieio. Tampoco podri encomen
dérsele contra su voluntad hasta des-
pués de transcurrido un afio desde wl
cese en dichos cargos, a menos que la

| permanencia en éqtos hubiere sido ln-

ferior a un afio.

~ Art. 66. Personal Wentual e lnte :

1ino,~Siempre que una Empresa io
tenga suficiente nimero.de Auxiliares
para atender algin trabajo extraordi-

“pario cuya duracién no exceda de un

aflo, podri contratar los: que necesite,
con emaeter ‘eventual, previa autori-

zacion de- la™Direccitn geneml de T.ra- :

bajo, En la instancia en que io' soliei
cite justificard las causas que deter-

~minen la necesidad de contratarlo y
- expondrd las condiciones de trabajo

gobre las minimas que a_ continvacion
Se expresan:
El sueldo serd el sefialado pum tos

~Auxiliares de entrada, von derecho a

las pagas extraordinarias.y pluses re .
conocides, o que se feconozasn,. al -
‘personal de plantilla,

' Tios !imltes de edad del personal qu

“de tome serﬁn los mismos ﬁndos en el

artfeulo 9. . . .

Tendrin derecho a gue se les avise
el término de su contrato, al menos,
-con quince dias de ant1c1paczén.

Las Empregas comunicaran a la Di-
raceion general o a las Delegaciones
de Trabajo, segiin se trate de Bancos
nacionales o ‘provinciales y locales,
1as condiciones en que ‘tomen al per-
gonal interino para sustituir al de
plantilla Llamado a filag; asl come los.
‘nombres del sustitute y del sustituido
y la categoria de 6éste; dichas condi
ciones seran iguales a las sefialadas
para el personal eventual, con la tini-
ca salvedad dél plazo de duracitn del

' contrato, que podra dleanzar el tiem-

Ed

po que permanema, an filas el perso

nal sustl tutdo.

En todo ca8a, tunto lua eventuales
como los interinos, - cobrarin por no-
mina especial.

L.as Kmpresas ust’m obllgudm o

municar a la Direeelon general de

Trabajo o a lag’ Delegaciones . provin
| ciales, segiin los casos, el fin delos

t,ruhajus eventunles y de las suatitu-

ciones; y darin cuenta al Sindigato,
tante du las peticiones de autorizacién:
para tomar eventuales, o del ingreso

del personal _interino, como del térmi- ¢

no de los - oportunoa contrafos que, en
uno u otro case, se hubiesen eelebrado.
En el caso de que hubiese personal-
de Banca en paro, ¢l Sindicato lo co-
mumcan’t a las Empresas y a la Di-
receién generdl de Trabajo, expresan-

do si estd o no ocupada, con el findg

resolver "sobre su derecho pret‘alautu

a realizar los trabajos a que se- reflé-

re el presente articulo, !
DISPOSICIONKS ADICIONALES

Primera. En atericion a las actua-
lés circunstancias econémicas, se o8-

tablecen sgbre’los sueldos fijados en el

presaute Reglamento un plus del 3
por 100, del cual disfrytard el perso
nal euya re(ribucién sea inferior 4

- 16.538 pesetas. Kste plus serd igual

mente aplicable a las dos pagas extra-
cordinariag que establece el articulo 20
'y a log sueldos mensuajes a gue se re
flefe el 28 relative a la’ pa:tlupamou

en beneﬁclos

Segunda. El fondo de ¢argas fami-

liares; que se regira por las normas gs

nerales, se constituird & base del 20
por 100 de la némina total de la Km
presa, excluVeudo el imperte de la
partmlpacléu en los bepeficios y €l de
la contribucion de, las hmpreaus para
-8l Montepio.
. Tercera.
Empresas que se dediguen a otras ac-
tividades, ademas de la bancaria, de-

beran-presertar ante la Direccion ge-

neral o la Delegacion del Trabajo, se-
gun los. casos, y dentro del mes si-

guiente a la Téecha en que se publique’

la presente Reglamentacion, una de-

‘claracién en’que conste el numero de

empleados afectos a o8 servicies bair-

| carios, sus ' categorias, sueldos gue
vienen percibiendo y sucurmles que la |,

Empresa tenga establecidas.
- Fsta declaracién sera firmada por el

Jele de' la Empresa y- por todos los

| empleados afectos al negocio bancario

al cual les serdn aplicables las dispo-
siciones de la presente Reglamenta

1 ¢ion, incluso el uriiculu 30, si proce—

diern. . \ 9
La falsedad en dichas declum eios
nes serd sancionada por la Direceién

‘general con multa de 5,000 a 25.000

pesetas, la primera vez, y con la in-
habilitacién del Jefe de Empreea, en

‘easo de reineidencia,

- DISPOSICIONES TRANRITOBIAR- »
1,*  Personal fF’H!BﬁIHO.

Bl personal -femenino del n"rupo de
empleados ingresado antes de primero
de Enéro de 1940 podra tomar parte
en las pruebps que se convoquen pura
plazas de Jefes, en las condiciones se:
ﬁaladaa en el alliuulo 14,

Empresas —I‘DIXLHS.M—LE{S

-tual,

2“" Prevision, ™
En tanto no se modxﬁquen loa salas

rios que se establecen en el presente

Reglamentao, el sueldo regulador que

ha de servir de-base para la determi~
nacién de ‘la peasién se considerara
incremantado en el 11'-v medio por”

100.-

. Todos lgs . empleados que, al publi-
carse el presente Reglamento, tengan
cumplidos los satenta afios, serdn ju
bitados (,ou cargo a la Empresa,. a
menos: queé ésta tuviere. Montepio u
otra Institucion de ,‘PI‘EVIS!OD. en thl
easo, deberd ésta hacer efectivas “sus
obligaciones, corsiendo “Gnicamente &

.eurgo de la Empresa las difersncias

queg pueda haber entre las pensiones

del. Monteplo y las gue establece el -

vigente Reglamento Nacional.

‘Se _establece A mipimo dé diez
afios de eotizacion a la Caja para go
| zar los: derechoa establecidos en el
-eapltulo V. Por tanto, la percepcion

| de cualquier pension ird condicionada

a la contribucion gobre la que se de-
vengue durante el periodo que reste
para cumplir el expresado plaao de’
diez afios, L

Las.lnstituciones d_e Previsién ac-
fualniente existentés se acomodarin
a lasg nuevas disposiciones en la forma
que determine la Dirececion’ generdl
de Trabajo, atendida la gituaeioén én
que aguéllas se encuentren; pard ello,
ademés de los aséso;amlentos técni-
eo8 que estime nportunos
| & la Comisién de Gobierno de la Ga]d
[ en que habréin de convertlrse .J.queltds
Instituciones, : :

3.*  Reglamento del végimen inferior,

" En el plazo méximo de tres meses,
siguientes a la publicacién del presen -
te Reglamento, las Empresas eleva

ran a la Direceion general de Trabajo

la propuesta de las modificaciones
que deben introducirse en st Regla-
mento interior.de acuerdo con las nué -
Ve dlspoamaoues de estas Ordenan-
288, - O .

4.*  Condiciones superiores,

- £l peraurw.l que actualmente disfru -
te condiciones superiores a las esta
blemdas,,teudrﬁ. derecho a conserviws”
las n

-

Quedan derog‘adas la Reglamenta
cion de Trabajo en la Banea Privada

de 23 de Abril de 1942, aprebaila por*

orden mlmsterlall del dfa 28, y las 6r-
denea de 19 de Julio de 1944 y.de 28
de Julio de 1945, que modificaron di-
versos preceptos de la expresida Re
glnmeutamén Naecional, i ;

Madrid 18 de Septiembre de 1946,
—Hl| Director general de '[‘mbdjo Al
Miranda.

(B 0, delb. deldia 27 de S. )

l}mmsmn Tastor {Ia la lllpnlaﬁlmﬂl -

e Soria <

En cumpilmiento de lo acordado por

"esta Corporacién en su gesion del dfa

de ayer, se sacan a subasta phblica,
gue tendrd lugar el dia 25 del mes ae
hora la una de la tarde, do-

deberd oir

DI‘%PO‘!IGION FINAL s
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ble y simultaneamente en la Alealdia |-

de Buimanco y en este Palaciu provin.
cial, de todas las finead risticas, pra

dos y casas que la asilada Maria Sa- |

 lomé Ledn, vecina de dicho pueblo, ha

donddo a esta Corporacion, haeiéndo-

‘- me-constar que son 74 fincas risticas

de pequefia cabida, lag que posee en |

el primer pueblo dicho; des, en el de

" Vea; tresen el dé Tanifie, entre ellas

‘whi huerta en el Verdugal, y otrag
tres en San Pedro Manrigue, dosde

~ellas huertas, pnr el precio de peaetds_

S OBLTH0; : .

Para tomur parte en la mismn, 8¢,
presentaran por los rematantes plie

" gos cerrados, reintegrados en legal

furma, y se conceders edia hora pa
odd ello conformb  a-
instroecion del ramo -

ra la licitacion,
lo dispuesto a l
y a lay v:weutes b e8 de Régimen lo-
cal, )

Soria 15 de Ottubre de 1946, -—EII'

Presidente, Rafael Arjona.—P.A. de
la C. G2 El Secietdrio, José Cacho.
861, —ml}mechos de ihgercion 33 pesetas

" Swministros hechos a las fue) 208 d.el Ejér-

pregan: ;
o 1 - Pegatas
Racion de pan de 700 gramos - 1 28
Idem de\cebadd de 4 kdlge s o ;
gumos..r‘.‘ ...... BB e W 1
Idem depa]a.deﬁid.;l...-. 1 66
lartrodeiaeeite. oy o, Yiagtes b 13
Idem de petroleg.. .. ....... 2 25
Kilogramo de czu*]:i’éﬂ ....... 0 64 |
Idem de lefia. v.v vy i et 0 20

~

" cito'y Guardia civil durante e? mes de
- Agosto de 1946,

LaeComisién z&8lora, con ABISN}H-

_cia de 1. Darfo Garcla de Viedma, ha

senalado los siguientes precios a los

L articulog que a continuacidn se ex:

~ Lo que e inser ta, en el Bo!eHn oficial
pma que- les Ayuniamientos tengan
conocimiento de log citados precios y

puedan cuwmplir por su parte con lo

que previene el Real dgereto de 5 de
Noviembre de 1848,

Soria 14 de Octubre de- 1946, ——El'

Presidente, Rafael Arjona.—P. A dy

a0, G.: El Segcretario, José Cacho.

Juogados s pimera insanca |+

SORIA

Don Amande Garcia Rovo Juez de
instauccién de esta ciudad y su par
tlﬁo

_Hace saber: Que'por el Ppresente se

‘cita, llama y emplaaa al auter o auto-
-res del intento de robo cometido en la
noche del 22 al 23 del pgﬂado mes de .

Septiembre enla Delegacion de Ha-

eienda de esta provineia, para-gue en

el término de cinco dias a partir de la
fecha de publieacion del presente,
comparezenn ante este Juzgado para
ser oidos en el sumario que por dicho
motivo-se insiruye con el ntimero 129
del amﬂctual
que de no verificarlo les pararé el pen’
juicio a que haya lugar,

Al mismo tiempo, ruego y encargo
a todas las autoridades y agentes de

‘1a policia judicial, procedan a su bus

ci y captura, poniéndolos a. disposi-
cién de este Juzgado, caso de ser ha
bidgs.

1 vechamiento de las lefias de roble

bajo apercibimiento,

Dado en Sofia 4 9 de Oetubre cle
4946, —Amando Garcia Royo.—~Fl Se-
eretario, P. H., Luis Main, 2166

TUDELA (NAYARRA)

D Tua,n Eloy Zuazu Murga ejerciente
Juez de instruccién de esta muda.d
-y 8u partido, ;

~Por'el présente edicto 86 -ruega y
encarga # todas las autoridades y de-
pendientes -de la polieia judicial se'
proc;:da,a la busca y: rescate de uns
mula y un mac ho, ambos de pelo cas-
tafo, de alzadn algo maas de'la cuerda,
herrados de lag” cuatro extremidades
como de hace unos veinte dias, asl

“ma adquisicion,

conio de dos mtinla.sy dos cinchetas;”

s

tario, (ilegible).

que fueron robados la noche del 3 al

6 del actual, de una cuadra; que en el-

pueblo de Fonhellus, de este partido,
posee la Exema. Sra. Condesa dé Ga-
barda, procediendo también a:la de-
teneion de los autores del heeho y pe-
niendo todo, caso de ser hallado, a

disposicion de este Juzgado, con Jas
perscnas en cuyo poder se hallen las

'('nhallerius, gino acreditan su Teg[tt
Pues asi lo he acor-
dado en el sumario que se instruye en
este Juzgado con el num. 149 del uﬁo
actual, por robo,

= Dado en Tudela a 11, de Octubrq de

1946.—Juan Eloy Zaazu.—El Secre
21569

e | { 5

Deleﬁacnon de Hacienda de la provmma
- de Soria

Spcczdn pwramcza? de

Con fechia 25 de Septlembre de 1946, ol Bxcmo. Sr.

Admzmstmczdn Ioc’al

& propuesta del Coungejo Administrador del Hondo de Corporaciones. locales, ha
acordado fijar sn las cantidades que a continuacién se indican, los lmites
maximos de. compeusacmn municipal gue (urlesponden a los siguientes Avun

, tam:entos de LStR plovmma

» s

Eo que en cumplimiento de lo ordenatio por la Direceion ceneral de ‘Con

NUMEROS DE | : , :
. . ey ; Limi-
d arn LAY NRAGME TR NIV OTS te mdximo
Orden | Registro : f ¢ . : - e
\ ) , 4 Pesétas
i 3604 Agred.x ...... OB S e et e g ¢oi..] 68,154 25
i 867 JAldehuela de Perlunez.. S ] P DR Y s
8 Ll LV T e s el et e e o R ..5,828 66
o 24120 fCaracend... .., .. .. O B o SN A S 2.168 18 |
9L 2130 AR G R R s ST e 2.568 30
6 Lo T E e R S N T s T e S e B e 6G.74H 46
T2 9481 Valdel;wun Rl CBITO: s i e 44 R .| 6.509 86
Sir 5t : 'l‘otul;...............‘.. ...... .1 96,047 -88
,m_'——' b - = ”L-—-— E’ :
. 5 1

tribuciones y'Régimen de Empresas, se pone ¢n conociniento de los Ayunta
mientos interesados, u'fin de ‘que se den por. notificados y ‘puedan en'su caso
intexponer, dentro de log quince dias signientps a la publicacion, el recurso
‘de reposicidn que autoriza el articulo 75 del decreto de 25 de Enero altimo,
Soria 14 de Octubre de 1946 Kl Jele provincial, ¥, Serrano de Albilios.

-V o B s Delegado de Hacienda, R. Miguel ‘ .

2163

_AYUNTAMIENTOS _
. BORIx ¢
*De confmmldad’ con lo dlspuesto

por el Distrito forestal de Soria, se
anuncia en pblica subasta. el apro-

existentes en_el tramo XV, de corta

del monte Matas de Lubia, propiedad |

de Soria y su Tierra.

Sesubastan 600 estéreos como Vo-
lumen inicial; con un tipo de tasaeion
de 15.000 pesetas, no admitiéndose
proposiciones que no aleancen esta
cifra. . :

Para optar ala aubastn, e8 requiai—
to indispensable poseer el titulo pro-
fesional expedido pot el Sindicato del
Combustible.

La subasta tendrd lugm en esms.
casas eonsmtgrlales_ a la#¥doce de sno
maifiana, el siguiente-dfa hébil al en
que-terminen los veinte dias, también
hibiles, contados a partir del siguien-
te al dela fecha del Boletin en que
aparezca este anuncio,

Ling propogiciones, wlutegradaa con

—

una pzﬂlua de 460 peaetze Be  entre .

garan en sobre cerrado, en lu Secre- |}
tarfa municipal de diez de la maiia-
na a una de la t'artg:t, los dias labo-
rables hasta 1a vispra del dia seia-
lado para Ta subasta, previa constitu-
cion'del 4-por 100 dél tipo dg tasacion,
en la Depositaria municipal, en cali
dad de depdsito provisional. '
Los pliggos*de condiciones faculta
tivas y eeondémico administrativas
por que ha de regirse el aprovecha-
miento, se hallan de mafifiesto en la
Imjﬁecudu de Montes

miento, e

El pago de este anuncio o8 de cuen-

ta del adjudicatario,
Soria 10 de Octabre de 1946.- El Al-
calde, Mariano Inignez, 2194

Mod«lo de proposicion

Don . ., vecino-de ......, con t[tulo
‘profesional e.xpedldo. por el Sindicato
‘de,...., entevudo del anuncio publica
do en el Boletin oficial, de la provincia
yde las LGDdlClOIieS y reqfiisitos que se
exigen para la adjudicacién en publi
ca subasta del aprovechamiento de...
del monte ...,, se compromete a su

adguisicién-con sujecion u los expre>

Minigtro du Hﬂ.maudu, §

{ < HEspeja de San Marcelino,

del Ayunta--

.

sados raqumltos y condlclones on lu
cantidad de
que se haga, mejerando lisa y ]]gua_

}.mente el tipo fijado para-la subagm

advirtiéndose, que serd degechada tg
da proposicion en la que uo se exprege

la que se afiada alguna clausula), «
(Fecha y firma del preponeute.)

ESTEPA DE SAN JUAN
Existiendo paralizada en este Pési

esta locahdud que desean plé;’.tmuua,
lo soliciten ante esta Ah,uldlu., 0 deI
Servicio central de Pésitos (Ministe

el plazoide diez dias a contar de la

| insercién del presente anuncéio en el

Boletin oficial de la provincia.
" Estepa de San Juan 14 de Ov tubra

‘contar desde la. publicacion de estp

| anuncio en el Boletin oficial de la 1-;3—

vincia,se hallardn expuestos al publi
co en cada una de las Secrefarias tie
los Ayantamientos que a eontinuacion
se indican, para que puedan ser exi-
minados por los contribuyentes. en.
ellgs comprendldos, y ‘'reclamar de
agravio Blie creen perjudicados,

para 1946 .

ga y Lerfa, Quintanas Rubias 'de Aby
oy Qumtanas Ruabias de Arriba.s ¢

Ma@: icula industrial

SLm.PQ
dro Ma.nnque, Nepas y | Sugndes

Cuentas municipales’
: Dlustes, e;armcms de 1943, 44 y 45,

ACOTAMLENTO

Se acota para todd clagé de paxtoa,
una finca de su propleda.d, gita en el

areas; linda por el N.; camino; por | el
-E. Aﬂgel Aguilera; (or el S0 Justo
Mateo, y porel O., .J.rroyo

Los coutraventm es der ),in cusugadal
con arreglo a la ley.

“Yaldanzo 28 de Sept:cmb]e da 1‘445

363, ~Derechos de msercldn 17 pesat&s. ;

ACEPTARIA

Tmsp‘xse panaderfa, pueblos pw
vineia, eon eupo.

Ofreciéndome tambidn como Oﬁelﬂl
panadero. .

Dirigir la correspondencia: ‘mutlﬂ

24

3.64—Derechos de insercion lo‘pese—taﬂ-
T —

*, Tmprenta provincizl

deteyminadamente-la cantidad de pe
setas, escrita en letra, que ofrece g
proponente, asi como toda aquélla eg

" to municipal, la cantidad de 1. 873‘94'
pesctas, se anuncia al pubhco su 8-
parto a fin d(ﬁ‘que los agriculiores de

go Gomez, en Valdeavellano de Tard: :

(Aqui-la proposiciey

862, —Derechos de insercién 67 pesetas, - %

rio de Agncu‘ltur'x, Madrid), dumute ;

de 1946.—E| Alealde, hnﬁq‘ua Abad,

Durante el plazo reglamentario, u"'“:.

BT
Presupuesto municipal o dmano s

Ucero, Hinojosa del C mpu LaVer

ﬂ-nuncws ‘parnculares :

término municipal de Mifio de-Sun Es.
teban, coto de Castril de Abajo, pro-

piedad de les vecinos de Valdanzo, de
guperficie de cinco areas y H9 centis

E} duefio; Luis Delgudo, i |




