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AADVHRTENOILAS

Se pablic® 1.* Nose insertard ninguna comunicacién oficial que no
gistrada por conducto. del Gobierno civil de la provincia, *
.- 2* Los anuncios no oficiales, se insertarin previo ingreso de sun im-
porte en la Caja provincial. En lus subastas celebradas por entidades
oficiales de cualquier clase, al otorgar los contratos de adjudicacién, sa
exigird el recibo que acredite el pago de los anuncios, segtin Reales 6r-

venga re
todos los dias, éxcepto '-

los domingos y flestas
principales

arifa de publicidad de anuncios es de una peseta lineu. El im- 3
: pne%?otﬁz;f&mbrg.,una ‘peseta por insercion, lo abonardelanunciante. / | : _denesde 3 de Abril de 188) v 9 de Enero de 1892,
ll e i . y o J - : 3
g : & " ﬂ Iﬂ mu“":lﬂ y mereados y colocacién en los luga- : goria profesional y cualquiera que sea
ﬁnmgp““ BW E I] res infectados, de letreros que digan: i la retribucién que obtenga el produc-
| WL e e ! q B Diputacién provineial de Soria o ihaiin: Aaliot gt 2
B CIRCULAR N[']M_ 185. «G|030peda!,, y l:LS SEnalﬁ-d'ﬂB en lﬂ. 3 T : .p b ) ad, los aumentog
r i 1 % 4§ circular nuim. 275, inserta en el Bole ‘ T c Lc de jornal mimmu a(‘zordados con earic
&l ],)nspuestu__:?ﬁc.u't menter a: 0 l.gd- 0-‘ iin oficial de la’ provincia del dia 2 de BOLE IN OFI IA ter leg.al o voluntario para su categoiia
riedad de afiliacion a la Bedemm.dn Agosto de 1938, ;s N . : profesional, repereutirin necesaria-
‘Rspanola de Pesca de.todasdlasls S‘g"e' Soria 26 de Agosto de 1946. Administracion mente en la ce.mtidaq que por el con-
dades de pesca deportiva yde las See- El Gobernador, SE RUEGA A LOS SENORES SUSCRIP- cepto de salario pereiba, que aumenta-

ciones de pesca de las entidades mix
tag de éste y otro u otros deportes, se
previe e que en lo sucesivo serdn con-
gideradas clandestinas aquéllas que
no cumplan en el territorio de esta
provilmiu,-d'icho precepto inexcusa-
ble, :

Lo que se hace publico en .este pe-
riodico oficial para general conoci-

. miento,

-~

Soria 28 de Agosto de 1946, :
El Gobernador,
JESUS PosADA.

CIRCULAR NUM. 186,
Servicio pruﬂncla! de Ganaderia .,
En cumplimiento del articulo 17 del
vigente reglamento de Epizootias, se
declura oficialmente extinguida la epi-

1870

“zootia de fiebre aftosa o glosopeda en

¢l término municipal de Almazin, que
fué declorada oficialmente con fecha
21 de Mayo ultimo. i
Lo que se hace ptiblico para gene-
ral conocimiento.
Sorin 28 de Agosto de 1946.
El Gobernador,

1873 JeSus PoOoSADA

CIRCULAR NUM, 187,
Servicio provincial de Ganaderia
Habiéndose presentado la epizootia
de fiebre aftosa o glosopeda en el ga
nado existente en término municipal
d¢ Navaleno; en cumplimiento de lo

" prevenido en el art. 12 del vigente

reglamento de Epizootias de 26 de
Septiembre de 1933 (Gaceta del 3 de
Octubre), se declara oficialmente di-
ctha enfermedad. ;

Los animales. atacados se encuen-
tran en los establos de sus duefios;
Sefialandose como zona sospechosa to
do el término municipal, y como zona
Infecta los loeales ocupados por los
inimales enfermos. PR

_Las medidas sanitarias que han si
40 adoptadas son: aislamiento de los
®nfermos, empadronamiento y marea
de éatos y de los sanos que hayan es-
tado en’contacto, suspension de ferias

1867 JESUS POSADA.
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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTO

Nacional del Trabajo en la In-
ustria Sidero-Metalvivgica

; {Continuacién)

.a)  Que las causas de disminucion
de la produccion sean imputables a
los destajistas a juicio de la empresa.

b) Que tales causas sean ajenas a
la voluntad de los preductores Yy que
éstos hayan trabajado toda o parte de
la jornada a prima, tarea o destajo.

¢, Que nov haya sido posible traba-
jar con tal modalidad en momento al
guno de la jornada. - :

En el caso a), se abonara al pro
ductor el jornal que tuviese asignado,
sin perjuicio de la sancién que pueda
imponerse al respensable o rssponsa-
bles de la disminucion del rendimien
.to, de acuerdo con lo preceptuado se-
bre el particular en la presente Regla-
mentacion, . :

En el caso &), se abonard a los pro-
ductores el jornal de su categoria, in
crementado con el 25 por 100 si han
ocupado toda la jernada.

Si por averfas de maquinas, espera
de materiales, falta de fliido eléctri.
co, trabajos concertados previamente
que no cubran la jornada o causas
analogas, unicamente han trabajado
parte de la jornada a prima, tarea o
destajo, se liquidardn las horas em-
pleadas con la tarifa establecida,
siempre que no sea inferior al 25, por
100 de su jornal horarie. en cuyo ca
so percibira éste, y las restantes ho-
ras seran ocupados en trabajos com
patibles con sus aptitudes fisicas y
profesionales, caso de ser factible, sa
tisfaciéndoles las horas empleadas en
este nuevo cometido a base del jornal
que tuviesen sefialado,

Fn el caso ¢), se abonard a les pro-

TORES DE LA CAPITAL Y PROVIN-
OIA, PROCEDAN DURANTE EL MES
NE SEPTIEMBRE A INGRESAR EN LA
DEPOSITARIA DE ESTA DIPUTA-
CION, EL IMPORTE ANUAL DE SU
¥ SUSCRIPCION AL PERIODICO
Boletin oficial

L T A

| ductores que hayan acudido al traba

jo, el jornal que ‘tuviesen asignado,

-gjecutando durante ia jornada, si fue-

ra factible, otros trabajos compatibles
con sus aptitudes fisicas y profesio-

nales,

La remuneracién que por el desta-
jo, tarea o prima ya devengada obtu-
viesen los productores, deberd hazer-
ge efectiva el mismo dia en que se les
abonen los jornales correspondientes,

La liquidacién de los destajos, ta
reas y primas ge hara abarcando los
dias comprendidos en el perfodo de
pago legal establecido, computindose
a tal efecto. dentro del mismo, las ho

[ ras trabajadas de dicho perfodo en las

modalidades de refgrencia, siendo li-
quidadas las restantes horas segiin el
jornal que tuviese asignado .el pro-
ductor. De este computo se exclnirin
las producciones comprendidas en el
caso b), que se liquidarin como en él
ge indica. ; -

En los cagos de trabajos nuevos o
de instalaciones reformadas, los pro-
ductores vienen obligados a trabajar
con ¢l jornal base asignado a su cate-
goria o con el superior que la empresa
ies hubiese asignado en el puesto de
procedencia, en su case, durante un
tiempo prudencial para permitir su
adaptacién al nuevo trabajo y para ir
determinando el tipo de las referidas
tarifas o destajos. *

En todo caso, el jornal base para la
liquidacion' de salarios a Jos produe-

tores que trabajen a prima, tarea o

destajo, serd el que cada productor

tefiga asignado en su respectiva cate

rd en la misma cantidad en’que con-
gista la_subida. ki
. Art. 46. Revision de taress, pri
mas o destajes.—Podri progedarsﬂ "y
la revision de destajos, primas o ta-
reas, por las siguientes causas: -

a) - Por mejora en los. métodos de fa-
bricacion o modificacion de lus insta-
lagiones.

b) ¢ Por error de céalculo o de apre

- S : L
ciaty o al establecerlas; entendidudo-

se pot este ultimo la ubtencién de un
porcentaje de prima notablemente su-
perior al obtenido habitualmente en
trabajos similares o andlogos dentro
de la misma empresa. j
¢) Por aumento o reduccién del
equipo de trabajo existente en un De-
partamento o por modificacion de las
condiciones de trabajo o de abasteci
miento de materiales, siempre que es
to suponga reduccion, aumento o mo-
dificacion de condicianes y sea efec
tuado después de establecida una pri-

;ma, tarea o destajo.

Todas las peticiones de revisién de
destajos, primas o tareas deberan ser
efectuadas ante la Delegacién provin
cinl de Trabajo, media{nt‘e escrito razo-
nado. ;

Durante la tramitacién de toda re-
vision de primas, destajos o tareas, los
productores continuardn trabajande
con las taritas anteriores, liquidando
geles provisionalmente sus devengosy -
haciéndoseles la liquidaciéon definitiva
cuando sea aprobada la nueva tarifa
solicitada

La Delegacién provinecial de Traba-
jo, previo informe de la Organizacién
Sindical y de los organismos que esti-
me oportunos, resolverd lo que proce-
da en el plazo miximo de dos meses a
partir de la fecha de solicitud de re-
vision, :

SECCION CUARTA

Plus de cargas familiares
Art. 47. ¥l plus de cargas familia-
res en la industria sidero-metaltrgica
representari el 15 por 100 de la némi-
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na de cada empresa, y se regulard por
lo preceptuado en la orden del Minis

- terio de Trabajo de- 29 de Marzo de
1946,

SECCION QUINTA

Bonificaciones, remuneraciones especmlps
ropa para trabajos especiales y suminis
; trodecok ,
Art. 48, Traba;os de categoria su’
perior.—Todos los productores en case
de necesidad perentoria, podran ser
destinados a trabajos-de-categoria su-
perior con el jornal que corresponda a
-8u nueva categoria, reintegrindose a
su antiguo puesto’ de trabajo cuando
cese la causa que motivé su cambio,
Kste cambio no puede ser de dura
cion superior a cuatro meses ininte-
rrumpidos, debiendo el productor al
cabo de este tiempo, volver a su anti-
guo puesto y categoria,

En el supuesto de que el trabajo de

categoria superior a realizar lo fuera
por un periode:de tiempo mayor que el
sefialado, deberd ascender deflnitiva-
mente a la categoria superior, al pro-

ductor que corresponda, de acuerdo .

con lo preceptuade en el articulo de
AsCcensos.

Los dos parrafos anteriores no son
aplicables a los cases de sustitueion
por servicio militar, enfermedad acci
dente de trabajo, permisvs u ocupa-
cion de cargos oficiales, en cuyo caso
la sustitucion comprenderd todo el
tlempo que duren las circumstancias
que lo hayan motivado.

Art.49. Trabajos de categorfa in-

" ferior.—8i por counveniencia de las
‘empresas'se destina a un productor a
trabajos dé categoria prefesionalmen

teinferior a la que esté adserito, sin
que por ello perjudique su formacion

- profesional, ni tenga que efectuar co

metidod que supongan vejacién o me-
noscabo de su misién laboral, Gnica

forma admigible en que puede efec-

tuarse, el productor conservard el jor-
nal correspondiente a su categorig,
" Si el cambio de destino aludido en

~ el parrafo anterior tuviera su origen a

peticién del mismo, se asignari a éste

el jornal que corresponda al trabajo

efectivamente préstado. :
Quedan, también exceptuados tedos

_aguellos en que las variaciones de

destino sean motivados por causa de-
fuerza mayor no imputables a la em

presa, como incendio, Talta de ener-
gia o similares, sin conveniencia ni-
beneficio algune.para la empresa; en
cuyos casos serdn retribuidos en con-
formidad con la funcién que haya ha-
bido necesidad de sefialarle. En estos
cusos las empresas vienen obligadas
a dar cuenta a la Delegacién provin-

cial de Trabajo de los cambios de-des-

tino efectuadoes la que resolveri lo que
proceda.

No supondré menoscabo ni vejacion
para un productor efectuar trabajos
accidentales de catégorta inferior {nti -
timamente relacionadoscon su funeién
entre los.cuales quedan comprendidos
la limpieza de miquinag o aparatos a
su.cargo.

Ast. 50. Personal con capacidad
disminuida.~Las empresas acoplarin
8i eg posible, al personal cuya capaci-

dad haya disminuido por ,adad- u otras
-circunstancias antes de su jubilacion,

‘retiro, eteétera, destinandole a traba -

bajos adecuados a sus condiciones,
Para ser colocados en esa situacion

tendran preferencia los tra‘ba,jado_res'
pension o

que carezcan de subsidio,
medios propios para sn sostenimiento.
El personal a esta situaciéon ncogido

no sera preceptivo que exceda del b

por 100 del total de productores de la
empresa,

En forma compatible con. las dlspo-
siciones wgentes, las empresas .oro
curaran proveer las plazas de portero,
guarda jurado, ordenanza y vigilante,
con aquellos dé sus productores gque
por defecto fisico, enfermedad o edad
avanzada no puedan seguir -desempe-

‘fiando su oficio con el rendimiento nor-

mal y siempre que no disf’ruten de pen-
siones o posean medios propios para
8y sostenimiento.

A falta de personal comprendido en
el parrafo anterior las empresa.s pro

curaran proveer dichas plazas con el
incapacitado total para su labor habi

' tual a-causa de ud aceidente de traba-

jo o enfermedad indemnizable sufrlda
a su serviceio.

Art. 51, Trabajos continundos.—
Todo el personal que por necesidad de
organizacion de los servicios hubiere
de desempefiar “su “habitual funcion
diaria en jornada de trabajo ininte-

rrumpidamente durante ocho horas, .

disfrutard de veinte minutos de des
canso.en la misma, computables como
tal jornada de trabajo, procurando

- que aguél no afecte a la buena marcha

de la produccién y servicio,

Art. 52. Trabajo nocturno.—Tado
productor que hubiere dé trabajar du-
rante la noche, disfrutard de un suple-
mento de remuneracién denominado
de trabajo nocturno, equivalente al

20 por-100 del joraal base inicial re-

glamentario asignado a. su categoria
profesional.

Se considerars trabaje nocturno el.
comprendido entre las veintidds y seis

| horas, pudiendo éste ser adelantado o

retrasado por conveniencias locales,
previa autorizaciéon de la Inspeceion
provincial de Trabajo.

El suplemento mencionado anterior

| mente se regulari de acuerdo con las

siguientes normas:

a) Si. el tiempo trabajado dentro
del periodo noeturno fuese inferior a
cuatro horas, se abonard a aquél ex
clusivamente sobre estas horas tra:
bajadas. ; ,

b)  Si las horas trabajadas exce .

.dieraa de cuatro, se abonarg el suple

mento correspondlente a toda la jor
nada. :
Queda exceptuado del cobro de este
suplemento el personal de vigilancia
de noche, porteros y serenos, que hu-
bieran sido especifieamente contrata.
dos para realizar su funcién durante
el periodo nocturno exclusivamente.
De igual manera estarin excluidos
de este suplemento de retribucién to-
dos aquellos trabajos habitualmente

| efectuados en jornada diurna que hu-

bieran de realizarse obligatoriamente
en este perfodo nocturno a consecuen
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del uglamento de 23 -de
Octubre de 1913, y en uso de las atribuciones que me estén conferidas, coy
esla fecha he aprobado, de acuerdo con el informe de la Junta pencml co

rrespondiente,

las relaciones de caracteristicas de la propiedad risticy- del

térming municipal de Bamomartin cuya dmtnbucién por cultlvos clages .
superﬂmea es como mgue : ¥

SUPERFICIES
CUEPIVOS Clases - B
: Heé- Cen-
: tdreas | Areas | o oo
Cereales y tubélculos PN | ¥ Bo b1 80
Jdpia e s e T ...|Segunda .. .. 3 84 85
Pradera segable......... Eaae | PRIRBTH 0o o T o 34 25
Idem. oo e A Segunda . ..... ey | 08. 45
Ceredl BOCHRO., ;oA S I A 18 200 60
Moy .. 00 : A e .|Segunda . .- ... 40 83 50
i 10 R e T G .|Terecera....... 48 51 <80 ; 90 -
Idem BRPTLL T S SOREAG 0 PR 20 91 2
Eras: .., S T Unica. ..o L 0 B 45
Dehesa.. . P : A e, i 37 o0 00
LeRAR s s RS SR Halexeo . v 101 37 15
Monte publico niim. 112.. jhegeeial ., ... )18 63 00
Erial a pastos...... e SRl UBIeH . s o B0 20 60
Improductivo . . ... e eI 3 » 0 bh 85
ﬁ%

[.o que se hace publico por medio de este periédico. oficial,
- Soria 28.de Agoste de 1946, — Bl Ingeniero Jefe previncial, I‘ermin Glménez

Benito.

1875

cia de hechos o acoritecimientos cala-
mitosos o catastréficos. :

Estos suplementos serin indepen-
dientes de las bonificaciones que en
concepto_de horas extraordinarias, to-
Xicidad, peligrosidad y excepcional
mente penoso les corresponda,

Art. 53. Trabajos excepcionalmen-
te penosos, téxicos o peligroses.—Al
personal que haya de realizar labores

“que resulten excepcionalmente peno -

sas, téxicas o peligrosas deberd abo
narsele una Dbonificacion del 20 por
100 sobre su jornal base.

A estos gfectos, las Delegactones
provinciales de Trabajo, previo ase-
soramiento de la Organizacién Sindi-
cal, Organismo técnico estatal corres-
pondiente y los demas que estimen
oportunos, sefialard, en el plazo ma
ximo de sesenta dias, a partir de la
vigencia de la presente Reglamenta
cién, los puestos de trabajo, dentro de
cada departamento, de las industrias
comprendidas en la presente Regla

-mentacién que d:ban considerarse in

cluidos en el parrafo anterior.

La resolucién que sobre el particu
lar adopte la Delegacién provincial de
Trabajo podra ser recurrida en el pla.
zo de diez dias ante Ia Direccion ge
neral de Trabajo, y el abono del plus
sefialado gera satisfecho, caso de ser
considerado excepecionalmente peno
s0, téxico o peligroso, con caricteér
retroactivo, a partir de la puesta en
vigor de la presente Reglamentacion.
~ Cuando las empresas tengan esta-
blecidas bonificaciones superiores a
las sefialadas, les serin respetadas,
tanto si consisten en suplementos en
metalico como en reduccién de‘jorna
da, siempre que quede plenamente de-
mostrado que estas bonificaciones han
sido concedidas por alguno de los tres
conceptos enumerados; toxicidad, pe
ligrosidad o éxcepeionalmente penoso,
en cuyo. case ne serd preceptivo el

abono del plus que~en este articulose
sefiala. :
Si por ma]ora.s de las instalasiones ¢

procedlmlentoa, desaparecioran las
condiciones de penosidad, toxicidad o
peligrosidad en el trabaje; una vez
confirmada la desaparicion de estas
causas por la Delegacion provmcml de
Trabajo, por los mismos asesoram’en-
tos sefialados.anteriormeate, dejari.de
abonarse la citada bonificacion,
Se considerard satisfecha esta boni-
ficacién cuando, los productores com
prendidos en'el parrafo anterior ven -

| gan percibiendo primas, tareas o des -

tajos de cuantia superior al 75 por 100
de jornal base reglamentario para su
categoria profesional, ya que hadeen:
tenderse se ha tenido en cuenta paru la
fijacion de aquéllos la dureza del tia
brajo encomendado, el desgaste figico
que origina al productor, la peligrosi-
dad o la toxicidad, ; :
Art, 54. Degaste -de herramientas.
—Como norma general, las empresus
deberan facilitar a-sus product.res lag
herramientas de trabajo que necesiten

para el desempefio de su cometido
No obstante, cuando por la indole

de su trabajo, los productores empléei
en su cometido herramientas de s
prepiedad, con autorizacion escrita d¢
la empresa respectiva, percibirin lag
signientes bonificaciones semanales
per este concepto. :
Modelistas, carpinteros, albafiiles;
canteros, ebanistas y tallistas
' Protos:onales y especmllsms, 3 pe-.
setas.
Aperndices y, pinches, 2 pesefus.
Restos de oficio y profesiones:
Profesionales y eapeclahstds, 2pe
setas. e
Aprendiceg y pmchel 1 peseta.
Los productores que empleen en 8l
cometido herramientas de propiedad
‘de la_empresa serdn responsables (e
su buena conservacién y pérdids, 1€

gulandose en los reglamentos de
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gimen Interior los periodos minimos
~ je duraciéon normal de aquéllas,

~ Art. 50, Quebranto de moneda,—
108 pagadores percibirdn en concepto
de quebmnto de moneda el 050 por
1,000 de las cantidades que satisfagan

a los productores,, fijindose un tope

piximo mensual de pesetas 100 por
gate concepto.,

Se consideraran exceptuadas del
. abono de este quebranto aquellas em-
presas gue cubran ellas mismas este
riesgo, S

Las empresas que tengan estq.ble—
cidas normas mis beneficiosas para
gu pursonal por este concepto las se-
_guirdn respetando, tanto en los por-
centajes establecidon como en el tope
svnulado si no existiera.

Art. b6. Uniformes y ropa de tm-
hajo en casos especiales.—Lags empre-
gas dotardn, con caricter obligatorio,
de ropa adecuada al personal de por-
leros, vigilantes o gmrd.’u ordenan-
za8 y choferes.

Igua!mente proveerin de ropa de
trabajo u los productores ocupados en
trabajos cousideradus como excepcio
nalmente sucios o que causen deterie-
ros de ropa superiores al uso normal,
considerados como- tales por la Dele-
eucion previncial de Trabajo, -previo
‘informe de la Organizacion: Sindical.
Fn los trabajos qué requieran contac
focoa dcidos se les dotari de ropa de
lana atecuada.

‘De igual modo serd obligatorio para
lus empresas proveer de ropa y calza.
do impermeable al personal que haya
de realizar labores continualas a la
infemperio én régimen da lluvias fre-
cuentes, asf como también a los que
hubieran de actuar en lugares notab'e-
mente encharcados o fangosos,

Dichas prendas y calzado sélo po-

drin ser usados para y durante la eje
eucion de dichas labores.
* Asimismo por lo que respecta a los
ciadros de “aprendices menores de
veinte afios se estard a lo dispuesto en
la orden del \{mlsherlo de 'I‘mbajo de
271 de Abril de 1946, .

#l perfodo. de duracion de estas
prendas de trabajo se fijard en los re
glamentos de Régimen Interior.

Art, 57. Suministro de cok.—Las
empresas. Sidero-metalirgicas com-
prendidas en esta Reglamentaeién,
que'a-la vez fueran productoras de cok
metalirgico, vienen obligadas a sumi
nistrar aquél a todo su personal en ac-
tivo en el que .concurra la condieitn
de ser cabeza de familia o principal
‘Sostén de ésta, asi como a los jubila-
dos y accldeumdos por incapacidad
Permanente total, siempre que éstos,
aparte de ser cabez'a.'s_ de familia, no

% dedicaren a otra actividad.

El suministro mensual de menudo.
de cok o escardilla sers de. 100 kilo-
§tamos a un precm inferior al oficial
deventa y otros por 100 kilogramos al
oficial de venta, respetandose los pre
tios y calidades actualmente estable-
tidog, siempre que resultaran mas be-
leficiosos, Cuando por elevacion de
tﬂﬂf&s- haya precision de incrementar
los Precios, se efectuard en la justa
Piopureisn que corresponds.

M.C.D. 2022

i

.

Las cantidades a suministrar men-
sualmente se entiende serin efectua

das siempre que las producciones cu-
bran las necesidades propiag de las-

respeetivas- empresas; el remanente,

después de cubiertag estas necesida -
des serd suministrado a los producte-

es,- y si después de cubiertas estas
atenciones existiera sobrante podra
ser suministrado al piblico o clientes,
Si de acuerdo con lo establecido en
el phrrafo anterior las producciones
no llegan a cubrir los suministros mi
Gl sefialados, se seguira para su
distribucién un régimen de riguroso
turno entre todoe el personal, pudiendo

- las'empresas sustituir este combusti-

ble por otro que dispongan.
Toda venta o cesiéon no autorizada

‘de estos combustibles, debidamente

comprooada, serd sancionada con la
supresion tota! del suministro.

" CAPITULO V

lngresos Ascensos, Tréslados, Permulas,
. Ceses y Despidos
Art. - H8. Ingresos.,—Las admisio-
= : : 4
nes de personal por las industrias Si-

- dero-metaliirgicas:comprendidas en la

presente Reglamentacién, se realiza

ran de-acuerdo con-las - disposiciones

vigentes sobre el particular y las con-.

 signadas en la p]esente Reglamenta-

cion.
En todo caso, los ingresos se consi-
deraran hechos a titulo de prueba, va-

riable segtin Ia indele de los puestos:

. a cubrir, que no podri exceder de Ins
| periodos que se senalan en ka swman-
te escala.

Técnicos titulados, 6 meses,
Técnices no titulados, 2 id, ~

- Administrativos y subalternos, 1 id.
Profesionales de oficio, 1 1d.
Aprendices, 1 id.
Especialigta, 3 semanas.
Peones ordinarios y pinches, 1 id.
Durante el periodo de prueba, tanto

el'preductor como: la empresa podran,
‘raspectivamente, desistir de la prue
 ba o proceder al despido, sin “necesi-

dad de preaviso y sin.quée ninguna de
las partes tenga por ello derecho a
indemnizacion a'guna.

Darante . este periodn el producter

| sometido a prueba pereibird, como mi-

nimo, la remuneracion base legal co-

‘rrespondiente a la categoria profesio
‘nal para la.que fué sometido a la mis

ma en la empresa, estimada por los
dias de trabajo efectuados.
Transcurrido el plazo referido, el
preductor ingresari en la. empresa de
acuerdo con las condiciones estipula

das en el contrato efectuado. -

El periodo de prueba de que que'da. ]

“hecho mérito-no es de caracter obliga-

torio y las empresas podrin, en conse-

cuencia, proceder a la admisién de:.su
personal con renuncia total o pareial

-a su utilizacion.

Las admisiones o ingresos de pro
ductores dentro de cada empresa se

| regularan por las signientes normas.

Obreros y subalternos.—Se efectua-
rd en cada ano de los subgrupos que
comprenden ambas categorias profe-

-gionales, ocupando, tante en el Regis

tro general como en el parcial de ca
tezorias, el ultimo lugar,

Administrativos. —Se efectuari co-

mo norma general, y con las excepcio
' nes que se gefialan en su lugar, por la

categoria de auxiliar, & excepeion de
los taquimeeandgrafos, que lo harin
directamente en la categoria que les
corcesponda, ocupando, el tltimo
puesto tanto en el Registro general co-
mo en parcial de categorias.
Téenicos. —Este personal ingresara

_siempre por la categoria que mds se

asemeje a la funcién a realizar y no se
efectuard en cada uno de los subgru-

| pos que comprende esta clasificacion,.

ocupando el ultimo lugar en la catego

ria asignada.
Ingenieres y Licenciados. —-Este

| personal ingresard siempre por la ca

tegoria que corresponde a la funcion a

realizar, ocupando el uGltimo-lugar en:

la asignada.

El personal titalado oficialmente o
aquel que por la indole de su trabajo
requiere -conocimientos espeeciales o

‘supenga una especialidad en el desem

peiio de sus funciones, queda exento
de las normas precedentes fijadas sien
do en este caso facultad de 1a empresa
su admision en la forma que crea-mds
conveniente, pero respetando siempre
en el Registro respectivo a su catego

.ria.el orden de antigiitedad que corres

ponda al resto del personal cuando lo
habiere.
‘No obstante lo establecido en rela

‘eién-con el ingreso de personal en

cualquiera de los grupos sefalados,
las empresas que per necesidad de or

. ganizacion tengan precisién de admi-

tir personal ajeno a las mismas en ca-
tegorias superiores a las sefaladas pa-

ra.el ingreso, podrin hacerlo en la

proporcioén que les corresponda, con
sumiendo- total o parcialmente, para
ascensos sucesivos.en la c‘ategorlafeu-
bierta, el porcentaje de. libre eleccién
que les corresponda, a tenor delo dis-

puesto en-el articulo siguiente,
Cuando las empresas, deseen cubrir

una plaza o plazas por concurso oposi-
cién, lo comunicarin a la Oficina de
Colocacion respectiva, indicando las
vacantes o puestos a cubrir, fecha en
que deberin- celebrarse los eximenes

0 coneursos y condiciones que se re
quieren para aspirar a ellas,

Cuando para el ingreso en cualquie

.rade los grupos profesionales haya

precisién de celebrar concarso oposi-
cion, los Tribunales, para intervenir
en estos i'ngrasos, égtaran constitui

dos:
a) Grupo Obreros:

Un Maestro del Taller del oficio.co
rrespondiente a las plazas a cubrir,
que asumird la Presidencia, desigua-
do por la Escuela de Formacion profe
sional mas préxima a la localidad don
de radique la empresa.

- Un Voeal deswnado por la propia
empresa.

Un Vocal designado per la Organi -

zacién Sindical.

h) Grupo subulternos y admmla
trativos:

Un Catedratico de 1a Escuela de Co-
mercio, que asumird la plesniencn,
designado por la misma,

Un Voeal degignado por
empresa, A :

la prepia

Un Vocal designaio por la Organi
zaeién Sindical.

a) Grupo téenicos;

Un profisor de la Escuela de For-
macion Profesional mas préxima a la -
localidad donde radique ‘la empresa,

 impuesto en los conocimientos exigi

dos a la. categorfa a cubrir y que asu
mira la presidencia.
Un Voecal des:ﬂ'nudo por - 1a propin

| empresa

Un, Vouul designado por -la Orgn -
zacién Sindical,
El ingreso en las empresas se efec

tuard respetnndo las siguientes prefe-

rencias:

Primera. Laa establecidas en Iaq
dtspoalcmnes vigentes.

Segunda. Lamitad de las restan-
tes plazas deberin ser’ cubiertas en
igualdad de condiciones, por huérfa-
nos o hijos de productores de plantilla,
Dentro de este grupo serin preferidos
los hijos 0 huérfanes de productores
que no tengan otros hermanos coloea - -
dos en la empresa, :

La otra mitad queda a"libre dispo
sicion de la empresa, pero dentro de
los respectivos Registros ocuparin to-
dos ellos el ultimo lugar dentro de la 2
categoria asignada,

El mero otorgamiento de poderes a

' personal extrano a la empresa no dara

derecho a su inclusion en la plantilla
de la misma,

Art. 59. Ascensos.—Las vacantes
que se produzcan en la plantitla del
personal a quienes. afecta esta Regla-
mentacion, o en los puegtos que e ha-
yan de cubrir por aumento en las res-
pectivas categorias, habran de pro

' veerse necesariamente con arreglo a

las siguientes normas: '

Grupos obrerus.—Los a3scenses .de
este personal se haran, dentio de cada
taller, Departamento” Seccién u oficio
a que correspondan mediante los tres

turnos siguientes y por el orden que
.ge citan, : X
Primero. De rigurosa antigiiedad -

entre los clagificados en la c.xleguua

inmediata inferior.
Segundo. Por suficiencia dentro de

cada oficio o especialidad mediante el
examen de capacitacidn necesario,

Tercero. De libre designacion por
la empresa entre todo el personal que
a su juicio retna las condiciones ne-
cesarias. :

Quedan exceptuados de las normag
snteriormente fijadas los profesionales
o de oficio de segunda categoria, los
cuales para ascender a la primera, se-
guiran dos turnos siguientes\: suficien - -
cia mediante el examen de capacita-

-cion y_libre -designacién por la em-

presa. ' .
Grupo subalternos.—Los ascensos

de vigilantes a guardas y almacene-

ros a listeros, se efectuarin mediante

_los tres turnos siguientes y por ‘el or-.

den que se citan, “

Primero. De rigurosa antigiiedad
entre los clasifica1os en laz catecoriag
inferiores sefialadas.

Segundo.  Por suficiencia de los co-
nocimientos ‘exigidos a la plaza supe
rior, mediante examen de capacita
cién necesario,

Tercero,

De libre dealgmc:dn por iR
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la empresa entre todo el personal que
# 80 juicio relina las condlclonas nece
sarias,

El resto de categorial profesionales

de este grupo se regulard por las si-

guientes normas:

Primera. De concurso-oposicion
entre los productores del mismo grupo
y euya funcién mas se asemeje a la
de los puestos a cubrir,

»Segunda.
la empresa entre la totalidad de su
peisonal, cualquiera que sea el grupo
4 que pertenezea.

,Grupo administrativoes,~Ios as-
censos dentro de este grupo, con las
excepciones que se sefialan, se regala-
rin eomo sigue: :

Primero. De rigurésa antigiiedad
a favor de 1os que cuenten con més

_tiempo de servicio en la categoria in

mediata inferior.

Segundo. De concurso-oposicién
entre los productores de la categoria
inmediata mfenor a que pertenezca
la vacante o plesto que deba cubrirse,
dando prelerencia, en igualdad de
condiciones, 4 los comprendidos en
las disposiciones vigentes sobre colo
cacion de ex-combatientes, ex-cauti
vos, mutilados y perjudncados de gue
rea,

Tercero. - De libre designacién por

la empresa entre la totalidad de su

personal cualquiera que sea el grupo
% que pertenezca. :

Quedan exceptnados de las normas
anteriores, las siguientes categorias

‘profesionales.

Jefes de segunda.—Para ascender 3
esta categoria se seguirian las siguien-
fes normas: . :

Pri:}:ero. De “concurso oposicién
entre los productores de la categoria
inmediata inferior,

Segundo. Libre designacién por la
empresa entre 1a totalidad de su per-
sonal, cualquiera que 'sea el -grupo n
gue pertenezca,

Jetes de primera.—La - designacion
de egte personal serd de la libre ini-

eintiva de la empresa.

- Grupo tecnicos —Los -ascensos en
los diversos sub grupes que compren-.
de esta categoria profesional se regu
larédn como-sigue:

Tecnicos no titulados sin mando d|
recto sobre el personal.—Para ascen-
der a las categorfas de delineante de
primera, delineante de segunda, .cal-

- cador, reproductor fotografico, analis-

tas de primera y analista de segunda
88 segliran las siguientes normas:
Primero. De rigurosa antigiledad

‘entre los clasificados en la categoria

inmediata inferior, relacionada’con la
plaza superior a cubrir. -
Segunda, -De concurso-eposicién
entre los productores de la categeria
inmediata inferior, relacionada con la
plaza a cubrir y dando, en igualdad
de condiciones, las mismas preferen-
cias que las senaladas para el grapo

- de administrativos,

Tercera. De libre designacién por
la empresa entre la totalidad de su
personal, cualquiera que sea el grupo
A que pertenezcan,

Técnices no titulados con mando di

De libre deaigndcién por.

recto sobre el personal,—I.os ascensos
a estas categorias profesionales se re
gularin como slgue

Prlmero. Por riguresa antigiedad,
entre el personal de mando inmediato
inferior, condicionada ésta al factor
indispensable de -conocimientos, pre-
paraciéon probada, dotes -de ma.ndo,

-moralidad y rendimiento que garanti-

cen el perfecto desarr oIlo de su nueva
funcién, ;

Segundo. Libre designacidn por la
empresa entre la totalidad de su per
soaal, cualquiera que sea'el grupo a
que pertenezcan,

Técnicos titulados. —La.s plazas de’
personal titulado, como Ingenieros,
Licenciados, Ayudantes de Ingeniero,
etcétera, o cualquiera otra para la que
ge requieren estudios o conocimientos
especiales que exijan un titulo profe
sional, serdn de la libre designacién
por la empresa, la que podri hacerlo
en la forma que estime mdis conve-
mente siempre que el nombramiento
del que ascienda recaiga en personal
titulado oficialmente,

Igualmente serd de la libre deﬂlg-‘
nacién de la empresa el a'to persrmal
de Direccion,

En las vacantes o puestos a cubrir
en cualquiera que fuera el grupo o
sub-grupo y que correspondan al turno
de concurso-oposicion, si este faera
declarado desierto, por no presentarse
concursantes o por no merecer la
aprobacién ninguno de los presenta-
dos, se anunciarin a nueva oposicién
entre todo el personal de la empresa,
y side esta forma tampoco se cubrie-
ran las plazas necesarias podria la
empresa anunciaf concurso entre el
personal ajeno a la misma.

En las empresas con’ plantilla infe
rior a cincuenta productores, en las
cuales el empresario lleve la direecion

personal del negocio, no regiran las |

normas anteriormente citadas y los
puestos de mando se cubririn por h
bre designacién de éste,

Se considerari siempre como as-

| censo el pasar de una categoria a otra

superior o el hacerlo de un grupo a
otro shiperior, por cuyo.motivo estas
modificacio..es habrin siempre y en
todo momento de sujetarse para su
realizacion a lo que se establece en los
apartados precedentes.

En los cascs en que la empresa es-
ta facultada para hacer libremente la
designacion a que corresponda el tur-
no de riguroesa antigliedad, se requeri
ri previamente la conformidad del in

 teresado, que de no ser aceptadi con

sumira el turno que le corresponda,
Cuando las plazas a proveer corres
pondaa al turno de consurso oposicién |
las empresas anuneiardn en sus res-
pectivos centros de trabajo las vacan-
tes o puestos a cubrir, la fecha en
que deberén efectuarse los ejerclcws,

‘nunca con antelacion inferior a trein-

ta dias, el programa a. desarrollar asi
como las condiciones que se requieran

para aspirar a ellas. También se hara |

constar la forma de celebrarlos y los
méritos, t1tulo: ete .que juzguen pre-
ferentes para asegurarse la capacidad

profesional de los interesados. Kn' to-

' geniero Jefe provineial,

.

dos los casos en que haya de consti
tulrse Tribunai, tendrs éste la misma

composicion que la sefialada en el ar- -

tieulo anterior..

Art. 60 * Traslados, - Log traslados
del personal podrén realizarse:

a) A solicitud del interesado.

b) Por mutuo ncuerdo de empresa
y productor: : . :

¢) Por necesidades del servicio.

Cuandy el traslado, previa acept‘a.
cién de la empresa, se efectiie a soli-

citud del interesado, aquélla podra

modificarle el salario, advirtiéndoselo
previamente por escrito, de acuerdo
con el que corresponda a la zona de
su nueva residencia, quedaudo obliga-
da a ello si ésta es superior a la de
origen, y sin que el trasladado tenga
derecho a indemnizacién alguna por
los gastos que el trasladode res:dencm
le originen.

Si el traslado se efectuara por mu-
tuo acuerdo entre empresa 'y produc
tor, habra de estarse a lo convepido
por ambas partes,

(Se continuard)
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[nlervencidn de acienda de la provincia
U6 Soria

Clases pasivas

En cumplimiento de lo ordenado en
circular de la Direccién general de la
Deuda y Clases pasivas del 25 de No-
viembre de 1943, se pone en-cooci-
miento de los interesados haberse re
cibido en esta Delegacion de Hacien-

‘da las érdenes de consignacién que a

continuacion se detallan:

Montepio militar

Josgé Ballano Pascual,
Montepio_civil

Emiliana Benito Cascante,
Luisa Rodriguez Barén.

o
balasled de a Rigueza Ristica de
~ Drovincia de Sori

Anuncio

r

Se poneen conocimiento del piibli-
co en general, y muy especialmente
de los contribuyentes por ristica del
término municipal de Santa Cruz de
Yanguas,
quince dias, contados a partir de la

- publicacion del presente. anuncio en,
(el Boletin oficial de la provincia, esta-

rin expuestas al ptblico en la casa
Ayuntamiento del citado término, las
;relaciones ‘de valor:s unitarios de la
- propiedad rustica del mismo,

Soria 26 de-Agosto de 1946.—El In-
Fermin - Gi-

ménez Benito, 1871

e e S U S A VNSO ESRRer ||

AYUNTAMIENTOS

QUINTANA REDONDA
A las once horas del primer dia hé-
bil al que se cumpla el plazo de vein
te dias, también habiles, ceontados

que durante un plaze de.

desde el sigmente al de la fe-o,ha de
publicacién de este anuntio en e] p,
letin oficial de la provincia, se celebrg. -
ra en el salén de sesioncs de estag Cu.
sas consistoriales, bajo mi presidey.
cia, de un Concejal y Secretarig de
este Ayunta.mlento, que dard fé g
acto, la subasta publ:ca para el aprg.
vechamiento de veinticineo estéraog
de lefia de" roble, ya cortada, en g
Lomo y Navalpelo, del pueblo de Log
Llamosos, bajo el tipo de tasacién de~
selsclentas pesetas, y con sujecion g|
pliego de condiciones que se halla de
manifiésto en la Secretaria de e8te
Ayuntamlento los dias y horas de off-
cina, :

- Las proposiciones, remtegradaa y
firmadas con sujecién al modelo que
8¢ acompafa, se presentaran debidg-
mente cerradas, .en la Secrelariy
enunciada, hasta las dece del dia ay
terior a que corresponda celebrar lg-
subasta y en sobre aparte el resguar-
' do que acredite haber consignado en
la Depositaria municipal la cantidad
minima de sesenta pesetas en concep-
to de depésito provisional y la céduly.
personal.

Quintana Radonda 21 de Agosto de
1946.—El Alcalde, Apolinar Garride,

b 1

Modelo de proposicion

Don ....., vecino de ....., con cédu-
la personal corriente, eutsrado del
anuncio de subasta para el aprove-
chamiento de veinticinco estéreos de
lefia-de roble en los sitive T.om» y Na-
valpelo, del pueblo de Los Llamosos,
y de los pliegos de condiciones hcul— :
tativo y econdémieco admlms!ratlva
acepta los mismos y se compromete
a practicar dicho aproVechamwuto,
por la cantidad de ..... pesetas ...
céntimos. La cantidad en letra, :

(Fecha y firma del propenente)
305.—Derechos de insercién 50 pesetas,

Anuncios particulares
ACOTAMIENTO

Se pone en conocifniento del piibli-
co en gereral, que la finca denomina-
da Camaretas, sita en término muni-
cipal de Golmayo, de 62 hectareas, 13-
areas de superficie, que linda al N,
con herederos de 1). Vicente Herrero
Salamanca y tierras de labar de va:
rios; O., herederos de D. ‘Vicente He
rrero Salamanca; E., término de Log
Casas de Soria, y S., tierras de labor
de varios; Ia cual ha de dedicarse &
repoblacién forestal en virtud de or+
den del Ministeria de Agricaltura de
19 de Noviembre de [1945, queda, des*
~de esta fecha, acotada para toda elas
se de aprovechamiento, incluso la et
za, a cuyo fin, los mojones gue con
toda precision y claridad definen st
perimetro, han quedado, sin excep”
cién, blanqueados y numerados enjné
gro, de manera correlativa,

Soria 25 de Agosto de 1946.--El pro
pietario; Leopoldo Ridrueje Ruiz Z0°
rrilla. ‘
306.—~Derechos de insercién 29 pese'u_l_‘_

Imprenta provincial,




