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Nota

Junia provincial de’Precios

Relacion de los articulos no interve-
- nidos, sujetos a precio de tasa, con

expresi6r de log actualmente vigen-

tes para la venta al por mayor y al

piblice:
Al por Al
ARTICULOR mayar = poblico
Ptas. kg, Ptas kg,
Carbon vegetal, ... O D42 0 65
Id, para gaségenos. 0 91 1 05
Lefa troceadsa. ... 0 19 -0.20
Leche de vaca, (ea-
S S » 1 30
Leche de vaca, pro-
ST 0 R » 1 10
Frutas preseas
BREa. . i = 186 1 85
Cimelas .. ..., ... 2 20 2 95
Bidos, .. . .. s I 180 1 80
Higos chumbos. ... 050 -1
Limén, . . . .. Sl o 145 1 95
Melocoton . ... .. 2 40 315
R AT : 0 95 1 45
Paraguayas.. ..., 2 85 3 10
TR 0 70 1.20
Rt 2 8b 3 60
R0R08. .. ..., 29D 3 70
Abaricoques...... 1 80 -2 Bb
TR Rt 5 5 70 6 70
Nanzanas, . .. ... 7 510 6 70
Verduras trescas
deelgas... ....... . 080 1 30
Calabacin, .. ... ... 0 BH 1 86
Calabazas ........ 04D 0 95
R e 0 85 135
Bl i . 1 50
Usholletas., ., . . 106 1 65
Repollos,.,....... 090 1 40
Wi, . 0 80 1 80
Bscarola, , . . ... 0 80 130
Bzﬁpmacas.‘...... 1 65 2 40
Nabos,, , ., , ., 0n0. 1
Chiribiag, £ 080 1:30
Bhapas. .., ... 0 60 110
Mientos, ., , .., 2 80 3 55
i DA 3 05 4 05

. Las restantes clases de frutas y
:Pduraa que no figuran incluidas en
Presente relacién, gozan de libertad

&p |

B i . ; £ .\
Precios de venta, debiendo aplicar
8 margenes comerciales del cuar-

t°8°apo de 1a orden de la Presidencia

BI.C.D. 2022

del Cobierno de 24 de Septiembre de
1942,
; Pldtanos .

* Libres de precio, estableciéndose
como margen comercial para almace
nista 060 pesetas kilogramo cargado
sobre precio factura puerto de llegada,
mas gastos transportes y arbitrios, y
el detallista 1 peseta Kilogramo sobre
precfo a que facture el almacenista,

- Clarnes

Siguen vigentes los precios publi-
cados en la circular de este Organis-
mo niim. 46, publicada en el Boletin
oficial de la provincia correspondiente
al dia 11 de Mayo de 1946, con la rec-
tificacién y aclaracion contenidas en
gl del dis 18 del mismo mes. -

Pescados frescos
. Contintian en vigor los precios que
establece la circular ntim. 214, inser-
ta en el Boletin oficial de la provincia
correspondiente al dfa 26 de Mayo de

1944, teniendo en cuenta las rectifica
ciones contenidas en los de 20 de No-
viembre y 20 de Diciembre del mismo
afio., - :
Pescados frescos de Canarias

Se hallan en vigencia los precios
que determina la circular num. 285,
publicada en el Boletin oficial de la pro-
vineia de 15 de Diciembre de 1944,

_ Observaciones.—A los precios de la
lefia se rebajardn cincuenta pesetas
por tonelada métrica cuando sea sin
trocear; podran aumentarse cincuenta
pesetas en tonelada métriea por asti-
llado y 0‘60 pesetas en saco de cua-
renta kilogramos en cuncepto de aca-
rreo desde almacén a domicilio del
consumidor. :

En los precios de venta de’ las fru-
tas y verddras no va iucluido el im-
porte de los arbitrios municipales, y
en los de pescados frescos se hal!'an
comprendidos estos impuestos,

Todos los precios detallados ante-
riormente tienen el caricter de topes
miximos.

Soria 29 de Julio de 1946.—El Go-
bernador civil-Presidente, Jestis Po
sada. 1620

Nota
A los efectos prevenidos en el ar
ticulo 16, capitulo 2.° de la circular
ntm, 545 de la Comisairia general de

Abastecimientos y Transportes, scbre
la implantaeién y uso de las Colececio-
nee de cupones de la Cartilla indivi-
dusl de racionamiento, los titulares
de las que hayan sido expedidas en
en localidad diferente a esta capital,
i)a,ra, adquirir articulos sin condimen-
tar han de hacerlo, durante el mes de
Agosto préximo, en las siguientes
tiendas, designadas para atender a lo3
transeuntes en el referido mes.

Ntramarinos

Tienda pam. 7,—Tienda al detall
de los sefiores Jiménez y Fernandez,
Q.‘ en C., sita en la calle de Numan-
cia, niim, 1.

: Panaderia

Tienda num, 5, propiedad de la se-
fiora Viuda de Ibafiaz, sita en Ber-
nardo Robles, niim 3.

Soria 24 de Julio de 1946,—El Go-
bernador civil, Jefe de los Servicios

provinciales, Jedts Posadn 1622

Circular num. 69,

Declaraciones dé superficie sembrada de
tubérculos y leguminosas,— Campaia
1946-1947.

Realizadas las operaciones de siem-
bra de tubérculos y leguminosas de
grano seco en todos los pueblos de

-esta provineid y continuando en vigor

las normas de intervencién y obten-
cién de recursos dictadas por la Co-
misaria general de Abastecimientos y
Transportes para la campaia. pasada,
es llegado el momento de publicar las
instrucciones complementarias para
gl debido desarrollo 'y ejecucién de
aquéllas en la préxima de 1946-47.

Labor preliminar y absolutamente
precisa e indispensable para que esta
Delegacion proviocial pueda fijar en
su dia los cupos forzoses de entrega y
ordenar la recogida y distribucién que
se I» tiene encomendada, es la confec-
cién de una estadistica de produccion
que, en su primera fase, (superficie
sembrada), cabra el objetivo que se
persigue. A este fin responde la'publi-
cacion de la presente cireular y en su
consecuencia, dispongo:

1.° Todos los productores de pata-

/

1

tas, alubias y garbanzos, estan obli- ’

gados a presentar ante las Juntas
Agricolas locales 0 Hermandades Sin

dicales del Campo en el caso de que -

ésta8 hayan asumido las funciones de
aquéllas, antes del dia 31 del actual,
declaracién jurada de la superficie
que tienen sembrada y cosecha pro-
‘bable,

~ La declaracién, la formulardn por
triplicado en impresos ajustados al
modele ntim. 1, que les serin faeilita-
dos por el Ayantamiento del término
donde radiquen las fincas, haciéndose
canstar a eféctos de la clasificacién de

‘1a cosecha de patatas, que de acuerdo

con el oficio ntim, 78.350 de 21 de Ma-
yo préximo pasado de la Dirececidn
Técnica, se considerari como patata
temprana toda la que se recolecte des-
de cualquier fecha hasta el 25 de
Agosto proximo y normal la que se re
colecte desde el 26 de Agosto inelu
sive en adelante.

2. Reecibidas la totalidad de las

declaracziones y refrendadas que sean

por el Secretario del Ayuntamiento y
Jefe local del Movimiento, las Juntas
o Hermandades, devoiveran un ejem-
plar al productor para que le sirva de
justificante, conservando los otros dos
en su poder hasta tanto se les pidan
los datos correspondientes al segundo

‘periodo, ‘

A la vista de las anteriores decla-
raciones, formarin un resiimen con
arreglo al modelo num. 2, por orden
alfabético de apellidos, el cual y sin
omitir dato alguno, lo 1emitiran a este
organismo del 1 al 5 de- Agosto préxi-
mo, bien entendido que dado lo avan-
zado de la época, no se concederd
prorroga alguna y que por lo tanto las
Juntas que en ‘el plazo citado no ha-
yan cumplimentado este servicio, sin
mas aviso, se les incoara el expedien-
te a que ‘se refiere la circular 467 de
Comisaria general, por infraccién en
acto de servicio, todo ello sin ‘perjui
cio de pasar el tanto de culpa a la
Fiscalia provincial de Tasas.:

Soria 10 de Julio de 1946.-—=El Go
hernador civil, Jefe- de los Servicios,
Jesis Pusada.—Para conocimiento y
cumplimiento: Sres. Alcaldes, Presi
dentes de las Juntas Agricolas loca
les, Hermandades Siundicales y pre-
ductores en general, 1430
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Cosecha de tubérculos y leguminosas 3 'Campaﬁa de 1946-47
: o ; 3
} ~ DECLARACION JURADA que como productor presenta el que suseribe en cumplimiento de 1a ley de 24 de Junio de 1941,
| _ , : '
\ P DATOS GENTRALB®
Apellidos del declATaRte a0 b e AR s Nombrotrasiut oo iR gy NBOIDARGE e o , Niimero de familiares

incluido el declarante, Numero de obreros fijor ..... ............. , Familiares de logs obreros ..... ...... B ling
: j : :

PRIMER PERIODO DECLARATORIO

4

PATATAS 5 ¢ ; .
1 . TOTAL osecha TOTAT Cosecha GARBANZOS Cosecha v
REGADIO SECANO probable REGADIO SECANO probable probable
Hec- Centi-|| Hee- | , ... .|Centi-] Hee- Centi- 3 Hec- Centi-|| Hec- Centi-J Hec- Centl-| 3 Hee- Centi. .
Lta rens| ATO85 ] ons [[threns| A28 drans Jtareas| 27248 drens Kilos ftarens| 768 drens [ltarens| Are28| grons ftareas|ATe | dreas Kilos - Rtareas|ATe8S| greqs Kilos

— | ——

...............

EL PRODUCTOR,

. ‘ V‘o.ﬁ_o

_ EL ALCALDE-PRESIDENTE DE LA JUNTA - ELJEFE LOCALDEF.E T.
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, : 0 JEFE DE LA HERMANDAD, ~ YDE EARJ. O.N. S,

o

.

SEGUNDO PERIODO DECLATORIO Tabla IIl.—Detalle de las entregas

Tabla II.—Cosecha obtenida y cupos de entrega

T s ‘ i : Nimero i, Cantidad
m (2 (8) RESERVADO PARA () ) Prodncts | Techa del Nombl;? del ogana:.cemsta. T T i

¢ i conduce PIRPTaco Kilogramos

(osecha Cupo Diferencia ) ) Total Excedente ' : B

o

obtenlda forzoso Siembra | Consumo | reservado

Kilogramos|Kilogramos|Eilogramosigilogramos xﬂog‘_r—amos Kilogramog | Kilogramos

Patata temprana..

Id. normal.... : )
Alnblag. o r i 0
Garbanzos........

Totales.....

El Productor,

3 Bl Secretario del Ayuntamiento - El Alcalde-Presidente Tame s
de la Junta o Jefe de la Hermandad

£l g
El Jefede F. E, T. y de las J. 0. N. S,

iM.C.D. 2022
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Comisaria general de Abaslcimientos y Transporles

Delegacion provinecial de Soria

Cosecha de tubérculos y leguminosas

« Campana de 1946-47

TERMINO MUNICIPAL DE

Modelo ndm. 2

Primer periodo declarat vio

Resumen de las declaraclones de superﬁcle sembrada y eosecha probable

—— .

\ ,:;-'g: . o PA TATAS : ALUBIAS GARBANZOS
SE . Nimero | Nimero} Cose- | Cose- Cose-
28 de de Total REGADIO SECANG TOTAL cha pro ageanio - JCha pro- SECANO cha pro-
g9 . . familia- | OPTeros |  re- bable hable bable
g:% Apellidos vy nomhbre Vecindad res | Y fa- lservistas g % i g : Agate e i

j A , ec- ec- ec- : ‘ > 3 Hee- > ec- .

B -y miliares tareas) Arons |tareas| Areas [ftareas| Areas | K1108 B 500 1 sreas | Kilos | tarens Arcas | - Kilos

|-

GOBIERI\O DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTACION
Nacional del Trabajo en la In-
dustria de la Panaderia

(Continuacién)

Art. 25, El personal sujeto a esta
reglamentacién que preste sus servi-
cios en las provineias de Madrid y
Barcelona tendri derecho a pereibir
sobre las retribuciones correspondien-
les un plus de carestia de vida equi
valente al 10 por 100 de las mismas
Fste plus se pagarid juntamente con
el sueldo o jornal, tendrd caracter cir-
tunstancial, transitorio y revisable a
juicio de la Direccién general de Tra-
bajo yno serd computable a efectos
de cugtas de séguros y submdwl gocia
lea,

Art, 26, Ademés de la remunera-
cién en metalico, todos los trabajado-
'®8 de las categorias anteriormente
tonsignadas recibirdan un kilogramo
le pan diario para llavar o su domici
lio, pudiendo el personal de elabo-
lacién consumir asimismo el que de-
%8¢ en el centro de trabajo, caleu
lindose éste en un promedio-de 600
2Famos por productor.

Aumentos periddicos por tiempo de
‘ servicios

Art, 27, A fin de fomentar ia vin-
tulacién con 1a respeetiva empresa del
Personal que actie en la industria pa-
"adera, se establecen aumentos perié.
ticos por tiempo de servicios dentro

B C D. 2022

de la propia empresa para todo el per-
sonal-afectado por la reglamentacién
en las siguientes proporciones: dos
bienios del 5 por 100 y cuatro quingue
nios del 10 por 100 sobre la retribu-
cidn base,

Art. 28, Los aumentos periédicos.

se computaran en cada categoria en
razén al tiempo servido en la misma
dentro de la empresa y a partir del
momento en que aquélla se alcanzara,
debiendo devengarse a partir del pri-
mer dia del mes siguiente al en que se
cumplan, inicidndose el cémputo de
antigiiedad a estos efectos desde la
entrada en vigor de esta reglamenta-.

-eidn.

Art, 29. Los trabajadores que as
ciendan de categ.rias no podrin sufrir
pérdida en sus haberes, respetdndose
la retribucién lograda en la categoria
inferior, la cual serd mantenida hasta
tanto resulte rebasada por acumula-
cion al sueldo base de lps aumentos
peritdicos sucesivos.

* La funeidén y no la denominacion de
la categoria dard la correspondiente
antigiledad.

. Plus de cargas familiares

Art.-30. El personal sujeto a esta
reglamentacion, tendra derecho a la
percepcién de un Plus de Cargas Fa
miliares, cifrado en el 10 por 100 de
la némina, que se regird por las nor-
mas contenidas en la orden de 29de
Marzo de 1946,

Grratificaciones

Art 31, Para que los trabajadores

regulados porestasordenanzas puedan
solemnizar debidamente las fiestas'de
la Natividad del Seior y el 18 de.lu-
lio. Dia de la Exaltacién del Trabajo,
las empresas abonarin a su personal
con motivo de cada una de ‘dichas
fiestas, una gratificacién de caracter
extraordinario de diez dias de salario
o sueldo.

Al-personal que hubiera ingresado
en el transeurse del afio o que cesara
durante el mismo, se le abonardn las
gratificaciones prorrateando su impor
te en relacion con el tiempo trabajade
para lo cual la fraceién de semana o
de mes se computari como unidad
completa,

En caso de despido que haya sido
_considerado justificado por el organis-
mo jurisdiccional competente, el tra
bajador perdera el derecho a quesele
haga efectiva la parte proporcienal de
dichas gratificaciones, ;

La gratificncion del 18 de Julio se
pagara el dialaborable inmediatamen
te anterior a dicha fecha, y la de Na
vidad, en la gue antecede al 24 de
Diciembre que sea agimismo, habil,

CAPITULO V-

Jornada. ~Rendimientos.-Horas exiraordinarias,
~Descanso semanal, -Vacaciones

Art, 32, Lajornada de trabajo se-
rdla legal de ocho horas, pudiendo
acoplarse a ella el procedimiento de
rendimientos fijos acordados para ca-
da produetor y que paralelamente a la
jornada legal no podrén ser inferiores

‘a la elaboracién de 100 kilogramos de

harina en piezas de pan de la modela-
cion actual por lo que se refiere a las
panaderias que carezcan de elementos
auxiliares de produceién y 120 kilo-
gramos de harina en los centros de
trabajo que utilicen maquinas auxilia

- res, como amasadoras, divisoras, ete,
Sin. perjuicio de que si en alguna
provineia, zona o localidad se encuen
tran- implantados rendimientos infe-
riores a los citados, que no ebedezean
a circunstancias, excepmonnlps, ha-
yvan de respetarse.

Los rendimiento3 podran se¢r reviaa-
dos por el Ministerio de Trabajo cuan-
do varien las circunstanciag actuales
del racionamiento,

Art. 33. De acuerdo con lo preeep

tuado en los RR. DD de 3 de Abril y

10 de Juaio de 1919, se susp:nderan,
tanto por empresarios como trabaja-
dores, las operaciones de fabrieacién
o elaboracién de pan durante un pa-
rfodo de seis horas consecutivas, com

prendidas necesariamente, entre las:

ocho de la noche y las cinco de Ja
mafnana, no pudiendo por tanto, ini-
ciarse el trabajo antes de las dos de
la mafiana.

~

Para la ejecucién de los trabajos -

preliminares y complementarios en la
medida estrictamente necesaria, como
preparacién de masas y encendido de
hornos, podra anticiparse la entrada
del personal minimo indispensable.
Art. 34. Podr4 asimismo empezar-
ge el trabajo antes de las dos de la ma
flana durante un periode méximo de
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diez dias al afio, utilizables en lerias y
fiestas, que sefialard la Delegacion de

Trabajo, sin que por este concepto -

pueda hacerse uso de la excepcidn
mas de cinco dias consecativos.

En las panaderias que efectiian la-
bores de tarde, no podri realizarse
ninguna después de las ocho de.la ma-
fiana. '

Art. 3. La Taspeccién de Trabajo
aprobari horarios uniformes de traba

_Jo para las panaderias de la misma lo,
calidad, oido al Sindicato, dentro de

los limites anteriormente consignados
colocdndose el cartel correspondiente
visado por la Inspeccion en sitio visi-
ble del centro laboral.

Art. 36. Cuando por 'causas de
fuerza mayor, como restricciones de
energia electrica, carencia de harina
a horas determinadas, desperfectos o
averias en la maquinaria, similares,
conveniencia de la produceién, de
acuerdo empresarios y obreros; hubie-
ra necesidad de alterar el horario fi

_jado se solicitara el oportuno permiso
“de la Delegacion de Trabajo con vein-

ticuatro horas de antelacion, o se no
tificara inmediatamente la alteracién
del horario producida ni la indole de

* la causa que la motiva no hubiera he-

cho posible recabar anticipadamente

" el permiso.

‘Art. 37. Previa obtencion de la
autorizacion pertinente, otorgada por
la respectiva Delegacion pravineial
de Trabajo, podran trabajarse horas
extraordinarias, con abono de los re
cargos sefialados en la ley de jornada
maxima legal. No podrin exceder de
dos al dia ni prolongarse por periodo
mayor de 15 dias consacutivos o den-
tro del mes, pues en tal caso el em-
presario vendré obligado a aumentar
definitiva o accidentalmente su plan-
tilla de personal.

Cuando el trabajo se verifique a
base de produccitn fija, se entenderd
la cifra sefialada como correspondien-
te a la jornada normal, abonindose
como ex(raordinaria la labor que exce:
da de aquella

La iniciativa del trabajo en horas
extraordinarias corresponde al empre
gario y la libre aceptacion o denega-

_e¢ién al productor, salvo por motivos

de interés general o de necesidad pu-
blica,

Art 38. Exceptuada la industria
panadera del descanso dominjeal, to-
do el personal de la misma disfrutara
de un dia de descanso a la semana y
de otro por cada fieata no recuperable
trabajada. -

Art. 39. El personal de esta indus

tria gozird anualmente de vacaciones

retribuidas en lasiguiente propor
cién:

Personal Técnico y Administrativo.
—Quince dias naturales y un dia mas
por cada tres afios de servicios en la
empresa, hasta un maximo de veinti
cinco dias.

Personal Obrero y de servicios com- |

plementarios,—Diez dias aaturales y
un dia mas por cada tres afios de ser-
vicios en la empresa, hasta el maximo
de veinte dias.

El periodo de vacaciones antenor~

M.C.D. 2022
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mente sefialado serd como minimo de
veintedias laborables para los trabaja-
dores de veintitin afios y los trabaja
dores menores de diecisiete, cuando
hayan sido admitidos para asistir a
los campamentos, albergues, preven-
torios, marchas o cursillos de forma-

cién organizados por el Frente de Ju-
{ ventudes.

Art. 40. El personal que cese en
el transcurso del afio, excepto por des-
pido justificado que le sea imputable,
tendri . derecho a la compensacién
econémica proporcional al tiempo de
vacaciones que ie hubiera correspon
dido en el momento de su cese, a cu-
yo efecto le serd computado la frac-
cién de mes como mensualidad com-
pleta.

Art. 41, Las vacaciones se disfru-
tarin en las épocas que empresa y per-
sonal fijen de comtin acuerdo, de mo-
do que no se perturbe la realizacion
normal del trabajo, fijando en otro
caso la Magistratura de Trabajo el
momento de su disfrute,

Art. 42, La suplencia de los pro-
ductores en vacaciones se llevara a
cabo por personal inscrito como para-
do en la Oficina de Colocacién,

De no existir parados, el trabajo se
realizard por el restante personal de
la empresa, que se distribuira los jor
nales correspondientes al sustituide
8i no hay exceso de plantilla en la ca
8a, verificando gratuitamente la su-
plencia de haber tal exceso.

CAPITULO VI

Premios, Faltas y Sanciones
SECCION PRIMERA

Art, 43, Las empresas establece-
ran en el reglamento de Régimen Inte-
rior un sistema en virtud del cual la
asiduidad al trabajo, la constancia en
las tareas encomendadas, la atencién
e interés con que aquél se cumpla y
otros meéritos, como servicios relevan-
tes, ete., se premien para estimulo
del persunal a ellas vineulado,

Dichos premios podran counsistir en
sobresueldos, cantidades alzadas en
metalico, ampliazion - de vacaciones,
viajes, ete. -

SECCION SEGUNDA
Art, 44. Toda falta cometida por

“un'productor, se clagificars, atendida

su importancia, transcendencia y ma-
licia, en:

Leve.

Grave.

Muy grave.

Art 45,
guientes:

1.* De una a tres faltas de puntua-
lidad en la asistencia al trabajo (hasta
treinta minutos de retraso), sin la de-
bida justificacién, cometidas durante
el periodo de un mes,

2,* No cnrsar en tiempo oportuno
la baja correspondiente cuando se [al-
te al trabajo por motivos justificados,
8 no ser que se pruebe la imposibili-
dad de haberlo efectuado.

3.* Al abandono sin causa fundada
del servicio, aun cuando sea por bre-
ve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se causase perjuicio de alguna

Son faltas leves laa si-

consideracion ala empresa o fuese

causa de accidente a sus compaﬁel'as
de trabajo, esta falta podri ser consi-

derada como «grave» o emuy gravea

segiin los casos.

4.* Pequefios descuidos en la con-
gervacion del material,

5.* Falta de aseo § limpieza per-
sonal. Tl

6. No atender al piblico cor la
diligencia'y correccién debidas.

7.* No comunicar a la empresa los
cambios de residencia o domicilio.

8 * Las discusiones sobre asuonts
extrafios al trabajo, dentro de las de-
pendencias de la empresa o. durante
actos de servicio, Si tales discusiones
produjeran escandalo notorie, pedrin
ser consideradas como falta smuy
grave»,

9.% Faltar al trabajo un dfa en el
mes, al menos que emsm causa que 1o
Justlﬁque

Art. 46, Se clasificardn como fal-
tas graves», las siguientes:

1. Més de tres faltas, no justifica-
das, de puntualidad en la asistenciu
al trabajo, cometidas durante un pe

riodo de treinta dias. Cuando tuviese
| que relevar a un compafiero, bastard

una sola falta de puntualidad para que
ésta sea considerada como egrave»,

2.*  Faltar dos dias al trabajo, du

 rante un periodo de treinta, sin causa

que lo justifique,

, 3. No comunicar con la puntuali-
dad debida, los cambios experimenta-
dos en la familia que puedan afectar
a los Segurcs sociales obligatorios o al
«Plus de cargas [amiliares». La falta
muliciosa en estos datos se considera-
rid como falta «<muy grave»,

4. Entregarse a juegos, distrac
ciones, cualesquiera quoe sean, estan-
do de servicio.

5.* No prestar la atencién debida
al trabajo encomendado,

6.* La simulacion de enfermedad
o accidente,

'7.* La mera desobediencia a sus
superiores en cualquier materia del
servieio; si implicase quebranto mani-
fiesto de la disciplina, o de ella se de-
rivase perjuicio notorio para la empre-
8a, podra ser considerada emuy gra-
ves. .

8.* Simular la presencia de otro
trabajador, fichande o firmando por
aquél.

9.* La oegligencia o desidia en e!
trabajo que afecte a 1a buena marcha
del servicio.

10, La imprudencia - en actos de
servieio; 8i implicase riesgos dé acei-
dente para el trabajador, para sus
compafieros o peligra de averia para
las instalaciones, podrd ser conside
rado como «<muy grave»,

11. Realizar sin el oportuno per-
miso trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear para usos
propios herramientas de la empresa,
incluso cuando ello ocurra fuera de la
jornada de trabajoe,

12. La embriaguez, fuera de actos
de servicio, vistiendo uniferme de la
empresa.

13. Las derivadas de lo previsto

en la causa tercera del articulo an-
terior.

14, _La reincidencia en [alta Ievé;-‘ ‘

(excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentre qe
un trimestre y habiendo " mediadg
amonestacion verbal o escrita. - *
. Art. 47, Se considerarian comg -
faltas «muy graves» las siguientes:
1* Mas de diez faltas, no justifi.
cadas, de puntuahidad en la asistenciy

‘al trabdjo, cometidas en un periodg

de seis meses o veinte durante up
afio, :

2.* El fraude, deslealtal o abuso’
de confianza en las gestiones enco-’
mendadas y el hurto o robo, tanto a Ia

-empresa como a los compafieros de

trabajo, o a caalquiera otra persona,
dentro de las dependencias de la [4-
brica o durante acto de servicio en
cualquier lugar,

(Se continuard)
S S\ Sk s I TR e Vs o S e s
Galaslro de la Rigueza Ristica de Iy
| provineia de Soria

Anuncio

Se pone en conocimiento del pibli-
co en general y miy especialmente de
los contribuyentes por ristica del tér-
mino municipal de Sauqu llo de Pa-
redes, que durante un plazo de quinee
dfas contados a part'rde la publica-
cién del presente anuncio-ca el Bole
tin oficial de la provincia, estarin ex
puestas al publico, en la casa Ayun
tamiento del citado térmi: o, las rela-
ciones de valores unitarios de la pru-
piedad riustica de: mismo, contra las

cuales podran reclamar los interesa- ]

dos.

Soria 23 de Julio de 1946.—El Io-
geniero Jefe provineial, Fermin Gimé-
nez Benito. 1568
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Saniaiu Nacional del Trigo

JEFATURA PROVINCIAL DE SORIA =

Precio de la harina

Habiéndose padecido er:or en la in-
sercion del preeio de 1a harina, publi
cado en el Boletin oficial de la provin-
cia nim. 170, correspondiente al dia
29 de Julio de 1946, se rectifica en el
sentido de que el precio de la harina
para canje, que ha de reg'r en esta
provincia durante.el préxime mes de
Agosto, es el de 107‘31 pesetas quin
tal métrico, sobre fibiica y sin en-
vase’ *

Soria_ 29 de Julio de 1946.—El Jefe -
provineial, 1629

AYUNTAMIENTOS

Durante el plazo reglamentario, &
contar desde la publicacién de este.
nuncl'o en el Boletin oficial dela pro-
vincia, se hallaran expuestos al publi-
co en cada una de las Secretarias de
los Ayuntamientos que a continuacién
se indican, para que puedqu ger exf-
minados por los contribuyentes eR
ellos comprendidos, y reclamar de
agravio 8i se creen perjudicados.

Ordenanzas para exacciones munic@'palﬁ?
Presupuesto municipal ordinario
para 1946

Bretin, Santa Cruz y Yanguas.

e

Tmprenta provincial




