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porte en la Caja provincial.

ADUVERTENOIAS

Lo
. 1* No se insertard ningnna comunieacién oficial que no verga re-
gistrada por conducto del Gobierno civil de la provineia.
2.* Los anuncios no oficiales, se insertardn. previo ingreso de suim-.

En las suhastas celebradas por entidades

oficiales de cnalquier clase, al ‘otorgar lo contratos de adjudicacion, se
exigird el recibo que acredite el pago de los anuncios, seglin Reales 6r-
denes ¢ c‘le 3de Abril de 1881 v 9 de Enéro de 1892, :
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' CthULAR NUM. L)q

Ampli.xcidn a la publecada con el
nim. 97 en el Boletin oficial dél dia 26,
Con el fin de efectuar la confeceion
de las listas en relacién con el nuevo
Cengo electoral de residentes mayores
de edad, se procederd con la mayor
urgencia posible al cumplimiento de
las siguientes instruceiones:
Por lag autoridades que seguida-
~mente se mencionan y eon referencia
4 los mayores de 18 ajjos, varones o
mujeres, 88 expediu’m z
tes del dia 2 de Mayo préximo a las
Delegaciones provinciales de Estadis-
ticas las respectivas relaciones certi-
fie: ydas que se indican a contindacion:
La Diputacion provincial, una . de
lns persongas_ acogidas en *los estable-
cimientos benéhcos a cargo de- dicha
Corporacion.
" Los Alcaldes, una de las’ personas

acogidas en estﬂblac:mnentos benéfi
co8 mumclpales y otra de las que es-

.tén, a su instancia, administrativa
mente autorizadas para lmplomr la
caridad publica.

Las certificaciones expresadas, ex- |

. bedidas por cada una de las autorida
‘des dlchas en la materia de su respec-
‘tiva competencia, detallaran, ademas
de la c¢ausa exeluyente que pudiera
-afectarle, el nombre, apellidos, edad,
estado eivil, profegion y domiéilio” de
«cada uno de los relacmnados en las
imismas.

“Podrén servir-de base las relacion

. andlogas remitidas con mofivo del de-
- créto de 29 de Septiembre de 1945, en

relaciéon .con el Censo de vecinos de

eabezas deTamilia, bastando con re-
mitir {inicameumte tod;,m'las modifica-
ciones ceurridas posteriormente hasta
la fecha actual, y relacion.de los erro-
res que se hubieran observado en las
anteriores relaciones, 'si estas son
congervadas en forma en las Delega

Ciones provinciales del Instituto Na-’

cional de Estadistica. .

Se advierte a-las autoridades a quie
nes afecta esta-circular que por el Ins-
tituto nacional de Estadistica se pon-
dra en conocimiento de 1a Presidencia
del Gobierno con referencia al 3 de
Mayo préoxime, la relacién de autori-
- dades que hubieran dejado de compli-

Juentar o lo hubieran hecho deficiente- |

mente, lo que en esta orden se dispo-
ne a los efectos oportunos,
Soria 26 de Abril de 1946.
Il Gobernador,
T, JESUS POSADA,

‘. - O[RCULAR NUM. 100,
iw hah.andoae recibido en este Go

%

remitirdn an-

bierno 1a liquidacién de.salvocondue-

“tos expedldos por varios Ayuntamien-

tos'en el primer trimestrs del: afo ae-
tuad, por la-pregente s€ les recuerda
que debeum complimentar el citado
servicio en el plazo improrrogable de
diez dias, a contar desde el signiente

al de'la publicacldn en el Buimu ofi-

cial de la provincia. .
Lo que se hace pub!leo por medlo

de este periddico oficial para conoci-,
miento de 1os Sres. Alealdes a quienes

9

afeeta.
Smm 25 de Abril de 1946,
<Kl Gobernador,

938 JESUS PQ::AI)A.

CIRCULAR NUM. 101,
]un!a provincial de Carburan#es llqu(c.lm

“Entregas de oupos de carhmwm‘ex para
el mes de Mayo ]mi timo

. Se, ‘pone en conocimiento de los
f tarjetas. de aprovisio
gas

usuarios de
namiento de gasolinay gas-oil, que la
entrega de cupos para el prbxlmo mes

'de Mayo se efectuara en las fechas que

a contipuacion se indican:
Dia 27 de Abril, clase «H». (Todas).
Dia 29 de id , clase <k, (Taxiw).
Dia 30 de id., clase «E» (Médicos).
Diag 1y 3 de Mayo; clase «A» (To
das). I

Dias 4 y 6 de id, clase «G» (Nume-_

ros pares)
Diag 7T y 8de id clage «(» , (NUme-
rog impares):
Dia 9 de id., vlase «[3. (Gagolina).
Dia 10 de {d.; ‘clase «I». (Gas-oil).
Dia 13 de id en adelante, clase
«J», (G‘tsolmaygas 0il) de acuerdo
con la distribucién que lleve a efecto

la Jefatura del Servicio Agronémmo,

provincial,
Sigue en suspeuso la entrega de-cu-

pos a las tarjetas «I-R»> de "asolma ¥

gas-oil.  Tme - ¢

Cupos extraordinarios-a farjefas clase «A» -

Con el fin de combatir y aminorar
en lo posible la’compra ilegal de ga-
solina, procedente de otras tarjefas,
por-log ppseedores de éstas, y ya que
el nli®™eo de mayor consideraciin de

adquirentes de gastlina ilegal, do.

constituyen las ta.rjetas clase «A:, la
Iima. Comisaria,de Carburantes ha
acordado, que en el préximo mes de
Mayo, los poseédores de tarjetas clase
«A»,
del cupo obligaterio que se fija a las
tarjetas indicadas en el mes expre:
sado.

Este cupo, caso de ser hoéaczmda por
el usuaiio, 86 entregara al mismo tiem-
pe que el normal y para ello, al expe~
dirsele ¢l cupo normal obligatorio, se
preguntard al usuario por el empleado
que despache las tarjetas, si desea

puedan retirar hasta otro tanto

retirar mayor can‘tiglad hasta el limite

fijado"de otro eupo igual al obligato
rio, y vn caso afirmative, se eatrega-
ran conjuntamente el voluntarlo que
pidan los poseedeores de la tarjeta,
consignfindose antbos en ésta en su
casilla eorrespondiente y anotindolos
debidamente .en el fichero de esta
Junta:

Para mayor elaridad en lo e)gpues-
to, a continuacion se daun ejemplo:
Agi, el poseedor de una tarjeta <A»
de 11 a 14 H.P., tendra que retirar
obligatoriamente, salvo baja, 60%se-
genta) litros, y podra retirar sobre es
te cupo otros 60 litrog-mas, o la frac
cion de estos 60 litros que desee, sobre
los primeros 60,

Se advierte nuevamente a los usua-
rios de las tarjetas de aprovisiona-
mientode gasolina y gas-oil la obligd
cién ‘que tienen de retirar sug cupos
del mes de Mayo dentro de los dias
sefialados para cada clase en evita-
cion dela pérdida de éstos, -

Soria 24 de Abril de 1946.

. Fl Gobernador-Predtdente,

923 -JESI'.ISVPOS'AD'A.

CIRCULAR NUM. 102 ;

' - rd
Lia - Direccién generdl de Adminis-
tracion-local, comunica a este Gobier

no eivil. haber gido apreobado el pro -

rrateo para pago dela jubilacion al
Secretario de la Agrupacidn intermu-
nieipal de Villabuena, Camparafion, y
Las Cuevas de Soria, D. Victorinno
Glonzdlez (fonzilez, con arreglo- al
cual log Ayuntam’ entos en donde pres-
t6 sus servicios, deberin eontribuir al
pago de la pensuén con:lag siguientes
cuotas mensuales: Las Fra,g'ua.s 5065
pesetas;. Oamparanén, 122'89; Las
Cuevas.de Soria, 5436, y Villabuea®®
18876, cuyo total de 41666 pesetas
abonam fntegra y puntualmente la
referida Agrupamdﬂ. - \

Lo que se hace publico en- este pe
riédico oficial para conocimiento de
los Ayuntamientos afectados,

“Soria 23 de Abril de 1946.

X El Gebernador,
922 .IESU_S..-POSADA.

o Y ——

. ﬂelauacml peovincial de lhaslammmnlns

f Transportss

o Oficio circular
Vigilaneia en la circulacion de ganado de abasto

Como complemento a la cireular nu
mero 38 (Boletin oficial de la provincia
aum. 93, del dia 23 del corriente), por
la que, a los fines que se expresan, se
eatablece' la obligatoriedad de .guia
tinica de circulacién para el ganado
de abastoide las especies vacuno, la

-
!

nar y cabrio que salga fuera de la
misma, llamo la atencién de los sefio-
res Alcaldel, Delegados locales de
Abastecimientos y Transportes y au-
toridad:s locales en general, para
que, adoptando las medidas legales
que estimen convam?utea, dispongan
lo necesario con el fin de extremar la
vigilancia y evitar la circulacién a
-otras provincias, sin el requisito refe-
rido, cuidando sobce todo de que frau-

cultad de su diferenciacién, salgan
fuera de ésta, sin la gufa de circula
cidn, reses destinadas  al sacrificio,
alegando ser de vida las cabezas de
ganado que se-pretende exportar. A
este fin, y cuando lo consideren perti-

tores municip#ies Veterinarios en de-
manda de su asesoramiento técnico,
que 86 tendra én cuenta a estos efec-
tlos.

Cualquier duda, aclaraeién que se
les ofrezca o dificultades con que tro-
‘piecen, eapero que sean comunicadas
tan pronto ocurrieren, por conducto de
esta Delegacion provincial,

Soria 23 de Abril de 1946.—E| Go-
bernador civil, Jete de los Servicios,
P. D.: Bl Secretarie de la Delegacidn,

legados locales de Abasteclmlento- y
Transportea ds esta provineia. ' 928

m
. GOBIERNO DE LA NACION !

MINISTERIQ, DE TRABAO .

REGLAMENTO

Nacional de Trabajo para la ’/’u-
[~ brivmzidu de Fibras . rﬁﬂcia

-

(Conciusxén) :

personal que haya de trabajar «a tur-
no» irh-rotando, de forma que todo 6l
actie en pgriodos ignales de tiempo
en-log “tres establecidos, sfempre o
las-excepeiones Iegales por raZUn de
gexo y de edad..

Art. 78.  Horas extraordmarlas.ﬂ
1) “Previa obtencién de la-autoriza-
'cién pertinente, expedida por la res-
pectiva Delegacién provineial de Tra-
bajo, y dentro de los limites sefiala-
dos por la ley de Jornada Maxima en
los diferentes supuestos que ésta con-

la fabricacién de fibras artificiales po:
dran trabajarse horas extraordinarias,
las cuales serdn abonadas con
cargos establecidos por aquella dispo
gicion legal, -

2) En los easos de trabajo a desta-
joocon otra clase de incentivo, el re-
cargo correspordiente y legalmente [i
jado se calculara sobre un jornal-ho.

nente, recurrirén a los Sres. Inspec-

templa, en las industriag dedicadas. a_

dulentamente, al amparo de la difi-.

Leandro Millana. -Sres, Alcaldes, De- -

2) Para ewitar deslgua.lda.des, el,.

losre-

ra\'&o obtenido en cada destajista, di -
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vidiendo el total semanal por las ho-
ras realmente trabajadas, sin que en
ninglin case pueda ser este valor infe

~ rior al jornal horario base para su res-

pectiva especialidad.

3) Para que. los trabajos llewados
a cabo en horas extraordinariag pue
dan ser remunerados con recargos su
‘periores a los legalmente marcados,

- 8era” indispensable que se haga asi

constar en el reglamento de Régimen
Interior de la empresa o-que lo acuer-
de en tal sentido la Direccion general
de Trabajo.

Art. 79. Vacaciones.—1) El per--

sonal téenico, el juridico y el admi-

~.nistrativo y mercantil (excepto los

mozos de almaceén) disfrutarin anual

. mente, en las condiciones prevenidas
~en el articulo 85 del texto refundido

de la ley de Contrato deTrabajo, fe
cha 26 de Enero de 1944, una- vaca
cion de veinte dias naturales, que se

- gozaran de modo ininterrumpido, y

durante los cuales obtendra log mis
mos beneficios econdmicos que si pres- .
tara servicio efectivo, :
~2) Los grupos de personal directi-
vo, obrero, subalterno, de servicios

- complementarios y auxiliaresy de

-obras sociales, asi como los mozos de
‘almacén, disfrutarah en las mismas
condiciones una vacacjon anual retri-
buida de diez dias naturales, .

3) El periodo de vacacién antes

- gefialado se entenderd de veinte dias

laborables para los frabajadorés me-
nores de veintilia atios y las trabaja-
doras menores de diecigiete, cuando
hayan sido admitidos para asistir a
los campamentos, albergues, preven
torios, marchas y cursillos de forma-
cion organizadoes por el Frente de Ju-
ventudes, con tat-que las Delegacio-
nes del mismo comuniquen a las em=
presas, con la antelacion minima de
un mes, los nombres de los trabajado
res que hayan de‘hacer uso del dere
cho que en tal hipdtesis se les conce-
de. ; : _
4)" El personal que cese en el trans-

- curso dél afio, excepto por despido

justificado que le sea imputable, ten
drd derecho a la eompensacién econd-
mica proporcional al tiempo de vaca-
cion que le hubiera - correspondido
al momento de su cese, a cuyo efecto
le seré - computada la fraccién de mes
como mensualidad eompleta.

Art, 80. TFiestas.—1) Dada la in-
dole de la industria regida por estas:
normas de trabajo, que es de caricter
continuo, el personal que actie a tur
no disfrutard de deseanso semanal de
compeirSacion por los domingos y dias
declarados festivos. - :

2) ¥ Por la razon ntes indicada, to
das las festividades reconocidas en el

- correspondiente calendario laboral

aprobado por la respectiva Delegacion
de Trabajo, se copsidararin no recu-
perables. - R

3) A los trabajadores que hayan
de actuar en domingo y en los dias de
fiesta religiosa, ge les concedera el
tiempo necesario para que puedan
cumplir sus deberes religiosos, a tenor
del articulo sexto dela ley de Descan-
so Dominical, siempre  y cuando que-
pertenezcan al primer turno.

Art. 81. Permisos.—Con indepen-

dencia de los casos previstos en los

articulos 67 y. 58 del texto refundido

“de la ley de Contrato de Trabajo en

vigor, todo trabajador de la industria
de fabricicion de Fibras Artificiales
tendrd derecho, en caso. de matrimo
nio, a que se le conceda un permiso
de siete dias naturales, con disfrute de
toda clase'de haberes. - s

CAPITULO IX
Enfermedades y excedencias

Art. 82, Enfermedades.—1) Ade-
mis de las prestaciones de tode orden

establecidas en el reglamento del Se-
guro de Knfermedad, aprobado por
decreto de 11 de Noviembre de 1943,
y de las eondiciones mas beneficiosas
que en dicha esfera vengan implanta-
das en virtud de normas- de trabajo,
pactos, costumbres locales o doncesio
nes espontineas de las  empresas, que
en todo caso habriin de ser respetadas
al personal que contraiga enfefmedad
no profesional le sera reservado du-
rante un afio su puesto de trabajo, . °
'2) En esta hipotesis, si un traba-
jador.ajeno a la plantilla ocupara la
vacante temporalmente producida,
tendra el cardcter de eventual mien
-tras dure la sustitucién, sin otro dere-
cho, cuando se le despida al volver ek
titular, que el de percibir la indemni
| zacion correspondiente en los casos de
despido normal, — _ T
3) Si el trabajador. enfermo no se
reincorporara a su puesto en el plazo
maximo seiialado, el evantual adqui-
rird los derechos correspondientes al
personal de plantilla de su categoria,

“Ttomputindgsele el tiempo de actua-
¢ion como eventual a efectos de-

aumentos por ailos de servicio,

Art. 83. Exeedencias.—1) Todo
el personal tendra derecho a pasar a
la situacién de excedencia forzosa,
sin percibo obligade de haberes, una
vez que transeurra el periodo que por
enfermedad sefiala el articulo que an-
fecede, " .

-2) Mientras se prolongue dicha si
tuacion de excedencia, el personal se
someterd a los reconocimientos que
determine la empresa, causando baja
definitiva.al cabo de einco aivos.

3) Los trabajadores que se éncuen*
tren en estas condiciones tendrin de-
recho a reingresar cuando hubieran
curadoe de su doleneia si existiera va-
cante de su categorfa en la empresa,
0 a ocupar la primera que en aquélla
se produzea, en caso contrario.

CAPITULO X
Faltas, sanciones y p’re’mios ;

Las faltas en que pueda incurrir el
personal, aparte de la'de puntualidad,
cuya naturaleza reclama un régimen
especial, se clasificaran enleves, me
NO8 graves, graves y myy graves,
.atendiendo* a su importan~ia, trans

‘| cendencia y malicia,

2) Seran faltas levés las que asi’
sean calificadas en el reglamento de
régimen interior de la empresa,

-3) Serin fultas menos graves las
. que asimismo sean consideradas como
tales en el propio documento,

das contra la disciplina en el trabajo;
o contra respeto debido alos superio-
res, compafiercs. o subordinados; la

tificada de los compaiieros de labor; el
quebrantamiento o vielacion de secre
tos o la falta de la reserva obligada,
cuando no produzean gran perjuicio a

- cia de otro trabajador, fichando o fir-
mando por.él; el fingimiente de enfer
medad o la peticién de permiso me
diante falsa alegacién de causa, y
_cualesquiera otros actos semejantes
que propofcionen una falsa informa-
cién a la empresa.’ ,

b) Seran faltas muy graves los ma-
los tratos de palabra u obra o la falta
grave de respeto a Jos jefes o personas
"de sus familias, asi como a los compa-
fieros, y el fumar dentro del recinto
de la industria en que se prohiba ha-
cerlo, especialmente en los talleres de
sulfaracién y almacén de sulfuro.

¢) La enumeracion de las faltas
que antecede no es limitativa, sino
meramente enunciativa, debiendo ser

completada en el reglamento interior,

Art. 84. Faltas del personal.—1)

4) Serin faltas graves las cometi

falta de aseo que produzca queja jus -

la empresa; ‘la simulacién de presen-

que habri de seiialar, ademas, sus’cir |

cunstancias, = o
Art, 85. Sanciones.—1) El regla-
mento interno de . .cada empresa espe-
“cificara las sanciones con que hayan
_de castigarse las faltas cometidas, de
acuerdo con la siguiente egcala:
Por faltas leves: Amonestacién pri-
vada o carta-de adverteneia o aperci-
‘bimiento. Tres faltas leyes dardn mo-
tivo a un dia de suspension,.con tal

que hayan sido cometidas en un pe-

~riodo inferior a dos meses. .
Por faltas menos graves: Multas de
uno & dos dias de haber; . suspensién
de empleo y sueldo de dos a cinco
dias, ' ‘ : 5
Por faltas graves: La primera, dari

lugar a la imposicion de multa hasta.

de la géptima parte de la retribucién
de un mes; la segunda motivard la in-

habilitacion para el ascenso, si el tra--

-bajador tuviera derecho a él; al des-

censo, temporal o definitivo, de cate
garia profesional o ala disminucién
o pérdida total del periodo-de vaca
ciones; la tercera seré considerada co-
1o falta muy grave.

Por faltas muy graves: Pérdida to-
tal de-antigiiedad; suspensiéii-de em
pleo ¥ sueldo por tiempo no inferiora
quince dias ni superior a dos meses;
propuesta de despido, '

2) La propuesta de despido se re
servara para las faltas cuya correc
cién aconseje realmente tal medida, y
en especial para la falta de readimien
to y al fumar en locales prohibidos,

por la peligrosidad que diche acto

puede entranar. : :

3) Las sancionesque se dejan in:
dicadas no excluyen pasar el tanto de
cualpa a los Tribunales cuando el hecho
pudiera ser constitutivo de delito, y
de dar cuenta a la autoridad guber-
nativa, si procediere.

4) Lasempresas vendran obliga-

das a llevar un libro de sanciones de .
bidamente visado por la Delegacion

de Trabajo de la provincia, donde esté
enclavado el Centro de trabajo,
Art. 86, Faltas de puntualidad.—
El retrago de cinco minutos en la fir-
ma o control de entrada se sanciona-
ra con multa del 10 por 100 del haber
de un dia; en el caso-de que esta mis-
ma fdlta se repita mas de tres veces
en el mes, la”multa serd del 20 por

100 por cada falta a partir de la cuar

ta, y de medio dia a contar de la sép-

| tima;-su repeticion mas de diez veces
en ua mismo ‘mes serd considerada -

como falta muy grave.

Art. 87. Procedimientoi—-1)  La
empresa sancionard directamente las
faltas cometidas -en el trabajo, siem
pre que se trate de faltas calificadas
de leve y menos graves. :

2) En los casos de faltas graves

también impondri las sanciones la
empresaprevia instruecion de expe-
diente, y el -personal podri acudir en
plazo de duince o de dieciocho dias
(seglin que resida en el mismeo o. dis-
tinto lugar de aquel en que la Magis-
tratura de Trabajo esté domieciliada)
ante el organismo jurisdiceional en
materia de trabajo; éste reclamari el
expediente instruido y admjtira a am-
bas partes las pruebas que estimen
convenientes a su derecho,

~ 3) Silasaneién fuera consecuen:
cia de falta muy grave, el acuerdo de
-Ja empresa tendra e! caricter de mera
_propuesta, que se elevara con el expe

diente incoado al Magistrado de Tra-
bajo, quien, previa audiencia de las

- partes, que podria- aportar las prue-

has que a su derecho convengan, re-
solverd dentro de los diez dias si
guiéntes, S o5
~ 4) Siempre que se trate de faltas
graves o muy graves, el empresario
podri acordar lasuspensgion-de empleo
¥ sueldo como medida previa y por el

. el empresario a. notificar por-escrif

-0 la propuesta-de despido,

_ral de Trabajo la imposicion de ofras

.in perjuicio de la sancion econdmicag; §

tiempo que dure la tramitacion deley.
pediente; engue habrd de ofrge inex
cusablemente al interesado, que pg.
dra presentar las pruebas pertinentey
¥ todo ello sin perjuicio de la sancigy
que se haya de proponer. En ta] 80
puesto, el Magistrado, cuando ing. -
venga, resolverd igualmente acerpy
de las _consecuencias economicag g
fa medida. c LB
b) En todos los casos, el expedioy
te habra de concluirse en plazo de
mes, como’ maximo, vendra obligaig '

daplicado al trabajador la iniciacigy
del expediente; el interesado debepg
firmar el «enterado» en uno de Jog
ejemplares, que quedard en poder de
la empresa, y sisenegaraa hacerlo,
dsta lo entregard al Enlace sindical,
para que le dé el curso correspondien:
te. De igual manera formal- se notj
.card la.suspension de empleo y suel

6) La falta de.estos requisitos oly
prolongacién del tramite por tiempo
superior al mdaximo sefalado llevarg
consigo la nulidad de tedo lo actuado
debiendo reproducirse la tramitacin -
si se desea iniciar de nuevo el expe
diente, asi como abonarse al interesg-
do sus haberes, si no ie hubieransido §
satisfechos. o e

Art: 88, Destino de las sanciones
economicas.--El importe de lasmul

b
f

tas y de cuantas sanciones puedan

gignificar una eeonomia para la em -
presa-se destinarid a incrementar o]
fondo deatinado a plus familiar corres’
pondiente el perido de reparto inme-
diato a aquel en quela sancién se im-
puso. 7 T
Art. 89. Abuso de autoridad.—8s
rd siempre considerado como falta
muy grave el abuso de auboridad por.
parte de los jefes; el trabajador quelo:,
sufra lo pondri inmediatamente enco
nocimiento de la Direccién de la ém
presa, que deberi ordenar la instrue
¢ion del oportuno expediente. S
Art. 90. ~ Sanciones a las empresas,
—1) Las -infracciones del presente
Reglamento cometidas por las empre:
sas podran ser sancionadas por las
Delegaciones de Trabajo con multas
de 50 a 1.000 pesetas, 0 a tenor del ar- &
tieulo 63 dei reglamento de Inspec-
cion. Estos organismosguedan faculta
dos para preponer a la Direccion gene-:. 4

sanciones de cuantfa superior cuando
la naturaleza o circunstancias de la
falta, la cualidad de los infractoreso
la reincidencia, asi lo aconsejen, En- |
estos casos, la citada Direccion gene
ral podréproponer a la Superioridad €1 |
cese de los Directores, Gerentes o
miembros del Consejo de Administra-
cidn responsables de tal conducta. !
~2) Cuando en una empresa se falte =
reiteradamente a las disposicionesde @
estas Ordenanzas de Trabajo o de las
leyes reguladoras del trabajo, el Di- - &
rector que esté al frente incurrird en -
falta muy grave, y podra ser inhabili-=
tado para ocupar puestos de direceién

que proceda, 5 , . b
Art, 91, Premios.—1) En el res
glamento particular.de cada empresa =
se establecera la forma de recompens =
sar la conducta, rendimfento, laborio. S -
sidad o cualidades sobresulientes del @
personal.. Estos preilios: podran eon~ =
sistir en la entrega de cantidades el 3
metalico, aumento de sueldo, dismints = 5
cién de los afios necesarios para al:
canzar la categoria o el aumento del =
sueldo inmediatos, o cualesquieré =
otros ‘estimulos semejantes. En todo_ |
caso,. llevard aneja la concesion d€ =
puntos o preferencias para concursos
ascensos, ete. o
2) También se deteminardn 103~
requisitos y condiciones ei‘que la €Ol 0

3
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ducta posterior del trabajador que hu-
piera sido sancionado podrd hacer fac-
tible la anulacién de aquellas notas
destavorables que figuren én su expe-
diente personal.

CAPITULO XiI ~ -

Del reglamento de Régimen Inferior ~
- de las empresas

Art, 92.—1) Todas las- empresas
gujetas a este reglamento weddran
obligadas, en el. plazo d.e tres meses,
contados desde el dia siguiente al de

" la insercién de las presentes mnormas
-en el Boletin oficial del Fstado, a redac-

tar un proyecto de reglamento de Ré

gimen Interior, en que se habri de se-
guir ¢l mismo orden de materias
" de estas ordenanzas laborales, con
adaptacion desus reglts a la peculiar
orgunizaeion. i N

2) Emdichosreglamentos habri de

tratarse especialmente de los siguien-
-~ tes exirernos:

«) Actividad a que la-‘empresa se
dedique y lugar de emplazamiento de
sius Centros de trabajo. :

b)) Organizacién particular de la
empresa, Secciones de que consta,

, operaciones. concretas que realice,
aleétera. :

¢). Turnos de
tigmpo de los relevos, plantillas de
personal, eventuales con que cuente,

. régimen de descansos y fiestas, -

d) s Sistema de trabajo con_incen
tivo que, en una u otra ferma y total
o parcialmente, tenga implantado.

e) Recargos establecidos para re -

munerar- 1as horas extraordinarias

. _trabajadas.

/) Régimen de ascensos, requisitos
para los mismos y sistemas de pre-
mios y recompensas. :
g)- Cuadro de faltasy sanciones,
k) Medidas especiales de higiene y
gezuridad,

i) Cuanto suponga mejora o bene
ficio sobre lag condiciones minimas le
gales, etc. : :

3) Del proyecto se presentarin

. tres ejemplares ante la respectiva De

legacion de Trabajo. Sicon el trans-

curso del tiempo- alguna empresa ex
tendiera su actividad a provincias di
lerentes, la- presentacion hagbria de
efectuarse ante la Diréccidn general
de Trabajo. T %

~ 4). Los referidos organismos adop-

- fardn el acuerdo que proceda en el
plazo de un mes, contado desde el in
gréso del proyecto en su registro o des-

- dela emision de informes preceptivos
- ‘o'solicitados de la Delegacion Sindi-

eal local o de alguna Dependencia. ofi-
eftil cuando ello se creyera convenien
8. Fl documento se considerars apro-
bado por la tdcita si no recayera reso-
lucion dentro de dicho plazo.
9) Contra la decisién que se adop
‘fe cabrd, la interposicién de recturso
en plazo de quince dias habiles, eon-

tados a partir del siguiente a la noti.

flcacion de aquélla, el cual recurso
habré de presentarse ante la misma
alttoridad que se hubiera pronuncia-
do, y sera dirigido al Ministerio si pri
- Weramente hubiera intervenido la Di-
foceion general de Trabajo o eata Di-
- Iéecidm si hubiera actuado una Dele-

- 8acién provineial, = —

_0) Pararesolver el recurso forma
Aizado dispondra el organismo compe-
feute de otros quinice dfas laborables.
) . Al proyecto .de reglamento ha
bran de unirse ejemplares de las plan-
lllag de’ personal de cada empresa
informadas por la Delegacion local”
¥8indical,-

. 8)- Las empresas.que incumplan la

Wligacion que este articulo les impo
- U8 podran ser sancionadas por la Di-
& 1°CCion gendkal de Trabajo con multa

46500 210,000 pesetas, segtin su im-

Porfancia industrial y economica,

trabajo, forma y*

4

Art. 93, 1Informe obligado de éstos
reglamentos. —-Habran de informar
necesariamente la parte de los regla-
mentos internos dedicada a Seguridad
e Higiene las Inspecciones provineia-
les de Trabajo, o-la Seccién dé Pre-
vencién de Accidentes, dependiente
de la Direccién general de Trabajo, en
la hipétesis previsible de que una em-
Presa se extendieraa dos o° mas pro
vincias,

' CAPITULO XU -

Seguridad e h_igiéne del trabajo -

Art. 94, Condiciones ganerales de
seguridad.—1) Seran de aplicacién
en las-Indastrias dedicadas a la fabri-

siciones que sobre Prevencion e Higie-
ne en general se encuentran ordena-
-dag, y efi particular, 1as del reglamen
to de 31 de Enero de 1940, en cuanto
se refiere a situacion general de loca:
les,-condiciones de los mismos, venti-
lacin, calefaecion, transmisiones,
motores, transportes interiores y pro-
tecciones especiales de 6rganos mo-
viles-y precauciones y-fiadores en la
- pueata en marcha de la maquinaria,

2) “Sera de especial consideracién
en esta industria lo dispuesto en el ca
pitulo quinto del reglamento de 31 de
Enero de 1940, por ser en sus fases
iniciales proceso netamente quimico,
y muy en particular el contenido de
sus articulos 57 u 60, ambes inclasi-
ve, sobre. maripulacién y traslado de
liguidos peligrosos, .

:3) - Serd objeto. de exacto cumpli-
miento gl articulo 102 del raglamento
citado, incluyéndose a dicho efecto
en los- reglamentos de Régimen inte
rior aquellas medidas de caricter pu-
ramenté especial, propias y caracte-
risticas deé cada empresa, que amplien
0 acomoden las que la legislacién vi-
gente preceptiia y tengan por finalidad
dar las miximas condiciones de segu-
ridad al personal trabajador,

4) Las empresas que por su“impor-
tancia industrial, censo o especialidad
asi lo justifiquen, organizardin el ‘co
rrespondiente Comité de Seguridad,

~provinciales-de ]a” inspeccion de Tra

bajo el fomento de su creacion, asi co

mo asesorarlos en, su cometido. Sera
obligatoria su existencia en todas
aquellas fibricas cuyo censo de’perso

nal sea superior a 500 trabajadores, a
tenor de la orden de 21 de Septiembre
de 1944, o en las de mas decien en
‘que la Direecion generalde Trabajo lo
disponga a iniciativa propia o a pro-
puesta de la Inspeccion de Trabajo.

_ b) Las industrias afectadas por eg

te reglamento serin consideradas, a
éfectos de posibles incéndios, como
peligrosas, y sujetas a las preseripeio

nes debarticulo 85 del reglamento de
31 de Enero de 1940 debiendo las jns

talaciones que se dispongan ser apro

badas por 1a Inspeecién de Trabajo.
Serd objeto de especificacién en el re-
glamento interno la organizacion dada
a eae Servicio, personas, responsgables
del mismo, época y forma de las revi

siones del material de ‘incendios, ins-
‘trucciones al personal en caso de si-
niestro, asi como el manejo de los apa-

con el articulo 85, ¢), .del referido re-
glamento. : _

6) Quedan sujetds las [abricas a
las exigencias del articulo 44 del pro-
pio texto reglamentario, sobre obliga
toriedad de protegerlas contra las des-

cargas elégtricas atmosféricas,

7)- En la iluminacion de los locales
se estard a lo dispuesto en los articu-

asi comb a cuanto preceptua la orden

| de 26 de Agosto de 1940, ~ -

8) ~Queda de un modo general pro

hibida la limpieza de 1as maquinas es-

-

cacion de fibras artificiales las dispo-_

siendo egpecial mision de los Servicios |

-ratos cte., ete., todo ello de acuerdo.

los 16 y 17 del repetido . reglamento,

| tando en marcha, de conformidad con

el articulo 34 del reglamento de 31 de
Enero-de 1940, 5
9) Todas las empresas dispondrin

de una enfermeria de urgencia servida

con personal sanitario competente en
la forma prevenida en el articulo 31
del eitado reglamento, y organizardn
sus servicios para atender glos distin-
tos turnos de trabajo.

Art. 95. Condiciones generales de -
higiene.—1) De acuerdo con los ar
ticulos 93, 94 y 96 del reglamento .de

k31 de Enero de 1940, existiran cuartos

vestuarios independientes para uno y
otro sexo, proporcionados al censo
obrero de cada uno, provistos de los
correspondientes armarios o colgado -
res individuales y banquetas, estando
necesariamente acoplados -a dichos.
locales el cuarto de aseo, provisto de
lavabes y duchds en la proporcion y
condiciones del referido articulo 94,
Estos servicios podrin ser repartidos
por naves o secciones de trabajo, y si
asi se realizara la instalacion, los co
rrespondientes a-las fases de manipu-
lacion final y clasificacién de la‘fibra
tendrin la_ consideracién del articulo
93 del citado reglamento. ;

2). Para tode el personal que ingre
8e en la ‘empresa menor de dieciocho
-allos, seri obligatoria la revisién mé
dica sobre ‘su suficiencia fisica, euyo
certificado: obrard en la ‘documenta
cion personal que la empresa posea”
del obrero. Se establece asimismy la
revision periddica anual, en forma fa-
cultativa técnicanrente ecompetente,
para los obreros de las secciones mds
afines & la sulfuraciéon por el proceso
en 8f o por su distribucién en cuanto

a locales 8i no se encontraran suficien-

temente aislados. De estas revisiones
llevara la empresa el correspondiente
libro especial de registro y fichas au-
xiliares necesarias. ; :

3) Se'recomienda en los casos de
seleccidn del personal, y muy espe -
cialmente para la formacién de téeni-
cos y directivos, elexamen de orden
psicotécnico, Saal

4) Queda prohibido el trabajo de
mujeres -y de menores de dieciocho
afios en’ 1a8 Seceiones donde se efec-
tiien sulfuraciones, disoluciones y en
la hilatura o en los locales que sufran
de las influencias de tales ambientes.

5) Los locales tendrin buena ven-
tilacién natural o forzada, segiin eon-
venga, pero en ningun caso se admiti-
ra que el anhidrido carbonico scbrepa®
so'el valor de 8/10°000.,

3 ~“ CAPITULD X1
Disposiciones.varias :

Art, 96, Prendas de trabajo.—1)
Al personal regido por éstas ordenan
zas que haya de realizar su trabajo
en contacto-con acidos;’se le proveeri
de un buzo de lana cada nueve meses
y de un par de botis cada afio; estas
prendas se utilizaran Unicamente en

fabrica,

2) Alresto del- personal obreroy
de servicio§ anxiliares se le propor-
cionard anualmente un buzo de algo-
dén para su utilizacion en el trabajo.

3) Las empresas que vengan faci
litande otras prendas; talescomo man
diles, ete., seguiran proporcionindo-
las, e neas
Art, 97. Ditas y desplazamientos.
—1) Los Viajantes estipularan libre-

‘mente las condiciones contractuales
relativas a dietas y. desplazamientos.

Aquéllas no podrin ser inferiores a 45
pesetas'diarias. = . .

Los viajes, euando se realicen en
ferrocarril, se. efectuardn con- billete
de primera clase. Cuando la misién
encomendada permita al Viajante per-
noctar en su domicilio, las dietas po
dran reducirse en.un 20 por 100.

2) Kl tiempe invertido en ruta,

aunque su duracién.sobrepase 1a jor
nada normal, no dard-derecho a su-
pléemento alguno, 3
Art. 88. Respeto a las condiciones
mag beneficiosas.—1) Por ser condi-

ciones minimas las establecidas en la

-brén de respetsrse la que vengan im-
plantadas cuando, examinadas en su
conjunto, resulten mAs favorablespa-
ra el personal. : :

* 2) -Sien algin caso fuese superior
la retribucién total hasta ahora perci-
bida, a la ‘derivada de aplicar el sa-
lario o sueldo bisico que aquf se sefin-
la, incrementando con el plus por ca-
restia de vida, las bonificaciones mar-
cadasy los aumentos periédicos por
_afios de servielo (con: exelusién, por

familiar), habra de ser conservada di-
_cha remuneracién mis elevada,
Art, 99, Aplicacién de la legisla-
cién general.—HKa lo no previsto o re-
gulado expresamente en estas orde-
nanzas, serin de aplicacién las nor-
mas que sobre la materia de que e
trate vengan establecidas por la legis-
lacién de tipo_general, .

DISPOSICION" ADICIONATL,

Unica.— Plus porcarvestia de vida -
« 1) Todo el personaje sujeto a las
presentes ordenanzas, sin distincidn
del Grupo profesional a que pertenez-
ca, percibird sobre el salario-hase que
tenga respectivamente] asignado, un
plus por carestia de vida circunstan-
cial, transitotio y en todo momento re
visable, que se cifra en el 20 por 100
de la citada retribGcién bésiea.

- 2) El plus por carestia de vida re-
gulado en esta disposicion adicional
no serd computable para la fijacién de
-cuotas de Seguros Sociales. ;

Madrid 30" de Marzo de 1946.—FE]
Director general de Trabajo, A, Miran-
da Junco, o

(B. O.del £ del dia 12 de A))

Terelorial de Ia peovineia de Soria

Neno.clado de rastica

Circular veferente a formacion de Apén-
dices a la Contribucion territoyial, vi
queza ristica, en régimen de amillara-
‘miento y vegistro fiscal, para el ejerci-
cio de 1947 .—Amillaramienfos,
En cumplimiento de lo dispuesto en

1926, los Apéndices a los amillara-
-mientos de la Contribuci6n territorial,
riqueza ristica, que anualmente de-
ben formar los Ayuntamientos y sus
Juntas periciales con arreglo a los: ar-

de Septtembre de 1885, se confeccio-
narin en el mes de Abril.de cada afio
¥ exponiéndose al publico del dia 1 al
15 de Mayo, a los efectos del articulo

dos los contribuyentes; sin necesidad
de previo aviso, puedan enterarse de
las variaciones que ‘en 8u riquéza ami-
llarada se lleven a efecto, y entablar
inicamente sobre dichas declaracio-"
nes, dentro del expresado plazo, ante
“aquellas Juntas, las reclamaciones de
agravio absoluto o comparative que
crean convenientes a su derecho, lag

tes de finalizar dicho mes de Mayo,
comunicando sus resoluciones a los in-
teresados para que éstos puedan alzar-
se de ellas, si lo estiman conveniente,
“ante esta -Administracién, debiendo
quedar entregadas éstas con los Apén-
dices, en la Administracién de Propie-

dades el Gltimo di{a del repetido mes
de Mayo. ¥

presente. formacién -de trabajo, ha--

tanto, de horas extraordinarias y Plus’

e ——— :
it de Propiadesy Cnlrbuiin

la Real orden de 26 de Oectubre de -

ticulos 58 al 61 del reglamento de 30 ‘

6.° de aquel Cuerpo legal, para que to- -

cuales habrin de quedar resueltagan- .




-

- instrucciones siguientes:
Los Ayuntamientos y-{

" po, en vista de lag wvariaciones" acor-

Jos 52 al b5, procederin-en el mes de

= de los duefios que adquieren o venden,

- glin medo debe omitirse, para evitar

& giones deberin tener muy en- cuenta

~* gure el contrlbuysnte en el reparti
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Con el fin de que tan importante
servicio se cumpla con la mayor exac-
Aitud y puntualidad, se recuerdan las

Primera.
Juntal periciales de los pueblos que
siguen tributando en rég{men -de cu-.

dadas, y a que se refieren los parrafos
1+, 2.°y 8.° del articulo 48 del regla

mento de Territorial, en virtud de tas
declaraciones de alta Yy baja presenta-
das por los interesados, y las resolu-
ciones dictadas por ‘esta Administra,
.cion en los expedientes instruidos sos
‘bre atimento ogdisminveién de riqueza

conforme a lo dispuesto en los articu-

Abrll a formar Apéndice al amilla
ramiento para 1947, dividido en las
tres partes de que aquel se : compone,
comprehdiendo en cada una de ellas,
por orden correlativo, las altas y ba .
- jas; con sencilla explicacion de lag
causas que las motivan, expresando
eh su caso, la orden o acuerdo de la
Admlmstracion en que se haya decre-
tado a cuyo Apéndice, y su copia, se
unirdn los tres restimenes, en -la for-
ma que indi¢a el artzculo 59 del re-
glamento,

Segunda. Al confecclonar log men-
cionados Apen?es 86 tendra muy en
- cuenta en detallar,con toda clarida@,
1as altas de cada mteresado, finea por
finca, consignando en cada una de
-éllas, 8u paraje, superficie, clase de
cultlvo, linderos, expresando en las
altas y bajas, ademas de las causas
. que lad motiven, los nombres apellidos

aunque se trate de menores, mujeres
easadas o incapacitados, coumgnando, :
igualmente, en estos casos, el nombre.
del representante legal que solicite la
variacion, circundtancia que en nin-

perjuicios a los interesados. A cada
finca se le asignara el liquldo imponi-
ble que le corresponda, seglin su- ¢la-
se, y obtenido de la cartilla de Amilla-
ramiento que, - forzosamente, debe
obrar en el Ayuntamiente, advirtien-
do que no se aprobard ningin Apéndi-
no se a]uste a los tipos corres-
po&ntea - mas los aumentos regla-
‘mentarios, hasta la fecha,
Tercera, Las expresadas.Corpora

- que e requisito indispensable para
que los-Apéndices puedan ser aproba-
dos, el justifiear en todas o cada una
de las  transmisiones el pago o exen
cion del impuesto de Derechos reales,
haciendo constar este-extremo, en el
agignto respectwo por medio de nota
expresando el nimero y la fecha de la
‘carta de pago, asi como [a_oficina 1i
quidadora en que se presente el docu-
mento de transmision a fin de que
_ pueda Zer comprobada en todo tiempo
su exactitud, y bajo la responsabili-
dad de los miembros de las Juntas
~ periciales y Secretario,
- Cuarta. Al final de cada alta y ba-
ja se hara un breve resumen expre
sando el ntimero de orden con que fi-

miento del afio actual; importe del al
“iao ba]‘l, riqueza lmpomble, base, o
sea sin aumentos, ‘e imponible que le
corresponde para el afio préximo, tam-
bién sin aumentos,

Quinta. Con relacién a la riqueza
pecuaria se observard lo establecido
en el articulo 56 - del reglamento, te-
niendo en cuenta que, sin perjuicio de
las relaciones que puedan haberse pre-
sentadd por los duefios o encirgados
de los ganados, es obligacién de los
‘Ayuntamientos disponer anualmente,
y en la época que consideren mas opor-
-tuna, pero con tiempo -bastante para
que su resultados puedan comprender-

ral de la ganaderia existente deﬂtro
de sus términos, cumpliendo cuanto
se previene en 1&3 reglas del: citado
articulo. ’
Si al formar aquel recuanto se en”
‘contrase en el términp mummpal g4
nado distinto al estante, o'sea corres-
pondiente a duefios que lo tengan ami-
llarado en otro término, es indispen-
ble que ante el Ayuntamiento y Junta’
pericial se acredite el pago ds la con -
tribueion en eualquier otro término; y
8i este requisito no fuera cumplide,
pueden incluiren el acta de recuenip
esta cliase de ganade ‘en el que va a
pastar en. determmada época del aine.
-Sexta. En el resumen general que®
‘ha de unirse al Apéondice y concer-

naran todas las altas y bajas compren-
didas en dicho decumento, siguiendo
el mismo orden que los ontribuyentes
~guardan en el reparto vigente, expre‘
sando en las eolumnas respectw?a el
niimero que tengan en -aquél, yen él
Apéndice; nombre y apellidos, rique
za imponible con que figuren -en K ac-
tualid#®, sin sumentos; importe del
alta o han y hquxdo imponible que le
corresponde para.el ejércicio 1947, sin
aumentos: En el resumen figurars \n en
primer lugar todas las altas y a eon:
tinuacion las. ba}aa' debiendo sumar
igual riqueza. 5
Séptima. Hechas én los” Apéndi-
ces las rectificaciones que se hayan
estimado procedéntes en virtud de las
reclamaciones presentadas, se remiti-
ran a esta Administracidn, con su éo
pia, nota de recuento de ganados,
también con copia, y resiimenes co-
rrespondientes, antes del dia 1.° de
Junio préximo, segun establece la’
Real ofden; de 30 de Octubre de 1926,
advirtiéndose, qug tode Apendice que_
no tenga entrada antes del dfa expre-
sado, serd devueltd, dejando de surtir

perjuicio de . que por los partlculares
les -puedan exigir la responsabnlnd&d
correspond:entes por los perjuicios
que.se les itrogue, y, 4 SuU Vez, por es-
ta Administracion. :

El plazo indicado se advierte que
sera improrrogahle, y para quetlos do-
cumentos se e’m’\ uentren en esta ofici
‘na antes del dia’ sefialado, los: Ayun-
tamientos deberan prever: de antema-
no los dias de correo, no siendo excusa
el que en la localidad no existia rein
tegros etc., ya que el slgu:ente al ven-
cumento no se admitird, como 8e ha di.
cho, ningiin Apéndice, a efeatos de sur,
tir efeeto, giendo devueltos per el mio-
tivo axpuesto.

! Octava. - Seran responsables 1os
Ayuntamientos y Juntas periciales de
las cantidades que se defrauden-a la
,Hacienda por incluir en los Apéndices
variaciones por 1as que nose haya sa-
tisfecho en los documentos el impues
to de Derechos RealesfSiendo deviel
tos los Apéndices que ro s ajusten a
lo indicado. -

Amillaramientos corregidos. —-Para
da formacion de sus Apéndices les son
de aplicacion Jas reglis expuestas an-
teriormente, y los tipos segiin lds clg,
“ges de cultivo, se ajustardn totalmen:
te a las tablas municipales de valores,
de acuerdo con el ejemplar que obra -
en” esta. oficina.. Los de ga.naderia
tamgoco podran alterarse y “seran
icual a la Tabla del sefialamiento

5

su época oportuna. . -
Registros fiscales,—Los Ayunta.mlen
tos en Régimen de Registro fiscal, for
marén los Apécdices a aquellos Re-
gistros para el afio 1947 en el mes de
Mayo proximo, exponiéndolos al pti-
blico del 1 al 15 de Junio.. Las recla-

sentadas ante los Ayuntamientos an

ge en ol Apéndice, un redtiento gene-

tes del 20.de Junio, y que umdris are

o

Sus. electos en el reparto de 1947; sin .

gfo“bal formada para sus términos en

maciones contra -aqueéllos serdn pre

petidos Apéndices, se remitirin a edta
Administracion antes del dia'1.% de.
Julio del atio en curso.”

Para la confeceién de. aquellos, do-.
eumentos les ron de aplicacion los ar
ticulos 48, 56,.58 y 60 del reglamento
de Territ'orial de 30 de Septiembre de

1885, en congonancia con lo estableci |
“do en la Instruccién de 20 de Febrero

de 1906, decreto de-10 de Agosto de
1923 y 31 de Agosto de 1934,

Los municipios djustaran sus Apen-
dices a |48 superficies y tipogque cons-
tan en'los respectives Indices de ri
queza, formando igualmente el .mta.-
de recuento de g.madoe'“(los que ten-
-gan la rigueza pecuaria independien
-te) en los-plazos indicados en el parra-

niente a la riqueza ristica, se relacio- § fo anterior, débiendo tener igualmdnte

-entrada, en union del Apeng;ge, den-
.tro del piazo genalado.

Cua'quier duda para e'umphm.lento‘

de lo opdenado, serd consultada a®sta
Administraciéu para-que sea solven
tada rapidamente 'y no se. pueda inte
rrumplir los plazes antes aludidos.
Soria 20 de Abri] dé 1946,—El Ad-
minigtrador de Proptedadesr “Juan S.
Jimenez. » 929

~ Restimenes de la rigyeza resultante”
por e¢ada sefialamiento, lormulado por

el Servicio de Amillaramiento de esta
Delegacién de Hacienda, en cumpli
miento de lo establecido ¢n la norma

18 de Ias mstrucc)onﬂs de 2) de Junio

de 1943, por los” conceptos que mag
adelante se dira, correspondiented® a
los/términos mumclpdles que se ex-
presan, y que se pone en conocimien

to-de les municipios interesados y con-
tribuyentes del mismo, a los efectos
de lo dispuesto en 'la regla 16 de las
instrucciones para la Iospeccion del
Tributo, fecha 1T de Junio de 1943,
aprobadas por orden ministerial de 25
de igual mes y-afio, y publicadas en
el Boletin oficial del Estado numero 179
de 28"de igual mes, con el fin de su
expoulmdn al pubhco sin Ia menor. di-
lacion (el -original dol. sefialamiento
gerd, I‘Bt’ﬂ_ltldo directamente a cada
municipio) «por un plazo de quince |}~
dias, debiendo ajustar su tramitacién
a loestablecido en el parrafo segunde
de la norma indicada,

Sy
-

Rique-
4 za pecuaria
MUNICIPLOS 5
" Pesetas
Chérgoles ...... T S 800
Fuentetoba. ... i ol k— 41.265
Valdemaluque,: ...... M e G B

Lo que en virtud de.lo-ordenado por
la Direceién general de Propiedades y
Contribucion Territorinl gon fecha 6
de Octubre de 1944, se hace publlco a’
los. efectos citados.

Soria 23 de Abril de 1946.—El Jefe
del Negocindo, Godofredo Valencia.—
V.2 B.°~El Administrador, «. Jimé-
N6%, - ; 930

Galasteo de [a quueza Risia e fa
nruvmcla e Soria

Anuncio

Se pone en conocimiento del publi-’
co en general y muy especialmente de
los contribuyentes por riistica del tér
mino municipal de Carrascosa de la
Sierra, que durante un plazo de ocho
dias, contados & partir de la publica-
ci6n del presente anuncio en el Bole-

- ' . ‘- - 3
tin oficial de la provincia, estard ex- §

-

ménez Benito.

puesto al publico en la casa Ayunh o3
~miento del citado término, el padrdy
de la riqueza rustica del mismo, con- %
‘tra el cual podran presentar log lﬂte '
resados las reclamaciones que eﬂtmmu .
. convenientes, - Sl
Soria 24 de “Abril de "1946.—F] I,

geniero Jefe provineial, Fermin {?}1

 Lomisin provineial il Suhsmm B

o Comballente do Soria

Subsidio al Combaﬂenle

£Resumen de Combatientds y cuamﬂa de’
Ios subszdtos. Mes de Abril de 1946\

Y
2 v & }\i
s e © | Nimero Tmpor- '7'
runtamientos "
G 't E‘ o P aubstadla te“'meuam
rios Pns«us s
Noviercas . PR 30
Reznos ; e P 1 e T
Reyo(ét) PSR
Sorla,..........'.... 1 90
Totales:.. «,3' 4 200
———

Los datos que aparecenen el presen: '

te estado- -resumen, son fiel réfiejo de

los padrones y rectificaciones temiti
dos por las Comisiones locales delSub-
sidio al Combatiente y co:respoudlen»
tes al mes de la fecha,

+ Soria 23 de Abril de 1946.—La Jefn
de Contabfhdad Mariaplel Pliar Mén:
dez,\—-V ? B.°—El Jefe. provincial, Je-
sus Urrut:a. 931

AYUNTA_I!IENTOS' ~

MONTENEGRO DE CAMEROS
El Ayuritamiento de mi presidencia

_en virtud de lo ordenado por el Diatri

to forestal, ha acordado sacar a plbli
ca subasta los aprovechamientos de |

| pastes ‘para verano, siguientes:

Monte Hayedo de las Tozas

Quinte Sabinal, 400 cabezag ( de ga-
‘nado lanar; preclo de tasucldn, 2 000

1 pesetas. s

-Quinto San Vicente, 250 eabezas de’” :
idem; preciode tasacion, 1,250 pese'
tas.

Quinto Roloscortos, 250- cabezaa da :
idem; precio de tasacién, 1 250 pests @

ta

Eumto Lralomolmo 400 cabezaS"'
de idem; precio de taaaclén, 2,000 pe' {
setas.” )., 2

Monte Hayedo de 1a_Umbria, 400
cabezas de 1dem, precio de taaacmﬂ:
2,000 pesetas. s
~ El actoteadra lugar a las dlez de H
maifiana del dia en que transcurraﬂa
veinte dlas habiles| desde la fecha de
publicacién de este anuncio en el Bo’
tetin oficial de Ta provincia, rigiendo el &
" pliego de condiciones inserto en el Bo-
letin oficial de la provincia 420 do
Octubre de 1937 y las pdrtldu!areﬁ
acordadas por este Ayuntamlento' o
~* Montenegro de Cameros 23 de Abl‘“
de 1946.—El Alcalde, Francisco Mo,
lina, - - . : 9'26 ;
151.—Derechos de insercion 35 pesetis: o

i E

Tmprents ‘prov.inci'a.l.




