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DE LA PROVINCIA DE SORIA 0

PRECIOS DE SUSCRIPCION

AL aR0ual s av il Rl Sy
FURETS) (1 1% L aies
Se snseribe en Soria, en la Intervencién de Fondos de la Diputacion

provincial. Siendo el pago adelantado.

‘Niimero corriente, 25 céntimos y atrasado b0. 5o il
La tarifa de publicidad de anuncios es de una peseta lineu. El im-¢ {|
puesto del timbre, una peseta por insercion, lo abonard el amuneiante. I
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pesetas. -

Se publica

los domingos vy fiestas

principales
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ADVUVERTENCIAS

1.* Nose insertard ninguna comunicacion oficial que no vengi re-
gistrada por conducto del Gobierno civil de la provineia.

2.* Los anuncios no oflciales, se insertarian previo ingreso de su im-
porte en la Caja provincial. En las subastas celebradas por entidades
oficialés de cualquier clase, al otorgar 1gs contratos de adjudicaeidn, se
exigird el recibn que acredite el pago de los anuncios, segiin Reales 6r-
‘|| dengsde 3 de Abril de 1881 y 9 de Enero de 1892. : :

GOBIERNO_ DE LA NACION
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

’ DECRETOS

‘Fs criterio de singular atencién por
parte del Giobierno, intensificar al mé-
ximo posible la produccion de energia
hidroeléctrica, a cuyo fin se han pues-
to en ejecucién varias instalaciones
de la Administracién del Kstado y
concedido numerosas autorizaciones a
iniciativas particulares.

 @Fntre éstas existen algunas muy

‘antiguas que fueron concedidas a per-
petuidad y que producirian mucho
mayor rendimiento si se modificaran
en la forma progresiva que desde su
lejana concesion seria posible hacer
en la actualidad. Pero los usuarios de
ese privilegio no acometen en algunos
casos estas obras de mejora por el te-
mor que tiénen, con las disposiciones
vigentes, de perder el derecho de per-
petuidad con que fueron autorizadas,
ya que s6lo se hacen actualmente con
cesiones de aprovechamientos de
aguas publicas para usos industriales
con plazo de setenta y cinco afnos,

A fin de aprovechar sugerencias he-
chas por algunas empresas industria-
les, sin' que, por otra parte, sigaifique
alteracion en la vigente ley de Aguas,
ni.perjuicio de tercero, se establecen
en el pregente decreto las normas que
puedan dictarse para corregir el re-
sultado que se persigue de mayor
aprovechamiento de los rios con las
debidas gurantias.

[in su virtud, a propuesta del Mi-
nistro de Obras Pablicas y previa de-
liberacion del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Artieulo primero. Los concesiona-
riog de aprovechamientos hidroeléc-
tricos en explotacion, con concesiones
a perpetuidad, serdn respetados en to-
dos sus derechos, aunque por nuevas
concesiones obtengan aumentos de
caudales a consecuencia de regula-
cion de las corrientes superficiales.

Articulo segundo. Los cohcesiona-

. riog de' aprovechamientos de aguas

para usos industriales, en corrientes

cuyo candal haya side regulado por
construceion de embalses, podrin ser
autorizados para modificar sus insta-
laciones conel fin de aprovechar el
maximo caudal regulado.

Al expresado efecto, dentro del pla-
zo de seis meses, contados desde el
dia en que comience la explotacion

del respectivo embalse regulador, los

concesionarios de aprovechamiento de
agua de esa corriente para uses in-
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dustriales, deberian presentar a la
aprobacién del Ministerio de Obras
Publicas el proyecto de ampliacion de
sus instalaciones, y quedaran obliga-
dos a ejecutar las correspondientes
obras e instalaciones en el plazo que
se determine en la respectiva orden de
aprobacion.

 Previo expediente de expropiacion
forzosa por causa de utilidad publica
y del pago del importe de la tasacion,
el Ministerio de Obras Publicas podri
rescatar la concegidn, con sus obrase
instalaciones, del concesionario que
sin causa -justificada y dentro de los
plazos fijados, incumpliere lo dispues
to en el parrafo que precede.

Articulo tercero. Podri autorizar
se la unificacion de concesiones de
aprovechamientos de aguas publicas
para usos industriales otorgadas a per
petuidad, en explotacion y en rios con
caudales regulados por embalses, con

-otras de igual clase que sean tempo

rales, contiguas aguas arriba o aguas
abajo, sin que pierda la perpetuidad
la potencia instantinea de la primera
a la terminacion del plazo de usufruc
to de lu concesion temporal. Desde en-
tonces, la explotacion del conjunto se
llevard a ecabo por el concesionario,

guien abonari al Estado, como pleno

propietario de las obras e instalacio
nes correspondientes a la concesidn
temporal, en concepto de canon, la

parte del beneficio en la explotacion

de la central hidroeléctrica que co-
rresponde a la potencia instantinea
de dicha concesion temporal, habida

cuenta de los gastos de explotacion y
congervacion de la misma. En las con-
diciones de la concesion de unificacion
de los aprovechamientos, se consigna
r4 la relacion de las potencias instan
taneas de la concesidn a perpetnidad
y la temporal,

Articulo cuarto. Cuando en apro-
vechamientos de aguas para uses in-
dustridles con concesiones a perpetni
‘dad, en explotacién y en corrientes re-
guladas por embalses, se obtengan
nuevas concesiones por aumento de
altura de salto, la potencia instantd
nea del aprovechamiento concedido a
perpetuidad no perderd ese caracter,
pero seri temporal la concesion de la
potencia instantanea correspondiente
al aumento de altura de salto. Esta
concesién temporal se unificara con la
perpetua en las condiciones detalla
das en el articulo que precede.

" Articulo quinto. No seri de aplica
cion lo dispuesto en los articulos pri
mero y tercere de este decreto a los
aprovechamientos de aguas para usos
industriales que antes de la regulacién

de los caudales del rio no utilizaran.el
normal estiaje de la corriente super
ficial.

Articulo sexto. Se prescindira de
la competencia de proyectos que de
terminan los Reales decretos de siete
de Enero de mil novecientos veintiuno
y veintisiete de Marzo de mil nove
eientos treinta y uno, en la tramita
cion de las peticiones de autorizacio
nes para aumentos de caudal o modi
ficaciones de aprovechamientos de
aguas, cuando las concesiones primi
tivas se hallen en periodo de construc
eion o de explotacion, siempre que no
estén incursas en caducidad, y en las
peticiones de concesiones de aprove
chamientos de corrientes superficia
les, que a propuesta del Ministerio de
Obras Publicasly por acuerdo del Con
sejo de Ministros, sean reservadas a
organismos propios o a entidades ofi
ciales con destino a serviciosptiblicos.
- Articulo séptimo, Por el Minigterio
de Obras Publicas se dictaran las dis

- posiciones oportunas para el cumpli

miento de lo que se ordena en este de
creto.

Asi lo dispongo por el presente de
creto, dado en Madrid a veinte de Di
ciembre de mil novecientos cuarenta
y cuatro.—FRANCISCO FRANCO.—FI
Ministro de Obras Pliblicas, ALFONSO
PENA BOEUF

(B: O. del E. del dia 10 de L.)

La proximidad de las fechas en que
van a expirar los plazos de veinte
afios por los que, al amparo de lo dis-
puesto en los Reales decretos de cua
tro de Julio de mil novecientos veinti
cuatro y veinte de Junio de mil nove
cientos veintinueve, se otorgaron las
concesiones con exclugiva de la clase
A para loa servicios publicos de trans
porte de viajeros” por carretera, plaid
tea el problema de su incorporacion a
las agrupaciones de lineas que deben
constituirse con arreglo a lo que de
termina la ley de Bases de Ordenacion

_de‘estos transportes de veinticuatro

de Enero de mil novecientos cuarenta
y uno.

La anormalidad con que los servi
cios se desenvuelven en la actua
lidad por la que existe en la adquisi
cion y distribucion de los elementos
indispensables para el funcienamiento
de los vehiculos y lo incierto de das
circunstancias de su mercado en lo fu
turo, no permiten definir en-todos los
casos las posibilidades econdmicas de
tales agrupaciones, ni en consecuen
cia, su extension y caracterfsticas.

Procede, por lo tanto, separar am

bos preblemas para no complicar el

\
de la formacién de las agrupacienes
que se puedan ir estableciendo y apla
zar el de la incorporacion a ellas de
las lineas revertidas hasta el momen

to oportuno.
En consecuencia, a propuesta del
Ministro de Obras Piiblicag y previa
deliberacion del Consejo de M'inistros,

DISPONGO:

Articulo tinico. Se autoriza al Mi
nisterio de Obras Publicas para con
ceder prorrogas sucesivas por el plazo
de un anio de las concesiones de los
servicios publicos regulares de trans
portes de viajeros por carretera, cla
se A con exclusiva, previa solicitud
de sus titulares formulada al llegar el
término de sus concesiones. '

Asi lo dispongo por el presente de
creto, dado en Madrid a veinte de Di
ciembre de mil novecieéntos cuarenta
y cuatro.-—~FRANCISCO FRANCO, -El Mi-
nistro de Obras Plblicas, ALroNso Pg-
NA BOEUF. -

(8. 0. del E. del dia 10de E.)

MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTACION
Nacional del Trabajo en Prensq

(Conelusion)

Art. 55, 1) Las empresas anota-
rin en los expedientes personales de

sus empleados las sanciones por [al-:

tas graves o muy graves que se les
impusieren, pudiendo anotar también
las reincidencias en las [altas leves.

2) Kl reglamento interior podri de
terminar los cargos y condiciones en
que la conducta y actuacion del san
cionado, posteriores a la falta, anulen
estas notas desfavorables, :

3) La empresa deberd dar cuenta
al Sindicato de toda’ sancién impuesta
por falta grave o muy grave.

‘Art. 56, Sanciones a las empresas.
—1) Las Delegaciones de Trabajo
podrin sancionar a las empresas que
infrinjan la presente reglamentaecidon
con multas de 500 a 5.000 pesetas o
proponer a la Direccién general que

" eleve su-cuantia hasta 25.000, en ca

sos de reincidencia, o cuando asi lo
aconsejen la naturaleza o circunstan
ciasde la falta o de los infractores.
Cuando la sancién fuere impuesta por
el Delegado de Trabajo, cabra el
oportuno recurso ante la Direccion ge
neral, que deberid interponerse en el
plazo de diez ‘dias hébiles, contados
desde el siguiente al de la notificacion
de aquélla. ;

'2)  En estos casos, la Direceion ge-
neral de Trabajo, ademAs de imponer

e
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_ la sancién econémica, podrd proponer

al Ministro el cese de los Jefes, Direc-

. tores generales o miembros del Conse-

jo de Administracion responsables de
la conducta de la empresa, y el Go-
bierno, a propuesta del Ministro de
Trabajo, acordarsuinhabilitacion tem-
poral o definitiva para ocupar aque
llos eargos u otros semejantes o de
jefatura en cualesquiera empresa;
Art. Q'i‘. Cuando en un estableci-
miento, sucursal, etc., se falte reite-
radament® a las prescripcionesde este

‘reglamento o de las leyes reguladoras

del trabajo, el Jefe de la empresa que
esté al frente, incurrird en falta muy
grave, y, aparte la sancién econémica
que a la empresa pueda imponerse,
segan lo dispuesto en el apartado an-
terior, podra ser también inhabilitado
temporal o definitivamente para ocu-
par puesto de direceion o de jefatura
engualquier actividad; esta resolucion
deberd 'adoptarse por el Ministro de

- Trabajo, a propuesta del Director ge-

neral,
CAPITULO IX

Del reglamento de Régimen interior de
las,empresas

Art. 58. 1) Todas las empresas
sujetas a las presentes Ordenanzas
vendran obligadas, en el plazo de tres
meses, contados desde el signiente dia
al de la insercion de estas normas en
el Boletin oficial del Estado, a redactar
un proyecto de reglamento de Régi

_gimen interior, que habra de seguir

el mismo orden de materias de la re
glamentacién, adaptando las reglas de
ésta a la peculiar organizacion del tra
bajo.

2) En dichos reglamentos interio
res se detallaraespecialmente las ma
terias referentes a turnos de trabajo,

-plantillas, recargo abonable por ho

ras extraordinarias trabajadas, régi

men de ascensos y de premios y san
ciones, medidas de seguridad e higie
ne implantadas y, en general, cuanto
suponga mejora de las condiciones mi

nimas obligatorias o regla especifica
de organizacion.

3, El proyecto se presentari por
triplicado ante la Direccién general
de Trabajo, si 1a empresa desenvpel
ve sus actividades en mas de una pro
vineia, y ante la correspondiente De
legacion de Trabajo, si tinicamente tu
viera [4bricas en una misma provin
cia.
~ 4) Tanto la Direccién general co
mo las' Delegaciones adoptarin el
acuerdo que proceda en el término de
un mes, contado desde la emision de
informe por la Delegacién Sindieal
local o alguna dependencia oficial
cuando esto liltimo se creyera conve

(niente; el documento se entendera

aprobado por la tacita si no recayera
resolucidén en el plazo sefialado.

H) Contra la decision dictada se
dard recurso en el plazo de quince
dias habiles, contados a partirde la
notificacion de aquélla, el cual recur
so habra de presentarse ante la mis

. ma autoridad que se hubiera pronun
ciado, y serd dirigido al Ministerio, gi.

primeramente hubiera intervenido la
Direccidn general de Trabajo, o a esta

- Direceidn, si hubiera actuado una De

legacion.

6) Para resolver el recurso forma
lizado dispondra el organismo compe
tente de otros quince dias laborables.

7) Las empresas que incump lan
la obligaeidn que este articulo les im
pone, serian sancionadas por la Direc
cién general de Trabajo con multa de
500 a 10.000 pesetas, atendidas suim
portaneia industrial y econémica.

. 2022 -

CAPITULO X
Seguridad e higiene del trabajo '

Art.59. 1) KEsobligacion primor
dial de todo patrono el cuidar de que
los trabajos en su establetimiento
sean efectuados en las mejores condi
ciones de seguridad e higiene, salva
guardando la salud y, vida del per
sonal, 2%

2) Sera de aplicacion a los estable
cimientos de Prensa las diferentes
prescripciones dictadas sobre segtiri-
dad e higiene en el trabajo, y en par-
tieular las contenidas enel reglamento
general aprobado por orden de 31 de
Enero de 1940,

Art. 60. 1) Todos los locales dis

-pondrin debuena ventilacién, natural

o lorzada, disponiéndosede adecuadas
instalaciones de agpiracion localizada

en la seceidn de grabado de los talle-

res de fotograbado, en lasméquinas de
dorar y platear, en los calderines de
fundicion de metal de estereotipia, de-
partamentos de fundicion de tipos y en
los grandes talleres de huecograbado.

2) La temperatura cde los locales,
segun las diferentes estaciones del
afo, serd tal que permita la realiza-
cion de los trabajos en buenas condi-
ciones, singularmente en invizrno y
en trabajos nocturnos. La ealefaccion
en los establecimientos de importan-
cia deberd hacerse mediante instala
ciones centrales de aire,agua caliente
o vapor, quedando prohibido el empla
zamiento de estufas o braseros en las
proximidades de los lugares que ofrez-

~canriesgzo de incendio.

3) Los diferentesdepartamentosde
Prensa deberdn disponer de buenailu-
minacion con luz natural, y, en su de-
fecto, iluminacion artificial, atenién-
dose en cuanto a las intensidades de
iluminacién, en este 1ltimo caso, a
las expresamente sefialadas por el
articulo primero de la orden de 26 de
Agosto de 1940: 60-90 lux para ilumi-
nacion general en los talleres y 90 a
200 lux para los trabajos de composi-
cidn, litografia, retoque, imposicidn y
grabado, -

Ademas de larigurosa observancia
de la intensidad de iluminacién sefia-
lada, se cuidard especialmentede evi:
tar la accion directa de los rayos lu-
minosos sobre la vista del trabajador,
asi como la produecidon de deslumbra-
mientos de cualquier clase.

Art. 61. 1) Las cajas de compo-
sicion deberan limpiarse diariamente
una’‘vez terminada la jornada de tra-
bajo, utilizando mecanismos aspirado-
res, o, en su defecto, sirviéndose del
fuelle, con la obligacidn, en este 1ilti-
mo caso,de proveer alobrero que efec-
tie la limpieza de la adecuada maseca-
rilla respiratoria. g

2) Elcrisol de las maquinas de
composicion meednica debera perma-
necer constantemente cerrado, y seri
dotado de cubierta adecuada que ase-
gure un'perfecto cierre en el caso de

"alimentacion automatiea.

Art. 62 1) En las miquinas de
impresion de gran velocidad que uti-
licen tintas a base de disolventes in-
flamables (benzol, xidol, gasolina, et-
cétera), se dispondrin tomas de tierra
adecuadas para recoger las cargas
electrostiticas que se producen por
rozamiento entre el papel y los orga-
nos de las mismas, asi como depdsitos
de recogida de tinta, para poder va-
ciar rapidamente los tinteros en caso
de incendio.

2) En las proximidades de estas
magquinas se dispondrin extintores
adecuados para poder atacar inmedia-
tamente a cualquier fuego que e pro-

duzea, quedandoterminantementepro-
hibido fumar o producir caalquier ¢la-
se de fuego libre en susinmediaciones.

3) Los obreros que trabajen en las
maquinas de gran velocidad deberin
llevar ropas ceiiidas (con pufios ajus-
tados), prescindiendo en absoluto del
uso de'corbatas o cualquier otra pren-
‘da suelta.

Art. 63. 1) Queda prohibido de un
modo general la limpieza de las ma
¢uinas en marcha, segiin lo dispuesto
por el artieulo 34 del reglamento ge
neral de 31 de Enero de 1940,

2) Las fresas de estereotipia es
taran- provistas de pantalla de vidrio
protectora o, en su defecto, el opera-
rio. realizari su trabajo provisto de
gafas que le protejan contra'la pro-
yeceion de las particulas metalicas.

3) Los dispositives de seguridad
de las diferentes maquinas deberan
mantenerse en buen estado de conser
vacion y funcionamiento, correspon-
diendo esta ebligacidn conjuntamente
al patrono y al trabajador y siendo

obligacién ineludible de este tiltimo la

utilizacion de dichos dispositivos! Se
seflalan especialmente como miaqui-
nas peligrosas las rotativas.

Art. 64. 1) Los papeles y trapos
sucios se recogeran en reeipientes ce
rrados, recogiéndose asimismo en un
lugar aparte el papelote y la recorta-
dura, :

2) Los almaeenes y depdsitos de
tintas y disolventes se considerarin
como locales que ofrecen especial pe-
ligro de incendio, quedando sometidos
a las prescripciones sefialadas en los
articulos 80 al 85 del reglamento ge
neral de Seguridad e Higiene del Tra-
bajo, de 31 de Enero de 1940,

3) Caso de no disponerse en estos

locales de suficiente ventilacién natu-
ral, se recurrira a una ventilacién for-
zada que asegure la evacuacion al ex-
terior de los vapores producidos. '

Art. 65. 1) Es obligacién del pa-
trono el suministrar guantes protecto-
res a aquellos trabajadores que inter-
vengan en la manipulacion de tintas
disolventes, dcidosy demdas sustan-
cias peligrosas. Y
" 2) En las secciones de los talleres
en que por la .indole de los trabajos
no sea posible mantener el pavimento
seco, se proveerd al personal de cal-
zado adecuado que le proteja contra
la humedad, :

Art. 66. 1) Se dispondran cuartos
vestuarios independientes para ambos
sexos y proporcionados al censo obre-
ro de cada uno de éllos, con sus co-
rrespondientos armarios o colgadores
individuales y banquetas.

2) El nimerosde lavabos con agua
corriente y duchas de que se disponga
en los cuartos de aseo, estardi igual
mente proporcionado al. nimero de
trabajadores, siendo obligacién de los
mismos, que deberd ser exigida rigu-
rosamente por el patrono o por sus
encargados, la de proceder, una vez
terminado el trabajo, al lavado de
manos. ; :

Art. 67, En todos los estableci-
mientos existird un nlimero conve-
niente de grifos o fuentes surtidores
que proporcionen en copdiciones el
agua preciga para la bebida de los tra-
bajadores,

Art. 68. Todos los establecimien-
tos dispondrin de un botiquin para
poder efectuar las primeras curas de
urgencia en caso de accidente.

Art. 69, En los establecimientos

de cien o mas trabajadores que no

tengan constituido el correspondiente
Comité de Seguridad, deberi el patro
no encomendar a uno de sus técnicos

la misién de ocuparse de la prevey.
cion de accidentes y la higiene dg)
trabajo. 4

Art. 70. A los empleados en Ig'
Seceion de preparacion de los ciljy.
dros - de huecograbado les suministry
rd el patrono gratuitamente y a diarj
un litro de leche, que deberdn aquélleg

~consumir en el propio establecimiey.

to, sin que quepa en forma alguna re.
emplazar esta prestacion en especip
por su equivalente en metalico.

Art. 71, 1) Todo operario que vg.
ya a ser empleado en trabajos o manj.
pulaciones con plomo, cobre, aagilj.
nas, benzol, xilol y ‘demas disolvey.
tes, deberd ser sometido al correspon.
diente reconccimiento médico, cuyg
resultado decidird o no la admisién g
prestacién del trabajo. : 1

2)  Periédicamente, cada dos afiog
coin0 Maximo, se someteran a recong-
cimiento médico los obreros empleg.

"dos en estos trabajos, procediéndose

en consecuencia, a los electos de lag
inspecciones oportunas.

3) Queda prohibido emplear muje.
res de eualquier edad y varones me
nores de dieciocho afnos en los traba.
jos para los cuales se exija la pricti
ca del reconocimiento médico.

CAPITULO XI .
Disposiciones varias

Art. 72, Gratificaciones especia-
les,-1) A fin de gue los trabajadores de

-Prensa puedan solemnizar las fiestas
. que conmemoran la Natividad del Se-

nor, de tan honda raigambre espiri:
tual y espainola, las empresas regidas
por este reglamento de Trabajo, abo
naran a todo su personal fijo una gra-
tificacién de Navidad dquivalente a
quince dias de haber.

2) Con ocasién de la fiesta de la
Exaltacion del Trabajo (18 de Julio),
las empresasconcederin a todo su per-
sonal una’ gratificacion equivalente a
quince dias de haber.

3) A estos efectos, se entenderfy
como haber, el sueldo o retribucién
base establecido en esta reglamenta-
cién con los aumentos en la misma se-
nalado, por afios de servigio.

Art, 73. Al personal que hubiera
ingresado en el transcurso del afio se |
le abonard la gratificacion prorratean-
do su importe en relacién con el tiem-
po trabajado en la empresa, para lo
cual, la fraceiéon de semana o de mes
se computard como unidad completa.

La gratificacion de Navidad serd
pagada en dia laborable inmediata-
mente anterior al 23 de Diciembre; la
de 18 de Julio, el dia anterior,

En caso de despido justifigado: del
trabajador, éste perderd el derecho a
que se le haga efectiva la parte pro-

orcional de gratificacion que de-otra
orma le corresponderia.

 Art, T4, Las empresas podrin con-
tratar la prestacién de servicios de
personal técnico especializado para
funciones de alto asesoramiento cien-
tifico, cuyos servicios de pura inves
tigacion y eonsulta no se realicen de
modo continuo en la erhpresa. KEste
personal no constard en plantilla ni se
regira por estas Ordenanzas.

Art. 75, Cesién o traspaso de una
empresa,~—1) La empresa que, juridi-
camente o de hecho, contintie el nego-
cio de otra, se hara cargo de sus plan-
tillas y de todo su personal, que se 8o
meterd al régimeén de la adquirente o

‘congervari el suyp propio, segtin cual

de ellos responda mejor a las normas

'y orientaciones de la presente regla-

mentacion, no sélo en cuanto a capa-
citacién, sino a retribuciones; en caso
de duda, resolverd la Delegacion o In

f
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Direccion general de Trabajo, segun

Ja extension territorial de las empre-
sas fundidas. b5, 4

9) En ningin caso, y por ningun
concepto, la empresa adc_;ulren.te po
dri despedir personal antiguo ni nue
vo, y cuantas reorganizaciones inten-
te se realizarin sobre ln base de me
jorar o, al menos, mantener la si
tnacion de unos y otros. Tdn solo, pre
vin solicitud justifieada, podra amor
tizar las vacantes que ocurran,

4) El personal de nuevo ingreso,
aunque sea destinada a establecimien
tos de la empresa adquirida, se some
teri en todo ecaso al régimen de la ad
quirente.. 3

4) Se évitard siempre mantener
duplicidad de regimenes en estableci
mientos que realmente formen una so
la empresa.

Art. 76. Respecto a lag condicio
ne¢ mas beneficiosas.—Por ser condi
ciones minimas las iestablecidas en la
presente reglamentacion del Trabajo,
habrin de respetarse las que vengan
implantadas por disposicion legal o

~costumbre inveterada cuando, exami
nadag en su conjunto, resulten mas
heneficiosas para el personal, tanto en
lo relativo a remuneracién como a lo
referente a otras materias

Por lo tanto, si en-algtin caso la ac
tual retribucion, incluido el sueldo o
galario, mas el plus de carestia de vi
da, es superior al_establecido en esta
reglamentacion, ha de ser respetado
en lo quie exceda, asi como se han de
conservar las jornadas en vigor siem
pre que supongan un beneficio para
el personal, aplicindose en toda su
integridad lo referente a estas’ mate
rias al personal de nuevo ingreso,

Art. 77. Aplicacion de la legisla

' cion general.—En lo no previsto o re
culado en la presente reglamentacion
del Trabajo, serdn de aplicacion las
normas gue sobre la materia respecti-
va vengan establecidas por la legisla-
cién de tipo.general

[disposiciones adicionales
Plus de cargas fami{iares

1) En atencién a las cargas fami
liares del trabajador, sin distincion
del grupo profesional en que esté en
cuadrado, se establece un plus, que
habri de regirse por las reglas que a
continuacién se detallan, y que tendra
el cardcter de extraordinario.

2) Este plus familiar representari
cada semestre el diez por ciento de la
némina de cada empresa, correspon
diente a seis mensualidades, y habra
de repartirse por el sigstema de puntos
en la siguiente proporeion:

Oana ol e e s 5 puntos,
» con 1 hijo ... 6 »
L9 » Sy el % »
» » 8 s % 8 »
» » 7. SRS 3 10 »
» » b » " 13 »
» » Base 16 »
» » 7 b} - 19 »
» » 8 » 29 »

: » » G » '_‘!f) »
» e | T Vi 30 »
» RO B R i DD 3
» B s T ) »
» », 13 » -1»'-—) »
» A 7 WA I G5 | »
» » 16 » T, 915 »
» » 16 . » 60 »

3) Les trabajadores viudos de uno
¥ otro sexo, pereibirdn los puntos que
les correspondan con arreglo al niime-
o de hijos, siempre que éstos retinan
lag condiciones que mas adelante se
especifican, y no perderin, en conse
cuencia, los cinco puntos que se asig
nan a los casndos, aunque para ello

3 M.C.D. 2022

serd imprescindible que tengan algin
hijo con los requisitos exigidos. Si
fuesen viudes y careciesen de hijos, o
los que tuviesen no diesen derecho a
puntos, 8dlo percibirin el importe de
tres puntos.

4) A los efectos de la escala espe-
cificada en el apartado 2) de esta dis
posicién adicional, sélo se computaran
los hijos legitimos,. los legitimados y
los adoptivos cuya adopeidén se hubie
ra tramitado con arreglo a la ley,
menores en todos los cagos de vein
titrés afnos, varones o hembras, solte-.
ros, que no estén colocados ni cobren
sveldo o retribucion alguna., También
8e computarin aquellos que, aun ex-
cediendo de dicha edad limite, se ha-
llen totalmente imposibilitados, con
tal que esta incapacidad les impida
la realizacion de toda clase de txaba
jo, y aquellos hijos que percibieran re
tribucién derivada de contrato de
aprendizaje, aunque en. este caso de
excepeion se limita ésta a los apren-
dices que no hayan cumplido diecisie
te afios de edad. *

5) Para cobrar los puntos por ra-
z6n de matrimonio, es requisito indis-
pensable que la unién sea legitima y
que en beneficio trabaje Ia jornada
normal, quedando, por lo tanto, ex-
cluidos los repartidores de Prensa.

6) El personal casado, pero sepa-
rado de hecho o de derecho de su con-
sorte, perder: los cineco puntos asigna
dos por matrimonio, pero no los que
pudieran petenecerle por los hijos que

" conserven bajo su patria potestad,

siempre que relinan las condiciones
sefialadas en el apartado 4)

7) Los hijos-que, aun siendo me-
- nores de veintitrés anos, no vivieran

en el domicilio de sus padres, por
cualquier causa, bien fuera temporal
o definitivamente, no dan derecho a
puntos:

8)  El personal accidentado, enfer
mo, 0 con permiso o en vacaciones,
continuari percibiendo su plus fami-
liar mientras siga cobrando remunera-
cion.

9) En el casode que marido y mu
jer trabajen, ya en la. misma o en dis
tinta empresa, ya en igual o en dife
rente actividad, unicamente se perci
bira el plus familiar por el esposo, a
menos que en la rama productiva don
de esté colocado no se encuentre im-
plantado el presente beneficio. ‘

10) Por importe de la némina so-
bre el que ha de calcularse la cuantia
global del plus familiar se entenderi
la totalidad de las cantidades abona-
das, seglin disposiciones legales, en el
semestre que sirve de base, por la
respectiva empresa, el personal suje-
to ala reglamentacién, esto es, no
solo los sueldos o jornales, sino las
gratificaciones senaladas en esta re-
glamentacién y horas extraordinarias
con sus recargos.

11) Para efectuar el reparto de ca-
da empresa se determinarén en primer
lugar las pesetas que correspondan a
‘cada punto; a tal efecto, se dividird
la cantidad a que asciende el 10 por
100 de la némina del Gltimo semes-
tre por la suma total de puntos que re-
sulte de aplicar al personal la escala
del apartado 2). de la presente adi-
cional. A

12) La cantidad que por cargas Sx—
miliares corresponda percibir a cada
uno de los que tengan derecho, resul-
tard de multiplicar el” cociente de la

v

mensualmente, no sufrirdn alteracion
durante el transcurso del semestre,

cualquiera que cean las modificaciones

que las familias experimenten.

14) Las cantidades correspondien-
te a los trabajadores que causen baja o
las que dejen de pagarse por cualquier
cireunstancia, incrementarian la can
tidad que por este concepto haya de
distribuirse en el siguiente semestre.

15) El personal que ingresara des-
pués de iniciado un semestre y que,
por tanto, no hubiera podido compu-
tarse en los cdlculos  distributivos del
plus, percibira, sin embargo, éste, en
idéntica cuantia a la del personal res
tante, a cuyo efecto, la empresa an
ticipard su reintegro al caleularse el
importe del plus que haya de distri-
buirse en el semestre siguiente.

16) La falsedad-en las declaracio
nes juradas yla falta en dar cuenta
de las modificaciones familiares que
se produzean durante el semestre, mo
tivaran la imposicién de sanciones,
que se estableceridn en el reglamento
de régimen interior, y que podri llegar
incluso a la pérdida del plus ‘durante

- todo un afio.

17) Para entender en cuante se re

- laciona con el plus de cargas familia

res, en cada empresa, se constituira
unacomisién integrada por el empresa
rio de la.misma, su representante le
gal o persena en quien delegue y cua
tro representantes de los trabajadores,
designades por la empresa, previa
propuesta en terna‘del Sindicato, que
procurard figuren en las listas diver
sas categorias profesionales. Esta Co
mision podri ser renovada anualmente
por iniciativa de la empresa o del
Sindiecato.

18) El plus por cargas familiares
regulado en esta disposicion adicional
no seri computable para la fijacion
de‘cuotas de los seguros sociales, con-
forme a lo prevenido en la orden de
Trabajo fechada el 7 de Marzo de 1942,

Disposiciones transitorias

Primera. En el plazo de dos me-
ses, a contar de la publicaciéon de ea-
tas Ordenanzas, todas las empresas
de Prensa haran el encuadramiento en
los distintos grupos sefialados en esta
reglamentacién de todo el personal
existente en la actualidad,

A este efecto, deberin atender a la

“capacidad y condiciones del individuo
que se trate de encuadrar, asi como a

division antes expresada por el nlime- "

ro de puntos que se le reconocen en la
escala, seglin sus ecircunstancias.

3) Las cantidades asignadas por
cargag familiares y que se pagarin,

las funciones que éste realice, siguien
do las normas directrices de esta re-
glamentacion,

Los que no se consideren debida
mente clasificados téndrin derecho a
un examen de capacitacion ante el
Tribunal, cuya constitucion se fija en
el articulo 26.

Contra esta clasificacién, podrd re-
clamar el personal ante la Delegacion
de Trabajo en el plazo de quince dias,
a partir de la fecha en que le haya si-
do comunicada.

Segunda. - Se haran automatica-
mente las siguientes clasificaciones:

1) En.el grupo obrero de profesio-
nales, o de oficio, pasard a Oficidl pri-
mero el actual Oficial que esté mejoru-
do sobre el jornal base, en concepto al
trabajo que realiza, excluidos, por
tanto, pluses de carestia generales en
la empresa. Los restantes Oficiales,
no mejorados, pasardn a  Oficial se-
gundo; pasarin a Oficial tercero los
ayudantes y los aprendices que hayan
cumplido el periodo de aprendizaje se-
fialado en esta reglamentacion,

2) A pesar de lo determinado en el
apartado anterior, en los oficios que se
gefialan a continuacién, se guardarin,

en atencion a sus especiales circuns-
tancias, las siguientes reglas de cla-
sificaciop del actual personal:

a) Seram Oficiales primeros de ca-
jistas, ademés de los sefialados en el
apartado anterior, losatendedoresque,
por su capacidad, hayan suplido fre-
cuentemente a los correctores en sug
ausencias. Se clasificarin como Oficia-
les segundos, los platineros, los aten-
dedores que no hayan suplido a los
correctores en  sus ausencias y los
ayudantes cajistas con mejora libre
mente otorgada por la empresa. Ofi
ciales terceros serin los actuales ayu
dantes cajistas, sin mejora de jornal,
y también los ayudantes de platinas y
los prueberos. : Yl

#) Linotipistas, monotipistas y fun
didores.—Todos los linotipistas, mo
notipistas, teclistas o compositores de
maquinas similares, serin considera
dos en todos los casos como Oficiales
primeros - de cajas y tendran el jornal
seflalado para los linotipistas. Serdn
considerados fundidores Oficiales de
primera todos los actualmente fundi
dores. Oficiales segundos de fundidor,
serdn los actuales ayudantes fundido
res. Oficiales terceros, los aprendices
de mas de cuatro ailos. 2

¢) Mecanigos de maquinas de com
poner.—Seran Oficiales primeros, to

+ dos los actuales mecanicos que tengan

bajo su total responsabilidad la cen-
duceién conservacion y reparacién de
las maquinas de componer. Oficiales
de segunda, seri los actuales ayu
dantes, y Oficiales de tercera, seran
los peones especializados en este tra
bajo, que tengan, por lo menos, cuatre
afos de priactica en su actual coloca
cion., ; -

d) Minervistas.-~Oficial primero:
Seré considerado como tal el actual
minervista de color o los que conduz
can mis de una minerva. Oficial se
gundo, serd el minervista que.con
duce una sdéla maquina, a un sélo ce
lor, y Oficial tercero, el actual marea
dor de minerva.

e) Maquinista. —Oficial primero,
seré el maquinista conductor de méa
quinas rotativas, el de maquinas do
bles y sencillus y los actuales conduc
tores de dos maquinas. Oficiales se
gundos, los actuales maquinistas de
una séla maquina. Oficiales terceros,
los actuales marcadores. '

/) Estereotipia.—Los actuales
maestros de estereotipia serin clasi

ficados como Jefes de Seccion, Dficia

les primeros, serin los actuales ayu

‘dantes, Oficiales segundos, serin los

actuales Oficiales fundidores. Oficia:
les terceros, los actuales Oficiales.

3) Para los restantes grupos y ca .
tegorias se seguird el eriterio senalado
anteriormente, ya que por lo detallado
de las funciones que realizan no es
menester un acoplamiento espeeifico,

Madrid 22 de Diciembre de 1944.—
Kl Director general de Trabajo, Fran
cisco Ruiz Jarabo.

(B. O. del E. del dia 29 de D.)

Jefatara de Obras publicas de Ia provincia
de Soria

Carreteras.— Expropiaciones
‘Examinado el expediente de expro-
piacién de las fincas que en el térmi-
no muni¢ipal de Quintanilla de Nuifio
Pedro es necesario ocupar eon motivo
de la construccion del troze segundo
de la carretera de San Leonarde a la
de Pefiaranda a Burgos,
Resultando: Que publicada la rela-
cién nominal rectificada en el Boletin
oficial de la provincia num, 151, corres
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- pondiente al dia 18 de Diciembre de
1935, se remitié al Alcalde de Quinta-

JEFATURA DE OBRAS PUBLICAS DE SORIA

nilla de Nufio Pedro, para que duran- M
B, te el plazo de veinte dias admitiera : ] ‘ o
g A = . :
i B W Liones e contea lanecs EXPROPIACIONES.~ANUNCIO 5 :

sidad de la ocupacién de las fincas pu
e dieran presentar los interesados;

Resultando: Que durante el plazo
; _sefialado no se presenté reclamacion
alguna, segiin consta en la certifica-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la vigente ley de Expropiacion forzosa, 23 y 24 de su regly.

- mento, se inserta a continuacion la relacion nominal de los propietarios de fincas que habrin de ocuparse sn el térming
municipal de Fuencaliente de Medina, con motivo de las obras de supresién del paso a nivel de Los Boliches, en el ki
l6metro 147200 del camino nacional N-1I de Madrid a Francia por Barcelona, a fin de que.en un plazo de veinte diag,

cién de fecha 7 de Enero de 1936, re- clon-tados desde. la fecha de insercién de este anuncio, puedan presentar ante el Sr: Alcalr.ie"de dic_hq ’ pueblo, lias C‘OII‘pq_.‘
itid . : raciones o particulares, cuantas reclamaciones estimen oportunas contra la necesidad de la ocupacion de las fincas qug
ot mitida por el Alcalde; S : : 6 4 %

: a continuacion se relacionan. i

Considerando: Que en la tramita
! cion del expediente se han observado
~las prescripciones de la vigente ley de
- Expropiacion forzosa y de su regla-
e mento, en uso de las atribuciones que
i me concede la ley dée 20 de Mayo de

 Lareferida autoridad municipal deberi levantar la correspondiente acta, autorizada por el Secretario del Ayunta:
miento, de las reclamaciones que se formulen verbalmente y admitir las que se presenten por escrito dentro del plazg
fijado, remitiendo a esta Jefatura dicha acta y escritos con su correspondiente indice, en los dos dias siguientes al eq
quedﬁnalice dicho plazo, y en el caso de que no se produzean reclamaciones, remitird la certificacion negativa correg:
pondiente. ; v

g 1932, he resuelto declarar la necesi- Relacion que se cita
dad de la ocupacién de las fincas.que L L i
b fizuran en la relacién inserta en el Bo ¥ T S .
- letin oficial de la_provincia mum. 151, . o b
: ! g:llu?:ii(;nlgqgg ?;fée?(ﬁg?if:da?gﬁ?diﬁ LA Nombres de 10s propietarios : Veeindad Cultivo Observacioned
g dualmente a cada interesado por el : { :
B Alcalde de Quintanilla de Nufio Pe 3
g dro, a fin de que en un plazo.de ocho 1 |Rufino Ortega Fuente............... ... ..|Fuencaliente.’...... Bogadion, .00 »
3 dias, a contar deade el siguiente de la 2 |Martin Martinez Valtuena..... ... ..... Iein: o ot o a5 »
4 notificacién, puedan, con arreglo al 3 lFulidgn GonzaloBemito. .. . vl o sl Edam s noit vt sl e RS M »
art. 19 de la ley, alzarse ante el Mi Ll oanide Ao Raapile -0, i i [dem..... PR polTdenyl vy s b »
i ; nisterio. - 5 it Larlo ROMUBROG 7 ot . o0 e i e 73 (oo A R o »
Al propio tiempo he digpuesto, que 6 |Eulogio Lario Requeno............... S LT R = T N Idem: .., . ¢ gL AR »
2 transcurrido dicho plazo sin que los 7 |Cesareo Gonzalo Lozano ............c.t. Ldem:: | ol haat A e LT A S G »
- interesados hayan hecho uso del dere 8 |Pablo Lozano Lozano............... R {1: 151 Pt 0 e e 1o 33 R R »
g cho de reclamacion, se requiera per . 9. |IMaria - PundidoraAlonso: .. o0 ol din e b Tdeny, e nilakee iy Kdom | N w
sonal e individualmente a cada uno 10= 1Bernghe BaniteBiatio i . bl wnk Tdem: Tl et i, Idemicy, b mirayes »
de éllos, para que en otro plazo igual 11 |Jesus del Amo Lozano ........... DA L ) 1 (VRS s e L PTG S AR Sl »
comparezean ante la’ Alcaldia, a fin 12 |Dorotieo Vazquez Liezahp .\ ./ oL a lik dams b Rl rfdem sl e » =i
de gue con arreglo al art. 20 de la ley; 18 Rogelio Heredia Limnriowl .« .. .70 Lhr ol Tdem .ol Pamfar il i » 1
hagan la designacién de perito que 14 |Fernanda de Miguel Lozano,.......... ‘...|Arcos de Jalon...... Tdetuiiaiice g »
haya de representarles en las opera 1o il aan del Amo RanEE L v i e Fuencaliente........ Tdemie by ARl
ciones de tasacion de las fincas; pre 16y [Manuel TioganorEario: - .. . 0 005 ortlin, Tdem:. s e s 1) Fdemis e i inis FiahA »
viniéndoles, que los peritos han de ha 17 |Doroteo Vazquez Lozano .. ............. 11 F7 v s et art SR Tdemy o simiaheia v »
; llarse revestidos de los requisitos y 181086 Tiarlo BImneoad, . 01 ... . vitied iy 11 SR Rt R S B Tdemiy s P s »
B circunstancias que determinan los ar 19 |Manuel Lozano Lario......... ......... Idem.. ... T T gamem Dis AR N »
. ticulcs 21 de la ley y 32 del reglamen 20 |Eulogio Bscudero Gil............ AT Velilla los Ajos. .. ... i e L B »
to, y que de no hacer tal designacion 21 - |Eulogio Lario Requeno. .. . .............. Fuencaliente........|Idem............... »
dentro del plazo senalado ode hore 22 |Vicente Garcia ArraAnz, > ... .. i i o Rlemyc sm it Idem:. .Y vz o A ‘
i unir los designados los requisitos le 28 Niluan del:AmdiRang il e % o Rs Rt Idem s aiide iy ISOCATIG a3t feis eyl v A »
e gales, se entendera, con arregloal pii - 24 |Bernabé Benito Lario............ st 0 Rdem s e Idem. ...\ . SRR »
B . rrafo segundo del art. 21 de la ley, 26 |Franc 'sco de Miguel Lozano ............. | T o R TS S Tdem . ia s R »
L que se conforman con el perito de la 26 |Eulogio Lario Requeno.................. Idem,. ... SN S PRdems L e »
: Administracion. A o
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Soria 13 de Enero de 1945 —El In’

" geniero Jefe, P. A., J. M.* del Villar.

Gatastra de Ia Riguesa Riistica de I provinela
: e Soria

Anuncios

Se pone en conocimiento del publi-
co en general y muy especialmente de
los contribuyentes por ristica del tér
mino municipal de Nomparedes, que
en la casa Ayuntamiento del mismo,
estarin expuestas al plblico durante
un plazo de quince dias, contados des

- de la publicacién de este anuncio en el
. Boletin oficial, las relaciones de valo-

res nnitarios de los distintos cultivos
y aprovechamientos, en sus distintas
clases. i

Soria 15 de Enero de 1945.—El In-
geniero Jefe provincial, Fermin Gimé-

‘nez Benito.

Se pone en conocimiento del pibli

co en general y muy especialmente de

log contribuyentes por rustica del tér -

mino municipal de Velamazin, que
durante un plazo de ocho dias, conta
dos a partir de la publicacién de este

. anuncio en el Boletin oficial de la pro

vincia, estaria expuesto al puiblico en
la casa Ayuntamiento del citado tér
mino, el padrén de rustica del mismo,
contra el cual podran interponer los
interesados las reclamaciones que

" erean convenientes,

Soria 16 de Enéro de 1945.—El In

Soria 12 de Enero de 1945.—El Ingeniero Jefe, P. A., J. M.* del Villar.

geniero Jele provincial, Fermin Gi
ménez Benito. Vi 188

Se pone en conocimiento del publi-

co en general y muy especialmente de
los contribuyentes por rustica del tér-
mino municipal de Quintana Redon-
da, que en la casa Ayuntamiento del
mismo, estarin expuestas al publico
durante un plazo 'de quince dias, con-
tados desde la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin oficial, las rela-
ciones de los valores unitarios de los

~ distintos cultivos y aprovechamien

tos, en sus distintas clases.
Soria 15 de Enero de 1945.—El In-

- geniero Jefe provineial, Fermin Gi-
-ménez Benito. :

AYUNTAMIENTOS

YALDENEBRO

El Ayuntamiento de mi presidencia,
haciendo uso de las facultades confe-
ridas por el Distrito forestal de la pro
vineia, ha acordado sacar a la venta
en publica subasta el aprovechamien
to de 744 estéreos de lefia, procedente
de las operaciones de aclareo y lim-
pia que por administracion se han lle-
vado a cabo en el monte Pinar de este
pueblo, ntim. 103 del Catdlogo, por el

‘tipo de tasacién de 14.392 pesetas.

La subasta tendrd lugar en esta Al

caldia a las doce horas del dia 22 del
corriente, bajo la presidencia del se
nor Alealde 0 en quien delegue, con
asistencia de un Concejal y del Secre-
tario del Ayuntamiento, que dari [é
del acto.

Las proposiciones para optar a la
subasta, se presentaran en la Secre
taria de este Ayuntamiento, durante
todos los dias y horas laborables has-
ta una hora antes de la senalada para
la subasta, ajustadas al modelo que a
continuacion se detalla y acomparnia-
das del resguardo de haber hecho el
depdsito del 5 por 100 del tipo de ta
sacion, que asciende a la cantidad de
719'60 pesetas, en arcas municipales
o en la Caja de depdsitos de la pro
vincia. :

Los pliegos de condiciones que sir -

ven de base para la subasta se hallan
de manifiesto al publico en las ofici
nas del Distrito forestal de la provin
ciay en lu Secretaria de este Ayunta
miento, durante log dias y horas de
oficina. . .

, Valdenebro 10 de Enero de 1945.—

El Alecalde, J. Mufioz. 120
Modelo de proposfcidn (Poliza de
: 4'50 pesetas) 3
Doni , vecino de....., enterado
del anuncio publicado en el Boletin ofi
cial de la provincia, num. ...., corres

pondiente al dia.... de .....de 1945,

ge compromete a la adjudicacion de
744 estéreos de lena del monte Pinar
de Valdenebro, nim. 103 del Catalo

go, por la cantidad de .... pesetas (en

" letra) y con sujecion a las condiciones

establecidas,
Fecha y firma del licitador)
17.—Derechos de insercion 54 pesctas.

ALMENAR

Por defuncion del que la venia des
empeiiando, se halla vacante la Secre-
taria de este Ayuntamiento, dotada
con el haber anual de 3.500 pese.
tas, :

- Los que aspiren al desempeiio de la
misma, lo solicitaran en el plazo de
treinta dias, contades desde su inser

cion en el Boletin oficial de la provincid,
acreditando pertenecer al Cuerpo Se

cretarial, | -

Se hace constar, que dicha plaza se
ri cubierta accidentalmente, hasta
tanto que por la Superioridad sea nom
brado Secretario interino o en propie.
dad, con arreglo a la legislacion vi-

gente. ‘
Almenar 12 de Enero de 194H,—El
Alcalde, Pedro Sanz. - 100

L

Imprenta provineial,




