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asouncios segdn Reales érdenes de § de Abril de 1881 y 9 de

nero de 1892
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GOBIERNO DE LA NACION .

. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

DECRETO

Emplazada en el comedio de la vertiente nor

“te del cerro de la Muela de Garray (Soria), sobre

las ruinas de Numancia y junto al camino de atro-

che que desde el pueblo conduce a la cumbre de

la ciudad herdica, se alza la Ermita de los San-

- tos Martires, de los primeros siglos del cristia-
nismo, Nereo, Aquileo, Domitila y Pancracio.

Tratase de un templo de tres naves, sin eru-
cero, de amplio abside semicircular y dos absi-
diolas no acusadas al exterior, que conserva de
Ia fabrica primitiva el tramo de la ecabecera, una
parte del muro norte y la puerta principal, reins
talada en nuevo muro al lado sur. La antigua
construceion fué la Iglesia de San Miguel, alzada
seguramente en el siglo XII, como la mayor par-
te de los edificios roméanicos de esta zona soriana,
y cuya advocacion fué cambiada en el siglo
XVIII por la de los Martires, cuyos restos, segin
refiere la tradicion, fueron traidos desde Roma y
se conservan en el sepulero romanico situado en
el interior de la ermita, - ;

Arquitecténicamente considerado, este tem-
plo tiene un gran interés, tanto por el edificio en
8i como por los restos decorativos y.trozos ar-
queoldgicos que encierra -y por su lugar de empla
zamiento, tan proximo a las ruinas romanas y
celtiberas.

En consecuencia, vistos los informes de la
Real ‘Academia de Bellas Artes de San Fernando
y de la Comisaria general del servicio de Defen-
sa del Patrimonio Artistico Nacional, a propues-
ta del Ministro de Educacién Nacional y previa
deliberacién del Consejo de Ministros,
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DISPONGO: =

Articulo primero. Se declara Monumento His-
torico-Artistico la Ermita de Jos Martires de Ga-
rray (Soria), f

Articulo segundo. L. tutela de este Monu-
mento, que queda hajo la proteccidon del Estado,
sera ejercida por el Ministerio de Educacién Na-
cional.

Asi lo dispongo por el presente decreto, dado
en Madrid-a treinta y uno de Mayo de mil nove

.cientos cuarenta y cuatro.—FRANCISCO FRANCO,

—El Ministro de Educacién Nacional, JosE IBA-
RXEZ MARTIN. :
(B. 0. del E. del dia 17 de J.)

MINISTERIO DE TRABAJO

~ ORDEN

. Ilmo. Sr.: Enla ejecucién de lo dispuesto en
el articulo 36 de la ley de Seguro de Enfermedad
de 14 de Diciembre de 1942, y de sus disposicio-
nes transitorias segunda, quinta y sexta; vista la
propuesta de prima elevada por el Instituto Na-
cional de Previsidn, y por orden acordada en
Conseje de Ministros, dispongo:

Primero. La prima del Seguro obligatorio de
Enfermedad durante la primera etapa de implan-
tacion prevista en las disposiciones transitorias
quinta.de la ley y primera del reglamento, se fi-
ja, con carédeter revisable, en el 5013 por 100 de
las rentas de trabajo de los asegurados.

Segundo. ' La cifra resultante de la aplicacién

de la prima fijada, conforme al articulo 140 del
reglamento de 11 de Noviembre de 1943, a las di-
versas clases de salario, es la que se expresa a
continuacion: -
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Semgring Whmi) Mol Lo AR PV Toeaieg i L) Inst.ntuto NacloAn.al de Previsién, determinara
3 la cantidad necesuria para atender a los gastos
: I% g 5013 g i,{_) (1) gg é glg 17 gg de administraciéon del Seguro por el Instituto y
» N ) - 7 - % -
4 = 1l {9 iy 0 58 150 360 1% 10 | & la iniciacion de las reservas reglamentarias,
I 1v 15 » 0 751 2 30| 4 60| 1830 | expresada en un tanto por ciento, no superior
; S LT ek IR 3101 510125101 41 dies, de la totalidad de las primas del S
VI} :_330 » 1 ?O 4 60| 9 10| 37 60 | ro. ;
e i E a cantidad anual calculada por este concep-
s to serd consignada en los presupuestos generales
Tercero. Las prestaciones obligatorias a car- | del Estadoy satlsfecha. al Instituto Nacional de

némica por enfermedad.
Cuarto.

cional de Prevision,

j : restantes produetores,
; Quinto,

los referidos coneiertos.

aportacion a la Caja Nacional.

go del Seguro de Enfermedad en esta primera
etapa de implantacién, serian la asistencia de
medicina general, farmacia e indemnizacién eco-

La primera etapa de implantacién
del Seguro comenzara el dia 1.° de Julio préximo
y comprende solamente los obreros fijos. El Mi-
nisterio de Trabajo, a propuesta del Instituto Na-
sefialard por medio de una
orden la fecha en que deba comenzar para los

En los conciertos que celebre la Ca-
ja Nacional con entidades colaboradoras se hara
constar la obligacion de éstas de ingresar en di

cha Caja el 245362 por 100 de las primas deven-
gadas, con desting al sostenimiento de la Inspec-
; cién de Servicios Sanitarios del Seguro. La for-
;. ma de liquidacion sera convenida en cada uno de

Durante la primera etapa del Seguro, las en-
tidades colaboradoras no realizaran ninguna otra

Previsidn.

La propuesta de éste deberé, responder al
propésito de que se destine a la constitucion de
reservas la mayor cantidad posible, paralo cual
el Instituto procurara utilizar para el nuevo Segu-

restantes Segures sociales a su cargo.

Séptimo. Conforme a la disposicién transito-
ria segunda de la ley, y hasta que el Seguro da
Enfermedad entre en su segunda etapa, continuas
ra en vigor el Seguro obligatorio de Maternidad,
procediéndose a la ejecucién de laley de 18 de
Junio de 1942,

Octavo. Quedan derogados los preceptos cons
tenidos en 6rdenes anteriores que se opongan a
lo establecido en 1a presente. '

Lo quedigoa V. I. para su conocimiento y
efectos. X

de Junio de 1944,—GIRON DE VELASCO.—Ilustri-
simo Sr. Director general de Previsién.
(B. O. del E. del dia 15 de J.)

Dios guarde a V. I. muchos afios. —Madrid, 3.

REGLAMENTACION

Nacional del Trabajo en la industria de hosteleria, cafés,
bares y similares

(Continuacién)
b) SALAS DE FIESTAS Y DE TE

Lujo Primera Segunda Tercera

' ? Sueldo Sueldo Sueldo . Sueldo
A R e T A U S T WA B, e T s e s o 535 470 440 410 -

Oficial repostero.... 440 390 350 325

Ay BRI ED T, e B Lol i DT e ek i 1 e B S 350 325 295 260 -

(BT TR of o W g S P S A N e e e R 390 860 825 295

BOHEOUOr0, . . iav il cvurihsusiogs conrana s AT A A SR Y 390 350 » *

R R i i S T e D L e 230 195 165 »

LD TR CIDATOE ool T b Con e s A e B s 350 325 » »

Rl tara deRotvicion i DTl il o LRl b ek e 350 325 » »

P I T e M A A P O e RS R S e i o 225 190 Con »

. R T B i e L B e e e T e e s e el R 100 100 100 100
e Fregadores(jornada entera) ..........c..o.... SR S e 210 195 185 170
] Idem (media jornada).......... et s e e 106 97 50 92 50 85
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ro las instalaciones, personaly servicios de los -
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¢) El personal de varios en bares americanos
tendra los mismos sueldos que el de cafés, ca-
fés-bares, ete,, de categoria especial A,

Art. 52. Sueldos del personal de administra-

cion de log establecimientos de la seccion quin-
ta.—Las condiciones minimas de trabajo del per-
soral ocupado en este departamento seran las si-
guientes:

a) CAFES, CAFES BARES,

BARES, CERVECERIAS, CHOCOLATERIAS Y HELADER{AS

) Lujo Primera Segunda Tercera
Buelde Sn;}(lo Suado Suado
Contablss L b e s i S A e 600 550 500 400
Cajero..ooivarenens et R R A AL 400 350 300 275
Taquillero.............. R e R e 350 326 300 275
Fatturistas. oot ivis T e M ....... d dd 350 325 300 21¢
a1 : ayores e eda 450 4256 400 27¢
Auxiliares de oficing.....cooievunn. ‘ Mok da o 320 205 300 -
. . . - Pesetas
C) Establecimientos de la seccion sexta : -
Art. 58, Sueldos del personal de tabernas que | Aprendiz de segundo afio ....... 200
Idem de primer afo ......... 160

no sirvan comidas.—El personal ocupado en es
ta clase de establecimientos tendra las s:guxen-

D) Establecimientos de la seccidn séptima

tes condiciones minimas de trabajo: ; Art. 54, Sueldo del personal .de oficinas y
: { _resetas | contabilidad.—El personal ocupado en esta cla-
Tispenaiente de 12 15 i inuaeas 375 se de establecimientos tendra las siguientes con-
Idem de 2.* (ayudante)..... 325 diciones minimas de trabajo: /
'B) SALAS DE FIESTAS Y DE TE
Primera Segunda Tercera Cuarta
Sueldo "Sueldo _ Bueldo Sueldo
Jefe de primera......... S SR s el 700 650 600 500
Tdem de segunda....oooevenrarsorcanennes A SRR 600 550 500 425
Oficial de primera .......oooeorenieiaeionnns ey ol (o 500 450 425 375
Tdem de segunda ... .coooavrnnsnnes AT AR e 400 816 250 300
ATXINATeR . . i e eve s hiane N e AR v 325 300 275 250
Aspirantes de diecisiete afiog ... ... ..ve R e Ay - 225 200 150 150
Idem de dieciséis afos. . ccoriveunere:s HE R b 175 150 115 115
Tdem de qUINCE aFi0S «vavuvrerneeeainrees R P I ity 140 120 100 90
Idem de CotOTCe BTIOS .oy sveasiatoaeracsassatonsaciionas 115 105 100 90
Art. 55. Sueldos del personal subalterno.
* Primera Segunda Tercera Cuarta
gueldo Sueldo fueldo Sgeldo
Clibeaorns ol Bl paea R e e i A e B 450 425 400 315
CONBTFO 5sis = w15 sisie s Bia s oin vl bis st 8 sl sibia s him 6 475 8 bt e £l 450 425 . 400 875
Ayudante.. cooeiorereieoraniaaisaneeinss AN g v 350 325 300 300
AT v e e S RS et Dt g g R o SRR IR i e A R fus 290 195 165 »
POREOT0 ChD BUCLBED vs o1 niesia e s s $iniaad b s s a0 010 0 s 60 a o b0 o2 : 360 325 300 »
W Idem de servicio.......... R R S e 350 325 300 »
OrdenanzZas. .. cvesssassissaiss S e £ S A RS i e 325 325 300 215
JATQIABTO8. - civ i nnv rirsnnanios e S (AR o 325 . 820 300 215
Vigilante de noche......... s S B e o e S 405 350 325 300
Bereno., i e o i Rk T LR it e A 825 325 300 215
BOtONEE i i sinicbroieimsinsiabinsinas o e St i O e 2 100 100 100 100
POJOB. o'+ e eseseoeedhonansasaaieniostatrastsionisannsinraasans i) 70 T 65
Limpiabotas (jornada entera) ........ooiviuiiui e 210 195 185 160
Idem (media ]ornada) ....... B PR e e s 105 97 50 99 50 80
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E) Establecimientos de la seccién octava
Art, 56. Sueldos del personal de billares.—El
personal ocupado en esta clase de establecimien-
tos tendra las siguientes condiciones minimas de
trabajo:

Pesetas

Hineateado de-Sala v, o uday 450
B ae billar ek e 350
Ayudante ....... VLT R TR 300
Botones aprendiz de segundo aifio... 150
Idem ids de primer aifio... 125

SECCION TERCERA
Distribucién del porcentaje
A) Normas generales de distribucion

Art. 57. Distribucién del porcentaje en los
establecimientos de las secciones primera y se
guuda. (hoteles albergues o paradores, pensiones,
eteétera, y hoteles de balneario.—En los esta
blecimientos comprendidos en las secciones pri-’
mera v segunda, el importe del 12 6 9 por 100
que en concepto-de servicio deberi abonar el
cliente, segin se trate de eventuales o fijos, se
distribuird en la siguiente forma:

10 por 100 (6 7 por 100, segun los casos), al
personal con derecho a participacién mixima en
el porcentaje, y el 2 por 100 restante al personal
de sueldo fijo.

El; importe del 10 6-7 por 100 correspondien-
te al personal con derecho a participacién méxi-
ma en el porcentaje,se distribuira en esta propor-
cién: comedor, 50 por 100; pisos, 30 por 100, y
conserjeria, 20 por 100. ‘

El importe del 2 por 100 correspondiente al
personal de sueldo fijo sera repartido como sigue:
Cocina, 60 por 100; resto del personal, 40 por
100.

Las cantidades que resulten se repartiran en
tre las distintas categorias profesionales de am-
bos grupos, por el sistema de puntos, en la pro-
poreidn que luego se determina.

Art. 58. Excepciones.—Se exceptuan del re-
parto en la forma general establecida en el arti-
culo anterior:

a) Lascantidades que resulten de los servi-
cios titulados de <limonada», prestadosa perso-
nas que no tengan el cardcter de clientes internos
del propio establecimiento, cuyo importe ird a
engrosar exclusivamente la parte correspondien
te al tronco de comedor,

b) Las que resulten de los servicios de come-
dor prestados igualmente a personas que no ten-<
gan el cardcter de clientes internos, o que se de-
venguen en servicios especiales, como <lunchss,
banquetes, ete., cuyo importe se repartird en la
siguiente forma: 10 por 100 entre el personal de

D, 2022

comedor y el 2 por 100 entre el personal de co-
cina, exclusivamente.

¢) En los establecimientos que por dedmarse
exclusivamente al alquiler de habitaciones, con
o sin -desayuno, no existan mas departamentos
que los de conserjeria y pisos, solamente gse de-
traera del 12.6 9 por 100 de recargo un 2 por 100
en favor del personal a sueldo fijo, distribuyéndo-
se el 10 6 7 por 100 restante, segtin los casos; en-
tre el personal de conserjeria y pisos en las si-
guiente proporeion: pisos, 60 por 100; conserje
ria 40 por 100. 5

En todo caso, la distribuciéon de cuanto co:
rresponda entre las distintas categorias profesio-
nales de uno y otro grupo se hard en la forma
general que se etablece en la presente Reglamen:
tacion, -

Art. 59. Distribucién del porcentaje en res-
taurantes.,—En los establecimientos de la sec-
cién tercera, el importe del 12 por 100 de recrgo
por servicio se distribuird como a continuacién
se indica,

10 por 100, comedor; 2 por 100, cocina y resto
del personal.

Estos porcentajes se repartiran por el sistema
de puntos entre las diferentes categorias . prefe-
sionales, en la proporcién que después se indica.

Art. 60. Distribucion del porcentaje en cafés,
bares, ete. y salas de fiestas.—a) En los esta-
blecimientos comprendidos en las secciones cuar
ta y quinta, menos los exceptuados en los dos
apartados siguientes, la cantidad resultante de
detraer el 20 por 100 de la venta bruta efectuada
por camareros,. cantidad equivalente al recargo
del 25 por 100 establecido en concepto de servi-
cio, se repartird en esta proporcién:

Sala, 18 por 100

Resto del personal, 2 por 100 o

b) En los bares americanos se formaré un 8o«
lo tronco con el 20 por 100 de la venta bruta re-
caudada por sala y mostrador, en calidad de re-
cargo por servicio, y se distribuira de la forma si
guiente:

Sala y mostrador, 18 por 100.

Resto del personal, 2 por 100.

¢) Ko las salas de fiestas y de té que tengan
establecido el sistema de billetes de eatrada con
derecho a consumicién, del 15 por 100 de la re
caudacién que ha de detraerse una vez desconta-
do los impuestos de consumo de lujo y proteccién
de menores, correspondera el 13 por 100 al per-
sonal de sala y el 2 por 100 restante a los demas
trabajadores. A las segundas consumiciones se
les aplicaré lo preceptuado en el apartado a) del
presente articulo.

Art. 61. Distribucién del porcentaje en los
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establecimientos de la seecién sexta.—En el ca-
go de que, por efectuar servicios que salgan de
los estrictamente propios de tabernas, tengan
estos establecimientos que recargar dichos servi-
cios con el 25 por 100, el importe total del porcen-
taje se distribuira entre todo el personaly en la
proporcién que en la presente Reglamentacion se
gefiala. ,

Art. 62. Distribuciéon de porcentaje en los
establecimientos de la seccién séptima.--Los
‘casinos que'efectiien servicios propios de estable
cimientos de otras secciones se regirin en un to-
do por lo dispuesto 'para las mismas en esta Re-
glamentacion,

Art. 63. Distribucién del porcentaje en los
establecimientos de la seccién octava.—Lore-
caudado en concepto de recargo por los servicios
de billares correspondera al personal encargado
de dichos servicios.

Loa billares que sirvan consumiciones se regi-
rdn por lo dispuesto en las secciones a que estos
servicios correspondan.

Art. 64, Exclusién de los empresarios en el
porcentaje.—Los empresarios que, dentro de sus
establecimientos, desempefien los trabajos pro-
pios de una determinada categoria profesional,
no tendran derecho a participacion alguna en el
tronco. -

Art. 65,  Inclusién de los parientes del patro
no en el porcentaje.— Los parientes de los em-
presarios que realicen una funcién en los esta-
blecimientos propiedad de aquellos patronos, ac.
tuando como trabajadores de la industria, perci-
biran los puntos que con arreglo a la Reglamenta-
cién tengan asignados quienes efectien idéntico
cometido.

Art. 66. Incompatibilidad para varias per-
cepciones.—Los trabajadores de la industria que”
realicen misiones atribuidas a diferentes catego-
rias profesionales sélo cobrarin los puntos sefia-
lados a la funcién de mayor relieve y jerarquia.

Art. 67. Derecho de los contables a puntua-
cién.—a) Para que los contables tengan dere-
cho a participacién en el .porcentaje habran de
dedicar a aquella funcién, dentro del estableci
miento, la jornada completa. j

b) Si dicha funcién la realizan durante toda
la jornada en una empresa propietaria de varios
establecimientos de todos los cuales llevaran la
contabilidad, la puntuacién serd detraida de los
troncos de todos los establecimientos en cues-
tibn, en proporcion al numero de trabajadores
empleado en cada uno.

" B) Normas especificas de distribucion del
porcentaje

Art. 68, Distribucién especifica del porcenta-

M.C.D. 2022

je en los establecimientos de las secciones- pri-
mera y segunda.
a) Comedor
El importe de porcentaje correspondiente a
este departamento se distribuira entre sus compo-
nentes, por el sistema de puntos, y en la siguien-
te proporcidn:

Puntos
Primer jefe decomedor .............. 5
Secunan 8 de 48,00 ol d e veass 4
Jefe de sector........ ..., R e
CRMATER0 T T L S T S e
SUDBAINATOIO; S5t s 5 e aie ot v lcias ! 22
Ayudante . ....... AR 1595
Stmaller & 0L Ve e N Fitis
Aprendiz. ..... S PR el

) b) Pisos

El importe del porcentaje correspondiente a
este departamento se distribuird entre sus com-

ponentes, por el sistema de puntos, y en la si+

guiente proporeién:

Puntos
Mayordomo de pisos............. A
Camarero de pigo ... ....iveueens i
Avnduute ..l o0l ety Tl § 4t A
Encargada general o gobernanta...... 4
Subgobernanta. ....... Ty LT ER SR
T T L e O e e ot 3
Mozo de habitacion..........co.vuun. 3 s
Camarera ...... A b e 3

¢) Conserjeria
El importe del porcentaje correspondiente a
este departamento se distribuiri entre sus com-
ponentes, por el sistema de puntos, y en la si-
guiente proporcion:
Puntos

Primer conserjededia...............
Segundo id. de id....... Tl e e
Conserje denoche..........7...... )
Ayudante de conserje...... .......eu.
Ordenanzas de salén..... S S
Vigilantes de noche ........cco0nvennn
Portero de acees0 . ... i oo
Tdemide gerviein .ol . o5 e, LA
Ascensoristas (mayores de 21 afios). ...
Mozos de equipajes para el interior. ...
Botones (hasta 4), cada uno..... LAEEg
Botones (mas de 4), a repartir entre to-

o (o) BT R i eie i R feoal ks ey a i e

Y

N WWNNWWO S

e

Los intérpretes no tienen derecho a partiei-
pacién en el porcentaje ~
d) Cocina
1) Hoteles y albergues o paradores y hoteles
de Balneario de las categorias de lujo, 1. A ¥y
1.2

Puntos

Jefe de cocina . ....... e S i
Salsero (segundo jefe) «........ - 4
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b

Puntos

Jefe de partida......... e B
T e e e e S AR

Ayudante de cocinero.’ .. ... vvwiiges LY
Repostero ......... SR I i 4
Ayudante de repostero. .......... sl
Gatetero... . o ia i g B s P!
Avnaante decafetero ... il 1
S i T S e R L e et |
Binches....... b GRS NeT T o r o
~ Aprendices........ SRR SRR . 1
Fregadores ...... SR S R 1

Encargado de economa.to y bodega . 8 )

s TG e e e e SR
Ayudante de economato y bodega 1

2) Hoteles y albergues o paradorea y hoteles
de Balneario de las categorias 2." y 3.%, y pen
siones, fondas, casas de huéspedes y posadas:

Puntos
Jefedecocind . .c.veiinei i m s 5]
Primer cocinero........... Gl e 82
Segundo id. ..... SR R R T
Tercer id...... gy s ) N DI I A
Pinche ayndante . = ....c.. i e 1
Hracadoran oo a 1
Encargado de economato y bodega ... 3 1Y,
Bodeguero. . i e e il B o R 3 N
Ayudante de economato y bodega ..... 1

¢) Resto del personal :
El importe del porcentaje correspondiente a
este personal se distribuira entre sus componen-

tes, por el sistema de puntos, y en la siguiente
proporeion:

Puntos
Jefe de recepcion. ....... R R A S 4
Contable general. .. ... .... ..veves e
I e T A R e 3
Idem de comedor........... s 2
T A R R dag I
RECepCIONIBLAB & oo i b i s R el NN
Enterventor. . i N s s s L
Tenedor de cuentas chentes .......... -2
AR R e s L
Facturista decomedor. .... .....is., 2
Secretario de cocina y bodega....... 2
SN T ] R e e e e G 2
Aprendices de recepcion y contabilidad, 1
Portero de servicio . .... b L e e 2
-Encargada general o gobernanta ...... 4
IR IT AT oo v a0 v v v oisin o nio it nos 3
Encargada de lenceria y lavadero o 3
Encargada de lenceria. R S e e
Encargada de Iavadero .............. 3
Planchadoras............. SR, 135
Costureras-zureidoras................ 11/,
Lenceras-lavanderas................. 11,
Encargado de trabajos............... s i
Mecanicos o calefactores.......... S &
Ayudantes de mecanicoso calefactores. s
Ghaardas del exterior.. . /o oo iiiivis 1

No tienen derecho a participacién en el por-
centaje las limpiadoras, mozos de limpieza, eba-

M.C.D. 2022

“Fregadores'........

nistas, carpinteros, electricistas, albaiiiles pin-
tores, ayudantes (de ebanistas, carpinteros, elec-
tricistas, albafiles y pintores), chéferes’ de om-.
nibus y jardineros,

La encargada general o gobernanta y la sub-
gobernanta, sélo. percibirdn de este tronco en el
caso de que, segun lo establecido en el apartado
¢) del articulo 41, sean consideradas plazas a
sueldo fijo.

Art. 69. . Distribucion especifica del porcenta-
jeen la seccidn tercera (restaurantes, etc.)
a) Comedor

El importe del porcentaje correspondiente a
este departamento se distribuira entre sus com-
ponentes, por el sistema de puntos, y en la si-
guiente proporeidn:

Puntos:
Primer jefe de comedor ... .......... b
Segindp Id, do 1d. ot e b S
JEte e geatar. - o anen i S 34
Camareros ...:...e..covns PR e 813
Subcamareros ...... et e, L 29
Ayudantes. . ... R i AN ) R i
Sumiller oo twasiilnTatas sty g
Aprendices ........ S e e I3

b) Resto del personal
1) Restaurantes de lujo y primera.

El importe del porcentaje correspondiente a
este personal se distribuird entre sus componen-
tes, por el 'sistema de puntos, y en la siguiente
proporeion:

Puntos

Jefe de cocina ..
Salsero (segundo jefe) ...............
Jeledepartida vl dotindilal i o
CIORIHRTO v M i s fos i i inees b b 1
Ayudante de cocmero ...... Rl FA
RBPOSIOR0 = . o i e s e
Ayudante de repostero ...............

M
s
Cafetero

Ayudante de cafetero ..........0v ...
Marmitén ........... & i e et v

............

APIOIIRCEA s s s o s v s e

Contable general....... S S s
Cajero de comedor .. ... SRR il
INERMROITOT 4 L oas o ve e s
Encargado de aconomato y bodega. .
Tl g e i e e e
Ayudante de economato y bodega.....
Palofonistas fi w0 0L el R
Facturista de comedor...............
Secretario de cocina y bodega ........
Apxiliares.de oBeing .. 0. oo ve nuisis
POrRiaro 0o ROCBBO i e o vve s ssisiiis alsvs
Portero de servicio............c.....
Botones (hasta 4), cada uno... .......
Botones (més de 4), para repartir entre
todbRr, s ik ;
Aprendices de la SBCCIOD de varios.. .

-

g .
/2

bt DO DG DO DO DO et = 0 0O DO DO U3 b bk ok b bk 10 bt i bt DO B0 H O

Laall




" BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SORIA ; 7

Ap—

2) Resto del personal en restaurantes de-cla-
ges segunda, tercera, cuarta y quinta.
El importe del porcentaje correspondiente a
este personal se distribuird entre sus componen-
tes, por el sistema de puntos y en la siguiente

_proporcién:
Puntos

Jofo A8 ROCIAR. v Ll i s ol vl s
Primer cocinero ...... o
Segundo COCINETr0., .« .o suevrss . ouns 2ia
Tercer cocinero.......... FERIE A
Pinche (ayudante)............. R
Fregadores ...... RN e N
Contable general...... B o e s %3
CAjerode comedor: . i v be sl mis No o8
Encargado de economatoy bodega
BOodRROBRD . i s i o1 samid v nmahas auth o
Telefonistas....... -
Facturista de comedor ......: . vsuesss
Secretario de cocing y bodega.........
Auxiliares de oficina........... A
Portéro de aceeso,. .. ..ooevavoossns Wi
POrtero desBerVICIN. - v s vin v nsimiats
Botones (hasta 4), cada uno......... 4
Botones (mas de 4), para repartlr entxe
o (o R S S

Aprendices de la Seccidn de varms

Art, 70. Distribuecién especifica del porcenta-
je en los establecimientos de las secciones cuar-
tay quinta (cafés, cafés bares, etc. y salas de
fiestas y de té.

'z
s

s

OO OIN Q= =D

-----

-

a)' Sala
1) Establecimientos de la seccion cuarta (ca-
fés, cafés bares, bares, etc.
E! importe del porcentaje correspondiente a
este personal se distribuira entre sus componen-
tes, por el sistema de puntos, y en la siguiente

proporeion:

Puntos
Jefedesala............ RS S Srentan s 4
Camarero ... v.oers s e AT 8ty
Subcamarero. ... ... . R KN vl S D3/,
Ayudante.. ... .oeineiee At 1220,

2) Establecimientos de la seccién quinta (sa-
las de fiestas y de té).

El importe del porcentaje correspondiente a
este personal se distribuird entre sus componen
tes, por el sistema de puntos, y en la siguiente
proporeién:

Puntos
Primer jefedesala ............. S
Segundo jefedesala......... Mt e o 4
Camarero .Sl B RS srnevs gty
Subcamarero........... Skt it vl 8.8
Ayndante....... oo o' Bl e 173,
Aprondizssisii e oo siars s v s o i g R

b) Resto del personal
1) Establecimientos de la seccién cuarta.
El importe del porcentaje correspondiente a
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este personal, se distribuird, por el sistema de
puntos, y en la siguiente proporcion:

Pnntos

Primer encargado de mostrador........ 5
Segundo 1A8m i .o os 08 ih b aties n g
Dopandionte de 1, , .. .o v v R
Idem id. de 2.* (ayudante)...... s 1280,
APPONGICOR i vy b it o e v e 1
ROBURLOND . o sl A 4
Oficial repostero........... A
Ayudante desdem. ol el win BGs 12
Galetero.:i. . o L e My e
Bolaghero.; o e R e s e
Contable......... R R 1808
Qajera . ivivune RO SRt (L EEaE
Telefonistas...... e e R 3
Botones (hasta'4), cada RO s 2R 1
Idem (mas de 4), para repartir entre to-

/o Fo) PR S R e 4
Fregadores (jornada entera)........... 155 [
Idem (media jornada)................ 1 !

2) Establecimientos de la seccién quinta.

El importe del porcentaje correspondiente a
este personal se distribuira entre sus componen-
tes, por el sistema de puntos, y en la siguiente
proporcion;

" Puntos

Primer encargado de nmiostrador..... :
Sepundo fdem ids v it ad KBRS i
Dependientes de 1.5, i e vuiiin e avte
Idem de 2.* (ayudantes)..............
ADPONAIGER . oy c v ves e e sraee
ReRORBOIT. e i Sy S e L
DRl repostoro. . .. vise v v s v
Ayudante de idem id............. <
BT YT T it e B e s
Bodemtoros: in's s sty st oy st sistsis v s
Telefoniatas (.:...... PR LA S
Portero recibidor......... '
Idem de servicio........ SRS A
ARCANSOFIREA . Pl s i it
Botones (hasta 4), cada uno........,...
Botones (mas de 4), para repartir entre
todos.
Fregadores (]ornada entera) .
Idem (media jornagda)i...oveveeiese.
Contableic. <. itoivink vt
(GRICIOLE v st vhetiiate e s
Paguallend ) oo iyt e s
HACEUNIRER 5 ool Py T e o
Auxiliares de oficina. .......... S,

" ¢) Bares américanos”
1) Sala y mostrador.
El importe del porcentaje correspondiente a
este personal, se distribuira entre sus componen -

0w

o

-
w

o
e Wy
.

w

O WOR VLN GURJUNTE R JURY Sy iy SURT S Y

= DD

--------------------------
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—
™
<

B DO DD OO bt bt et

tes, por el sistema de puntos, y en la siguiente i ,
proporeién: : E
Puntos i
- Il
JolodeBla: v e iviasgrararii 4 j
CAMETOIO, i ot et o WaEs 5 ke 2
SHbARARIVIY . 7 s e e e N e i
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. Puontos

Ayudante. s B
Botillero o barman b
- Segundo botillero o barman.......... . 4
‘Dependiente de 1.2, : 3
-Idem de 2.* (ayudante)......... 3
- Aprendices de mostrador 1

2) Resto del personal.

El importe del porcentaje correspondiente a
este personal se distribuird, por el sistema de
- puntos, y en la siguiente proporcion:

Puntos

Repostero

Oficial repostero
Ayudante de idem.. .
Cafetero.
BOACENETO i 50 s wioiion
Contable........ s

Telefonistas. .. ....... ...

Botones (hasta 4), cada uno. ... ;
Idem (més de 4), a repartir entre todos.
Fregadores (jornada entera) Fot
Idem (media jornada)........

Art: 71. Distribucion especifica del porcenta-
je de los establecimientos de la seccidn sexta
(tabernas que no sirven comidas).—El importe
del porcentaje recaudado-en esta clase de esta-
blecimientos se distribuird entre todo el personal
de los mismos, por el sistema de puatos, y en la
siguiente proporcion: '

Puntos

Dependientes de primera.......
Idem de segunda (ayudante)
Aprendices...

Art. 72, Distribucién especifica del porecenta
je en los establecimientos de la seccién séptima
(casinos),——El porcentaje recaudado por servi
cios propios de establecimientos de otras seccio-
* nes prestados en los casinos se distribuira entre
el personal que los efectiien de acuerdo con las
normas dadas para las ‘secciones a que corres-
pondan dichos servicios, .

Art. 73. Distribucion especifica del porcenta-
je en los establecimientos de la seccidn octava.—
El importe de lo recaudado en concepto de recar
go en los servicios de billar se distribuira, por el

sistema de puntos, y en la siguiente proporcion:
Puntos

Encargado desala....,...... s
Mozo-deibillar ;s ot i3 LT
Ayadante o TE v R e R
Botones aprendiz......
SECCION CUARTA
Aumentos y reducciones

Art. 74. Haber del personal femenino.—El

_personal femenino que desempeie funcienes pa-

. 2022

ra las cuales se han fijado haberes exclusivamen-
te para el personal masculino sera retribuido de
acuerdo con Jas normas siguientes:

(Se continuard)
m
e e e < e et |

CATASTRO DE LA RIQUEZA RUSTICA
DE LA PROVINCIA DE SORIA

Anuncio

Durante un plazo de quince dias, contados a
partir de la publicacion de este anuncio en el Bo-
letin oficial de la provincia, se hallarin expuestas
al publico en las respectivas casas consistoria-
les, las relaciones de caracteristicas de las fincas
rﬁlsticas de los parcelarios de Lumias y Mezque-
tillas.

Lo que se publica para conocimiento de los
contribuyentes y entidades agricolas interesa-
das, por si creyeran conveniente formular recla

‘maciones contra las mismas.

Soria 17 de Junio de 1944.—~EI Ingeniero Je-
fe provinecial, Fermin Giménez Benito. 1617 -
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CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA
DE SORIA

Aviso

Como quiera que el dia veintinueve del ac-
tual, en el que habia de ceclebrarse el mercado
semanal en la capital, esta declarado festivo a
los efectos de trabajo, esta Camara, debidamen-
te autorizada y de acuerdo con la Delegacion
provincial de Trabajo, hace ptblico que el refe-
rido mercado tendra lugar el dia anterior, o sea
el miéreoles veintiocho. :

Soria 23 de Junio de 1944,—FEl Presidente,
P. A., Angel del Amo. 1647

Anuncios particulares

Gomunidad de Regantes de [a Vega “El Salcedo”

LANGA DE DUERO

Por el presente anuncio se porne en conoci-
miento de todos los interesados, que se abre un
periodo deinformacién publica por espacio de
treinta dias, a contar desde el siguiente a la fe-
cha en que aparezca inserto este aniincio en el
Boletin oficial de la provincia, para que puedab
presentarse reclamaciones por los que se consi-
deren perjudicados con la constitucién de esta
Comunidad de Regantes, a cuyo efecto estaran de
manifiesto en la Secretaria de este Ayuntamien-
to, los proyectos de ordenanzas de la Comunidad
y reglamentos del Sindicato y Jurado de Riegos,

Langa de Duero 16 de Junio de 1944,—El
Presidente, Alejandro Gonzalez Alonso.
238.—Derechos de insercion 18 pesetas.

SORIA.—lmprenta previncial,




