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rund%mnmdo. . otorgar los contratos de adjudicacién, se exigira el recibo que acredite el pago de los
P'onﬂmem corriente 25 céntimos y atrasado 50. anuncios seglin Reales érdenes de 3 de Abril de 1881 y 9 de Enero de 1892
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publico, seran calculados de conformidad ‘a lo
dispuesto en la orden del Ministerio de Industria
y Comercio de 23 de Diciembre de 1942 (Boletin
oficial del Estado nim, 1 de 1.° de Enero de 1943);
esto es, aplicando sobre los consignados ante-
riormente para la venta en fabrica un 27 por 100
de beneficio comercial para almacenista y un 33
por 10C para detallista, no pudiendo eargarse
cantidad alguna en concepto de embalajes, trans-
portes, acarreos, seguros, ete., por hallarse in-
cluidos todos ellos en los porcentajes sefialados.

Para conocimiento y cumplimiento: Sres, Al-
caldes, Delegados locales de Abastecimientos y
Transportes, industriales del ramo y prblico en
general.,

Soria 25 de Marzo de 1943,

El Gobernador,

812 REMIGIO SANCHEZ DEL ALAMO,

GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN
Ilmo, Sr.: De conformidad con lo prevenido en
el decreto de este Departamento ministerial, fe-
cha 21 de Junio de 1940, inserto en el Boletin ofi
cial del Estado de 27 del mismo mes,
Este Ministerio ha acordado que en las liqui-

daciones de los derechos de Arancel, correspon--

dientes a las mercancias importadas y exporta-
das por las Aduanas durante el préximo mes de
Abril, y cuyo pago haya de realizarse en billetes
del Banco de Espaiia, en vez de hacerlo en mone-
da oro, el recargo que por el expresado concepto
aplicaran las Aduanas serd de doscientos cin-
cuenta y siete enterosy setenta centésimas por
ciento. '

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento
y efectos. :

: Dios guarde a V. I. muchos afios.,—Madrid 30
de Marzo de 1943.—J. BENJUMEA.-—Ilmo. sefior
Director general de Aduanas. :

(B. 0. del E. del dia 31 de M.)

MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTO

nacional de Trabajo para la industria
5 resinera

(Conclusi6én)
En todo caso, los empleados que tengan obre-
ros a sus érdenes, o cuya labor se halle intima-

M.C.D. 2022

mente relacionada con 1?, duracién de Ig jornady
de éstos, prestarin su trabajo durante el mi:
mo periodo de tiempo y con el mismg rég*,me;
que ellos. -
En lasoficinas, departamentos o Serviciog gy
que, por exigencias del trabajo, no puedan ﬁﬁli-
zarse simultineamente por todos log empleadog
log beneficios de la jornada reducida de] 8dibady
se establecera, de acuerdo con ellos y teniendg g
cuenta las necesidades del servicio, el Correspop.
diente turno. Lo mismo se hard cuando ge trate
de trabajos que, por su naturaleza; requiemy
atencion continua. En ambos casos ge pagarin
como extraordinarias las horas que excedan de
la jornada normal.
Art. 40. Las empresas someterin a la aprobg-

‘cién de la Inspeccion del Trabajo los correspon-

dientes horarios, que fijarin teniendo en cuenty
las necesidades de los distintos servicios,

SECCION SEGUNDA.=Descansos

Art. 41, Descanso dominical.—Todos los tra-
bajadores comprendidos en la presente regla.
mentaeion distrutaran del descanso dominical re-
gulado por la ley de 13 de Julio de 1940 el re-
glamento de 25 de Enero de 1941, con excepeion
de los empleados en las faenas que a continua-
cién se detallan: ;

a) Los guardas mayores, sobreguardas y
guardas, los cuales, sin embargo, disfrutarin de
un descanso minimo de dos domingos cada mes,
que podran permutarse por otro de cuarentay
ocho horas consecutivas cuando el pinar donde
presten sus servicios estd a mas de 5 kildmetros.
del pueblo m4s cercano.

b) Los resineros y remasadores empleados en
las faenas de recoleccion de la miera, pero con
la restriccion de sujetarse en cada localidada
las meodalidades y costumbres tradicionales, En
todo caso, este personal disfrutard, una vez fer:
minadas las labores, un dia de descanso retribui-
do por cada dos semanas de labor o fraceion,

c) Los que se ocupen de la carga, tranapott.e
y descarga de la miera desde el monte a la fibri
ca, asi como los que se dediquen a la expediciol
por ferrocarril de las colofonias y aguarras, miﬂ-
tras duren las actuales circunstancias de trans
porte. El personal comprendido en este apartads
tendra derecho al descanso semanal compensd
torio y demas derechos que le otorga la ley y I
glamento anteriormente citados.

En todo caso, las empresas estaran ‘obligad‘“
a conceder al personal comprendido en el apart
do ¢) una hora para el cumplimiento de 108 debq'
res religiosos; y siempre que sea posible, ¥ apr®
vechando los medios de‘locomocion de las empre:
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§a8, facilitaran dicho ecumplimiento al personal
de los apartados @) ¥ b).

Art, 42, Vacaciones.—El personal obrero y
subalterno, con excepcion de los guardas y orde-
s de las oficinas’ Centrales, disfrutaran
anualmente de siete dias laborables de vacacion,
o.de la parte proporcional segun el tiempo traba-
jado 4l servicio de la empresa,. En todo caso, el

grsonal de menos de veintiiin afios tendra dere.
do aque se le conceda todo el tiempo que per-
mpezea en los Campamentos o Cursillos del
frente de Juventudes.

La duracion de las vacaciones de los guardas,
o cualquiera de sus categorias, sera de quince

dias, que se concederan en época que no coincida |

con los periodos intensos de la campaia.

[l personal Administrativo, el no titulado y
jog ordenanzas de las oficinas centrales tendran
derecho a veinte o quince dias de vacacion, se
gin lleve mas o menos de cinco aios al servicio
de la empresa.

Y cualquiera que sea su antigiiedad, el perso-
nal titulado disfrutara de veinte dias,

CAPITULO VI

Faltas.—Sanciones.—Premios

" Art. 43.  Sin perjuicio de la responsabilidad
que puede derivarse para el rematante, los Inge-
nieros Jefés de los Distritos forestales impondran
alosresineros que hayan causado dafios en las
«matas» que tuvieran asignadas, alguna de las
siguientes sanciones; multa hasta 100 pesetas,
traslado de mata y prohibicién absoluta de traba-
jar en el monte.

Art, 44, Cada'empresa hara en el reglamento
de régimen interior la clasificacion en leves,
graves y muy graves de las faltas en que el per-
sonal pueda incurrir, atendiendo a su importan-
tia, trascendencia y malicia.

Asimismo determinard las sanciones con que
deban castigarse, de acusrdo con la slgulente es-
cala;

Por faltas leves: Amonestacién privada.

Por faltas graves: Suspension de jornal o suel-
do por plazo inferior a siete dias. e

Disminucién o pérdida total del periodo de
Yacaciones,

Multa no superior a la septlma parte de ‘una
ensualidad.

Traslado de servicio, grupo o zona.

Recargo, hasta el doble, de los afios que este
rtglamento determina para aumentar de sueldo.

Por faltas muy graves: Pérdida total de la
intigiiedad,

Pérdida total o deﬁmtlva de la categoria.

Represion publica.
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Suspensién de empleo y sueldo por tiempo no
inferior a quince dias ni superior a dos meses.

Despido.

Se reservara el despido pam las faltas cuya
correceién exija realmente tal medida y, en todo
caso, para la reincidencia en faltas muy graves.

Todo ello sin perjuicio de pasar el tanto de

-culpa a los Tribunales cuando la falta sea cons-

titutiva de delito y de dar cuenta a la autoridad
gubernativa o al Dlstmo forestal caando pzo—
ceda.

Art, 45. ,Siempre que se trate de faltas gra-
ves o muy graves, la empresa sancionara las fal-
tas cometidas, previa instruceién del oportuno
expediente, en el que deberé oirse inexcusable-
mente- al interesado, aceptandole cuantas prue-
bas de descargo proponga.

En el reglamento interior se determinaran los
tramites y plazos a que se sujetara dicho expe-
diente, que debera concluirse en el pla.zo de un
mes.

Cuando las clrcuustanclas del caso lo exijan,
la empresa podra acordar la suspension de em-
pleo y sueldo durante la tramitacién del expe-
diente.

En los casos de faltas muy graves, el perso-
nal podra recurrir contra la resolucién de la em-
presa ante la Magistratura del Trabajo, que re-
clamara de aquélla el expediente y admitira a
ambas partes las pruebas oportunas.

La resolucion que dicte la Magistratura sera
inapelable.

Art. 46, El abuso de autoridad por parte de
los Jefes sera siempre considerado como falta
muy grave; el que lo sufra lo pondra inmediata-
mente en conocimiento del Director de la empre-
sa, que debers ordenar la instruccion del oportu-
no expediente.

Art. 47. El importe de las multas impuestas
por la empresa y de cuantas sanciones puedan
gignificar una economia para ella se destinara a
incrementar el fondo destinado a plus de cargas
tamiliares correspondiente a la siguiente anuali .
dad. : ‘ .

Art. 48. En el reglamento particular de cada
empresa se establecera la forma de premiar la
conducta, rendimiento, laboriosidad o cualidades
gobresalientes del personal. Estos premios podran
consistir en cantidades en metalico, aumento de

“sueldo, disminucién de los afios necesarios para

alcanzar los aumentos por tiempo de servicio, o
cualesquiera otros estimulos semejantes.
También se determinara los casos y condicio-
nes en que la conducta posterior del sancionado
anule las notas desfavorables de su expediente.
Art. 49. Las Delegaciones de Trabajo san-
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cionaran las infracciones de la presente regla-
mentacién cometidas por las empresas con mul-
tas de cincuenta a mil pesetas, o propondran a la
Direccién general otras superiores cuando la
naturaleza, o circunstancias de la falta, o de los
infractores, o la reincidencia asi lo aconsejen,

En estos casos, la Direccion general de Trabajo.

podré proponer a la Superioridad el cese de los
Directores, Gerentes o miembros del Consejo de
Administracion responsables de tal conducta.
Art. 50. Cuando en una explotacién se falte
reiteradamente a las prescripciones de este regla-
mento o de las leyes de trabajo, el Director que

- esté al frente incurrird en falta muy grave y po

dra ser inhabilitado para ocupar puestos de di-
reccion, sin perjuicio de la sancién econémica
que proceda.

\
\

OAPITULO VII
Enfermedades ¢ indemnizaciones.—Jubilaciones
_Art. 51. En tanto se llegue a la implantacién
con caracter nacional, de las instituciones que

han de atender los casos de enfermedad, muer-

te, etc., las empresas estableceran o mantendran
para el personal fijo las condiciones minimas si-
guientes: s ‘

. En caso de enfermedad que dure mas de cin-
co dias se cobrara desde el primer diay durante
el plazo maximo de un mes el 75 por 100 del
sueldo, y el 50 por 100 durante el mes siguiente,
Pasado este ultimo plazo no se devengara canti-
dad alguna. Se exceptian las enfermedades ve-
néreas, sifiliticas y similares no hereditarias, las
derivadas del alcoholismo y las recibidas en rifia
o accidentes, salvo que aquellas se hayan produ-
cido en legitima defensa. En el caso de que las
heridas se produzcan por defender los intereses

_de la empresa, se pagara la totalidad del sueldo

hasta la completa curacién del trabajador.

En todo caso el personal enfermo tendra de-
recho a que se le reserve su puesto durante el
plazo de seis meses, pudiendo la empresa susti-
tuirle mientras tanto con un interino, que debera
cesar tan pronto el enfermo se reintegre al traba-
jo. En el caso de que este-deje transcurrir dicho

‘plazo sin relntegrarse a su puesto, sers éste ocu-

pado definitivamente por el interesado, que pa-
sara a ser de plantilla, computindosele, a todos
los efectos, el periodo de interinidad.

En caso de defuncién, la empresa abonari
siempre 250 pesetas para gastos de sepelio y,
ademas, una indemnizacién, variable segin el
tiempo de servicios del fallecido, siempre que
éste deje alguno de los parientes que a continua-
cidén se expresan: viuda, descendientes legitimos
o naturales reconocidos, menores de edad o in-
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v ‘. ¥ ‘
utiles para el trabajo; hermanos huérfanoeg mep
res de edad que estuviesen a ggy cargo; &Bce::
dientes pobres, sexagenarios o initileg par, ;
trabajo. - ' ‘ B

Las indemnizaciones que por este concepto y
establecen son las siguientes: 2 mensualidage a
los tres afios de servicios, 3 a log 8eis, 43 ]g
diez, 5 & los quince y 6 a los que hubieran gepyj.
do més de quince afios. Para el abono de esta
indemnizacion no se computarén log Pluses y pa.
gas extraordinarias establecidos o que se estg.
blezean,

El reglamento interior determinard los requi-
sitos o tramites para la ejecucién de lo dispuesto
en el presente articulo, .

Art. 52. Al cumplir el personal fijo la edad de
sesenta y cinco afios, o en el caso de inutilidad
para la funcidén que tuviese asignada, pasard a la
situacién de jubilado, con el 40 por 100 del ;.
mo sueldo que hubiera percibido, sin contar log
pluses o .pagas extraordinarias que hubiese de-
vengado, siempre que lleve quince aiios al servi-
cio de la empresa.

No tendrs aplicacién lo dispuesto en el pi-
rrafo anterior si, en el caso de inutilidad, sele
ofrece al trabajador cargo compé.tfble con sus
aptitudes y categoria.

CAPITULO VIII

Reglamento interior =

Art. 53. En el plazo de tres meses, contados
a partir de la publicacién del presente reglamen-
to, toda empresa debe redactar su reglamento de
régimen interior, en el que se reflejaran con la
mayor exactitud posible, su peculiar organiza-
cién, tanto técnica como laboral, ajusténdoseal
espiritu y normas de la presente ordenanza y de
las demés disposiciones vigentes.

Dicho reglamento interior sera aprobado por
el Delegado de Trabajo si la empresa desarrolla
su actividad dentro de una sola provineia, o por
la Difeccién general de Trabajo si la desarro-
llare en varias. ‘

- Tanto la Delegacién como la, Direecién gene:
ral de Trabajo recabarin los oportunos informes
de la Organizacion Sindical correspondiente ¥
del Distrito forestal o de la Direccién general de
Montes, resolviendo sobre la aprobacién en él
plazo de sesenta dias, contados a partir dela en-
trada de los expresados informes, !

Contra la resolucién que dicten las Delegacio®
nes de Trabajo podra recurrirse ante la Direceion
general dentro de los quince dias siguientes, 3.
partir de la notificacion.
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CAPITUAO IX

;Segm'idad, prevencion de accidentes e higiene
" Art. 54, En el reglamento interior deberdn in
cluirse ineludiblemente las oportunas normas re-
lativas a seguridad, prevencién de accidentes e
higiene en los talleres,

Se determinaran asimismo las sanciones apli-
cables a los trabajadores y a los Jefes, o encarga
dos, por incumplimiento de dichas normas, y los
premios o estimulos para quienes demuestren ma-

/ yor celo en su observancia.

Para la aprobacién de esta parte del regla-
mento se solicitara el oportuno informe de las
Inspecciones de Trabajo o de la Seccién de Pre-
vencién de Accidentes del Ministerio, segiin co-
responda dicha aprobacién.a las Delegaciones
de Trabajo o a la Direccién general.

' Todas las empresas resineras deberin esta-
blecer botiquines de urgencia en los lugares de
trabajo. i

Art, 55. " El Distrito forestal estudiara el plan
necesario para-el decoroso alojamiento del perso
nal de monte. A tal efecto se establece, con ca-
ricter obligatorio, un porcentaje no superior al
25 por 100 sobre la renta que produzea cada
monte, por el concepto de resinacion, y que debe-
ri ser abonado anualmente por la empresa rema.-
tante, descontandolo del canon o precio del rema-
te del monte respectivo. Sin embargo, los Inge-
nieros Jefes de los Distritos forestales podran exi-
gir que las empresas resineras adelanten los por-
centajes correspondientes a los afios de duracién
de los contratos.

Las empresas explotadoras estaran obligadas
altransporte gratuito de los materiales de cons-
truceién que procedan de aprovechamientos con-
cedidos por los Distritos forestales para la ejecu-
tidn de lo dispuesto en el presente articulo.

Los Distritos forestales daran cuenta Anual-
mente & la Direceién general de Montes, que lo
pondré en conocimiento de la de Trabajo, de las

tantidades recandadas y de los planes para su
inversién,| ’

CAPITULO X
Disposiciones varias :

Art.56, Formaecién profesional del personal
de Monte.—La Jefatura provincial de Sindicatos
deberd impulsar la celebracién de conferencias,
tursillos, ete., ‘encaminados a la mejor formacién
Profesional del personal de Monte.

Art57. Traslados.—Tan sélo por causas justi-
ficadas podra 1a empresa trasladar a su personal
del lugar o factoria en que preste sus servicios a
otra distinta, procurando, en todo caso, ocasio-
41le los menores perjuicios para lo cual tendrd
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en cuenta la antigiiedad, circunstancias familia-
res ete. : §

Siempre que el traslado se haga por iniciativa
de la empresa, serin abonados los gastos que
origine. ' :

Art. 58. Salidas.—El personal que, por orden
superior, tenga que desplazarse de su residencia
habitual, tendra derecho a que se le abonen, ade-
mas del sueldo o jornal, y, previa justificacién,
los gastos de viaje y los de estancia, comida, ete.
para los cuales se le anticiparin las cantidades
necesarias. !

Art. 59. Gratificacién de Navidad.—EI perso-
nal fijo que en el mes de Diciembre se halle tra-
bajando en la industria resinera  tendra derecho
a una gratiﬁcaciép, equivalente a una semana o
a un mes de retribucion, segin la categoria a que
corresponda y tenga asignado en el presente re-
glamento, jornal o sueldo. A efectos de esta grati-
ficacién, que sera abonada el dia laborable ante-

‘rior al 22 de Diciembre, se computaran sobre el

jornal o sueldo asignado los aumentos por 'quin-
quenios y el plud.de vida cara.

Art. 60. Normas coneretas de aplicacion.—
Los Delegados’ de Trabajo, previo estudio ¥ pro-
puesta de la Central Nacional Sindicalista, so- -
meteran a la Direccién general de Trabajo aque-
llas normas de cardcter concreto que, dentro del
espiritu de las presentes ordenanzas, se conside-
re necesario o conveniente, establecer. para su
acertada aplicaeion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
I.—Plus por cargas familiares

1. En atencién a las cargas familiares del
trabajador, cualquiera que sea el grupo profesio-
nal en que se halle encuadrado, se establece un
plus de cargas, que se regird por las normas que
a continuacion se detallan.

2. Este plus por cargas familiares representa-

ra el 10 por 100 de la némina de cada empresa en

el afio anterior (1.° de Marzo a fin de Febrero), y
se repartird por el sistema de puntos, en la si-
guiente forma:

Puntos.
Casados..... g SR S L 5
Tdemrveon: 3 hijou,w v & bired i 6
107205 (HIEEIS TS Fete B 1 (i S DM O 74
Idem id. 3 id.. ; SR 8'
Tdem<dd, o rofd e e i g ' 10
Idem: * Id. =5 dd; 0 Ll s 13
Idem id. 6 id.. it Sl 16
ddam it dd ol g oo Tnhi s et 19
Bane cidi 8 Gdd et e A 22
Tadm™ 389 de s o ie 25
Fdem g 0sd o e B Sl 30
Yo MORRE ) SER [' e A s 35
Tdeon 'e dd 212 dds S8 2o iesi
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Pesetas ;

@asddoricon 13 hijos. o vl o iaoi i 45"

T B R Ise v e e L R AR SR 50
e idi B g s s bd
gl o 1d 16 cidia o e o o g 60

Para los efectos de la anterior escala, solo se
computaran los hijos menores de veintitrés afios,
solteros, no colocados y \que no perciban sueldo
o retribucion alguna.

En el caso de que la mujer de un trabajador
esté colocada en cualquier actividad, se deduci-
ran los 5 puntos sefialados por razén de matri-
monio, computandosele solamente los restantes.

Los viudos se incluiran en el grupo que co-
rresponda, segtin el ntmero de hijos.

3. Enatencién a la caracteristica de tempo-
ralidad del trabajo de los Resineros, Remasado-
res y Aprendices, se segregara de la némina ge
neral la correspondiente a estos trabajaderes,
obteniéndose sobre cada una de estas néminas el
10 por 100, que se distribuird en la forma que se
expresa en la norma siguiente.

4, Para efectuar el reparto se determinaran,
en primer lugar, las pesetaé que correspondan a
cada punto; a tal efecto, se dividirdn . las canti-
dades a que ascienden el 10 por 100 de cada una
de las dos néminas antes citadas por la suma to -
tal de puntos que resulte de aplicar la escala an-
terior al personal comprendido en cada una de
ellas, segun las situaciones familiares .creadas
hasta 31 de Mayo. Esta operacion se efectuara
en la primera quincena de Junio.

La cantidad que por cargas familiares corres-
ponda percibir a cada uno, resultard de multi-
plicar el cociente de la divisién antes expresada

por el nimero de puntos a que tenga derecho, se-_|

gun shs circunstancias.

Para el personal que trabaje por horas (muje-
res de limpieza, ete.) la cuantia de los puntos se-
ré proporcional a las horas que trabaje.

Las cantidades que se asignen por cargas fa
miliares no sufriran alteracién durante el trans-
curso del afio cualesquiera que sean las modifi-
caciones que las familias experimenten.

Este plus se abonara por periodos que deter
minara cada empresa, sin que pueda ser supe
rior a cuatro meses. ;

5. Para entender en cuanto se relaciona con
el plus de cargas familiares, se constituira en ca-

—

da empresa una Comisién integrada por el Jef
Director general de la misma, con facultaq de
delegar, por el Jefe de personal y por treg repre-
sentantes designados por la empresa, previa pro.
puesta en terna del Sindicato, el cual f)rocura.ré,
estén representados los diferentes grupos y cae:
gorias.
1II.—PLUS DE CARESTIA

1. Dadas las presentes circunstanecias econs-
micas, se instituye otro plus, en concepto de ca-
restia de vida, equivalente al 20 por100 de log
sueldos o jornales que se perciban, Este plus ten-
dra el caracter de circunstancial, transitorioy
revisable, y desaparecera tan pronto se superen
las circunstancias que lo motivan.

2, Tendra derecho a percibir este plus todo .
el persenal, incluso el que trabaje a destajo, co-
yos tipos, asi como los de las primas por produc-
cion, se entenderan aumentados én el expresado
porcentaje. :

3. El personal que trabaja a jornal, o sueldo,
percibira tan sélo, en concepto de plus de cares-
tia de vida, la diferencia entre la retribucién ac-
tual y la cantidad que resulte de afiadir el plus
a los sueldos base que el presente reglamento es-
tablece. : !

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Dentro del mes de Marzo del co-
rriente afio los Distritos forestales procederan a
clasificar los pinares y a fijar los tipos de destajo
de los resineros y remasadores,

Estos tipos de destajo seran de obligada ob-
servancia para empresas y trabajadores, respe-
tandose, sin embargo, durante la presente cam-
paifia, los superiores que se hubieran concertado
a la fecha de la publicacién del presente regla-
mento.

Segunda. La divisién y asignacion de matas
actualmente establecida sera respetada mientras
dure el periodo de resinacién ya comenzado, pu-
diendo, no obstante, procederse a la nueva divi-
gién y asignacion por acuerdo entre la empresa y
el personal. En este caso deberdn practicarse di-
chas operaciones con sujecioén a lo dispuesto en
este reglamento. fRs J

Madrid 5 de Marzo de 1943.—El Director gé*
neral de Trabajo, Francisco Ruiz Jarabo.

(B. 0. del E. del dia 18 de M.)

—=3LIBWEFE—
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CONTRATOGO DDE TERAREA IO

R

e

...........................

.......... | CRMPANA ;i

Deuna parte Dl G e i , en nombre de la

TTERMINO MUNICIPAL ...............,. SIBPTERA. ok 5o b , ¥ de otra los obreros que,

al margen se relacionan, todos ellos mayores de
dieciocho anos, y los que no lo son asistidos de

emammes

" Reparto de pinos

sus representantes legales, en su propio nombre
y representacion, cada uno de ellos, convienen

Niimero
de orden

el presente contrato de trabajo, de acuerdo con
Obrero Oategoria (1) Numero las siguientes

de pinos
{ CONDICIONES

1.* Tiene por objeto este contrato, la realiza-
cion de los trabajos de (2) . ..... del lote de pi-
nos que a cada uno de los obreros contratantes se
asigna en el monte y término municipal que al
margen se ecitan. :

2. La prestacion del trabajo objeto de este

A

; contrato es absolutamente personal, por la prac-
tica que requiere, quedando por ello prohibido a los contratantes, sin autorizacién
especial y escrita de la empresa, hacerse ayudar por personas ajenas a la misma, ya
sea gratuitamente o mediante retribucion. - ‘

- 3.* Las labores de resinacién comenzaran por la preparacién del monte, y las de

mas labores y trabajos, a medida que la marcha de éstos lo aconseje, ajustindose
en todos ellos a las instrucciones de la empresa, representada a estos efectos en ca-
da explotacién por el Guarda o Maestro de labores designado por aquella. ;

4.* Por los trabajos precisos de preparacion y acondicionamiento de los pinos pa-
ra su resinacion, los obreros resineros percibiran la retribucion de .... pesetas por
cada mil pinos, que les serd satisfecha dentro del plazo de ocho dias, a contar del
término de la misma, . ! .

5.* Los obreros resineros, al efectuar el «desrofie», cuidaran deno dejar descu-
bierta la albura o parte blanca del pino, de que estén bien limpios los potes o reci-
pientes cada vez que se coloquen, de taparlos al hacer el «<remonde» o «pica», para
evitar que caigan en ellos impurezas, y de separar lo mejor posible de las mieras las
brozas y agua. ; ,

Las labores o entalladuras se ajustaran a las siguientes dimensiones:

Entalladura del primer afio: .... mm. alto por .... ancho por .... profundidad
Idem del segundo aifio: .... mm. alto por .... ancho por .... id.

| Idem del tercer afio:.... mm. alto por.... ancho por.... Jids
Idem del cuarto afio: ... mm. alto por.... ancho por .... id.
Idem del quinto ano: .... mm, alto por .... ancho por.... id.
Idem del sexto afio: .... mm. alto por .... ancho por..., id.

6.* Calculdndose la produceién media del pinar mencionadoen ...... . kilogra-
mos de miera por pino, cada resinero o aprendiz est4 obligado a dar un mimimo de
........ .. picas, y estard retribuidocon........ pesetas por cada cien kilos de
miera neta, sin agua ni impurezas, que ingrese en la fabrica expresada al margen;
a tal efecto, la persona que expresamente designe el trabajador podra presenciar las
operaciones de recepcion, pesado y vaciado de barriles, para apreciar la cantidad
de agua y materias extrafias deducibles. ;

Se considerin impurezas normales —sin descuento, por tanto, para el obrero—
un dos por ciento en las mieras y un tres por ciento en el «barrascos, :

7.* Los obreros remasadores percibiridn a razén de pesetas ........ .. por cada

~cien kilos de miera, y estarin obligados a efectuar las recogidas cuando los reci-

pientes estén préximos a llenarse, excepto el tiltimo, que se hard inmediatamente
de recogido el «<barrasco» en el pote. ]

8.* Los obreros que realicen las labores de «pica» y ¢remasa», percibiran acu-
mulado el importe de ambas. : S

9.* Las liquidaciones de las labores de «pica» y «remasa» se practicaran por re-

gg Resinero=R.: Remasador=r.; Aprendiz—A. i
Preparacién, pica, remasa, expresando los que se comprendan en el contrato.

LC.D. 2022
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masas completas, procediéndose al pago de su importe, en moneda de curgg s
dentro de la quincena inmediata a la terminacion de las operaciones de recepeig l,

fabrica y apreciacion de impurezas. A L en

Los menores de dieciocho afios quedan expresamente autorizados por sgg re
sentantes legales para percibir personalmente cuantas cantidades les COrl‘espon%re

- por el presente contrato, o como consecuencia del mismo, i,

10. El trabajador podra solicitar anticipos, a cuenta del trabajo realizadg haatfa.
el 75 por 100 de su importe, que se deducira de la primera liquidacién que gé prac-

_tique,’ . o

11. . Al finalizar los trabajos percibiran los obreros un dia de descanso retribuido
por cada dos semanas trabajadas, asi como la parte proporcional de vacaeién anual
de siete dias laborables consecutivos, a razon del jornal regulador de docé pesetas
diarias. '

12. Los obreros se comprometen a no abandonar sus faenas en el pinar sin auto.
rizacion escrita de la empresa, a no ser que exista causa justificada para ello, eop
arreglo a la ley de Contrato de Trabajo, quedando expresamente prohibide ’a log
trabajadores alternar con la labor objeto de este contrato otras distinta.é, salvo log~
casos previstos en el reglamento Nacional de Trabajo en la Industria Resinera,

13. Seran de cuenta del patrono las cuotas obligatorias de los Subsidios ¥ Segu-
ros Sociales, quedando notificado el obrero de que la empresa tiene concertado e
Seguro de Accidentes con la Compafifa .......... i3t

14, Las mieras que se obtengan en la explotacién y «sarros» que se produzean
son de la exclusiva propiedad del patrono, sin que a ningtin obrero, cualquiera qué
sea el servicio que preste, le-sea permitido sacar mieras ni «sarros» del monte, bajo
ningun concepto, sin orden de la empresa. j ‘ :

15. Los obreros seran responsables del material que se les entregue por la em-

' presa contratante. :
2 16. Al terminar la campaia queda obligado todo resinero a colocar, boca abajo
. 'y limpios, los potes o recipientes al pie de cada pino, alejando, por lo menos, dos
metros del camino los que se hallen préximos a ellos. : .
"~ 17. Los remasadores estén obligados a recoger en cada remasa la miera de to-
dos y cada uno de los recipientes, totalmente y sin que en ellos quede cantidad al-
guna de la materia prima indicada, por pequefia que sea.

18. Constituye materia sancionable cualquier infraccion de las elausulas de este
contrato, o de las normales instrucciones de‘trabajo que se dicten por la empresa,

y y las siguientes: dejar al descubierto la albura del pino; la mezcla maliciosa e ne-
gligente de la miera con aguas, brozas o impurezas; la extralimitacién de las dimen-
siones fijadas; el dejar de resinar o remasar voluntariamente alguno de los pinos de-
signados, o cualquiera otra que suponga inobservancia del contrato, érdenes e ins-
trucciones de la empresa, o sus representantes, o de las normas acostumbradas de
trabajo. ' -

Las sanciones seran las establecidas en el reglamento nacional y se impondrin
en la forma que el mismo determine, ' : 0
Sin perjuicio de las sanciones que correspondan con arreglo al parrafo anterior

y al reglamento nacional, los resineros estaran obligados a indemnizar los dafios y

perjuicios que la empresa sufra como consecuencia de la falta sancionada.

19. Este contrato se conciertapor(l) ............ S ) YL

CLAUSULAS ESPECIALES (3)

R R R R B R R A AR N L I S T R S

& . Leido el presente contrato, lo aprueban los contratantes, firmandolo por cuadru-
| druplicado los que saben 'hacerlo, y estampando la huella digital del indice de la
mano derecha los que no saben, en ............ vvisiwateiet B g oo (OGN

(1) Consigﬂ.‘lase el plazo, niimero de entalladuras, etc., por el cual se contraten los servicios.

(2) Se tacharan las clausulas que no tengan aglica.cién en cada caso concreto. : 5
[ (3) Entre otras, se consignaran en este apartado los nombres de los trabajadores que estén autorizados pé
alternar las labores de resinacién con otras distintas. i g :

SORIA.—Imprenta provineial.

i m.c.D.2022 | ' y




