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particular, á tres puntos principales: la dura 
: ción normal de la jornada, que, atendiendo la

aspiración de todos los trabajadores del mun
do, se ha limitado á ocho horas; la fijación del 
tipo de salario, que se determinará por los téc
nicos y por las asociaciones profesionales, y la 
proteccióne en caso de accidente ó incapacidad, 
después de veinte años de servicio, anunciando 
un régimen de pensiones que será objeto de 
una reglamentación especial, y cuyo establecí

' miento no ha de ser difícil, contando el Estado, 
‘ como cuenta ya, con un Instituto de Previsión, 
. especialmente organizado para estos fines.

Fundado en las consideraciones que antece
. den, el que suscribe, de acuerdo con el Consejo 

de Ministros, y autorizado por S. M., tiene el 
honor de someter á las Cortes el siguiente

PROYECTO DE LEY

Artículo l.° El contrato de trabajo tiene 
por objeto la prestación retribuida de servicios 
de carácter económico, ya sean industriales, 
mercantiles, agrícolas ó domésticos.

Quedan, sin embargo, excluidos de las dis
posiciones de esta ley los contratos do trabajo 
en cooperación ó comisión, los servicios acci
dentales ó sueltos y los de obra por ajuste ó 
precio alzado, realizada fuera del establecimien
to ó explotación, ó de la acción directa del pa
trono, los cuales se regirán por los preceptos í 

. legales do las legislaciones civil y mercantil.
En cuanto al trabajo do las mujeres y de los 

niños, se estará á lo prevenido en la ley de 13 
de Marzo de 1900 y dol Reglamento para su apli
cación de 13 de Noviembre del|mismo año; y en 
cuanto al aprendizaje, se estará á lo que dispo
ne la ley especial referente á esta materia.

Art. 2.° Pueden contratar la prestación de 
sus servicios los mayores de catorce años; poro 
los menores de dieciocho necesitarán la autori
zación por el orden que se indica; del padre, de 
la madre, del abuelo paterno ó dol materno, dol 
tutor, y á falta ó en ausencia de ellos, de las 
personas ó instituciones que hayan tomado á su 
cargo la manutención ó cuidado del menor.

El patrono contratante comunicará á la Junta 
local de Reformas Sociales, dentro de las veinti
cuatro horas, los contratos de trabajo que cele
bre con menores de dieciocho años.

, La mujer casada podrá contratar la presta- 
¡ ción de sus servicios con la autorización expre

sa ó tácita de su marido. Si éste la negase, po
drá la mujer solicitarla del Juez municipal en 
comparecencia y con citación del marido.

El pago de su salario hecho directamente á la

se trata, tanto en España como en el extranjero, 
y las exigencias del progreso de las ciencias 
sociales y jurídicas que en estos últimos años 
han alcanzado en todos los pueblos cultos un 
desenvolvimiento admirable.

Sería ofensivo para la sabiduría de las Cortes 
el pretender justificar la importancia que en la 
legislación social tiene cuanto se refiere al con
trato de trabajo. La complejidad de esta rela
ción jurídica es notoria. El problema del contra
to de trabajo afecta á gravísimos intereses pues
tos por el espíritu social moderno bajo la tutela 
del poder público; intereses que se relacionan 
con el bien general, y son de alta trascendencia 
moral y política. Es urgente, pues, encauzar con 
las debidas providencias legales las relaciones 
que la prestación del trabajo establece entre el 
patrono y el obrero, porque esta legislación 
interesa por igual á la dignidad personal de las 
partes contratantes, al fomento de las artes y las 
industrias, al desarrollo de la riqueza nacional 
y al mantenimiento de la paz pública, condición 
suprema de todo progreso.

Continuando, pues, la obra de reforma so
cial ya incorporada do un modo permanente 
á la política española y substancial en el pro
grama del actual Gobierno, urge poner bajo 
la salvaguardia de una ley especial los conve
nios entre obreros y patronos, trazando re
glas justas con sanciones adecuadas, para su
plir al silencio de las partes contratantes y 
sentar de un modo manifiesto y eficaz las ra
cionales consecuencias de sus pactos.

El proyecto que el Ministro que suscribe pre
senta á las Cortes, responde á las exigencias 
del problema, tal como se plantea en nuestro 
tiempo, reconociendo personalidad á las Aso
ciaciones para contratar, estableciendo normas 
sobre la determinación del servicio objeto del 
contrato, la duración de la jornada, la retribu
ción de la forma de pago, evitando los abusos 
de las cantinas y economatos y la reglamenta
ción del trabajo, cuidando especialmente de 
aquellas providencias que, por afectar á la li
bertad del obrero, á la capacidad de la mujer 
y del menor para disponer del producto de su 
trabajo y á la salvaguardia de la dignidad y de 
los derechos civiles y políticos de las partes con
tratantes, vienen á infundir en el contrato pura
mente civil ó económico el espíritu social y 
moral propio de la legislación obrera.

Finalmente, los Tribunales industriales son- 
sin duda, la jurisdicción adecuada para a teñe 
der en las contiendas que puedan suscitarslí 
con ocasión del contrato de trabajo; pero ala- 
donde no se hallen constituidos estos Tribunio- 
les habrán de someterse aquellas á la jurisdde, 
ción ordinaria, sin perjuicio del arbitraje de 
la Junta local cuando las partes lo convinieren.

Ha parecido también oportuno establecer las 
reglas á que han de someterse los contratos de 
trabajo hechos con ocasión de los servicios pú
blicos. El Estado, como patrono ejemplar, debe 
ir siempre á la vanguardia de todo progreso, 
señalando el recto camino á la iniciativa de los 
ciudadanos. En el proyecto se acude, en este

mujer, es válido, salvo la oposición del marido, 
declarada antes de verificarse aquél. En este ca- ,
so podrá la mujer solicitar del Juez municipal, ,
en comparecencia y con citación del marido, .
que la autorice para recibir el salario y para ]

. invertirlo en las necesidades del hogar. s
Caso de separación legal ó de hecho, la mujer 

' no necesitará la autorización del marido para
contratar ni para percibir la remuneración de 6

; su trabajo. g
Art. 3.® Si el contrato se celebra entre 0"
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pat ono y llu Sindicato 6 Asociación á nombre 
ao los obreros, esas colectividades serán direc-
an ente responsables do las obligaciones con- 
“aidas por cada uno de los trabajadores, y ten- 
eiercitor?1'^° la1 Pe,’sonaliclad necesaria para 

' , o n101'ei:1108 que á é8tos correspondan.
bM... R contrato del trabajo puede cole-
caso mf0 aeSOritO 6 de Palabra- En este último 
nes a J Q n0 puedan Probarse las condieio-
arre=do (iVnST’ 3- ?ntond6rá celebrado con 
uS 6 disposiciones de esta ley y á los 
usos y costumbres del olicio en la localidad,
tos de Timhtrat ne9tá? eX6nt0S de 108 impues- 
derán Pe™ se exten-
brarsenm. ®cont™to del trabajo puede cele-
P>-0 depara 0b7a0det^ flÍaCÍ6n de

contrato: 1 concUcion^ especiales de este

y, en su caso, de las personas enumeradas en el 
artículo 2.°

Art. 10. El pago de la retribución habrá de 
hacerse por semanas, si no se pacta otra cosa en 
contrario, pero sin que pueda en ningún caso 
exceder el plazo de la quincena. Tratándose del 
servicio doméstico podrá hacerse por meses.

Art. 11. No podrá verificarse el abono de 
. salarios en lugar de recreo, taberna, cantina ó 
. tienda, salvo cuando se trate de obreros em 

pleados en alguno de esos establecimientos.
! Art 12. Desdo la promulgación de esta ley 

queda anulada en los actuales contratos de tra- 
, bajo, y prohibida para los que en adelante se 
‘ celebren, toda condición que directa ó indirec- 
: tamente obligue á los obreros á adquirir los 
; objetos de su consumo en tiendas á lugares de- 
¡ terminados.
1 Art. 13. Se exceptúan de lo prevenido en 
j las disposiciones anteriores los economatos or- 
■ ganizados por los patronos ó empresarios de 

trabajos para surtirá los obreros que empleen, 
, siempre que se acomoden á las prescripciones 

siguientes:
1 .a Libertad absoluta del obrero para acep

tar el suministro;
2 .a Publicidad de las condicioues en que éste 

se haga;
3 .a Continuación del suministro mientras el

Posiblo^Vcada™^ ,aa ^eCÍSa COmo sea 
falta (]a  ‘.‘™a .cab(í,del servicio contratado A 
del ofloiofseSsMe?’86 ?S?arS á Ia costumbre 
contratados-8 ‘ ‘ 6 carácter de los servicios

trabaj° 86 ha de 
obra ó por tarca- üempo, por unidad de 
pago do la8^^6 oonUan“? to™a de 

dAioiV* yuanao no se naefp Atn/ i . i obrero no sea despedido;
< jornada ó no so halle determino i ( uracidn • 4.n Venta de los o-éner ley especial, se entena n.-; minada P01* una 

ocho horas por día. ^Lle a(iuélla es de 
agrícola8 S k ’m ’ d®navegatión y

inhumana por l0 notariamant". °a jornada ,a^O!r:le't^ajo^^S.eXC6s-va-dada 

unidad de titmn0RsKU0,Í6n.del tr«bajo por 
del servicio, indepondionti0111 á la duración 
de obra realizada -innrm T?^6 de la oantidad 
obrero con la intons a^ 01 

eondi-
atenderá hJcanudadv^ SÓI° so 
trabajo realizado t.m/' oahdad de la obra y 
das, trozos ó conii nh^'d 0^6 P-Or Piezas> medí- ; 
dlentemented(d tie ^ indepen- ! 
6?»P''lndo ptL “‘ .a'!»’6'’1111'-' S° hUbÍere 
obra ó traba ó denh.n d -i reanzacidn de la 

E1 trabaio ñor-° e- deberá terminarse. 
del obrero de rl ír cons,ste 611 la obligación 
'u jornada ú o o a- ",Q n2ínim"m de ob"'8 ®n 

Art. 9 0 i , Porí°do determinado
011 cualquier.) áT í'1 >ly i<)n del trabajo prestado 
efectiva en mmm as/onnas indicadas se hará 
trienio,0.!1 moneda del curso legal, salvo en la 
la retribu dór ^a.nadei ia’ en l" cuales podrá ser 
sin Per uin n iH1¡Xta ( 6 ,,n¡Perano y de especie, 
V del artículo9 15<l'16 86 dlapone en el número 

si "o cont'/'1?®1 Pa?°. hecho á la mujer casada 
si no o^ta ! oPoa.lo.,du d0 ™arido, y al menor

consta Ja oposición del padre, de la madre 1

j 4” Venta de los géneros al precio de coste. 
I Los Inspectores del trabajo quedan autoriza

dos para exigir cuidadosamente el cumplimien- 
i to de las condiciones indicadas.
I , Para que los economatos á que se refieren las 

disposiciones anteriores puedan funcionar, será 
i precisa la autorización de la Junta local de Re
; formas Sociales.
i Art. 14. El patrono ó sus encargados y el 
í obrero se deben recíprocamente respeto y con
. sideración.
¡ Art. 15. El patrono ó empresario quedan 

obligados:
j 1- A observar en la instalación de la in

dustria los preceptos legales sobre higiene;
I A emplear todas las precauciones conve- 
i nientes y los medios adecuados exigidos por la 

.! legislación vigente para prevenir accidentes en 
; el uso de las máquinas, herramientas y material; 
; 3.° A satisfacer puntualmente la retribución
; convenida, y, en caso de demora, á pagar ade

más al obrero la cantidad que corresponda por 
el interés legal establecido;

4-° A atender á la alimentación, vestido y 
trato del obrero, cuando viva con el patrono, 
de una manera adecuada á la posición de éste 
y conforme al uso del lugar.

Art. 16. El Reglamento de la industria, que 
será expuesto en sitio visible del lugar del tra
bajo, contendrá los siguientes extremos:

L', Expresión clara y precisa de las horas 
de principio y fin de la jornada del trabajo y de 
los días y horas de descanso y alimentación;

2." Instrucciones para la limpieza de la ma
quinaria, aparatos, talleres y locales, y tiempo 
y modo en que ha de hacerse, con indicación
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de las medidas de precaución que sea conve
niente adoptar;

3 .° Fijación de los días de pago de los jor
nales y de los de entrega de las obras por los 
obreros que trabajan á domicilio;

4 .* Prescripciones sobre seguridad, higiene, 
moralidad y orden en los locales de trabajo, 
é indicación práctica de los primeros auxilios ’ 
que deben prestarse á los obreros en caso de 
accidentes, así como las precauciones más ele- . 
mentales para evitarlos, todo en relación con 1 
las industrias de que se trate;

5 .° Cuantas condiciones regulen las labores 
en el establecimiento, siempre que no quebran
ten ningún precepto de la legislación relativa 
al trabajo.

Art. 17. No podrá imponerse otras correo- ; 
ciones por la infracción de los Reglamentos, 
que las previstas en los mismos.

El total de las multas impuestas por vía de 
corrección al obrero, no podrá exceder por día 
de la sexta parto del salario.

Las multas ó correcciones deberán notificarse 
á los interesados el mismo día de su imposición, 
y, no siendo esto posible, en el plazo más bre
ve. Dichas multas ó correcciones se anotarán en 
un libro-registro; en él se consignarán, con el , 
nombre del obrero, la corrección impuesta y el 
motivo de la misma.

La anotación en el libro-registro de la correo- 1 
cióu deberá ser aprobada por el Director-Jefe 
de la empresa ó industria antes de hacerse efec
tiva. Este libro-registro se pondrá de manifiesto, 
sin excusa alguna, á las personas encargadas de 
la inspección del trabajo cuantas veces éstas lo 
exigieren. Las multas podrán ser condonadas.

El producto de las multas cobradas habrá de 
ser empleado en beneficio de los obreros, y , 
para ello se llevará la debida contabilidad. ,

Art. 18. No podrá hacerse descuento ni re
ducción de parte alguna del salario, con las 
dos únicas excepciones siguientes:

l.B- Por multas en que el obrero haya incu- ' 
rrido conforme al Reglamento de la industria;

2? Por disposición de las Autoridades ju
diciales ó administrativas.

Art. 19. El obrero acepta, en lo que concier
ne al objeto del trabajo, la autoridad del patro- 1 
no y de las personas en quienes éste delegue, y
se obliga: ;

1 .® A cumplir el Reglamento establecido j 
para la industria ó trabajo;

2 .° A poner en la obra el esfuerzo que co- ! 
rresponda al servicio contratado;

3 .° A trabajar en los casos de urgencia y cir- ■ 
cunstancias anormales de la obra por un tiempo 
mayor que el fijado para la jornada ordinaria, 
á cambio de recibir un aumento de salario, que 
sea por cada hora de trabajo extraordinario ma
yor de un 50 por 100 como mínimum, al corres
pondiente á la ordinaria;

4 .° A indemnizar al patrono de los perjui
cios que le origine por descuido calificado en 
el manejo de las máquinas, herramientas, ó por 
desobediencia en las órdenes recibidas cuando 
se trate de acciones ú omisiones no previstas

en el Reglamento de trabajo y no corregidas 
por las multas que en él se hayan señalado.

Art. 20. Es nulo todo pacto que limite en 
daño de cualquiera de las partes el ejercicio de 
los derechos civiles ó políticos. ,

Art. 21. Los créditos por salarios devenga
dos y por indemnizaciones debidas al obrero 
y correspondientes al último año, se declaran 
preferentes en todos los casos de concurrencia 
de créditos de carácter civil ó mercantil.

Para determinar su preferencia serán clasifi
cados y graduados de la manera siguiente: ,

l .° Cuando se refieran á determinados Uc- 
nes muebles, incluyéndolos en el número 1." d01 
artículo 1 922 del Código Civil, con aplicación 
en su caso del párrafo último de dicho artículo,

2 .° Cuando se refieran á determinados bi0' 
nes inmuebles, en el número 5.° del artículo 
1.923 del mismo Código, si no estuviesen com
prendidos en el número 8.°; ,

3 .° En los demás casos, en la letra D del nu
mero 2.° del artículo 1 924 del Código Civil;

4 .° Si la concurrencia fuera de créditos mer
cantiles, los créditos de que so trata se conside
rarán comprendidos en la letra C del número L 
del artículo 913 del Código de Comercio.

Las demandas sobre estos créditos no podrán 
imterponerse sino por el obrero acreedor ó sus 
herederos. , I

5 .° Las indemnizaciones determinadas por 
la ley de Accidentes del Trabajo, para caso de 
muerte del obrero, hállanse comprendidas, si 
existiese seguro, en la exención, respecto á las 
reclamaciones de herederos ó acreedores del 
patrono, reconocida por el artículo 428 del Có
digo de Comercio.

Art. 22. Cuando no se hubiese fijado plazo 
para la duración del contrato, éste podrá res
cindirse:

1 .® Por muerte ó incapacidad declarada 10' 
galmente de alguna de las partes.
' 2.° Por interrupción de la obra acordada 
por el patrono ó á consecuencia de incendio* 
explosión ó cualquier otro accidente.

3 .° Por despedida del patrono.
4 .° Por voluntad del operario.
Art. 23. La suspensión voluntaria do la 

obra habrá de anunciarse por el patrono á los 
obreros con una anticipación de ocho días por 
lo menos. El patrono podrá, sin embargo, des
pedir al obrero en cualquier momento, abonán
dole el jornal correspondiente á ocho días. I

Art. 24. De igual modo ha de anunciar 01 
obrero su propósito de rescindir el contrato 
ocho díasantesde abandonar el trabajo. El obre* 
ro podrá, sin embargo, despedirse en cualquier 
momento abonando al patrono el jornal corres
pondiente á ocho días.

Art. 25. Cuando se hubiere fijado objeto de
terminado ó plazo para la duración del contra
to, éste sólo podrá rescindirse: ,

1 .® Por causas independientes de la volun
tad de las partes;

2 .° Por el mutuo disenso;
3 .° Por cualquier otro motivo debidamente 

justificado.
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Serán motivos de esta elase para el patrono: 
faltas injustificadas de puntualidad ó de 

asistencia al trabajo del obrero; la indisciplina ó 
desobediencia de éste á los reglamentos do la 
mdustria, y las injurias ó malos tratamientos 
Por parte del obrero contra el patrono ó sus 
dependientes ó contra otros obreros.

, Art. 26. El obrero tendrá el derecho de res- 
Wsión: por injurias ó malos tratamientos por 
Parte del patrono ó sus dependientes; por falta 
de pago ó de puntualidad en el abono de la re- 
¡Buneración convenida; por exigirle el patrono 
“'abajos distintos del pactado y por la modifi
cación del Reglamento establecido para el tra
bajo ai-celebrarse el contrato, ó por incumpli
miento del mismo en lo relativo á las horas de 
entrada y salida del trabajo.
• i í ?7, No serán motivos de rescisión: la 
inhabilidad del obrero, si no se funda en la 
perdida de facultades ó aptitudes que se hayan 
buido en cuenta al tiempo de celebrarse el con- 
iato, ni las condiciones que impusiera el pa- 
rono en cuanto á la forma del trabajo, si es- 
uvioren conformes con las previstas en el con

trato o en el Reglamento anterior á él ó con el 
iso, tratándose de las faenas agrícolas.

Art, 28. Tanto el patrono como el obrero 
han de indemnizar á la otra parte los perjui- 
OIOS que le irroguen por el incumplimiento de 
las obligaciones contratadas.

No sorá válida la renuncia hecha 
ción < T’ TlteiS Ói d®sPués do la celebra- 
ten^a . rat0’ do las indemnizaciones á que 
u oín? neCh-° poí accideultiS del trabajo, por- 

conhr-itnO,easionados) P°r incumplimiento del 
contrato ó despido de la obra.

Art. 30. , Las cuestiones que se susciten acor- 
pnnf..t a ¡“^Hiretación ó cumplimiento de los 
conti atos del trabajo serán decididas porlos Tri- 
ounales industriales. A falta de estos, las partes 
podran someterse al arbitraje de las Juntas lo
cales de Reformas Sociales.

hn donde los Tribunales industriales no se 
nna ? constltuídO8, conocerán de las cuestio- 
Tní á Tie ?e reflere 01 Párrafo anterior los 
ueces de primera instancia.
E! obrero podrá pedir que séa oído el Minis- 

“n io fiscal.
Las sociedades obreras legalmento constituí- 

á s Podrán representar en juicio al obrero que 
? e*las pertenezca, previa la conformidad del 
Weresado.

311 No S6rá obligatoria la cartilla ó 
ituio profesional para el trabajador; pero 
8te tendrá derecho para obtener del patrono 

or'?111?11 86 baya servido una declaración es
a , Jos sei‘vicios prestados.

si6 ‘a 3^‘ P?drá también pactarse la conce- 
tia11/ 0 Premios del trabajo por la mayor can- 

had de obra realizada y la elevación gradual 
e los salarios en relación con los servicios del 

obrero.
Art. 33. Podrá también pactarse la partici

pación de los obreros en los beneficios de la 
Impresa, estableciendo, con la debida claridad, 
88 condiciones para tener derecho á la parti

cipación, el cese en este derecho, la fijación de 
la cantidad repartible, la forma de distribu
ción y la aplicación de los fondos distribuidos, 

Art. 34. Los contratos de trabajo celebrados 
por la Administración del Estado ó á nombre 
deísta, se ajustarán á las siguientes condiciones. 

! l.n Se otorgarán siempre por tiempo ó para 
objeto determinados;

2.a La duración normal del trabajo será de 
ocho horas. En circunstancias extraordinarias 
ó por motivos de urgencia, declarados por el 
Director de la obra, ó por tratarse de trabajos 
en despoblado, podrá señalarse una duración 
mayor á la jornada, pero en este caso se au
mentará el salario con el correspondiente á 
hora y inedia de trabajo por cada una de las 

; horas que excedan de la ordinaria.
■ Las horas extraordinarias, tratándose de tra

bajos en despoblado, no podrán exceder de 
dos;

I 3.a Los salarios se fijarán con arrreglo á 
los informes pedidos á los técnicos y á las Aso

' ciacioncs gremiales ó representaciones de los 
obreros donde las haya. Cuando no se hubiere 

' señalado el tiempo en el contrato y se trate de 
i obra de larga duración, los salarios se en
’ tenderán establecidos por un año y se rectifi- 
' carán al cabo de él;

4n’ El salario se pagará precisamente en 
numerario y por semanas. Cuando se trate de 
trabajos en despoblado podrá pagarse por 
quincenas;

5? En los casos de enfermedad grave del 
! obrero no comprendidos en la ley de Acciden- 
: tes del trabajo, tendrá aquél derecho á ser asis

tido por las instituciones de Ja Beneficencia del 
Estado ó de la provincia, á percibir durante 

' quince días la mitad de su salario ordinario y 
á que se le reserve durante dos meses su pues
to en el trabajo;

6.° Con las multas que conforme á los Re
glamentos se impongan á los obreros, se cons
tituirá un fondo, que ha de repartirse anual- 

I mente entre los trabajadores que se distingan 
: por su buena conducta ó estén más necesitados, 
i La mitad de estos premios se adjudicará por 

los Directores de la obra, y la otra mitad por el 
voto de los obreros que á ella concurran.

Art. 35. En las obras y servicios públicos 
que se ejecuten por contrata, se impondrán 
esas condiciones en los concursos y subastas, 
y se graduará la fianza exigida, de manera que 
asegure el cumplimiento de tales obligaciones.

Art. 36. Al cabo de veinte años de trabajos 
en fábricas, talleres, arsenales ó minas del Es
tado. justificados en la forma que se establezca 
en los Reglamentos, el obrero incapacitado pa
ra seguir trabajando tendrá derecho á que el 
Estado le abone una pensión de retiro, vitali
cia, equivalente á la cuarta parte del salario 
mayor que durante dos años haya percibido, 
salvo que por leyes ó reglamentos especiales 
no tuviese derecho á pensiones más ventajosas.

La pensión, en todo caso, no será inferior á 
una peseta.

El derecho de una pensión, adquirido por el
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obrero que durante veinte años trabajó en los 
indicados servicios del Estado, se transmitirá á 
su viuda y á sus hijos menores de dieciséis años.

Madrid 16 de Julio de 1910—El Ministro de 
la Gobernación, Fernando Merino.

^Gaceta 21 Julio 1910)

_ SEOUION SKGUNDA
MIMO CIVH OS LA PROVINCIA OS ZARAGOZA

Sanidad veterinaria.
En cumplimiento de lo prevenido en el Re

glamento de Policía sanitaria de los animales 
domésticos de 3 de Julio de 1901, se hace públi
co en este periódico oficial hallarse atacado de 
viruela, en número de *2o reses, el ganado lanar 
de D. Feliciano Mompeón vecino de Perdiguera; 
habiéndose designado para pastar dicho ga
nado el monte Artesuelas, «monte de Ascuro» 
y como abrevadero el «Barranco de Fuente 
Amarga».

También han sido dados de alta los ganados 
lanares de la propiedad de D. Mariamo Gaudó, 
D. Isidoro Pérez, D. Ensebio Serrano y don 
Pascual Jiménez, que como medida preventiva 
se hallaban vacunados contra la viruela.

Zaragoza 11 de Agosto de 1910.—El Goberna
dor interino, Angel del Palacio.

grado de apremió^con el 5 por 100 de recargo 
sobre el importe total de sus descubiertos, á los 
deudores que á continuación se expresan, p°r 
los conceptos que se detallan.

■ Publíquese esta providencia en el Bo l e t a  
Of ic ia l  de la provincia, para que en el térmiD0 

i de tercero día los deudores de los pueblos yo0 
quinto los de la capital, entendidos estos plazos 
en la forma que dicha Instrucción preceptúai 

i puedan satisfacer sus débitos, pues de lo contr®' 
I rio se continuará el procedimiento reglaineD^' 
; riamente.
■ Zaragoza 6 de Agosto de 1910.—El Tesoro1’0’ 

P. S., Pedro Arguimbau.
Relación á que se refiere este edicto.

Dereelioi reales.
Manuela Guallar é hijos, Aguilón, 15‘50. 
Vicente Sánchez, ídem, <8‘U8.
Petra Sierra, ídem, 249‘60.
Felipe Mateo, ídem, 32‘58.

i Victoria Torres, ídem, 89‘57.
i Blas Martínez, ídem, 80’88.
1 Catalina Serrano, Villanueva del Huerva, 96*09' 

Antonio Azuar, ídem, 41*63?
Jacinto Ramírez, ídem, 33‘56.
Antonio Pardos, ídem 118*30.
Carlota Gracia, ídem, 15*60. »
Manuela Abuelo, Villar de los Navarros, 67‘20' 
Antonio Yus é hijos, ídem, 45*41.
Juana Alvarez, ídem, 43*36.
Eulalia Sauz, ídem, 16*99.
José Lázaro, ídem, 19*43.
El mismo, ídem, 3*33.
Dolores Arnaque, ídem, 5*24.

i Herederos de Luisa Cardiel, 44*75.
i Idem de Matías Jorro, 232*31.
¡ Matías Cardiel, 111*16. .
I Lucas Barta, 25*51.
1 Antonio Dabad, 78*05.
i Juliana Muñoz, 1*26*23.
! Francisca Aparicio, 256*73.
1 Manuel Carneo, 48*68.

Hijos de María Marín, 174*78.
Malta del Sr. Delegado.

Sr. Alcalde de Villanueva de Jiloca, 17*50.
***

El arrendatario de contribuciones de es^ 
provincia, D. Santiago García, en uso de 1°3 
atribuciones que le confiero el art. 18 de Ia 
Instrucción de 26 de Abril do 1900, y en cun1' 
plimiento de la condición 5.a del pliego qll° 
sirvió de base para el arriendo de las contribu' 
cienes on esta provincia, ha tenido á bien noD1' 
brar Recaudador auxiliar para el cobro do 1^ 
mismas en la zona 4.a de Zaragoza á D. Fetir 
pe García Urúa.

Lo que se hace público en este periódico ofi' 
cial para conocimiento de las Autoridades civí' 
les, judiciales y de los contribuyentes.

Zaragoza 3 de Agosto de 191').—El Tesorero, 
P. S. Pedro Arguimbau.

A gu as.—Circu lar.
Habiéndose dirigido á mi Autoridad los Al

caldes de Calatayud, como Juez de campo, y de 
Maluenda denunciando los abusos que se come
ten en los riegos por los usuarios de las aguas 
en las riberas de los ríos Jalón, Jiloca y Perejiles 
con el riego do rastrojos, alboreado de cáñamo 
y otros usos, que ocasionan graves daños á los 
usuarios inferiores, dada la escasez de aguas 
y hasta la salubridad, he acordado publicar esta 
circular, encomendando á todos los Alcaldes de 
los pueblos de las expresadas riberas, así como 
á los Directores ó Presidentes de las Comunida
des ó Juntas de aguas, la más exacta observan
cia de los reglamentos por que se rige cada uno 
do los riegos, vigilando cuidadosamente el em
pleo y hasta economía de las aguas, y sobre todo 
que no se consienta, en modo alguno, alboreado 
de cáñamo, que por sus condiciones afectan á 
la salud pública.

Zaragoza 1U de Agosto de 1910.— El Goberna
dor, Fernando Weyler.

“ SEOOION CUARTA

Tesorería de Hacienda de la prurincia de Zaragoza.
D. Toribio de la Serna y Cid, Tesorero de Ha

cienda de esta provincia;
Hago saber: Que por esta Tesorería de Ha

cienda se ha dictado la siguiente—«Providen
cia »:=De conformidad con lo dispuesto en el 
párrafo 3.°, art. 50 de la Instrucción de Reeau- I 
dación vigente, declaro incursos en el primer
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Edicto para notiflear por medio del Bo l e t ín  Of ic ia l  
a «Gaceta de Madrid» á forasteros la providencia de segUud0 grado.

^*era Gil, Recaudador déla Hacienda en el 
Pueblo de Nonaspe;

truv^a sabcr: Qu.e en cl expediente que me hallo ins- 
nec •n 0 P°- débitos de contribución industrial perte- 
sigúente a^° de esta población, he dictado la
arríí r?vi^ncín-—De conformidad á lo dispuesto en el 
darn"0 6b de la Instrucción de 26 de Abril de 1900, de- 
del lncursos en el segundo grado de apremio y recargo 
los r P% 100 sobreel importe total del descubierto, á 
Notif?01"/?0168 inc.luíd°s en la siguiente relación.
de i iJ11656,11 05 c.0I?lribuyentes esta providencia, á fin I r;----- - p*vwoamouw uu v ü u -
veint¡' pucdaun satisfacer sus débitos durante el plazo de | zan al a^° jlist° de SU origen, se considerarán 
se procHlr0'•Oras’ ?dvirtién<ioles que de no verificarlo 1 como avisados por esta Sección el mismo díaSg i . ; Iaoi auvii uciiuCH
bienec0^al embargo de todos sus 
¡eto d? pí a v'1'1 ° a e^ect0 *as hncas que han de ser ob- 
mientos y> SC e*Pedirán los oportunos manda- 

la ano‘t=¿óne§el embargo^ Pr°P'Cdad dC1 P”"0 
quien^ser^r ™mPrel?dido= entre los deudores á 
tinuación se Íy h 3 antenor Providencia los que á con- 
dagarse sc 1 6 CUy° domicilio "o ha podido in- 
Por dunlieado ‘hc-a p,?r medio de la presente, que «ta prti" S=rream",e ¿ la T050-"» d= Haciéndale 
e l  Bo l e t ín  Of ic ia t Ip1,' puedíi ^ordar su inserción en 

según dís^ de
de Abriré 1900, á saber:' 3 Instrucci<5n de

D. Joaquín Dueso Morales, 9P67
El mismo, H‘43 '

________

SECCION DE POSITOS DE^HROVINCIaTe^ARAGOZI
a . CIRCULAK

Se haPn efectuado °°°!,inuo3,r6cl!,lerimientos que 
86 surtan pn  í t ' 'e l°s Establecimientos 
turas V do nn LStaS °?ciuas de los übros de fac- 
Ci.rcillar inserte en’elBor^^n anilnciados en 
Xineia, nüm 166 dJnn te pro
Cernís ' i-d?1 corriente año, no todas las 
indicad =dm,nistrador9s han ¿umplido tes 
jámente la 0^1?^ y*0 ,recu6r.d° encare- dn. ™n la eual no n^Ia^dquiaición ¡idioa. 
8ervicios de cL, f ^°drán । e°ar importantes

POdmB deduui‘'se 8ra"

Pidstaroo”con ii^itolos se realizan
^itimionto LntnaballK ad I'1’1203 P™ 61 

to, dentro de los limites por la Ley 

señalados, á fin de que esta Jefatura pueda 
cumplimentar en lo sucesivo el art. 4.° del Real 
decreto de 24 de Diciembre de 1909, es necesa
rio que al rendir las partes mensuales de con
tabilidad, si en ellos se registran ♦Salidas», 
además de incluíren las casillas que aparecen 
bajo tal epígrafe los datos pertenentes, se aña
da á la derecha de aquéllas una tercera, en 
la que se registren las «Fechas en que ven
cen los préstamos». Ahora bien, hasta que la 
modificación explicada surta el efecto práctico 
previsto, todos aquellos Pósitos que tengan re
alizados préstamos que precisamente no ven- 

del vencimiento, puesto que ésta no puede adi
vinar tales circunstancias; cumpliéndose así 
transitoriamente el indicado art. 4.° y quedan
do incoado por lo tanto el expediente de recau
dación que deberá continuarse sin demora, se
gún el Real decreto mencionado, para cuya me
jor comprensión se recomienda la Circular de 
esta Sección, que aparece en el Bo l e t ín  Of ic ia l  
núm. 131 del presente año.

Diferentes Institutos han consultado la mane
ra de instruir los expedientes de repartimientos, 
con arreglo á la circular de la Superioridad de 
8 de Julio de 1910, inserta en el Bo l e t ín  Of ic ia l  

1 núm. 171, y tanto como resolución á las con
sultas antedichas, como para que sirva de nor
ma general en lo sucesivo, se hace presente que 
los repetidos expedientes deberán componerse 
de los siguientes documentos:

l.° Certificación, por duplicado, del acuer
do á que se refiere la instrucción primera de la 
Circular referida.

‘2.° Certificación, por duplicado, del acta de 
la sesión en que se acuerde el reparto, detallan
do el nombre de los solicitantes, las cantidades 
y mancomunidades ó fianzas.

3.® Instancia'dirigida al Exorno. Sr. Delegado 
Regio, suplicando autorización para efectuar el 
reparto, según en el documento precitado sé es
pecifique. .

El expediente así formado será enviado á es
tas oficinas para su informé.

Los diferentes extremos que abraza la pre
sente Circular, todos importantísimos, para que 
no se interrupa la regular marcha de los Pósi
tos de esta provincia, deberán ser cumplimen
tados estricta y oportunamente por Jas Juntas 
administrativas.

Zaragoza 11 do Agosto de 1910.—El Jefe de 
la Sección, Jaime Vives.

Que iGn ?? 0xP®diente de recaudación de los créditos que á su favor tieneel Instituto
b • 86 n® jetado con esta fecha la siguiente
. as^’iz aun * Recibida en esta Oficina de mi cargo la relación de los deudores al Pósito de
^a^bihib ?° oxPyosaran.y.Quedurante el largo p azo transcurrido desde la imputación de res- 
n ^lo nr, 110 hau satisfecho sus deudas, quedan incursos en el primor grado de apremio se- 

tran iveu.1d° on el art. 8. del Real Decreto do 24 de Diciembre do 1909, con la advertencia de 
^caro^1'1!11!11-08 ocho días desdeja fecha de la presente sin haber hecho efectivos el principal 

g del :> por 100, quedarán incursos en el segundo grado ó nuevo recargo del 10por 100

M.C.D. 2022



BOLETIN OFICIAL224

sobre la denla prineipa!, proeodiéndose contra lo. misnios en la formi determu . <
y siguientes de la Instruoción de apremios de 26 de Abril de do referencia,

Y en cumplimiento de lo que dispone el mencionado ait. 8. del Rea! doc^
se publica la presente, por la que anuncio á los deudores comprendidos en la syi rem¡o 
el derecho que tienen de solventar sus descubiertos con el recargo del primer grado de aprem
en el plazo indicado anteriormente.

En Zaragoza á 6 de Agosto de 1910.—El Jefe de la Sección, Jaime Vives.
RELACIÓN QUE SE CITA ______ ___________

B 
o" 
0 
3. 
D

NOMBRES DE LOS DEUDORES 

Ó SUS CAUSAHABIENTES
NOMBRES DE LOS FIADORES

FECHAS
VK LAS 0BL16ACI0NBS

CANT1DADES ADEUDA

Principal 
ó Ínteres! s.

Pesetas.

5 % 
de recargo,

Pesetas.

TOTAL

Peseta^, ;Día. Mes. Año.

1 Antonio Bonedet » 15 Novbre. 1909 20'14
8'2 95

1*04 
4'15

gí-ld 
8T10 ,

2 Julio Subía » »
143 15 ais

150'93
3 Manuel Castellanos. >

To t a

»

L... 24'7'44 12-31 259'81

SECCION SEXTA 
Alforque. ,

Acordado por el Ayuntamiento de este pue
blo, la confección del Registro fiscal de edifi
cios y solares, los propietarios, administradores 
ó encargados forasteros que posean propiedad 
urbana en dicho término, se servirán ordenar ó 
presentarse ante esta Alcaldía á recoger las re
laciones juradas que les correspondan, á razón 
de una por cada edificio ó solar que poseean, 
donde consignarán la verdadera riqueza de 
ellos, sin omitir detalle alguno, en el plazo de 
veinte días, ó de lo contrario, se les exigirá la ; 
responsabilidad que les corresponda.

Alforque 8 de Agosto de 1910.—El Alcalde, I
Antonio ArtaL  ...

SEOOION SEPTIMA____
"ÁDMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
La Almemia.

Cédulu do notificación
El Sr. Juez de primera instancia do esto par

tido, D. Miguel Federico Mena y Ramo, en pro
videncia de este día, dictada en el pleito do 
menor cuantía promovido por Dominica Salva
dor y Salvador contra Román Rodrigo Artigas, 
sobre reclamación de mil pesetas, tiene acor
dado quo por ignorarse el domicilio del deman
dado Román Rodrigo so notifique por cédula 
la resolución recaída en el pleito en veinticua
tro de Junio último, por la quo se ratifica el 
embargo preventivo de bienes que se le hizo en 
dos de dicho mes para responder á las resultas 
de dicho juicio.

Y para su inserción en el Bo l r t in  Of ic ia l  de 
la provincia, libro y firmo la presente en La Al- 
munia á primero de Agosto de mil novecientos 
diez.—El actuario, Florencio Moya.

El infrascrito Escribano, certifico: Que el em
bargo preventivo de bienes hecho á Román Ko

drigo Artigas en dos de Junio pagado, ‘i 
tificación se acordó en veinticuatro de 
mes fué de los bienes siguientes en su mitad 
divisa: . ¡

l.° Siete dobles decalitros y nueve aim 
de trigo, existentes en el granero de la p 
alta de la casa. . . ¡a I

2o . Dos caballerías mulares, la una vieja y 
otra joven, blanca la primera y en podei 
María Carrato Artigas, y negra la segunda, ( 
casa de Petra Rodrigo. y i

3 .° Un carro y aparejos para un par de 
ballerías, consistentes en los esencialmente 1 
cisos para la conducción de aquél; todo m
usado. . ijíi-

4 .° Las cosechas aparentes de trigo y ce , 
da que contienen los campos de Carrera La» v ■ 
ñas y del Plano, de unas cincuenta y siete 
setenta y seis áreas respectivamente. . -i

5 .° Un campo de unas cincuenta y seis a 
de cabida, sito en la partida de las Eras, ; 
término municipal de Longares, lindante a 
con el de Francisco Menao. al E. con ora 
mismo Serapio Rodrigo y al O. con campo 
Miguel Crespo. eii

6 .° Otro campo de unas cuarenta área» , 
el camino de los Mases, del propio término, < . ■ 
dante al N. con otro de José Badenas, al b. ) 
camino, al E. con campo de José Sancho y
O. con el de Justo Mastuel.

7 .° Y una casa sita, en Longares, en la . 
del Olmo de esta villa y señalada con el 
ro once, con dos corrales, bodega con dos c 
grandes vacías, cuadra, pajar y demás 
cias, cuya área superficial se ignora, coni1 L 
tante por derecha entrando con lagar de 
riano Sancho, izquierda con casa de Victoreo 
Brusel y por espalda con corral de Mari*
Artigas.

La Almunia, fecha la anterior.— Llot^
Moya, _i,/

IMPKBNTA DEL HOSPICIO
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