Ejemplar 1 pta., atrasado 1650 ptas.
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25 mesetas; somestrs, 15; afo, 60. todos los dias, excepto La Instruccién de 22 de Mayo de 1923, sobre con-
| a 'ﬂm.“ﬂ"“im;ﬁlE,'L'h CAPITAL: : l , , tratacién de los servicios ‘provinciales y muni_cipnhl.
i FUERBLDE =1 i i ?B dnmlngus dispone que las Corporaciones provinciales y municis-

ADVERTENCIAS

M Tt s; samosire, A5y afio, 70. o
3 T"ﬂ"!"!'f‘. H ?f“*“ SR ik ' J pales abonarén, en primer término, los derechos de
s ok ningtin anuncio que sea a instancia de : : . :
. 'H“:ﬁfﬁﬁn'wiﬁ““““*‘ abonen los inhru:#::lu: ol im- ADMINISTRACION: insercién do los nm_.mr.im en los pnriﬁdi:m‘ oficiales, "
ge ,-mh do su publicacién a razén d‘; F'l?“h"’ !II:EIH hasta .- cuidando de reintegrarse del rematante si fo hubiere,
3 gﬁ@,-f_uéod,_iﬁﬁf!nfd_i esfe nGmero de lineas, T 3% " Casa PrOVinCiﬂ | Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios

i) l.u '*;i'ﬁlun;g'lérjil Mo ﬁ"l"‘?’ ;.dhal,gn t{“m. d; . , reciban este Boletin, dispondrén que se fije un ejemplar
luhllwdf" i;r}mndh!iq:n a techa de (8 publicacion; jh on el sitio de costumbre, donde permanecera hasta el
8 f-pmﬂqa'@;fﬁl:.]lhdm'“"*“c'ﬁ"- slo darsios .nimstos de Mlsencordla recibo dsl niimero siguiente,

prmﬂl pago al pu.t;in n_‘:lﬁ venta.
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i M] Hl N |STH ACIO N CENTRAL i nistrativos, que era el mas afectada por el sistema sub-

jetivo anterior. Ahora, estos funcionarios (articulo 321

e ' o de la Ley y articulo 232 del Reglamento) serdn unica-
MNISTERIO DE LA GOBERNACION mente de dos clases v categorias personales: Técnico-

¥ ':Il

A A _ | : administrativos y Auxiliares.. Y, por ejemplo, el Téc-
| Direccion General de Administracion Local nico-administrativo, como tal, no tendra sqfeldo; deven-
s faros licacion del. gara el que corresponda a la plaza que efectivamente
lstuccion tercera respecto a la ap %esempgﬁe en cada momento (plaza de Oficial, Jefatura
de un Negociado, etc.) Se ha procedido a desterrar el
U - ' convencional régimen anterior en que el sueldo estaba . .
| Lasremuneraciones del funcionario constituyen, por  asignado a unas categorias subjetivas, (Jefes de Admi- |
~F i oles, materia suficiente para ser objeto de una nistracion, Jefes de ‘Negociado, etc.), a veces subdi-
| Istruccion, y la presente se dedica a aquéllas. vididas profusamente en - clases también subjetivas
~§ | Elnuevo Reglamento establece como remunera-  (1.%, 2.%,.3.%), que, en muchos casos, no coincidian ni re~ -
| cdones generales: el sueldo base, los quinquenios (la  motamente con el cargo o destino efectivo. No han fal-
- | smade ambos conceptos constituye el sueldo consoli-  tado casos de Jefes de Administracion que estaban limi-
| (o), dos pagas extraordinarias, pluses por carestia tados a ejercer cometidos puramente auxiliares (manus-
| viday cargas familiares, dietas y conceptos afinesy  cribir en libros registro, introducir la correspondencia , - °
| (ulificaciones, o  en los sobres, etc.), y de Jefes'de Negociado que asu- -
e 2 A tales conceptos hay que afiadir.las indemniza- mian la Jefatura de una Seccién, y, sin embargo, perci- °
- ‘ones especiales por residencia en las Islas Canarias ¥  bian el sueldo correspondionte a su categoria personal,
| iz de Soberania de Africa y en’ las Islas Baleares, no el que hubiera correspondido 2 la funcién efectiva .
g dtsgmbgﬁa_;le_ Secretarias de Agrupacion, por’ gque desempefiaban, Ello ha llevado l6gicamente a la
| tsahabitacion a'los Secretarios y por quebranto de objetivacion del sueldo; €ste no estara ya sefialado para
| "oredaa los Depositarios. 4 | una categoria o clase de funcionario; sera una dotacion
g :3ef:Pﬂr iltimo, como remuneraci6n transitoria varia- = asignada a un cargo concreto. | | ‘o
| cﬁhﬁm el sobresueldo necesario en determinados 6. El sentido de esta reforma ha de ser también
- '-'55-&&11:5 para gara[l-t_;zar la integridad de los derechos muy tenido en cuenta én la formacion de _plantl_llas a
~ § "OMicos adquiridos por el funcionario. | que se referia la Instruccion segunda. Hay que reiterar
T SO A) Sueldo que los sueldos fijados en el anexo del Reglamento se
IR A refieren a las plazas 'y no a Sus titulares; hay que 1nsis-
ek a)" Sueldo base  tir, sobre todo respecto a 10s Administrativos, en 1o
] st e 1o dotacion anual ssignada en-dicho n o i 3062 LT, SR nciom
i Reglamenmﬂ oda plaza de plantilla. La tendencia del tados a) y ¢), sobre la iguaica da :
' eldo. B lden‘ esta materia ha sido la de objetivar el ri0S que desempefian plazas integra a; en una misma
1 & mﬁtest ecir, se ha procurado marcar la_ evolucion  plantilia. Cuando el anexo dice titulados supe?ar?:sl 0
v tOnectdn dpulﬁ_.de plaza h_ﬂcia el de cargo o destino, des- titulados elementales, se reﬂere,}re;;pectwaimen e, alas
P Ta"ﬂb'ét?’q}p‘ €0 0 categoria personal del funciona- !IHS otras para las que S? requiere titu e e[; e
b ol Cuelr mmﬁn_ No es nueva; ya venia existiendo u}dependencm de que el pnm}qnarm—f—mglr_e Hl Je
- loges Pos Nacionales de Administracién Local, ¥y bida forma—tenga titulo inferior o superior al que ulti-

¢ .f‘ifzkégfaﬁiénfa de Funcionarios de Administracion

[ J-

| manﬂéﬂmndar correctamente la. remuneracion a la im-  mamente s¢ venia exigiendo en la plantilla respectiva. :
& :S’fictwa de las funciones desempeiiadas 7 La cuantia de los sueldos debe ajustarse con
* . SR retribyg : : 7 g ini
| h-iennmadb n”b“‘ﬂh pues, el ejercicio de un cargo de-  rigor, en esta primera etapa, a ids_esca]as minimas, aun
thas v N0 €l Ostentar un empleo o categoria,” mu- cuando la plaza viniera teniendo dotacion superior (el

| Ve gl sﬂ;f?apuramente nominales. Donde mas claro se  derecho adquirido por su titular en propiedad se garau-
- 40 de esta evolucién és en el grupo de Admi- tizara debidamente con el sobresueldo). Tales sueldos

- : 24 g '
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del anexo son, efectivamente, minimos; pero esta Di-
reccién General, a tenor del articulo 80, parrafo 3, se
reservard prestar la aprobacién a ninglin aumento que
las Corporaciones deseen conceder voluntariamente
sobre ellos hasta que posea datos suficientes sobre la
‘repercusion econémica global que .las nuevas escalas
hayan tenido en la Hacienda de las Corporaciones,

b) Quingtrenios

8. Los aumentos graduales quedan dibujados en el
nuevo Reglamento por estas tres caracteristicas: perio-
do de cinco afios, cuantia del 10 pory 100 y caracter
acumulativo. Como se acaba de indicar en el nimero 7 4
tampoco este Centro conceders, a tenor del articulo 82,
parrafo 3, aprobacion a ninguna modificacion que impli-

'que mejora sobre estas caracteristicas hasta que haya
suficientes elementos de juicio sobre la carga economi-
ca que el nuevo régimen estatutario pueda representar
para las Corporaciones. Cada una de éstas debera
-ajustarse estrictamente al nuevo régimen de quinque-

nios; aun cuando viniera teniendo otro distinto (los de- -

 rechos adquiridos por Tlos. funcionarios en propiedad
« guedaran debidamente garantizados con el sobresueldo
_correspondiente). . _
9, De las tres caracteristicas indicadas, la que im-
plica reforma de la legislacion que hasta ahora estaba
en vigor es la definitiva adopcion del sistema acumula-
tivo que se implanta en el parrafo 1 del articulo 82, al
calcular cada quinquenio no sobre el sueldo base, sino
sobre el sueldo consolidado (que es la suma del base
més el quinquenio o quinquenios anteriores): Se modi-
fica, pues, en beneficio del funcionario, el sistema uni-
forme anterior (que en todos los quinquenios eran
iguales respecto al sueldo base), sustituyéndolo por un
sistema progresivo o creciente (en que los tltimos
quinquenios serdn de més cuantia que los primeros).
10. Sin embargo, todos los quinquenios han de cal-
cularse partiendo del sueldo base a que tenga derecho
el funcionario por el cargo que desempefie en propiedad.
Cualquier modificacién en el sueldo base (bien porque
el funcionario pase a otro cargo dotado con sueldo
~ mayor o menor, o porque la dotacién del mismo cargo
se altere) llevard, pues, aparejado un nuevo célculo de
los quinquenios, célculo que surtird efectos desde la
propia fecha de modificacion del repetido sueldo base.

- 11. A tales principios teéricos conviene unir una
aplicacion practica cuya mecénica resulte sencilla para
las Corporaciones, y por ello se inserta a continuacién

-una tabla, formada mateméaticamente, que permitira
‘calcular en el acto la suma que cada funcionario haya
de cobrar por este concepto, segiin €l nimero de quin-
quenios a que tenga defecho. Asi, a continuacién, se
indica qué tanto por ciento representa, respecto al
sueldo base, la suma de los quinquenios que acredite
cada funcionario: -

Afios de servi- Niimero Tanto
cios a fa Admi-| . de . [BOI cienfo quehade
nistracion local quinquenios |sobre su sueldo base
5 afios - 1 10 RO 1N
10 » 2 21 »
15 » 5] 33,1 »
203 4 46,41 »
20 » D 61,051 »
30 » 6 - 17,1661 »
'35 » ol 94,87171 »
40 » 8 - 114,358881  »

12, Inspirado el nuevo esquema jerdrquico en un
extremo sentido de horizontalidad de categorias y de
dotaciones objetivas, queda abierto el camijno para
otorgar el debido relieve a los aumentos graduales, que
van a ser los unicos representativos de la antigiiedad

~del funcionario. Y en cuanto la situacién econ6mica de
las Haciendas locales lo permita, se estudiaré la posible
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nuidad en el servicio.

- tos componentes del sueldo integro, Sm]estﬁn

. 1CO aﬂus fe s R

c) Sueldo consoffa‘ﬁdo ks

g

13.b La suma del sueldo base, mys 4 o T
s€ cobre por quinquenios, consti Ay w B
dado (articulo 81, parrafo 2 ,~;ﬂé“g’eﬁpﬂf;ﬁlﬂu_;.'.cgﬁ*g%%%*
vas partes en nomina mensual,.t&ndr&"c IF&Pﬂrdu"" |
irrehajable mientras' el funcionarig Der ]'Ei Cardcfer g,

misma plaza (articulo 83, parrafo 1)y sare 204 & g

lador a efectos activos y pasivos. Y _3{"?1;_[&, dgf’rgg&i'

transtormacion de los per[ndus
mas breves, que estimulen m4s

d) Sobresueldo ( derec}zos.adqﬁ.f,-f&o g

. o o _ '5) 21 :;"
14.  Segtn lo indicado'en los niimerog 7 Y8 da s
mento deben sefialarse exclusivamente los ::‘---dﬁ-!_ﬂﬂ;“
aumentos graduales establécidos e gf E SUeldogy
hasta que, con los datos necesarios. Se -deg.]?’ffﬂ?ﬁfﬁﬁ
der, en su caso, aprobaciones para ahménl}ue an Conge.
Este criterio restrictivo inicial puede da'r'“'r]"“sui’mﬁ_iﬂ!ﬂ@}é
siones, a que el sueldo consolidado o 'Ugar, en geg.
fuficionario con arreglo al nuevo sis

e Cortesponds gf
que habria consolidado automaticamE?lT;.'gga lﬁiﬁmm
men anterior. En todo caso, hay que gagg::tf
derecho adquirido (disposicién adiciona| pnmg‘grﬁ
Regiamento y nimero 8 de |a Instruccion se 1111‘;(“553(1‘;@‘E |
su cuantia absoluta integra, abnnandt}'al_f.-"fti'ﬁ%’iﬁﬁ%inf""‘ &

sobresueldo personal necesario para .camﬁeﬁﬁa@ﬁ.
todo momento, cualquier diferencia enmem,sar’f:ﬁ]

15. Un detenido estudio ha. preéé‘did'ﬁ'ﬁ.‘f{‘;lﬁ{éfe;
truccién que en el Reglamento se ha hecho el derathy
adquirido (disposicién adicional primefé);f'Ehf’éEE%f’g %
de la remuneracién econémica se ha llegado a fa con.
clusion de que constituye derecho adquirido o sglo el
sueldo ya consolidado por el ‘funcionario, sino el i
habria llegado a consolidar de modo automatico por gl
simple transcurso de afios de servicios, de confina i
en el desempefio del mismo cargo, En cambio, fal de-
recho adquirido lo constituye ﬂni’camé‘ﬁ'l:’é"fﬂ'al"a‘*’?i‘*ﬁﬁ[é%‘é'".
cuantia integra del sueldo consolidado, no los distiftos
factores o sumandos que lo integren ni los porcentajes
en que se basen. Por ejemplo, si un funcionario'en de:
terminado cargo, y con diecisiete afios de servicios,
venia percibiendo 6.000 pesetas de sueldo base, mis

..-__5:15_ %

cinco trienios no acumulativos ‘del 15 por 100, 0 st -
un total de 10.500 pesetas de sueldo consolidado, estis

10.500 pesetas en total son las que constituyen sitver
dadero derecho adquirido actual (y los aumentos gie
habria continuado devengando serian sudeggh@’%
quirido para el futuro); pero ni la forma de ﬁflﬁﬂ@&[

l0s aumentos graduales, ni el porce:n,ta’je".dEi-fiﬁﬁﬁ._.__“'

A\ :
por 100) constituyen,-por si solos ﬁ'ar'_é'ep"a"f‘fﬁﬂg;;ﬁj
cho adquirido. Al transformar para dicho funcionifi¢:s
su régimen antetior por el nuevo en su integridad, S5
ahora le corresponden, por ejemplo, 10090pe%§j95
sueldo base, los tres quinquenios -ac’fumuljaj;l}!ggﬁiﬂs
tiene derecho por sus diecisiete: aﬁ'ﬁs‘-}.tiéfifﬁ.ﬁﬁ[ o
unidos al sueldo base, sumaran un consolidado 413258
pesetas, No existe lesién alguna a Io.f;ﬁ.'ﬂﬁ!iﬁﬁh%'{ﬂﬂ--
ridos por dicho funcionario; el estricto Efﬁﬁtﬁ!ﬂd !
es que se le ha aumentado su sueldo int#Ef@iﬁE}iT
a 13.310 pesetas, y los distintos-@1eme_;';tq's;;qgﬁg!!}ﬂe- !l
del antiguo y del nuevo sueldo’inte‘grq"ﬁﬁrﬁfﬁjﬁ“ﬁf-'
soluto de relevancia a este respecto. En FESEEE

re y E

. s . : et :..|- ot

que la Administracién transforma los diversos eafgu
-:'_J'-w:'-.‘;jif

yd =

para el titular del mismo mientras no Sedismm
cuantia total de ese sueldo integro O delgﬁﬂﬁaﬂ u
llegado a percibir autométicameﬂte".e!'_'.df,ﬁ;‘-'_;_.._%;fﬁ;;ﬁ A
con arreglo al régimen anterior. Por €s0; ﬂ;mmﬁﬁ
cacién rigurosamente uniforme del nuﬂ’ﬂ@::a;g:gﬁ dife:
resultare disminuido algtin sueldo consolidadls = fg

-

g
. " an L ecta:" "i'l
rencia se suplird abonando al fupcmnﬂ!ﬁ; '“é:'.mamﬁ? |
sobresueldo personal que garantice € & Pl

o

la integridad de su sueldo anterior. = =
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§  p) Pagas extraordinarias
¥ iado en Vigor el nuevo Reglamento con fe-
(g, B del corriente mes, cada Corporacién debe
fa primET) s funcionarios la paga extraordinaria que
acer & 5% tivo de la Testividad del dia 18

- gfisfacer @ °17 S
;ﬁ%ﬁﬁ#sgg;nﬁ?ﬂr? parte, la citada fecha de entrada
e % ar'lﬁ'»“l“ ' 1a dificultad ede determinar <a priori», en
e :Ei:!tf'éasd'sg- 1a clasificacién. y sueldo que, en
- eI, van de corresponder al funcionario, se
o '_-E}r‘ﬁ’% “oferencia general para determinar la cuan-

~ fomard com ...ﬁ]erﬂ-_paga,extranrdinaria el sueldo que

R .T{ F

o k IEIC
_.“;u,.;-:?ii%%gﬁg.-viniera disfrutando con anterioridad (o
?ﬂ 30 de junio préximo pasado), sin. perjuicio de
g ".?53’!?%-egf;joraciones puedan adoptar, en esta ocasion,
' et - beneficioso para los perceptores.

ro criferio mas
R R A C) Pluses

' 4) Plus de carestia de vida

" Elpirrafo 2 del articulo 86 fija tres médulos de
'\ ncesion del plus de carestia de vida: - .

" ) «cantidad absoluta igual pard todos los funcio-
A N S

'j-ﬁ-i., 'nﬂ_’f u 1 ' : d f
| m;ﬁ?pa entaje del sueldo base; ° |
éﬁf%ﬁ%}.ﬁﬁrﬁcenf'aje del sueldo cnnso!ldade. i
;.;é;;‘;iéﬁdh;_;.Co'rppt"a*:ién podra elegir uno cualquiera de
b egs modulos o conjugatlos entre si en la forma que es-
,3” adecuada, segtin indica el propio parrafo. Sin
f  embergo, hay que poner de relieve el sentido que este
_':':ﬁ]"‘ﬁﬁ-ft;iénelde-prutecciéma los funcionarios mas modes-
B (G y, por consiguiente, una utilizacion racional de
;%%ﬁjiﬁs‘;:m'édulqs podria ser la que a continuacion se indi-
W como orentacién: Sepi A e

§ 4 cantidad absoluta igual para todos los funciona-
 rios mientras no disfruten todos de un plus minimo de
- cinco pesetas diarias; :

- ) porcentaje sobre el sueldo base mientras el
~ o alcance un minimo del 30 por 100 de aquél; :
o) porcentaje sobre el sueldo consolidado, siempre

] ] -

SO -

plus

s

~ queacada funcionario le suponga el plus mas de un 30
T?Ppgﬁg:li@o;dei sueldo base. _

.~ b) Plus de cargas familiares

- I8 Elpérrafo 3 del articulo 86 previene para este
b lus modalidad anloga a la_establecida en la legisla-
~ tin social, consagrada con la.denominacion popular de
% - Sistema de puntos. Aunque el Reglamento lo cita des-
- pues del plus de carestia de vida, quizé deban conceder
“F s Comoraciones, con preferencia sobre aquél, el de
& | 'L%!é?ﬂfgﬂﬁlfﬁmllliBIES. En efecto, el plus de carestia de vida,
r:‘r;;g_!i%pué_s del incremento de sueldos en.el nuevo Regla-
;;mentn, s6lo tendra razon de ser en los Municipios po-
g;g&ﬁ!ﬁﬁﬁ o en las regiones de m4s caro nivel de vida. En
'_‘:{;‘gj??i‘!_‘hlﬂ} el plus de cargas familiares tiene justificacion
“ﬁﬁiﬁ?ﬂﬁm}y permanente, comtin para todos los fun-
i’-’*‘?ﬁﬁﬁihﬁ'é{ff'.si‘a eg las grandes o en la pequefias Corpo-
o AR é'si“""y iende a fortalecer esa célula social prima-

M4 DdsIca, que es la familia.,

ﬂl.:- ] .
i

 famili - - -
. lamiliares, como la del de carestia de vida, es potesta-

. aparalas Corporaciones; pero este Centro no ha de

; ,;‘_lg?n%gft:“-'35P1ramén a que, en plazo no muy largo, se
L Admin con cardcter preceptivo en la esfera de la
B i d.stfﬂ_ﬁlén local espafiola. Posiblemente habra de
ﬂi'nﬁutemai;'se la aprobacién de mejoras de sueldos o de
J'i'.?.i&”"r}afﬁg'asdq}le pretendan otorgar las Corporaciones
"~ implantady € los articulos 80 y 82) a que éstas tengan
| --';ﬂg-ca?igasfpr?l'f;_lamente un generoso sistema -de plus
 {opes mipi n?rm lares., En la legislacion laboral:hay ya
e -"-bﬁrs'unaﬁsdde un 10 y un 15 por 100 de la némina
~ iliar tanty ebe concederse a la remuneracion fa-

i a Importancia como a la puramente profe-

-
! "I_'
-
-
5

T

& -ﬁ_: Sional, ,
L § dan dltig:-n Perjuicio de
gr J=’“'-ij;e_i-c.riteﬁasgem“ caracter obligatorio, cabe conjugar ya
-~ F  Proteceigy 4 ICD;] cesién de este plus con el espiritu de
gL a Tamilia, que ha inspirado algunos pre-

-

My &

l-I
..
A
4
]

.-
F-".". E I| ]
rfl o

N

L
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. 19 De momento, la concesién del plus de cargas; h _
deber de puntual asistencia

las normas que en su dia pue-

ceptos del nuevo Reglamento, tendente a que la mujer
casada permanezca al frente de su hogar %articulo 61
del Reglamento y disposicion transitoria sexta, parra-
fo 3). Por tanto, no debera abonarse plus de cargas fa-
miliares a la mujer casada (si a la viuda; también a la
casada, en supuestos excepcionales.de imposibilidad del
marido, ausencia de éste, etc.), ni’al marido cuando su

mujer sea también funcionario, salvo que ésta-se halle

en la situacién reglamentaria de excedencia especial
por matrimonio. | - |

D) Indemnizacion de residencia |

- 21. Para los funcionarios de las Islas Canarias y
plazas de Soberania de Africa ha quedado sustituido el
antiguo criterio del articulo 164 de la Ley-Municipal de
1935 (dotaciones correspondientes a la categoria supe-
rior inmediata) por el de aumentos-en concepto de re-
sidencia, cifrados en el 50 por 100 de los sueldos base
minimos que sefiala el Reglamento. Dado el caracter de
estas indemnizaciones, podrén ser reabsorbidas en las
mejoras voluntarias permanentes que las Entidades
afectadas hayan concedido (sobresueldo por derechos
adquiridos) o concedan en lo sucesivo (aumentos de
sueldo base o de quinquenios que pueda aprobar esta
Direccién General) y en aquellas otras mejoras vo-
luntarias temporales (pluses de carestia de vida y de
cargas familiares) que también otorguen dichas Corpo-
raciones. )

22. El precepto de la Ley se ha ampliado, por razon
de equidad, a los funcionarios de las Islas Baleares en
la mitad del importe/(25 por 100 de los sueldos mini-
mos). Las Entidades locales de estas Islas quedan facul-
tadas para conceder la indemnizacion de residencia a
sus funcionarios, con las caracteristicas indicadas en el
niimero anterior. : | | ‘

- 93. También cabe incluir en un concepto amplio de °

indemnizacion por residencia la que concede el parra-

fo 2 del articulo 134 a los Secretarios de Agrupaciones,

consistente en un 10 por 100 del sueldo base por cada

Municipio agrupado. e - Ji |
E) Casa-habitacion de los Secretarios

94. La indemnizacién por casa-habitacién a los 'Se-
cretarios se establece en el parrafo 3 del articulo 146
del Reglamento, con caracter subsidiario, cuando resul-
te imposible proporcionar a aquéllos vivienda adecuada
(sea ésta propiedad de la Corporacion o arrendada de

~particulares). Esta Direccion General fijar4d, mediante
Circular, la oportuna escala de indemnizaciones; pero
debe insistir en que la obligacién principal y finalidad
primordial es la de proporcionar efectivamente vivien -
da al Secretario.

95. La concesién de este nuevo derecho trae consi-
go el correlativo deber riguroso de residencia. El deber
de residencia tenia en la realidad muy amplia y abu-
siva interpretacion hasta ahora, artificiosamente justifi-
cada por el creciente progreso de los medios de comu-

nicacion, que permite en algunos casos cumplir el
diaria al servicio desde lu-

del término municipal mejor que
de éste. Pero tal -amplitud, recu-
sable en la mayor parte de los casos, en cuanto dismi-
nuye el rendimiento personal de la actividad, resulta
ahora absolutamente inaplicable al funcionario a quien,
eri concreto, se le concede este derecho precisamente
porque él constituye el eje de la organizacién adminis-
- trativa de cada Corporacién, y es inadmisible su ausen-
“cia de la localidad. Esta Direccién General advierte
lealmente de antemano que, en defensa de 19s intereses
ptiblicos, adoptara las medidas del mayor rigor—no
s6lo administrativas, sino de tipo gubernativo—para
hacer cumplir a los Secretarios, de modo efectivo,
este deber de residencia, y al mismo tiempo excita el
celo de los Presidentes de las Corporaciones y Qober-
nadores civiles para que-lo exijan sin contemplaciones, -
corrigiendo cualquier anomalia con la dureza necesaria,

gares situados fuera
desde algunas zonas
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para evitar el dafio que se irroga, tanto a la Adminis-
tracion como al prestigio de los funcionarios. Espera,
asimismo, de los Colegios. Oficiales la mas decidida
cooperacion para mantener la pureza de caracteristicas
tradicionales de un cargo que, mas que ningun otro,
exige presencia constante del titular, sin desnaturaliza-
ciones que lo reduzcan a un simple asesoramiento a dis-
tancia o a largas intermitencias, cuando no en suplan-

tacion efectiva de funciones por un no titulado del
Cuerpo. ' | -
F) Quebranto de moneda de los Depositarios

'96. De conformidad con el parrafo segundo del ar-
fictlo 348 de 1a Ley, el articulo 186 del Reglamento
fija la escala de la indemnizacion en un tanto por ciento
del presupuesto. A simple vista resalta el caracter de-
oresivo fraccionado de tal escala. Por ejemplo, el De-

positario de una Corporacién cuyo presupuesto ascienda

a once millones de pesetas tendrd derecho a percibir
por quebranto de moneda 3.260 pesetas anuales, con
arreglo al siguiente calculo:

‘ - Pesetas

Por las primeras 1.500.00 pesetas, el 0,1por 100 1.500
Por el millén de pesetas comprendido entre
1.500.000y2.500.000 pesetas, el 0,05 por100 - 500
Por los dos millones y medio de pesetas com-
prendidos entre 2.500.000 y 5.000.000 de
pesetas, €l 0,03 por 100........oove oo
‘Por los cinco millones de pesetas comprendi-
~ dos entre 5.000.000 y 10.000.000 de pese-
$a8.e].0:001 pord00. i s vigl s ini 5 vt o
Por el millén de pesetas que excede de los
10.000.000 de pesetas, el 0,001 por 100. .. 10

750

500

En total las indicadas pesetas...... - 3.260

G) Dietas, asistencia, etc.

s 27. En esta materia, el Reglamento se ha limitado
a hacer un reenvio a la legislacion vigente para -los
funcionarios del Estado, y el articulo 88 se contrae a
asimilar lo mas racionalmente posible los distintos gru-
pos y clases de funcionarios de Administracién Local a
la clasificacion establecida para aquéllos. En el cdlculo
de estos emolumentos debe tenerse en cuenta, ademas
del citado Decreto-ley de 7 de julio de 1949, el Decreto
de 26 de enero de 1950. -

_ H) Gratificaciones 14
28. Elconcepto de gratificacion en el nuevo Regla-

- mento comprende las remuneraciones eventuales, mo-
dificables y,no computables a efectos activos ni pasi-

vos, que se concedan por servicids o, trabajos. espe-

ciales, de mayor responsabilidad o extraordinarios. '

- Corn los conceptos anteriormente examinados en la
presente Instruccion quedd atendida la remuneracién
por el cargo (sueldo base), por la antigiiedad (quinque-
nios), por los derechos adquiridos (sobresueldo), y los
complementos derivados de la carestia de vida y cargas
familiares (pluses), y con motivo de festividades sefia-
ladas (pagas extraordinarias), asi como las especiales
por dietas y asistencias, por residencia, por casa-habi-

“tacién de los Secretarios y por quebranto de moneda

. de los Depositarios. Con la gratificacion lo que se debe
remunerar es el mayor rendimiento del funcionario, y
se aspira a que las Corporaciones, manteniendo la ti-
gidez de los sueldos, puedan graduar con total autono-
mia, las diferentes actividades de su personal,

29. Deslindado asi el concepto de gratificacion
evidentes abusos producidos en los dltimos afios han

~obligado, por un elemental sentido de austeridad, a se-
flalar un limite maximo a 1o que'el funcionario puede
cobrar por este concepto. El limite se ha fijado ea el
100 por 100 del sueldo consolidado (articulo 87, pérrafo
cuarto). Naturalmente, no quedan comprendidos en este
limite los conceptos anteriores que no son gratificacion
y asi se ha hecho constar en el propio parrafo citados
y aunque ello implica una redundancia, incluso ' inexac-

F~.f1iﬂi5’[61l;%“d‘£ %‘c%%%c’]%ﬁﬂ'fﬁﬂ'r%r? HERS ceptasno son graﬁﬁcadﬂ:
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en el citado Hospital, pudiendo ser: examinado

. 0

nes—, convenia evitar claramente gnlican:.. -
g a 4 1 B
pretaciones exageradas de dicho ]:;}:ﬁiatil_“ﬂgau inter. 1

tampoco han de entrar las gratificaping.. 0 €l
por funciones recaudatorias, %ue rel;?;ggs S Etlaq[[el: :
to de Haciendas locales. 7 & Reglamen. |
A . Advertencia final' T e
30. Esta Diretcion Genedl esfs de.c’i'diud 3

por la mas estricta moralidad del funeinnas .~ @ ¥elar F
nistracion Local, y quiere llamar E-: C;?222‘.2—,}1_&_,*;;.Adiﬁ;.;_‘rl__; g
articulo 91 del Reglamento, Por ello; 4 dv"t fl Sobre o
mente que la infraccion de lo dispuesto por s PreVia

primero del mismo, o de los limites matifﬁﬂn-sig!.Pﬁﬁﬁfﬂl

ciones sefalados en otros articulos, serq epmer ioehs
como falta de probidad profesional, muy .fa‘311§1t;:g;§g-a.
el articulo 106, 3.° a) del Secretario y degl- 'I”--E-! Segiin. -
de la Corporacion respectiva, o del Jefe e .;Fﬁﬂwen'tu“' %
de Administracién Local, ¢ idd

que son los funcionarigs 5.
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Concursillo para la venta de un macho! propie:
de la Corporacion, existente en--el’-ﬁb_;sﬁff;gﬁ

pincial. e S e
' o MRt e S
En uso de las facultades que me. f‘uEr,_i}Il‘.;}'-tﬁﬁféﬁiagﬁ%r—?-'

por la Comisién de Gobierno en sesién celebrada ¢l
dia 21 de Febrero proximo pasado, acuerdo se proceda
a la venta del macho propiedad de esta Corporacion,
existente en el Hospital Provincial, ycuyascgtactés%'

ticas son las siguientes: st
| ' o Reief) -Ij-_."_:-r:-', .:".llj I'I'{': Al _-,.1
DeRQy AGHD. ¢ . e S
Edad: Diez afios. L

1 L e L R

Alzada: 1,50 metros. .

‘ Cﬂpﬁ: Blanco. | AR :H{
[Las ofertas habran de hacerse en instancia debi
mente reintegrada dirigida al sefior Presjden*teugnﬁ
sobre cerrado, haciendo constar en el mlsn*IcHPtr p
sicién para optar a‘la compra del macho existenteenel: =
Hospital Provincial». Se presentardan en laHSECfﬂ;ﬂTgi R
de la Corporacién, Negociado de Beneficencia, los: =
dias laborables y horas de diez a trece, a partir de la ==
fecha de publicacion de este anuncio hastae%dfbﬁd%ﬁ
C e
La apertura de pliegos se verificara pur"elseiihﬁ '
Presidente o miembro en quien '.d'elegu_‘e;{;fsé'i_{g;i_{ﬁ;gg%;ﬂ; gl
Agosto, a las trece horas, a cuyo acto pueden CONCUTEE ¢
los interesados. ool S
Para la adjudicaci6n Ia Diputacion adquiried o3 it 8
formes que estime precisos y pndté;dﬁgl.ﬂ{#ﬁ;ﬂﬁﬂg. G
concursillo si asi conviniere a los intercess de la MiSTE g
El semoviente objeto del CﬂncursiU{?-;:;’ﬁjﬁ%;}ﬁﬁ%;

i S
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. Pl W=y iﬁﬁﬁf' BB
aytorizacion del sefior Director Admiﬂl'ﬁif_a_-ﬂ%?;.g%'- §
tablecimiento., P TR o

El adjudicatario vendr4 obligado a mgl‘ﬂSdpeﬁﬂ
Depositaria de la Excma. Diputacion Prﬂ?’ﬂﬁﬁudm el
porte total en que fuere adjudicado ,Blr.-_'cﬂﬂlﬁﬂﬁ%ﬁ dins,
arreglo a su presupuesto, dentro del plaZﬂdﬂﬁlﬂY&@
a contar del siguiente en el que se len t'ﬂcarﬂr’elﬁeﬂaﬁ
cado al pago se dard inmediatamente orden PO t?ﬁﬂ“ |
Presidente de entrega del mencionado semoVIEEEEEEE
se refiere el concursillo, - o0 e den

LLos gastos que se originen y qué &?ﬂ'ﬂﬂﬁgﬁ%yt?&_ it
orden fiscal tributario, en su caso, serdfl ‘33 cev‘%ﬁ
adjudicatario. \ A e

] Guadalajara 23 de Julio de 1952.-'."‘-*"3';1'-?
Felipe "Solano’ Antelo, Rl
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