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A todos los trabajadores de la cuenca de PEfia_rroya

'Deshaniendn maldade_s.

Salud:

Adentes de la Empresa, que entre
ks obreros conviven, propagan que
el pacto firmado en 2 de Junio del afio
tltimo no existia.

Descubiertos, desenmascarados en
su infame afirmacion, ahora p_r_n-pa%a_n
que la Empresa tiene razén en la reba-
ja de los -aumentos porque el pacto asi
lo especitica.

Aunque tales infundios no causaran
més que el desprecio de la mayoria de
los obreros, -queremos  enjuiciar ese
pacto con arreglo a ldgica, a fin de
probarles a esos vividores a sueldo,
que con el Sindicato Minero Metaltir-
gico no valen fantasias ni interpretacio-
nes perversas. ‘

El pacto fué un contrato serio, fué
. un compromiso justo, fué un triunfo en
suma. Y eso lo vamos a demostrar.

A los que después de las razones
dadas aqui sigan dudando del pacto y
criticando el pacto, despreciadles, escu-
pidles; tened la evidencia de que estan
vendidos, trabajadores de Pefarroya.
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De tres partes consta el documento.
Copiadas a la letra dicen:

«Primero.—Durante el plazo de un
afio, a contar desde esta fecha se tra-
bajara una hora suplementaria en el in-
terior de las minas de Pefarroya y
también en los trabajos exteriores que
la Empresa considere convenientes;
siendo el precio de la hora que se

aumentos de la cldusula segunda.

»Segundo.—Como compensacion a
las concesiones obreras la Empresa
aumenta los actuales salarios en seten-
ta y cinco céntimos los del interior 'y
en cincuenta céntimos los del exterior.

»Tercero.—Se reglamentard, ade-
mas, el régimen y disciplina de trabajo
para la regularidad y disciplina de los
servicios». -

Razonemos, compaiieros de lucha:

Si el pacto caducara o terminara al
finalizar el afio, habriase consignado
una cldusula al final de todas que
dijere:

Este pacto finalizard al término del
afio. O bien se:diria en la segunda
clausula: Durante ' el plazo. también
de un ario la Empresa aumenta, etc...
Cosas que no se dicen, g 16

Sigamos razonando: |

Si el pacto en lo concerniente al
aumento terminara al afio, al fratar en
la cldusula segunda de los aumentos se
diria: El precio de la hora suplemen-
taria serd de setenta y cinco cénti-
mos en el interior y de cincuenta en
el exterior.

Cosa que no se dice ni puede decirlo
el pacto en su cldusula segunda porque
en la cldusula primera se expresa bien
clara y terminantemente que el precio
de la hora suplementaria serd el equi-

valente a la hora de trabajo segiin las

condiciones de la cldusula. segunda.
Mas sencillo: el precio de la hora mas,
sera el que resulta de dividir el jornal
(después de incluido el aumento de la
cldusula..-segunda). en. siete u ocho
partes.

Queda demosirado que el precio de
la Kora suplementaria en la cldusula
primera estd determinado. rotunda-
mente, claramente, concretamente,

Este Comité ejecutivo tiene atin que
razonar mas ante las. /Aabilidades de
los que pretenden  producir una obra

de pernicioso confusionismo entre el

-

(¢) Ministerio de Cultura 2007

elemento menos consciente de los afi-
liados al Sindicato. | |

Se quiere hacer ver a los trabajado-
res, que al decir en la clausula segun-
da: «como compensacion a las conce-

siones obreras, la Empresa aqumen- .
‘lanzar a un movimiento, ansiado con
impatieficia por vosotros, tengéis cal-
‘ma ujios dias y respetéis las gestiones
‘enta el bl 7

ta, etc.» se refieren dichos aumentos a
la 'concesion de la-hora; y natutralmen-
te—dicen esos infames—al desapare-
cer la hora que eran las compensacio-

nes, desaparecen los aumentos de la.

compensacion.

Este sistema de ocultar la verdad es
uno de tantos procedimientos vitupera-
bles que tienen que deshacerse y des-

trozarse, mds que por el extravio que

produzcan, que €s bien poco, por el
prestigio y seriedad del
firmé 'las bases.

Fijaos bien, camaradas:

Nosotros en la dltima huelga Aacia-
mos distintas peticiones a la Em-
presa. -

La Empresa nos neg6 durante se-
senta'y tres dias todo, incluso hasta
el tratar con el Sindicato.

Lleg6 un momento en'que la Empre-
sa (que comenzé diciendo ro discuto
nada, no trato nada y no ofrezco
nada) traté con el Sindicato y pacto
con el Sindicato.

Esta primera concesion de la Em-
presa fué seguida de las' concesiones
de los aumentos de tresy dos reales.
Y naturalmente, l6gicamente, el Sindi-
cato, que pedia mds aumento y mds
ventajas, rebajé sus aspiraciones al
ver que la Empresa salia de la sobet-

Por eso al firmarse el pacto—que
di6 tanta materia para calumniar—Ia
Empresa hizo constar gue como com-
pensacicn a las concesiones obreras,
es decir, como compensacion a no
sostener la representacion del Sindi-
cato la totalidad de sus demandas,
ella concedia los aumentos. ¢Hay duda
todavia?

Si se refiriese a la hora la clausula
segunda, diria para compensar la con-
cesion, puesto que lo de la hora su-
plementaria era una Sola concesion.
En lugar de eso se habla de mas de

‘una, y por lotanto, se refiere a las va-

rias concesiones que al Sindicato le

hiciera en aquel acto de armonia y so-

lucién de la huelga.

¢Mads pruebas de que la clausula pri-
mera nada tiene que ver, en cuanto a
duracién, con la sedunda? Alld va el
altimo argumento que demuestra la
honradez del pacto y de nuestros repre-
sentantes. it 1

Si el aumento en el salario hubiera
sido como pago de la hora suplemen-
taria de trabajo, ¢por qué han cobra-
do el aumento en la Central y ofros
servicios sin trabajar la hora?

llllllllllllllllllll

iGente perversa, lacayos de la Em-
presa, inventad otros trucos cen que
seguir engafiando a los trabajadores!

El referendum fué
un éxito, camaradas

Siempre creimos merecer vuestra
confianza, compafieros; siempre supu-
simos que en.vosotros las.-ansias- de
reivindicacion os harian reaccionar con

“entusiasmo al aproximarse una batalla,

al ver que una Empresa os escarnecia.
Pero no sospechabamos que respon-

dierais tan admirablemente como res-

pondisteis al referendum que os orde-

namos, para votar individual y secreta-

mente la huelga.

! Ello os debe de llenar de tanto or-

gullo como a nosotros de satisfaccién.

indicato que"’

i
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“aumenta el equivalente a la hora de " bia posicién adoptada en principio:
trabajo segiin las condiciones de los

Asi, por los caminos de un entusiasmo
tan sereno puede irse al triunfo, segu-
ros de merecerlo. -

" La inmensa mayoria se inclina por
la batalla. La Federacién Nacional de
Mineros nos ayuda, la Union General
de Trabajadores nos ampara. Pero no
querémos caminar de prisa, validos de

la raz6n niimero, de la razon fuerza
‘mateial.

Quliere este Comité que antes de

bladas. fhadid
Qs recomendamos una vez mas la
fuerte unién’ disciplinada de todos, y el
recto cumplimiento de nuestros man-
datos. : Ry
Cuando se tiene confianza en la ra-
z6n, y cuando la razén, ecuanimidad y
consciencia preside nuestros actos; el

triunfo es seguro; no lo dudéis.
Compafiéros: Mientras no fracasen

las gestiones del Comité y nuestros or-

ganismos nacionales con las represen-'
taciones del Poder piiblico en Madrid

y en Cérdoba, jque no se mueva na-

.die, que no se queje nadie,  que nadie

abandone el trabajo! -

-, Cualquier ‘movimiento raislado de

huelga, tenedlo por sabido, nos perju-
dicaria; porque ello significaba, si, la
protesta de los que no aguantan, pero
al propio tiempo daria al traste conla
disciplina que ‘debéis al Sindicato, 'y

que tan necesaria es en estos momen-
tos criticos donde el Sindicato debe te-

ner |a maxima autoridad para que sus
mandatos sean ejecutados con preci-
sion y acierto.

| EL CoMmiTE

QIGAN LOS SINDICALISTAS

Besnutando 8 un anarquist

Sin mecha v... e “casa y hoga”

Ha circulado una hoja impresa donde un
tal Aquilino Medina, escondido—como acos-
tumbra—detras de la firma de los Sindicatos
Unicos, vierte una porcion de insidias contra
Llaneza y contra el que esto suscribe.

Nopretendo devolver insulto por insulto.
Soy hombre ante todo y me repugnan polé-
micas de verdulera. Esto creo ya lo obser-
varfa el sefior Medina en la entrevista qte
tuvimos hace unas noches.

~ Pero de una vez para siempre sepan los sin-

dicalistas, y los que tienen la suerte de no
serlo, este pufiado de verdades con las' que
se desnuda al asesor y-director del Sindicato
Unico Aquilino Medina, anarquista de casa
y boca, esbirro de algunos malos republica-
nos y fracasado aspirante a un destino buro-
cratico en la Empresa de Pefiarroya...

Es una lastima que la ‘media docena de
sindicalistas que hacen el coro de Medina no
sepan quién es su anarquista director, y las
concomitancias que tiene con politicos bur-
gueses.

Pero como no hay secreto que cien afos
dure, hoy vamos a quitarle la careta a este
distinguido amateur de la frescura.

Aqui en Pueblonuevo se ha estado enda-
fiando a los trabajadores con eso .de-las ho-
jas sueltas donde se calumnié y se injurié al
Sindicato Minero y a la Agrupacién So-
cialista.

Eso respondi6 siempre a una fdctica poli-
tica, y en semejante fdcfica jcosa raral los
sindicalistas sumaron su esfuerzo al de los
elementos republicanos.

Las hojas a que hacemos mencién estaban
escrifas por el anarquista Aquilino; y lo mis-
mo que ahora, en ludar de poner su nombre,
se escondia tras de <Los Comités de los Sin-
dicatos Unicos».

Esta labor artera, indigna de hombres,
tenia una sedunda parte de bochorno y opro-
bio. Y era que el dinero y los fondos nece-
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sarios para la publicacion de semejantes ho-
jas difamadoras salieron del Ayuntamiento de
entonces; cuyo alcalde republicano, en per-
petuo maridaje con el anarquista Medina [va-
ya un pisto manchedo! gastaba los fondos
del pueblo en aquellas hojas...

'1Si Bakunin y Castelar hubieran levantado
la cabeza, cuanto asco habrian sentido ante:

la pureza de procedimientos de sus disci-

pulos!

Lo anteriormente dicho nos lo afirma un
republicano muy significado que en aquellos
tiempos intervenia en tales menesteres. Por
hoy callamos €l nombre de dicho sefior repu-

‘blicano; pero en el momento que el desapren-

sivo Medina tire otra hojita, va a saber ese
fresco’el nombre del sefior que nos hace'la

denuncia. ¢Se entera el pueblo?

Como va a saber también el pueblo, si se
empefia Medina en que lo digamos, aldo de
sus andanzas en Riotinto, lo del taller colec-
tivo del Sindicato Unico y la forma en que

solicit6 un empleo de la Empresa de Peﬁa-_

rroya.

No podemos tolerar, no queremos tolerar,
gue se siga engaiando a los trabajadores con
el vocablo revolucionarioy con una bandera
de radicalismos que suele cobijar,.. a cuatro
aliados del capitalismo y autoridades.

‘éPuede hablarse de ideales cuando repu-
blicanos y anarquistas disponen de las pese-
tas oficiales de un pueblo con fines- inconfe-
sables? _ _

¢No es un delito el justificar legalmente
... pesetas que se gastasen en asuntos ajenos
a la administracién ptblica?

Entre nosotros, entre los que no somos ni
sindicalistas ni republicanos ni anarquistas,
se practican otros usos mas en armonia con
la €tica. Por lo mismo ni se avergiienzan los
trabajadores de darle un sueldo a otro traba-
jador como ellos, v al cual necesitan, ni este

trabajador tiene inconveniente en aceptar ese
steldo, ya que el principio” marxista de que

«no tiene derecho a la vida quien no trabajes
es una verdad como esta otra: «Todo trabajo
debe ser remunerado». Cosas ambas que yo

tengo el honor de cumplir.

Por tanto, mientras no se me demuestre
que cobro sin trabajar o qiie el dinero que
percibo es del Ayuntamiento o del juego o
de otros sitios diferentes a la caja del Sindi-
cato, seran unos rufianes quienes me censu-
ren. ¢Se entera Aquilino?

Aqui, en los Sindicatos serios' donde se
hace una labor honrada y se entregan cuen-
tas, las calumnias no tienen ambiente. -

Mas les valia a los sindicalistas de Pueblo-
nuevo publicar una hoja diciendo qué han
hecho con tanto dinero como recaudaron con
los sellos «pro-presoss... sin que sepamos
dénde y.a qué presos se les envid socorros.
{Qué refrescos estais! _

Seria también muy conveniente que publi-
caran los sindicalistas, por la pluma de ganso
del tal Medina, el dinero que se llevé Rami-
rez y la pension de cuatro pesetas diarias que
pasan a la mujer de este individuo.

Asimismo nos interesa saber con qué titulo
facultativo tiene el Medina abierta una escue-
la, explotando a infelices trabajadores por
culpa de la Junta local de Ensefianza que no

. cumple con sus, deberes,; amparando con su

silencio a un vividor que de albafiil se ‘mefi6
a catedratico. jLastima de educacion infantil

- caida en semejantes darras!

Mientras al compariero Gredorio Almeida
lo destierran 'de Badajoz(poseyendo titulo
académico) a este Medina se le consiente la
explotacién ilicita de la ensefianza. Claro
esta que el ejercicio ilegal de esa funcién
puede tener sus quiebras...

No estaria- demds, tampoco, que -Medina
publicara el desamparo en que tienen a un
sindicalista, que enfermo en el hospital nueve
meses, atin no/le socorrieron‘en nada.

Cuentas hacen falta, niimeros queremos,
contestaciones esperamos; no insultos, no
embaucamientos, enganos y trapacerias que
pudiéran dar con: vuestros huesos en los Tri-
bunales..

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Lo querais o no, esbirros de Medina, sa-
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bed que a Llaneza le deben los mineros la
jornada de siete horas yala U. G. de T. la
de ocho y toda la multitud de mejoras que
disfrutan los oprimidos espafoles.

A vosotros, en cambio, ¢sabéis lo que os
tienen que agdradecer las clases trabajadoras
del pais? Oidlo: '

La represién barcelonesa, el asesinato im-
pune de obreros por la Patronal, la venida de
Labarrera a Andalucia, la aplicacidn de la ley
de fugda, el fracaso y hundimiento de las or-
danizaciones sindicales de Barcelona, Zara-
dgoza, Valencia, Malaga, Cdrdoba, Cadiz y
otras; ademds de esto, tenéis en vuestro ha-
ber el proyecto de reforma del Cédigo penal,
las conducciones ordinarias, la clausura de
centros obreros, etc Es decir, el quebranta-
miento de toda una organizacion que pudien-
do tener en sus filas una fuerza semejante a
la que nuestros hermanos de Inglaterra e Ita-
lia poseen, carece de efectivo y entusiasmos
para una obra revolucionaria y. de conjunto.
Nﬂ}?a una forma de traernos la felicidad!

Nosotros a construir, a educar, a organi-
zar, a luchar, a dignificarnos y a vencer.

Vosotros a destruir las organizaciones, a
debilitar los Sindicatos, a darle el trlunfu al
capitalismo y a la reaccidn.....y en los miti-

nes mucho hablar de bombas y traiciones.

Claro es que vuestras bombas no explotan,
ni las traiciones se demuesiran.

Pero, dpara qué seguir, si cada dia que.
pasa endafidis a menos gdente y os siguen

menos incautos?

ManueL FRAILE
{Sa-:.r&i:ﬂnﬂs M. M. de P}

AL SOBAE SOLIARIDRD ¥ BOICOTAG

El sefior Berdamin, hombre de procedi-
mientos fernandinos y de. principios romero-
rrobledistas, ha dicho en una conferencia que

no considera limtas las huelgas por snlida-

ridad.

Si eso.lo dijese el sefior Blasco Perales o
un guarda jurado estaria bien; pero que lo
diga un exministro del Rey no puede pasar
sin nuestro comentario.

El sefior Bergamin hubiera dicho que las

hueldas por solidaridad no le gustan ni son.

del agrado del capitalismo, y estaria en su
papel de defensor de la casta explotadorar
Definiendo la ilicitud o licitud de una huelga
nos parece el sefior Bergamin el caso de un

~ pescador de cafia metido a explicar un curso

de geometria descriptiva.

Si es licito a un patrono no admitir a ug .

obrero en su taller o su fabrica porque esté
pertenezca a un Sindicato, y si otro patrong

sigue esa tactica en su taller con todo, sindi-

cado, a un obrero u obreros les cabe Iguai
derecho negdndose a trabajar en la ubra 1
obras de esos patronos. Y como consecuen-
cia, si los patronos pueden unirse para fies -

.gﬂrlesa los sindicados trabajo, los obreros

pueden negdarles el concurso de sus brazos a

. los patronos, que asi piensen respecto de

ellos.

El boicot es esto sencillamente: y, o hnj';
que resignarse a que los obreros piensen. CGT

. mo les plazca, o tienen que aguantarse Iﬂ.i',

patronos cuando los obreros les nieguen, en

. -una huelga, sus brazos; o efecto del poco

jornal se extentien y pmduzcan menos.
La solidaridad en otros casos es un arma
humana que tienen que esgrimir los trabaja-

dores, ya que las leyes que confecciond el

privilegio no les da licencia de uso de armas,
ni les consiente el uso de la darrota, ni
siquiera pone a  su disposicion tribunales
justos. 20
La huelga por. salldanclad es licita porque
se funda en la libertad de trabajo, ¥ como
consecuencia paran los obreros en virtud de
un acto voluntario.

Pensard el Sr. Berdamin que en las huel-

gas por solidaridad hay patronos que sufren
la huelga sin ser culpables de la injusticia del
patrono que las promueve y ademds que es-
tos patronos inocentes no tienen fuerza res-
pecto del patrono promotor del conflicto para
que cumpla como debe, Esto no es muy justo
realmente. Pero es que para estos casos
estdn las autoridades sabias, ¥ no los minis-
tros huecos que estilo Berdamin, van a dar
opiniones sin sentido en lugar de dobernar
para todos.

A los ministros espafioles les pierde su
prosopopeya, su falta de cultura y la solides

con que el capital los atenaza.
Anronio DE SOLIS
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Senor Alcalde...

.QGente perturbadora, que no sabemos a
quien le hacen el juegdo, pretende inmiscuirse
en nuestros actos piiblicos, para provocarnos
y mover jaleo. Hace tiempo que eso sucede,
. por lo;que llamamos su atencion sobre el
rasunto. - o |

Méds que nada, porque si eso continia po-

drian las-autoridades—so pretexto de esos

perturbadores—ir contra nosotros, cuando lo
l6gico es ir contra los que pertutban. El ir
contra nosotros, sobre ser, injusto, constitui-
ria un atropello, desde el momento que hay
que combatir la causa y no. los efectos.

Sabe el sefior alcalde, como los adenies
de su autoridad, que jamds fuimos a los ac-
tos dados por los sindicalistas a promover
alborotos.

Lo razonable es que los sindicalistas guar-
daran hacia nuestros actos la compostura de
irato que hacia sus actos guardamos.

Pero no sucede asi, desgraciadamente.

Con hondo sentimiento lo hacemos cons-
tar, esperando que a cada cual se le dé lo
suyo de hoy en adelante. .

De otra manera (y no es que io creamos)

tendrfamos que pensar en que al interés de
| o s sindicalistas, para perturbarnos, se aso
ciaban ofros infereses.

o P, PO a P P e Pl Pl P

LUNA ARBITRARIEDAD

Nos comunican de Coérdoba que cuando
nuestro amigo José Gonzdlez Portillo, que-
habia ido a la capital para sufrir reconoci-
miento facultativo para trabajar en el panta-
no, circulaba por una de las calles fué dete-
nido por la policia. Al exidirle ésta docu-
mentacion exhibid la que posefa: carnet del
Sindicato Minero Asturiano y de la Adrupa-
cidn Socialista de Sarria.

Como estos no' son documentos oficiales
del Estado, aunque identifiquen la personali-
dad, Tué conducido a la céarcel, donde se en-
cuentra ya va para un mes.

dSabe el sefior Gobernador algo de esto?

Nosotros desde las columnas de este mo-
desto semanario llamamos la atencion de la
primera autoridad de la' provincia para que
examine el caso y vea si es justo que perma-
nezca ni una hora mas en la cﬂrcel guien no
ha cometido delito alguno.

Advertencia

En tanto duren las gestiones en-
tabladas publicaremos un suplemento
los jueves, equivalente a la mitad del
nimero ordirario del domingo, y que,
como €ste, se uendera al precio de
Cinco céntimos.

De esta manera daremos cuenta
dos veces por semana del curso que
lleve el asunto que en estos mormen-

fos embarga la atencion de todos los
irabajadores.

Sdnchez y Arcas, Apresores, - Pusblanuova

Conperatwa Socialista Obrera de Cunsumu'

'PAQUETERIA, COLONIALES, CALZADOS Y CHACINAS

Los asociados a esta Cooperativa obtienen grandes
9 beneficios en preecios, calidad, medida y peso. Los

trabajadores deben darse

arma de defensa para combatir a los avaros.

cuenta de esta poderosa

[ -

VILLANUEVA DE CORDOBA (Pozoblanco, mim. 18)

En ella encontraréis toda clase de articulos. ¢

Se garantiza la pureza de los mismos y
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Sl queréls prestar un buen servicio a vues-

—

§ tra causa, ingresad en dicha Goopemtwa.
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- Pueblonuevo del Terrlble
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Gran Cerveceria LA CENTRAL

4
EUGENIO FERNANDEZ §
L
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(antes Nemesio)

Vinos, sguardientes y licores de
|as mas acreditadas marcas.
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Fabrica de gasensas, Agua de Seltz y Jarabes

V|rg|I|o Alejandre Lujan

Teatro,

9.—Pueblonuevo del Terrible
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FRRACISED GRUESD CRRRIZOSH

ESTRBLECIMIENTO DE PAQUETERIA Y COLDMHALES _@ :
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@ Rodr:guez Aparlcm, @
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" ACADEMIA GENERAL DE ENSENANZA 'Ff"

DIRECTOR

DON L. SIXTO MARIN {

PROFESOR NORMAL

ME

Teatrn 9_, _priﬁcipal
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