Jueves, 10 de Agosto

~ Art. 1.o—Las leyes obligarén

legislacién ‘peninsular, a los wveinte dias
cibn si en ellas no se dispusiere otra cosa.

" ¢a entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
e la insercién de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
Art. 2.°—La ignorancia de las Leyes no excusa de su

cumplimiento. -

i Art. 8.9—T.ag leyes no tendran efecto retroactivo, si'no
dispusieren lo contrario.—{(Del Cédigo Civil.)
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_ADMINISTRACION BE JUSTICIA

| . en la Peninsula e Islas |
adyacentes, Canarias y territorios de Africa,
de su ‘promulga-

——

JUZGADOS

DE CVIEDO -

Carlos Cima Garcia, Secretario
del Juzgado de Primera Instan-
cia nimero dos de Oviedo.
Doy fe y testimonio: Que en au-

tos de terceria de dominio de qus

se hara mencién se dictd la sen-
tencia cuyo enczbezamiento vy
parte dispositiva dice:

Sentencia

Oviedo 2 quince de julio de
mil novecientos setenta y dos.
Vistos por el limo. sefier don Jai-
me Barrio lglesias, Maagisirado-
Juez de Primera Insiancia nume-
ro dos de Oviedo. los presentes
autos de terceria de dominio, pro-
movicdos por el Procurador don
Valentin Pastor de'! Ledn, en nom-
bre y representzcién de la GCom-
pafifa Espafiola de: Motores Deutz
Otto Legitimo; S. A., entidad mer-
cantil con domicilio en Madrid
Avenida de Pio Xll, ntimero 100,
dirigida por el Letrado : sefor
Arce Florez, conira Estudios Yy
Suminisiros. Industriales y Mineros
Esima, S. A., y conira don Lucas
Alonso Flérez, que comparecio; el
orimero de los demandados bajo
la representacién. de! Procurador
don Luis Alvarez Gonzéalez, dirigi-
do por el Letrado don Francisco
Garcia Morales, habiéndose de-
clarado en rebeldia el segundo de
los demandados don Lucas Alon-
so Flérez, mayor de edad, casado,
industrial y vecino de Gijon, Doc-
tor Hurlé, nimero 8-2.°, sobre ter-
cerfa de dominio.

Fallo

Que estimando la demanda pro-
movida por la Compaifiia Espano-
la de Motores Deutz Otto Legiti-
mo, S. A., contra Estudios y Su-
ministros Industriales y Mineros
y Agricolas, S. A, y don Lucas
Alonso Flérez, debo deciarar y
declaro que el vehiculo Dumper,
marca Margirus, mairicula
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PRECIO DE SUSCRIPCION
500 pesstas al afio; 300 semestre; 200 trimestre

El pago es adelantado
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Se publica todos los dias, excepto los festivos
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provincia.

M-736.123, previamente resefado,
es de la completa, unica y exclu-
siva pertenencia de la demandan-
te en plena propiedad o dominio
y posesion, al haberlo vendido a
don Lucas Alonso Florez con pre-
cio aplazado, reserva de dominio
a su favor y prohibicién de enaje-
nar a dicho comprador en cuan-
to éste no hubiera satisfecho su
importe, mandando cancelar y de-
jar sin eficacia el embargo sobre
tal vehiculo trabado en autos de
que esta terceria dimana por ser
nulo con plenitud de efecios, ha-
ciéndoselo saber asi al deposita-
rio nombrado, a quien se le re-
querird para la inmediata entrega
a la sociedad propietaria, libran-
dose en consecuencia el oporiu-
no oficic a la Jefatura Provincial
de Trafico de Madrid a fin ‘de gue
sea cancelada la anotacién pre-
ventiva del citado embargo y cua-
lesquiera otras que hayan podido
practicarse, mandando estar y pa-
sar por tales declaraciones y sus
consiguientes efectos sin hacer
expresa imposicién de costas. Asli
por esta mi sentencia lo pronun-
cio, mando. y firmo. :

Y para que conste y sirva de
notificacién al demandado rebel-
de don Lucas Alonso Flérez, ex-
pido el presente en Oviedo a cin-
co de agosto de mil novecientos
setenta y dos.—E! Secretario.

" ADMINISTRACION PROVINCIAL

DE TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: C. Colectivo.
Expediente: 50/71.

Visto el texto del Convenio
Colectivo Sindical del Grupo de
Mayoristas v Detallistas de Fru-
tas, v su personal, suscrito el dia
16 de marzo de 1972,y

Resultando: Que por la Orga-
nizacidon Sindical se elevd con
fecha 7 de julio de 1972, a esta
Delegsacion de Trabaio, el texto
del re f erido convenio, junta-

mente con lg documentacion re-
glamentaria, haciéndose constar
de modo expreso gque las normas
del convenio no tendréa repercu-
sién alguna en los precios. |

“ Considerando: Que esta Dele-
gacion de Trabajo es competen-
te para resolver lo acordado en
el convenio de conformidad con
lo previsto en el articulo 3.° de
la Tiey de 24 de abril de 1958, y
] articulo 19 del Reglamento de
92 de julio de 1958.

C onsiderando: Que se han
cumbplido en la tramitacion del
convenio los precentos legales
reolamentarios 2 plicables, no
dandose ningung de las causas
de ineficacia a gue alude el ar-
ticulo 20 del Reglamento para
la, aplicacion de 1s Ley de Con-
venios Colectivos Sindicales, ¥
siendo conformes las condicio-
nes e con 6 micas pactadas a lo
nrevisto en el Decreto-ley nu-
mero 22/1969, de 9 de diciembre.

Tsta Delecacidn de Trabajo,
resuelve:

Primero. — Aprobar, el Con-
venio Colectivo, S8indic a1 del
Gruno de Mayvoristas y Detallis-
tas de Frutas, v su personal, sus-
crito el dia 16 de marzo de 1972.

Segundo. — Disponer su pu-
blicacién en el BOLETIN OFI-
CTAY. de lg provincia.

_ Tercero.—Notificar la presen-
te resolucidon g 128 partes infte-
resadas, por conducto de la De-
legacién Provincial de Sindica-
tos. con 1o advertencia de que
contra ls misma no cabe recur-
so gleuno, en la via administra-
tiva, segun el articulo 23 del Re-
glamento de 22 de julio de 1058,
v Orden de 19 de noviembre de
1962.

Oviedo, 7 de julio de 1972.—El
Delecado de Trabajo.

CONVENIC COLECTIVO SIN-

DICATL, NTUUMERC 502 de “Ma¥YO-

RISTAS ¥ DETATLLISTAS” DE
FRUTAS

Tn 12 cindad de Oviedo, sien-

Nim. 182

___.-——-n—-—-_"

. FRANQUEO
CONCERTADO

Depésito Legal 0-1-1958

Las LIB'}’&B; Ordenes y anuncios oficia:Jes, pasaran al Editor
del BOLETIN,

por conducto del Sr. Gobernador de la

ﬂ“‘m

famediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci-
ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un ‘ejemplar
en el sitio de costumbre, donde permanecerd

W p——

hasta el recibo

do las diecisiete horas del dia
dieciséis de marzo de mil nove-
cientos setenta y dos, reunida,
en la sala de Juntas de la planta
octava de la Casa Sindical, 1a
Comisién Deliberadora del Con-
venio Colectivo Sindical de Ma-
yoristas 'y Detallistas de Frutas,
presidida por | -

Don Juan Antonio Gamazo
Nieto, Inspector de Trabajo en
representacion del Ministerio, e
integrada por los vocales:

Don Andrés Gonzalez Rami-
rez, don Luis Martinez Tagarro,
don Nicolas Martin Garcia y don
Antonio Muifoz Alvarez, en re-
presentacién de las empresas, y
dofia, Maria Luisa Agullo Alon-
so, don José Anfionio Alvarez
Rodriguez, don Rodolio Valentin
Susrez Fernandez, y don Sebas-
tian Rojo Martinez, en represen-
tacion de los trabajadores, ac-
tuando como Asesor del conve-
nio don Félix Marquez Arglielles,
y como Secretario don Juan An-
tonio Vazguez del Rio, por ma-
nifestacién de voluntad unani-
me de las partes contratantes,

en~toda su extension y eomo

consecuencia de las deliberacio-
nes llevadas 9 cabo, acuerdan el
siguiente C o n v.e nio Colectivo
Sindical: -

CAPITULO I

Articulo 1.° — Objeto. — Este
Convenio Colectivo Sindical re-
culard las condiciones de traba-
jo entre 1as empresas dedicadas
a2 1a venta, va sea al mayor o al
menor, de frutas, agrios, horta-
lizas, patatas, platanos, toma-
tes. ete., tanto en almacenes O
tiendas, como en plazas y mer-
cados, economatos, cooperativas,
via piiblica, etc., en la provin-
cia. de Oviedo. v el personal a su
servicio, procurando, a través de
un réeimen de relaciones labo-
rales. 1 lealtad y asistencia re-
eiprocas v el beneficio de cuan-
tos colahoran en esta comuni-
dad laboral

Art. 2o Extension.—Afecta el
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presente convenio a todos los
trabajadores que presten sus
servicios en las empresas dedi-
cadas al comercio de frutas Yy
productos horticolas, referidas
en el articulo anterior, sin mas
excepciones que las citadas en el
articulo 7.° de 1la vigente Ley de
Contrato de Trabajo, cualquiera
que sea su categoria profesional.

Art. 3.° — Plazo de vigencia.
Una vez aprobado por la Auto-

ridad laboral, el convenio entra- -

r4a en vigor el diag primero de
mayo de mil novecientos seten-
ta y dos, rigiendo hasta el trein-
ta y uno de diciembre de mil
novecientos setenta y cinco.

Art. 4.—Prorrogas. — Extin-
guido el plazo de vigencia, el
convenio se entendera prorroga-
do de afio en afio, mientras que
por cualguiera de las partes no
se solicite, en formay legal, su re-
solucion, con una antelacion, al
menos, de tres meses a la expi-
racion de su vigencia o de cual-
guiera de sus prorrogas.

Art. 5.—Revision automatica.
A partir de primero de enero de
mil novecientos setenta y tres
y durante la vigenciag del pre-
sente convenio o de cualquiera
de sus prorrogas, Siempre dque,
por el Gobierno, sea modificado
el salario minimo interprofesio-
nal, se procedera g la revision
automatica de la tabla de sala-
rios minimos y valor de las ho-
ras extraordinarias fijadas en el
arficulo 13 de este texto, apli-
candose para ello 1o dispuesto en

el articulo 14 del mismo.

CAPITULO II

Art. 6.—Clasificacion profe-
sional.—El trabajador, de acuer-
do con las funciones que reali-
ce, se clasificara en una de las
siguientes categorias profesio-
nales:

~ 1—Aprendiz.—Es el trabaja-
dor sujeto al contrato de apren-
dizaje para su formacion profe-
sional como dependiente de co-
mercio.

El aprendizaje durara dos
anos, al término de los cuales el
aprendiz pasara, automatica-
mente, a 1a categoria de ayudan-
te de dependiente.

Al aprendiz con un afno de ser-
vicio como tal, se le denominara
aprendiz adelantado.

2. — Auxiliar administrativo.
Es el trabajador que realiza fun-
ciones elementales administra-
tivas, tales como mecanografia;
taguigrafia en idioma nacional,
con un minimo de ochenta pa-
labras por minuto, traduciéndo-
las en seis; calculos aritmeéticos,
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con o sin manejo de maquinas;
despacho de correspondencia de
tramite, sujetandose a formulas
0 impresos; manejo de ficheros;
transcripcién o copia, en libros
de contabilidad o de otra clase,
de asientos, acuerdos, resolucio-
nes, ete., ya redactados; confec-
cion, mecanizada o no, de fichas,
recibos, facturas, vales, pedidos,
etc.; copia y reproduccion, ma-
nual o mecanica, de, documen-
tos; manejo de multicopistas, ¥
cualquier otra labor puramente

mecanica de las inherentes al

trabajo de oficina.

3.—Auxiliar de caja. — Es el
trabajador que realiza el cobro
de las ventas al contado, la re-
vision de talonarios de caja, re-
dacta facturas y recibos y eje-
cuta otras funciones semejantes,
pudiéndosele encomendar, cir-
cunstancialmente, el despacho
de articulos al ptublico.

4 —Ayvudante de dependiente.
Es el trabajador que, habiendo
realizado el aprendizaje, auxi-
lig 3 los dependientes en sus
funciones propias, facilitando-
les la labor y pudiendo realizar

por si operaciones de venta y su
cobro.

El ayudante, con dos anos de
servicio como ftal, pasara auto-
maticamente a la categoria de
dependiente.

o0.—Corredor de plaza.—Es el
trabajador que, al servicio de
una sola empresa, realiza las
funciones de ofrecer articulos,
anotar pedidos v cuidar de su
¢ U m plimentacién, recorriendo
establecimientos o casas parti-
culares de la misma loecalidad

en que radica el comercio a cu-
yo servicio esta.

6.—Chofer repartidor—Es el
trabajador que, con los conoci-
mientos v permisos necesarios,
conduce vehiculos automoéviles,
cuida de su conservacion, hace
reparaciones de pequefias ave-
rias que se produzcan en ruta, v,
ademss, transporta, reparte. co-
bra, v factura las mercancias
conforme a instrucciones que re-
ciba y participa en la carga y
d e scarga, vudiéndosele enco-
mendar funciones de especia-
lista.

7.—Chofer vendedor. — Es el
trabaisdor aue con conocimien-
to de los articulos. calidades v
nrecios, se dedica, segtin instrue-
ciomecs recihidas, a 12 venta, dis-
tribucion v eobro de 12s merean-
nrias anue lleve en su vehieculo au-
tomAvil aque econduce v tiene 3
su ecarego v cuidado. debiendo
realizar 1as funciones adminis-

trativas correspondientes a las

operaciones comerciales que
efectie y participar en la carga
y descarga del vehiculo de mer-
cancias, asi como en la estiba y
desestiba de las mismas en é€l.
8.—Dependiente. — Es el tra-
bajador que tiene como mision
despachar al publico los articu-

los que le estan confiados, asi

como la vigilancia, recuento, eti-
quetado, empaquetado y coloca-
cion en estanterias de los mis-
mos, v el cobro de las ventas al
contado, con la correspondiente
rendicion de cuentas.

9. — Dependiente principal.
Es el trabajador que, con los co-
nocimientos de articulos, cali-
dades y precios, se dedica como
funcion primordial a la venta
en los establecimientos de la
empresa, orientando al publico
vy a log clientes en sus compras,
debiendo tomar nota de sus pe-
didos, ftramitar y cuidar de su
cumplimenftacion, asi como de
la exhibicidon y colocacion en los
escaparates y vitrinas de las
mercancias, y realizar labores
administrativas rel a ¢ionadas
con las operaciones comerciales.

Debera existir un dependiente
principal por cada tres depen-
dientes.

10. — Electromecanico.—Es el
trabajador que, con los conoci-
mientos de electricidad vy mecé-
nica, controla, vigila, conserva
V repara las instalaciones eléc-
tricas y mecédnicas, maquinaria
y vehiculos de la empresa.

11.—Encargado.—Es el traba-
jador que, actuando por delega-
cion de la Direccion y con suje-
cion a las normas que se hayan
sefialado, ejerce dentro de unsa
O varias dependenciag de la em-
presa (almacén, establecimien-
tos, seccion, taller, ete.) funcio-
nes de mando, inspeccién y or-
ganizacion del trabajo, siendo
responsable de la disciplina del
personal, distribucién del traba-
JOo ¥ buena. ejecucion del mismo
y de la conservacién de las mer-
cancias, materiales e instalacio-
nes de las mismas.

12. — Envasador.—Es el tra-
bajador que realiza todas las 1a-
bores que exige el envasado, cie-
rre, precintado y etiquetado, au-
tomaticamente o manualmente
asl como el e m p a quetado de

mercancias y la limpieza de en-
vases.

13. — Especialista.—Fs el tra-
bajador gue efectiia trabajos de
clasificacion, recuento. Desaje,
enfardado, embga Iaje, reparto.
cobro v facturacign de mercan-;
cias denfro o fuers ge 12 empre-
sa. pudiendo encomendarle ;c-ra—
bajos propios de mozo.

_‘hhl-.:l-.ﬂqh_u“

14.—Jefe de servicio. — Es g]
trabajador que, provisto o no de
poder, por delegacion de lg Di-
reccion, con iniciativa y respon-
sabilidad propias, ejerce funcio-
nes superiores de coordinacion,
organizacion, mando, vigilancig
y control de uno o varios de los
sectores en que se agrupan las
actividades a d ministrativas y
comerciales de la empresa, de
acuerdo con su estructura.

15.—Limpiadora.—Es el K tra-
bajador femenino que se ocupg
del aseo y limpieza de 10s loca-
les, servicios y mobiliario.

16.—Mozo. — Egs el trabajador
que realiza labores de carg a,
descarga, reparto y transporte
de mercancias dentro o fuera de
la, empresa, 0 en sus vehiculos,
y aquellas otras que exijan pre-
dominantemente esfuerzo fisico
y trabajos de limpieza de locales
y vehilculos. '

17. — Oficial administrativo.
Es el trabajador que, con o sin
personal a sus Ordenes, realiza
funciones administrativas, tales
como redaccidn de documentos,
contratos, presupuestos, escri-
tos y correspondencia no sujeta
a pauta, elaboracion de estadis-
ticas, teneduria de libros de con-
tabilidad o redacciéon de borra-
dores de asientos de los mismos,
liquidacion de comisiones, inte-
reses, impuestos, salarios, ete,
siempre que no utilice tablas 0
normas fijas; determinaciéon de
costos; llevar la caja de pagos y
cobros; traduccion directa o in-
versa de idiocmas extranjeros:
organizacion de archivos y fi-
cheros, y cualquier otro traba-
Jo de oficina que requiera pre-
paracidon o iniciativa, asi como
las auxiliares y complementa-
rias de dichas funciones.

18.—Ordenanza.—Es el traba-
Jador mayor de dieciocho afios
que efectiia labores de recados,
atender al teléfono, recoger, ce-
rrar, franquear y entregar co-
rrespondencia, copiar cartas por
procedimiento mecanico y ma-
nejo de multicopistas: cobro ¥y
pagos fuera de la oficina, y cual-
Quier otra funcién aniloga; de
caracter subalterno.

19. — Recadista. — Es el tra-
bajador, mayor de catorce afos
y menor de dieciocho, encargado
de realizar labores de reparto
dentro o fuera del estableci-
miento, asi como otras funcio-
nes similares a 1as del ordenan-
Zza v compatibles con las exigen-
cias de su edad.

20. — Titulado medio. — Es el
trabajador que, en posesion de
Titulo de arquitecto técnieo,
ayudante técnico sanitario, gra-




—— ==

—

duado social, ingeniero tecnico,
profesor mercantil, o equivalen-
te, expedido por el Estado Es-
‘pafiol, realiza las funciones pa-
ra las que le habilita su titulo.

21.—Titulado superior. — ES
el trabajador que, en posesion
de titulo de actuario de seguros,
arquitecto superior, in g e niero
superior, indentente mercantil
o licenciado universitario, expe-
dido por el Estado Espaiol rea-
liza las funciones para las que
le habilita su titulo.

99. — Viajante. — Es el traba-
jador que, al servicio de una so-
12 ampresa v con los conocimien-
tos precisos, viajando en ruta
previamente s e i alada, ofréce
articulos orientando a los clien-
tes en sus compras. debiendo to-
mar nota de sus pedidos, trami-
tarlos v cuidar de su cumpli-
mentacion, p11diéndole enco-
mender funciones administrati-
vas relaciongdas con las orera-
ciones comerciales,

Art. 7.c — Acoplamiento pro-
fesional. — El nersonesl sera aco-
nlade en las ecatecorias vrofe-
sionales definidas en el articulo
anterior. de tammrﬁh con la de-
nominacion. funcion v tiempo
de servicio en ls ecateegoria gue
ostenta en la. actuzlidad. y en
todo ca2so. ce clasificaran como:

1. == Dependiente princirsl:
T.os encareados de estableci-
mientn. denendientes mavores Vv
denendientes con cuatro anos de
servicin como tales, cumnlidos
‘econ anterioridad 2 1o enfrada en
vicor de este convenio. |

9. — Encargado: Los jefes de
almacén, de sucursal, de grupo
v de seccion. |

3. — Hspecialista: .08 mozos

especializados.
- 4..— Jefe de servicio: Los Jje-

fes administrativos, éde contabi-
lidad, de personal, de compras,
de ventas y los encargados ‘ge-
nerales. _

5. — Oficial administrativo:
Los contables, cajeros v taqui-
mecanografos en idioma extran-
jero. |

CAPITULO IIL.—Jornada .
de trabajo

Art. 8.° — Jornada.—Con ca-
riacter general el personal reali-
zard una jornada de trabajo de
ocho horas diarias o de cuaren-
ta v ocho semanales.

Art. 9° — Vacaciones.—El per-
sonal. cualauiera due fuera su
catecoria profesional, disfruta-
ra de una vacacion anual retri-
buida de veintiin dias natura-
les, salvo aue llevase prestados

| {c) Ministerio de Cultura 2006

mas de diez afios de servicios en
la empresa, en cuyo caso la va-
cacion sera de veintiséis dias
naturales.

Art. 10.—Horario de apertura.
Los establecimientos del comer-
cio de frutas y productos horti-
colas estaran abiertos al publi-
co, en dia habil, en el horario
hcprrespnndiente de los que se
indican a continuacioén:

a) Comercio al Mayor.

Del 1 de mayo al 30 de sep-
tiembre de cada ano:

Sabados: de las 6 g las 13 ho-
ras.

Restantes dias de la semana.
de las 6 a las 13 horas y de las
16 a' 117.

Resto del ano:

Sabadt}s: de las 7 a las 13 ho-
ras. -

Restantes dias de la semana:
de las 7 a las 13 horas y de las
15 g las 17.

b) Comercio al Menor.
Durante todo el ano:

Sabados: de las 9 2 1as 13 ho-
ras v de las 16 a las 20.

~Restantes dias de la semana:
de 1as 9 g las 13 horas y de las
16 g las 19,30.

“Art. 11.—Prohibicion de ven-
ta: Queda prohibida la venta de
frutas v productos horticolas en
toda 1a provincia de Oviedo, tan-
to en establecimientos, plazas vy
merecados, como en la via pu-
blica, en domingo v dia festivo,
asi como fuera del horarid de
apertura en dia habil.

No obstante, la venta al me-
nor podra efectuarse en dia fes-
tivo. distinto de domingo,. entre
las nueve y las trece horas.

CAPITULO IV. — Prestacion del
i trabajo

Art. 12. — Rendimiento v efi-
ciencia.—Todo trabajador esta
obligado a alcanzar el rendi-
miento minimo admisible vV a
trabajar con correcta eficiencia.

Se considera rendimiento mi-
nimo admisible, el equivalente a
sesenta puntos Bedaux.

Se considera eficiencia correc-
ta la que exige del trabajador 1a
saturacion de su jornada y pues-
to de trabajo, asi como la cali-
dad establecida pars el produc-

to obtenido o el servicio pres-
tado.

CAPITULO V.—remuneraciones

Art. 13.—Salarios minimos vy
horas extraordinarias.—El sala-

e
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de cada hora extraordinaria
gue realice sera el que se sefa~
la en la siguiente tabla: .

rio minimo que corresponde a
cada trabajador, por jornada
completa, asi como el importe

Escalén
salarial. Categorias profesionales

1 Titulado superior ... ... ... <es

2 Titulade medio ... so.ess cssise

3 Jefe de servicig ... ..

4 Encargado ...

5 Dependiente principal, viajan-
te, corredor de plaza, oficial
administrativo, chofer vendedor
'y electromecénico ... o

6 Ghn-fer repartidor, auxiliay ad-
Lministrativﬂ,_ auxiliar de caja y
deﬁendiente R et T e

T Especialista ... ... ...

8 Envasador, limpiadora, mozo,
ayudante de dependiente y or-
AeNanZa me. vue sos sse. ses s

9 Aprendiz adelantado ...

10 APYONNE st sviimng ok, iahsbu

11 Recadista de 18 y 17 afios ...

12 Recadista de 14 y 15 afios ...

Salario Valor hora
minimo diario extraordinaria
Ptas. Ptas.
320,00 | 98,00
279,00 85,00
272,00 83,00
256,00 78,00
238,00 73,00
200,00 80,00
177,00 54,00
167,00 51,00
112,00 34,00
95,00 29,00
92,00 18,00
57,00 17,00

Eistos salarios minimos se per-
cibiran en domingos, fiestas y
ausencias con derecho a retribu-
eion y serviran de base para el
calculo de antigiuedad, gratifica-
ciones y vacaciones.

Art. 14 —F'o6rmula para la re-
vision automatica—De confor-
midad con lo establecido en el
articulo 5.°, 1os salarios minimos

-

9, percibir, por jornada comple-
ta, asi como el importe de cada
hora extraordinaria, para las
distintas categorias, se obten-
dran multiplicando 12 cantidad
que el Gobierno fije como sala-
rio minimo interprofesional, pa-
ra los mayores de dieciccho
afios, por los siguientes coefi-
cientes:

Escalén & Coeficiente del

salarial salario minimo

2,35
2,05
2.00
1,88
1,75
1,47
1,30
1,23
0,82
0,70
0,68
0,42

N it

e
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Coeficiente del |

valor hora extraordinaria

0,721
0,625
0,610
0,571
0,536
0,441
0,399
0,375
0,250
0,213

0,205
0,125

‘Cuando la cantidad resultan-
te de esta operacion contenga
céntimos, se suprimiran éstos, si
son inferiores a cincuenta, v se
redondearan, por exceso. hasta
una peseta. en caso contrario.

Art. 15 —Antigiiedad.—A efec-
tos de ammentos veriddicos, se
tendra en cuenta la anticiiedad
en 1a empress. abhcnandose cua-
trienios del fres nor ciento so-
bre los salarios minimos que ri-

s L AN LTI = o

jan en el presente convenio, pa-

ra todas las categorias profesio-
nales.

Art. 16.—QGratificacion de “18
de iulio”.—El importe de la pa-
oa de “18 de iulio”, seri el de
treinta dias del salario minimo
v antigiiedad de acuerdo con 1os
articulos 13 v 15 de este conve-
nio. o la parte nroporcional al
tiempo trabaiado en el primer
semestre del afio, computando-
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se como mes completo cada por—-
cion del mismo.

Art. 17.—Gratificacion de “Na-
vidad”.—El importe de la paga
de “Navidad”, sera el de treinta
dias del salario minimo y anti-
giiedad de acuerdo con:los arti-
culos 13 y 15 de este convenio,
o la parte proporcional al tiem-
po trabajado en el segundo se-
mestre del afio, computandose
como mes completo cada por-
cion del mismo.

Art. 18.—Beneficios. — El im-
porte anual de la paga de parti-
cipacion en beneficios de cada
trabajador, sera el de treinta
dias de salario minimo y anti-
giiedad de acuerdo con los ar-
ticulos 13 y 15 de este convenio,
o la parte proporcional al tiem-
po trabajado en el afio natural,
computandose como mes com-
pleto cada porcion del mismo.

Art. 19.—Vacaciones.—Las va-
caciones anuales seran retribui-
das con el salario minimo v an-
tigiiedad, de acuerdo con los ar-
ticulos 13 y 15 de este convenio,
que disfrute el trabajador en el
momento de su ecomienzo.

Art. 20 —Trabaj 0s de categﬂ—
ria superior.—El trabajador que,
circunstancialmente, fuera des-
tinado a realizar trabajos de ca-
tegoria superior a lg suya, per-
cibird la remuneracién corres-
pondiente a la categoria que de-
sempefie.

Art. 21.—Trabajos de catego-
ria inferior.—El trabajador que,
circunstancialmente, fuerg des-
tinado a prestar trabajos de ca-
tegoria inferior a la suya, con-
tinuara percibiendo su propia
remuneracion.’

Art. 22.—Dietas.—El trabaja-
dor que, por necesidades del ser-
vicio, tenga que realizar una o
varias comidas, o pernoctar fue-
ra de su residencia habitual,
percibira, en su caso, las gi-
guientes dietas:

Por desayuno, 25 pesetas.
Por almuerzo, 75 pesetas.
Por cena, 75 pesetas.

Por alojamiento, 100 pesetas

Art. 23.—Prima de adelanto.—
Las empresas podran adelantar
el comienzo de 13 jornada, abo-
nando, en este caso, a sus traba-
jadores una prima consistente
en cincuenta pesetas por hora

anticipada.

Art. 24, — Enfermedad. — El
trabajador, en caso de enferme-
dad comun, percibird por dia de
la misma, durante un afio como
maximo, a cargo de la empresa,
siempre que perciba prestacio-
nes econdmicas por incapacidad

() Ministerio de Cultura 2006
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laboral transitoria de la Seguril-
dad ‘Social, 1a'diferencia existen-
te entre éstas y su base de co-
tizacion.

Art. 25.—Sustitucion y com-
pensacion de retribuciones.—
Las remuneraciones establecl-
das en este capitulo, sustituyen
y compensan, en su conjunto a
todas 1las retribuciones o emo-
lumentos de caracter salarial o
extrasalarial, que vinera deven-
gando el personal con anterio-
r1dad a la enfrada en vigor de
este Cnnvenm Cnlectlvn va lo
fueran por virtud de la Orde-
nanza de Trabajo para el Co-
merclo y disposiciones laborales
‘concordantes, Reglamento de
Régimen Interior de la empre-
sa, pacto individual o por con-
cesion graciable de la empresa,
sin que, en ningtn caso, el tra-
bajador pueda sufrir disminu-
cion en la retribucién global
anual que disfrute.

CAPITULO VI

Art. 26.—Fiestas.—Todos 1los
dias festivos del afio, segun la
legislacion laboral tendrian ca-
racter de abonables y no recu-
perables.

Art. 27.—Prendas de trabajo.
Las empresas estaran obligadas
a entregar anualmente a super-
sonal como prendas de trabajo
dos monos, batas o chaduetillas,
segun el cometido del trabaja-
dor.

CLAUSULA ESPECIAL

La Comision Deliberadora del
convenio considera gque, la apli-
cacion de los acuerdos tomados,
no implica repercusion en los
precios.

Y en prueba de conformidad
con todo lo pactado en este Con-
venio Colectivo Sindical del co-
mercio de frutas y productos
horticolas de la provincia de
Oviedo, lo firman conmigo, el
Senor Presidente, Asesor y Vo-
cales representantes legales de
ambas partes, de 1o que yo, co-
mo Secretario, doy fe.—Siguen
las firmas,

Referencia: Convenip Colectivo

Expediente: 18/72

Visto el expediente del Conve-
nio Colectivo Sindical, de la em-
presa Tornillerfa del Nalén,
T

Resultando que con fecha 16
de junio de 1972, tuvo entrada en
esta Delegacién escrito de la Or-
ganizacion Sindical, acompanando
copia de las actuaciones de ia
Comision Deliberadora, y hacien-
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virtiéndose que

do constar que se habian agotado
todas las formulas de conciliacion
posible, por lo que se le interesa-
ba se dictase una norma de Obli-
gado Cumplimiento.

Resuitando que con fecha 27
de junio de 1972, se dio por esia
Delegacién tramite . de audiencia
a la Comision Deliberadora del
convenio, expun:endn en el mis-
mo sus conclusiones definitivas
las partes interesadas: |
- Considerando que esta Delega-
cién es competente para resolver
el presente expediente, de con-
formidad con lo dispuesto ‘en los
articulos 10 de la Ley de 24 de
abril de 1958, y 16 de.su Regla-
mento de 22 de julio siguiente y
en las o6rdenes de 12 de abril de
1960 y 27 de diciembre de 1962.

Considerando que al no existir
conformidad de las paries, se ha-
ce necesario contemplar las cir-
cunstancias que pueden condi-
cionar, y justificar una norma, ad-
desde la fecha
en que fue dictada la ultima nor-
mativa laboral aplicable, han cam-
biado las condiciones socio-eco-
némicas que acusan los indices
del coste de la vida, y mejora de
la productividad en el sector, lo
que ileva forzosamente al necesa-
rioreajustse retributive, con-
forme alos ponderados in-
cdices de referencia y cate-
gorias, y a las normas dicta-
das por el Decreto-Ley 22/1969
de 9 de diciembre, que regula Ia
politica de salarios, rentas no sa-
lariales, y precios, sin perjuicio
de que ulteriores afanes en la ne-
gociacion colectiva puedan abor-
dar aspectos e instituciones que
escapan a la finalidad de la pre-
sente norma.

Vistos los preceptos legales vy
demas de general aplicacion.

Esta Delegacion de Trabajo, en
uso de las facultades que le es-
tan conferidas acuerda: como Nor-
ma de Obligado Cumplimiento pa-
ra la empresa Tornilleria del Na-
i6n, y su personal lo siguiente:

Primero. — Los salarios reales
actuales de todo el personal su-
friran un incremento del once por
ciento.

Segundo.—A partir del 1.2 de
enero de 1973, ias remuneracio-
nes a que se refiere el apartado
anterior, qu e d aran actualizadas
con el incremento que suponga
el indice del coste de la vida en
el conjuntp nacional, elaborado
por el Instituto Nacional de Es-
tadistica,

Tercero.—Los sistemas de in-
centivo quedaran modificados, en
la medida que fuera necesaria pa-
rd asegurar la percepcion del in-

cremento que sc establece en |a
presente norma.

EXpie.:

——

Cuarto.—La vigencia de la nor-
ina sera de dos anos, con efectdg
al .1.° de mayo de 1972, y serg
publicaca en el BOLETIN OF|-
CIAL de la provincia.

Quinto.—En 'lo no previsto en
la presente norma, se mantendrg
la vigencia del Convenio Colecti-
VO aprobado por resolucion de
esta Delegacion de fecna 27 de
junio de 1970.

“ Notifiquese 'y adviértase a las
paries interesadas, por conducto
de la Organizacion Sindical, el de-
recho '-que les asiste a inierpo-
ner recurso de alzada ante la Dij-
reccion General de Trabajo, en
el piazo ce 15 dias habiles, y por
conducto- de esta Delegacion.. .
_~Qviedo, 28 de julio de 1972.—
El Delegado de ‘irabajo.

Heierencia: Convenios Gulectivdé
43/71

Visio el expediente de Conve.
nio Coilectivg Sindical de 1a Em-
presa “La Industria y Laviada”,
factoria de La Felguera, y su per—
sonal, y

resuitando que con fecha 23
de junic de 1972, tuvo entrada en
esta Uelegacion escrito de ta Or-
ganizacion bt'ncfmai, acompainandag
Copia de las actuaciones de Ja
Comision Ueliberadora, y hacien-
do consiar gque se habian agotado
lodas las Tormulas de conciliacion
posibies, por lo que se in.teresaba
Se dictase una norma de Obligado
Cumplimiento. _

Resuliando que con fecha 7 deI
julio de 1972, se di6é por esta Da-
legacion tramite de audiencia a
la Comision Deiiberadora del Con-
venio, exponiendo en el mismo
SUS conclusiones definitivas las
pares interesadas.

Consideraiao que esta Delega-
cion es competente para resoiver
el presente expediente, de con-
formidaa con o dispuesio en 10s
articuios iv de la Ley de 24 ds
abril de 1958 y 16 de su Hegla-~
Mmenio ge 22 ae Juiio siguiente, y
€ las ordenes ae 12 de aprii de
1960 y 27 de diciembre de 1962,

Cornsiaerandc que ai no existir
conrormidaa con ias partes, se

hace necesario contemplar las
Clrcunstancias que€ pueaen con-
diCionar y justficar una norma,; ad.
virtienaose qUE desde la techa en
que iue diciada Ja ultima norma-
tiva labora ldplicapie, nan cam-
Diado i1as condiciones SOClO-eCco-
nomicas que acusan ios indices
Qei cosie de ia vida, Yy mejora de
la productividag en el secior, 10
que lieva I0rZosamenie ai necesa-
ri0 reajusie retributivo, conforms
a l0s ponderados indices de refe-
I'éncia y categorias, y a las nor+
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' 22/1969 de 9 de diciembre, que
regula la politica de salarios, ren-
tas no salariales y precios, sin per-
juicio de que ulteriores afanes en
la  negociacion:. colectiva puedan
abordar- aspectos e instituciones
que -escapan a la finalidad de la
presente norma. ~

" Vistos ' los preceplos legaies y
demas de general aplicacion.

“Esta Delegacion de Trabajo, en
usp de las facultades que ie es-
tan conferidas, acuerda: como
norma de Obligado Cumplimiento
para la Empresa “La Indusiria y
Laviada”, Factoria de ‘La Feigue-
ra, y su personal, lo siguiente:

Primero: Vigencia.—La presen-
te Norma de Obligado: -GCumpli-
miento entra, en vigor el primero
de abril de mil novecientos seten-
ta y dus y termina en tremta y uno
de marzo de mil novecientos se-
tenta y cuatro,

Segundo: Salarios minimos.—Ei
trabajador percibira por jornada
completa a actividad normal comgq
salario minimo el gque correspon-
da a su categoria profesional en
el anexo Unico “Tabla de Remu-
neraciones”, de esta norma. (Co-
Iumna 1).

Tercero: Premlg de antlguedad
La cuantia de los bienios y quin-
‘quenios de cada trabajador, sera
la que corresponda a su caiego-
ria profesional en el anexo Unico
“Tabla de Remuneraciones”. (Co-
fumnas 2 y 3).

Cuarto: Tragbaijos nocturncs.—
El trabsajador, cualquiera que fuera
su categeria profesional, cuande
realice su labor en horario que
esté comprendido entre las 22
horas y las 6 de la manhana, per-
cibird -un plus de diecisiete pe-
setas por diatrabajado, sifueran
hasta cuatro las horas compren-
didas dentro de dicho horario, Yy
‘treinta y cuatro pesetas si fueran
mas de cuatro. '

Quinto: Trabajos excepcionalmen-
ie penosos, téxicos y peligrosos.
El trabajador, cualquiera que fue-
ra su categoria profesional, que
realice labores excepcionalmente:
penosas, toxicas y peligrosas, has-
ta cuatro horas dentro de su jor-
nada de trabajo, percibira una
bonificacion de dicisiete pesetas
por dia trabajado, y si fuera mas
de cuatro horas las trabajadas en
dichas condiciones percibira irein-
ta vy cuatro pesetas.

Sexto: Pagas extraordinarias.—
El importe de cada una de las pa-
gas exiraordinarias de “18 de ju-
lio y “Navidad” de cada trabaja-
dor, sera el de treinta dias de sa-
iario minimo vy premio de antigle-
dad de esta norma., o la parte
proporcional al tiempo trabajado

(¢) Ministerio de Cultura 2006

Escalones .

==

en el primer semestre del ano,
cuando se trate de la del “18 de
julio”, y en el segundo semestre
para la de “Navidad”.

Séptimo: Participacion de: be-
neficios.— El importe anual de la
participacion de beneficios - de

cada  trabajador;  sera /gual a la

suma de los importes que corres-
ponden a su categoria profesio-
nal en el anexo unico “Tabla de
remuneraciones” (columnas # y 5),
por los dias trabajados en el anc
y -por los dias laborables en que
haya estado de vacaciones o de
baja por accidente de trabajo o
enfermecad, en su caso. g

~Qctavo: Prima“ de asistencia.—
La prima de asistencia mensual
para el personal obrero se fija’ei
quinientas pesetas para los com-.
prendidos en los  escalones del
seis al diez del anexo Unico “Ta.
bla de remuneraciones” y en dos.
cientas cincuenta pesatas para los

de los escalones  once y doce.

Dicha prima mensual se degscon-
tara un diez por cienio por- au-
sencia en el puesto de trabajo
hasta dos horas en la jornada y
un veinte por ciento si la ausen-
cia fuera de mas de dos horas.
Las ausencias motivadas por de.
sempenio de cargo electivo sindi-
cal con sujecion a lo dispuesto en
los articulos 13 al 17 del Decreto
de 23 de julio de 1971, se consi-
deraran como presencia, a los
efectos de la percepcion de esta
prima.

Noveno: Incentivos.—En rela-
cion con los sistemas de incenti-

e B Y ——— Ry e e et T
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Categorias profesionales

Titulado superior ..........e-...
Titulado medig .....covveiivian.
Jefe primera administrativo y
encargado .general ..............
Jefe segunda administrativo ...
Encargadﬂ de sececion, oficial
primera adxnmﬁtratw:}, deli.
neante de primera y técnico
de organizacién de primera ...
6 Oficial primera oficio, oficial

segunda administrativo, deli-

neante de segunda, técnico or-

ganizacion segunda y analista

de DrIMETR  ,..uesvssscos cacoamuire
7 Oficial segunda oficio, auxiliar
administrativo, calcador, auxi-
liar organizacién y 1nalist;1 de

Uil WO

5&gunda ...........................
8 Oficial segunda oficio y anxi-
liay de laboratorio .............
9 Pebén especializado v subalter-
BIOR s v s e O T R
10 Peén ordinario. mujer de lim-
pieza vy aprendiz de cuarto ano
11 Aprendiz de tercer afio, aspi-
rante, botones v pinches de 16
Y LU B0 eiessmuramansvinasnandes
12 Aprendi;.: de primero y segun-

do afio, aspirante, botones ¥y

pinche de 14 v 15 afios ......

e ra—

vos actualmente vigentes en la, fa.
brica, se estara a lo siguiente:

a) Prima general de fabrica.—
los nuevos valores del punto se—

-rén.

Peon espama]:zado.—ﬁres pe
setas sesenta céntimos.

Peont ord.narm._—Tres pesatas
treinta céntimos. t

b) Prima.de mantemmlanto.
transpories y almacen.——Los nue-
vos valores del punto seran:

Oficial de primera, — Tres pe-
setas.

Oficial ‘de 'segunda.—Dos pese-
tas cincuenta centimos, .. , . . .-

Of:c:ai de, iercera.—Dos pase.
tas trsmta centimos,

. _Peodn espemahzada.—-—Dos pe-

setas veinte .céntimos.

Peon ordinario. — Dos pesetas

diez_céntimos.

Aprendiz de cuarto.—Dos pe-
setas. ~
Aprendiz de tercero.——Una pa-
seia cincuenta centimos.
Aprendiz de segunda.—Una pe.
seta treinta céntimos,
Aprendiz de primera.—Una pe-
seta.

c) Primas a titulo personal.—
Para cada obrero en esta situa-

cién se calculara un nuevo valor

del  punto  dividiendo por wveinte
la. diferencia existente -entre el
importe de su retribuciéon  diaria.
con anterioridad a la vigencia de
esta norma, y actividad 6ptima vy
ciento freinta y seis pesetas, re.
dondeandose por exceso,

d) Premio por produccion pa-

LI e

ra encélrgados. — Se mantendré

€l conjunto

s Undécimo:
En 1o no previsto en ‘esta Norma

i L

. |

sin variacion.. .

Décimo: Aumento a partir de
1.0 de abril de 1973.—Todos |08
conceptos retributivos a que s
hace mencién en esta norma, S8
incremeniaran, a partir de 1.%:de
abril de 1973, en-el'tanto por cien.
to de aumenio que ' experimenie
el indice del coste de la vida en
. pacional;: elaborado
por el Instituto Nacional de Esta.
distica, del mes de ‘marzo de di-
cho - afno en relacion con- el de
igual mes del corriente.
Ordenanza’ laporal.

de ‘Opbiligado Cumplimiento "se es-

tara a lo dispuesto en la vigente
Q©rdenanza de Trabajo de'la Cons-

truccion, Vidrio 'y Ceramica.

- Duodécimo: Derogacion. =— Se
deroga el' Convenio Colectivo Siin-
dical de la factoria de 'La Felgue-

ra " de’ “La Industria 'y Laviada,

S.A.”, de 4 de mayo de 1970, pu-

blicado en el BOLETIN OFICIAL

de la provincia nimero 128, de
6 de junio de 1970.
Decimotercero: La presente

norma sera publicada en ‘el BO-

LETIN OFICIAL de la provincia.
Notifiquese y adviértase a las

partes interesadas a través de la
Organizacion Sindical, el derecho

que les asiste a interponer recur-
Sp de alzada ante la Direccién Ge-

neral de Trabajo, en el plazo de
quince dias habiles, y por con-
ducto de esta Delegaclén

Oviedo, 28 de julio de 1972—-
El Dzlegado de Trabajo.

ANEXO UNICO — TABLA DE REMUNERACIONES

e = mTem

1 2 3
Salario Importe Importe
minimo bienio quingquenio

dia dia - dia

pesetas pese,tas ‘ pesetas
4{}0:— 18 y— 2-5,20
320,— 15,— 21—
288, — 12,70 17,80
248 — 10,80 15,20
994, 9,60 13,50
184, — 8,40 11,80
180,— 7,80 11,—
172, — 7,80 11,—
168,— 7,80 11,—
164, — 7,80 11,—
128 — s =2

108,— -— -

T —— o ——

4 5
Importe
beneficios por Importe
- dia- trabajado beneficios por
o dia laboral de dia laboral de
vacaciones o de enfermedad
accidente v
peselas pesetas

36,— | 18,—
30,— 15,—
2530 . . . 12,70
21,60 10,80
19,20 9,60
16.80 | 8,40,
15,60 7.80
= 15,60 7.80
15.60 7.80
15.60 7.80
9.60 4 80
8.40 490
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F_{EOAUDACI:'ON DE CONTRIBU-
" CIONES E IMPUESTOS DEL
ESTADO ™ """ .~

Zona de Avilés
Edictc

Don José Maria Fernandez y Ro-
“.driguez de Mejorada, Recauda-
dor de Tributos del Estado de
la zona de Avilés, |
+Hago saber: Que resultando
desconocido el paradero de los
contribuyentes 'deudores que a
continuaciéon se expresan, por &l
presente edicto se 'les requere
para gue en €l término de ocho
dias contados desde la publica-
cién de este edicto en el BOLE~
TIN OFICIAL de la provincia, com-
parezcan por si o a medio de re-
presentainte, en el expediente aque
a cada uno se le instruye, ad-

virtiéndoles que transcurridos los

mismos sin comparecer, seran de-
clarados en rebeldia, efectuando-
se las notificaciones en la forma
prevenida en el articulo 99 del
Reolamenta General de Recau-
daciéon v reola 55 de su Instruc-

cion.

Al propio, se les notifica aue
por el sefor Tesorero de Hacien-
da de la orovincia se ha dictado
providencia de apremio de la cer-
tificacion de descubierto. oue con
su. nimero. concento, eiercicip €
imnorte principal de! débito, tam-
bién se exoresa, declarando in-
cursa la deuda en el recarao del
20 por 100. v disponiendo. se pro-
ceda mecuﬁvamenta m::ntra el
patrimonio del deudor, al cual,
por median del oresente, se les
requiere nara que en el término
de veinticuatra horas satisfana los
débitos. recaroos v costas reala-
mentarias v advirtiéndoles. are,
en otro caso. se nrr:smdpré al em-
barco de sus bienes. ,_

Y. r:*c_mtra la providencia dictada
por el 'séfior Tesorers de Hacien-
d2 de la nrovincia vpodri enta-
blarse’ ‘recurso de renosicién en
el nlaze de ocho dfas. ante 12
pronia Tesorarfa. o0 en el de auin-
ce. tamhién hahiles. reclamacién
economico-administrativa ante &l
Tribunal de dichs iurisdiceién en
12 Delesacién de Hanienda de
Oviedn. ambns nlazos rcontados a
partir del sionjente dfz al de in-
serciébn de este edirta en ol RO-
LFTIN OFICIAl. Ada 15 orovincia,
V aue el procedimiento de apre-
mio. aunaue se inferponaz recur-
80. solamente se susnenderi® en
los t8rminns v condiciones sefia-
ladns en el artfenlo 190 del Renla-
mentn General de Recaudacidn.

Ralaridn atie se rit2

1.—Puiz Fstalavo. Carmen. Do-
miniliad2a on Rf~ Narcea. 8 Avi-
1A N N | mimern 11214 329,

o(c) Ministerio de Cultura 2006
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Nimerc 5165/72. Cuota de Be-

neficios 1969.  Liquidacion 14572.
Referencia 1802330. Importe pese—

tas, 15.974.

2.—Suarez Fernandez, Juan Jo-
sé. Domiciliado calle Monte Na-
ranco, 2. Avilés. D. N. 1., 11.233.332.
Ndmero 5267/72. Cuota de Be-

neficios 1970, Importe 9.780 pese-

tas. Liq. 20524. Ref. 0690492.
Dado en Avilés a 2 de agosto
de 1972.—El Recaudador.

Zona de Gijon
Edicto de subasta

Don José Carlos Cienfuegos-Jo-
vellanos, Recaudador de contri-
buciones de la zona de Gijon,
Hago saber: Quée en expediente

ejecutivo aque instruyo contra

“Montajes Estrada, S. 1..”, por des.-

cubierto con la Hacienda Publica,

por el concepto de impuesto so-
bre sociedades, se ha dictado con
fecha de hoy, 1a siguiente:

Providencia

Autorizada vor la Tesoreria de
Haciencda, con fecha primero del
actual, la subasta de los bienes
muebles embargados nor dilioen-
cia, fecha 3 de febhrero de 1971,
en procedimianto  administrativo
de -apremio, seauido contra Mon-
taies Estrada, S. L.. procédase 2z
la celebracion de la citada subas-
ta. el dia veintiséis del presente
mes, a las once horas, en el lo-
cal-oficina de esta Recaudacidn,
calle Enricue Cangas. niimaro 30,
bajo, v obsérvense en su tridmite
v realizacidon, ! as prescripciones
de los articulos 136, 137 v 138 del
Realamento General de Recauda-
cion v Reglas 80. 81 v 82 de su
instrucceidn.

Notifiouese esta providencia a
la sociedad deudora v deposita-
rio v aninciese al publico por me-
dio' de edictos en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia v en los
tablones de anuncios de las Con-
sistoriales, Delegacién de Hacien-
da y local de {a Recaudacién.

En cumplimientg de dicha Dro-
videncia, se publica el presents
edicto y se advierte a jas personas

que ceseen licitar en dicha su-
basta, lo siguiente:

1.%: Que los bienes embarga-
dos 2 enajenar, son los gque 2
continuaciéon se detallan:

Lotes, distribucién de los bie-
nes, fasacion y tipo de subasta:

1.—Una grua Pingeén-Comeva.
sa, numero 718, tipo 20, de 30
metros de altura y 30 metros de
brazo: 300.000; tipo de subasta:
300.000.

2—0tra idem tipo P-12, de 20

metros de altura y 20 metros de
brazo.

Otra idem, tipo 15 T 625, de 27
metros de altura y 25 metros de
brazo. .

Otra idem, idem, tipo 20.

Otra idem, idem, tipo 12.

Otra idem, idem, modelo P-1-R.

Un grupo e soldadura “Li-

gur”, tipo BL-3, numero 10.075.

Otro idem, idem AT-15, niumero
6-62.

Otro idem, idem idem, numero
2.941.

Otro idem, idem idem, numero
3.401. - '

Otro idem, idem idem, numero
9.841. .

Otro idem, idem idem, numero
9.932.

Otro idem, idem idem, numero
9.703. _
idem idem, numero

. Otro idem,
9.931. ot i

Otro idem, idem idem, numero
sin numero. |

Otro idem, idem idem, numero
A-393.

Otro idem, TJ-€, nimero 10.602.
- Otro idem, Soldarco, numero
j b i N

Otro idem, idem, numero 15817-
66. _
Otro idem, Safard, nimero Z-i.

Otro.  idem, Electra, numero
9.749. f
Otro idem, . Morilisse, T-2424,

nimero 76424. _

Otro idem, Soldarco, AT-15, na-
merp 4330.

Otro idem, TJ-S, numero 10.523.

Otro idem, Ansa R. M. M., 300
nimero 15817,

Otro idem, Ansa Bifasico, nu-
mero 14397-66. o
Total: 100.000; tipo
100.000.

2.°—Que los bienes resefiados
se encuentiran en poder del Depo-
sitario, don José Menéndez Es-
trada, con domicilio en Gijon, ave-
nida de iCalvo Sotelo, nimero 37-
1.9, y podran ser examinados por
aquellos a quienes inieresen.

3.—Que todc licitador habra
de  constituir, ante la mesa de
subasta, fianza, al menhos, del 20
por 100 del tipo de aquélla, depd6-
sitp éste que se ingresara en fir-
me en el Tesoic, si los adjudica-
tarios ‘no hacen efectivo el pre-
cio del remate, sin perjuicio de
la responsabilidad en que incurri-
ran por los mayores perjuicios
que sobre el importe de la fian-
za, origine la inefectividad de la
adjudicacion.

4.9—Que seradn posturas admi-
sibles en la subasta, las que cu-
bran los dos tercios del tipo fi-
jado,

5.9—Que la subasta se suspen-
cera antes de la adjudicacion, si
se hace pago de los descubier-
tos.

8.°—Que el rematante, deberi
entregar en el acto de la adjudi-

de subasta:

_‘_

cacion de los bienes o dentro de
los cinco dias siguientes, la dife-
rencia entre el depodsito consti-
tuido y el precio de la adjudica~
cién, 'y -

7.0—Que en caso de no ser
enajenados en primera o segun-
da licitacion, se celebrara almo-
neda, durante los tres dias habi-
les siguientes al de uitimacion da
la subasta.

En Gijén a dos de agosto de
mil novecientos setenta y dos.—
El Recaudador.

-
-

Zona de Laviana !

Notificacion de ‘embargo de
inmueble

Terming municipal de San Martin
del Rey Aurelio

Don Antonio Mercadal Goﬁalnns,
Recaudador de Contribuciones

e Impuestos del Estado en la
zona de Laviana,

‘Hace saber: Que en el expe-
diente de apremio que se instru-
ye por esta Recaudacién zontra
don José Hevia Fueyo, casado
con dofia Dolores Sanchez Prado,
por sus débitos a la Hacienda por
el concepto de Urbana, afio 1969,
importantes 100 pesetas por prin-
cipal, mas 20 pesetas por recar.
go de apremic devengados por
su morosidad zn el pago, mas los
gastos y costas causados y los
que se ocasionen hasta su ulti-
macién, para los que se presu-
puestliian 2.500 pesetas, he dicta-~

do con fecha 16 de julip 1972 Ia
siguiente,

Providencia

Desconociéndose la existencia
en esta zona de otros bienes em-=
bargables 'al deudor objeto del
presente expediente de apremio,
se declara el embargo del inmue-
ble, perteneciente al mismo, que

-a-continuacién se describe: Ur-

bana. Casa de habitacién con st
correspondiente suelo sita en tér-
minos de La Llaniella, parroquia
de S. Andrés, concejo de S. Mar-
tin del. Rey: Aurelio, que se com-
pone: de planta baja, principal y
bohardilla, ocupa una superficie
de ocho metros de linea por- seis
de fondo, aproximadamente, lin-
da, derecha, segin su entrada,
con bienes de Benjamin Vallina:
izquierda, otra casa de Salvador
Buelga; espalda, bienes de Jesu-
sa Arglelles Iglesias y frente cor
antojana y camino. Consta :nscri-
ta al libro 157, folio 193, finca
14.185 del término de S. Martin

del Rey Aurelio en el Registro d=
la Propiedad del partido.

| Notifiquese esta providencia al
interesado, conforme al articulo
84 del Estatutc de Recaudacién:
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librese segun previene el articulo
95, el 'ﬂportunn mandamiento al
sefior Registrador de la Propiedad
del pariido, para la anotacion; pre-
ventiva del embargo a favor de 12
Hacienda, y remitase, en su mo-
mento, este expediente a la Teso-
reria en cumplimiento y a los efec-
tos del articulo 103.

Y desconociendg el paradero
del deudor don José Hivia Fueyo
y esposa dofia Dolores Sanchez
Prado, sin que conste fenga en
esta zona persona alguna que le
represente, de conformidad con
o dispuesto en los articulos 84,
126 y 127 le requiero para que en
el plazo de ocho dias habiles,
contados desde el siguiente al de
la publicaciéon de este edicio en
el BOLETIN OFICIAL de ia pro-
vincia, comparezca en el expe-
diente que se le sigue en esta .Re“
caudacién y sefale domicllip O
representante en esta zona, para
hacerle las posteriores notifica=
ciones del procedimientio de apre-
mio, incluso las de anuncio de
subasta y la de adjudicacion de
bienes; advirtiéndole que, si trans-
curre dicho plazo sin compare-
cer, por si o por medio de repre-
sentante, sera declarado €en re-
beldia y se continuard la ejecu-
cién, parandole los perjuicios con-
siguientes, conforme a los precep-
tos citacos.

Laviana, 26 de julio de 1972.—
El Recaudador.

Don Antonip Mercadzal Gonalons,
Recaudador de Contribuciones
e Impuestos del Estado en la
zona de Laviana,

Hace saber: Que en el expe-
diente de apremio que se instru-
ye por esta Recaudacion conira
donia Concepcién Piquero Vigii,
casada con don Nicasip Buelga
fFueyo, por sus débitos a la Ha-
cienda por el concepto de urba-
na, anos 1968 y 1969, importan-
tes 440 pesetas por principal, mas
88 peseias por recargos de apre-
mio devengados por sSu morosi-
dad en el pago, mas los gasios y
costas causados y los que se oca-
sionen hasta su ultimacion, para
los que se presupuestuan 3.500
pesetas, he dictado con fecha 26
julio 1972 la siguiente,

Providencia

Desconociéndose la existencia
en esta zona de otros bienes em-
bargables al deudor objeio del
presenie expedienie de apremio;
Se declara el embargo del inmue-
ble, perteneciente al mismo Aque 2
continuaciéon se describe: Urbana.
Casa de habiizcién, compuesta de
piso bajo y principal en dos vi-
viendas unidas, sita en Sorriego.

(c) Ministerio de Cultura 2006

parroquia de San Andrés, concejo
de San Martin del Rey Aurelio;
mide de fachada diecisiete inetros
por siete de fondo. El solar sobre
el cual se halla consiruida esta
hipotecado a favor de la Sociedau
Nespral y Compaifia por 425 pe-
setas de capital, intereses de ires
anos y 150 pesetas por costas.
Linda dicha casa por todos sus
vientos con terreno de don Nl_ca-
sio Bue!ga Fueyo. Consta inscrita
eﬁ el Regisiro de la Propiedad dei
pa-rti‘d':j al término municipal de
S. Martin del Rey Aurelio, libro
158, folio 120, finca 9892,

Nouﬂquese esta providencia al
interesado, conforme ' al articulo.
84 del Estaiuio de Recaudacion,
lilborese segun previene el articu-
lo 95, el oportuno mandamiento al
senor Reglstrador de la Propiedad
dei pariido, para ila annﬁaclén
preveniiva del embargo a favor
de la Hacienda, y remitase, en su
momento, este expediente a la
Tesoreria en cumplimiento y a los
efectos del articulo 103. -

Y desconociendo el paradero
dei deudor dofia Concepcicn Pi-
quero Vigil y su cényuge don Ni-
casio Buelga Fueyo, sin que cons-
te tenga en esta zona persona ai-
guna que le represente, de con-
formidad con lo dispuesto en 103
articuios 84, 126 y 127 le requiero
para que en &i plazo de ocnc dias
habiles, conitados desde el si-
guiente al de la publicacion de
estie edicio en el BOLETIN OFIi-
CIAL de la provincia, comparezca
en el expedientie que se le sigue
en esta Recaudacién y sefale dc-
micilio 0 yrepresentante en esta
zona, para hacerle ias posteriores
notificaciones del procedimiento
de apremio, Iinclusg las de anun-
cio de subasta y la de adjudica-
cion de bienes; advirtiendoie que,
si transcurre dicho plazo sin com-
parecer, por si 0o por medio de
representante, sera declarado en
rebeldia y se continuara la ejecu-
cion, parandole los perjuicios con-
sigulientes, conformie a Jos pre-
ceptos citados.

Laviana, 26 de julio de 1972.—
El Recaudador.

Don Anitonio Mercadal Gonalons,
Recaudador de Tributos del Es-
tado de la zona de Laviana,
Hace saber: Que con fecha de

hoy, he diciado la siguiente dili-

gencia en el expediente que en

ella misma se expresa.:

“Diligencia: Trami tandose en
esta Recaudacion de Tributos del
Estado de mi cargo expediende
administirativo de apremio conitra
el deudor que z continuacion se
expresa y desconociendose la exis-

tencia de oiros bienes. embarga-
bles en esta zona.

Declaro embargahdo el mmue-
ble pertenecienie al deudor, que
a continuacion, se describe, por
los descubierios que igualmente
se expresan: |

Nombre y apellidos del deudor:
Don Vicente Gonzalez Guiiérrez.

rinca que se embarga: Rustica
constituida por ia parcela catas-
trai nimero 412 del’poligono ca-
tasiral numerp 2 'de Langreo, en
términos de La Juecara, parroquia
de Sama, conceio de Langreo, de
seis’ areas veinie centiareas, a
hueria, que iinda: alnorte, con
la parceia 413 ce Baitasar Orviz
Guintana y la 414 de José Anto-
nio Fonseca; al sur, con ia 184 de
Pilar Suéarez Llaneza (finca La
Foyaquina); al este, con ‘edificio;

y ai oesie, con la 183 de viuda de,

riuerta.

Uebiios que se persiguen: Re-
Civos de Coniribucion Uroan 3,
anhos 1970 y 1971, Iimporianies
1860 pesetas por principal, mas
372 peseias. por recargo de apre-
mio, mas 22 peseias por gasios
causados, mas i0s gasios y cosias
que se ocasionen nhasta su uitima-
cion, para los que se presupues-
ttan 3.000 peseias, a justificar.
En iotal 5.254 peseias.

Del cilado einbargo se eieciua-

ra anotacion preventiva en ei Re-
gisiro de la Propiedad a favor del
Estado.
- En cumplimienio de lo dispues-
to en el numero 3 dei articulo 120
del Reglamenic General de Re-
caudacion, noiifiquese esta dili-
gencia de embargg al deudor con
la adveriencia de que puede de-~
signarse perito que iniervenga en
la tasacion; expidase, segun pre-
viene el articulo 121 de dicho tex-
to legal, el oportuno mandamiento
al sefnor Regisirador de la Pro-
piedad y lievense a cabo las ac-
fuaciones pertinenies y remision
en su momento, de esie expedien-
te a la Tesoreria para autoriza-
cion de subasta) conforme al ar-
ticulo 133 del mencionado Regla-
mento.”

Y desconociendo el paradero
del deudor, en rebeldia por in-
comparecencia al expediente al
ser llamado en edicio publicado
en el BOLETIN OFICIAL de ia pro-
vincia numero 61 de 15 de marzo
de 1971 y 20 de 26 de enero de
1972, de confcrmidad con lp pre-
visio en el articulo 99 del Regla-
mento General de Recaudacion
y Regia 55 de su Instruccion, se
le notifica el embargo expiesado,
advirtiendole que en el plazo de
ocho dias coniados desde el si-
guiente al de la .insercion del pre-
senie en el BOLETIN OFICIAL de

Manuel

7
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la prnvrncsa puede demgnar pe-

rito que intervenga en la tasacion

del inmueble embargado, reali-
zandose las notificaciones en su
rebeldia en la forma dlspuasta en
el mencionado artlculo 99? del
Reglamento citado y regla 55.2 de
su Instruccioén.

Laviana, 27 de julio de 1972.—
FEl Hecau?ﬂ‘adur. ' e

ADMINIS’! RACION MUNICIPAL

A YUNTAMIBNT OS

DE CABRANES "
" Edicto

Por dona Benedicta Corrales
de Sanfeliz, vecina de Coternia,
en este muniecipio, se ha solici-
tado licencia para efectuar una
instalacion de gas propano, con
emplazamiento en la finca de
su propiedad sita en Coteria
(Torazo). |
" Lo que se hace publico en
cumplimiento de 1o ordenado en
el articulo 30 del Reglamento de
actividades molestas, insalubres,
nocivas v peligrosas, g fin de que
quienes se consideren afectados
por dicha instalacion, puedan
formular 128 reclamaciones que
estimen nertinentes en lg Secre-
taria de este Avunfamiento, du-
rante el nlazo de diez dias habi-
les.

Cabranes, 31 de julio de 1972.
Bl Alcalde.

Anuncios

Habiendo aprobado el plenc
del Ayuntamiento el expediente
nimero 1 de suplementos y habi-
litaciones de crédito, deniro dal
presupuestp vigente, y con cargo
al superavit del pasado ejercicio
se hace publico conforme al pa.-
rrafo 3.2 del articulo 691 de la
Ley de Régimen Local, por plazo
de quince dias habiles, a efectos
de reclamaciones por los posi-
bles interesados.

Cabranes a 1 de agosto de 1972.
El Alcalde.

Por la Corporacién Muicipal en
pleno, reunida en sesién, se acor-
dé por unanimidad solicitar de ia
Caja de Crédito de Cooperacion
Provincial un prestamo por im-
porte de doscientas mil pesetas,
sin interés y reintegrable en diez
anualidades, con desting a las
obras del camino vecinal de Gi-
ranes a La Cotariella por Cereza.
ledo.

Lo gue se hace publico para que
en el piazo de quince dias pue-



8

— —— s ——

dan presentarse las reclamacio-

nes que se estimen’ parﬂnentes,_

de confarmldad con lo dispuesto
en el apartado 30 del artfculn
730 de Ia Ley de Flémmen Local.

Cabranes al de agosto de 1972.
El Alcalde

—— » ——

Apmbado por el Awntamlentu
pleno el presupuesto extraordina-
rlo para abastecimiento de aguas
a Torazo v otras obras. cumplien.
do lo dispuesto por el articuio 698
de 1a l.ey de Réaimen Local, aue-
da exouesto al priblico en ta Se.
cretarfa de este Ayuntamiento, por

" plazo de auince dfas habhiles. a

fin de aue durante el mismo aue
empezarad 2 contarse desde 1a in-
sercién del presente edicto en el
BOLETIN OFICIAL de la provin=
cia. - pueda ser examinado v pre-
sentarse por escrito, por las oer-
sonas. o entidades interesadas 2
gue se refiere el articuln 683 de
la LLev v vor las causas relaciona-
das en e! niimero 3 de! 696, las re.
clamaciones u observaciones oue
procedan.

Cabranes a 1 de angosts de

1972, —F|. Alcalde.

DE.CANGAS: DRET, NARCEA
Annncio

Anrohado por el Plano Corno-
rotivo el vlisgo de enndiciones
ouve ha de regir l2 suhasta nara
1o, adinudicacion de lac obhras de
construceion de ﬂtﬂﬁ.ﬂ.t?-rinﬂdﬂ
de ®] Reguerin. Se sXnone 2l -

blico nor esnacio de nchn dias en

12, Serretaria del Avuntamiento
g9 1ns efectns del articiiln 24 Ael

Reclamento de Contratacion de
;Im Clornoraciones T omleq

Cangas - del Na_.rcea‘ 3 de agos-
to de 1972 —FR1 Secretario.

DE .GOZON

Concurso de contratacién de los

servicios de un camién

Durante un -pl-azd de 20 'd[as se

-admiten’ proposiciones para op-

tar al concurso gue ha sido con-
vocado -para contratar los servi-
cios de un camidn para fines mu-
nicipales.

El pliego de condiciones se ha-
lla a disposicién del piblico en la
Secretarfa Municipal, Durante un
plazo de 8 dfas podran interpo-
nerse reclamacicnes contra et
mismo.

El contrato tendrd una dura-
cién de un afio. prorrogable hasta
un maximo de 5 anos. El pago se
efectuari trimestralmente.

La garantfa provisional se fija
en 3.000 pesetas; la definitiva en
el 4% del! importe de la adjudi-
cacion.

(€) Ministerio de Cultura 2006
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Las proposiciones se presenta-
rén en la Secretarfa Municipal en
el plazo indicado de 20 dias. La
apertura_de las mismas se efec-
tuaré a las 12 horas del dia habil
slgmenfe al del vencimﬁentn de
dicho p!azo Las proposiciones de-
ber4dn ajustarse al siguiente mo-
delo: “Don..., con domicilio ‘en...,
calle..., nim....,.con D.N. I nﬂrn-,-_.,
expedido en.. ,el de..., de......
dad Iurfd_rc_a y de pb.rar en nom-
bre propio ( 0 de quien représen-
te), enterado del pliego de con-
diciones que ha de regir en el con”
curso convocado para la contra-
tacién de los servicios de un ca-
mion, acepta dicho pliego y se
compromete prestar dicho servi-
cio a un precio anual de...pese-
tas Fecha y firma”,

Luanco, 1 de agusto de 1972
El Alcalde.

-DE. OVIEDO

Cﬂnicurso para provisién de una
plaza de Jefe de Negociado

Relacidn orovisional de
asnirantes

La Comision Municipal Perma-
nente. en sesion de 27 de julio
de 1972, aprobd la siauiente lista
provisional de. aspirantes 3l con-
curso para provisiéon de una pla-
za de Jefe de Neqomado convo-
cadz en los Boletines Oficiales de
la nrovincia v Estado. nimero 111
v 140, respectivamente, de 15 de
mavo y 12 de iunino de 1972:

Admitidos:

_Dofia Marfa Jestiz Rodriguez
Gaonzalez.

Excluidos:
| Ningund.

"'Plazo de reclamaciones: 15 dias
desde’ la publicacién de este
anuncia en ‘el “Boletin Oficial dal
Estado”.

Oviedo, veintinueve de julio de
mil novecientos setenta vy dos ——E!

j Alcalde.

Edictos

El Excmo. Ayuntamiento pleno,
en sesion ordinaria celebrada el
dia 28 de julio de 1972, acordd
aprobar el “proyecto de repara-
cién de aceras pares de la calle
Bermidez de Castro (entre Veldz-
quez y Fernandez Ladreda).

Lo que de conformidad con el
articulo 32 de la Ley del Suelo y
Ordenaciéon Urbana de 12 de
mayo de 1956, se somete a infor-
macién publica, a efectos de po-
sibles reclamaciones, por el téer-
mino de un mes, que se computa-

ra a partir del dia siguiente al de
la publicacién del presente edic-
to en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia.

Owedo 31 de julio de 1972 —El
Alcalde.

-
—— F. —_—

El Excmo. Ayuntamiento pleno,
en sesién ordinaria celebrada el
dia 28 de julic de 1972, acordd
aprobar el “proyecto de aiumbra-
do publico de la interseccién de
General Elorza con la autc}plsta
Owado-Guéin-nAwlés, tramo Ovie-
dc—Lugones" |

Lo que de conform.dad con el
articulp 32 de la Ley del Suelo. \/
Ordenacioén Urbana de 12 de ma-
yvo de 1956, se snmete a informa-
cién publica a efectos de posibles
reclamaciones, por el término de
un mes, gue se computara a par-
tir. del dia siguiente al de la pu-
blicacién del presente edicto en
el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia.

Oviedo, 31 de julio de 19'?_2.—-,—_
E! Alcalde.

En la sesién del Ayuntamiento
pleno, celebrada el dia 28 de ju-
lio de 1972, fueron aprobados los
pliegos de condiciones de ia su-
basta para contratar las obras del
proyectc de reparacion de la Pla-
za de! Pescado (Trascorrales).

Durante el plazo de ocho dfas
desde  la insercion de este anun-
cio en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia g u ed an.expuestos al
ptblico dichos pliegos de condi-
ciones en la Unidad Administra-
tiva de:Contratacién.y Patrimonio
de la Secretaria Municipal, pudien-
do presentarse reclamaciones en
el referino plazo;, de conformidad
con lo preceptuado . en el articuio
24 . del Reglamento de Contrata-
cion de las Corporaciones Locales
de 9 de enero de 1953,

Oviedo, 3 de agnsto de 1972.—-
El Alcalde.

DE PESOZ

Formuladas y rendidas 1las
Cuentas Generales de los presu-
puestos ordinarios de este Ayun-
tamiento y la Cuenta de Admi-
nistracion del Patrimonio co-
rrespondientes a los ejercicios
de 1959 a 1968, ambos inclusive,
Se hallaran de manifiesto en la
Secretaria de este Ayuntamiento
POr espaclo de guince digas ha-
biles, al objeto de que cualquier
habitante del térming municipal
pueda examinarlas y formular
DOr escrito los reparos v obser-
vaciones gue estime pertinentes,
durante dicho plaze de exposi-

—

cion y los ocho dias siguientes,
de acuerdo con lo dispuesto en’
el articulo 790 de 1a Ley de Ré~
cimen Local y reglag 81 de 1a Ins<
triiceién de Contabilidad.

Pesoz, 26 de junio de 1972.—
El Alcalde, Alejandro Mesa Mnn..
jardin.

DE PILONA
Edicto ¥

Aprobado en sesién plenaria de.
fecha 4 de los actuales el plan de
ordenacion de ia zona del Santua.
rio de La Cueva, Ques-Infiesto,
modificado segun las observacio-
nes de la Comisién Provincial de
Urbanismo, se abre informacién
publica durante un mes desde Ia
publmacion de este anuncio en e|
BOLETIN OFICIAL de la provincia
con advertencia de que, si no se
presentaran reclamaciones en di.
cho plazo, se remitira a la citada
comisién para aprobacion dennh
tiva.

Lo que se hace publico para
general conocimiento y a los efec-
tos prevenidos en el articulo 32
de la Ley de Régimen del Suela
y Ordenacién Urbana de 12-5.
1956.

Inﬁestﬂ S5 de agosio de 19?9
=l Alcalde.

DE RIBADEDEVA
Edicto

Presentada solicitud por Estras
da Butano, S. A., de Torrelavegs,
para instalacion de un depdsito. da
Gas propano, y conduccidn para
alimentar a la vivienda de don En-
rique Soberdn Rodriguez, en Vil-
de, se abre informacién publica
por diez dias, a los efectos pre-=
venidos en el F!eglamento de Acn
tividades Molestas.

Colombres, 5 de agastn de 1972
'EI A!calde

DE VILLAYON
Anuncio

Aprobado por el Pleno Corpo-
rativo, el expediente de. suple~
mento. del crédito numero -1
dentro del actual presunuesto

de gastos de 1972, y con cargo

al superavit del ejercicio ante~
rior de mil novecientos setenta
y uno, se expone al publice en
la Secretaria de este Ayunta-
miento, por espacio de quince
dias habiles g 1os efectos de re-
clamaciones de acuerdo con 10
establecide en el articulo 691 de
la Ley de Régimen Iocal. ;

Villayén 2 1 de agosto de 1972
E]l Alcalde.

-
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