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DEPOSITO LEGAL Q-1-1958

Art. 1.°—Lag leyes obligardn en la Penfnsula e Islas

de Africa, sujetos a la
legislacién peninsular, a log veinte dias de su promulga-

adyacentes, Canariag y territorios

cibn si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dfa en que termi-
ne la insercién de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.

no excusa de su

Art. 2.°—La ignorancia de lag Leyes
cumplimiento.

Art. 3.°—Las Leyes no tendrén efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.—(Del Cédigo Civil))
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JUZGADOS
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DE AVILES

Cédula de citacion

El Sr. don Teodoro Menéndez Al-
‘varez, Juez Municipal ntiimero 1 de
esta villa, en providencia de hoy,

dictada en-autos, de juicio verbal de

faltas nimero 143 de 1971 jcordé li-
brar la presente a efectos con Mar-
celino Iglesias Izquierdo, de 27 afios,

~ soltero, obrero y en ignorado para-

dero, y a fin de que comparezca en
la Sala de Audiencia de: este Juzga-
do sito en la calle de] Dr, Graifio
numero 21, izquierda para ser oido
en la vista del referido asunto sobre
estafa en €] préximo dfa dos de ju-
nio a3 las 9,40 horas. '

Y para que sirva de citacién en
forma 2l expresado denunciado y su
insercién en el BOLETIN OFICIAL,
de la prﬂ-vincia, en cu-m-plimientn de
lo acordado, libro Ia presente en Avi.
lés, a tres de mayo de mil novecien-
tos setenta y uno.—E] Secretario del

Juzgado.

DE GIJON
Cédula de emplazamiento

Acordado en providencia de esta
fecha dictada por ¢] Ilustrisimo se-
nor Magistrado Juez del Juzgado de
Primera Insfancia némero dos, de
Gijon, en autog ntimero 117-T1, so-
bre procedimiento de arrendamien-
tos urbanos, seguidos a nombre de
dofia Mar{, de] Carmen Diaz de Las-
pra Lépez v su esposo don Fernan-
do Pando Manjén, por medio de la
presente cédula se emplaza 3 los de-
mandados herederos desconocidos e
inciertos de don Juan Figar Fernin-
dez, vecinog que fue de Gijon, que
ostenten o crean ostentar algin de-
recho a 1a sucesién arrendaticia del
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local sito en la planta baja del edi-
ficio ntmero dieciséis de Iz calle
Numa Guithou, de Gijon, que estu-
vo destinado a]l negocio de venta de
pan, para que dentro de] térming de
seis dias comparezcan en forma en
los autos y contesten [a demanda,
con la prevencién de que, en otro
caso les parard el perjuicio consi-
guiente, y haciéndoles saber que tie-
nen a su disposicidn, en la Secreta-
ria de este TJuzgado, lag copiag - de
la demanda y documentos.

Dado en Gijén a treinta de abril

de mil novecientos setenta y uno.—
K1 Seeretario.

DE MADRID
Edicto

En virtud de provideacia dictada
con esta fecha por el sefior don Ma-
tias Malpica Gonzilez Elipe. Magis
trado, Juez de Primera Instancia nti-
mero veinte de esta capital, en autos

de procedimiento judicial sumario

mimero 432 de 1970, 2 instancia del
Banco de Crédito Industrial, represen-
tado por el Procurador sefior Zulue-
ta, contra don Ramén Gonzilez Me-
néndez, casado con dofia Marfa Luz
Mufiiz Aloaso, para la efectividad de
un crédito hipotecario de s.500.000
pesetas de princinal, intereses y costas,
se anuncia por primera vez la venta
en piblica subasta de la finca hipo-
tecada, cuya descripcién es la siguien-
te.

Finca—Fébrica radicante en tér-
m:no de Avilés (Asturias) demarca-
cion hipotecaria del mismo partido,
parcela rectangular, sita en la Maris-
ma de Cantos, hoy Avenida del Con-
de de Guadalhorce, en Avilés, cabida
de dos mil novecientos ua metros, se-
seuta y dos decimetros cuadrados, que
linda al norte, calle llamada hoy ‘el
Torno; sur y oeste industrias Bravo
y este Avenida del Coade Gua
dalborce o carretera de Avilés a San
Juan de Nieva. Sobre la descrita fin-
ca fue construido el siguiente: edifi-

. <o en la Avda. de! Conde de Guadal.

horce, sin niimero, frente a la Ria, en
Avllés, destinado a Iadustrias Frigo
rificas Moncho. Consta de cuatro plan-
tas de nivel superior al de la calle,

- siendo la mas extensa en superficie

la inferior, que es donde se desarro-
lan las maximas actividades, estan-
do dedicadas las plantas segunda, ter-
cera y cuarta, a serviclos auxiliares
du los que figuran en la primera. La

planta primera mide dos mil sesen-

ta metros cuadrados de superficle edi-
ficada y compreade la sala de mani-
pwlacién y clasificacién de pescados,
cimara de conservacién de pescado
frasco, tinel de congelacién, dos fo
SOS para situar tanques de congela-
clén, sala de maquias y central eléc-
trlca, tres cAmaras de conservacién de
congelados, muelle de carga, pasillo
y anden de serviclo a.cimara y escar
lera de comunicacién con planta su-
petior; Ja plaata 'segunda mide no-
vecientos cuarenia y cuatto metros
cuadrados y comprende la cdmara de
corservacién de hielo, servicios auxi-
liares y aseos, sala de manipulacién
y almacenaje, pasillo de servicio a ci-
mara y escalera; la plaata tercera mi-
de quinieatos metros cudrados y com-
preride la parte superior de la cama-
ra de conservacidn de hielo, oficinas,
comedor y vivieal.s; y la planta cuar-
ta mide cincuenta y sels metros cua-
drados y compreade la fibrica de hie-
lo. Toda la estructura del edificio es
metdlica, la cimeatacién sobre pilo-
tos de hormigén atmado, los forjados
de pisos de cerdmica armada, los mu-
ros de cerramlente de fabrica de la-
drillo y el materia! de cubricién en
fibrocementos en planchas oaduladas
con sellado de juntas, salyo la zona
destinada a terriza, situada encima
de la sala de méquinas que por hece-
sidad de acceso es de cubierta solada,
con doble tablero de rasilla sobre ta-
biquillos de ladrillo que apoyan en el
fojado y pavimento impermeabiliza-
do. Linda por su frente, al este, con
la Avenida del Cuade de Guadalhor-

ADVERTENCIAS

Leyes Ordenes y anuncios oficiales, pasardn al Edftos
de! BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la

=

Inmediatamente que los Sres, Alealdes y Secrefarios rech
ban este BOLETIN, dispondrdn que se deje un ejemplar
~ en el gitio de costumbre, donde permanecers hasta el recibo

del siguiente.
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ce, lzquierda entrando, al sur, Indus
trlas Bravo, derccha al norte, calle
del Torno o de Santa Ria y fondo al
oeste. terreno de la finca en donde es-
ta enclavado este edificlo. En la des-
crity finca y para servir a la explo-
tacién Industrial que en la misma se
desarrolla existe emplazada por su
propietario, con cardcter permané.ite,
la maquinaria e instalaciones que se
relacionan en actas potariales de pre=
sencla levantadas ea Avilés los dias
23 de mayo y 17 de septiembre de
1966 y 9 de marzo de 1968, bajo la
la fe del Notario de aquella {:apital
don José Manuel de la Torre, niime-
ros 1.272, 2402 y 752 de su proto”
colo, respectivamente, si bien dicho
eXfremo no tiene constancia registral.

La maquinaria 2 que se refiere el
acta notarial pimero 1272, es la si-
guiente:

Dos compresores frigorificos de amo-
niaco, tipo vertical, Worthington de

loxlo, ntimero 12.748 y 25.962. Dos '
motores Siemens eléetricos de 150 -

H.P. ndmeros
711.201.

Dos compresotes frigorificos de
arioniaco, tipo vertical, Worthington

LECL 7112005y

de 9x9, nimeros 24.754 y 24.755.

Does motores Simens eléctricos de 1oo
H.P. ntmeros LCL 711.186 y
711.185. Cuatro scparadores de acei-
te.—Dos condensadores multitubula-
res.—Dos recipientes de amoniaco.—
Un reciplente de ecencarche de'1600 1.
ramerosos elemertos accesorios de
Instalacién (juegos de manémetros,
transmisiones, 'tuberfas, etc.)—Dos
tanques de congelacién de chapa de
kierro. Un staadarblok de transforma-
€162 y distribucién de 2 x 500 KVA,
constituido por Jdoce celdas para alta

ter.sién medida, rutofusibles y trans=’

formadores. — Dos transformadores
trifésicos en bafio de pyraleno con una
potencia de 500 KVA ¢/u.

Magquinaria a que se refiere el acta
nimero 2402

Ua generador de hielo Nort star.—
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Un equipo de manipulacién en camar
ra de hlelo.—Dos agitadores en tan

ques de congelacion.—Cuatro.  torres

de enfriamieato con sus respectivos
ventiladores—Dos grupos motobom-
bas con motor acoplado—Ocho puer-
tac de aluminio y dos ventanillos.—
Ocho cortinas de zite—Una carreti-
lia elevadora Steinbock-—Una catre-
tilla eléctrica elevadora Eenwick.—

Un rectificador de pares de silicio.—
Uhaa carretilla de mano elevadora Ba-

rrer"Fenwick.—Un« bascula de doble

po de soldadura eléctrica Ligur.—
Tustalacién general frigorifica desde
sa'a de maquinas a los distintos ser-
vicios, tinel y taaques de congelacion,

camara de refrigerados, camaras de

congelados y fabrica de hielo, com™
prensiva de red tuberia de yarias me-
didas, dos subenfriadores, ocho sepa-
radores de particulas, ocho vélyulas
solenoides, ciento tres serpentines y
otros.—Dos electroventiladores servi
cip tinel.—Instalacién de fontanetia
general sanitaric--—Instalaclién agua
con dos electro-
bembas: —Instalacién  general alum-
brado.—IFastalacisi eléctrica serviclo
industrial.—Sels depésitos metalicos.

Dos andamios meralicos.—-Varios ca~

rros metéalicos y de madera y plata-
forma de madera para manipulacién
de congelados, muebles de oficina.

Maquinaria a cue se refiere el acta
nimero 752-

Cimara faigorifica nimero cinco
con su puerta frigorifica y dos cor

tinas de aire y ea sn interior un juego -

de serpentine.

Camara frigorifica ntimero sels con
dos puertas frigorificas, dos cortinas
de aire en cada una de ellas y en su
interlor un frogorifico.

Uaa cimara frogorifica méas peque-
fia con su puerta frigorifica y en su
Interlor un frigorigeno.

Las tres camaras frigorificas ante-
tiores estin provistas de instalacién
eléctrica completa que se acciona des™
de el exterlor. Existen en distiatos lu-
gares los separadores de partlculas.
 Una carretilla ¢'éctrica elevadora y
otra carretilla eléctrica a mano.

Una carretilla ¢léctrica plataforma a
mano, dos carretillas eléctricas plata-
forma giratoria, v dos carrétillas eléc
tricas plataforma 2 mano.

Cinco cintas transportadoras y otras
1nas pequefias

Un pueate gria. ‘

Dieciocho jaulas de hierro.

Una gran cantidad de moldes de
aluminlo, de distintos tipos.

Cincuenta jaulay de congelacién.

Una gran cantided de ganchos gal-
banizados.

Veinte cajas de madera.

i
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Una estanteriy metalica, pero des
montada.

Una gran cantidad de tarimas de
maaera para profeccién de las mer
cancias en el piso de las camaras, que
no se pueden coutar porque muchas
de ellas estdn, en efecto, en los pisos
de las camaras frigorificas con las
mercancias encima de ellas.

Cincueata y dos cajones desmonta~
bles para descarga.

Una fabrica de hielo para la fabri-

cacion de éste e¢pn barras, existiendo
moldes, volcador, llenador automati-
co, trituradora, tanques y mesa de
desmoldeo y otros utensilios.

Para cuya subasta que tendri lugar
en la Sala Audiencia de este Juzgado,
sito ea la calle General Castafios, ni-
mero, 1, plso 3. se ha sefialado la

nora de las doce de 1a mafiana del dia-

ocho de jullo préximo, bajo las con-

diciones siguientes:

Primera: Servirs de tipo para esta
primera subasta la  cantidad de seis
millones cincuenta mil pesetas, fijado
a tal efecto en la escritura de présta”
Mo, sin que sea admisible postura al-
guna iaferlor a dicho tipo.

Segunda; Para tomar parte en la
subasta, deberan consignar previas
mente Jos licitadores ¢l dlez por cien®
0 de dicho tipo, sin cuyo requisito
no seran admitidos.

Tercera: 1Los autos y la certificacida

del Reglstro a qus se refiete la regla

cuarta del articulo 131 de la Ley Hi- '

potecaria estarin de manifiesto en la
Secretaria de este Juzgado, y  se en-
tendera que todo licitador acepta co”
mo bastante la titwacién.

Cuarta: Las cargas y gravamenes
anteriores y lag pieferentes si las hu-
biere al crédito de! actor, continuarin
subsistentes, entepciéndose que el re-
matante las acepra y queda subroga
do en la respons:bilidad de las mis-
mas sin destlparse a sy extinciéa el
preclo del remate

Dado en Madrid a catorce de abril
w€ mil novecientos setenta y uno-—M.
Malpica—El Secretario, José¢ A. En-
rech. .

Y para su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL de la provincia de
Ovledo, se expide el presente con el
visto pueno del sefior Juez en Madrid
a catorce de abril de mil novecientos
setentd 'y uno—E! Secretario.

DE OVIEDO
Anuncio de subasta

El dig veinticuatiro de junio pro-
ximo a las once, se celebrard en el
Juzgado de Primers Instancia nd-
mero uno de Qviedo, piblica y pri-
mera subasta del inmueble que se
dira, acordada en procedimiento ju-

r—————E i

dicial sumario de la Caja de Aho-
rrog de Asturias. confrg Inmobilia-
rie Herederos de Balbing Ferndndez,
SivA:

Piso segundo derecha posterior ti-

po G, escalera derecha de la casa

niimerop 19 de la Carretera de Puma-
rin, en Oviedo, destinadp a vivien-
da, Emniilwsln'{le cocina, Cﬂmeﬂ{)r,
des dorinitoriog, vestibulo, cuarto de
baiio y despensa. Ocupa una super-
ficie de cincuenta y dos metrog y
cuarenta cecimetrog cuadradog apro-
ximadamente. |

Condiciones

Primera.—Servira de fipo para la
subasta e] pactado en la escritura de
constituciéon de hipoteca de sesenta
mil pesetas, no admitiéndose postu-
ra-alguna interior-al mismo.

Segunda.—Los licitadoreg deberin
depositar e] diez por ciento efec-
tivo de dicha suma.

Tercera.—Los autos y la certifi-
cacion del Registro a que se refiere
la regla cuarta del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria, estin de mani-
fiesto en Ia Secretaria; que se enten-
dera que todo licitador acepty como
bastante la titulaciéon y que lag car-
gas 0 gravamenes anterior y los pre-
terentes, si los hubiere, al crédito

de] actor continuaran subsistentes,

entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de log mismos, sin des-
tinarse a su extincidn €l precip del
remate. Ty

Dﬂd{} eIl (}viedu a cuatro de mayo

de mi] novecientos setenta y uno.—
El Secretario.

L]

Cédula de citacion

Por medio de la presente y en vir-
lud de providencia dictada poy don
termenegildo Gonzilez Menéndez,
Juez Municipa] de| nlimero uno, por
licencia del titular, ep e] juicio ver-
bal de faltas seguido en este Juzga-
do con el namero 195/71, poy lesio-
nes, se cita al lesionade José Angel
Martinez Kscobedo, mayoy de edad,
soltero, hijo de Aurelio y Sulpicia,
natural de Oviedo, cuyo ultimo do-
micilio fue en Gijon, calle Ruiz, ca-
sas de Bolero, barrio-Jove, hoy en
paradero desconocido, para que en

el término de diez diag a partiy de
ia publicacién de la presente, com-
parezca ante este Juzgado Munici-
pal namero dos, sito en la calle Quin-
tana, numerp 7, con €l fin de pres-
tay declaracion acerca de lag lesio-
nes sulridag el dia diecinueve de
marzo pasado.y de lag que fue asis-
tido en la Casa de Socorro y ser re-
conocido por el sefior Médicu Foren-
se, con apercibimiento que de no

T e e S S - =

-y Ruiz del Arbol.

o

hacerlo y de ser habido sera condu-
cido por la fuerza ptblica. |

Y para que sirva de cifaciéy en
forma al lesionado José ‘Ange] Map.
tinez Escobedo, hoy en paradero des.
conocido y su publicacién en el BQ.
LETIN OFICIAL de la provincia,
firmo ]a presente en Oviedo, a vein.
tiocho de abril de mil novecientog
setenta y uno.—E] Secretario

ADMINISTRACION PROVINCIAL
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DIPUTACION

Edicto

Ejecutadas por don Eleuterio Pérez
Alwmz las ﬂbids de Santlﬂ.gu d&l K
Mcnte a Ranéa y Ranén a La Arena
y otros seis, se hace pablico que du=
rante quince dias hébiles desde el si-
guiente habll al ce la insercién de
este edicto en el BOLETIN OFICIAL
de la provlacia, pueden presentar res
clamacloaes en esta Diputacién o en
¢l Ayuntamiento de Carrefio, quienes:
creveren tener alglin derecho exigible.
al contratista por razén del coatrato
garantizado, advirtiéndose que de no
verificarlo en €l plzo sefalado se en.
tenderd que no existe reclamacién al~
guoa. L
Oviedo, 3 de mayo de 19?1-—-]31'
Presidente, \Guillermo Lorenzo Sua~
rez.—El Secretarc, lgnacio ‘Medtaao

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRAB: 5x]() DE OVIEDO
Convenio CDl'ectiﬁmi"-' |
19/70 23
Visto: E] texto de] Cunvemo Gé il
lectivo Sindical de la empresa Hur |
HEI-&S I }.ﬂdUStlldﬁ S. A., HULMSA;\ v
de Teverga, suscrito ¢] 28 de dICI -
bre de 1970, y
H{&sultarldﬂ que con fecha 21 dﬂ
enero de 1971, tuvo entrada en e_staf i
Delegacion escrito de la Orgﬂmzeﬂ"_'_'
cion Sindical, al que se acmnpﬂﬂﬁ"
ba el texto literal de] Conyenio Té=
terido, en unitn de log mfﬂrﬁn'ms }’
documentacioy r{rﬂlmnentﬂna hﬂ""_-"""i
ciendo constar asimismo que h&blﬂ
sido remitida dicha dﬂcumﬂntamén

a la Comisién Delegada del Goblﬁf' die

-\.'.l.-

Refereneia

Expediente

e

no para Asuntos Econbémicos, Pﬂf..»—“'__i
conducto del Sindicato Nﬂﬂlﬂﬂal”' '.

Fi‘J
del Combustible, por concurrir El,“?.

del articulo 2
69 de 19 de Lhmemﬂ::m.

Resultando que el gconvenio I‘Efﬂ""-'.
rido previo informe de la Subcﬂm;-f;; :
sion de Salarios, fué elevado a la Ct}-::
misién Delegada del Gobierno paz

*»{ae
.i-"a!-{

1’{’

1-". '..
Fil
-

':"_-;:_I.I:f' ""||__!.'
I:'.I 1
b I Ml

g
LR

o S

‘tq

supuesto pr{vws.m en el ‘11)'11‘1:'1(1{} b)ﬂ,;“x_, :

° del Decreto Ley Zgﬁ.ﬁ:;' '
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ra Asuntos Econbémicos, la que en:

su reunion del dia 26 de febrero del

' ano en curso, ha dado su conformi-
_dad al mismo.

Resultando que el Convenio tiene

'u'na vi'gencia del primero de diciem.

bre de 1970 a] 30 de noviembre de

19’72 contiene clatisula espemal de
“no repercusion en precios”.

Considerando que esta Delega-

' "-c,lf)ﬂ €s ccrmpetellte para resolver de
._co:nfunmdad con el articulo 13 de la
Ley de 25 de abril de 1958 y articu-

lo 19 del Reglamento para sy aplica-

cibn de 22 de julio del mismo afio.

Cﬂnmdﬂrandu (ue €n la tramita-

;_ .el_é_ﬂ Y redaccion dﬂl Convenio se han
- cumplido los preceptos legaleg y re-

glamentarios aplicables, no déndo-
se ninguna de las causas de inefica-
cia previstas en el articulp 20 del

Reglamento de Convenlos Colecti-
'?HSISiﬂEIiDHLE!s d{: 22 d'ﬂ' juliD de 1958
y dado que las condiciones econd-

micas pactadas estan dentro de las
Normas dictadas por el Decreto-Ley

- 22/1969 de 9 de diciembre que re-
gula Ia po'itica de salarios, rentas no
~ salariales y precios, procede su aljrﬂ._

baciom.

Vistag las disposiciones mradaq y
demis de agenera] aplicacibn,

Fsta Delegacion de Trabajo re-

_suelve:

Primero.—Aprobar el Convenio
Colectivo Sindica] de ambito em-
presa, para Hullerag ¢ Industrias,
S.A., HULLASA, de Teverga, sus-
crito el dia 28 de diciembre de 1970

¥ su personal.

Segundo.—Comunicar esta Reso-
lueibn a la_ Organizacién Sindical,
Para su notificacion g las partes a
lag que hard saber que, de acuerdo
con el articulo 23 del Reglamento

- de Conveniog Colectivos Sindicales,

modificado por Orden de 19 deno-

viembre de 1962, por tratarse de re-

sofucitn aprobatoria, no . procede
recursy contra la misma en via ad-

ministrativa.

Tercero~—Disponer su publica-

cibn en el BOLETIN OFICIAL de

la provincia, conforme a lo previsto

€n €] artfculp 25 del Reglamento de

22 de' julio de 1958.

Oviedo a 26 de marzo de 1971 —
E| Delegado de Tr abajo.

Acta de c¢torgamiento

En Oviedo, siendo las onge trein-
ta de la mafiana del diy veintiocho

de diciembre de mil novecientos se-

tenta, se yeunen en la Sala de Juntag

~de la planta segunda de 13 Delega-

cibn Provineial de Sindicatos, los
Componentes de la Comisidon deli-
beradora del Convenio CG]E‘CtWG
Sindical de 14 Empresa “Hulleras, e
Industrias, S, A.” (HULLASA) de
Tevemr: bajo la Presidencia de don

EWbisterio e Cultura 2006

Antonio Martinez Alvarez, Letrado
de la Organizacién Sindical, asisti-
do de] Secretario don Antonio Que-
sada Alongo. actuando como Asesor
don Carlog Garcia Brea, ¢ integrada
por fos voecales que a continuacién
se cifan:
En representacién de 1a empresa

Don Rafael Menéndes Carrillo, don

Eugenio Alvarez Quifiones, don An-
tonio Terenfe Solis.

En representacién de los trabaja-

dores:.Don Julip Riafio Martinez,

don José Garcfa Dfaz, don Aladino
Llaneza Alvarez, don Néstor Arias
Rigarza, don José Jiménez Moleén,
don Secunding Garefa Garcia, don
Luis Gutiérrez Rodriguez,

Y como consecuencia de las deli-
beraciones llevadas cabo, la citada

comision acuerda por unanimidad
el siguiente convenio:

CONVENIO COLECTIVO DE “HULLE.
RAS E INDUSTRIAS, S. (A.”

Art. 1.—Ambito.—ILas estipulacio-
nes del presenta convenio afectan
a lag condiciones de trabajo de to-
do <] personal obrerg y empleado,
adscritos a la plantilla de trabajado-
res del Coto Hullero Teverga, de la
Emoresa Hulleras ‘o Industrias. § A,
(HIULLASA).

Art. 2.—Vigeneia.—A partir de 12
de diciembre de 1970 v su duracién

“serd de dos afios, que finalizar4 el

30 de noviembre de 1972, ‘siendo
prorrogado de afio en afio, mientras

que por cualquiera de las partes que

intervienen en ‘el convenip ng sea
denmumciado de forma reglamentaria
con tres meses de antefacién, por lo

menos, a su término o prérroga en

curso,

Clasificacion del personal : El per-
sonal que presta servicios en el Co-
to Hullero Teverea de la Empresa
Hulleras e Industrias, S. A, (HU-
LLASA), se clasificard en los siguien-
tes Erupos: '

Gruno 1 “—-Tf“m'llﬂﬂ‘; de grado su-
perior.

Grupo 2.°—Técenicos de grado me-

dio.

Gruno 3.°—Otroes téenicos.

Grupo 4. —Administrativos.

Grupo 5.°—Servicios EET}EmaIES

Gruno ﬁ.-“--(‘)hmrns interior.

Grimo 7.°—<Obreros exterior.

Cada ung de estos grupos se di-
vide, a su vez, en los siguientes ni-
veles

Grupo 1.—=Téenicos de erado su-
perior :

Nive] I.—Titulado superior.

Grupo 2.°—Téenicos de grado me-
dio:
Nivel. —Principal.

Nivel TI.—Jefe.

Nivel I[II.—Subjefe.

Nivel IV.—Ingeniero técnico, fa-

cultativo Minas,
sanitario,
Nivel V.—Ingeniero téenico y Fa-

cultativo de Minas de iniciaci6n (prl-
mer afio),

ayudante fécnico

Grupn 3."—Otros técnicos:

Nivel I—Agregado téenico de pri-

mera,
Nivel IL.—Agregado técnicoy de
seoninda. | _

Nivel HI.—Vigilante de primera.
Maestro industrial, maestro de ta-
ller, maestro de servicio, delineante
proyectista,

Nivel IV.—Vigilante de segunda,
oficial principal de organizacién, ofi-

cial principal de topografia, encar-

gado de servicio, delineante princi-
pal, oficial principal de laboratorio.

Nivel V.—Oficial de organizacién
del trabajo, Gﬁ"ﬂiﬂ de topografia,
oficial deline :mte oficial de labora-
torio.

Nivel VI.—Tomador de muestras,

auxiliar de organizacién de] trabajo,

anxiliar de topografia. calcador.
Grupo 4.°—Administrativos:

Nive] I.—Jefe administrativo de
primera.

Nivel II.—Jefe
segunda.

Nive] II1.—Oficia] administrativo
de primera, taquimecanégrafo.

Nivel 1V.—Oficial administrativo
de segunda.

Nivel V.—Auxiliar administrativo,
mecandgrafo.

administrativo de

Grupo 5.°—Servicios especiales:

Nive] I.—Jefe de despacho de eco-
nomatog de primera.

Nivel II.—Jefe de despacho de
economatos de segunda.

Nive] III.—Dependiente principal
de economafos.

Nive] IV.—Jefe de guardas jura-
dos, maquinista de extraceién, de-
pendiente de economatos, conduc-
tor de primera.

Nivel V.—Conductor de segunda,
almacenero, guarda jurado, apunta-
dor de madera.

Nive] VI.—Pesador de bdscula,

portero, ordenanza, enfermeéro, tele-
fonista.

Grupo 6,“—¥Oh1'-eu*ns del int{eﬁur:

Nivel I.-—Minero de primera, pos-
teador, artillere.

Nivel' II. — Picador, barrenista,
electromecinico de primera, oficial
de mantenimiento.

Niyel ITT.—Maquinista de arran-
que, entibador, maquinista de trac-
cibn, electromecinico de segunda,
avudante de barrenista, gyudante de
artillero, oficial ‘mecénico de pri-
mera.

Nivel IV.—Caminero, tubero, ma-
quinista de balanza o plano, ‘embar-
cador senalista, oficia]l mecinico de
segunda, ayudante minero con més
de tres anos, caballista.

Nive] V.—Bombero, embarcador,
ayudante mi-

frenﬂrwe-nganﬂhadm‘}
nero, maquinista de compresor.

Nive] VI.—Aprendiz.
Grupo 7.°—Obreros exterior:

Nivet I.—]-éfe de e'quipd.
Nivel II.—Oficial de primera de

oficio, oficial de mantenimiento, ofi~

cial electromecénico de primera.
Nivel TII.—Oficia] de segunda de

oficio, lampistero, lavador, maqui-

nista de tractor o griia, maquinista

de ferrocarril, oficial electromecani-

co de segunda.

Nivel IV.—Aserrador,
comportero sefialista, cuadrero-he-
rrador, magquinista de plano ¢ ba-
lanza, fogonero de ferrocarril, con-
ductor de tren, ayudanfe de oficio.

Nive] V.—Pebn especialista, peén,

mujer de limpieza o limpiadora, fo-
gonero de caldera fija, sefialista de
ferrocarri!, ‘maquinista de compre-
or, bombero, mozo de almacén vy
economato.

Nivel VI.—Aprendiz.

Al personal de capacidad dismi-
nuida se le dard preferencia para
cubrir las vacantes que existan ¢ se

produzcan en cada categoria, habida

cuenta del grado de capacidad que
pueda desarrollar €] mismo, en re-
facién® de la actividad que exija el
puesto de trabajo a ocupar.
Las definiciones de las categorias
profesionales son las que figuran

-'‘en €] anexo 1.

Art. 3.—En todo caso, la clasifi-
cacion de] trabajador vendrd deter-
minada por las funciones que real y

habitualmente realice ¥ de acuerdo
con la definicion establecida para
su cafegoria. [gualmente la¢ clasifi-

caciones consignadas en este conve-
nio Son enunciativas y no suponen
tener la obligacion de cubrir todas
las plazas y nfmms si las necesida-
des de la sociedad no lo requieren.

Composicién del salario; E| sata-

- rio deé cada trabajador estd en fun-

Ci61'1 de:

— Su nivel profesional.

— Su lugar de trabajo (mtelmr-
E‘itE‘l]Dl)

— Su eficiencia,

De esta manera existe una corre-
lacién entre los salarios de los dis-
tintos niveles y entre los salariog de
interior o exterior para un mismo ni-
vel, y naturalmente, a igualdad de
eficiencia,

Art. 4.—Salario de nivel.—Se de-

fine el salario de nivel por el pro-

ducto de los siguientes factores ;
Salario de nive] = Médulo fijo

caminero,

e e e — - e ET BEE e -
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funcional X Coelficiente de califfca-
cion de nivel.

El médulp fijo funcional eg el que
sefiala €] nive] salaria] de Ia empre-
sa en cada época, y en consecuencia,
variara solamente cuando se esta-
blezca un aumento salarial. Siem-
pre serd igual a] salarip de nivel de
peon de exterior,

Las categorias integradas en cada
nivel tendran el mismo salario de ni-
vel.

Art. 5.—El salario de] nivel y la
prima de puesto de trabajo (inte-
rior, exterior) englobara ¢] S. simpli-
ficado de cada categorfa, y el com-
plemento del articulo 111 de la Or-
denanza con sus cinco escalones.

Art, 6.—Salario de referencia.—
E] salario de referencia es la base
que sirve para el cileulo de desta-
jos, incentivos v primas, y es el que
debe obtener un “obrero cualifica-
do v de normal rendimiento”, es de-
cir. cuandp el rendimiento sea se-
tenta punfos hora Bedaux. Su cuan-
tia figura en ¢! anexo 2.

Art 7—Coeficients de calificacion
de niveles.—Es g} resultado del ané-
lisis de las funciones que caracteri-
zan cada catecoria. Al definirlo ha
sido imprescindible tener en cuen-
ta log niveles galariales achuales
obligando a adoptar algunos coefi-
cientes de calificacion afectados por
esta influencia, Por ello en poste-
riores reajusbeg algunos de los coe-
ficientes pueden y deben ser modi-
ficados.

Art. 8.—Prima de interior o de lu-
gar-de trabajo.—Sefala la diferen-
cia de retribucion de nive] entre el
personal destinadop al interior y al
exterior. Sus cuantias son las que se
fijan en el anexo 2. (Art. 8). -

Art. 9.—Coeficientes de incenti-
vos, primas y premios.—Son log que
hacen intervenir la eficiencia perso-
nal, Los valores que se figuran en
e] convenio se refieren a valores me-

dios por grupos dentro de un nivel

y no a garantias de tipo personal.
En Ta aplicacion del “coeficiente
de primas o incen livos para log tra-

bajos por unidad de obra, el cileulp .

de los destajos v primas, se realiza-
rd de forma que el trabajador cuali-
ficado, con rendimientp citado en el
articulo 6, pueda obtener comg me-
dia una retribucion igual al salario
de referencia.

A los trabajadores ouya retribu
cién no esté en funciéon de unidad de
obra se les aplicard el coeficiente
por medio de un premio denomina-
do de actuacion personal que es el
que hace intervenir la eficiencia per-
sonal.

La cuantia de los premios a que
se refiere el apartado anterior se fi-

— e —
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ja en el anexo 2 y se cobrard en fun-
cion de la eficiencia personal.
~ La cantidad minima que percibi-
rd cada trabajador por este concep-
to es la que figura en la columna A
de su grupo y nivel en el anexo 2.
Durante los tres primeros meses
de vigencia de] convenio, en tanto
se establezcan los sistemas de bare-
mo o calificacin, a} personal que no
tenga faltag de asistencia se les ga-
rantiza la cantidad que se figura en
la oculmna C. de su grupo y nivel
en e] anexo II, siempre que e] tofal

de la plantilla de Y3 empresa desa-

rrolle 1ma actividad normal.

Art. 10.—Retribuciones, — En el
anexo 2, se figura la composicién de
los salarios con los coeficientes de
calificacion de cada nivel y 1a pri-
ma de lugar de trabajo, as{ como tog
coeficientes de prima o incentivo y
los premios de actuacién personal.

TLos salarios, primas y premiog co-
rresponden a las jornadas legales se-
fialadas en el articulo 14 y seguirdn
las vicisitudes en el mismo consig-
nadas, T.os safarios primag y pre-
mios se reducirin en proporcién a
la jornada que log trabajadores Fea-
licen. |

Revision de destajos: los confra-
tos de destajo tendrin una vigencia
de tres meses. Cubierto este plazo,
se procederd de modp automAtico a
la revisibn de la medicién de tiem-
pos que les sirven como 'I’)ase de cal.
culo, adoptindola a Tag nuevas con-
diciones de trabajo.

Las tarifas iniciales de destajo
son las que se figuran en g] anexo 8,

Los nuevos contratos se fijarin
por la empresa y se comunicarin
oficialmente a los trabajadores a
través de comisioneg paritarias de
ocho miembros, cuatro por parte de
la empresa y cuatro componentes
del Jurado de Empresa.

Dicha comisién paritaria discut-
rd e intentard llegar a un acuerdo

sobre la cantidad de trabajo que el . -

obrero medie de calificacién normal,
puede realizar en su jornada labo-
ral, ya que fijada 1a cantidad de tra-
bajo, el calculo de destajo es auto-
matico por estar previamente esti-

- pulada la base salarial.

En caso de disconformidad se acu-
dira al Jurado de Empresa v de no
[legarse en el mismo a un acuerdo.
se someterd a la Delegacidn del Mi-
nisterio de Trabajo para que previo
informe de ta Delegacién de] Minis.
terio de Industria, adopte 15 resolu-
cién que sea pertinente.

Art. 11.—Mientras duren las nego.
ciaciones o Se emita la oportuna re-
solucibn, se aplicardn los preciog o
valores por unidad de obra que la
empresa hubiese calculado. Si el
acuerdo o la resolucién se pronun-

= =

ciase por unas condiciones még ven-
tajosas, se aplicaran estag tltimas,
siempre ¥ en todos los casos, con ca-
racter retroactivo a la fecha de la
solicitud de la revision efectuada.
Art. 12 —Garantias.—A} personal
de las categorfas de vigilante de in-

terior, minero de primera, posteador,

artillero y ayudante de artillero,
afectados por el articulo 132 de la
O. L. y Orden 21.7.66, se les manfen-
drd en todo caso la garantfa perso-
nal establecida en dichos preceptos
legales, determinada en funcién de
fo obtenido por el conjunto de todos
los picadores de la empresa en el
trimestre inmediatamente anterior.

La revision en las percepciones
indicadas se efectuard trimesfral-
mente y a partir de la vigencia de
este convenio en el primer mes de
cada trimestre natural.

Art, 183.—Horas extraordinarias.—
E] pago de lag horas extraordinarias
se ajustard a Yas siguienteg normas:

1) Cuando el frabajo extraordi-
nario se realice por unidad de tiem-
po. |

Se tomaréd en e] dividendo los im-
portes correspondientes al salario
de nivel, adicionandole 1os devengos
por antigiedad y los importes de
destajos, primas, incentivos y boni-
ficaciones.

En e] divisor se figurardn el ni-
mero de horas que corresponde a la
jornada que se estipula en este con.
venio.,

A] cociente se le aplicari el tanto
por cienfo que en cada casp corres-
ponda legalmente.

2) Cuando el #rabajo extraordi-

nario se realice por unidad de obra.

a) Extraordinarip a destajo puro:

Los precios del destajo se incre-

mentaran durante ¢] trabajo extraor-

dinario, en el 30 por 100 Tas dos pri-
meras horas v en el 40 por 100 en
lag restantes,

b) Extraordinario en los trabajos
en forma mixfa, esto es, salario fijo
y prima; -

Se incrementard con los recargos

legales. tanto la parte ﬁ}a como la
prima.

Art, 14.—Jornada de trabajo.—La
jornada serd de ocho horas en el ex-
terior, de siente en el interior y seis
y media para el personal administra-
tivo del grupo 4.

Cualquiera que fuese la categoria
de un trabajador, su jornada de tra-
bajo vendrd determinada por el
puesto que ocupe en interior o ex'e-
mior con las salvedades establecidas
en los articilos 67 y 68 de la Orde-
nanza Laboral.

Cuando un trabajador vienese dis-

S e —— = —

frutando, a titulg personal,

de unay
jornada inferior a la estipulada co-

mo legal, se le respetarf con 1g.ua].
caracter personal.

En aquellas abores que el perso-

nal tenga que realizarlas completa-’

mente mojado, la jornada serd como
méximo de cinco horas. En este ca-
so, cuando el trabajo se realice en
las aludidas condiciones parte de 1a
jornada, se entenderd que cuarents
minutos de trabajo equivale a ung
hora de trabajo en ﬁircu-nstanéiag
normales v si los trabajadores vinie.
sen trabajando en régimen de desta.
jo o incentivo, se reconsiderari éste
de manera que la ganancia obteni-
da sea equivalente a la que obten.
drian en circunstancias normales,

Art. 15.—Traslados.—En los casog
en que por aplicacién de nuevos mé-
todos de #rabajo, introduccién de
mecanizacion ¢ causas de fuerza

yacimientos, condiciones antiecond-
micas de las explotaciones, crisis de
mercados, etc., se produzea un exce-
so de personal que no exija expe-
diente de crisis por no originar des-
pido, en razén a que g] sobrante pue-
da ser colocado en otro puesto de
trabajo, la empresa. podrd disponer
el traslado o cambiop forzosg de di-

chos excedentes sicuiendo en lo po-

sible el orden inverso al de antigiie-
dad de la empresa dentro de cada
especialidad.

En tales casos vy al Dbi{i’tn de que

los derechos de los trabajadores que=
den debidamente garantizados, la
empresa, previo .infﬂrme de] Jura 16.

comunicard sn decision a la Delega-
cion Provincial de Trabajo, la cual,
recabando el oportuno informe del
Distrito Minero v de la Organizacion
Sindical, nesollvera,

-mayor, tales como agotamiento de

confirmando,

modificando o dejando sin efecto 13

medida, segiin que 3 juicio de dicha

Delegacion estuviese 0 no ]'Uﬁt_.iﬂ""'

cada,

Ary, 16.—Destinos.—lLa Emprﬁﬁﬁ;- 3

respetando los derechos adquiridos

por los trabajadores, podrd efectuar -

libremente aquellos acoplamient0S

del personal, en cuanto fuere posi=
e dentro del mismo servicio, poZz0

mina, etc., que exija o aconseje el
establecimiento de la nrgan-izamﬁﬁf
téenica del trabajo o la extensitn del

sistema de remuneracién con incen=

fivo.

En enanto a destmns funcmnaled
se estara a lo disp

uesto en los ar<
ticulos 116 y 117 de la Ordenanza.

Los trabajos en el interior de per=

s

——

sonal del exterior, se estard a lodis = 4

puesto en el articulo 51 de la Orde-
nanza, abonindoseles la prima de =
interior que corresponda a Su 11“’?1' ]

en el interior y en proporcion
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fiempo, seglin el articulo 19 dg este
Reglamento.

Art, 17.—Ascensos de nive] ¢ ca-
tegorfa—Con independencia de las

qpormas y condiciones que para el as-

censo se exponen en algunas defini-

ciones de oficios © especialidades
asi como en la Ordenanza Laboral,

en general la promocién a un nivel

superior estard siempre supeditada
a la superacién de las oportunas
pruebas de aptitud salvo en aque-
llog casos en que la Ordenanza de

" modo explicito dispone €] ascenso
‘por rigaroso turno de antigiiedad,

Los oficiales de segunda de ofi-
cio con log conocimientos y especifi.
cacion requeridos para oficial de

~ primera que deseen promocionar y

previa la oportuna prueba de apfi-
pud acreditada por un tribunal cons-

- tituido segiin se indica en e] articulo

87 de la Ordenanza Hullera, podrin
ser promovidos a oficiales de pri-

~ mera aunque se rebasen los porcen-

tajes establecidos en
ticulo 37.

Art. 18.—Gratificaciones extraor-
dinarias.—La gratificaciéon de 1.° de
mayo Se percibird en la cuantia es-
tablecida actualmente por la Orde-
nanza Laboral. .

Cada. una de lag gratificaciones
de 18 de Julio y Navidad se perci-
biran en las enantias que a continua-
cién se indican :

dicho ar-

Pinches de 14 a 15 afios, 3.500 pe-
setas.

Pinches de 16 y 17 afios, 4.050 pe-
setas. 1

Peones, especialistas o asimilados
Vv Ofi-CiEIIES de D‘ﬁﬂi{} que no S€an de
1., 4.350 pesetas.

Resfo de trabajadores, 4.650 pese-
tas. :
- Todas las gratificaciones regula-
das en este capftulo se percibirin en

proporcién al tiempo servido en la

empresa computandose de julio a ju-
nio para las de 18 de Julio, de di-
ciembre a noviembre para la de Na.
vidad y de mayo a abril para 13 de
1.° de mayo.

Se respetarin a todos los trabaja-
dores las cantidades que tuviesen
establecidas en concepto de gratifi-
cacion extraordinaria de 18 de Julio

y Navidad y que fueran superiores

a lag establecidas en este convenio.

Art. 19.—Vacaciones—E] peffﬂdﬂ
de disfrute de vacaciones sera el de
1 de mayo a] 31 de octubre; siendo
de 20 dfas laborables para todo el
personal,

A aquellos trabajadores que vo-
luntariamente soliciten e] disfrute
de las vacaciones en e] perfodo 1 de
nmfimnr'bre a 30 de abril, se le con-
cederan 24 dias laborables. Esta so-

licitud . deberin formularse por es-
Crito.
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De conformidad con lo estableci- Cléusula especial—La represen.

do en €] articulo 73 de la Ordenan-
za Hullera, la empress de acuerdo
con el Jurado, confeccionaré €] cua-
dro de disfrute de vacaciones, que
se expondrd con una antelacién de

un mes en los tablones de anuncios,

para conocimiento del personal, y
para que éste solicite el cambio de
tuno si lo estimara pertinente ante
la: Direccién de la empresa, 1a cual,
de acuerdo con el Jurado, procura-
ra en cuanto sea posible, atender las

peticiones recibidas de tos trabaja-
dores.

Disposiciones adicionaleg

Primera—Los permisos a que se
refiere el articulo 88 de 1a Ordenan.
za Laboral de 18 de mayo de 1964,
se abonarin con el salario de nivel,
salvo en los casos en que se dispon-
aa otra forma de retribueién supe-
rior, adiciondndole a aqué] la prime.-
ma de interior.

Segunda.—FEn todas las tarifas de
destajos, normas que regulen efi-
clencias, primas, bonificaciones, etc.,
deberd tenerse presente v ger pri-
mordial objetivo el combatir o] ab-
sentismo al trabajo. _

Tercera. — [,as remuneraciones
establecidas en este Convenio sus-
tituyen y compensan en su conjunto
a todas las retribuciones o emolu-
mentos de cardcter salaria]l o extra-
salarial que viniera devengando el
personal con anterioridad a la en-
trada en vigor, sin que en ningtn
caso ¢l trabajador pueda sufrir dis-
minucién en la retribucién global
anual que disfrutase.

Cuarta. — Los beneficios otorga-
dos por e] presente Convenio seran
compensados y absorbidos con res-
pecto a las situacioneg que anterior-
mente rigieran, asi comg a las que
en €| futuro se establezean por dis-
posicion legat.

Quinta. — Con rendimiento nor-
mal, la percepcién media del con-

junto de los picadores y barrenistas -

de la sociedad no podrin ser nunca
inferior a 600 pesetas por dfa de
trabajo.

Sexta—En los supuestos y condi-
ciones que contemply e] articulo 130
de la Ordenanza, et tiempo de inac-
tividad se abonard con el salarip de
nivel,

Séptima.—En Ip no previsto en
las presentes nommas, se estarid a

lo dispuesto en la Ordenanza Labo-
ra] de 18 de mayqo de 1961.

Octava.—Corresponds a 1a Auto-
ridad Laboral que aprushe ef pre-
sente convenio, la interprefacifn
mediante la oportuna resolucién, de
sus cliusulas, cuando se susciten

dudas respecto a su sentido, signi-
ficacibn o aleance.

tacién empresarial declara que las
mejoras galariales establecidas en el
Presente convenio no ocasionarin
repercusion en los precios de venta
de log productos, que estin sujetos
a regulacién oficial,

ANEXO 1

Agtegado Técnido. — Se const.
deran Agregados a quienes 1, Sociedad
teconozca tal coodicién, en atenclén
a su¢ condiciones personales, grado de
formacién y responsabilidad.

Ajustador-—Ver Oficial y Ayudan-
te de profesionales de oficio.

Albafil—Ver Oficial y Ayudante
de profesionales de oficlo.

Almacenero.—Despacha log pedidos
en los almacenes. Reclbe las mercain-
cias, las distribuye y toma nota de las
necesidades y movimiento de cada
jornada mediante e] parte diario de
entradas y salilas

Aprendiz. — Debe tener dieciséis
afios cumplidos y no llegar 2 los die-
clocho. Realiza pricticas mineras en
el ifuterior y se udlestra en los distin-
tos oficlos mineros Alterna estas labo-
res con ensefianzas tedrico-practicas
que recibe en el exterior, conforme 2
lo establecido en lz legislacién vigen-
te. '

Apuntado: de madera—Se encarga
de la medicién y 1ecuento de las ma-
deras, comprobando y anotando cui-

dadosamente cada una de las medj-
ciones.

Artillero.—Da fuego y carga de
manera continua ; los barrenos. De-
be tener amplios conocimientos sobre
el manejo de explosivos y reconoci-
miento de gas, asi como de 10s peli-
gros inherentes a esta clase de traba-
jo. Deberé estar examinado por la
Delegacién del Ministerio de Indus-
tria.—Seccién de Minas.

Aserrador.—Prepara la madera de
la'mina con sierra de disco o de cinta.
Tiene a su cargo sierras de cinta y se

ocupa del afilado y soldadura de las
mismas. *

“Auxiliar administrativo. — Dentro
de la administracién de la empresa,
s dedica a operaciones secundarias.
Debe poseer conocimientos elemen-
tales de conrabilidad. Ayuda a la con-
feccién y desarrollo de néminas.

Iran ejercitindose en el manejo de
las maquinas de escribir y calcular.

Auxiliar de Organizacién de Tra-
bajo.—Auxilia a los oficiales y rea-
liza trabajos sencilios, ejecutando los
mas corrlentes o sea. los llamados de
rutina. Se inicia y realiza trabajos de
cronometraje v otros elementales de
téonicas propias ce la organizacién
del trabajo. |

Auxiliar de Topografia.—Auxilia
a los oficiales y realiza trabajos sen-
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cillos de topugtafia en campo y ga-
Ayudaate de batrenista. — Ayud
en su cometido a los Barrenistas.
Ayudante de artilleto.—Ayuda en
su cometido a los artilleros.

Ayudante Mineto.—Auxilia a cual-
quiera de los mmeros del interior. Se

le puede destinar indistintamente 2

todos y cada uno de los trabajos de
ayuda de los diversos oficios. Pondré
tamblén su prictica, aptitud y conoci
mientos para su ulterior formadion
profesional. Se incluyen también en
esta categoria los que sin realizar la-
bores especificas de Caballistas trans-
portan escombros con ayuda de una
caballeria y los antiguos Vagoneros,
que realizan labores de carga y des-
carga de escombros y carbén en gufas
transversales, transportes y basculado
de vagones.

Ayudante de Oficio.—Ayuda en su
cometido a cualquiera de los profe-
slonales de wficio, oficiales de 1.° y
2:% ‘realizando ademas las Jabores pro.
pias de estos especlalistas que requie-
ran poca especia'izacion.

Ayudaate téen'co sanitario.—Ep po”
sesion  del correspondiente titulo ofi-
cial, presta servicic diario, normal y
regular en a empresa en trabajos de
Su. pmf&sién.

B Barrenista.—Realiza tofdos
cada uno de oy trabajos de avance ¥
entlbaclén de guias, transversales y
riveles; los de profundizacién de po-
208, bien a mano o con martillo per-
forador, y ejecuta Jos trabajos de pase
de fallas y esterilidades en explota-
clones. Maneja la maquina cargadora.

Debe estar en condicioaes de dirigle

-los trabajos de manejo y uso de ex-

plosivos y pega de barrenos, previo
reconocimiento de gas, para aumen-
tar su eficacia y prevenis accidentes.
No estd obligady » dar fuego salvo
que las circanstuncias lo requieran o
verga establecido por la costumbre,
slempre que hubiese sido previamente
2diestrado y haya superado el corres-
pondiente examien en el Diistrity Mi-
nero.

- Bombero.—-I: ¢! encargado y res-
ronsable del buen funcionamiento de
las bombas de desagiie general.

C  Caballist: —Es ‘el encatgado
del transporte Je! carbén, escombros
y otros matei ales. Carga el carbén en
pozos, pocillos ¢ coladeros.

Forma los trenes y los conduce has-
ta los ensanches o al exterior. Tiene
la obligacién de dar un trato adecna-
do al ganado que se le confia,

Calcador.—Ts el empleado que li-
mita sus actividades g coplar, por me-
dio de los sistemas de repm;:luccién,
los_dibujos, calcos, croquis que otros
han preparade.  sabiendo dibujar a
escala, croquis sencillos, claros y blen
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interpretados, y1 copiando dibujos de
la estampa o bien dibujando en lim-
plo. | |

Calderero.—Ver Oficia] y Ayudan-
te de profesionales de oficio-

Cominero.—hecliza y  divige las
cbras de colocacign de vias generales
en instalaciones de cambios, con arre.
slo a planos av. ‘debe saber interpre-
tar de forma que las vias cumplun
cuanto en orden a la eficacia y segu-

ridad se requiera. Se clasificard de in-
terior O exterior segin en qué lugar

realiza sus funciones.

Carpintero y Eacofrador.—Ver Ofi-
cial y Ayudauts de profesionales - de
oficio. .

Conductor de 1.°—Se hallard en
posesién del correspoadiente carnet de
conducir de primera clase o primera
especlal y tendrd conocimientos te-
riCOS y practicos necesarios para con-
ducir émnibus y camiones de cual-
ﬁui{‘:r indole que se le encomiende.
Cuida de la conservacién del vehicu-
‘0 y repara Deqaefias averias en ruta
y en garaje. Transpotta y reparte las
mercancias ‘conforme a instrucciones
que recibe, participando en su carga
y descarga. |

Conductor de 2.“—Se hallard en
posesion del correspadiente carnet
de conducir de segunda clase y ten-
dra los conocimizntos tedricos y prac-
tico; necesarics para conducir vehicu-
los propios del carnet de segunda.
Cuida de la conservacién del vehiculo
y fepara pequefas averias en ruta y
en garaje. Travsporta y reparte las
mercancias conforme a instrucciones
que reciba -partic'rando en sy carga
v descarga.

Comportero sefialista—Se dedica a
embarcar y desembarcar personal y
materiales deo las jaulas de Tos pozos.
Se encarga del cuadro de sefales, ;sf
comio de la transmisién y recepeion de

estas- Es responsable de las maniobras

a él eacomendadas.
Conductor de tren—Tiene 4 su car-
g0 la vigilancia Je los trenes ejercien-

~do la maxima autcridad en los miSmos

asi como de la conduccién.
Cuadrero-Herrador. — Se encarga

del culdado del ga..ado, atalajes ¢ de-

mas efectos propios de la cuadra: he-

‘rraje y curacién de las herldas y en-

fermedades del gapado. A este res-
pecto seguiri las instrucciones del Ve-
terlnario.

D  Delineante Oficial—Ver Ofi-
cia! Delineante. |

Delineante Principal—Es el téc-
2lco que. ademés de los conocimientos
exigidos -al Oficial Delineante, esti
capacitado para ¢! completo desarro-
llo de los proyectos sencillos, levan-
tamiento y trazado de planos de con-
jonto v de detalle, sean del natural
o del esquema y anteproyectos estu-
diados, toma de datos y croquizacién
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de maquinarias e conjunto, despiece
de planos eqn conjunto, interpretacién
ae los mismos, cubicacién y transpor-
taciones_en escalas diversas de datos
de distinta cuantia y asimismo calculo
de tesistencias de plezas y de meca-
alsmo. 0 estructuras metélir;as, ptevio
conocimiento de las condlciones de
trabajo y esfuerzo.a que esta sometido.

Delineante Proyectista.—Es el Téc-

-0ico que, bajo 'ag érdenes ditectas de-

un Facultativn, Ingeniero o Arquitec-
to, con subordiracién a up motivo
prefijado y . inlciativa propia, pro-
yecta, calcula y realiza el desarrollo
grifico de toda clase de proyectos. y
trabajos de estudio, ordena, vigila y
dirige en la prictica la ejecucién de
los mismos y tiene la responsabilidad
propla de cuanip afecte a sy trabajo.
Asimismo podrip serle encomendados
los trabajos complementarios que sean

Precisos para la preparaciéa de los

presupuestos de las obras proyectadas.

Dependiente principal de economa-
to—Es el trabajador que con los co-
noclmientos* de articulos, calidades y
precios se dedica a la venta en los
despachos de economato y autoservi-
cids de la empresa, orientando a los
beneficiarios e sus compras, debiendo
de tomar nora de sus pedidos y cuidar
de su cumplirniento, asi como realizar
todas las labores administrativas re-
lacionadas cop las opeéraciones de re-
cepcion y despacho de articulos.

Puede estar ol frente de despachos
que tengan m<¢nos de 1.000 benefi-
clarios.

Dependiente de economatos.—Des-
Pacha de maaera permanente los ar-
ticulos del Economato y prepara los
RISMOS para s entrega al publico.
Ejecutada también las labores de ano-
tacidn y caja en Autoseryicios.

E  Electricista.—Ver Oficial y Ayu-
cante de profésionales de oficio.

Electromecinico de primera.—Po-
sevendo conocimientos de electricista
y mecanica € ipstruido pot la Direc.
cion de la empresa se ocupa del con-
‘romontaje, entretenimiento y utiliza”
ci6n de los dtiles eléctricos y meca-
wicos de la maquinaria del interiop-
exterior. |

“Electromercinico de seguada.—Conp
conocimientos s elementales quie
los. Electromecinicos de primera, se
OCapa del engrase, puesta en marcha,
desplazamientn i vigilancia del funcio-
wamiento de los  distintos aparatos
eléciricos y mecAaicos, asf como de su
entretenimiento. y control, tanto en
Interior como exrerior.

Embarcador.—S¢ dedica a embar-
car y desembaccar el persona y ma-
terial de las jaulas de los pozos. De-
be tener coriocimiento de las sefiales
convenidas para estas maniobras,

Embarcador sefialista—Realiza Jas
labores propias del Embarcador, ing-
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talaclones mecanizadas o no. Esti en-
catgado del cuadro de sefiales y de Ia
transmision de las mismas. Fs respon-

sable de estas maniobras.

Encargado de servicio.—Dirige los
rrabajos de un setyicio determinado ba-
jo las 6rdeaes de los Maestros o Jetes.
Puede depender directamente de los
Ingenieros, Facultativos o Peritos cuag-
do se trate de up servicio de- mayor
importancia que a juiclo de la empre-
52 00 requlera un mando de categoria
supetior. Es responsable de la ejecu-
cion de los trabajos y de la disciplina
del personal. Racilitarg partes de con-
itol correspondientes 3 sy servicio.

Enfermero.—Ayuda 2 los Practi-
cantes en trabajos puramente mate-
tiales. |

E-ngﬂtlchadDr-F;{:nerD---ﬁyuda a los
maqulnistas de traccién en su cometi.
do y realiza labores de enganche, fre-
Baco de trenes y otros trabajos pro-
pPios de su profesién, operaado tam-
bién en las plantas de embarque.

Entibador —FEfectia ¢ trabajo de

entibacion de galerias con maders

cuadros, metilicos U Olros sistemas

que s¢ emplecan como sostenimiento.
Debe saber levautar quiebras de to-
das clases, conquistar minados, enti-
M pozos planos, colocar CLuCeros o
eavaraladag y cuantos trabajos se re-
tieran a la conservacién de las labo-
€S mineras con cficacia y seguridad;
Se asimilan a estg categoria los Ofi-
ctales: Albafilles que ejecutan trabajos
de. mamposteria de toda clase de for-
tiflcaciéy de galerias, pozos y balan-
zas.

F Facultarivo de Minas—E,, po-
sesion del correspondiente titulo ofi-
cial expedido por Escuely Técnica,
realiza las funciones propias de su
Frofesion en  servicio diarlp, normal
y regular.

Fogonero de caldera fija.—Tiene
& o cargo el cuidado y alimeatacion
de una o varlas calderas fijas. Debe
tener conoclmientos perfectos de los
aparatos de control y seguridad.

Fogonero| de fervochrril—Ests 2
Su cargo el cuidado y alimentacién
de las calderas de las locomotoras.
Tendra conocimiento perfecto de los
aparatos de control, seguridad y Ser
falizacién.

G Guarda Jurado—Realiza las
tunciones de orden, viglancia, etc., y
cumple: sus deberes con sujeccibn a
las disposiciones sefialadag por lag Le-
ves que regulan el ejercicio de 1z mi-

sion que le estd confianza. Es indis~

pensable para cstentar esty categoria
que el Interesado posee autorizacién
oficial para uso de.armas. No obstante,
a los actuales Guardas Jurados g quie-
n€s no se les hava exigido dicha con-
diclén se les respetars la categoria y
derechos inherentes a la imisma.

H.  Herrerg.~Ver Oficial y Ayu-
dante de profesionales de oficio.
I Ingenieto Técnico. — En pose-
sion del correspondiente titulo oficial

expedldo por su Fscuela Técnica, peg~

liza las. fuaciones propias. de sy pro~
tesién en servicio diarig normal
gulag.

J Jefe Administrativo Je Primera.
Lleva: la. responsabilidad, taspeccibn, -
revisién y diteceién de una O Vatias.
Sceciones  administrativas. Imprinje
nidad, distribuye y dirige ¢ trabajo.
y lo ordeaa Jebidamente.

Aporta su inlciativa pary el buen
runcionamiento Je la seccisn o SeCeio-
288 2 Su cargo. A

Jete Administrative de segunda.— ;
Se balla al freate de una seccién, de-
partamenty n oficina de sector, agru-
pacién o gruno minero. Estd encap-
gado de orientar, éugerir y dar uni=

y res

dad a los trabaios que distrib'uye a los

oficiales y auxiliaes 5 sus 6rdenes.

Jefe de despache de economato de
primera. Se halla al frente de un
écenomato de mas de 2.000 waidades
de consumo.

Jefe de despachn de economatg de
segunda.—Se halla 2] frente de un
cconomato e hasta 2.000 unidades
de consumo. Si €] economato no pasa
de 1.000 unidades podr estar al fren-
te un dependiente de primera. '

Jefe de equipo—Es el procedente: |

de las categorias de oficiales de ofi-

clo, que ejecutando trabajo manual

con la miaxima perfeccién asume el

control de un grupo de oficiales u |
otros trabajadores en nimero no in~.

ferior a tres ni superior a ocho.

Jefe de Guardas Jurados—Tiene

a su cargo los servicios de vigilancia
y custodia de la empresa.

Jefe de Serviciu o de Taller..—Con :

los conocimientos técnicos y practicos |

necesarios; ditige un servicip de sufis

ponsable de los trabajos, disciplina y

seguridad personal. )
Debera se mayor. =
de-edad. Poseerd los conocimientos nes

L) Lampistere

cesarios para cumplir todas y cadauna

de las slguientes misiones: Comprobar |
las condiclones de. seguridad que han'

de reunir las limparas, realizar la con-

servacion, control y listado de: entregal
y recepeibn de las mismas (entrada’'y

. b2

sallda del personal) y efectuars repds

raclones de tods clase de ellas, bien
seain eléctricas o de gasolina. En I“. |
lampisterfas que ‘o' ‘dependan de tﬂi_..'
ller o serviciy: determinade cuando el

nimero de' ldmparas exceda de 360

se nombrari un encargado que desem=
pefiand. ademds sy labor como *lam~

pistero.

FLE

clente impostancia 5 juiclo de Ia di-.‘-; g5
recclén de la empresa. Tiene maado
directo sobre los Maestros y Encarga® | 5
dos y estd a lay 6rdenes de los Inges: i

nieros, Facultativos ¢ Petitos. Es res.
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TLavador—Debe estar capacitado

jﬁﬂa lavar y clasificar las diversas

clases de carbén y conocer perfecta-
mente el funcionamiento de lag ba-

 terfas y el manejo de los cuadros de

contro] de los lavaderos a su cargo.

 Anxilia a los obreros mecinicos elec

' =mc15tas y de construccién en las re-
- paraciones y entretenimiento de las
‘mismas.

M) Maestro industrial—En po-
sesit‘m det correspondiente titulo, de-

semnpefia lag funciones de su profe-
- <ifn en servicio diario, normal y re-
gular.

Maestro del servicio o de taller.—

“Tiene mando directo sobre los en-
cargados de servcio o sobre el per-

sona: de oficio y obrero. Est4-suboi-

-"e_'dinﬂd-‘l al Jefe de servicio si lo hu-

biera, a los Ingenieros, Faculfativos
- Peritos, cuando se trate de un ser-

vicio de mediana importancia que a

juicio de la direccién de la empresa

- no requiera un Jefe de servicio, Or-

ganiza los trabajos. facilita log da-
Ttos de coste de mano de obra, avan-

e de presupuestos y especificacion
‘de materiales, digpositivos y fitiles
que se necesitan para fa ejecucién

de los trabajos. Vigila lag instalacio-
nes v confecciona los oportunos par-

Tes.

Magquinista de arranque. — Con

conocimiente del manejo- de la ma-

quina que se le confia, se dedica a
rozar sncavar los bancos de carbom

y realiza operaciones’ auxiliares de-

rivadas del manejo de Ta méiquina.’

Efecttia la entibaci6én necesaria en
- las yeparacioneg de menor importan.
-~ via de la exnlotacion o taller,

Maquinista de extraccion.—Tiene
a su cargo la miquina que acciona
lag jautas o “skips” de los pozos de

-€xtryceion y personal.

- Maguinista de compresor.—Se en-
carga de la puesta en marcha, en-
grase, limpieza y vigilancia de la
méquina a su cargo. Efectia el re-
cambio de vilvulas v empaquetado-
res, tensién de correas, ete. Ayuda

al personal especializado en los tra-

bajos de reparacion general.
~ Maquinista de ferrocarril.—Con-

duce las Incomotoras de log ferroca-

rriles v ramales mineros de via an-
cha v estrecha. Tendrd conocimien-
to de- log cHdicos de sefalizacion.
Engrasa y limpia las ﬁﬂiquinns y Te-
pbara lag pequefias averias que en la
misma ge produzcan.

Maquinista de plano ¢ balanza.—
Se encarga del manejo, conservacién,
€ngrase v limpieza de la maquina o
torno en’ plangs v balanzas.
~ Maquifiista de‘traccibn.—Es o] en-
cargado’ del ' fransporte del “carbon,
€scombros y otrog materiales. Carga
€l carbén en pozos, pocillog o cola-
dﬁms Forma los treneg 'y los con:
e hasta los ensanches 0 al exte-
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rior. Tiene la obligacién de dar un
trato adecuado a la mdquma que se
le confia,

Maquinista de tractor, gria y ma-
(juina cargadora. ——~Est¢1 capacitado
para conducir el tractor, gria o ma-
quina cargadora. Se encarga de Tim-
plar y engrasar las mismas. Conoce
las sefiales de tréfico v maniobras
y el funcionamiento de las maqui-
nas. Efecttia Tas reparaciones mas
elementales que se produzcan en ru-
ta 0 en el trabajo y que no requie-
ran la asistencia del personal espe-
cializado de talleres.

Mecanbgrafo. — Realiza con pul-
critud y correccién trabajos de mé4-
auina con un promedio de trescien-
tas pulsaciones. Puede efectuar ofrag
tunciones de pequefia importancia,
como archivo de documentog y las

auxiliaves de estadistica y contabi-
lidad,

Minero de primera. — Retine ‘las
condiciones conjuntas que se preci-
san para ser picador, Barrenisty v
entibador, respectivamente. '

Mozo de almacén y economato.—
Esta al servicio del almacén o eco-
nomatos de una manera permanenfe.
Recoge, transporta, otasibica y distri-
buve los articulos del mismo, segin
imdicaciones de sue superlr}rm

Mujer de limpieza.—Se dedica a
la limpieza de oficinas, casas de
aseo, salas de mdquinas, y demis
dependencias; el transporte de
agua de beber, cuidadg v lavado de
la' ropa, y cuidado de] personal .y
demis actividades permitidas por 1a
legislacion especial sobre trabajos
de mujeres v menores.

0)- Oficial administrativo de pri-
mera.—Desempefia trabajos propiog
de servicips -en sug diversas vaiian-
tes y en genéral todos aquellogy que
se le encomiendan en sus respectivas
secciones. En su cometido se le exi-
je perfeccion y responsabilidad.

Oficiales administrativos de se-
gunda.—Con iniciativa y responsa-
bilidad restringida efectiian funcio-
nes andlogas a los oficidles de pri-
mera. : |

Oficial delineante—Es e] técnico
que, ademas e hacer trabajos ‘le
caleador, ejecuta, previa entrega de
croquis, planos de conjunto o de de-
talle: bien precisos v acofados: cubi-
ca v caleula el peso de materizles
en piezas cuyas dimensiones estin
determinadas, ﬁrﬂquiﬁ& al natnral
piezas aisladas que é1 mismo dibu-
ja o calea y posee conocimientos ele-
mentales. de resistencia de materia-
les, proyecciones o acotaciones de
detalles de menor cuanfia.

Oficial de laboratorio.—Es quien,
‘estando’ capacitado, realiza cor la
maxima responsabilidad log traba-
joe de rutina, andlisis inmediatos de

7
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carbones, azufre, granulometria, Eo-
der calorifico, curvas de lavabilidad,
etc., desde su iniciacion, preparacion
de las muestras, a la culminacién
del andlisis, ¢ sea céleulo y partes
de resultados. Colabora ademis con
los oficiales principales de labora-

“orip en otrog frabajos especificos

de log grupos de andlisis, sustitiiyen-
do a éstos en sus ausencias (siém-
Pre que sea préciso en orden a ob-
tener una formacién que les permi-
ta poder llegar a concursar a las va-

Cantes que se produzcan en la c¢a-

tegoria superior),

Oficial de mantenimiento.—Posea
los conocimientos propios de los di-
versos oficios mecanicos (ajuste, sol-
dadura, caldeverfa, soplete, rorno,
etc.), empledndolas con aptitud y
eficacia en las diversas instalaciones
de la empresa en interior o exterior,

con regularidad o circunstancial-

mente segin Ias necesidades,

Tendran a su cargo Ta conserva-
cion programada de las instalacio-
nes que se les asigne, mediante «l
cumplimiento de lag gamas de man-
fenimiento correspondientes, 1as cua
les deben interpretar y ejecutar co-
rrectamente asi como los boletines
de control. Sy frnhaju se desarrolla-
ra tanto en.el exterior como en el
interior y en todo caso conforme a
las normas de seguridad. |

Oficial mecénico de primera.—
Aplica sus conocimientos con fa méa-
xima perfeccion y rendimiento nor-
mal, dentro de cada especialidad,
no s6lo en los trabajos generales
propios del oficio respectivo; sino
también en aquellog otros que den-
tro del mismo requieran mayor co-
nocimientos y cmmpetencia.

Oficial mecanico de segunda —
No se le exige la acusada especia-

lizacion de los oficiales de primera, -

pero habra- dé ejecutar trabajos ge-
nerales Jde su oficio con la debida
perfaccion y normal rendimiento.
Oficial de organizacién de traba-
jo—Se dedica a los esfudios y tra-
bajos relativos a las funciones de
organizacion cientifica del trabajo
bien en el interior o exterior de las

minas, conociendo y utilizando las -

signientes téenicas: cronometrajes
de todo tipo; colaboracion en la se-
leeion de datos para la confeceidon
de normas: estudios de métodos de
trabajo de difienltad media.y satu-
racion de: equipos de hasta tres va-
riables y andlisis de puestes de tra-
haic: estimaciones econdmicas, cil-
culg de tiempos ‘con datos, temados
sobre plano, y obra de dificultad me-
dia y crognizacién consiguiente, co-
laboracién en fundicnes ‘de plantea-
misnto v representaciones grificas.

Oficial principal de laboratorio.—
Se ocupa, con capacidad de ejecu-
cibn de todog 1oz trabajos de labora-

R R S S S e S S S s
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tczio de una empresa hullera, de la
direccion, distribucién y realizacion
de una o varias de las Sﬂdﬂiﬂﬂés o
grupos de los que el laboratorio
conste: andlisis de rutina, especifi-
cos de carbones de coque y de tér-

. micas, aguas, polvo, aridos, grasas,

ete. Tiene la responsabilfdad de Tos
grupos o secciones de andlisis ba-
jo su cargo.

Oficial principal de organizacin
de] frabajo.—Se dedica. a los nstu-
dios y trabajos relativos a las fun-
ciones de organizacién cientifica del
trabajo, bien en el interior o exterior
de las mismas, conociendo 'y utili-
zando las signientes téenicag - _es-tll-
dio de mejoras de métodos con sa-
turacion de equipos de cualquier nii-
mero de operarios; confeccion de
notmas o tarifas de trabajo de: difi-
cultad media; célculo de los tiem-
pos de trabajo de log mismos; esta-
bleciiiento de cuadros de carga en
sus casos; establecimienty de nece-
sidades completas de materiales,
partiendo e datos obtenidos en

~plano sobre pbra; inspeccién y con-

frol; colaboracién y solucién de pro-
blemas de planteamiento de dificul-
tad media y representaciones grafi-
cas, ete. Podrd ejercer misiones de

jefe dentro de] dAmbito de Tas fun-

ciones referentes a utilizacién de
maquinas, instalaciones y mang de
obra; " igaalmenffe podrd controlar,
dirigir y crientar =] trabajo de los
q-Fici ales de onganizacion de] trabajo.

Oficial principal de topografia.—
Se dedieﬂ, con 1os conocimientos ne
cesarios, a los trabajos de campo y

.;1h1nefie necesarios bien en el exte-
rior 0 interior de las minas, para el
levantamiento de planos topogrifi-
cos con taquimetro, nivel o brijula,
replanteos y demis cometidog de
indice andlogo que se encomienden,
siendo res-:pﬂnsahle de su cﬂrrwta

: e;ecncmn

Oficial de profesionales de oficio

de primera.—Aplica sus conocimien.

tos con la mixima perfeccion y ren-
dimiento normal dentro de cada es-
pecialidad, no sélo en los trabajos
generales ].)-t‘oljic;s del oficio respec-
tivo, sino también en aquellos ofros
que dentro del mismo requ‘ieran ma-
yOr cgnommlentﬂ cnm[petencm

Oficial de qwﬂ{esmnaies de oficio
de segunda.—No se le exige Ja espe-
cializacion de los oficialeg de prime-
ra. Ejecuta trabajos generales de su

. oficio- con la debida perfeccion vy

rormal rendimiento.

Oficial de fc}pngl‘hf‘fa —Se dedica,
y esth capacitado con 105 conoci-
mientos ta}mgmfmns usualﬁs al Te-
vantamiento topografico de deter-
minada galerfa, taller 'de mina o ta-
jo de terreno, haciendo las operacio-

-nes necesarias para replantearlo a

oy
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escala en el dibujo, con log apara-
tos usuales,

Ordenanza.—Hace recados, copia
documentos a prensa, recoge y ds-
tribuye la correspondencia y realiza
otros trabajos elementales.

P) Petin—Es el trabajador que
ejecuta labores para las que se re-
quiere principalmente el esfuerzo
manual y que no exige preparacion
previa para realizar correctamente

su labor.

Peon especialista.—Realiza labo-
rég que requieren ademig de un es-
fuerzo muscullar, cierta practica y
aptitud sin llegar a constituir un ofi-
cio. Auxilia a] principal de topogra-
fia, laboratorio y organizacién del
trabajo.

Pesador de bé4scula.—Se encarga
del pesaje de los distintos materia-
les que se le encomiendan para es-
pedicién o recepcibn, asf como de va-
gones, y las facturaciones consi-
guientes.

Picador, — Realiza todas y cada
una de las labores de arranque, parg
lo que utiliza madera o piezas me-
tilicas. Realiza la entibacién de los

pozos y chimeneas, posteo de quie-
- bras, oonservacién de Tas explota-

ciones. paso de fallas y esterilidades,
tira de madera, primer paleg v de-
més trabajos propios de su oficio.
Debe tener los necesarios conoci-
mientos respecto al manejo y uso
de "los explosivos y pega de barre-
nos previo reconocimiento de gas.
No estd obligado 5 dar fuego salvo
que las circunstancias lo requieran
o venga establecido por la costum-
bre, siempre que hubiese sidg pre-
viamente adiestrado y haya supera-
do el correspondiente examen en ¢}
Distrito Minero. |
Pintor—Ver oficial y ayudange de
profesionales de oficio.
Portero.—De acuerdo con las ins-

truccioneg recibidas de sus superio- -

res cuida del acceso a los servicios
o locales y realiza funciones de. ous-
todia y vigilancia de los mismos.
Posteador.—Procede de picadores.
Se dedica de yna manera permanen-
te a los distintos trabajos de conser-
vacién de los tallereg de gmplﬂfa'citfrm
asi como de la reparacién moment4-
nea de mangueras, colocacién de tu-

~ berias, tableros, ete. Puede sustituir

a] vigilante en su ausencia y debe
mantener en todo caso la disciplina
en el taller. No esti obligado a dar
fuego salvo que las circunstancias
Jo requieran o venga establecido por
la costubre, siempre que hubiese si-
do previamente adiestrado y haya
superado e] correspondiente examen
en el Distrito Minero.

§) Soldador.—Ver oficial y ayl-

.dante de profiesionales de oficio.

Sefialista de ferrocarnil. — En log

L;i(r:} Ministerio de Cultura 2006
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cruces y apartaderos de ferrocarrileg
mineros tiene a su cargo las agujas,
recepeion y transmisién de sefiales,
avisos telefénicos y de otra indole,

T) Taquimecanbgrafo.—Efectia
funciones de taquigarfia y mecano-
graffa en castellano de tody clase
de actos, juntas y reuniones, docu-
mentos y contratos, operaciones con
miquinag caleuladoras, poseerd oo-
nocimientos y préctica de los traba-
jos de oficina, contabilidad, confec-
cion de facturas y su registro, fiche-
ros, redaccién de correspondencia,
ete.

Técnico de grado medio principal,
Es el téenico de grado medio, inge-
niero técnico o facultativo de 15 es-
pecialidad correspondienfe, que eje-
cutando Tas funciones propias de su
titulo se le encomiendan labores de
gran responsabilidad y pudiendo te.

ner autoridad sobre 1o demis tée-
nicos.

Telefonista. — Tiene como tinica
y exclusiva misién estar a cargo de
una centralilla ‘telefénica. Esta fun-
cibn puede ser realizada por Fraba-
jadores de ambos sexos,

Titulado superior—Es o] trabaja.
dor que en posesion de un ttulo de
Grado Superior, expedido por el Es.
tado espafiol, realiza funciones para
las que le habilite su ttulo.

Tomador de muestras—Se dedica
a la realizacién de operaciones sen-
cillas, y en general puramente me-
canicas como 1a toma de muestras,
en el interior o exterior de las mi-
nas, y su preparacién para e] pos-
terior analisis en el laboratorio. Co-
laborard y ayudari a log oficiales
def laboratorio, aunque sin iniciati-
va propia, en fodog los trabajos de
andlisis, a fin de ir adquiriendo 1a
formacién y competencia profesio-
nal que le capacite para promocio-
nar mediante concurso, a las vacan-
tes que se produzcan en la catego-
rfa inmediatamente superior.

Tormero.—Ver oficial y ayudante

de profesionales de oficio.

Tuberos.—Son los obreros adseri-
tos al servicio de aire- comprimido
con conocimientos de material que
se emplea en ¢l mismo, poseerén log
debidos conocimientos para las fns-
talaciones de aire, y labor de fragua
v preparacién de fuberfas.

- V) Vigilante—En posesién del
titulo oficial expedido por la Escue.

~ ia Profesional correspondiente, o sin

titulo, tiene mando directo sobre el
persuna] obrero, distribuye y mide
los trabajos, vigila la correcta eje-
cucién de los mismos, conforme 5
las 6rdenes recibidas de sus supe-
riores, en Jas debidas condiciones de
seguridad y rendimiento. Efectiia -
bores elementales de croquis de ex-
plotacién, partes de produccidn, tra-

= M

bajos sencillos de labores preadmi-
nistrativas y debe conocer perfecta-
mente el manejo de explosiyos y pe-
ga de barrenog previo reconocimien.-

T
0 exterior, seglin reslicen Su Cometj..
do en el intenior o exterior de las mi..
nas. Existirdn dos categorias . vig;i.;
lante de primera vy vigilante de sﬁ-

Pinches 190

to de gas. Se clasificardn de interior gunda,
ANEXO 2
Grupo 1: Téenicos Superiores
Salario  Prima puesto Premio de actuacs :
; A : del ni-  trabajo (In. Ex) persnllnIM6n Sé.:af:j
Nivel (,E'ahfmamﬁrn del nivel vel A B CDE ferencia,
Int. T 3,400 650 195 : R
Ext. 1 8,400 680 s Y "'
Grupo 2: Téonicos Medios
Interior:
I 3,400 680 125 168 48 80 11: =
IT 3,275 655 128 16 47 78 Im% ﬁ?j Saaé’z
11 2,960 592 119 14 42 71 99128 789
vV 2,640 508 185 18 40 66 93119 799
v . 9,200 . 440 152 12 36 60 84108 @50
Fxterior:
I 3,400 680 — 14 41 68 951 : ’:'
1T - 8,275 655 e 13 40 86 93 1%3 %?
IT1 9,960 502 — 12 36 60 84108 652
v 2,840 508 — 10 24 37 51 64
\% 2,200 440 | i
Grupo 3: Otros Téenicos
Interior:
IT1 1,790 358 144 100 126 150 176 201 652
IV 1,680 334 185 94118 141165188 @612
\Y 1,380 976 110 19 39 58 77 97 = 444
VI 1,300 260 9 183553 70 88 403
Exterior: !
I 2,200 440 — 22 44 66 88110 506 | 18
11 2,000 400 — 20 40 60 80100 460 |
111 1,790 358 — 18 86 53 72 90 411
vV 1,680 336 — 17 84 50 67 84 38
\' 1,380 278 — 14 28 41 55 69 3IT
VI 1.300 98() = 13 26 89 52 65 999
Grupo 4; Administrativos |
1 9.465 493 — 25 50 74 99123 56T
11 1.980 386 — 19 89 57 78 97 443
117 1,605 8391 — 16 32 49 84 81 . 370
vV 1,440 088 — 15 29 44 58 7o 332
Vv 1,230 948 — 12 25 87 50 62 9283
Grupo 5: Servicios especiales
1 2,840 508 20 41 61 82102 587
11 2,300 480 — 19 39 58 78 97 510
1001 1,875 375 — 193855 75 94 430
v 1,810 3929 — 16 32 48 64 81 370"
v 1.880 078 — ' 14 28 41 55 689 31T
VI 1,200 240 =1 12 24 B8 48 60 276
Grupo 8: Obreros interior , | |
¢ 1,600 390 132 68102136170204 588"
T 1,500 300 132 85 97130162 194 562
I 1,300 9260 70 50 75100124 140 432"
v 1,100 220 70, 43 58 73 88103 860"
A 1,000 200 70 41 54 67 81 94 837
2l S - 0,800 180 58 83 43 54 65 768 272
Grupo 7: Obreros exterior
T 1,600 320 — 48 64 80 98128 486"
n 1,500 300 = 45 60 75 90105 373
m 1,300 960 — 30 52 65 78 91 825 -
v 1,100 290 — 8344 55 68 77 215
\4 1,000 200 — 30 40 50 60 70 250
VI 0,800 160 9432 40 48 58 200 -
o5 85 45 55 62 9295

ANEXO 3
Precios destajos barrenistas
Niveleg
Buzamienfo mayor de 50°

Madera: Trabanca, 1,80 metrog
luz trabanca; base, 3,00 metros ba-
se libre; altura, 2,20 altura libre.

Distancia: 2.000-2.500.

Potencias: Menor de 0,30, Precio
mefro: Arenisca, 810; pizarra, 748’ =
Prima sin faltas injustificadas: 30. - N
Prima ‘con una falta injustificadasi |
10. Tota]l pesetas metro, Sin falta_" :
injustificadas: Arenisca, 840; piz&= |
rra, 778. Con una falta injustificada :‘:-*:-' 2 3
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“Arenisca, 820; pilzarra, 758. Con dos

o més faltas injustificadas: Arenis-

ca, 810; pizarra, 748,
Potencias: 0,30 a 0,60: 700; 648;
30: 10; 730; 678; TII.{]_:' 658: 700;

648.
- Potencias : 0,6‘0 q 1,0’0: 636, 586,
3[}; lﬂ', 617, 646, 596; 636 ;

Potencias: 1,00 a 1,50: 600; 543;
85, 10; 635; 578; 610; 553; 600;

_'5_4.3*

Potencias. Mayor de 1,50: 533;
1: 85: 10, 568, 526; 543; 501;
“533; 491

NOTAS

I) Se consideran tnicamente co-
mo ausencias justiticadas log permi-

<505 a que se refiﬁf&n 105 articulos
‘88 y 89 de la Ordenanza Laboral

-de 18 de mayo de 1964.

IT) Otras condiciones de trabajo:.

Incluido preparar tacos y vainas.

a) Si atacan y disparan, 90 pe-
‘setag por hombre y pega.

b) Estag tarifas llevan incluidos

.-1-4:{](1{}5 log tra b a j 0S8 il"’ihE\"EI}fES al

avance, y ademas:

— B transporte de materiales,
madera y cuadros a una distancia

méixima de 50 metros de] frente.

— El traslado de. herramientas al

“taller de reparaciones va incluido en
- las tarifas. Asimismo, se incluye en

ellag el traslado del equipo de he-
rramientas de un frente a ofro por
cambio de destino del personal a
cualquier distancia si e] peso del

equipo no excede de los 25 kilogra-

mog por hﬁmbr"&, o a 400 metrog (.!E
distancia si €] peso es superior.
—Se exceptiia 1a colocacién de

" “viestras”.

— Como el disparo tiene que rea-
lizarse después de acabada la jor-
nada, lo; tiempos fuera de la mis-
ma necesarios para €l disparo, van

incluidog dentro de las 90 pesetas

por hombre y pega. _
—En ninglin caso se hard des-

“.ouento de log explosivos.

[.abores en roca-pizarra
Seccibon 7,80 m2.

Con mAquina paleadora

. Precio metro: 567. Afacar: 63.
- Dificultades: 100. Prima sin faltas
30. Prima con una
- falta injustificada: 10. Tota] pese-

injustificadas :

tas metro: Sin faltag injustificadas:
780. Con una falta injustificada:

740, Con dos o mAs faltas injustifi-

cadas: 730.
NOTAS

I) Se consideran finicamente co-
“mo ausenciag justificadas log permi-
7S0s 4 que se refieren los articulos 88

"y 89 de la Ordenanza T.aboral de 18
“«de mave de 1964,

—
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IT) Otras condiciones de trabajo:

Sl atacan y disparan se abonaran

ademés 105 pesetas por hombre y

pega.

a) Incluido preparar tacos y vai-
nas,

b) Estag tarifas llevan incluidos
todos los trabajos inherentes al
avance, y ademas:

— El transporte de materiales a
una distancia maxima de 50 metros
de] frente.

— K] traslado de herramientyg al
taller de reparaciones va incluido
en lag tarifas, Asimismo, se incluye
en ellas el traslado del equipo de
herramientas de un frente a oftro
por cambip de destino del personal
a cualquier distancia si el peso del
equipo no excede de los 25 gilogra-
mos por hombre, ¢ a 400 metrog de
distancia si €] peso €s superior.

— Como €] disparo tiene que rea-
lizarse después de acabada la jor-
nada, los tiempos fuera de la mis-
ma necesariog para el disparo, van

incluidps dentro de las 105 pesetas

por hombre y pega.
—En ningtin caso se hara des-
cuenio de los explosivos.

Precios destajos barrenistag

Guias con potencia
Regada por picadores

Madera: Trabanca, 1,80 metros
luz trabanca; base, 3,00 metros ba-
se libre; altura, 1,40 metros altura
libre,

Distancia entre ej'ﬁs: 1,40 ‘mefros.
Distancia: 0-2.500.

Potencias: Menor de 0,30, Precio
metro; Arvenisca, 1.165; pizarra,
1.048. Prima sin faltas injustifica-

“das: 85. Prima con una falta injus-

tificada: 10. Tota] pesetas metro:
Sin faltag injustificadas: Arenisca,
1,198 pizarra, 1.083, Con una fal-
ta injustificada: Arenisca, 1.178;
pizarra, 1.058. Con dos o més faltas
injustificadas: Arenisca, 1.163; pi-
zarra, 1.048.

Potencias: 0,30 a 0,60: 1.095;
989: 35: 10; 1.130. 1.024; 1.105;
999; 1.095; 989.

060 a 100: 1.013;
1.048; 963: 1.023;

Potencias :
928. B85: 10;
038: 1.003; 9286.

Potencias: 1,00 5 1,50. 900; 810;
40; 10; 940. 850; 910; 820; 900;
810. .

Potencias: Mayor de 1,50: 783;
707; 40; 10; 823; 747, 793; TI7;
783; 707. |

NOTAS

Se consideran tnicamente comMoO
ausencias fjustificadas log permisos
a que se refieren los articulos 83 ¥

e |

89 de 13/ Ovdichanza Laboral de 18
de mayo de 1964,

Otras condiciones de trabajo:

a) Incluido preparar tajos y vai-
nas. |

b) Si atacan y disparan, 90 pe-
sefas por hombre y pega.

¢c) Estas tarifag llevan incluidos

todos log trabajos inherentes al
avance, y ademas: |

— ] transporte de materiales,
madera y cuadros a una distancia
méximna de 50 metros del frente.

— E] #raslado de herramientag al
faller de reparaciones va incluido
en lag tarifas. Asimismo, se incluyen
en ellag el traslado de] equipo de
herramientas de un frente a otro por
cambio de destino del personal a
cualquier distancia si €l peso del

“equipo no excede de log 25 kilogra-

mos por hombre, o a 400 metros: de
distancia si €] peso €s Superior,

— Como e] disparo tiene que r2a-
lizarse después de acabada la jor-
nada: los tiempos fuera de la mis-
ma necesarios para el disparo, van
incluidos dentro de las 90 pesetas
por hombre y pega.

— En ninglin caso se hard des-
cuento de los explosivos.

L.abores en arenisca

Seccion 7,80 m2.

Con maquina paleadora

Precio mefro: 677, Atacar: 63.
Dificultades: 112. Prima sin faltas
injustificadas: 80. Prima con una
falta injustificada: 10, Total pese-
tas metro: Sin faltas injustificadas:
882, Con una falta injustificada:
862. Con.dos o mAag faltas injustifi-
cadas: 852.

NOTAS

- 1) Se consideran Unicamente CO-

" mo ausencias justificadas los permi-

sos a que se refieren log artfculos 88

"y 89 de la Ordenanza Laboral de 18

de mayo de 1964.
I1) Otras condiciones de trabajo:

i atacan y disparan se abonarin
ademas 105 pesetas. por hombre y
nega. .

- a) Incluido preparar tacos v vai-
nas.

h) FEstas tarifag llevan incluidos
todos log ¥rabaijog inherentes al
avance, v adem4s: .

— Kl .trﬂnSﬂnrte de materialey a
una distancia maxima de 50 metros
del frente,

— Fl traslado de herramientas al
faller de reparaciones va ingl'uidn en
las tarifas. Asimismo, se incluye en
ellas e] traslado del equipo de he-
rramientas de un frente a otro por
cambio de destino del personal a

cualquier distancia si e] peso del
equipo no excede de los 25 kilogra-
mos por hombre, 0 3 400 metros de
distancia si el peso es superior.

— Como el disparo tiene que rea-
lizarse después de acabada la jor-
nada, log tiempos fuera de I3 mis-
ma necesarios para e] disparo, van
incluidos dentro de las 105 pesetas
por hombre y pega. _

— En ninglin caso se hard des-
cuenfo de los explosivos.

Precios destajos picadores

G3

Potencias:

1.* hasta 0,90 m.

22 de 091 a 1.20 m.
3" de 1,21 a 1,50 m.
4.* de 1,51 a 1,80 m.
5% de 1,81 a 210 m.
6.* de 211 4 2,50 m. _
72 de 2,51 a 8,00 m.
8* de 3.01 en adelante.

Serie 1.*—Pesetag metro: 388, Pri.
ma sin faltas injustificadas. 15. Pri-
ma con una falta injustificada: 10.
Tota] pesetas metro: Sin faltas in-
justificadas: 403. Con una falta in-

.ju-stiﬁcada: 398, Cﬂn d()s 0 .T_l‘!ﬁ-s fal-

tas injustificadas. 888.

400, .
~Serie 3.°—420, 15; 10, 435; 430;
420, 5 -
Serie 484995, 17,5: 10; 517;
509,5; 499,5. |

Serie 5.*—560.5;
570,5; 560,5.

Sobreguia 1.*—428 15,
438 ; 428,

175; 10; 578;

10; 443

Sobreguia 2.*—440; 15; 10; 455;

450 ; 440. -

Sobreguia 3:—460; 15: 10; 475;

470; 460. |

Sobreguia 4.*~539,5; 17,5; 10;
557, 549,5; 539.,5.

Sobreguia 5.3%—600,5;
6l8; 610,5; 600,5.

Coladero 15—202; 10; 5; 212
207; 202. |

Coladero 2.*—212;
217; 212, 4

Coladero 3."—260;
265 ; 260.

Coladero 4.°—315;
320;'315.

CDI"EI(]EH} 5*“'—365;
370; 365.

Pozos corrientes a partir de los
10 m, Los precios de los coladeros
incrementados en 15 pesetag m. por
dificulfad.

Pozos a pisog superior. Los pre-
cios de los coladeros incrementados
en 25 pesetas m. por dificultad.

NOTA

10; - 5; 2223
105 5;
10: 5;

10; 5; 8753

Se consideran Unicamente como

ausencias justificadas los permisos

Serie 2.:—400; 15. 10 415: 410:
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a que se refieren log articulog 88 y
89 de la Ordenanza Laboral de 18
de mayo de 1964,

Precios destajos picadores
G-4
Potencias:

1.* hasta 0,90 m.

22de 0,91 a 1,20 m.
3 de 1,21 a 1,50 m.
4* de 1,51 a 1,80 m.
52 de 1,81 a 210 m.

6.* de 2:11 a 2,50 m.
72 de 2,51 a 3,00 m.
8.2 de 3,01 en adelante.

Serie 1.*—Pesetas metro: 294. Pri-
ma sin faltas injustificadas: 15. Pri-
ma con una falta injustificada; 10.

 Total pesetas metro: Sin faltas in-

justificadas: 809. Con una falta in-
justificada: 304. Con dos- 0 mas fal-
tas injustificadas: 294.

Serie 2.*~—315; 15; 10; 330; 325;
315, Saamiol
Serie 3.“-—'..‘330; 15: 10; 345;: 340;
830

Serie 4.>—390,50: 17.5: 10; 408;
400,50; 390,50. _

Sobreguia (1.*—344; 15; 10; 359;
354; 344,

Sobreguia 2.*—365; 15; 10; 380;
375. 365.

Sobreguia 3.°—380; I5; 10; 395;
390 380,

Sobreguia 4.—440,50; 17,5; 10;
458 450,50; 440,50,

Coladero 1.*—190: 10: 5; 200;
195 190,

Coladero 2*—-211; 10; 5, 221;
216 211.

Coladero 32—299. 10. 5; 239;
234 229,

Coladerp 4*—249; 10; 5; 239;
254 249, . .

Pozog corrienteg a partir de los 10,

m. Log precios de los coladeros in-
crementados en 15 pewtas m. por di-
ficultad,

Pozog a pisos superior. Los precios
de los coladeros inerementados en
25 pesetas m, por dificultad.

NOTA

Qe consideran Mnicamente €omo
ausencias justificadas log permisos
a que se refieren lo. artfculos 88 y
89 de 1a Ordenanza TLaboral de 18
de mavo de 1964.

Preciog destajos picadores
Capa 92y 7.2 .

1.* hasta 0,90 m,

22 de 0.91 a 1.20 m.

8* de 1.21 a 1.50 m.

4* de 1.51 a 1,80 m.
52 de 1,81 a 2,10 m,

B8.* de 2:11-2 2,50 m.

72 de 251 a 3.00 m.

Serie 1.*—Pesetas metro: 400. Pri.
ma sin faltas injustificadas: 15, Pri-

¢) Ministerio de Cultura 2006

ma con una falta injustificada: 10.
Tofal pesetas metro: Sin faltas in-
justificadas; 415, Con una falta in-
justificada: 410. Con dog o m4s fal-

“tag injustificadas: 400,

Serie 2.°—407; 15; 10; 422. 417,
407.
Serie 82—495; 15; 10; 440; 435:
495, | |

Serie 4."—516,50; 17,50; 10; 534,
526,50; 516,50. -

Serie 52—575,50; 17,50; 10: 598
585,50; 575,50. |

Serie 6."—668,50. 17,50; 10; 686
678,50 668,50,

Serie 7.*—796,50; 17,50; 10. 814;

3

806,50; 796,50.

Sobregufa 1.—430. 15; 10; 445;

440 430,

Sobregufa 22—437; 15; 10. 452:
447, 437, '

‘;D]}I‘{)gum 3"‘——-455 15; 10 480
475 465,

Sobreguia 4.*—546,50; 17,50: 10:
564; 556,50: 546,50.

Sobregufa 5.*—615,50; 17.50: 10:
633; 625,50: 61550.

gt}bIEﬂma 6."—708,50. 17.,50; 10;
T.JS, 718,50; 708,50,

Sobreguia 7.2—836,50; 17.50; 10:
854: 846,50; 836.50. |

Coladero 1*—242. 10; 5. 252:
247, 242, d

Coladero 22—-255; 10; 5: 265:
260: 255,

Coladero 3.%—296, 10: 5. 306:
01: 296,
Coladero
321 : .3186.

Coladero 5.*—336; 10. 5;
341; 336, _ |
Coladero 62—475;" 10; 5: 485:
480 475.

Coladero 7.*~-554: 10; 5: 564:
559: 554,

Pozos corrientes a partir de los

4*~316; 10: 5: 826;

346;

10 m. Los nreciog de los coladeros

incrementacdos en 15 pesetag m. por
dificultad.

Pozog a pisog superiores, T.og pre-

- ¢ing de log coladeros incrementados

en 25 pesetas m. por dificultad.
- NOTA

Se consideran tinicamenfe como
ausencias ifustificadas log permisos

a que se réfieren los artfculos 88 v
89 de la Ordenanza T.aboral de 18
de mayo de 1964.

Preciog destaios picadores
G-8, G-9, 5*
Potencias:

1.* hasta 0.90 m.

20 de 091 a 1.20 m.
3.2 de ].,21 2 1,5{} m.
4* de 1.51 a 1.80 m.
5 de 1,81 a 2,10 m.
6. de 211 a 2,50 m.
7 de 251 a ‘31’}(} m.
8. de 3.01 an adelange,

Serie 1.—Pesetag metro: 355. Pri-
ma sin faltag injustificadas: 15, Pri-
ma con una falta injustificada 10.
Total pesetas metro: Sin faltas in-
justificadas; 370. Copn una falta in-
justificada: 365. Con dos o méas fal-
tas injustificadas: 855.

Serie 2.—382; 15; 10; 397; 892;
382. - '
Serie 33—418, 15; 10; 433; 498;

418,

Serie 4."—463,50; 17,50; 10; 481;
473,50 ; -463,50. |

Serie 5.—522,50; 17,50, 10. 540;
832,50; 52250, T J, o

Sobreguia 1.*—383; 15; 10; 398;
393, 383,

Sobregufa 2.°—410; 15; 10; 425:
420; 410.

Sobreguia 3.*—446; 15; 10.
456; 446,

Sobreguia 4.*—311,50; 17,50; 10;
529; 522,50, 511,50, .

Sohreguia 5.*~570,50; 17,50; 10;
588; 580,50 570,50. |

461 ;

Coladero 1°--218; 10, 5; 298;

223; 218,

Coladero 2.*—233: 10
238; 2838, = Vo

Coladero 3."—258. 10; 5; 268;
263: 258,

C{ﬂﬂd-ﬁ]]*{] 4.“-—282; 10, 5; 292,
287; 282,

Coladero 5*~299; 10. 5; 309;
304; 299,

Pozog corrientes a partir de log 10
m. Los precios de los coladeros in-
crementados en 15 pesetas m. por
dificultad,

Pozos a pisos superiores. Log pre-
ciog de log coladeros incrementados
en 25 pesetas m. por dificultad.

NOTA

; O3 243;

Se consideran tnicamente como
ausenciag fjustificadas los permisos
a que se relieren log articulos 88 y
89 de la Ordenanza Laboral dg 18
de mayo de 1964.

Preciog destajos picadores

Capa-11

Potencias :

1.* hasta 0,90 m.

2. de 091 a 1.20 m.
3.* de 1,21-a 1,50 m.
4* de 1,51 a 1.80 m.
5% de 1,81 a 210 m,
6 de 2,11 a 2,50 m,
7% de 2,51 a 3.00 m.

Serie 1.*—Pesetng metro: 426, Pri-
ma sin faltas injustificadas; 15, Pri-
ma con una falta injustificada: 10,
Total pesetas metro: Sin faltag in-
justificadas :
justificada. 436. Con dog o m4c fal-
tac ininstificadas, 4986,

gﬁl'iﬁ 2.°—435; 15, 10; 450; 445 ;
435,

Coria 3.,—460; 15; 10; 475; 470;
460, -

441. Con ung falta in-°

Serie 4.'—547,50; 17,50,
557,50; 547,50,

Serie 5."—614,50; 17,50, 10 882:‘]5.{;3 ¥

624,50; 614,50, i
Serie 6."—710,50, 17,505 10. 723_

720,50, 710,50, e
Serie 7:—855,50; 17,50; 10; g7, |

865,50; 855,50,

Sobreguia 1.*—456: 15; 10, 47Lj
466; 456,
S‘ublegma 2“—465 15; 10, 430;
475 . |
Snbregma 3.
510; 500. = b
Sobregufa 4°—577,50; 17,50, 10,
595; 587,50; 577,50, |
Sobreguia 5.*—654,50; 17,50, 10y - |
672; 664,50; 654,50: - ptesl
Sobregufa 6.:—750,50; 17,50; 10
768; 76050: 750,50. e
Sobregufa 7.—89550: 1750, '1{}__-;.;'-_'
913: 905,50; 895,50.
Coladero 1.—258.
261: 256. :
Coladero 2—270: 10: 5. 280:
975, 270, ey
Coladero 3*—&13; 10; 5; 898, |
318; 818. a4
Coladero 4°—334; 10; 5. 844 |
339; 334, B

—500; 15; 10; 515,

10; 5; 266y

261 : 356.

Coladero 62—503; 10:
508: 503.
Coladero 7.—587; 10: 5: 597;
592; 587. R o

it

Pn:tng corrientes g nartir de 105‘1’&. S |

m. Los precios de log coladeros in=

crementadog en 15 pesetas m. por. dlm 2

ficultad.

Poz0s a pisos superiores. Log pre=

cios de los co'aderes incrementades: |

en 25 pesetag m. por difi_cultnd. el

MOTA ;‘.'I::';-'.'-i Z. ;. 1

Se consideran limicamente Gﬂ!ﬁﬁ‘:
-3+ i

anse m:-mq justiticadas log permisqﬂf"

a que gse m-['u*-n['“ los "Htl(,u]m; 3 i

89 de la Ordenanza Laboral de _1’_.5‘3-_.:;_ | f'_
de mavo de 1964. r’?r" o

Las rmrteq deliberadorag del Fl‘ﬁ T

o

sénte cnnvenm confo rmes y ﬂﬂ* -h'_.
acuerdo en todo su articulado, fﬁ'— Ve -j
- man el mismo en Oviedo a vemﬁ
. ocho de diciembre de mil nave-cien

tos setfenta,
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T
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priesto Industrial. Cuota por i
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certificados expedidos por 1a Del "
gacidom Provincial de Sll‘hﬂllf:ﬂ_f’F_"‘»'*___5‘__’I ".'

.
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“mente, de los resultadog habidos, se
-observa que en algunas Secciones de
diversas Juntas no han concurrido
5 la eleccibén los contribuyentes en

- _gllag encuadrados, por ello, y a fin

de _q:.le ].EL Eﬂmpe&ici{m d-E! 1.':'15 mis-

' v,ﬁifag no resulfe afectada por tal cir-

cunstancia, parece oportuno, a juicio

“de] Secretario de dichas Juntas, pro-

ceder a Su designacién de Dfi-ciﬂ:_ a
‘tenor de lo dispuestos en lag reglas
14% y 9* de las respectivas Instruc-
-clones Provisionaleg de 9 de febrero
'y 27 de enero de 1958, modificadas
ambas por la O, M. de 22 de enero
de 1959,

" A tal objeto, el proximo dia 30 de

log corrientes y hora de las doce, po-

ﬂria tener 11'1gar,, anfe ung mesa pre-
sidida por V. I. v mediante  sorteo,

1a eleccién de Comisionadog corres-

pondientes a lag Juntag y Secciones

(ue a continuacion se detallan:

Namero, Junta y Seceion,
Cuota por Beneficios

1= 68 21.—Pecquefios bazares. —3.*
1-91.—Otros servicios de la rama.
lav E’l.a
6-30.—F abricacion de piensos.—3.*
6-60.—Comercip de cereales, hari-
nas. piensos y legumbres.—3.°

8-00.2—Extraccion de marmoles

w piedras—2."

8-65.—Comercio e instalacion de
vidrio.—2.* y 8.2

8-82.2. —Resvestimiento, escayola-
do'y afines—1.2 22y 82
13-11.—Fabricacién de lejfas, de-
tergentes y afines.—2."

14-20.—Fabricacitn muebles.—3.2

15410.1—Fundieidn de hierro.—3.*

15-23.3.—Fabricacién de muebleg
metalicos.—1.* 2>y 3.°

15-30.6 —Fabricacibn de pilas vy
acumuladores eléctricos—1.* y 2.2

15-37.0.—Fabricacién de cables y
conductores.—3.*

15-60.0.—Mayor de chatarra y mi-
$ . nerales.—3.* :

15-60.1.—Menor de chatarra y mi-
nerales.—3.* :
15-65.1/8.—Comercio de maqui-
nas y muebles de oficina, ete.—1.*
15-65.2.—Comercio de aparatos v
material fotogrifico, ete.—1.° y 2.
15-66.01.—Mayor de aparafos y

. materia] eléctrico sin excl.—2.*

15-70.1 —Comercio de motocicle-
tas, ete.—2.2

]-8“0{]*2.——*P65ca de altura—1.> 2
Y8

18-00.3.—Pesca costera o de baju-
.'ra*___l‘il.l :?n& }? 3.3

21-54.0.—Sastrerfa a medida.—32

21-63.0.—-1-’1;1}-’(}1‘ de merceria, pa-

queteria v génerog de punto.—3.*

22-84,1 —Transp, autobuseg servi-

- Clos discrecionales.—3.®
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22-93.3—Alquiler de automéviles
(con o sin conductor).—2.*

- 23-50.0.—Elaboraci6on sidra natu-‘

ral —2.%
Trabajo personal

00-1,—Administradores de bienes.
LY 25 y8»

(}4—1 —Procuradores.—1, Pl o i P

20-1.—Veterinarios.—3.*

2] —Ingenieros de caminos. =1
2.% 8.2

22-6.—Facultativos de minas.—3.*

24-2 —Profesores mercantiles.—3.?

35-1.—Tasadores.—1.* y 3.*

De merecer su aprobacién se pu-
blicard e] acuerdo de V. I. en €] B. O.
de la provincia para conocimien-
to de los interesados, conforme 5 lo
preceptuado en las normag legales
de anterioy cita,

G'ljf‘:n, 90 de abril de 1971.—El
Secretario de lag Juntas.

RECAUDACION DE CONTRIBU-
CIONES E IMPUESTOS DEL
ESTADO

Zona de Laviana

Nn'tflcacmn de Aébitos pm: certifica™
clones de descubierto

Don Antonio Metcadal Gofialons, Re-

camlador de Tributos del Estado de

la zona de Laviana,

Hago saber; Que en expedientes
por débltos a la Haclenda por certi-
‘lcacion de descubierto, por los con
ceptes, numeros, ejercicios, deudores
e importes del piincipal que al final
se re'acionardn, ha sido dictada por
el sefior Tesorero de Haclenda de es-
ta provincia la slguiente

Providencia

En uso de la facultad que me con-
fiere los articulos 95 y 1ol del Re-
olamento General de Recaudacion,

declaro incurso ¢l importe de la deu-

da en el recargo del 20 por ciento
y dispongo se proceda ejecutivamen-
te contra el patrimonio del deudor
con arreglo a los preceptos de dicho

. Reglamento.

Y desconociéndose el paradero de
log deudores que se relacionaran, se
ies requiere de pago de los débitos,
recargos y costus reglamentarias en
¢l plazo de veluticuatro horas, pro-
cediéndose, en oiro ¢aso, al embargo
de sus blenes.

Al proplo tlempo se les requiere
para que, en el plazo de ocho dias
contados desde la publicacién de este
cdicto en €l BOLETIN OFICIAL de
la provincia, comparezcan por si ©
por medio de representante en el ex-
pediente ejecutlvo que a cada uno de
ctlos se:les sigue, advirtiéudoles que,
transcurrldo dichn plazsy sin compa

. —

—

recer, seran declarados en rebeldia,
efectudindose las notificaciones en la
forma prevista en el articulo 99 del
Reglamento General de Recaudacién
y 1egla 55 de su Instruccién.

Se les previene que, contra la trans-
crita providencia, pueden iaterponer
recurso de reposicién en el plazo de
ocho dias ante el sefior Tesorero de
Hacienda de esta provincia, o recla-
macién ecnnﬁmim~admintstratwa, en

el de quiace dias ante el Tribunal de-

dicha jurisdiccién en la Delegacion
de ‘Hacienda, contados ambos plazos
2 partir del dia sigulente al de la in-
sercién de este edicto en el mencio-

nado Boletin Oficial, yquela inter-

boslcion de reclamacién no suspende-
ra e.. procedimicito ejecutivo, salvo
en los términos y condiciones sefala”

dos en el articulo 190 del Reglamen--

to General de Recaudacién.
Relacion que se cita :

Concepto, ntimero, ejercicio, deu-
dores y domiciliog que figuran, prin-
cipal (pesetas),

Trafico Empresag

2030 M/71. —1970. —Construceio-
nes Mie Industr—T. C, Teijeiro.—
Langreo.—61.087.

2035 M/71.—1970.—Vimay S, L.—
C. Caballero.—Langreo.—188.797.

2108 M/l.—1970.—Dofa Carmen
Gonzilez Gonzilez. —SETSA 1. —
Felguera.—Langreo.—2.025,

2147 M/71.—~1970.—Don Luis Fer-
nandez Fernindez. — Sama. — Lan-
greo.—1.592, - °

2228 M/71.—1970. ——-—Dﬂn ] ulio

Fernindez Cuervo.—Gra] Molg 14—
La Felguera—Langreo,—l.129,

2478 MY/71.—1970.—Don Antonio
Fernandez Sampayo. —Cervantes.—
San Martin R. A.—1.055

2482 M/71.—1970.—Don Cerm&n

Vega.—Venta.—Blimea. —Sap Mar.

tin R. A.—310. _ |

2600 M/71.—1970. —Doiia Alicia
Suarez Gonzilez. —Blimea. — S an
Martin R, A.—1.308, |

2065 M/71.—1970.—Don Antonig
Fernindeyz Femnd&z.——Sama,—[]an-
greo,—1.000. :

2673-M/71.—1970.—Don Manuel
Fernandez Suarez-—Villoria—1ILavia-
na.~—8.800.

2824-M/71.—1970.—D. David Ba-

ragano Menéndez —Borias. —Lada,—
Laargreo—a20.

2827.M/71. — 1970.—Doq. Juan
Parios.—Generalisimo, 19.—Langreo.
310.

2828-M/71. —- 1970.—Dcfa Car-
meén Suarez Feraa: dez—Lada—ILan-
greo.-—3 | o.

28%0-M/71. — 1970.—Don José
M. Ferndadez Gutiérrez.—Lloredo.—
Lavicpa.—a250.

11

31q7.M/71.—1970—Don Anto+
«i0 Alvarez Pernindez—José Anto-
nic.—Laviana.—2.970-

3481"M/71.—1970—Dofia Hono=
rina Alvarez Marrén.—Gabino Alon-
s0, 25.—Langreo.- —856.

3482.M/71.—-1970—La misma.
8506.

5516 M/71.—1970.—Dofia Leon=
ting Braga.—La Felguera ——-Langren.
856. i

3517.M/71.—~1970.—La misma.—
856 - -
355::1-1&4';/71 ~~1970.—Dofia Ma-~
tfa Luisa Diaz Merrén—ILa Felguera.

Langreo.—856.

3551-M/71.—1970.—La misma.—
856.

3572M/71. —. 1970.—Dofia M.

‘Consuelo Femaindez—E]l Entrego.—

San Martin R. A.—1.383.

3573.-M/71.—1970.—La mlsma —
1.383.

3640-M/71.—1970.—Dofia Isa=be1
(>arcia Rodriguez-—El Entrego.—S.
Martin R. Av—g28.

37764M/71—197qc—Don  Euti-

. mio 8- Martin Menéndez. ——-I.angreu

356 : . J
.J? f?hIVI/TI.-—-—'_I 9'}'0—-:61 miﬁm{},-—_
856.
' Cuota Beneficios

3836™M / 71—~-1969.—Dop Ignaclo
Muscla Suarez. -—Iavlana — 25.000.

Canon Superflcle Milnaas

43c2-M/71-—1970—Don Paulino
Casaco Garcia—El Entrego.—S. Mar
tin. R. A—277.

Lavizna, 14 de abril de 1971—
El Recaudador.

Zona de Slero
Edictos

Don Miguel ‘Ramos Maestro, Recau-
dador de la Zona expresada,

Hago saber: Que resultando des-
corocido el paradero de los deudores
por certificaciones de apremio que a
coutinvacléa se relacionan, se les' re
quiere para que en el plazo de ocho
dias habies, contados desde el siguien-
te 2l de la insercién de este edicto en
¢l BOLETIN. OFICIAL de la ptro”
vacia, comparezcas pot St 0 por per-
“0.a que les représente, en esta Re-
cauda:16n, a fin de darse por potifi-
cados y sefialar domicilio o represen-
tante, advirtiéndo’es que transcurrido
dicho plazo sin comparecer, seran de-
clarados en rebeldia y se contizuard
la tramitacién de los expedientes de
apremlo Sin que s= hagan nuevas ges-
tiones ¢n su busca, efectuindose las
avtliicaciones en la forma (ispuesta

€n ¢l articulo 127 del Estatuto de Re-
caudaclén.




.1_2

Al propio tiempo se les requiere
para ¢l pago de los débitos apremia-
dos, advirtiéndoles que si lo realizan
dentro de los diez dfas habiles siguien-
tes al de la publicacién de este edicto,
€l recargo de aptemip quedari redu-
cido a! lo por loo y, transcurrido
dicho plazo, se elevard al 20 por loo
conforme al articulo 112 del citado
Estatuto. |

Relacién que se cita

l.—Corsino Blanco Suérez, domi-
cliado en Arrabal, Norefias Certifica-
cién nim. 408/69- C. por Beneficios
2° plazo de 1967 Actividad 22-860.
Principal del débito: 5-220 pesetas.

2—El mismo anterior. Certifica-

ci6n nfimero 468/69. Cuota por Be-

neficios a cuenta de 1968. Actividad

22-860 Principal del débito: 2.606

pesetas. -
3—Ovidio Castafio Cueto, domicis
liado en La Portilla, Norefia. Certifi-
cacién nimero 51/69. Cuota por Be-
neficios 2.° plazo de 1967. Actividad
14720. Principal del. débito: 11.490
pesetas. ’
4—El mismo anterior. Certifica-

cién nimero 93/G9. Trifico de Bm-

presas del 2.2 plaza de 1968. Princi-
ral del débito: 16.850 pesetas.

5—El mismo anterior. Certifica~
ciéy nimero 15€4/69. Cuota Bene-
ficlos del afio 1968 Principal del Jé
bito: 5.691 pesetas.

6.—Aurora Martinez vinda de
Emilio G. Su4rez domiciliado en No-
cefia. Certificacién 147/67- Muebles,
cenvenio de 1963. Principal del dé
bito: 1.865 pesetas.

Siero a 17 de abril de 1971.—Fl
Recaudador.

— :' e

Don Miguel Ranics Maestro, Recau-
dador de la Zona expresada,

Hago saber: Que resultando des-
conocldo el paradero del deudor don
Enilio Cueto Inés, que estuvo domici-
llado en San Julidn de Bimenes, se
le requiere para que en el plazo de
. ocho dias habiles. contados desde el
sigujente al de la insercién de este
edicté ea el BOLETIN OFICIAL de
la provincia, comparezca, por si o
por persona que le represente, en es”
ta Recaudacién, a fin de darse por o
tificado y sefialar domicillo o repre-
sentante en esta Zona, advirtiéadole
que transcurrido dicho plazo sin com-
parecer, serd declarado en rebeldfa y
Se continuari la tramitacién del ex-
pedlente de apremio sia que se har
gan nuevas gestlones en su busca,
etectudndose las notificaciones en .la
forme. dispuesta en el artfculo 127 del
Fstatuto de Recandacién.

Al proplo tiempo, se le requiere pa-
ta el pago de los débitos apremiados

advirtiéadole que i lo realiza dentro
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de los diez dias hibiles siguientes al
de la publicacién de este edicto, el
recargo de apremio quedard reducido
al lo por ciento vy, transcurrido dicho
plazo, se elevara al 20 por ciento con-
fcrme al articulo 112 del citado Es
tatuto.

Débitos que se le notifican

1.—Certificacién de apremio ni-

mero 342/69. Cuvota por Beneficios

del seguado plaz, afio de 1967. Ac-
tlvidad 22-860. Importa el principal
del débito: 2.067 pesetas.
2—Certificacibn de apremio nd-
mero 475/69. Cuota por Beneficlos
a cuenta de 1968 Actividad 22-86o0.
Importe el principal: 1.033 pesetas.

Siero, 17 de abril de 1971.—Fl
Recaudador.
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIERCS DE MINAS
DE OVIEDO

Se anuncia concurso para Ja provi-
sén de plazas de docencia ea este
Centro para el préximo curso acedé
mico 197172 para el siguiente pro-
fesorado:

1% Encargados de Citedra.

Arquitectos o ingenieros antetiores
al plan de 1957. Doctor arquitecto,

doctor lngeniero 0 doctor ea Facul-.

tad universltaria.
2.%  Adjuntos

Titulo de arquitecto, ingeniero, li-
cenciado y en su caso intendente o
actuarlo.

3.° Profesores Bacargados de La-
boratorio.

Titulacién igual a la de Adjuntos.
4.° Encargados de curso.
Titulacién jguz! a la de Adjuntos.

©  Ayudantes de clases practicas-

5-
Arquitecto, ingenlero o licenciado.
6.° Profesores ¢e idiomas (Inglés).

Licenciado ea Filosofia y Letras u
otro de ensefianza superlor, cogn cer-

tificado en este caso de aptitud expe-

d’do por una escuela oficial de idio™

- INaSs.

7-° Maesttos de taller o labora-
torio. |

Titulo de grado superior y medio
de ensefianza téc:ica. De formacién
profeslonal o bachiller laboral en
la modalidad téenica correspon-
diente. De carictsr profesional en la
técnica respectiva en centros de en”

sefianza oficial o privados reconoci-

dos oficialmente. '

Quienes aspiren a la prérroga del
nombramiento acmal deberdn tomar
parte en el referidy concurso.

En la secretaria de esta Escuela se
pueden retirar las instancias para so-
licltarlo que deberdn presentarse aates
del dia 25 de mayo.

Cualquier informacién suplementa-

rla puede obtencrse en esta secreta

rid.

Oviedo, 6 de mayo de 1971.—El
Director, PFrancisco Pintado Fe.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS

..... d

DE CRADO
Edicto

Confeccionado el padrén munici-
pal de habitantes, con relacién al 81
de diciembre de 1970, queda expues.
to al publico en 1a Secretarfa de este
Ayuntamiento por espacio de quince
dias a efectos de reclamaciones.

Grado, 28 de abril de 1971 —FEI
Aicalc_]-e.

DE LANGREO

El Ayuntamienty de Langreo
anuncia a puablica subasta las obras
de “reparacién del segundo tramo de

la. carretera de Cotorraso (Cemente-
rio-Cotorraso™).

Presupuesto : 846.67350 pesetas.

Presentacién de proposiciones: En
la Secretarfa municipal, en lac horas

- de nueve a trece y dentro de un pla-

zo de veinte diag h4biles, 5 contar

del siguiente al de la insercién de

este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia y en el de] Es-
tado, teniendo en cuents parg el
computo del plazo el Gltimo perié-
dico en que se publique.

Apertura de plicas: Tendr4 lugar
en estas Consistoriales el dia signien-
te hébil en que termine el plazo de

admisién de proposiciones, a las do-
ce horas,

Garantfas: A 1a proposicién se
acompafiard reciho de la garanfia

provisional, por un importe de 17293

pesetag que e] adjudicatario elevari
a definitiva por cantidad equivalen-

te al cuatro por ciento de] presu-
puesto,

Duracién de] contrato: T,ag obras

deberin terminarse dentro de un

plazo de un mes y e] pago se hard

con cargo al presupuesto especial de
urbanismo del actual ejercicio.

Examen de documentos: Fl plie-
£0 de condiciones, proyecto v demés
documentos podrin examinarse en
la Secretaria municipal, en las horas
de nueve 3 trece de todos log dfas
habiles sefialados para 1a presenta-
cibn de proposiciones.

— ey i e e e — T —
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Modelo de proposicidy

Lag proposiciones, a 1lag que se.
acompafiard declaracién jurady &
que ge refieren los articulos 4 y 5_.(1&']‘.
Reglamento de Contratacién de lag.
Corporaciones Locales- y el ‘camet
de empresa con responsabilidad,
creado por Decreto de 26 de noviem..
bre de 1954, mis la documentacigy.
correspondiente que acredite la per--
sonalidad del contratista y capagi
dad para acudir a la subasta, s re.
dactardn conforme - al modelo. o=
guienfe . |

Don. mayor de edad. cop, |
domicilio en ............, debidamente-
enterado del pliego de: condiciones -
relativo a la subasta dé “reparacién
del segundo tramo de la carretera de-
Cotorraso  (Cementerio-Cotorraso)?.
se compromete a ejecutar lag obrag
referidas con estricta sujecién a di-
cho pliego, en 1a canfidad de
pesetas (en lefra ......... )

lllllllll

Fecha y firma del proponente,

Irin reintegradas con pbliza del
Estado de 3 pesetas, sello municipal
de 5 y de la Mutualidad Nacional"
de Previsién de la Adminisfracién -
Local de 15 pesetas.

Consistoriales de Langreo, 28 de
abri] de 1971.—E] Alcalde.

— ¥ —

Edicto

Solicitada autorizacién por don-
José Luis Gutiérrez Zapico, para la-
instalacién de un taller con maqui-
naria de una potencia de 8 1/2 H. P,
con emplazamiento en Fondaque,
Tuilla, se hace piblico por medio«
del presente edicto, para que aque-
llas personas que se consideren afée-
tadas puedan hacer por escrito 128
observaciones pertinentes en el 'ﬂélé
zo de diez dfas hébiles, a parfir de°
Su ‘inSETCiﬁn' €n el BOIL'E'ITN OFT‘
CTAL de la provincia, en la Secre--
tarla de este Ayuntamiento. s

Consistoriales de T.angreo, 3 &ﬁ"
mayo' de 1971 —E7 Alealde.

E] Ayuntamiento Pleno, en Sesﬁﬂ"
celebrada el dfa treinta de noviem=
bre 1ltimo, acord$ anundiar por Sé- :
gunda vez ta subasta de las obras
de “Abastecimienfo de aguas a Ko-
bledal v T.a Florida, La Felguera,
por su vresupuesto de 198.122. _‘

La convocatoria de Ta subasta €
igual a la publicada en el BOLE'
TNT OFTCIATL, de la provincia, ﬂﬁ'
mero 56, correspondiente al 9 d@

marzo 1iltimo. y 5
Consistoriales de Langreo, 5 &e"
mavo de 1971 —FE] Alcalde. i

-

Imp. del B. O. de la provincia — ¢ | J




