Aiio de 1970

Miércoles, 13 de Mayo

DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

DEPOSITO LEGAL O-1-1958

Art. 1.°Las leyes obligarin en la Penfnsula e Islas
advacentes, Canarias y territorios de Alfrica, sujetos a la
Ieglslamén peninsular, a los veinte dias de su promulga-

cion si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgaciéon el dia en que termi.
ne la insercién de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
Art. 2.°--La ignorancia de las Leyes no excusa de su
cumplimiento.

Art. 8.%-Las Leyes no tendrin efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.--(Del Cédigo Civil).

e e ——

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

— = =

JUZGADOS

DE AVILES

Cedula de citacion

En los autos de juicio verba]l de
faltas nimero 57 de 1870, seguidos
por hurto contra Francisco Gonza-
lez Garcia, de 33 afos, soltero, pedn
y vecino de Gijon, La Calzada, Bax
Orensana y actuajmente en ignora-
do paradero y otro, por resolucién

* de esta fecha se acordd citar al

expresado para que comparezca en

la Salg Audiencig de este Juzgado

Municipal nimero dos dg Avilés,
sito en la calle Dr. Graifio, ni-
mero' 21, bajo derecha, el dia dos
del préximo mes de junio, a las on-
ce cincuenta horas, para asistir a
la celebracién del correspondiente
juicio verba] de faltas,

Y para que conste y su insercion
en e] BOLETIN OFICIAL de esta
provincia, expido Ja presente en
Avilés, a cinco de mayo de mi] no-
vecientos setenta.—El Secretario.

DE GRADO

Don Casimiro Alvarez Alvarez, Tuez

de Primera Instancia de]l partido
de Grado.

Por el presente hago saber: Que
en esie Juzgado penden qutos de
juicio ejecutivo, instados por dofia
Emilia Fernédndez Menes, mayor de
edad, viuda, vecina de La Barraca
(Malleza) representada por el Pro-
curador don Rafael Argiielles Diaz,
contrax don Faustino Casiro Grana
Y su esposa dona Mercedes Gar-
cia Garcia, mayores de edad, veci-
nos de Mallecina, constituidos en
rebeldio, y en trdmite de ejecucién
de sentencia firme de remate se
acordo sacar a publica subasta por
término de veinte dias y como de
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PRECIO DE SUSCRIPCION
300 pesetas al afio; 200 semestre; 100 trimestre

El pago es adzlantado

provincia.

Se publica todos los dias, excepto los festivos

e

la propiedad del demandado, los

bienes siguientes:

1.0—La huerta de “Junto o Casa”,
de cabidg siete areas; linda al este
y sur, con tieirg que lleva Rosa-
lia y Joaquina Gonzdlez; oeste,
plazuela de la Iglesia, casa y om-
tojanc y al norte, camino wvecinal,
tasada pericialmente en diecisie-

te mil quinientas pesetas, 17.500.

2.9—Casa haobitacién en ruinas,
compuestas de piso principal, cua-
dras, garage y otras dependencias
que tiene seis metros de ancho y
doce de largo, en total seienta y
dos :imetros cuadrados gproximada-
mente; linda a la derecha entrom-
do, prado de la casa de Malleza;
izquierda, camino y espalda con

 panera, tasada en ciento dos mi]

peseias, 102.000.

8.2—Una panera, armada sobre
seis pegollos, con su corrada en
la parte inferior cerrada ésta de
pared, de cabida dieciocho metros
de largo y cuatro de ancho; linda
este y sur, huerta de la casa de
Malleza y por los demds vientos
entradas vy salidas de la misma
panera y de la casa anterior, tasa.-
da en veinticinco mil pesetas, 25.000.

42—Una casa pajar en ruindas
pegante a la casa habitacion,  sin
numero, cabida veintinueve metros
v medio cuadrados poco mdés o me-

nos; linda a] ceste y morte, cami-

nos; sur, .lg expresada casa habi-
taciéon y este, huerto, tasadg en
ocho mil setecientas pesetas, 8.700.

Se hace saber ademds:

Que el remate tendrd lugar en la
Sala Audiencia de este Juzgado el
diax nueve de junio proximo a las
doce de la manana:

Que ha sido suphdct la falta de

- titulos.

Que no se admitirdn posturas
que no cubran las dos terceras
partes del avalto; vy.

Que parc tomar parte en la su-
basta habran los licitadores de con-
signar previamente en lg mesqg del

Direccidn:

PALACIO DE LA DIPUTACION

Juzgado, una comtidad igual, por
lo menas, a] 10 por ciento de] valor
de los bienes,

Dado en Grado a treinta de abril
de mi] novecientos setenta.—E] Se-
cretario.

MAGISTRATURA DE TRABAJO DE
OVIEDO N.©° 1

Edicto

El Ilmo. Sr. don Jests Gonzdlez
Pefia, Magistrado de Trabajo de la
numerc uno de Oviedo a medio del
presentg hace saber: Que en los
expedientes de apremio seguidos
a instancia de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo contra la empre-
sa Immobiliaria Herederos de Bal-
bino Ferndndez, domiciliada en
Oviedo, Fano Valdés (Transportes
La Victoria); por impago de cuotas

_ de Seguros Sociales al Institulo Na-

cional de Prevision y a la Mutua-
lidad Loboral, por importe de dos-
cientas mil cuatrocientas cuarenta
v dos pis. con noventa y cinco cén-
timos de principa] mas doce mi] de
costas que hacen un total de débi-
to de doscientas doce mi]l cuatro-
cientas cuarenta y dos peseias con
noventa y cinco céntimos. Por pro-

videnciu de estg fecha, qcordd sa-
car a publica subasta los bienes

que mdas abajo se dirdn, bajo las
condiclonesg siguientes:

La subasta se celebrard en la

Salg de Audiencia de esta Depen-

dencig a las once horas del proxi- -
mo dia cinco de junio; para tomar
parte en ella habr&d de depositarse
previcmente el 10 por ciento del
importe de la tasacion pericial de
los bienes: la subastg se celebra-
& sin sujecién o tipo; solamente
podr& celebrarse ung subasta con
dos licitadores; no sg admitirdn pos-
turas que no cubran el 50 por cien-
to de dicha peritacidén practicadas
podri realizarsg el remate o cali-

dad de cederlo a un tercero,

Nuam. 108

FRANQUEO
CONCERTADO
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ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasaran al Editor
del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de Ia

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci-
ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar
en el sitio de costumbre, donde permaneceri hasta el recibo

del siguiente.

E 3 I - - ._.-_a
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- Nota de bienes embargados y su
valoracién

' Materia]l de encofrado consisten-
te en unog mil tablones, de dife-
rentes medidas, de madera vajora-
dos en 25.000 pesetas, Doscientas
chapas metdlicas parg encofrados
de pilares 7.000 pesetas. Mi] pun-
tales de madera valorados en 3.000
pesetas. Un compresor con motor
acoplade en 8.000 pesetas. Tres
hormigoneras en 8.000 peseias. Un
taladro eléctrico en 4.000 pesetas.
Dos montacargas en 4.000 pese-
tas. Una pluma en 4.000 pesetas.

Total 63.000 pesetas.

Imporiando la suma cmterior la
cantidad figurada en ella sesenta
y tres mi] pesetas y los bienes de-
positados en poder de I, Herede-
ros de Balbino Fernéndez, domi-
ciliados en Oviedo, Fano Valdés.

Dado en Oviedo a cinco de ma-

yo de mil noveciemtos setenta.—
El Secretario,

——

ADMINISTRACION PROVINCIAL

———

DELEGACION PROVINCIAL DE
ABASTECIMIENTOS Y TRANS-

PORTES DE OVIEDO

Se hace ptblico para general cono-
cimiento que, de acuerdo con las dis-
posiciones’ vigentes, podrin aplicarse

sobre los precios consignados en la
obligada factura que todo almacenis-
ta debe facilitar al detallista, los mA4r-
genes comerciales miximos para la
determinacién del precio final de
venta al pthblico que 2 continuacién

se indican

Frutas en general

Hasta 5,99 pesetas de coste por
Kg., el margen comercial maximo se-

ra de 2 pesetas Kg.

De 6 a 9,99 pesetas: 4 pesetag por

kilogramo.
De 10 a 14,99 pesetas :
por kilogramo.

5 pesetas
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De 15 a 19,99 pesetas: 6 pesetas

por kilogramo.

De 20 a 29,99 pesetas: 7 pesetas

por kilogramo.

De 30 a 39,99 pesetas: el 25% del
coste.

De 40 en adelante, el 20% gsobre el .

exceso del precio de coste que re-

 sulte después de aplicar la escala

precedente.

Naranjas :

 El margen maximo que se podra
aplicar desde 1.° de diciembre a] 14
de junio, serd de 2 pesetas por kilo-
gramo. Desde €] 15 de junio a] 30 de
noviembre, el detallista podr4 aplicar
el margen maximo que corresponda

con arreglo a la escala consignada,

Platanos :

Cuando el detallista adquiera del
almacenista los platanos en racimo,
con tronco, podra aplicar en concep-
to de margen y por Kg., en las ventas

-al detall, la suma de los siguientes

conceptos: 3 pesetas como margen
propiamente dicho y 1,70 pesetas por
compensacion del valor del tronco.

Caso de recibir la mercancia des-
manillada,'eﬂn es sin tronco, el mar-
gen comercial maiximo seri unica-
mente el de 3,50 pesetas kilogramo.

Hortalizag

Hasta 4,99 pesetas de coste por ki-
logramo, el margen comercial méxi-
mo serd de 3 pesetag por kilogramo.

De 5 a 9,99 pesetas: 4 pesetag por
Kilogramo. |

De 10 a 14,99 pesetas: 5 pesetas por
kilogramo.

‘De 15 a 19,99 pesetas: 6 pesetas
por kilogramo, |

De 20 a 29,99 pesetas: 7 pesetas
por kilogramo.

De 30 a 39,99 pesetas: el 25% del
coste.

De 40 en adelante, e] 20% sobre el

exceso del precio de coste que re-

sulte después de aplicar la anterior
escala.

En las ventas de coliflores, repo-
llos y escarolas, cuando el destronca-
do se realice por el detalfista y haya
desprovisto de las hojag exterioreg a
estos productos, se tendri en cuenta
a efectos de precio la disminucién
del peso que ello pueda representar,

Patatas:

En la venta a] detall de patatas, el
margen comercial] maximg E}lte se se-
fiala es de 1 peseta por K :

Oviedo, 5 de mayo de 1970.—E]

Gobernador Civi] Jefe de los Servi-

cios provinciales.
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DELEGACION PROVINCIAL DEL
MINISTERIO DE TRABATO

Referencia: Convenios Colecti-

VOs, |
Expediente: 30/70.

Visto el texto del Convenio Co-
Jectivo Sindical de la Empresa “Ta.-
lleres de Moreda, S. A.”, de Gijén
y todo su personal, suscrito el 13
de marzo de 1970; vy,

Resultando: Que con fecha 13 dg

abril de 1970 tuvo entradg en esta
Delegacién, escrito del Delegado
Provincial de Sindicatos al que se
acompanaba ‘el texto litera]l del re-
ferido Convenio, en e] que se hacia
constar de manerg expresa que las
normcs del mismo no tendriun re-
percusicn dalguna en los precios.

Considerando: Que esta Delega-
cién de Trabajo es competente pa-
ra resoiver lo acordado en ] Con.-
venio, de conformidad con e] qr-
ticulo 19 del Reglamento de 22 de
julio de 1958, siempre que no con-

iravengo precepto de superior ran-

go administrativo ni lesione intere-
ses de caracter general,

Considerando: Que habiéndose
cumplido en lg tramitacién de| con-
venio los preceptos reglamentarios
aplicables, sin que se advierta en
sus cldusulas ninguna de las cou-
sas de ineficacia a que se refiere
el Reglamento de la Ley de Con-
venios Cojectivos, v siendo confor-
me, de otra parte, con lo estable-
cido en e] Decreto-Ley ntimero 22/
1969, de 9 de diciembre, por el que
Se regula la politicg de salarios,
rentas no salariales y precios, re-
sulta procedente su aprobacién.

Vistas las disposiciones citadas
Y demds de generqj y pertinente
aplicacion,

Estq Delegacién acuerda:

Primero.—Aprobar e] Convenio
Colﬁctivn Sindical de la Empresa
Talleres de Moreda, S. A. Yy su per-

sonal, suscrito e] 13 de mdrzo de
1970.

Segundo.—Disponer ‘su publica-

cién en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia, con arreglo a Jo previs-
to en el articulo 22 del Reglamen.
to de 22 de julio de 1958.

Tercero.—Significar, que conirg
la presente Resolucién no cabe re-
curso alguno en via administrati-
va, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 23 del citado re.
glamentc y orden de 24 de enero
de 1359, modificada por la de 19
de noviembre de 1982

Oviedo, 29 de abril de 1970.—E1

Delegado de Trabajo.

* % %l

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
NUMERO" 398

, TALLERES DE MOREDA, S. A, Y

SUS PRODUCTORES

Revision de| Convenio ‘Colectivo

numaro 398, aprobado por la De.

legacion Provincial de Trabajo en

fecha 16-4-69, publicado en e] BO-
LETIN OFICIAL de la provincia, ni-
mero 102, de 6-5-69,

Sindicato: Metal.

Actividad: Construcciones Mec&-
nicas y Metdlicas.

Ambito: Local.

Empresas afectadas: Una.

Nimero de productores: 483.
Comision Deliberadora

Presidente: D, Luis Lépez Gon-
z¢rlez.

Secretario: Don Herminio Ordiz
Ordiz.

Voca] eé

En 1epresentacién de la Empresa:
Don Manue] Maria Equilior Puig de
la Bellacasa,

Don José Luis Alvarez Margaride.

Don -Juan Castro Vigil.

Don Julién Garcia Diaz.

En representacién de los produc-
tores:

Doa Julio Alvarez Ferndndes.

Doa Felipe Recio Alvarez,

Don Luis Manuel Méndez Fer-
nandez.

Don Mario Menéndez Nachén,

Asesor Social: Don José Manuel
Dicz Sénchez,

Acta de otorgamiento

En Gijén, a las doce horas de]
dia trece de marzo de mi] nove.
cientos setenta, en lg saleg de Jun-
tas de la Casa Sindical, bajo la
presidencia de don Luis Lépez Gon-
zGlez, csistido del Secretario don
Herminio Ordiz Ordiz, se retinen
las representaciones Econdémica y
Social de la Empresa “Talleres de
Moreda, S. A.”, g objeto de sus-
cribir e] Convenio Colectivo Sindi-
cal nimero 398, entre |ja Direccidén

y productores de la mencionada
empresa.

E] presente Convenio Cojectivo
fue promovido por los miembros
de] Jurado de Empresa de 'Talle-
res dz Moredu, S, A.”, habiendo
aportade Ja Direccién de la referi-
de Empresa todas las posibles fo-
cilidades para la elaboracién del
mismo; y con la preceptiva qutori.-

zacion de la Dejegacién Provincial |

de Sindicatos, Yas deliberaciones
para la negociacién de este pacto,
se iniciaron e] dia doce del corrien-
te mes de marzo, en las cugles, por

~ texto definitivo, qug se une ¢

—a

uncnimidad de ambas representa.
ciones, se tomd el acuerdo de re-
dactarlo, y suscribirlo con Sujecién
a las clausulas - contenidas en sy
la
presente acta. De todo lo cual, yeo,
Secretario, certifico y doy fe.—
V.B.: E] Presidente,

Texto definitivo

CAPITULO I.—Disposiciones Gene.
rales,

Articulo 1.0—Objeto: Este Con-
venio Colectivo Sindical regqularg
las condiciones de trabajo entre la
Sociedad "Talleres de Moredq,
S. A" y su personal, procurando
a traves de un régimen adecuado
las relaciones laboralds, la Jeal-
tad y asistencia reciproca, siempre
debidas entre quienes participon
en tareas productivas y en benefi-
Clo de cuantos colaboran en estq
Comunidad de trabajo. .

Articulo 2.C—Extensidén: Afectq
el Tonvenio ¢ la totalidad de la
plantilla, de “Talleres de Moreda,
S. A.”, cualesquiera que seq la
actividad a que se dediquen, sin
mas excepciones que las fijadas
en el articulo 7 de la vigente Ley
de Conirato de Trabajo. |

Asimismo afectard a los que se
incorporen durante su periodo de
vigencia,

Articulo 3.°—PJazo de vigencia:
Una vez aprobado por la Autoridad
Laborg]l retrotraerd sus efectos dl
10 de enero de 1970, rigiendo has-
ta el 31 de diciembre de 1970.

Articulo 4.0—Revisién: Serg mo-
tivo de revisién de este Convenio a
peticion de la Sociedad “Talleres
de Moreda, S. A", y/o e] Jurado
de Empresa, la ‘modificacién de la

vigente legislacién de trabajo, em-

pleo y prevision que implique au-
mento de costo,

Articulo 5.0--Prérrogas: Extin-
guido el plazo de vigencia, e| Con-
venio se entenderd prorrogado de
ano 2a afio, mientras que por cual-
quiera de las partes no se solicite
en forma legal su revisién o reso-
lucion, con una antelacién, al me- .
nos, de tres meses o la expiracién
de su vigencia, o de cualquierg de
sus prorrogas,

En caso dg solicitarse |a revision
y demorarse ésta, el Convenio s€
considera prorrogado hasta que fi-
nolicen las conversaciones, pero &
efectos de todas las mejoras cons
sequidas, tendra ecaracter retrodcs
tivo desde lg fechq de caducidad
del anterior, De solicitarse la 10
vigion por cousas distintas de las
seficladas, surtird efectos desde la
fecha de solicitud. _ |

Articulo 6.°—Carontia personal:
Se respetardn las situaciones qu€e
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. con cardcter personal, superen |gs
~ condiciones de| Convenio,

_._Ar';imﬂﬂ 7.‘3—Vi::tloi'c:ci¢5n de pues. -

tos: Atendiendo a los deseos del
;-P?fsanﬁl, la Empresy se compro-
mete o hacer una revisién de los
| :'_Pueﬁtna de trabajo de aquellos que
.~ |o soliciten, en un plazo inferior a
| trea meses, a partir de la firmqy de

este Convenio y clasificands al
‘personc] segun corresponda, dentro

| de los escalones de vctlcrc:cién de

puestos de] 1 al 10, actualmente es.
tablecidos.

- CAPITULO II. — Clasificacién dej
| personal

Articvlo  8.9— Clasificacién: El
- persona] estard clasificado segin
la vigente Rec.amentacidén Sidero-
metalirgica.

CAPITULO IIl.—Jornady de trabajo

Articulo 9.9—Excepcién de la du-
racion cde lo jornada: En relacidén
con @] personal técnico o adminis-
trativo y subaiternos, que disfrute
de 7 horas diarias y reducida de
verano, se estara a lo dispuesto en
el articulo 67 ds |a Reglamentacién
de Trabajo para la Industria Side-
rometalurgica, y demds disposicio.
res laborales sobre e] particular.

Articulo 10.°—Fiestas: Se consi-
deran como fisstas ahonables sin
recuperacion, esto es, sin gue su
disfrute implique aqumento ajguno
én lg jornada normal de los demds
dias laborables, todas Jos existen-
tes en e] Caleandaric Laboral, mas
las que puedan surgir en el dmbito
local, provincial o nacional, duran-
te la vigencia del Convenio,

Articulo 11.0—Excepcién al des-
canso dominical:, Se considerara
exceptuado ] descanso dominical,
el personal que preste servicios en:

Servicios de cuartos de aseo,
bombas, vigilancia, guarderia de
fabrica y conservacién de hornos.

Articulo " 12.0—Dias de vacacio-
nes: El periodo vacacional sera de
20 dias laborales. Todo trabajodor
tendrt derecho o disfrutar hasta
un totgl de 5 dias, de los 20 de va-

Cacion, en Jas fechas que é] pro-

Ponga por motivos particulares.

Este periodo de 5 dias podrd ser
disfrutado ininterrumpidamente o
dliernativamente, a su elecciédn,
Slendo preceptivo para cualquier
grapo o categoria, v hasta un limi-
te de 10 por 100 de la plemtilla to-
tal de Talleres.

Articulo 13.0-—Disfrute de vaca-
Clonss: Las vacaciones anuales re-
tibuidas, se disfrutarén de acuerdo
Con las sigquientes normas:

@) El periodo vacaciona] estard
Comprendido, con cardcter general,
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- antelacidn,

entre el 1.0 de mayo y 31 de octu-
bre de cada afio,

b) En casos de necesidad jus-
tificada, de] trabajador o de la Em-
Presa, |as vacaciones se podrdan dis-
frutar fuera de dicho periodo. -

¢) La Direccidén de la Fébrica

comunicard o Jos Jefes de Depen-
dencias y Talleres, con la debida

los turnos utilizables,

para que éstos hq:tqqﬁ propuestas

de]l ccoplamiento necesario, aten-
diendo, siempre que seq posible,
los deseos de| personal. |

d) E] trabajador que desee dis.-
frutar las vacaciones fuera de] pe-
riods establecido, deberd ‘solicitar-
lo, por lo menos, con un mes de
antelacién ol Departamenio de
Personcl.

e) Tendrdan preferencia para ele-
gir e] turno, dentro de Ja misma ca-
tegoria profesional el mds antiguo
en la Empresa.

f) Las reclamaciones que res-
pecto a las vacaciones formule el
personal, seran resueltas por 'a Di-
reccion de lg Empresa, oido el Ju-
rado de la misma, dentro de los
15 dias siguientes al de su presen-
tacion.

Todo trabajador podrd disfrutar
duraate e] primer afio de servicio
en Fdbrica, la parte proporcionay
de las vacaciones que le correspon-
dan, v durante los afios sucesivos,
estas seran integras, pudiendo dis.-

frutarlas en cualquier fecha, esto -

es, sin tenerse en cuenta para na-
da, la de su irigreso en la Empresa.

Articule 14.9—Permisos: Se con-
cederan con derecho a retribucion
del scjario minimo inicial, onH-
giedad y suplemento de puesto,
los siguientes permisos:

a) Tres dias naturales, en los
casos de defuncion de padres,
abuelos, 'nietos, hijos, cényuge vy
hermanos.

Estos beneficios se haran exten-
sivos a cada uno de los familia-
res politicos del productor.

b) Dos dias laborables, en los
casos de noacimiento de hijos.
¢) Dos dias naturales, en caso
de enfermedad grave de un fami-
liar de primer grado. L

d) Quince dias naturales inin-

 terrumpidos, en caso de matrimonio.

e) Un dia, en caso de desposo-
nio de hijos y hermanos.
Con respecto ¢] apartado a),

se entenderd& que, si el productor

es avisado del hecho causante,
antes de haber transcurrido media
jornada, este dia contara como pri-
mero natural, y si, por el contra-
rio, e] aviso es después de |q media
jornada, comenzard a computarse
el dia a partir de la jornadg si-
guiente, '

CAPITULO IV.—Rendimientos

. Articulo 15.9—Rendimientos mi.
nimos: La Direccidn de la Fdbrica,
mediante los estudios de tiempos

y métodos que estime convenien-

tes, establecerd jas tablas de ren-
dimientos minimos individuales y
colectivos, conforme a las normas
legales aplicables. Todo trabajador
estard obligado a alcanzar el ren-
dimiento minimo exigible y a - tra-
bajar con correcta eficiencia.

Se considera como rendimiento
minimo admisible, e] equivalente
a 60 puntos-hora en férmula Be-
daux.

Es eficiencia correcta, la que exi-
ge del trabajador la scaturacién de
su jornadg v Euestﬂ de trabajo,
asi come la calidad establecidg pa-
ra el producto obtenido o servicio
prestado, Se considera disminucién
del rendimiento minimo exigible
de la labor, la actividad inferior
a 60 puntos-hora Bedaux,

CAPITULO V.—Ascensos

Articujlo 16.0-—Ascensos:Se gten-
derd a lo dispuesto en el articulo

98 de la Reglamentacion Sidero-
metalurgica. |

Articulo 17.0—Paso de especia-
lista o categorias superiores: Pa-
ra pasar de especialistas o cote-
gorias superiores, se convocardn
exdmenes cuando lo estime el Ta-
ller ~orrespondiente, siempre que
se celebren con anterioridad unos
cursillos de duracién minima de
dos meses. En e] caso de especia-
lista asimilado o oficial de 3.2
éste ascenderd automdticamente a
dicha, categoria, en cuanto lleve 1
ano ininterrumpido de asimilado,
de servicio continuo,

Todo especialista que por medio
de los estudios correspondientes,
haya llegado « obtener e] titulo
de Maestro Industrial, ser& ascen-
dido por Ja Empresa a Oficia] de
3.2 de su especialidad. Caso de no
haber vacontes en la especialidad
correspondiente « los estudios rea-
lizados por éste y haberlos en oira
cualquiera que interesa a la Em-
presa, ésta coavocarg unos cursi-
llos de’ adaptacidn, a los cuales
deberdn asistir los productores
afectados. Finalizados jos cursillos,
se celebrarén las pruebas de apti-
tud correspondientes, ascendiendo
a oficiales de 3.2 aquellos produc-
tores que superen dichas pruebas.

CAPITULO VI— Penosos,
o peligrosos

tdxicos

Articulo 18.9—Trabajos: Se con-
siderun, en generw| como trabajos
excepcionalmente penosos, téxicos
o peligrosos:

‘a) Los rpedlizados a 4 o mas
metros de gltura, colgados o en an-
damios, )

b) Los que se realicen en inte-
rior de depésitos, calderas, conduc-

tos de humo y hornos, si el volu- -

men de] recinto en e] cual estd
introducido el obrero, es inferior
a 4 metros cubicos y cuando el ac-

ceso o los mismos se realiza a tra-

ves de una gbertura inferior al me-
tro cuadrado, '

c) lLos que se realicen en el in-
terior de hornos calientes,

d) Lo limpieza de conductos de
humos y alcantarillas, que tengan
mucha suciedad, siempre que ha-
ya de introducirse en las mismas.

e) Los trabajos que obliguen a
introducirse en agua o terrenos fan-
gosos.

f) Los .trabajos con martillos
rompedores.

Articujo 19.9—Puestos de traba-
jo en lg fdbrica:

Se consideran puestos do traba-
jo excepcionalmente penosos, toxi-
COs 0O peligrosos: |

a) Vagonetas. — Galvanizacidn

y decapado,
b) Forja—Todo el personal que

trabaje en el interior del recinto.

¢} Caldereric—Todo e] perso-

nal que trabaje en el interior del
recinto.

CAPITULO VIL—Ropa de trabajo.

Articulo 20.—Ropa para emplea-

dos: Al personal empleado que se
expresa o continuacién, se le en-
tregara las prendas que se indicon,
con |a duracidén que se sefiala.
a) Técnicos de taller—Dos tra-
jes de mahdén confeccionados, «l
afio, en su defecto una chagqueta

confeccionada, a] afio.

b) Técnicos de oficinas vy labo-
ratorio.—Una bata blonca al afio.

¢) Personal de vigilancia.—
Abrigo de pafio v gﬂrrﬁ cada tres
anos. Uniforme de tergal cada afio.
Botas de vestir con un afio de du-
racién. Impermeable vy botas de
agua con tiempo indefinido,

d) Ordenonzos y botones.—
Uniforme, gorra y zapatos al afio,

e) Técnicos de organizacién vy
resto de personal—Una chaqueta
confeccionada al aho.

f) Personal temenino—Una ba-
ta azul a] caho.

Articulo 21.—Ropa para obreros:

Al personal obrero se' les faci-
litard dos monos d:& mahén azul af
ano, entregadog al mismo tiempo
Yy en el mes de cbril. Al personaj
femenino de limpieza y comedor,:
dos batas de mahdn al afio,
Articulo 22. — Uso de la ropa:
Los usuarios de (as prendas asig-
nadas, estén obligados a presen-
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tarse con ellas en Jos puestos de
trabajo.

CAPITULO VIII.—Personal de
capacidad disminuida

Articulo 23. — Definicién: In-
tegra este grupo, e] personal cu-
ya caopacidad hubiera disminui-
do por razén de edad, enfermedad
o accidentg de trabajo, a conse-
cuencig de lo cual no pueda seguir
desempeiiando su puesto con ren-
dimientc normal.

Articulo 24.—Aptitud: Serd con-
dicion indispensable para aspirar
a un puesto de capacidad dismi-
nuida, que e] trabajador posea ap-

titud Jaboral suficientg para su de-

sempeflo, a juicio del medico de
emprssa, Caso de tratarse de pla-
za perteneciente al grupo de su-
balternos, e] aspirante ha de reu-
nir, ademdas, la idoneidad que exi-
jan las funciones ‘del puesto que
preteade ocupar.

Articulo 25.—Puestos de capaci-
dad disminuida: El personal de ca-
pacidad disminuvida o incapacidad
porcicl, tendrd preferencia para
ocupar aquellos puestos que Ja em-
presa, con e] Jurado determine.

Articulo 26.—Incapacidades par-
ciales: La incapacidad permanen-
te parcial, dard derecho a ocupar
puesios de capacidad disminuida
sin producir jamds la extincion del
contratc de trabajo, sino solo su
suspensign, mientras no exista
puesio vacante.

CAPITULO IX.—Tablas salariales
pactadcs por categorias profesio-
najes durante |a vigencig del
Convenio

Articulo 27.—Personal empleado:

a) Este personal percibird los
emolumentos que figuran en la ta-
bja saiarial seqiin anexo ntmero 1.

El personal empleado con
jornada de ocho horas, percibira
ademds de [Jos emolumentos consig-
dos en dicho anexo, Ja prima por
dia de frabajo que figura en el ane-
X0 numero 2,

¢) Lg prima del personal em-
pleado con jornada de siete horas
de trabajo, sera la que figura asi-
mismo en el anexo numero 2,

d) Lo retribucion voluntaria se-
rd de la misma cuantiac gue en
1969.

Articulo 28.—Personal obrero:

a) Este persanal percibira los
emojumentos que figuran ea la ta-
bla salarial, segin anexo n.” 3

b) Todo persona] obrero perci-
bird ademdas de los emolumentos
que figuran en e] anexo numero 3,
una prima cuyos valores se sena-
lan en el anexo numero 4, y serd
devengada segun jos puntos-ho-

;ﬁj Ministerioc de Cultura 2006

" BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

-

ra que excedan de un rendimiento

minimo de 60 puntos de la escala
Bedaux.

/

¢) Los valores correspondientes
al suplemento de puesto o prima
por rendimiento minimo Bedaux,
serdn los consignados en e] ane-
x0 numero 5 y que serdn devenga.-
dos siempre que se alcance dicho
rendimiento minimo.

Articulo 29.—Personal superior:
Es el que, con iniciativa y respon.-
sabillidad propida, actuando por de-
legacién dg Ja Direccidn, ejerce
funciones de mando y organizacion,
con sujecién a normas dentro del
area que se la haya sehalado.

Serd libremente . designado por
Ja empresa y por tratarse de cor-
go de confianza y responsabijidad,
podr& cesar en el ejercicio de su
funcién, siempre que €] interesa-
do o lJa empresa lo estime oportu-
no; pero en ambos casos, lqg em-
presa vendra obligada o restituir-
le en Ja categeria que tuviese an-
tes del nombramiento, haya o no
vacante, computéndosele en ella
a todos los efeclos, el tiempc ser-
vido como persona] superior,

Ejercerad su cutoridad, cualquie-
ra que fuese la categoria que
tuviese con anterioridad a su nom-
bramiento, sobre la totalidad del
personcl, de los restantes grupos y
categorias profesionajes al servi-
cio de su dependencia. \

Su retribucion ser& convenida li-
bremente entre el interesado v la
empreso.,

Articulo 30.—Antigiiedad: Todos
los trabajadores tendran derxecho «
percibir un plus de antigiedad por
cada periodo de 5 anos de servicio,
equivalente al 9% de lg tarifa de
cotizacién vigente en 31 de diciem-
bre de 1968.

a) Se tomara como fecha ini-
cial la de ingreso en [a empresd.

b) Se completara todo e]
tiempo que el trabajador haya per-
cibido remuneraciéon de lg empre.-
sa o indemnizaciéon por ‘enferme-
dad o accidente, asi como ung ex-
cedencio por cargo publico o Sin-
dical, o por prestacién de servicio
militar.

c) El nimero de quinguenios
sera ilimitado.

d) E] cdlculo se hard siempre
sobre e] importe de la tarifa de co-
tizacién vigente en 3] de diciem-
bre de 1969, correspondiente a la
categoria ' profesional del trabaja-
dor.

e) El quinquenio serd deven.
gado a partir del dia 1.2 de]l mes de
enero, para |os que cumplon den-
tro del primer semestrg ¥y a partir

del 1 de julio, los que lo cumplan
dentro del sequndo semestre,

f) En caso de baja en la planti-
lla, mon posterior ingreso, solo se
computard Ja antigiiedad ¢ partir
de la fecha de reingreso.

Articulo 31.—18 de Jujio y Navi-
dad: Anualmente se gbonard a to.
dos los trabajadores, dos gratifi-

- caciones extraordinarias, yng el 18

de Julio y otra en Navidad; ambas
lo serdn en la cuantia de 30 dias
y sus importes serdn Jos devenga-
dos por cada categoria profesiona]
en la paga de Navidad de 1969,
quedando Unicamente modificada
la antigiiedad que serd retribuida
de cocuerdo con las condiciones
pactadas poara el presemte Conve-
nio.

Articulo 32.—Incremento a las
pagas extraordinarias: Los impor-
tes de las. pagas extraordinarias
citadets en el articulo anterior, su-
frirdn Jos incrementos que se se-
nalan:

1.000,00 pesestas para el grupo
obreros.

2.000,00 pesetas para el grupo
empleacos por cada paga,

Articulo 33.— Vacaciones: Los
dias de vacaciones anucales serdn
abonados con el promedio de lo
devengudo en los tres ultimos me-

ses enteros y naturales anteriores
al disfrute de las mismas,

Articulo 34.—Horas extraordina-
rias: Se consideran como tales, las
trabajadas fuera de la jornada nor-
mal digria. A lodo el personal de
fabrica que realice trabajos en dia
de descanso o festivos sin descan-
so compensatorio, se lg abonard
las horas trabajadas con la misma
base que Jas extraordincrias,

El valor de estas horas serg el
figurado en el anexo niimero 6 pa-
ra el personal obrero ademds de
los incrementos correspondientes
a la antigiiedad, primg y suple-
mento de puesio que serdn calcu-
lados con las mismas bases que en
las horas ordinarias.

Al personal empleado se le abo-
nardn las horas extraordinarias
con !as mismas bases salariales
que en 1969.

A] personal obrero que, una vez
finglizada su jornada normal tu-
viera que prolongarla durante la
nocturna por necesidades de ser-
vicio descansard e] dia siguiente.
Si este caso se diese en sébado,

tendr& derecho al descono el lu-

nes siguiente o en su defecto a que
se le abone con todos los emolu.
mentos. |

En casos excepcionales como los
previstos en el articulo 64 de lq
Ley de Contrato de Trabajo y en
que el personal tenga que realizar

- I"' y - =
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mds de 4 horas extraordinarias en
una sola jornada, se le abonaré 25
pesetas por desayuno y 75 pesetas
por comida o cena, sin perjuicio de
la retribucion correspondiente ¢ las
horas extraordinarias trabajadas,

Articulo 35.—Salida «l exterior:
Para todo el personal de Fdébrica
que por necesidades de la misma,
tenga que traslardarse fuera de |
Factoria, se le ocbonarg en concep-

to de salida las contidades siguien.
tes:

Parq dentro del casco urbano de
Gijén (exceptuando Factorig UNIN.
SA-Gijon y SIA-Trefileriq Stea. Béx-
bara por razones de proximidad a
nuestra Empresa): 25 pesetas. A 15
km, de radio: 70 pesetas, a 30 km.
de radio: 125 pesetas, resto de Es-
pana: 340 pesetas.

Estas cantidades se devengardn

por jornada completa y la Empre-
sa deberd abonar los gastos de lo-
comocién correspondiente,

Aque] personal que hubiera de
desplazarse parte de a jornadg,

fuera de la ciudad parg insceccio-

nar trabajos utilizando medios de
locomocién que pone o su disposi-

cién la Empresa no devengard las

dietas pfeviatas en este articulo,

Articuio 36.—Trabajos excepcio-
nales: E] personal que realice tra-
bajos o desempefie puestos califi-
cados como excepcionalments pe-
nosos, téxicos o peligrosos, deven-
gard un premio equivalente al 20
por ciento de la tarifa de cotizacion

vigente en diciembre de 1969, para

su categoria profesional, sin que
se vea afectado en ningin otro re-

Artizujo 37.—Trabajos nocturnos:
Todo tiabajador que hubierg de
prestar sus servicios en el periodo
comprendido entre |as veintidés y
las seis horas, o la prolongacién
de esa jornadu nocturna, disfruto-

rd un premio equivalente al 20 por
clento de la tarifa de cotizacién

vigente en diciembre de 1963 para
su categoria laboral, sin que se
vea afectado de ningin otro recar-

go.
Articulo 38.—Enfermedad: En ca-

so de enfermedad, Jos trabajado-

res percibirdn Ja cantidad necesa-

ria parg completar junto con la in-

demnizacién que otorga el Seguro
de Enfermedad, y hasta el pase @
la situacién de invalidez provisio-

nal, el 75 por ciento de su salario

minimo inicia] y e] Plus de omti-
giedad; y al personal empleado:
en caso de baja, se le descontard,
ademés de la prima correspondien-
te, 28 pesetas por cada dia que
se encuentre de baja, y también por
cada dia de inasistencia al irabajo
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:-ﬂn. los casos de permisos no re-
‘tribuidos, <

Lo pactado en. este articulo esta-
& sujeto a ias siguientes indica-

.clones:

a) (ue e] enfermo permita ]a
wisita del Meédico de Empresa u
otra persona designadg por ésta,
_sometiéndose a cuantos reconoci-
_mientos juzguen precisos dichos fa-
cultativos. |

by Que los citados facultativos
estimen concurrentes los motivos
determinantes de tales auxilios.

¢) Er ningin caso se percibi-
ran un total inferior al que se hu-
‘biese percibido en iguales circuns-
tancias, antes de Ja puesta en vi-
-gor del Convenio.

Articulo 39.— Incapacidad tem-
poral: En caso de incapacidad
temporal por accidente de trabajo,
y mieniras dure la misma, los tra-
bajadores percibirdn, gl menos, el

75 por ciento del promedio percibi-.
~do por todos Jos conceptos durante

los 30 dias noturales inmediata-
‘mente anteriores al accidente.

Articulo 40.— Incapacidad par-
dial: Los incapacitados parciales
por accidentes de trabajo, que de-
‘sempenen puestos de capacidad
-disminuida, percibirdn ademdas de
la pensién de que disfruton, la re-
tribucién correspondiente al pues.-
o que ocupan.

A nigin incepacitado que ocu-

pa puesto de capacidad disminui-.

da en Fdbrica, se le rebajurd de

' categoria por e] mero hecho de

wocuparla,

Articulo 41.—Cambios de pues-
tos de trabajo: En los casos en que,
‘por conveniencia de lg Empresq,
“un productor sea cambiado de pues-
to de trabajo a otro de inferior va-
loracién; se le deberd respetar la
valoracién del puesto primitivo y
el promedio de Ja prima que ve-
‘nia obteniendo en su anterior pues.-
to de trabajo durante un periodo
de adaptacién de 3 meses reinte:
grandose a su puesto de proceden-
Clax en e] caso de que dicha adap-
tacion no se produjera.

Articulo 42.—Turnos: Se estable-
ce un plus de 10 pesetas diarias,
para los trabajadores que estén en
‘#ervicio, en sistema de turnos. Los
que realicen funciones exceptuadas
del descanso dominical, se les abo-
nard un plus del 100 pesetas por
‘domingc trabajado y a partir del
8.0 consecutivo un plus de 40 pe-
‘Setas por domingo.

. CAPITULO X.—Recompensas

Articulo 43.—Premio José Tartie-
Te: Se establecerd un premio por
‘Vinculacién a la empresa, con el
-iombre de "]ﬂsé Tartiere”, que se

Sterio de Cultura 2006

otorgard al personal de la f&brica
con las siguientes categorias:
- «a) Bronce.—A los que lleven
25 afios de servicio, entrega de di-
ploma distintivo y 7.500 pesetas.
b) Plata—A los que lleven 30
afios de servicio, entrega de’ di-
ploma distintivo y 10.500 pesetas.
¢) Oroi—A los que lleven 35
anos de servicio, éntregu de di-
plomc: distintivo y 12.000 pesetas.
d) I-Ioinlo:t':-:-—ﬁ los 40 anos de
servicio, entrega de diplomg dis.
tintivo, 15.000 pesetas y derecho «
ocupar lugar preferente en log ac-
tos y so]lemnidades que tengan lu-
gar en Ja fdbrica, especiaimente
en Ja enirega de premios,
Articulo 44.—Premio al valor: Se
premiardn (os cactos herdicos rea-
lizados en defensg de la vida de
los companeros de trabajo, o en
evitaciéon de dafios importantes en
las instalaciones, produccion, etc.,
con la entrega de diplomg distin-
tivo v una cantidad en ' metdlico
que, en cada caso concreto, sefid-
lard la Direccidon de la fdébrica,
oido e] Jurado de Empresa,
Articulo 45.—Premio a la inicia-
tiva: Este premio consistird en la
entrega de diploma y la cantidad
en metdalico que, en cada caso con-
creto, sefidlara la Direccién de Ja
fabrica, oido el Jurado de Empre-
sa, para recompensar las sugeren-
clas que, en orden o Ja mejora de
la icﬂidcrd, meétodos, seguridad en
el trabajo, o andlogos, hayan si-
do hechas por el personal.

Se colocard un buzdn para re-
coger toda clase de sugerencias,

canalizéndose su funcionagmiento

por el Jurado de Empresa.

Articulo 46.—Premios o la Segu-
ridad parg mmandos: Estg premio
consistira en Ja entrega de diplo-
ma vy la cantidad en metdlico que,
en cadu caso concreto, sefialard la
Direccién de la fé&brica, oido e] Ju-
rado de Empresa, y servirad para
recompensar o] mondo que mas se
haya significado en la prevencion
de accidentes de ' trabajo.

Articulo 47.—Premio anual de
manienimiento de mandos: Este
premio consistird en la entregg de
diploma y ja cantidad en metdli-
co que, en cada caso concreto, se-
fnalard la Direccidon de la fdabricq,
oido e] Jurado de Empresa, y ser-
vird para recompensar ol mando
que mds se haya significado en |a
conservadion |de instalaciones y
medios de produccion.

Articulo 48.—Entrega de recom-
pensas: En el mes de enero de ca-
da afo, en presencia de los pre-

mios de honor “José Tartiere”, vo-.

cales de| Jurado de Empresa ¥y
mondos de fébrica, se procederd

por la Direccién de la empresa «
la entregq de las recompensas a
que se refiere este capitulo.

CAPITULO XI.—Ayuda Social

Articulo 49.—Becas para traba-
jadores: La empresa concederd la
cantidad de 100.000 pesetas para

estudios de trabajadores, y 100.000

pesetas para hijos de trabajado-
resr repartidas en la forma siguien-
te: .

d) Trabajadores.—Estas 100.000
pesetas se repartirdn siguiendo el
criterio que el Jurado dg Empresa
estime conveniente, Los remcmen-
tes que se produzcan serdn acu-
mujados o la ayuda de los odfios
sucesivos. :

b) Hijos de trabajadores.—Se
sequird el mismo criterio que el
consignado en el apartado onte-
rior.

Ariiculo 50.—Préstamos: En coa-
so de necesidad, debidamente jus-
tificada, la Direccidn de -Ja fd&bri-
ca, previo informe del Jurado de
Empresa, podrd& Iconceder présto-
mos en las siguientes condiciones:

a) De hasta dos mensualidades

integras a amortizar en un plazo

maximo de 10 meses.

b) En casos excepcionales, de
hasta tres mensualidades o amor-

tizar en un plazo mdximo de 15
meses.

¢} Lo cuantia total de los prés-
tamos pendientes ‘de amortizacidn,

no podrad exceder en ningin caso
de 100.000 pesetas.

Articulo 51.—Ayuda en caso de
fallecimiento o de incapacidad aob-
soluta: En caso de fallecimiento
de un trabajador de Ja plantilla
de lg fébrica, cudlquiera que sea
la causa, o de incapacidad perma-
nente absoluta para todo trabdjo,
como consecuencia de accidente

laboral, Ja empresa abonard a su

conyuge, salvo en caso de sepa-
raciéu, o en su defecto, a familiar
hasta de tercer grado, que convi-
viess con él o a sus expensas, O

a] interesado en su caso, la con-

tidad de 50.000 pesetas.

Articujo 52.—Viudedad y orfan-
dad: Tendrén preferencig las viu-
das y hueérfanos de productores
para el ingreso en fabrica y con-
cesion de becas.

Articulo 53.—Viviendas: No per-
deran el derecho a disfrute de Ig
vivienda {las viudas mientras no
contruigan nuevas nupcias y los
hijos menores o mayores, imposi-
bilitados del fallecido, cualquiera

que seqa Ja causa de] fallecimien-
to.

Articulo 54.—Economato: La bo-
nificacién de Economato serd so-

bre los topes mensugles siguien-
tes: |

a) Solteros.—De un 10 por cien-
to de bonificacién hasta un tope
de gasto de 1.500 pesetas.

b) Cabezas de fomilia.—De un
10 por ciento de bonificacién has-
ta un tope de gasto de 2.500 pe.-
setas, | _

¢) Cabezas de familia numero-
sa.—De un 15 por ciento de bo-
nificacion hasta un tope de gasto
de 2.500 pesetas.

Se pierde el derecho a esta bo-
nificacion, por sacar adelantos «
cuentax de jornales, faltas y per-
misos no refribuidos.

Articulo 85, — Informacién: La
Direccion de Ja fdbrica, al objeto
de contribuir al establecimiento de
unas relaciones humanas quténti-
ccs, informard periddicamente al
persona] sobre todo lo que ayude
a comprender mejor el trabajo del
productor y la funcién que desem-
pefia, asi como todo lo que qu-
mente su sentido de solidaridad
con !a empresa o refuerce ja im-
presion de la importancia de su
trabajo y el aprecio con que éste
es recibido. Ia informacién a fa-
cilitar podra wversar sobre:

a) -Los fines de ]a empresa, tan-
to en términos generales como en
sus aspectos concretos,

b)Y Lo que Ja empresa espera
de sus productores,

c) Los resultados obtenidos res-
pecio a los apartados anteriores.

d) Los planes y las perspecti-
vas futuras. N

e) Las dificultades y Jas formas
de superarlas chru- gumentar y me-
jorar la produccion. h

f) Los mproblemas que ofectan
al personal, los servicios que [a
emprasc ofrece ol mismo y la for-
mqa de aprovecharlos.

Las condiciones de esta infor-
macién irdn en consonancia con
el objetivo que se persigue en ellos.
Esta revestird las caracteristicas
de ser clara, precisa y de fécil
comprension, sincera y leal, opor-
tuna y eficaz. |

CAPITULO XII.—Excedencias,
plantillas y escalafones

Articulo 56.—Excedencias: Para
soliciter la excedencia voluntaria
bastarg con tener dos afios de ser-
vicio efectivo en la empresa. Una
vez transcurridos 10 afos ce ha-
ber ingresado, podr& solicitur nue-
va excedencia. Cuando e] exceden-
te se reintegre a] trabajo, ocupard
el puesio que habig abandonado,

u otro similar a su categoria pro-
fesional.

Articulo 57.—Plantillas: Lg Di-
reccién de la empresa, segun las
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circunstancias y nec esidades de la
produccién, metodo de trabajo, mo-

dernizacién de instalaciones v cam-

bios de organizacién, establecer&
la plontilla de cada departamento,
taller o servicio y efectuar& Jos
acoplamientos de personal nece-
sario deg conformidad con las for-
mas legales aplicables.

CAPITULO XIII.—Jurado de
Empresa

Articulo 58.—Funciones: Sin per-
juicio . de lo establecido en la Je.
gislacién vigente, e] Jurado de Em-
presq informara: |

a) Cuando se trate de proveer .

plazas con capacidad disminuida.

b) En la fijacién de turnos pa-
Ia las wvacaciones agnuales.

L]

c) En (a concesién de  becas,
recompenscd, préstamos, socorros

~en caso de fallecimiento, o inca-

pacidad permanente aboluta deri-
vada de accidente de trabagjo.

d) En la designacién de voca-
les, =n tribunales para pruebas de

- gptitud y concurso-oposicién.

e) En lg adjudicacién de vi-
viendas.

Articulo 59.—Vigilancia de] con.
venio: La misiéon de vigilancia del
cumplimiento de lo pactado en es-
te convenio, se confia especialmen-

. te al pleno .de] Jurado de Empre-

sa, sin perjuicio de Jas facultades
que correspondon a la Direccién
de la empresa, v a las cutorida-
des laborales correspondientes.

Articulo 60.—Reclomaciones: E|
trabajador que se crea con dere-
cho ¢ reclamar por cualgquier mo-
tivo, deberda formular por escrito
a su jefe inmediato superior, quien
tendr&d que dar contestacidén en un
plazo de 48 horas, De no recibir
ésta, elevard su reclamacidn di-
rectamente al jefe de persondal,
quien tendrd que dar contestacion
en un pl'crzn de otras 48 horas. Si

ftuese denegadqg su peticién, podrd

dirigir la misma a. Jos orgonismos
oficiales competentes.

Cléausula especial

Los componentes de la comision
de] convenio, consideran gque la
aplicacién de los acuerdos toma-
dos no implica repercusién en jos
precios de los productos de "Ta-
lleres de Moreda, S. A.”, puesto
que consideran que el cqumento de
productividad que es de esperar
por estas mejoras salariales, com-
pensardn la jincidencia que las
mismas puedan tener en los cos-
tes.

La totalidad de las percepciones
y mejoras sehaladas en este con.

d(c) Ministerio de Cultura 2006
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venio superan en su cuantig glo-
ba] las recibidas o acordadas en
el convenio colectivo  anterior y

que vencio el 31 de diciembre de
1969,

Que en prueba de conformidad
con todo lo acordado en este Con-
venio Colectivo Sindical de “Ta.
lleres de Moreda, S, A.”, firmon,
junto conmigo, el Secretario, e]
Presidente, Asesor Socia] y voca-

les representantes legales.—Siguen
lag firmas. |

- ANEXO NUMERO 1

TABLAS SALARIALES PARA PER-

SONAL EMPLEADO POR CATEGO.

RIAS PROFESIONALES DURANTE
LA VIGENCIA DEL CONVENIO

Categorias profesionales y sala-
rio minimo inicial mensual, es co-
mo sigue:

1) Peritos Industriales, p'esetcrs-

B.465.
2) Jetes Administiativos de 1.2,

Jefes de taller, 5.815 pesetas.

3) Jefes Administrativos de 2.2,
Jefes de Seccidén, Delineantes Pro.
yvectistas, 5.325 pesetas.

4.) Maestros Industriales, 5.180
pesetas, P

o) Muaestros de taller, Técnicos
de Organizacidn 1.2, Oficiales Ad-
ministrac, primera, Delineante de
primerc. 4.995 pesetas. |

6) Encargados, Técnicos de Or-
ganizacion 2.2, listegros, Oficiales
administrat. segqunda; Delineante

- de segunda, 4.655 pesetas.

7) Auxilicres de Organizacién,
Auxiliares Administrativos, 4.255
pesetas,

' 8) Capatoz de especialistas, al-
macenero, cabo de guardas jura-
dos, 4.085 pesetas. |

9) Calcador, reproductor de pla-
nos, telefonista, ordenanza, 3.925
pesetas,

10) Guorda jurados, 3.765 pe-
setas.

11) Botones de 18 afios. 3.025
pesetas,

ANEXO NUMERO 2

PRIMA MENSUAL PARA EL PER-
SONAL EMPLEADO

Categorias profesionales:

1) Peritos industriales: Personal
con jornada de 8 horas, 2.150 pe-
setas; personal con jornada de 7
horas, 1.400.

2) Jeles administrativos de pri-
mera y jefes de taller: Personal
con jornada de 8 horas, 2.150 pe.
setas; persona] con jornada de 7
horas, 1.400, :

3) Jetes administrativos de se-
gunda, jefes de seccion y delinean.-

- tes proyectistas: Personal con jor-

nada de 8 horas, 1.780 pesetas;

personal con jornada de 7 horas,
1.215.

4) Maestros industriales: Perso.
na] con jornada de 8 horas, 1.720

pesetas; personal con jornada de
7 horas, 1.185.

5¥ Maestros de taller, técnicos
de organizacién primera, oficiales
administrativos de primera v deli.
neantes de primera: Persona] con
jornada de 8 horas, 1.670 pesetas;

personc]l con jornada de 7 horas,
1.160.

B} Encargados, técnicos de or-

ganizacion de segunda, listero, ofi.
ciales administrativos de sequnda
y delineante de sequnda: Personal
con joinada de 8 horos, 1.560 pe-

setas; personal con jornada de 7
horas, 1.105.

7) Auxiliares de  organizcacidn
Yy auxijiares odministrativos: Per-
sonal con jornada de 8 horas,

1.400 pesetas; personal con jorna-
da de 7 horas, 1.025,

8) Capataz de especialistas, al-
maceneros y cabo de guardas ju-
rados: Personal con jornada de 8
horas, 1.350 pesetas; persong] com
jornada de 7 horas, 1.000.

9) Calcadores, reproductor de
planos, ordenonza y telefonista:
Persona] con jernada de 8 horas,

1.300 pesetas; personal con jorna-
da de 7 horas, 975.

10) Guoarda jurados :Persongl
con jornada de 8 horas, 1.240 pe-
setas; persona] con-jornada de 7
horas, 945,

11) Botones de 18 afios: Perso.
nal con jornada de 8 horas, 1130

pesetas; personal con jornada de
7 horas, 890.

ANEXO NUMERO 3

TABLAS SALARIALES PACTADAS
PARA PERSONAL OBRERO, POR
C ATE G ORIAS PROFESIONALES
DURANTE LA VIGENCIA DEL
CONVENIO

Categorias profesionales y sala.
rio minimo inicia] es como sigue:

1) Oficial de 1.2 dg -oficio, 156
pesetas. |

2) Oficial de 2.2 de oficio, 152
pesetas. |

3) Oficial de 3.2 de oficio, 148
pesetas. '

4) Especidlista, 144 pesetas.

o) Pedn, 140 pesetas.

6) Aprendiz de 4.° afio 90 pe-
setas.

7) Aprendiz de ftercer afio, 80
pesetas.

8) Aprendiz de 2.° afio, 70 pe.
setas.

ANEX'O NUMERO 4

VALOR PUNT'O PRIMA SEGUN
ESCALON CALIFICACION

Escalén calificacién . 1: 0,41 pe.
setas punto prima. |

Escoldn calificacién 2: (4 pe-
setas punto prima. |
Escalén calificacién  3: 0.43
setas punto prima,
Escalén calificacién 4: 0,46
setas punto prima,

Escaldén calificacién 5: 0,48 pe-

setas punto prima. : i)

Escalén calificacién 6: 0,51 pe-
Ssetas punto prima.

Escalén calificacién 7: 0,55 pe.
setas punto prima.

Escaldn calificacién 8: 0,58 pe~

setas punto prima; .
Escaldn cadlificacién 9: 0,61 pe.
setas punto prima,
Escalén calificacién 10: U,65 pe-
seias punto prima,

ANEXO N

RO S

TABLA PARA DETERMINAR EL
VALOR DEL SUPLEMENTO DE
PUESTO O PRIMA A RENDL
MIENTO MINIMO BEDAUX POR
HORA DE TRABAJO EN LOS
DIFERENTES CASOS

Categoria laboraj: Peén. — Su-
plemento, escalén 2: normal, 4,55:
con idxico, penoso, peligroso o je-
te de equipo, 4,55; con téxico, pe-
noso, peligroso y jefe de equipo,

4,55. Prima suplementaria, esca-

16n 3: normal, 5,35; con tdxico; pe-

noso, peligroso o jefe de E.-quipo.-

4,95; con tdxico, penoso, peligroso
y jefe de equipo, 4,55. Prima su-
plementaria, escalén 4: normal,
6.12; con téxico, penoso, peligroso
o jete de equipo, ‘4,55; con téxico,

penoso, peligroso y jefe da equi-

po, 4,55.

Categoria laboral: Especialista.

Suplemento, escalédn 3: normal,

4,82; con téxico, penoso, peligroso

o jefe de equipo, 4,82; con téxico, |

penose, peligroso v jefe de equi-
po. 4,82. Prima suplementaria, es-
caldén 4: normal, 5,62; con téxico,
penoso, peligroso o jefe de equi-
po, 4,62; con idxico, penoso, peli-
groso y jefe 4, equipo, 4,82, Pri-
ma suplementaria, escalén 5: nor-
mal, 6,57; con tdxico, penoso, pe-
ligroso o jefe de equipo, 4,82; con

téxico, penoso, peligroso y jefe de

equipo, 4,82, Prima suplementaria,

escalon 6: normal, 7,20; con to-
xico, penoso, peligroso o jefe de

equipo, 5,57; con téxico, penoso,
peligroso y jefe de equipo, 4,82.

Categoria labora]: Oficial terce-

ra.—suplemento, escalén §5: nor-.

Pea
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- mal, 6,20; con téxico, Penoso, pe-

ligroso o jefte de equipo, 6,20; con
té:&icn, penoso, peligroso y jefe de
equipo, 6,20. Prima suplementaria,
escalon 6: normal, 6,83; con téxi.
co, penoso, peligroso o jefe de
equipo, 6,20; con tdxico, penoso,
- peligroso y- jefe de equipo, 6,20.
Prima suplementaria, escalén 7:
norma), 7.77; con toxico, penoso,
peligroso o jefe de equipo, 6,20;
con téxico, penoso, peligroso y je-
fe de equipo, 6,20, Prima suple-
mentaric, escalén 8: normal, 8,98:
~ con téxico, penocso, peligroso o je-
fe de equipo, 6,91; con téxico, pe.
noso, peligroso y jefe de equi-
po. 6,20. Primqg suplementaria, es.
calén 9: normal, 10,18: con toxico,
penoso, peligroso o jefe de equi-
po, 7.85; con tdxico, penoso, peli-
groso y jefe de equipo, 6,20.

Categoriag Jaboral, Oficial sequn-
da.—Suplemento, escalén 6: nor.
mal, 6,33; con téxico, penoso, pe-

ligros> ¢ jefe de equipo, 6,43; con

toxico, penoso, peligroso y jefe de

equipo, 6,33. Prima -suplementaric,

escalén 7: normal, 7,27: con t4xi.
€O, penoso, peligroso o jefe de
equipo, 6,33; con itéxico, penoso,
peligrosor vy jefe de equipo, 6,33.
Prima suplementaria, escalén 8:
normal, 8/48; con téxico, penoso,

_peligroso o jefe de equipo, 6,33;

con toxico, penoso, peligroso Yy je-
fe de equipo, B,33. Primqg suple-
mentaria, escalén 9: normal, 9,68:
con ioxico, penoso, peligroso o je-
fe de equipo, 7.32; con téxico, pe.
noso, peligroso 'y jefe de equi-
0O, | 6:33; '

Categoria laboral, Oficia] pri-
mera.—Suplemento, escalén 7: nor-
mal, 6,77; con téxico, pemnoso, pe.
ligroso o jefe de equipo, 6,77; con
toxico, penoso, peligroso v jefe de
®quipo, 6,77. Prima suplementaria,
‘®scaldén 8% normal, 7.98; con tdxi-
€0, . penoso, peligroso o jefe de
®quipo, 8,77; con téxico, penvso,
Peligroso y jefe de equipo, 6,77.
Prima  suplementaria; escéalén 9:
normal, 9,18; con téxico, penoso,
Peligroso o jefe de equipo, 6,85;
€on 1dxico, penoso, peligroso v je-
fe de equipo, 6,77. Prima suple-
Mentaria, escalén 10: n ormal,
10.08; con téxico, penoso, peligro.
0 o jefe de equipo, 7.75: con té-
Xico, penoso, peligroso y jefe de
€quipo, 7,75.

Categoria laboral, aprendiz se.

dundo afio.—Suplementq, normail,
2,41,

Categoria |aboral, aprendiz ter-
Ter uﬁg_—SuplementD, normal, 2,84,

Categoria laboral, aprendiz cuar-
o ano.—Suplemento, normeal, 3,21,

isterio de Culfura 2006

ANEXO NUMERO 6

Importe totales
Pérsﬂnﬂl obrero 30 % 50 % 75.%

Oficicl 1.2 38 44 52
Oficiag 2.2 37 43 51
Oficia] 3.2 36 42 49
Especialista 35 4] 48
Pedn 34 40 47

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS

DE GRADO
Edicto

Debiendo procederse a la constitu-
cion de la Asociacién Administra-
tiva de Contribuyentes, conforme a
lo establecido en el articulo 465 de
la vigente Ley de Régimen Local,
con motivo de la obra de urbaniza-
cibn que se proyecta realizar consis-
tente en reparacién de la calle Gene-
ral Sanjurjo, desde el Rip Martin aj
puente de La Mata, se convoca a los
contribuyentes afectados, cuya rela-
cidén se inserta al final de este escri-
to, a la reunién que se celebrari en
este Ayuntamiento a las 5 de la tarde
del primer dia hibil siguiente a aqueél
en (ue se cumplan los quince dias
de la aparici6n del edicto en el BO-
LETIN OFICIAL de la provincia.

El nrdeﬁ del dia de la reunién sera:

*—Designacién de los Delegadog
por votacion en nimero no mayor de
seis ni menor de dos.

"—Redaccién de los Estatutos por

los que habrd de regirse la Asocia-
cion.

La mesa provisional se presidira

- por el Alealde o ITeniente de Alcalde
en quien delegue y serdn vocalesg de-

la misma el mayor y menor contribu-
yente de entre los asistentes, actuan-
do de Secretario el del Ayuntamiento
o funcionario que éste designe.

La Asociacién se constituird, de
acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 19 del vigente Reglamento de Ha-
ciendag ‘Locales, cualquiera que sea
el niimero de asistentes, En el caso
de que no acudiera ninguno, la Al-
caldia la constituird de oficip desig-
nando a dos Delegados, uino de los
cnales habra de ser el mayor contri-
buyente afectadp por la obra.

Log contribuyentes afectados son
log siguientes:

Dotfia Maria Cuervo Garciz v don
Enricque lerigueﬁ Martinez ¢ su
apoderado don Celestino Alvarez
Areces, con domicilic en F1 Horrin;
don Antonio de Fuentes Gonzilez y

dofia Nieves Garcia Garcia, vecinos
de G. Sanjurjo; dofia Adelina Fer-
nindez Barbén, domiciliada en Calvo
Sotelo; dofia Maria Lépez Martinez,
domiciliada en G. Sanjurjo; dofia
Alicia Alvarez Alvarez, domiciliada
en D. Miranda; dofia Ang Maria
Suirez Barbén, domiciliada en C. So.
telo; don Casimiro Blanco Villamil,
domiciliado en Generalisimo; dofig
Amelia Alvarez Fernindez, don José
Maria Alvarez Ferndndez, dofia En-
gracia, dofia Amor y dofia Amelia Al-
varez Fernandez, éstag con domicilio
-en G, Ponte; dofia Aurea Alvarez
Fernindez, dofia Engracia, dofia
Amor y dofia Amelia Alvarez Fern4n-
dez, domiciliadas en G. Ponte; dofia
Aurea, D.* Engracia, D. José Maria,
D.* Amor y D* Amelia Alvarez Fer-
nindez, domiciltadog en G. Ponte:
D. Antonio Garcia Fdez., su apodera-
do D. Manue] Garcia Fernindez, con
domicilip en L.a Troncada: dofia Cla-
ra y don Rogelio Gonzilez Miranda,
con dowmicilio en Avenida José Anto-
nio; herederos de don Lucindo Fer-
nindez Estrada, con domicilio en
Arias de Miranda, v don Braulip Al-
varez, domiciliado en Nueva, 4, Pra-
via.

Grado, 4 de mayo de 1970. — EIl
Alcalde, Luis Menéndez Rivaya.

DE GOZON

Anunciog

Modificadas las tarifas de la tasa
por recogida domiciliaria de basura,
por este Ayuntamiento, en sesién Ple.-
naria de 28 de abril de 1970, o ex-
pone al publico el expediente en las
Dependencias municipales por espa-
cio de quince dias, para que puedan
examinarlo y presentar reclamaciones
los interesados legitimos.

e

Aprobado por este Ayuntamiento,
en sesién Plenaria de 28 de abri] de
1970, el primer expediente de Modi-
ficaciones de Crédito dentrp del Pre-
supuesto Ordinario vigente, se expo-
ne al pablico en lag Dependencias
municipales por espacio de quince
dias, para que puedan examinarlg y
presentar reclamaciones los interesa-
-dos legitimos.

.Luanco, 5 de mayo de 1970.—E]
Alcalde.

- DE LENA

A los efectos de log articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de
1961 y. 4-4.° de la instruecién de 15 de
marzo de 1963, se hace ptblico que
don José Alvarez Fernindez, ha so-
licitado el traslado de un taller de re.

‘paracion mecanica y carpinteria me-

talica a una nave de nueva construe-
cion sita en Llencia.

— e —

Lo que se hace saber a fin de que
en el plazo de diez dias a contar des.
de la insercién de este edicto en el
BOLETIN OFICIAL de la provin-
cia puedan formularse las observa-
clones pertinentes.

Lena, a 25 de abril de 1970.—FEl
Alcalde. |

DE LLANERA

Anuncio

Por don Teodoro Mangas Garcia,
se solicita licencia de instalacién de
una planta embotelladora en La Cal-
zada (Ables), para e] traslado de la
que tiene funcionando en Posada de
Llanera.

Por el plazo de 10 diag se abre
informacién ptblica para que quie-
nes se consideren afectados en algitin
modo por dicha actividad puedan ha-
ce:r lag observaciones pertinentes, de
conformidad con el articulo 30 del
Reglamento de actividades molestas,

insalubres, nocivas y peligrosas de 30

de noviembre de 1961.

Llanera, 5 de mayo de 1970.—E]
Alcalde.,

DE OVIEDO

Anuncios de concurso

De conformidad con e] acuerdeo dej
Ayuntamiento Pleno, en sesién cele-
brada el dia 30 de marzo de 1970,
articulo 313 de la Ley de Régimen
Local, texto refundido de 24 de ju-
nio de 1955, y articulo 25 del Regla-
mento de Contrataciéon de lag Corpo-
raciones Locales de 9 de enerp de
1958, se anuncia el siguiente concur-
SO :

1.°—Objeto del contrato.—Concur-
so para contratar la formacién del
Plan Parcial del Poligono Cero.

2.—Precio. — El precio total del
contrato no podré exceder de dos mi.
llones cien mil pesetag (2.100.000 pe-
setas).

*—Plazo.—EIl Plan Parcial objeto
del concurso serd entregado en el pla-
zo maximo de diez meses, computa-
do desde la fecha de notificacién de
la adjudicaciéon definitiva.

4.°—Pagos.—El pago de] precio de
la adjudicacién del contrato ‘se satis.
fard mediante 1a expedicion de 1a co-
rrespondiente certi ficacién cursada

por los Técnicos municipales, 4 me-

dida que se realicen los trabajos, has.
ta el ochenta por ciento de su Impor-
te. E1 20 por 100 restante e pagara al
alr_f'ji_[di{:;tml‘iu Mg vez que e] 'Plan
Parcial haya sido aprobado definiti-

- vamente por el Ministerio de la Vi-

vienda.,

Para el gasto que motive el con-
rato existe consignacién en el Pre-
supuesto Fspecial de Urbanismo.

2.*—Pliegog de condiciones. — Es.
tan de manifiesto en la Unidad Ad-




e

ministrativa de Contratacién y Patri-
monio de lag 10 a las 13 horas. _

6.° — Garantia provisional. — Para

‘participar en €] concurso: cincuenta
"y dos mil pesetas.

7.° — Garantfa definitiva. — Que
prestard el adjudicatario: ciento cua-
tro mil pesetas.

8.°—Proposiciones, — L.as proposi-
ciones se presentaran en sobre cerra-
do, que puede estar lacrado y precin-
tado v en el que figurard “Proposicion
para tomar parte en el concurso con-
vocado para ‘contratar la formacién
del Plan Parcial del Poligong Cero”,
en las oficinas de este Ayuntamiento,
de las diez a las trece horas, hasta
el dia héabi] anterior al de la apertu-
ra de plicas de este concurso confor-
me al siguiente modelo:

BION. 5 cnsmsisisuiaiiosyjnas , documento
nacional de identidad nimero .........
en nombre propio (o en representa-
cibn de coeviinnnnn. ), hace constar:

1.—Que solicita su admisién al con-
curso convocado por €] Ayuntamien-
to de Oviedo, en e] “Boletin Oficial
del Estado” ntmero ...... , de fecha
............ , para contratar la formacién
del Plan Parcial del Poligono Cero,
que desarrolla €l Plan Genera] de Or-
denacion Urbana del término muni-
cipal de Oviedo.

9, — Declara bajo su responsabili-
dad no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad o incom-
patibilidad establecidas en los articu-
los 4 y 5 del Reglamento de Contrata-
cibn de las Corporaciones Locales.

3.—Adjunta documento justificati-
vo de haber prestado la garantia pro-
visional de cincuenta y dos mil pe-
setas.

4.—Acompafia los documentos exi-
gidos en los pliegos de condiciones
facultativas y econdémico-juridicas.

5.—Acepta plenamente log pliegos
de condiciones de este concurso Yy
. cuantas obligaciones del mismo se de-
riven, como concursante y como ad-
judicatario, si lo fuese.

............ R are e OB vk Sesdpmne s IR
1970, |

El licitador,

9.°—Documentos.—Los concursan-
tes presentarin con su proposicién
los documentos exigidos en la clau-
sula 8 del pliego de condiciones.

10.—Apertura de plicas. — En la
Casa Consistorial de Oviedo, a las
doce horas del dia siguiente a trans-
curridog veinte desde la publicacién
de este concurso en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”,

Oviedo, 30 de abril de 1970.—El
Alcalde.

De conformidad con el acuerdo del
Ayuntamiento Pleno, en sesién cele-
brada el dia 30 de marzo de 1970,

A Ministerio de Cultura 2006
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articulo 813 de la Ley de Régimen
Local, texto refundido de 24 de ju-
nio de 1955, y articulo 25 del Regla-
mento de Contratacién de las Corpo-
raciones Locales de 9 de enero de
1953, se ‘anuncia el siguiente concur-
80 :

1.—Objeto del contrato.—Concur-
so para contratar la formacién del
Proyecto de reparcelacién de parte

del poligono ntimero dos (San Pablo).

°—Precio.—Log concursantes pre-
sentaran con Su proposicién un estu-

dip econémico detallado que permita

el conocimiento del precio del con-
frato.

- 8.°—Plazo. — Los concursantes de-
berian proponer los plazos en los que
se comprometen a realizar el trabajo,
con indicacién de los plazos parcialeg
que correspondan a cada una de las

fases.

>—Pagos.—E] pago del precio de
la adjudicacién de] contrato se satis-
fard mediante la expedicién de la co-
rrespondiente c er tificacién cursada
por log Técnicog municipales® a me-
dida que se realicen los trabajos, has-
ta el ochenta por ciento de su impor-
te. E] veinte por ciento restante, se
pagarid al adjudicatario una vez que
los acuerdog aprobatorios del Proyec-
to de reparcelacibn sean firmes en
via administrativa por haber agotado
la misma via,

5.—Pliegos de condiciones.—Estin
de manifiesto en la Unidad Adminis-
trativa de Contratacién y Patrimonio
de las 10 a las 13 horas.

"—Garantia ‘provisional. — Para
participar en el concurso: cuarenta
mil pesetas.

7.° — Garantia definitiva, — Que
prestard el adju dicatario: ochenta
mil pesetas.

8.°—Proposiciones. — Las proposi-
ciones se presentarin en sobre cerra-
do, que puede estar lacrado y precin-
tado y en el que figurara: “Proposi-
cién para tomar parte en €l concurso
convocado para contratar la forma-
cién del Proyecto de reparcelacién de
parte del poligonp ntimero dos (San

Pablo), en la Unidad Administrativa -

de Contratacién y Patrimonip de este
Ayuntamiento, de lag 10 a lag 18 ho-
ras, hasta el dia hébil anterior a]l de

la apertura de plicas de este concurso
conforme al siguiente modelo:

IDBN b e , documento
nacional de identidad ntimero
en nombre propip (0 en representa-
cibn de .ociiiiionss ), hace constar:

1. — Que solicita su admisién al
concurso convocado por el Ayunta-
miento de Oviedo, en el “Boletin Ofi-
cial del Estado” ntimero ...... , de fe-
ChR iiivsiinesis , para contratar 13 for-
macién de] Proyecto de reparacién

de parte de]l poligono nfimero dog
(San Pablo).

.
2.—Declara bajo su responsabili-
dad no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad o incom-
patibilidad establecidas en los articu-
los 4 v 5 del Reglamento de Contrata-
ciéon de las Corporaciones Locales.

8.—Adjunta documento justificati-
vo de haber prestado la garantia pro-
visional de cuarenta mil pesetas.

4.—Acompafia log documentos exi-
gidos en los pliegos de condiciones
facultativas y econdémico-juridicas.

5.—Acepta plenamente los pliegos
de condiciones de este concurso y
cuantag obligaciones del mismo se de-
riven, como concursante y como ad-
judicatario, si lo fuese.

El licitador,

°—Documentos.—L.0s concursan.
tes presentaran con su Proposicion
los documentog exigidos en la clausu-
la 8 del pliego de condiciones.

10.—Apertura de pliegos—En la
Casa Consistorial de Oviedo, a las
doce horas del dia siguiente a trans-
curridos veinte desde la publicacién

de este concurso en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Oviedo, 30 de abril de 1970.—El
Alealde.

DE QUIROS

Edicto

Formados los padrones de la exa-
cibn de] Arbitrio municipal sobre la
Riqueza Rastica y Urbana, de este
municipio, que han de regir durante
el actua] ejercicio de 1970; quedan
expuestos dichog documentos, en la
Secretaria de este Ayuntamiento, por

término de diez dias, a efectos de re-

clamaciones.

Quirds, 8 de mayo de 1970.—El
Alcalde.

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarados
rebeldes v de incurir en las deméis respon-
sabilidades legales de no presentarse los
procesados que a continuacién se expresan,
en el plazo que se les fije a contar desde el
dia de la publicacién del anuncio en este
periédico oficial y ante el Juzgado o Tribu-
nal que se seiala, se les cita, llama 'y em-
plaza, encargdndose a todas las Autoridades
y Agentes de la Policia Judicial procedan a
la busca, captura y conduccién de aquéllos,
poniéndolos a disposicién de dicho Juez o
Tribunal. con arreglo a los articulos corres-

ponaientes de la Ley de Enjuiciamiente
Criminal,

MARTINEZ QUINONES, Saturio,

‘hijo de Saturio y Leandra, nctural

de Mieres, estado casado, profe-
sién agente comercial, de 22 aiios
de edad, su estatura, un metro ocho-
cientos veinte mm., pelo negro, ce-
jas al pelo, ojos castafios y domi-

——

diliado Glimamente en (Oviedo),
calle Augusto Junquera, mimero
2, que se le sigue procedimiento.
por abandono de servicio de guer.
dia vy desercién (soldado), compaq-
recerd en e] término de 10 dics om-
te el Capitan de Artilleria, don Jo.
sé M.2 Bustamonte Alonso, Juey

Instructor del Parqueg de Artillerig
de Valladolid,

s W —

ORTIZ MENENDEZ Baldomero, hi..
jo de Baldomero y Nieves, sol.
tero, conductor, nacido en Qviedo.
el 15 de enero de 1934, comparece- .
rad ante el Juzgado de Instruccidn
nimero uno de Oviedo, en el tér-.
mino improrrogable de diez dias o
conslituirse en prisién decretada
por la Audiencia Provincial en su.

mario numero 79 de 1969, por ten-
tativa de robo.

GOMEZ GARCIA, Raul, mayor de
edad, casado, natural de San Jorge de.
Sacos, y vecino de S. Cipriano, San
Amaro (Orense) o Avilés-Fl Quirinal,
bloque 13, y en la actualidad en ig-
norado, paradero, comparecerd den-
tro del término de diez dias ante este-
Juzgado de Primera Instanéia e Ins-
truccién n.® uno de Pontevedra g fin:
de constituirse en prisién decretada
por la Ilustrisima Audiencia Provin-.

cial de esta capital en la causa na-.
mero 68-69.

GONZALEZ FERNANDEZ, José,.
de 35 afios, casado, inspector de se-
guros, hijo de Florentino y Francisca,
natural de Ribadep y de domicilio ig-
norado, comparecerd ante este Juz-
gado de Instruccién de Cangas del’
Narcea a fin de constituirse en pri-
sibn decretada por la Superioridad y
que le fue impuesta en las diligenciag:

preparatorias de la Ley del Automo-
vil nimero 2 de 1967, |

FERNANDEZ PEREZ, Maria del Pi-
lar, de 41 afics, soltera, labores,
hija de Guillermo y de Maria del’
Carmen, natural y vecina de An-
leo, hoy en paradero ignorado, si
bien al parecer estuvo en Oviedo
viviendo con un limpicabotas veck
no de Navia, comparecerd ante es~
te Juzgudo de primera Instancia €
Instruccién de Luarca, en el térmi=
no de diez dias, como incursa er
el niimero 1.0 de] articulo 835 de
la Ley de E. Criminal, a fin de cons-
tituirse en prisién contra ella de
cretadg en sumario ntmero 9 de°
1970, por abandono de familia.

Imp. del B. O. de la provincia — Qviedo*
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