Afio de 1970

Martes, 12 de Mayo

5
g
:

HOC SIGNO

ONOIS DOH
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DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

DEPOSITO LEGAL 0-1-1958

Art. 1.%-Las leyes oblizarin en la Peninsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa,
legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulga-

cion si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi.
ne la insercion de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
Art. 2.°--La ignorancia de las Leyes no excusa de su

cumplimiento.

Art. 3.%--Las Leyes no tendrdn efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.--(Del Cédigo Civil).

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Sm—. :

AUDIENCIA

SALA DE LO CIVIL

E] Licenciado José Pelaez Gasch, Ofi-

cial de Sala de la Audiencia Terri-
torial de Oviedo.

Certifico: Que en el pleito de que
se hard mencion se dicté la sentencia
que dice:

Ilmos, sefores: Presidente, don Jo-
sé Alvarez Dominguez, Magistrados :
don Manuel Rodriguez Caravera, don
Rafael Garcia de] Casero, don Fran-
cisco Tuero Bertrand y don Gumer-
sindo Carracedo Fuente,

En la ciudad de Oviedo, a veinti-
nueve de abril de mil novecientos se-
tenta. Vistos por la Sala de lo Civil
de esta Audiencia Territorial, log au-
tos de juicio incidental (nulidad de
actuaciones), que pro c e dentes del
Juzgado de Primera Instancia de
Oviedo ntimero uno, penden ante la
misma en grado de apelacién (rollo
25-70), entre partes, de una como de-
mandante y apelante don Alberto Pé.
rez Pallarés, mayor de edad, casado,
industrial, vecino de Manises, Valen-
cia, representado ante esta Sala por
el Procurador don Angel Garcia-Co-
sio Alvarez y defendido por el Letra-
do don Carlos Botas y G- Barbén, y
de otra como demandado y apelado
don José Ramén Gonzilez-Izquierdo
y Castején, mayor de edad, casado,
industrial, propietario de Almacenes
Cristaloz, vecino de esta ciudad, re-
presentado en los estrados del Tribu-
nal por no haber comparecido, sobre
reclamacién de cantidad.

Fallamos

Que desestimando como desestima-
mos el recurso de apelacién formu-
lado por don Alberto Pérez Pallarés,
contra la sentencia dictada en los pre-
sentes autos por el Juzgado de Pri-
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mera Instancia nimero uno de Ovie-
do debemog confirmarla y la confir-
mamos, con expresa imposicién al
apelante de las costas del recurso.
Publiquese esta resolucién en el BO-
LETIN OFICIAL de la provincia
para su notificacibn al demandado
incomparecido,

Para que conste y ser publicada

en ¢l BOLETIN OFICIAL de la pro-

vincia, expido la presente que firmo
en Oviedo, a cuatro de mayo de mil

novecientos setenta. — José Peliez
Gasch,

JUZGADOS

' DE CANGAS DEL NARCEA
Cédula de citacién

En virtud de lo acordado por este
Juzgado de Primera Instancia de
Cangas del Narcea y su partido, en
providencia de esta fecha, dictada
admitiendo a tramite demanda acu-
mulada de juicio universal de testa-
mentaria de don Francisco Garcia
Gonzélez, y de dofia Generosa Alva-
rez Rodriguez, vecinos que fueron
del pueblp de La Oteda, del concejo
de Tineo, de este partido judicial,
promovido por el Procurador don
Manue] Alvarez Cosmen, en nombre
y representacion de don Emilio Pé-
rez Garcia, mayor de edad, casado,
labrador y vecino de Pereda de San-
gofiedo, municipio de Tineo, de este
partido judicial, por la |presente se
cita en forma a los interesados en
aquella herencia don Manuel Alva-
rez Garcfa, mayor de edad, ausente
con domicilio desconocido en la Re-
pablica Argentina; dofia Maria, do-
fia Balbina y dofia Aurora Garcia Al-
varez, con domicilio desconocido en
la Reptiblica Argentina; los que se
encuentran en ignorado paradero, pa-
ra que en el término de quince dias
comparezcan en los autos personan-
dose en forma, bajo apercibimiento

Direccidn: ‘
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de pararles el perjuicio a que haya
lugar en derecho.

Dado en Cangas del Narcea, a
- nueve de marzo de mil novecientos

setenta.—FE] Secretario.

DE CASTROPOL

Don Pedro Areoso Padin, Oficial de

Justicia Municipal, del Juzgado de
Castropol, en funciones de Secre-
tario.

Doy fe: Que en el juicip verbal
civil niimero 1/1970 y que luego se
hara mencion, se ha dictado la sen-
tencia, cuyo encabezamiento y parte
dispositiva dicen asi:

Sentencia

En la villa de Castropol, a dos de
mayo de mil novecientos setenta. El
sefior Juez Comarcal de ésta y su ju-
risdiccién, don Alejandro Sela Gar-
cla, habiendo visto los presentes au-
tos de juicio verbal civil, sobre per-

muta forzosa, siendo demandante .

don José Villabrille Lépez, mayor de
edad, casado, labrador y vecino de
Lijou-Pesoz, y como demandados don
Manue] Fernandez Herfas, mayor de
edad, casado, vecino de Lijou; don
Maximino Prieto Lastra, también ma.
yor de edad, casado, labrador y ve-

" cino de igual pueblo, y ademéis con-
~ tra personag desconocidas e inciertas.

Representado el demandante por el

Procurador séfior Monteavaro Mon-

teavaro, y dirigido por el Letrado se-
for Perillin. El sefior Fernindez He-

rias, representado por el Procurador
sefior Ramos Fillola, y los dos ‘de-

mandados dirigidos por el Letrado
sehor Pérez de Castro, y

Fallo ,
Que debo declarar y declaro no ha-

ber lugar a la permuta forzosa de las

fincas a que se refiere el resultando
primero, siendo demandante don Jo-
sé Villabrille Lépez, v como deman-
dados don Manuel Fernindez Her{as,
personas desconocidas o inciertas y
don Maximino Prieto Lastra, ahsol-

Las Leyes, Ordenes v anuncios oficiales pasaran al Editor
del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la

Inmediatamente que log Sres. Alcaldes y Secretarios reci-
ban este BOLETIN, dispondrin que se deje wun ejemplar
en el sitio de custumbre, donde permanecerd hasta el recibo

del siguiente.
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viendo a éstos, y sin hacer declara-

‘¢ci6n alguna en cuanto a costas, Asi

por esta mi sentencia definitivamen-
te juzgando en primera isntancia, fo
pronuncia, manda y firma—Adicio-
nando que ésta se notifique en forma
legal.—Alejandro Sela. '

Asi resulta de los particulares a que
me refiero. Y para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, a fin de que sirva de notifi-
cacién a las personas desconocidas e
inciertas expido el presente en Cas-
tropol, a dos de mayo de mil nove-
cientos setenta.—E] Secretario.

DE GIJON

Cédula de emplazamiento

E] sefior Juez Municipal del Juz-
gado ntmero dos de Gijon, en autos
de juicio de cognicién sobre reclama-
cibn de c:antlda.d promovidog por

“Astilleros del Cantébrico y de Riera,
S. A.”, domiciliada en Gijén, repre-
sen’cada por el Procurador don Eduar.
do Castro Solares, bajo la direccién
del Letrado don Ramén Solano Cam-
puzano; contra “Cia. de Navegacao
Baltir, §. A.”, de Portugal, propieta-
ria del buque “Capitap Abreu”, cu-
yo domicilio no es conocido, ha acor-
dado en providencia dictada en el
dia de hoy, emplazar 4 la expresada
entidad demandada, a fin de que en
el improrrogable término de seis dias
comparezca en este Juzgado, en cuyo
caso se le concederin tres dias para

contestar la demanda por escrito y

con las dem;is furmalidades de Ley,
de conformidad con lo prevists en el
articulo 39 de]l Decreto de 21 de no-
viembre de 1952, obrando a su dis-

Posicién en esta Secretaria lag copias
de la demanda y las de log documen-

tos adjuntos y con apercibimiento de

que si no lo verifica, serd declarada
rebelde,

Para que conste y sirva de notifi-
cacion y emplazamiento en forma a
la entidad demandada “Cia de Na-
vegacao Baltir, S.A.” de Portugdl,

expido la presente, para su publica-
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cion en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia, en Gijon, a veintinueve
de abril de mil novecientos setenta.
El Secretario.

DE LENA
Cédula de notificacidn

" En virtud de lo acordado por el
sefior Juez de Primera Instancia de
Pola de Lena y su partido, en expe-
diente Gubernativo de inscripcién
fuera del plazo legal de]l nacimiento

.de Maria de los Angeles Losa Mar-

tin, promovido por dofia Dominica
Losa Martin, mayor de edad, soltera,
labores, anteriormente vecing de Va-

lladolid, y actualmente en ignorado -

paradero, se hace saber a la expresa-
da solicitante que por auto de fecha
dieciocho de marzo pasado se aprobé
la inscripcion, fuera de plazo legal,
del nacimiento de Maria de los An-
geles Losa Martin, en el Registro Ci-
vil de esta villa.

Pola de Lena, a cinco de mayo de
mil novecientos setenta—E] Secreta-
rio.

DE OVIEDO

Don César Alvarez Linera-Uria, Ma-
gistrado, Juez de Primera Instan-
cia niimero dos de Oviedo,

Por el presente edicto hace gaber:
Que en este Juzgado y en autos de
juicio declarativo de menor cuanta,
promovidos por el Procurador don
Fernando de Reing Bernaldez, en
nombre y representacién de don Fn-
rique Roldan Lozano, como presiden.
te de la Comunidad de Propietarios
de la casa niimero 3 de Avenida de
Galicia de Oviedo, contra don Emi-
lio Lamufip Cuetos, he acordado sa-

car a publica subasta los siguientes

bienes :

Una campanilla de plata de ley,
200 pesetas.

Una sortija caballero zafiro azul,
700,

Una sortija caballero zafiro azul,
700.

Dos sortijag acerina-oro 2 800 pe-
setas cada una, 1.600.

Siete sortijas de plata a 50 pesetas
una, 350, .

Un imperdible de plata, 275,

Un cenicero cristal, 100,

Un cubo de hielo, 200.

Un cenicero de plata y esmalte,
1.000,

Un cenicero de plata de ley, 1.500
Una polvera de cristal, 175,
Un juego de café de plata, 6.000

Ocho cajas pastillag plata, 125 pe-
setas unidad, 1.000.

Seis cajas pastillag plata, 160 pese-
tas unidad, 960,

Un vaso de plata, 250,

ll(c) Ministerio de Cultura 2006

Un cubgo de hielo meta] plateado,
300.
Un servilleterp de plata, 175,
Un centro de plata, 2.000.
Una botella de licor de cristal, 500.
Un jarrén de cristal, 400.
Dos cajas de tabaco, esmalte y pla-
ta, a 1.000, 2.000,
- Un calentador de cofiac, 200.
Un centro de plata y esmalte, 1.000,
Una turquesa, 6350,
4 calzadoreg de plata a 150 pesetas
uidad, 600.
Un cenicero plata v esmalte, 200.
Un sonajero de plata, 140.
Una campanilla, 300.
Dos chapas San Cristébal a 125 pe-
setas, 250,
Una imagen sobremesa, 700.
Un centro plata y esmalte, 1.250.
Un soporte calentador cofiae, 1.300,
Un marco de plata con imagen en
esmalte, 450.
Un centro metal plateado, 400.
Un centro meta] plateado, 400.
Un cubo de hielo con cucharilla,
800,
Una jarra de cristal, 300.
Una escribanfa de plata, 2.000.
Un jarro de cristal, 300,
Una figura de piedra, 700,
Tres chapas San Cristébal esmal-
te a 150 pesetas unidad, 450.
Una figura esmalte, 375.
Una copa metal plateado, 185,
Dos frascos metal tocador a 100 pe-
pesetas, 200.
Una botella vinagrera, 75.

Una palmatoria meta] plateado,
100.

Tres ceniceros plata a 150 pesetas,
450, |

Un cenicerp plata y esmalte, 100,

Un cenicero plata y esmalte, 375.

Un centro plata y esmalte, 1.000.

Un marco esmalte y plata, 500.

Un cenicero plata y esmalte, 700.

Un sonajero de plata, 150.

Un servilletero de plata, 175.

Un servilletero de plata, 125.

Un trofeo metal plateado, 150.

Una botella de licor, 300.

Una jarra plata y cristal, 500.

Una jarra cristal, 300.

Un cenicero plata y esmalte, 350.

Una copa cristal, calentador cofiac,
125.

Un marco plata y esmalte, 600,

Un marco plata y esmalte, 280.

Un marco plata y esmalte, 225,

Un Sagrado Corazén esmalte, 300

Un vaso de plata, 250.

Un vaso de plata, 450.

Un vaso de plata, 400

Dos cajas pastillas plata, a 150 pe-
setas unidad, 300.

Una caja de pastillas, 100,

Un quinqué de plata, 2.000.

Una bandeja de plata, 10.000.

Un cenicero de cristal, 100.

Una jarra de plata, 1.200.

Cinco servilleterog de plata, a 140
unidad, 700,

Un pato de plata, 850.

Un ganso de plata, 1.400.

Un echador de sidra de plata, 2.800.

Un soporte cenicero, 300.

Un hoérreo de plata, 4.000.

Dos placas de plata, a 1.300, 2.600.

Tres ceniceros plata, a 175, 525,

Un cenicero plata y esmalte, 500.

Un marco de plata, 400,

Un cenicero cristal y plata, 250.

Dos sonajeros de plata, a 150 pese-
tas, 300,

Un candelabro de plata, 900.

Un cenicero de plata y esmalte,
200.

Un soporte cenicero, 200.
Un marco de plata, 600,

Un cenicero de plata y esmalte,
300

Unga palmatoria de plata, 350.
Una botella de cristal, 275,

Una pareja de faisanes de plata, .

1.200.

Una parejla de faisanes de plata,
1.200.

Una pareja de faisanes de plata,
800.

Un violetero de plata, 800.

Una lémpara mesita de plata,
1.000,

Un cenicero plata y esmalte, 800.
Un juego tocador plata, 675,

Una bandeja de servir de plata,
3.000.

Un centro meta] ﬁlateadﬂ, 700.
Un cuadro plata y esmalte, 800.

Un cuadro Sagrada Cena plata y
esmalte, 1.700.

Un reloj de pared viejo, 500,

Un reloj de pared, 1.100.

Dos reiqu:s de pared, a 125 pese-
fas uﬁﬂ, 250 .

Un reloj de pared, 800.

Una cruz de los Angeles, madera y
esfnaite, 1.000. |

Un reloj de pared, 700.

Un reloj de pared, 1.500.

Un reloj de pared, 800,
~Dos ceniceros de metal plateado,
100 pesetas, 200.

Una papillera de plata, 750,

Una figura de piedra de escayola,
1.000.
. 21 pares de gemelos de plata, a 100
pesetas, 2.100. . |

Un duro de plata, 50.

26 colgantes lavero plata, a 100
pesetas, 2.600.

Tres pulseras identidad plata, 250
pesetas, 750.
Dos relojes caballero, 200.

38 llaveros plata, a 125 pesetas,
4.750, '

Una chapa colgante llavero, 100,
Una armadura de hierro, 3.000.
15 gramos oro de resto, 900,

7 relojes cocina Micro, a 550 pese-

tas unidad, 3.850.

s —

3 relojes cocina, a 600 pesetag uni.
dad, 1.800.

Un reloj de cocina, 500,

Un reloj de sobremesa, 250,

Un reloj de sobremesa, 4.500.

Tres despertadores, g 1.000 pesetas
unidad, 3.000. |

Tres despertadores, a 250 pesetag
unidad, 750,

Un despertador, 650.

Un despertador, 250,

Un despertador, 250,

Un reloj sobremesa, 500,

Una carterg reloj, 450,

Un reloj fantasia, 300,

Un mechero sobremesa, 600.

Una copa metal plateado, 175.

Un trofeo metal plateado, 250,

Un despertador, 150.

Un reloj cocina, 375,

Un reloj sobremesa, 400,

Dos relojes cocina, a 500 pesetas
unidad, 1.000, |

Dos relojes cocina, a 550 pesetas
unidad, 1.100,

Un mecherp sobremesa, 500.

Dos trofeos metal plateado, 5 200
pesetas, 400.

Un mechero sobremesa, 600,

Tres despertadores, 5 250 pesetas
uidad, 750.

Dos despertadores, a 150 pesetas
unidad, 300.

Un cenicero de plata, 175.

Dos trofeos metal plateado, a 250
pesetas, 500,

Un mechero sobremesa, 300,

Un soporte cenicerp con tres ceni-
ceros, 300,

Dos relojes cocina, a 500 pesetas
unidad, 1.000.

Tres servilleteros plata, a 200 pese-
tas unidad, 600, .

Una chapa San Cristébal, 150.

Un reloj de cocina, 400.

Un marco esmalte alpaca, 700,

Un juego tocador plateado, 600,

Un centro metal, 500,

Tres servilleteros de plata, a 250
pesetas, 750,

Condiciones de la subasta

l.—La subasta se celebrari e] dia
29 de mayo y hora de lag 12 de su

manana en la sala audiencia de este
Juzgado.

2.—El tipo de subasta sera el de la
tasacion. |
8.—No se admitirdn posturas que

no cubran log dos tercios del tipo de
subasta.,

4—Para poder tomar parte en la
subasta los licitadores deberin depo-
sitar previamente sobre .]a mesa del
Juzgado o establecimiento al efecto
el 10 por 100 de] tipo de subasta,

Dado en Oviedo, a ocho de mayo
de mil movecientos setenta.—El Se-
cretario,
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MAGISTRATURA DE TRABAJO
| NUMERO 1 DE OVIEDO

Edicto

El Ilmo. sefor don Jestis Gonzilez

_ Pefa, Magistrado de Trabajo de la

niimero 1 de las de Oviedo, a me-
dio del presente,

Hace saber: Que en los autos ni-

-mero 723-70, seguidos en esta Magis-

tratura de Trabajo a instancia de Jo-
sé Fernindez Menéndez, contra Mu-
tualidad Nacional Agraria de la Se-
guridad Social, Caja Nacional del Se-
guro de Accidentes, en representacién
del Fondo de Garantia, Servicio de
Reaseguro, Manuel Carballo Ntifiez,
Caja Nacional de Previsibn y Comi-
sion Técnica Calificadora, cuya par-
te dispositiva, dice como sigue:

Fallo

Que estimando la demanda presen-
tada por José Fermdndez Menéndez,
contra Mutualidad Nacional Agraria
de la Seguridad Social, Caja Naciona]
del *Seguro de Accidentes, en repre-
sentacion ‘del Fondo de Garantia,
Servicio de Reaseguro, Manuel Car-
ballo Nunez, Instituto Nacional de
Previsién, v Comisién Téenica Califi-
cadora..v previa absolucitn de 1a Ca-
Instituto Nacional de
Prevision y Comisién Téenica- Califi-
cadora, por no estar legitimadas pa-
sivamente, debo condenar y condeno
al resto de los demandados a estar y
pasar por la declaracion de que el ac-
cidente ocasionado al productor Ma-
nuel Carballo Ntfiez, lo fue en una
explotacién forestal y en consecuen-
cia debo condenar y condeno a la

Mutualidad demandads a hacerse

cargo de las prestaciones econdmiecag
del referido
accidente, sin perjuicio de las respon-
sabilidades del Fondo de Garantia y
Servicio de Reaseguro, Asi, por esta
mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.—Jestis Gonzilez Pefia.

Y para que sirva de notificacién
a la demandada en ignorado parade-
ro, Manuel Carballo NtGnez.

Dado en Oviedo, 3 de mayo de
1970.—El Secretario.

ADMINISTRACION PROVINCIAL

———

DIPUTACION

SECCION DE VIAS Y OBRAS

Edicto

En cumplimiento del articulo 288
de la Ley de Régimen. Local, en el
Negociado Administrativo de Vias y

~Obras provinciales se halla de ma-

nifiesto al ptiblico el proyecto de los
Cs, Vs. de Rengos a Monasterio de

i r}j*s;teric: de Cultura 2006

Hermo, kilémetrog 1 al 11 de Regla a
Monasterip de Coto, kilémetros 1 al

3 (C. Narcea), por plazo de quince

dias y para presentacién de reclama-
ciones en plazo de otros quince.

Oviedo, 8 de mayo de 1970.—E]
Presidente, José LépezMuiiiz. — El

Secretario, Ignacio Medrano y Ruiz
del Arbol.

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE OVIEDO

Convenios Colectivos

Expediente: 9/70

Visto ¢l texto del Convenig Colec-
tivo del Grupo “Actividades Varias
de Siderometalurgia® de la provin-
cia, y su personal, suscrito el 24 de
febrerg de 1970, y

Resultando que con fecha 13 de
marzp de 1970, tuvo entrada en esta
Delegacion,  eserito  del Delegado
Provincial de Sindicatos, al que se
acompanaba el textg literal del refe-
rido Convenio, en el que se hacfa
constar de manera éxpresa que las
normag del mismo no tendrfan reper-
cusion en los precios.

Considerando gue esta Delegacién
eg comnetente para resolver 1o acor-
dado en el Convenio, de conformidad
con el articulo 19 de] Reglamento de
22 de julio de 1958, siempre que no
contravenga precepto  de superior
rango administrative ni lesione inte-
reses de cardcter general

Considerando que habiéndpge cum.
plido en lg tramitacién del Convenio
los preceptos legales y reglamenta-
rios aplicables, sin que de advierta
en sug cldusulas ninguna de las cau-
sag de ineficacia a que se refiere el
Reglamento de la Ley de Convenios
Colectivos, y siendo conforme, de
otra parte, con lo establecidp en el
Decreto-Ley ntimerp 22/1969 de 9 de
diciembre, por el [que se regula la
politica de salarios, rentag no salaria-

les v. precios, resulta procedente su
aprobacidn,

Vistag lag disposiciones citadas y

demas de general y pertinente apli--

cacion.
Esta Delegacion de Trabajo acuer-
da :

Primero. — Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical del Grupo “Activi-
dades Varias de Siderometalurgia”,
de la pruviﬁﬂia y su personal, suscri-
to en 24 de febrero de 1970,

Segundo.—Disponer su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL de la pro-

vincia, con arreglo a lo previsto en el

articulo 22 de]l Reglamento de 22 de
julio de 1958.

Tercero.—Significar, que contra la
presente Resolucién, no cabe recur-
so alguno en via administrativa, de

‘conformidad con lo establecido en el

articulo 23 del citado Reglamento y
Orden de 24 de enero de 1959 mo-
dificada por la de 19 de noviembre
de 1962, |

Oviedo. 29 de abril de 1970.—E]
Delegado de Trabajo.

* & -

CONVENIO COLECTIVO SINDI-
CAL DE “ACTIVIDADES VARIAS
DE SIDEROMETALURGIA”

Fn la ciudad de Oviedo, siendo lag
doce horag del dia veinticuatro de fe-
brero de mil novecientog setenta, se
retimen en la Sala de Juntas de la
Casa Sindical, bajo la Presiden-
cia de don Tosé Maria Bances Alva-
re7. asistido del Secretario don Eli-
seo Ilaneza Fernindez, o< miembros
de la Comisiéon Deliberadora del
Convenio Colectivo Sindical de “Ac-
tividades Varias de * Siderometalur-

gia”. que a continuacién se relacio-

namn:
En representacion de la Empresa:

Don Manuel Menes Gutiérrez, don
Abundip Gascén Fernidndez, don Luis
Pifera Alvarez,
Abad, don Alejandro Gonzilez-1.a-
mufio, don Manuel Figueiras v Lépez
Ocafia, don Andrés Monreal GonzA-
lez, D. Luis Tomag Alvarez Martinez,
don Pedro Rodriguez Ferniandez; por
la representacién Social: Don Tosé
Ramdn Suirez Diaz. don Antero Pa-
raja Labrada. don CGonzalo Ferman-
dez Garefa. don Manuel Morodo
Fernindez., don Aveling Ramos Gon-
zilez, don Ramdén Rubiera Garceia,
don Manuel Rodriguez Rodriguez,
don Manuel Buznego Coviin, don
Asterio Lorenzo Rodriguez. Asisten
en calidad de Asesores: Don José
Ramén Fernindez Suirez v don Je-
stig Avilés Caballero.

Abierta la sesion, el Secretario da
lectura al texto de] Convenio redac-
tado. conforme a lp acordado en es-
ta reunion, sometiéndose a acuerdo
de la Comisién para su aprobacién
definitiva vy traslado al Ilmo. Sr. De-
legado Provincial de Trabajo.

|
El referido Convenio, segin lo

. acordado, queda en todas sus partes

redactado como sigue:

CAPITULO I.— Disposiciones
generales

Articulp 1.>—Ambito de aplicacién.
El presente Convenio Colectiyo Sin-
dical] obliga a todas lag empresas
comprendidas en el Ambito de apli-
cacibn de la Reglamentacién Nacio-
nal del Trabajo en la Industria Side-
rometaltirgica, dentro de la provin-
cia de Oviedo, sin mas excepciones
que lag que de manera expresa, se
indican a continuaci6n:

a) Las empresas que incluidas en

don Patiro. Rilla

la- citada Reglamentacion, hayan con-
certado un Convenio Colectivo Sin-
dical de d4mbito de empresas con sus
trabajadores en tanto e] mismo esté

en vigor y mantenga condiciones
econOmicas consideradas globalmen-

te superiores o igualeg a las del pre-

sente Convenio,

b) Las empresas que inclufidag en
la mencionada Reglamentacién con-
cierten en el futuro un Convenio Co-
lectivo Sindical de 4mbito de empre-
sas con sus trabajadores, siempre que
sus condiciones sean iguales o supe-
riores a las del presente, considera-
das también globalmente durante el
periodo de un afio.

Por consiguiente, salvpo las indica-

- das exclusiones, este Convenio afec-

tard a todos los trabajadores. sea cual
fuere su categorfa profesional, que
durante  su vigencia trabajen ba-
jo la dependencia y por cuenta de
empresas siderom e talireicas, de
acuerdo con lo establecido en los pé-
rrafos anteriores, sin més excepcio-
nes, ademds, que los cargos de alta
dir-qr:ciﬁn y alto consejo, en los que
concurran ‘lag caracteristicag y cir-
cunstanciag expresadas en e] articulc
séptimo de la vigente Ley de Contra-
to de Trabajo. :

Art. 2.°—Vigencia y duracién.—FEs-
te Convenip ‘Colectivo Sindical, en
trard en vigor el dia primero de ene-
ro de 1970, v su perfodo inicial de
vigencia abarcard hasta el 81 de di-
ciembre de 1971. Ss prorrogard t4-
citamente de afio en afio, siempre que
no se denuncie su vigencia por cual-
quiera de las partes contratantes, Jun-
ta Provincial de Seccién Social, v Jun-
ta Provincial de Seccién Econémica,
con tres meses de anticipaciéon a la
fecha inicial de sn vencimiento o 3 la
de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 3.°-

Lags condiciones pactadas forman un
todo orgénico individual que a efec-
tos de su aplicacién, prictica serin
.consideradas globalmente por ingre-
sos anuales o rendimiento normal.

Art. 4.°

Condiciones generales.—

Compensacién.—ILag con-

diciones pactadas son compensables |

en su totalidad con las que anterior-
mente rigieran por mejora pactada o
unilﬂterﬂ]mente concedida por la em-
presa (mediante mejora de sueldos o
salarios, mediante primas o pluses fi-
jos, mediante pluses ¢ pluses varia.
bles, premios, medianté conceptos
equivalentes), imperativo legal, juris-
prudencial, contendioso-administrati-
vo, Convenip Sindical, pacto de cual-
quier clase,. contrato individual, usos
y costumbres locales, comarcales o
regionales o por cualquier otra causa.

Art, 5.°—Exclusiones.—Ses conside.
ran excluidos de 1a compensacion glo.
bal establecida, en el articulp anterior
los siguienteg conceptos: ’ s
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a) Compensacién en metélico del
Economato Laboral establecidg por
disposicion legal de caracter general
-y obligatorio.

b) La cotizacion a los regimenes
de la Seguridad Social por bases su
periores a lag pactadas.

c) Lag vacaciones de mayor dura-
~cibn de la pactada. _ |

Art, 6.°—Absorciones.—Cuando lag
disposiciones legales futuras impli-
quen variacién econémica en todos o
en algunos de log conceptos retribu-
tivog considerados globalmente, es-
tos serdan absorbidos, en tanto no su-
peren el nivel econdémico total del
Convenio.

Art. 7.°—Garantia personal. — Se
respetaran las situaciones personales
que con caracter de computp anual
excedan del Convenio, manteniéndo-
se extrictamente “ad personan’,

CAPITULO II, — Organizacién del

trabajo

Airt. 8.,—Definiciones.—Actividad
normal es la desarrollada por un in-
dividuo normalmente constituido, co-
nocedor de su trabajo, que lo efecttia
en unas condiciones normales, sin
gran fatiga fisica ni mental, con un
esfuerzo razonable y sin detrimento
de su integridad.

Como elemento comparativo puede
equipararse a la desarrollada-por un
individuo de constitucién normal que
andando sobre un suelo horizontal
llano, recorra a la temperatura de 10-
18 grados centigrados y sin carga,
~uno coma veinticinco metrog por se-
gundo.

Actividad 6ptima es la que puede
desarrollar un individuo de lag ca-
racteristicas anteriormente expresa-
das, efectuando su trabajo con un mé.-
ximo de efectividad y con un mini-

mo de gasto, sin pérdida de tiempo

y maximo esfuerzo,

Tiempo normal es el que invierte
un trabajador en labor determinada
cuandp la efecttia a actividad normal,
sin tenerse en cuenta el coeficiente
del descanso.

El trabajador desarrollard un ftra-
bajo que vendrd medido en unidades
caracteristicas, segiin el sistema de
racionalizacién adoptado por cada
empresa.

Rendimiento normal eg €] que co-
rresponde al trabajo realizado a ac-
tividad normal por un operario en un
periodo determinado de tiempo.

Art. 9.° — Sistemag y métodog de

trabajo—El rendimiento norma)l es

el exigible y la empresa podri de-
terminarlo en cualquier momento.
Las Empresas que no tuvieran im-
plantado un sistema de racionaliza-
cién en sus Centrog de Trabajo en la
fecha de la publicacién del presente
Convenig Colectivo Sindical, o aque-
las en que, existiendo tales sistemas,
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tuvieran taller o dependencia sin
ellos, podran sefialar a partir de di-
cha publicacién lo que se estime co-
mo rendimiento normal en cada
puesto de trabajo, determinando al
efecto la cantidad de labor a efec-
tuar y su calidad y las restantes con-
diciones exigibles que debe reunir.
Esta determinacién se hari ptblica
en los respectivos talleres o depen-
dencias, para que el persona] intere-
sado conozeca asi con claridad el al-
cance de sus obligaciones al rendi-
miento normal.

Las discrepanciag sobre rendimien.

tos normales, primas o tareas, seran -

resueltas por el Jurado de Empresa,
y donde no exista, por una Comisién
paritaria en la que estén representa-
dos: La Direccion de la empresa,
los Enlaces Sindicales y un trabaja-
dor de cada taller afectado.

En el caso de no llegar a un acuer-
do en el senp del Jurado de empresa
O én esta Comisién, en su caso, cabe
el recurso legal ante la Autoridad La-
boral,

Art. 10.—Retribucién por jornada
de trabajo.—Por cady jornada de tra-
bajo efectivo a rendimiento normal, la
empresa pagara al trabajador e] sa-
lario, el Plug de Convenio, mis el
premio por carencia de incentivo.

Si un trabajador no alcanzara el
rendimiento normal por causas impu-
tables al mismo, dejard de percibir la
totalidad del citado premio por caren-
cia del incentivo, pudiendo en caso
de disconformidad recurrir ante la
Comisién de empresa,

No obstante lo dispuesto en 13 Nor.
ma anterior, en atencién 3 ]a conme-
moracién del dfa, log domingog y dias
testivos se abonard también o] eitado
Plug de Convenio, con independencia

del rendimiento que se hubiers al-
canzado durante la semana.

Art. 11.—Sistemas de racionaliza-
cion e incentivo.—Seguirin en vigor
los sistemas de racionalizacién e in-
centivo con aquellas empresas en las
que en el momento de la comunica-
cion del presente Cenvenio, se perci-
ba una prima en proporcién 3 la ac-

‘tividad individual o colectiva,

Estas empresas, sin embargo, y a
fin de dirigir sus esfuerzos al logro
de una productividad que haga via-
ble el presente Convenio, podrin
proceder a la modificacién de los sis.
temas, métodos o tiempos de trabajo
empleados, asi como las curvas de
primas e incentivos y los procedi-
mientos de control, contabilizacién y
liquidacibén, actualizado el rendimien-
to norma] de cada taller o seccién y
lag cantidades que corresponden per-
cibir a los trabajadores entre el cita-
do rendimiento normal y el 6ptimo.

i - Ll i

Como consecuencia de lag modifi-
caciones anteriores y de los cambios
que puedan producirse en lag insta-
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trato de Trabajo en su articulo 77

laciones, mecanizacién y moderniza-
cion en general de la industria, el
personal podrd ser trasladado cuan-
do lo estime necesario, dentro de Ia
misma factorfa, y dejando a salvo lo
dispuesto en las Normag reglamenta-
rias sobre la materia.

Las discrepancias que surjan serén
resueltag en la misma forma que pre-
vé el pérrafo cuarto del articulo no-
veno. '

Art, 12.—Modificaciones del siste-
ma.—Cualquier modificacién de los
incentivos o de sus tarifas, surtiri
efecto inmediato en el momento de
ser acordado por la empresa, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo
noveno y de que, en €]l supuesto de
reclamacién estimada por la Autori-
dad Laboral se reimplante la tarifa
que proceda, surtiendo efectos re-
troactivog a partir de la fecha de la
modificacién,

Las nuevag retribucioneg estableci-
das, no determinarin necesariamen-
te la modificacién de los sistemas de

incentivos que se vinieran aplicando
por lag empresas,

CAPITULO III. — Relaciones de
trabajo

Art, 13.—Ingresos del personal.—
Las Empresas podrin contratar per-
sonal con categoria superior a la mi-
nima establecida para cada grupo
profesional por la Reglamentacién
Nacional de Trabajo, con cargo al
turno de libre designacién. Sin em-
bargo al finalizar el afio, deber4 com.
putar el nimero de admitidos por es-
te turno en cada escalafén y celebrar
promocién para cubrir por los turnos
restantes idéntico nlimero de plazas.
Los trabajadores asf ingresados pasa-
r4n a ocupar el Gltimo puesto del es-
calafén correspondiente a la catego-

ria en que son clasificados a] ingre-
sar,

Art. 14.—Periodo de prueba.—I.as
admisiones de personal se realizarin
de acuerdo con lo que determina el
articulo 58 de Ia vigente " Reglamen-
tacion Nacional Siderometaltrgica.

Art. 15.—Despidos.—De acuerdo
con lo dispuesto en la Ley de Con-
:
solamente podrin despedirse a los
trabajadores por incurrir en alguna
de las causas contenidas en aquél.
Sin embargo, a los efectos de su apli-
cacidn, las causas que a continuacién

se expresan se interpretarin de la si-
guiente forma :

1.°*—La disminucién voluntaria y
continuada del rendimiento normal
del trabajo, +

A estog efectos se considery rendi-

miento normal en cada trabajo que
lleva anejo el derecho a cobrar el su-
plemento estipulado, el que en cada
momento y de forma continuada ven.
ga obteniendo, el equipo ¢ grupo de

e — —
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trabajadores que realicen el mismo o
similar trabajo en cadgy taller o depar-
tamento, consideradg individual
mente a todos los que 1o integran.
Esta continuacién vendri expresada
por un periodo de un mes,

El rendimiento inferioy al normal
del taller o departamentq se presume
que es voluntario cuando no obedez-
ca a ineptitud, trastornog fisicos y si-

. cologicos o a falta imputable 5 los

materiales, lag miquinas o los ttiles
de trabajo. La continuidad en el bajo
rendimiento se considerarid distinta-
mente cuando afecte a un trabajador '
0 a un grupo de trabajadores, m4xi-
me si, como consecuencia de ello, se
derivara esc4ndalo o produjera indis.
ciplina manifiesta o incitacién a otros
productores a secundar tal actitud.
La baja del 15 por 100 en rendi-
miento normal establecido en la.em-

~ presa del trabajador que trabaja a

prima, sin variacién en la misién u
operaciones. designadas, métodos o
condiciones de trabajo, mantenida
por el productor durante un mes, su-

pone disminucién ' continuada de
aquél,

La baja del 10 por 100 del ren-
dimiento normal establecido en la
empresa por un grupo de 2 o més
productores durante seig diag labora-
bles consecutivos sin variacién en las
operaciones asignadas, métodos ni
condiciones de trabajo o cuando la
baja del rendimiento sea individual
0 colectiva y tenga una duracién de
una 0 mds jornadas, derivindose de
ello escindalo o produzca indiscipli-
na manifiesta o incitacién a otros pro-
ductores a secundar su actitud, se
considerard que existe disminucién
voluntaria del rendimiento. |

La baja del 20 por 100 respecto de
otro trabajador considerado normal,
que tenga en su rendimiento un pro-
ductor que perciba prima indirecta,
es causa justa de despido por dismi-
nucién voluntaria y continuada en el
rendimiento normal. Para que se apre-
cie esta baja, debe transcurrir un mes
desde que se aperciba por escrito al
trabajador sobre su bajo rendimiento.

"—Cuando un trabajador incurra
en una o varias causas de las com-
prendidas en e] articulo 77 de la Ley
de Contrato de Trabajo, la Direccién
de su empresa le notificard su des-
pido mediante escrito en que se indi-
que los hechos por los que se le san-
ciona y la causa o causas de despido
en que ha incurrido asi como el dia
en que surtird efectos aquél.

El trabajador firmard un duplicado
de esta determinacién , y si se negara
se extenderd una diligencia de entre-
ga, firmando dos testigos en defecto
de aquél. '

El Jurado de Empresa o Enlace
Sindical serd informado de la falta
cometida y de la sancién que se le




va a imponer, a] objeto de que mani-
fieste lo que crea procedente sin que
el proceder de éstos vincule a la em-
presa. '

CAPITULO IV.—Retribuciones

Art. 16.—Contenido.—IL.as remune-
raciones contenidas en el presente
Convenio sustituirdn a las actual-
mente vigentes, por lo que tendran
el cardcter de minimas y se deven-
gardn por el trabajo prestado a ren-
dimiento o jornada normal.

Art. 17.—Integracién.—FEstas remu-

neraciones, consideradag como retri-
buciones ‘'de Convenio, estardn inte-
gradag por los siguientes conceptos:

a) E] salario minimo inicial o ba-
se, considerdndose incluida en el mis-
mo el 5 por 100 agregado por orden
de 9 de enero de 1962.

b) El denominado plus de Con-
venio que se devengari por dias efec-
tivamente trabajados, en el que se
haya obtenido el rendimiento normal,
sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 10.

Art. 18.—Conceptos remunerativos,
Dejando a salvo lo dispuesto en los
articulos 3 y 4 de este Convenio, los
conceptos remunerativos o compen-
satorios se en cuadrarin necesaria-

mente en algunos de los apartados
0 epigrafes siguientes:

Retribucién de Convenio: salario
minimo inicial o base.

Plus dominical y fiestas no recu-
perables.

- (atificaciones extraordinarias del
18 de julio y Navidad.

Plus de horas extraordinariag

Plus de vacaciones retribuidas.

Premios de nocturnidad.

Premiog de penosidad, toxicidad o
peligrosidad.

Primas de incentivo a la produc-
~ <idn,

Pluses de condiciones mas benefi-
sciosas, generales o particulares.

Plus de antigiiedad.

Plus de distancia.

Gastos de viajes y dietas.

Plug de desgaste de herramientas.

Art, 19.—Cotizacidén a la Seguridad
‘Social.—Los salarios de cotizacién a
efectos de Seguridad Social y Mutua-
lismo Laboral, serdn los que sefialan
las normas vigentes.

Art, 20.—Remuneracién de] perso-
nal.—Serd la que figura en la Tabla

de Retribuciones anexa a este Con-
venio.

El persona] obrero, excepto apren-

dices y pinches, que no trabaje con
sistema de incentivo a la produccion,
percibird ademas de lag retribuciones
que se sefialan en dicha Tabla, por
dia efectivamente trabajado, en con-
cepto de carencia de incentivo a la
Produccién, las cantidades que cons-
%an a] final de la misma Tabla. Este
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plus se abonard también proporcio-
nalmente entre las horas trabajadas
que excedan de las normales. El va-
lor de la hora extraordinaria se cal-
culard en atencién a log nuevos sala-
rios de Convenio, al aumento corres-
pondiente de vacaciones por Decreto
de enero de 1962, al aumento de gra-
tificaciones extraurdinariag del Con-
venio anterior y a cualquier otra mo-
dificacién posterior. Se calcularin por

- el mismo sistema de baremo estable-

cido en el afio de 1961, que aprobé
la Delegacién Provincial de Trabajo.

Art. 21.—Retribuciones Convenio.
Las retribuciones de Convenio, se de-
vengaran por rendimiento normal en
jornada diaria. La mujer disfrutari
de la misma retribucién que €] hom-
bre a trabajos de rendimiento igual.

Art. 22.—Pluses.—Los domingos y
fiestas no recuperables a que se re-
fiere la Ley de Descanso Dominical
de 13 de. junio de 1940, se abonari
por €] salario minimo inicial, a base
de la Tabla, méis antigliedad y plus
Convenio.

Art, 23.—Gratificaciones extraordi-
narias.—Lag gratificaciones extraordi-
narias de “18 de julio” y “Navidad”,
seran de 20 dias cada una con la re-
tribucion total del Convenio méis an-
tigliedad, excepto la Primg de Caren-
cia de Incentivo.

Lag ‘condiciones superiores que se
vinieran disfrutande se inarementa-
ran en cinco dias.

Art. 24.—Remuneracién por traba-
jos en horas extraordinarias. — Las
empresas abonaran a los productores
que realicen trabajos en horas extra-
ordinariag dentro de los limiteg lega-
les, en la cuantia que corresponda,
seglin calculo a que se refiere el 1l-
timo péarrafo del articulo 20, las re-
muneraciones correspondientes a su
categoria profesional.

Aquellog productores que al iniciar-

‘se la vigencia del Convenio deven-

garan por este concepto cantidad su-
perior a la que resulta del célculo
actual la seguiran percibiendp por
ser superior su cuantia.

CAPITULO V.—Conceptos varios

Art. 25.—Vacaciones.—Las vacacio-
nes cuya duracion sera de 20 dias na-
turales se abonarin con la retribu-
cion total del Convenio excepto la
Prima de Carencia de Incentivo. ‘En
las empresag que se trabaje a Prima

o Incentivo se sumard a la cantidad -

expresada anteriormente, el prome-
dio de la Prima o Incentivo que hu-
biese obtenido cada trabajador en los
tres meses nltimog anteriores a su
disfrute.

Art. 26.—Premios de nocturnidad,
penosidad, toxicidad, peligrosidad y
jefe de equipo.—La c¢uantia de estos
premios se calculard sobre el salario
minimo legal, mis antigliedad.

Art. 27.—Antigiiedad.—El nimero

— = e T e el = ———

- ——— . —_— = — e e e e — ]

de quinquenios serd ilimitado, y su
importe serda el siguiente: los quin-
quenios devengados hasta el 28 de
febrero de 1963, deberin satisfacerse
con arreglo a la normativa anterior
al Convenio de dicho afio. Los deven-
gados hasta e] 28 de febrero de 1969,
deberan satisfacerse sobre el salario
base mas plus de Convenio estable-
cido en la Norma de Obligado Cum-
plimiento de 29 de mayo de 1967. Losg
devengados a partir de la vigencia
de este Convenip se calcularin sobre
el salario base mas plus de Convenio
establecido en el mismo. Se respeta-
ran las condiciones més beneficiosas
adquiridas por log trabajadores.

Art. 28.—Licencias.—Las licencias
retribuidas a que se refiere el articu-
lo 67 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo, se abonardn con arreglo, a la
retribucién de Convenio mas antigiie-
dad y tendrin la siguiente duracibn:

Por fallecimiento de padres, cényu-
ges, hijos, nietos, abuelos y hermanos,
tanto consanguineos como afines: 3

dias.

Por alumbramiento de la esposa:
tres dias. |

Por fallecimiento de tios carnales
afines y consanguineos: un dia.

Por matrimonio del productor: 10
diag naturales.

En cuanto a las licencias concedidasg
a log trabajadores que ostenten car-
gos representativos sindicales, se es-
tara -a lo establecido por la Legisla-
cibn aplicable. ‘

Art, 20.—Salidas, dietas y viajes.—
Todos los productores que por nece-
sidades de la industria o por orden
de la empresa tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a poblacién
distinta a la que radica la empresa
o taller, disfrutarin sobre su sueldo
o jornal, la dieta de 125 pesetas por

~dfa. El1 desarrollp y la aplicacién de

esta norma se acomodara a:lp precep-
tuado en la Reglamentacién Nacional
del Trabajo en la Industria Siderome-
taltrgica y - demds disposiciones vi-
gentes.

Art. 30.—Quebranto de moneda.—
Log E::aferns, percibirAn como que-
branto de moneda el 1 por mil de las
cantidades que se satisfagan a los
productores, fijandose el tope méxi-
mo mensual de 200 pesetas.

Art. 3l.—Justificantes de pago.—
Las empresas facilitardn a cada pro-
ductor un justificante é}ue acredite
claramente y con exactitud la totali-
dad de las cantidades que perciban
v los conceptos correspondientes a
cada una de ellas.

Art. 32.—Jornada de trabajo.—Los
salarios del Convenio se fijan para
los trabajadores cuyo trabajo sea el
de ocho horas diarias. Los trabaja-
dores que por derechos adquiridos o
disposiciones legales disfruten de un
horario inferior al citado, continuarin

v de la  propia empresa.

en el mismo, percibiendo lag retribu-
ciones de Convenio.

Art. 33.—Enfermedad, — Se com-
plementard la.indemnizacién econé-
mica que concede la Seguridad So-
cial, hasta la totalidad del salario que
sirvié' de base de cotizacién, a la mis-
ma, y con efectos a partir de los 30
dias de baja por enfermedad y du-
rante e] tiempo que ésta subsista, ex-
cepto los 30 primeros dias. Esta pres-
tacion cesa al pasar el trabajador a
disfrutar los beneficios de larga en-
fermedad.

Para hacer frente a los eventuales
pagos en los casos de enfermedad
sefialados en el parrafo anterior, se
constituirda en la empresa un Fondo
de Compensacién que se cubrird con
aportaciones por partes iguales, obli-
gatoriamente de todo el personal

aportacién serd comop minimo del
uno por ciento del salario base sujeto
a cotizacibn a la Seguridad Social,
tanto para los productores como pa-
ra la empresa.

La administracién y distribucién de
este Fondo se encomienda a una Co-
misién Administrativa que respetara
los procedimientos que tengan esta-
blecidos las empresas para hacer fren-
te a log pagos sefialados, siempre que
como minimo cubran lo anterior-
mente estipulado.

Los excedentes de este Fondo se
destinardn g los fines sociales que se-
nale el Ilustrisimo sefior Délegadg de
Trabajo v a aquellos que la Comisidn
Administrativa estime conyenientes,

Art. 34. — Domingos y f e s tivos.
Los domingos y festivos se adaptaran
exactamente a lo que se senala en el
Calendario Laboral anual de la De-
legacién Provincial de Trabajo.

Art. 35.—Ropa de trabajo.—Se do-
tard de monog a los productores con
cardcter obligatorio con una duracién
de un afio como menos, y de seis me-
ses en aquellag funciones que asi lo
exijan, en la cuantia de uno y dos en
el ano.

Art. 36.—Excedencias.—Se estari a
lo que dispone la Reglamentacién
Nacional de Trabajo en la Industria
Siderometaliirgica. '

Art. 37.—Accidentes. — Se estara
igualmente a lo que dispone la Re-
glamentacién Nacional de Trabajo en
la Industria Siderometaltrgica.

Art, 38. — Porcentaje de categoria
profesional.—Los porcentajes que lag
empresas han de tener de obreros
profesionales o de oficio, serdn los
que sefiala la Reglamentacién Nacio-
nal de Trabajo en la Industria Side-
rometaliirgica. |

Art. 39, — Personal con capacidad
disminuida.—Se estard a lo que pre-
ceptiia la Reglamentacién Nacional

~de Trabajo en la Industria Siderome-

talirgica, respetando la retribucién
que viene disfrutando.

Esta
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CAPITULO VI.—Legislacién, aplica-
cion y cumplimiento de este Convenio

Art. 40. — Repercusién econdmica. °

Las partes que han intervenido en
este Convenio consideran que su apli-
cacién, como consecuencia del previ-
sible aumento de productividad, no
implica repercusién alguna en el pre-
cio de log productos que elaboran las
empresas afectadag por el mismo,

Art, 41.—Legislacién. — En lg no
previsto.en e] presente Convenio, se
estard a lo dispuesto en la Legisla-
cién Laboral y en la Reglamentacién
Nacional de Trabajo en la Industria
Siderometaliirgica, asf{ comgo en las
modificaciones que sean decretadag
con posterioridad.

Art. 42.—Interpretacibn y cumpli-
miento del Convenio.—Los firman-

~ tes de este Convenig Colectivg Sin-

dical, confian en que tanto lag em-
presas como los productores, afecta-
dos al mismo [interpretarin y cum-
plimentarin rectamente cuanto que-
da convenido. Toda duda, cuestién y
divergencia que con motivo de la in-
terpretacién o cumplimiento del mis.
Mo se suscite, se someterd a la con-
sideraciéon de 1a Comisién Mixty de
Vigilancia.

Art. 43.—Comisiébn Mixta de Vigi-
lancia.—En virtud de lo acordado por
la Comision Deliberadora de este
Convenio, la designaciéon de Jos miem-
bros que componen la Comisién Mix-
ta de Vigilancia del mismo es la si-
guiente : |

Representacibn Econdmica: don
Fernando Fuente Fermindez don
Alejandro Gonzilez-Lamufio, v don
Manuel Menes Gutiérrez.

Representacién Social: don Anterg
Paraja LLabrada, don José Ramén

Suarez Diaz y don Aveling Ramos
Gonzilez,

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

CAPITULO VII.—Persunql eventual

Art. 44.—l.os trabajadores contra-
tados por tiempo inferior a4 un afio
percibirdn en concepto de plus de
Eventualidad, un 15 por 100 de la
nueva retribucién de Convenio.

Disposicioneg transitoriag

Contraprestaciones, — Comgo com-
pensacién a las mejoras acordadas en
el presente Convenio, 1a Representa-

. cibn Social se compromete y obliga

en nombre de sus representados a
prestar el méximo interés en las fun-
ciones propias de cada puesto de tra-
bajo. Dado los términos de armonia
que han presidido la elaboracién de
este Convenio se espera que sus esti-
pulaciones constituyan una medida

positiva en las futuras relaciones la-
borales.

Clausnla adicional. — Siendo 1a fi- ~

nalidad de este Convenip la eleva-
cion del nivel de vida de los trabaja-
dores v con gbjeto de que todos estos
aumentog lleguen integramente a sus
productores, se recabari de los Orga-
nismos corespondientes a través del
Ministerio de Trabajo, que lag mejo-
ras que aqui se consignan sean de-
claradas libres de tributacién por Ta.
rifa primera, como tampoco sean te-
nidas en cuenta para deferminar la
base impositiva de dicha Tarifa. en

lo que afecta a determinado personal.

Aprobadag las cldusulas del Conve-
nio, segfin quedan redactadas. v el
Cuadro de Retribuciones que fignra
como anexo al mismo. loe Voeales de
la Comision Deliberadora con 1a re-
presentacidon que ostenta, firman y
rubrican en el Ingar v fecha expre-
sados en este Convenio, en prueba
de conformidad.—Sicuen lag firmas.

ANEXO NUMERO 1
CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE “ACTIVIDADES ' VARIAS ;
' DE SIDEROMETALURGIA” - .
Salario Plus Retrib.
Categoriag base convenig convenio

PERSONAL OBRERO

Oficial de primera ... .|

Oficial de segunda. ... ..

Oficial de tercera ... ..
Profesional sidertirgico de primera ...
Profesional siderfirgico de segunda ...
Profesional siderfirgico de tercera ...
Bspeelalista .o i iaaia ey wh
Mozo de almacén ...

BEORT L S Sa Joi Fun oy e s
Aprendiz de primer afip ... ... ...
Aprendiz de segundo afio ... ... ... ...
Aprendiz de tercer afio ... ... ... ...
‘Aprendiz de cuarto afip . T
Pinche de 14 afios ... ... ... ... ...
Pinche de 15 afios ... ..

: Pinc:he "dE 16 aﬁﬂg oA

Pinche de 17 afios ..

() Ministerio de Cultura 2006

125,51 20,07 14558
118,58 18,98 137,56
111,18 17,76 12894
123,07 19,67 142,74
117,35 18,75 136,10
110,89 17,75 ' 198,64
109,20 17,47 196,67
109,20 17,47 196,67
102,74 « 1642 119,16
41,94 6,68 48,62
53,86 8,62 62,48
64,77 10,36 75,13
75,66 12,12 87,76
41,94 6,68 48,62
59,41 8.38 60,79
62,84 10,07 72.91
73,20 11,65 84,85

Salario
Categorias base

PERSONAL SUBALTERNO

Listeio) .../ .. . 3.811,56
ABRACENETD <. . iv  avs don 20h eas 3.762,62
Choéter de motocicleta ... ... .. 3.717,18
Chéfer de turismo ... ... 3.972,30
Chéfer de camibn ... ... ... 410045
Pesador-basculero ... ... ... . 3.652,30
Guarda-jurado .. 3.603,02
Vigilante ©. .o e ces i son aee 5.584.89
Cabo de guarda ... ... ... ... .. 3.902,42
Ordenanzg .. 3.559.93
FOUBIO oohts oom et 3.559.93
Botones de 14 afios .. 1.258,09
Botones de 15 afios ... ... 1.374.58
Botones de 16 afiosg ... .. 1.632,01
Botones de 17 afiog .. ; G i 1.880,14
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Telefonista hasta 50 teléfonos ... ... 3.560,48
Telefonista de més de 50 teléfonos ... 3.613.51
Jefe de primera . 5.760,42
Jefe de segunda ... 5.225,74
Oficial de primera ... .. 4,722.49
Offf‘:iﬂ] ﬂe segnnda = 4.434,77
Auxiliar . . 4.086.46
Viajante ... ... oo oo o 4.792.49
Aspirante de 14 afiog ... ... 1.268,09
Aspirante de 15 afiog ... ... ... ... ... 154348
Aspirante de 16 afios ... ... ... ... ... 1.889.46

Aspirante de 17 aflos ... ... ... ... ...

PERSONAL' TECNICO

2.256.57

Ingenierp y licenciado ... .. 7.973,37
Perito aparejador . 7.186.16
- Perito v aparejador (1) ... ... 7.396,29
(1) Los mismog con responsabilidad
téenica de empresa, por no existir
ingeniero y no ser precisa la direc-
cibn facultativa de éstos.
Maestro industrial ... ... 3-028,87
Graduado social ... ... ... 5.708,00
Maestro de Ensefianza Primaria ... ... 4.722.49
Maestro de Ensefianza Elemental ... 3.396.04
Practicante ... 4 588 54
TECNIC{)S DE TALLER
Jefe de taller ... ... ... ... ... ... 5.708,01
Maestro de taller ... ... ... ... ... 4.802,86
Maestro de segunda de taller ... ... 4.680,56
Contramaestre ... ... 4.802,86
Encargado .. e Sy 4.393,99
Capataz especialista ... ... ...- 3.912,89
Capataz peones ordinarios ... ... ... 3.815,04
TECNICOS DE OFICINA
Delineante proyectista ... ... ... .. 5.382,99
Dibujante proyectista ... ... ... 5.382,99
Delineante de primera ... ... ... 4.722 49
Delineante de segunda ... ... 4.434,76
Practico topoeraty .. 4.722 49
Topbgrafo ... . _ 4.722.49
Calcador ... ... ... oo oo ol o 4.086,46
Reproductor fotogrifico ... .. 4.086.46
Revroductoy de planos ... ... 3.873,28
Archivero bibliotecarig ... .. 4.434,77
RUTIRAR o s s i) s 4.086.46
Aspirante de 14 afios ... ... ... 1.25807
Aspirante de 15 afios ... ... . . 1.54349
Aspirante de 16 afios 1.889.47
Aspirante de 17 afios ... 2.256,40

Plug

. ‘convenio

609,76
602,02
. 594,74
635,57
656,06
584,30
576,50
573,48
593,07
569,63
569,63
201,29
219,92
261,55
300,82

569,58
578,16
921,67
836,09
755,62
709,53
653,85
749,79
200.70
246,95
302.29
360.99

1.243,77
1.149,86
1.183,32

804.65
913,50
755,62
575,34
734,14

913,27
768,49
748,91
768,49
703,01
626,39
610,40

861,32
861,32
755,62
709,50
755,62
755,62
653,87
653.87
619,72
709,54
653,87
201,30
946,98
302,28
361,05

Retrib.

convenio

—

442136

4.364,64
4.311,92
4.607,87
4.756.51
4.236,60

4.179,52

4,157,817
4.495,49
4.129.56

4.129,56

1.459.38
1.594,50

1.893.56

2.150,96

4.130,06
4.191,67
6.682,09
6.061.83
5.478.11
5.144,30
4.740,31
5.472,28
1.438.79

1.790.43

2.191.75
2.617.56

9.017.14 °

8.336,02
8.579.,61

5.833,52
6.621,50
5.478.11
4.171,38
5.322,68

6.621,28

557185

5.499, 47
5.571,35
5.097,00
4.539,28
4.495 44

+ 6.244,31
6.244,31

5.478,11
5.144,26
5.478,11
5.478,11
4.740.33

474033
4.493,00

5.144,31
4.740.33

1.459,37

1.790,47
9.191.75

261745
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Categorias

'TECNICOS DE LABORATORIO

jéfe de laboratorig ...

Jefe de seccion ... ... ... ..,
Analista de primera .
Analista de segunda ...

Auxiliar ...

Aspirante de 14 afios ...

- Aspirante de 15 afios ... .
--Aspirante desl0 afos "l s e

Aspirante de 17 afos ... ...

PERSONAL DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

Jefe de Organizaciéon de primersy ..
Jefe de organizacion de segunda ..
Técnico de organizacién de primera
Técnico de organizacién de segunda
Auxiliar de organizacién ... ..
Aspirante de 14 afiosg ... ..

Aspirante de 15 afiog ... ... ... ... ...
Aspirante de 16 afiog ... ... ...
Aspirante de 17 afios ... ... ..

Plus carencia

Oficial de primera ... ... ... ... 98,30
Oficial de segunda ... ... ... 25,80
Oficial de tercera .. 23,30
Especialista ... ... ... ... ... ... 90,85
Mozo de almacén ... % s 20085
Mozo especializado ... ... ... 20.85

i
Y
—

Salario plus Retrib.

base Eonvenio convenio
5.978,25 956,49 6.934,74
5.162,82 826,03 5.988,85
4.724,63 749,25 5.473,88
4.270,53 683,26 4.958,79
4.086,46 653,87 4.740,33
1.258,07 201,30 1.459,37
1.543,49 246,98 1.790,47
1.889,47 302,28 2.191,75
2.256,40 361,05 2.617.45
5.382,99 859,29 6.242 28
5:225.73 836,19 6.061,92
4.722,49 755,62 5.478,11
4.434,76 709,50 5.144,26
4.086,46 653,87 4.740,33
1.258,07 201,30 1.459,37
1.543,49 246,98 1.790,47
1.889,47 302,28 2.191,75
2.256,40 361,05 2.617,45

de incentivo

meesi{}nal siderirgico de 1.*

27,00
Protesional sidertirgico de 2.* 24,55
Profesional sidertrgico de 3.* 22,15
Pedn .. 19,65

DELEGACION PROVINCIAL DEL

MINISTERIO DE INDUSTRIA DE

OVIEDO
Seccién de Industria

De acuerdo con lo dispuesto en el
mﬁculﬂ 9.° del Decreto . 2617/1966
de 20 de octubre, se concede un pla-
2o de 30 dias hdbﬂES, contadog a par-
tlr del dia siguiente al de la publica-
¢ibn de este anuncio para la presen-
tacién de reclamaciones en esta De-
legacmn Prmrmcml de Industria, Mar-
qués de Santa Cruz, 13, Oviedo, so-

bre 1a siguiente solicitud de autori-
Zicibn administrativa -

Expediente 26.543.

Solicitante: Centra]l Lechera Astu-
‘ru-ina S. A

imtahmnn Centro de transforma-

Cibn tipo interior de 100 KVA., am-

pliable 2 1.500 KVA., para Central

Lécher; Asturiana, S. A
Emplazdmlentﬂ : Centra]l Lechera

| -A‘éttiriana, S. A., Viella-Siero.

Objeto: Uso propio.

Owedn 24 de abril de 1970.—El

D'El'eg ado p rnwncml —P. D. el
I“gﬂl"llf.‘rﬂ Jefe de la Seccién de In-

Ell'itnq Ambrosio Rodriguez Bautis-
a,

De acuerdo con lo dispuesto en el
artioylo 9o del Decreto 2.617/1966
de 20 de octubre, se concede un pla-

._ %0 de 30 diag habiles, contados a par-

jinisterio de Cultura 2006

tir del dia siguiente al de la publica-
cion de este anuncio para la presen-
tacién de reclamaciones en esta De-
legacion Provincial de Industria, Mar-
qués de Santa Cruz, 18, Oviedo, so-
bre la siguiente solicitud de autoriza-
cién administrativa ;

Expediente: 26.583,

Solicitante: Derivados Metalargi-
cOs ASturias; S. A. (DEMASA)

Instalacién : Centm de transfﬂrma-
cih de 250 KVA., tipo interior y re-
des de baja tensién de fue'rza y alum-
brado, para D‘FM!ASA, en Tremaﬁes
Gijén.

Emplazamiento: Taller de mecani-
zacion y caldeterfa de DEMASA, en
Tremaries, Gijén.

Objeto: Uso propio.

Oviedo, 25 de abril] de 1970.—El]
Delegado provincial—P. D. el
Ingeniero Jefe de la Seccibén de In-
dustria, Am b rosio Rodriguez Bau-
tista.

Resolucion de la Delegacién Pro-
vincial del Ministerio de Industria de
Oviedo, por la que ge autoriza la ins-
talacién eléctrica que se cita.

Cumplidos los trimites reglamen-
tarios en e] expediente ntimero 934-
115, incoado en esta Delegacién Pro-
vincial, a instancia de Ercoa, S. A.,
con domicilio en Oviedo, General
Yagiie, 4, solicitando autorizacién de
la instalacién eléctrica, cuyas carac-

teristicag técnicas principales son las

siguientes ;

Linea de alta tensién 3 5 KV., tri-
fasica con |cable Al-Ac tipo LA-2S,
apoyos de madera, aisladores de vi-

drio nimero 106 Esperanza, longitud

total 1.100 metros.

Centro de transformacién de intem-
perie, sobre poste, de 60 KVA., rela-

cion de tensiones 5/0,230-0,127 KV.

Redes de distribucién en baja ten-
sion a 230 V. entre fases con cable

., de 40 mm2 de cobre,

La finalidad de esta instalacién es
el suministro de energia eléctrica a

playa de La Nora en Quintueles, Vi-

llaviciosa.

EF'sta Delegacion Provincial, en,
cumplimiento de lo dispuesto en los
Decretos 2.617 y 2.619/1966 de 20 de
octubre, Ley 10/66 de 18 de marzo,
Decreto 1.775/1967 de 22 de julio,
Ley de 24 de noviembre de 1939,
Reglamento de Lineas Eléctricas de
Alta Tensién de 28 de noviembre de
1968, Reglamento de Estaciones
Transformadoras y Centrales de 23
de febrero de 1949 y la Arden Minis.

_terial de 1 de febrero de 1968, hg re-

suelto: .

Aprobar el proyecto de ejecucion
de las instalacinnes antes resenadas,

con las condi c1ones espemales Si-
guientes ;

Primera.—Las instalaciones a que

“se refiere el proyecto que se aprueba

se ajustardn estrictamente a los Re-
glamentos Electrotécnicos de Alta y

Baja Tension que les sean de aplica-

cion.

Segiinda.—IL4s obras deberin ter-
minarse en el plazo miximo de tres

meses, contado a parhr de la fecha .

de récibo de la presente resnlumén
pur el 1ntmesadn debiendo comumi-
car a esta Delegaaién Provincial, la
ftecha de comienzp de las mismas, a
efectos de las inspecciones de com-
probaaién que el citado organismo
estime necesario realizar durante la
ejecucion, asi como la de su termina-
cion para proceder a levantar el acta
de comprobacién, a u t o rizacién de
puesta en marcha e 11‘1501‘11}{:1611 defi-
nitiva.,

Tercera.—En cruces con vias de co
municacién, se utilizardn apoyos me-
téhcﬂq 0 pretensados, articulo 32 del
Reglamento Electrotécnico de Alfa
Tension,

La Administracién dejari sin efec-
to la presente resolucién, en cualquier
momento en que se compruebe el in.
cumplimiento de cualquiera de las
condiciones impuestas en ella, acor-
dindose previo el oportuno expedien.
te la anulaciéon de la autorizacidn con
todas las cunéemjencias de orden ad-
ministrativo y civil, que se deriven,

" Escondida”

segiin las disposiciones legales Wvi-
gentes.

Oviedo, 27 de abril de 1970.—El}
Delegado provincial—P. D. el
Ingeniero Jefe de la Seccién de In-
dustria,

Seccién de Minas
Anunciog

E]l Delegado Provincial de] Minis-
terio de Industria, hace saber que han
sido cancelados los permisos de in-
vestigacion que a continuacién se re-
lacionan, por renuncia de los intere-
sados :

Ntumero, nombre, mineral, hect4-

reag y término municipal es como si-
gue:

29.841, Mary Carmen, hierro, 25
Oviedo. -

29.845, Caolines del Narcea, cao-
lin, 64, Tineo.

20.861, La Décima, espato-fliior,
20, Sariego.

29.864, La Trigésima, espato-fltor,
20, Sariego. |

29.865, La Novena, plomo, 20, Sa-
las. x ‘

29.870, Mercedes, cuarzo, 450, Lla-
nes. | |

29.889, Rosa Marfa, carbén, 102,
Gozbn,

Lo que se publica en este BOLE-

TIN OFICIAT de la provincia, para
general mnucmuentu

Oviedo, 5 de mayo de 1970.—E]

Delegado provincial, Luis Fernindez
Velasco,

Relacién de] comienzo de lag ope-
raciones de reconocimiento y demar-
cacion, en su caso, que se han de le.
var a cabo por el personal faculta-
tivo de esta Delegacién, en los dias,
permisos de investigacién y términos
que a continuacién sg expresan :

Dias y permisog de investigacién,
numero, término municipal, paraje,

interesado, vecindad y colindanteg es
como sigue:

Dia 3 de junio de 1970

Covadonga, 29.786, Parres, Ribade-
sella, Llanes, Cangas de Onis, Onis,
Cabrales y Amieva, Vivafio, Cuadro-
vena y otros, M1t1emar, S- A.”, calle
Antonig Maum, namervo 16, Madrid.

Dia 16 de junio de 1970

Cortés, ntimero 8”, 29.609, Cangas
del Nalceg y Degafia (Oviedo) y Ca-
boalles de Arriba, Villablino (Lebn),
Pico Prieto, Los Colladog y otros, don
Benito Salgado Lépez, calle Ramiro
I, niimerp 9, primero, Oviedo, “Cor-
tés”, ntimerg 19. 026, de Oviedo, “Ia
, numero 5.657, de Lebn,
“Segunda Demasiy a La Escondida™,

So————




ntmero 6.728, de Lebn, y “Josefa”,
ntimero 18.218, de Oviedo.

Lo que se publica para general co-
nocimiento, en este BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia de Oviedo.

Oviedo, 6 de mayo de 1970.—El
Delegado provincial, Luis Fernindez
Velasco.

DISTRITO FORESTAL DE
OVIEDO

Anuncio

Recibido en esta Jefatura el expe-
diente de deslinde total del monte de

- qutilidad piblica ntmero 138 del ca-

tdlogo de esta provincia denominado
“La Maldita”, sito en el término mu-
nicipal de Cangas del Narcea, se ha-
ce saber que en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulog 120 y 121
dél Reglamento de Montes de 22 de
febrero de 1962, se abre vista del
mismo en la oficina de este Servicio,
calle Marqués de Teverga, nimero 6,
Oviedo, durante el plazo de quince
dias hébiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del pre-
sente en el BOLETIN OFICIAL de

la provincia, para que puedan ser

examinado todos los dias habiles des-
de las diez a las catorce horas, por
los interesados, admitiéndose durante
los quince dias siguientes las reclama-
ciones que se presenten sobre la prac-
tica del apeo o sobre propiedad de
parcelas que hayan sido atribuidas al
monte al realizar aquella operacion.
Solo podrin reclamar contra la
practica del apeo los que hayan asis-
tido personalmente o por medio de
represéntantes, a dicho acto.

En cuanto a lasg reclamaciones, so-
bre propiedad, que lo seran por du-
plicado, se advierte que solo serin
admisibles de haberse presentado log
documentog correspondientes en el
plazo anterior al apeo fijado por edic-
to de esta Jefatura publicado en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia
ntimero 95 de 24 de abril de 1968,
debiendo expresarse en dichag recla-
maciones el propdsito de apurar me-
diante ellas la via administrativa, co-
mo trimite previo a la Judicial Civil.

Oviedo, 6 de mayo de 1970.—FEl
Ingeniero Jefe, Celso Arévalo Carre-
tero.

' ADMINISTRACION MUNICIPAL

-1

AYUNTAMIENTOS

DE ALLANDE
Anunciog

Informadas fa v orablemente las
Cuentas Generales de Presupuesto or-
dinario de 1969, la de Administracién

", Ministerio de Cultura 2006
;e
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del Patrimonio y la de Valores Auxi-
liares de Presupuesto, se exponen al
publico por plazo de quince dias, y

. ochp mags a efectos de reclamaciones,

pudiendo los interesados examinar los
antecedentes en la Secretaria muni-
cipal en los indicados plazos, en horas
de oficina.

Pola de Allande, 4 de mayo de

1970.—El Alcalde.

S s p—

Se expone al piablico por plazo de
quince dias, a efectos de reclamacio-
nes, expediente de suplemento de
créditos, dentro del Presupuesto Mu-
nicipal Ordinarip de 1970, pudiendo
los interesados examinar log antece-
dentes en las oficinag municipales, en
horas de oficina. _

Pola de Allande, 4 de mayo de
1970.—E1 Alcalde,

DE SAN MARTIN DEL REY
AURELIO

Subasta

Este Ilustre Ayuntamiento convoca
a licitacion mediante subasta piblica
para la adjudicacién de las obrag de
urbanizcién de la tercera y tltima fa-
se del parque “Camilo Alonso Vega”.

Tipo de licitacién a la baja: pese-
tas 2.975.969.

Presentacién de proposiciones: En

la Secretaria municipal de 11 a 13, du-

rante veinte dias hébiles, a contar del
siguiente al de la insercibn de este
anuncio en el “Boletin Oficial del Es-
tado”,

Apertura de plicas: Tendrd lugar
en esta Consistorial a las 13 horas del
dia siguiente hébil al en que termi-
ne el plazo de admision de proposi-
ciones. '

Duracién del contrato: Las obras
habrén de ser realizadas en el plaZo
&e cuatro meses, contadog desde la
notificacién de la adjudicacién defi-
nitiva,

Plazo de garantia: La recepcién
definitiva tendrd lugar transcurrido
un mes desde la recepcién provisio-
nal. |

Garantfas: La provisional para to-
mar parte en la subasta del dos por
ciento del tipo de licitacibn, y la de-
finitiva del cuatro por ciento de]l im-
porte de la adjudicacién,

Examen de documentos: Tanto el
pliego de condiciones, Proyecto y de-
mas antecedentes podrin examinarse
en la Secretaria municipal en los dias

y horas sefialados para la presenta-
cibn de proposiciones.

s

Gastos a cargo del contratista: To-
dos a los que se refiere el articulo
47 del Reglamento de Contratacidn,

e incluso el Impuesto de Trifico de
Empresas.

Financiacién: Con cargo al presu-
puesto ordinario de 1970.

Modelo de proposiciébn: Las pro-
posiciones debidamente reintegradas
a las que se acompafiara resguardo de
la garantia provisional, el carnet de
Empresa con r e s ponsabilidad, una

declaraciéon de no estar incurso en in-

capacidad e incompatibilidad (articu-
log cuarto y quinto del Reglamento)
y pbliza de Seguro de accidentes de
Trabajo con Mutualidad Laboral, se
redactard en la siguiente forma:

PO 5o cTabands e s (. LA
afios, estado ...ovieisss , profesién ......
........ ., vecindad ..............., ‘entera-

do de los pliegos de condiciones fa-
cultativas, asi como de los demas do-
cumentos obranteg en el expediente,
se compromete a ejecutar las obras
de urbanizacién de la tercera y ulti-
mga fase del parque “Camilo Alonso
Vega”, con sujecién estricta al Pro-
yvecto y demds previsiones, en la can-

tidad 'de: ....oic0mimais (en letra) pese-
tas. Fecha y firma.

San Martin del Rey Aurelio, 3 5 de
mayo de 1970.—El Alcalde, Godo-
fredo Martinez Garcia-Ciano.

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarados
rebeldes v de incurrir en las demés respon-
sabilidades legales de no presentarse los
procesados que a continuacién se expresan,
en el plazo que se les fije a contar desde el
dia de la publicacién del anuncio en este
periddico oficial v ante el Juzgado o Tribu-
nal que se senala, se les cita, llama y em-
plaza, encargéindose a todas las Autoridades
y Agentes de la Policia Judicial procedan s
la busca, captura y conduccién de aquélios,
poniéndolos a disposicién de dicho Juez ¢
Tribunal. con arreglo a los articulos corres-

ponaientes de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal,

BLANCO GUTIERREZ, Angel
Raul, de 25 afios, hijo de Alonso
y Patrocinia, domiciliado wlima-
mente en’ Gijon. calle Aguado, na-
mero 7,gprocesado por ‘tenencia
ilicita de armas, por este Juzgado
de Primera Instancig e Instruccién
nimero 2 de Gijén, en causa ni-
mero 175 de 1968, comparecer& en
el término de diez dias.

Anuncios no Oficiales

SOCIEDAD ANONIMA SEDES

Junta General Ordinaria

Conforme a lo dispuesto en los Es-
tatutos Sociales y vigente Ley de
Régimen Juridico de las Sociedades
Anénimas, se convoca a Junta Gene-
ral Ordinaria de sefiores accionistas,
que tendri lugar e] dia veinte de ju-
nio proximo, a las cinco de la tarde,

en el domicilip social calle de Yela
Utrilla, en Oviedo,

! e

——ﬂ,

El orden del dia de la reunién se.
ra el siguiente:

“—Examen y aprobacién, si pro-
cede, de la Memoria, Balance y Re.
sultados del ejercicio de 1969,

*—Propuesta sobre el repartg de
beneficios.

3.—Nombramiento de Consejeros.

.>—Nombramiento de Accionistas

censores de cuentag para el ejercicio
de 1970,

*—Aprobacién del acta de la pro-
pia Reunion.

Quienes tengan derecho y deseen
asistir, depositaran sus acciones, el
documento que lag sustituya o log co.
rrespondientes resguardos de Esta-
blecimientos de Crédito en las ofici-
nas de la Sociedad, antes de] dia tre-
ce del citadp meg de junio,

Oviedo, 6 de mayo de 1970.—E}
Presidente del Consejo de Adminis-
tracion, José Loépez-Muiiiz v G, Ma-
drofio.

FRANCISCO FANEGO VALLE
Agente Comercia) Colegiado

Francisco Fanego Valle, mayor
de edad, casade, con domicilio en
Gijén, Avda, Ferndndez Ladreda,
nimero 23, D.N.I, nim. 10.623.018,
actuando como tutor de la incapaz:
dofia Maria Paz Fanego Valle, anun.
cia la siguiente:

Subasta voluntaria

E] dia dieciséis de mayo de 1970,
y a las diez horas treinta minu-
tos, se procederd, en Ja Notaria de
don Emiliano Javier Migoya Val-
des, sita en lg calle Alvarez Garg-
ya, aamero 12, piso octavo, de la
ciudad de Gijén, a la subasta vo-
luntaric de la séptima parte pro-
indiviso, de Ja finca que a conti-
nucacion se detalla, propiedad de

la incapaz, dofic Marig Paz Famne-
go Valle: |

En términos de] Llano, de la pa-
rroquia de Ceares, concejo de Gi
jon, finca llamada “Pradin de Cor=
nellana”, cerrada sobre si, de
ochenta dreas y dieciocho centl-
dreas y que linda: a] norte, con
calleja servidera que la sepdd
del cio Culis; o] sur, con la calle
Rio Nalén; al este, con ja carre=
tera de] Obispo; y «a] oeste, coB
la finza de don Blas Arias Argiie-
llo y Menéndez Valdés.

Todo lo relacionado con esta U
basta y documentacién suficient®
se encuentrg a disposicién de lCF'
persona que le interesare, en la
Notaria de referencia. |

Gijén, 8 de mayo de 1970
---"'"-—" |
Imp. del B, O. de la provincia — Ovied"




