Afio de 1970

DE LA PROVINCIA DE

.  DEPOSITO LEGAL 0-1-1958

Art. 1.°--Las leyes obligardn en la Peninsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africd, sujetos a la
legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulga-

v ¢ién si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi.
ne la inserciéon de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
Art. 2.°--La ignorancia de las Leyes no excusa de su

cumplimiento.

Art. 3.°--Las Leyes no_tendrin efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.--(Del Cédigo Civil).

ADMINISTRACICN DE JUSTICIA -

AUDIENCIA

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

Anuncio

Ante esta Sala, Secretaria de don
José Fontsaré Aytés, se ha interpues-
t.{;. recurso contencioso-administrativo
niimero 119 de 1970, por el Procura-
dor Sr. Mérida Zamorano, en nombre
y representacion de don Faustino
Garcia Moreira, contra el acuerdo del
- Tribunal Econémico Administrativo
Provincial, de fecha 28 de febrero de
1970, dictado en la reclamacién nt-
mero 332 de 1969, sobre supuesto
contrato de arriendo de industria del
Restaurante La Borofia, sito en la ca-
rretera de Oviedo 3 Gijén.

Lo que cumpliendo lo mandado, se
hace piblico para conocimiento de
los que tuvieren interés directo en el
asunto y quieran coadyuvar en €] a
la Administracidon.

Oviedo, 2 de mayo de 1970.—El |

Secretario.

-

JUZ GADOE .

DE OVIEDO _

Don César Alvarez Linera-Urfa, Ma-
gistrado, Juez de Instruccién nf-
mero dos de Oviedo,

Hace saber: Que en diligencias
Preparatoriag 89 de 1968 contra José
Alvarez Salazar, he acordado sacar a
segunda y ptiblica subasta la moto-’

cicleta marca 'Bultaco, matricula

MA-51.036, valorada en 10.000 pese-
tas,

Condiciones de la subasta

La subasta se celebrard en 13 Sala

de Audiencia de este Juzgado el dia
29 de mayo préximo 'y hora de las
doce de su maiiana. -

E] tipo de la subasta sera el de la
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PRECIO DE SUSCRIPCION
300 pesetas al afio; 200 semestre: 100 trimestre

El pago es adelantado

provincia.

Se publica todos los dias, excepto los festivos

i o

tasacién con la rebaja del veinticinco
por ciento y no se admitirdn posturas
(ue no cubran log dos tercios del ava-
lio y para poder tomar parte en la
subasta los licitaores deberin depo-
sitar previamente sobre la mesa del
Juzgado el diez por ciento cuando
menos de la tasacién.

Oviedo, 24 de abril de 1970.—F]
Magistrado-Juez.—E] Secretario.

PROVISORATO DEIL ARZOBIS-
PADO DE OVIEDO

Tribunal T
Separacién conyugal “Cuesta-Susrez”

Por el presente ponemos en cono-
cimiento de don Luis Ignacio Suirez
Velasco, que se halla en ignorado
paradero, que en los autos de sepa-

racién conyugal interpuestos por su

esposa dofia Maria Dolores Cuesta
Martinez ante este Tribunal ha re-
caido sentencia condenatoria contra
el esposo que dice asf: “No procede
la separacién temporal entre estos es-
pPosos por la culpa de sevicias y cul-
pa de] esposo demandado y que pro-
cede, en cambio, la separacién tem-

poral por tiempo indefinido por vida

de vituperio e ignominia y culpa del
esposo demandado”.
Se le hace saber que de no interpo-

ner apelacién dentro del plazo sefia- -

lado, serd declarada firme y ejecutiva.

Dado en Oviedo, a2 5 de mayo de
1970.—Licenciado Ramén G, Lépez,
Provisor, Ante mi: Licenciade Alfre-
do Valdés, Secretario-Notario.

i, il

ADMINISTRACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE OVIEDO

Convenios Colectivos
Expedientes 27/70

Referencia:

Visto el texto del Convenic Co-
lectivo Sindical del Grupo “Mino-
ristas de Alimentacién,” de la pro-

Direccidon:
PALACIO DE LA DIPUTACION

e —

= by

vincia, v su pecsonal, suscrito el
17 de marzo de 1970 Y

- Resujtando: Que con fecha 4 de
abri] de 1970, tuvo entrada en es.
ta Delegacién, escrito del Delega-
do Provincial de Sindicatos, al que
se acompanabea g] texto literal del

referido convenio, en e] que se ha-

Cla constar de manera expresa que
las normas del mismo no tendrion
repercusion en los precios. ,
Considerando: Que esta Delega-
cidn es competente para resolver

. lo acordado en ¢l Convenio, de con-

formidad con el ctrticplo 19 del re-
glam=2nto de 22 de julio de 1958,
slempre que nNo contravengg pre-

cepto de superior rango adminis--

trativo ni lesione intereses de ca-
racter general.

IConsiderando: Que | habiendo
cumplide en Ja tramitacién del
Convenio los preceptos legales ¥y
reglomentarios aplicables, sin que
se advierta en sus cldusulas ningu-

"na de la causas de ineficacia a

que se refiere e] Reglamento de ]«

Ley de Convenios Colectivos vy

siendo conforme, de otra parte, con
lo establecido en el Decreto-Ley
numero 22/1969 de 9 de diciembre,

por el qug se requla la politica de

salarios, rentas no salariajes )4
precios, resulta procedente su apro-
bacidn, |

Vistas las disposiciones citadas
y demés de general y pertinente
ajlicacion, »

Esta Dejegacién ‘de Trobajo,
acuerda:

Primero.—Aprobar el Convenio
Coleztivo  Sindical del Grupn “Mi-
noristaus de Alimentacién,” de o

- Provincia vy su personal, suscrito

en 17 de marzo de 1970.
Segundo.—Disponer su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia, con arreglo o o previs-
to en el articulo 22 de] Reglemento
de 22 de julio de 1958.
Tercero.—Significar, que contra
Ja presente Resolucidén, no cabe re.

OVIEDO

Num. 106

FRANQUEO
CONCERTADO

ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasaran al Editor
del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci-
ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un eiem:;:!ar
en el sitio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo

del siguiente.

curso clguno en vig ﬁdministrﬂtiva.
de coniformidad con lo establecido
en el articulo 23 del citado Regla-
menio y Orden de 24 de enero de
19569 modificada por la de 19 de
noviembre de 1962, |

Oviedo, 30 de abril de 1970.—FE] |
Delegado de Trabajo,

® A W

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
DEL COMERCIO MINORISTA DE
ALIMENTACION DE LA
- PROVINCIA DE OVIEDO

En la Casa Sindica] de Oviedo, «a
diecisiete de marzo de mil nove-
cientos setenta, reunida la Comi.
sién Deliberadora del -Convenio
Colectivo Sindical de] Comercio Mi-
norista de Alimentacién de ja pro-
vincia de Oviedo, encuadrado en
el Sindicato Provincial de Alimen.

tacién y P. C., presidida por don

Carlos Hidalgo Schuman Prefesor
de la Escuela Social, e integrada
por log Vocajes don Atanasio Oso-
ro. Legcrburu, don J oaquin Sudrez’
Antelo, don Adolfo Gonz&lez Ro-
driguez, don José Sudrez Coalla,
don Ccmilo de Blas Diaz.-Jimenesz V4
don FHeliodoro Ferndnde; Gonzé-
lez, en representacién ds los Em-
presas, y don Enrique Tebar Ro.
driguez, don Braulio Menéndez Gar-
cia don Enrique Villg Martinez,
don Adolfo Sadia Voldés, dofia
Aurelia Fernéndez Arango y dofia
Isabe) Alonso Diaz, en representa-
cién de Jos trabajadores, y actuan.
do como Asesor don Félix Marquez
Arglielles, y como Secretario don
José Merino Carruébomno, V por ma-
nifesiacién de voluntad unénime
de las partes, vy en toda su exten.
sién como consecuenciq de Jae de-
liberaciones llevadas o cabo, gcuer-

dan el siguiente Convenio Colec-
tivo Sindical:

CAPITULO I

Articulo l.ﬂ-—dDbjetD.——-Este Con-
venio Colectivo Sindical, requlard

. Ll R e e o
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las condiciones de trabajo enlre las
empresas dedicadas o Ja venta al
menor de articulos de alimenta-
cion humana, tales como ujtrama-
rinos, comestibles, bombones y ca-
ramelos, confiterias, pastelerias, he-
lados, ¢tc., bien sean establecimien-
tos de detallistas, economatos, coo-
perativos, autoserviclos y super-
mercados, etc, en la provincia de
Oviedo, y el personal g su
servicio, procurando, traves de
un régimen de relaciones la-
borales, la lealtad y asis-
tencia reciprocas y en beneficio
de cuantos colaboran en esta co-
munidaé laboral,

Articulo 2.9—Extension.— Afecta
el presente Convenio a todos los
trabajadores que presten sus ser-
vicios en las empresas dedicadas
al comercio minorista de la doli-
mentacion, referidas en e] articulo
anterior, sin mds excepcién que
las citadas en el articulo 7.0 de la
vigente Ley de Contrato de Traba-
jo, cudjquiera que sea su catego-
ria profesional. |

Articulo 3.9—Plazo de vigencia.
Una vez aprobado por la Autori-
dad Laboral, el Convenio retrotrae-
ra sus efectos al primero de enero
de mi] novecienios seienta, rigien-

do hastq e] treintg y uno de diciem-
bre de dicho ano.
Airticu]lo 4.9—Prérrogos.—Extin-

guido el plazo de vigencia, el Con-

venio se entenderd prorrogado de

aho eh ano, mientras que _por cual-
quierg de las parte no sg solicite,
en forma legal, su resolucion, con
una antejacion, al menos de tres
meses o la expiracion dg su vigen-
cia o de cualquiera de sus proérro-
gas.

Articulo 5.9—Revision.—Serd mo-
tivo de revisién de este Convenio,
a peticion de jo representaciéon de
las empresas, la modificacién de-
la vigente legislacidn de trabdjo,
empleo y prevision que implique
aumenic de costg de la mano de
obra, y a peticion de la represen-
tacion ce los trabajadores, el au-
mento superior al diez por ciento
de] indicg general de coste de vi-
da en Oviedo, en enero de] ano

actual, segun el Instituto Nacional
de Esiadistica.

CAPITULO II

~ Articulo. 6.9— Clasificacion  pro-
fesional.—E] trabajador de acuer-
do con las funciones que realice
se clasificard en una de las si-
guientes date—gﬂriﬂs profesionales:

l.—Aprendiz.—Es el trabajador
sujeto cl conirato de aprendizaje
para st formacién profesional co-
mo dependiente de comercio,

E] aprendizaje durard dos chos,

fc) Ministerio de Cultura 2006

aj término de los cuales el apren-
diz pasard cutomdticamente a la
categoria de Ayudante de Depen.
diente.

El aprendiz con un afio de servi-
cio como tal, se le denominard
aprendiz adelantado.

2.— Buxiliar administrativo.— El
trabajudor que realiza funciones
elementales administrativas.

tales

- como: mecanografia; taquigredia en

idioma nacional, con un minimo
de ochenta pdlabras por minuto
traduciéndolas
aritméticos

en seis; cajculos
con o sin manejo de
mdéquina; despacho de correspon-
dencia de tirdmite, sujetdndose «
férmulas o impresos; manejo de fi-
cheros; transcripcién o copia en li-
bros de contabilidad o de otra cla-
se, de asientos, acuerdos, resolu.-
ciones, etc., ya redactados; con-
feccién mecanizada o no de fichas,
facturas, vajes, pedidos, eic., co-
pig v reproduccién manua] o meca-
nica’ de documentos; manejo de
multicopistas y cualquier olra la-
bor puramente mecdnica de las
inherentes al trabajo de oficina,
3. —Auxilior de caoja—Es el fra-
bajador que realiza el cobro dg las
ventas «] contado, la revision de
talonmios de caja, redacta factu-
ras y recibos y ejecuta otras fun-
ciones semejantes, pudiéndole en-
comendar, circunstancialmente, e]
despacho de articulos al publige.
4, — Ayudante de dependiente.
Es el trabajador que, habiendo
realizado el aprendizaje, auxilia a
los dependientes en sus funciomes
propias, facilittndole labor y pu-
diendo realizar por si operqciones
de venta y su cobro. El ayudante,
con dos afios de servicio como tal,
pasard automdticamente a la ca-
tegoria  de dependiente.
5.—Corredor de plaza.—Es el tra-
bajador que al servicio de una so-
la empresa realiza las funciones
de ofrecer articulos, cnotar pedi-
dos y cuidar de su cumplimento-
cion, recorriendo establecimientos
o casas particulares dg la misma
localidad en que radica el comer-
clo a cuyo servicio esta.
6.—Chofer de primera, — Es el
trabajador que con los conocimien-
tos y permiso necesario, conduce
vehiculos propios de carnet de pri-
mera ciase o primera especial, Cui.-
da de Jo conservacidon del vehiculo
y repara pequeilas averias en ru-
ta v en garaje y, ademads, trans-
porta, reparte, cobra y factura las
mercancias conforme a instruccio-
nes que reciba, y participa en la
estiba y desestiba de las mercan-
cias en el vehiculo.

7—Choéfer de segunda.—Es el
trabajador que con los conocimien-

tos y permiso necesario, conduce
vehiculos propios de carnet de se-
gunda o tercera clase, Cuida de
la conservacién de] vehiculo, ha-
ce reparacion de pequeias ave-
rics que se produzcan en ruta vy,
ademés, transporta, reparte. cobra
y facturg las mercancias conforme
a instrucciones que reciba, v pa:z-
ticipa en la carga y descarga, pu-
diéndole encomendar, circunston-
cialmente, funciones de especialis-
ta.

8.—Dependiente.—Es el trabajo-
dor que tiene como mision despa-
char ol publico los articulos que
le estédn confiados, asi como |a vi-
gilancia, recuento, etiquetado, em-
paquetcdo y colocacion en estan-
terias de los mismos, y el cobro
de las ventas al contado, con la
correspondiente rendicion de cuen-
tas,

9.—Dependiente principal.—Es el
trabajador que con los conocimien-
tos de articulos, calidades y . pre-
cios, se dedica como funcién pri-
mordia] a la venta en los estable-
cimientos de Ja empresa, orientan-
do al publico y a los clientes en
sus compras, debiendo tomor no-
ta de sus pedidos, tramitarlos y
cuidar de su cumplimentacién, asi
como de la exhibicion y coloca-

cién en los escaparates y vitrinas

de las mercancias, y realizar labo-
res «dministrativas relacionadas
comerciales.

Debera existitr un dependiente
principal por cada tres dependien-

tes.

con las operaciones

10. —Electromecdnico.—Es e] tra-
bajador que con los conocimientos
de electricidad y mecdnica con-
trola, vigila, conservg y repara las
instalaciones eléctricas y mecdni-
cas, maquinaria y vehiculos de la
empresda,

I'l.-—Encargado.—Es e] trabaja-
dor que actuando ’pcr delegacién
de la Direccién y con sujecidén «
las normas que se hayan sehala-
do, ejerce denitro de una o varias
dependencias de la empresa (al-
macén, establecimientos, seccion,
taller, etc.) funciones de mando,
inspeccidn vy organizacion del tra-
bajo, siendo responsable de la dis-
ciplina del personal, distribucion
de| trabajo y bueng e‘jecucién de]
mismo v de la conservacién de las
mercancias, materiales e instala-
ciones de las mismas.

12.—Envasador.—Hs el trabajo-
dor que realiza todas las labores
que exige el envasado, cierre, pre-
cintado y etiquetado automdtlico o
manual, asi como el empaquetado

" de mercancias y la limpieza de

envases.
13.—Especialista.—Es el tiabaja-

g
dor que efectia trabajos de clasi.
ficacion, recuento, pesaje, enfarda-
do, embalaje, reparto, cobro vy fac-
turacion de mercancids dentro o
fuera de Ja empresa, pudiendo en-

comendarle itrabajos propios de
mozo,

14,.—Jefe de Servicio.—Es el tra-
bajador que, provisto o no de po.
dger, por delegacion de la Direc-
cion, con iniciativa y responsabi-
lidad propias, ejerce funciones su-
periores de coordinacién, orgomi-
zacion, mando, vigiloncig y con.
trol dg uno o varios de ]Jos secto-

res en que se agrupan las activi-

dades administrativas y comercia-
les de Ja empresa; de acuerdo con

" 81U esiructura.

15.—Limpiadora.—Es el tabaja-
dor femenino que se ccupa del aseo
y limpleza de los locales, servicios
y mobiliario.

16.—Mozo.—Es e] trabajador que
realiza las labores de carga, des.
carga, reparto v transporte de mer.
cancias dentro o fuera de la em-
presa, ¢ en sug vehiculos, y aque-
llas otras que exijan predominan-
temente esfuerzo fisico y trabajos
de limpiezg de locales v vehiculos.

17. —Oficial administrativo. — Es
el trabajador que con o sin per-
sona] a sus ordenes redliza fun-
ciones administrativas tales como
redacciéon de documentos, contro-
tos, preéupuestns. escritos. y co-
rrespondencia no sujeta a pauia;
elaboracion de estadisticas, tene-
duric de libros de contabilidad o
redaccién de borradores de asien-
tos de.los mismos; liquidacion de
comisiongs, Iintereses, impuestos,
salarios, etc., siempre qug no uf-
lice toblas o normas fijas; deter-

minacién de costos; llevar la Caja

de pagos y cobros; traduccion di-
rectg 0 inversa de idiomas extran-
jeros; organizacién de ctrchivos*y_"
ficheros; y cualquier otro trabajo
de oficing que requiera prepard-
ciones e iniciativa, asi como las

auxiliares y complementarias de

dichas funciones.

18.—Ordenanza.—Es el traboja-
dor mayor de dieciocho «afios que
efectia labores de recados, aten=
der al teléfono, recoger, cerrdn
franquear y entregar correspon:

dencia, copiar cartas por prndedl?-: <
miento mecdnico y manejo de mul-

‘ﬁcupistu:, cobros y pagos fuerd 1::1?'
lg oficina y cualquier otra funfr:ién'
andloga de carécter subalterno.
19.—Recadista.—Es el trqbaiadO? :
mayor de catorce afos Y menlfl.'_._
de dieciocho encargado de 19“11"
zar lobores de reparto dﬂnfffﬂ pr
fuera de] establecimiento, sl €97
mo otras funciones similares & 1as
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|  de] ordenanza .y compatibles con

~ las exigencias de su edad:

| 20.—Titulado medio—Fs el tre-
bajador que en posesién del titulo
de Arquitecto Técnico, Ayudomte
Técnico °Sanitario, Graduado So-
cial, Ingeniero Técnico, Profesor
Mercantil o equivalente, ‘expedido
. por el Estado espafio], realiza las
funciones para las que Je habili-
, ta su titulo, Vi

~ 21,—Titulado superior, — Es el
trabajoador que en posesién del ti-
tulo de Actuario de Seguros, Ar-
-qﬁitecm Superior, Ingeniero Supe-
rior, Intendente Mercanti] o Licen-
ciacdo Universitario, expedido por

- el Estado espaifiol, realiza funcio-

nes para Jas que le habilita su ti-
 tulo. _

22.-—Viajante.—Es el trabajador
que al servicio de una sola empre-
sa y ccen Jos conocimientos preci-
s0s, y viajando en ruta previomen-
' te senalada, ofrece articulos orien.-
tando a leos clientes en sus com-
pras, debiendo tomar notyg de sus
pedidos, tramitarlos y cuidar de
su cumplimentacién, pudiéndole en-
comendar funciones administrati-
vas relacionadas con Jas operacio-
nes comerciales,

23.-—Vigilante jurado de indus.-

tric v comercio.—Es el trcxbuj{xdor‘

que en posesion del titulo corres-
pondiente, recliza las funciones
propias de su cargo, sefnaladas en
e] Decreto 2.336/63, de 10 de agos-
to ("B. O. del Estado” nimero 219,
de 12 de septiembre).

CAPITULO III

Arhiculo 7.0—Jdmada.—Con co-
récter general e] personal realiza-
¥& ung jornada de trabajo- de cua-
renta y. cinco horas y media se-
manes.

Articulo 8.0 — Vacaciones.—E]|
personal, cualquiera que fuera su

categoria profesional, disfrutara de.

una vocacién anual retribuidg de
quince dias naturales en los cin-
co primerog ofios de servicio en
la empresa; de veinte dias natu-

‘rales de] sexto al décimo afio de

servicios y de veinticinco dias na-
turagles en e] undécimo y siguien-
' tes gfios de servicios.

Articulo 9.0—Fiestas.—Todos los
‘dias festivos del afio, segun la le-

gislacién laboral, tendrén el cardac--

ter 4e abonables y NOo recupera-
‘bles,

No wbstante, cuando concurra
'que el dig cmterior o posterior ol
‘domingo sea festivo, se trc:tbqjcxrﬁ

‘en lg mahang de este de acuer-

‘do con el siguiente horario: De las
hueve o las trece horas, que, asi-
‘Mism», de aplicard a la festividad
‘de Jueves Santo, salvo en los es-

finisterio de Cultura 2006

tablecimientos dedicados a lo wven-
ta de pastelerias, confiterias, bom-
bones, caramelos y helados, que
podran estar abiertos log domin-
gos y festivos sin perjuicio de con-
ceder a su personal e] correspon-
dients desconso compensatorio.

CAPITULO IV.—Prestacién
del trabajo

Articulo 10—Rendimiento y efi-

ciencia.—Todo trabajador estd obli-
gado ¢ alcanzar e] rendimiento mi-
nimo cadmisible y a trabajar con
correcta eficiencia. _

Se ccnsgidera rendimiento mini-
mo admisible, e] equivajente a se-
senta puntos Bedaux.

Se considera eficiencia correcta
la que exige del trabajador Ja sa-
turacién de su jornada y puesto de
trabajo, asi como la calidad esta-
blecida para ¢l producto obtenido
o servicio prestado.

CAPITULO V.—Remuneraciones

Articulo 1ll.—Sdalarios minimos.
E] trabajador, por jornada comple-
ta percibird el salario que corres-
ponda ¢ su. categoria profesional,
de acuerdo con |a Tabla de Sa-

larios que se incluye a continua-
cion: '

Grupo l.—Categoria: Titulados
Superiores, 293 pesetas dia.

Grupo 2.—Categoria: Titulados
Medios, 234 pesetas dia.
Grupo 3.—Categoria: Jefes de

Servicios, 214 pesetas diaq,

Grupo 4.—Catggoria:
dos, 172 pesetas dia.

Grupo 5.—Categoria: Dependien-
te principa], viajante, corredor de
plaza, oficial administrativo, cho-
fer de primera y electromecéanico,
131 peselas dia,

Grupo 6.—Categoria: Chdfer de
sequnda, guxiliar administrativo,
auxiliar de caja y dependiente,
119 pesetas dia.

Grupo 7.—Cateqgoria: Especialis-
ta vy vigilante jurado de industrig
v comercio, 114 pesetas dia.

Grupo 8.—Categoria: Envasador,
limpiadora, mozo, ayudanie de de-
pendiente y ordencmza, 111 pese-
tas dia,

Grupo 9.—Categoria: Aprendiz
adelantado, 79 pesetas dic. |

Grupo 10.—Categoria: Aprendiz,
71 pesetas dia, /

Grupe 11—Categoria: Recadis-
ta de 16 y 17 afios, 69 pesetas dia.

Grupo 12.—Categoria: Recadista
de 14 y 15 afios, 47 pesetas dia.

Encorga-

Estos salarios minimos se per-
cibirdén en domingos, fiestas y cu-
sencias con derecho a retribucion.

Articulo 12. — Antigliedad.—A
efecto de qumentos periddicos

se tendrd en cuenta Ja antigiiedad
en la Empresa, abondndose en cua.
trien'os a razén de cuatro pesetas
por dia. con un mdximo de cinco
cuatrienios, para todas Jas catego-
rias profesionales.

Articulo 13.—Gratificacién - 18
de Julio”.—E] importe de la paga
de “18 dg Julio”, ser& el de trein-

ta dias salario del minimo Yy antiglie-

dad, o la parte proporcional af
iempo trabajado en e] primer se-

- mesire del afio, computdndose co-

mo mes completo cada porcidon del
mismo,

Articulo 14. — Gratificacidn de
"Navidad”.—El importe de [a pa-

ga de "Navidad” ser& el de trein-

ta dias del salario minimo y anti-
guedcd, o la parte proporcional al
ttempo Wabajado en el segundo

- semestre de] afig, computéndose

como mes completo cada porcidn
de] mismo.

Articulo 15.—-Beneficios.—E[ im.-
porte anual de la paga de partici-
pacion de beneficios de cada tra-

bajador, serd el de treinta dias de

salario minimo y antigiiedad, o la
parte proporciong] al tiempo tra-
bajado en el ailo natural, compu-
tandose como mes completo cada
porcion de] mismeo,

Articulo 16.—Vacaciones. — Las
vacaciones anuales serdn retribui-
das con e salario minimo y amti-

guedad, que disfrute e] trabajodor

en el momento de su comienzo.
Articulo 17.—Trabajos de catego-
ria- superior.—E] trabajador que,
circunstancialmente fuera destina-
do a realizar frabajos de categoria
superior a lg suya, percibird la re-
munaracién correspondiente a o
categoria que desempeiia.
* Articulo 18.—Trabajos de zatego-
ria inferior. — E] trabajador que,
circunsiancialmente fuerq destina.
do a prestar trabajos de categoria
inferior a la suya, continuard per-
cibiendo su propigq remunercacidn.

Articulo 19.—Horas extraordina-
rias.—E| importe de cada horg. ex-
traordinaria que realice el wabaja-
dor serd el doble de] que corres.
pondx o la hora ordinaria ds su
categoria profesional.

Articujo 20.—Dietas.—E] trabaja-
dor que, por necesidades de] ser-
vicio, tenga que realizar una o va-
rias comidas, o pernoctar fuera de
su residencia habitual, percibird,
en su caso, las siguientes dietas:

Por desayuno: 25 pesetas.
Por ajmuerzo: 75,

Por cena: 75.

Por clojamiento: 100.

Articulo 21.—Enfermedad. — Fl
trabajodor, en caso de enfermedad
comiin, percibird por dia de la mis-

R

ma, durante un aho como mdaximo,

a cargo de Ja empresa, la cantidad
fijada como sdalario minimo y an-

tigiiedad, de cuyos conceptos, la

empresa, podrg descontar e] impor-
te de las prestaciones econdmicas
que perciba el trabajador, por tal

.motivo, de la Seguridad Social.

Articulo 22.—Sustitucién y com-
pensacion de retribuciones, — Las
remuneraciones establecidas en es-
te: capitulo, sustituyen y compen-
san, en su conjunio, a todas las
retribuciones o émﬂ1=umentos de. ca-
racter salarial o extrasclarial, que
viniera devengado el
con canterioridad a la entradg en
vigor de este Convenio, ya o fue-
ran por virtud de ja Reglamenta-
cién Necional de Trabajo en el Co-
mercio y disposiciones laborales

concordantes, Reglamento de ré-

gimea interior de la empresa, poc-

- to -individual o por concesién gra-

ciable de la Empresa, sin que, en
ningun caso, e] trabajador pueda
sufrir disminucidén on la retribucién
global anua] que disfrute.

CAPITULO VI
Prendas de trabajo

Articulo 23.—Prendas de trabdajo.
Las empresas estardn obligadas o
entregar anualmente g su personal
como prendas dg trabajo, dos mo-
nos, boatas o chaquetillas, segin el
cometido del trabajador.

Cléausula especial

La Comisién Deliberadora del
Convenio, considerg que | uplicu:-
cion de los acuerdos tomados no
implica ‘repercusion en los precios.
- Y en prueba de conformidad con
todo lo pactado en este Convenio
Colective Sindica] de Comercio Mi-

 norista de Alimentacién de la pro-
' vincig de Oviedo, lo firman con-
migo, el sefor Presidente, Asesor

y Voccales representantes legales
de ambas partes, de Jo que yo, co-
mo Secretario, doy fe.—Siguen las
firmas.

personal

ADMINISTRACION MUNICIPAL
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AYUNTAMIENTOS

DE CASTRILLON

Anuncio

En cumplimiento de lo que dispo-
nen log articulos 19 y 24 de] Regla-
mento de Contratacion de lag Corpo-
raciones Locales, se exponen al pbli-
co los pliegos de condiciones de su-
basta para adquisicién de cincuenta
casetas de playas, durante ocho dfas,




i T - - p— — - - - - - -
= T - —_— iy 3 = = 5 o T
N e E 5 ER =
g L - - - — e -’
= —— = = - -~
= = - -

LR — e g R
S r— -

e S

S

e i,

g Sl =

ST O R see—— —
x

- - - = et e

— T——— - T LT

e e

para las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Piedras Blancas (Castrillén), a 4 de
mayo de 1970.—E] Alcalde.

' DE GIJON

Anuncios

En sesion plenaria celebrada por el
Ayuntamiento, se prest6 aprobacién
al proyecto de “Alcantarillado de La
Dehesa-Tremafies” en esta poblacién,
y a su presupuesto de 1.166.994 pe-
setas; acordindose la imposicién de
contribuciones especiales, para ejecu-
cion de las obras, asi como la no
constitucion de la Asociacién Admi-
nistrativa de Contribuyentes a que se
refiere el articulo 465 de la Ley de
Régimen Local.

El expediente de razén se somete
a2 informacién ptblica por plazo de
un mes, a contar de la publicacién
de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia, durante
cupo plazo podrin alegar, por escrito,
ante este Ayuntamiento, cuanto es-
timen pertinente, quienes asi lo cre-
yeren conveniente; y se encuentra de
manifiesto en la Secretaria General
de este Ayuntamiento, en horas de 10
a 13, que son las sefialadas para el
despacho ptiblico. ‘

Consistoriales de Gijon, 4 de mayo
de 1970.—E] Alcalde.

Aprobado por el A yuntamiento
Pleno, en sesién celebrada el dia 17
de abril de 1970, el proyecto de “Al-
cantarillado en La DehesaTremafes”
y su presupuesto de 1.166.994 pesetas,
asi como los pliegos de condiciones
que han de regir en las licitaciones,
se hace publico, para genera] conoci-
miento, en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 24 del Reglamen-
to de Contratacién de las Corporacio-
nes Locales, que el expediente de ra-
zbn se encuentra de manifiesto en la

Secretaria municipal, por plazo de

ocho dias, a los efectos de que contra
tales pliegos de condiciones puedan
ser presentadas, en igual plazo, las
reclamaciones que se estimen perti-
nentes.

Consistoriales de Gijén, 4 de mayo
de 1970.—F)] Alcalde.

DE ILIAS
Anuncio
Informacién piblica

Solicitado por don Carlos Garcia
Pérez, autorizacién para la explota-
cibn de ganado vacuno de carne, en
Taborneda de este concejo, se abre
informacién piblica por térming de
ocho dias a efectos de posibles re-
clamaciones.

Illas, 4 de mayo de 1970.—E] Al-
calde,

| 'J-§ Ministerio de- Cultura 2006

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

DE OVIEDO
Anuncio

En la sesién de| .Ayuntamiento
Pleno celebrada el dia 24 de abril
de 1979, fueron aprobados e] Pro-
yecto de instalacién de un kiosco,
en el Campo de Los Patos, en esta
cludad, asi como los pliegos de
Condiciones que han dg regir en la
subasta para la concesién de] mis-
mo.

De conformidad con Jo precep-
tuado en el articulo 70.4 de! Regla-
mento de Bienes dg Jas Entidades
Locales de 27 de mayo de 1955, se
abre irformacién publica, durante
treinta dias, desde la inserciédn de
este aruncio en el BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia, de] Proyec-

to y Pliegos de condiciones, los -

cuales estdn expuestos en la Uni-
dad Administrativa de Contrato-
cién y Patrimonio de la Secretaric
municipal.

Oviedo, 28 de abril de 1970.—E]
Alcalde. -

Concursg para provisién de la plaza
de Jefe del ;Servicio de Alumbrado

Relacién de aprobadog

Se hace pitiblica la relacién de apro-
bados propuesta por e] Tribunal que
resolvié el Concurso, en cumplimien.

to de lo previsto en e] articulo 9.1 del
del Decreto 1.411-68, de 27 de junio:

Don Gustavo G ar cfa-Sampedrg
Ferniandez.

Oviedo, 29 de abril de 1970.—FEl
Alealde-Presidente.

DE PONGA

Anuncio

Confeccionada por este Ayunta-
miento la rectificacién del Padrén
municipal de habitantes del término,
con referencia al 81 de diciembre de
1969, se expone al piblico por el
término de quince diag en la Secreta-
ria del mismo a efecto de las recla-
maciones que procedan,

Ponga, a 30 de abri] de 1970.—E]
Alecalde. '

DE S. MARTIN DEL REY AURELIO

Anuncio de subasta

Este Ayuntamiento convoca su.

- basta piblicy para adjudicacidén de

las obrus de ~onstruccién de edifi-
cio que se dice a continuacién, con

arregio a las siguientes circuns-
tancias:

a) Objeto y tipo.—Es objeto de
la subasta la adjudicacién de las
obras de construccién de planta
baja para cocheras municipales y
cinco plantas ajtas de cinco vivien.
das cada una preferentemente sub-
vencionadas, por el tipa de

—

831.616,60 pesetas, al alzqg en la
forma que determing el pliego de
condiciones por cuanto qug la con-
traprestacién del Ayuntamiento se-
ra cediendo este derecho de elevar
las plantas de viviendas sobre la
planta baja citada y por e€llo se
producird el alza en el precio o
contraprestacion que el oferente
senale para dicho derecho, La obra
es en solar qntes lavadero, Sotron-
dio..

b) Duracién de] contrato.—La du-
racion del conirato seré de dieci-
ocho meses si se optase por cons-
truir viﬁie:;das libres, a contar des-
de Ja notificacién de ]q adjudica-
cion definitiva o el que setricla el
Organo competente del Ministe-
rio de lc Viviendg si se tratase de
viviendas protegidas, en ambos
casos para dar totalmente termina-
da la obra segiin el proyecto del
Arquitecto Municipal,

c) Exposicion de proyectos y
pliegos de condiciones.—El pro.-
yecio y memoria que a todo efec-
to forma parte de] pliego de Condi-
ciones y éste estardn de manifiesto
en Secretariq General de 11 a 13,
de los dias Jaborables comprendi-
dos entre ja aparicién de este gnun-
cio en el "Boletin Oficiaj del Esta-
do”, hasta el mismo dia en que se
cierre la admisién de ofertas.

d) Garantias. — Los licitadores
prestaran fiomza provisional en
cuajquiera de Jas formas admisi-
bles en la contratacién de las Cor-
poraciones Locales en cuantia de
16.632,33 pesetas. Y la fianza de-
finitiva se elevard a 33.264,67 pe-
setas por quien resulte adjudica-
tario en la licitacién,

£} Modelo de proposicién.—Las
ofertas se formularén con orreglo

aj modejo inserto al fina] del pre-
sente,

g) Presentacién de plicas.—Las
propuestas se formulardn bajo so-
bre cerrado, reintegrados con arre-
glo « la Ley de] Timbre del Esta.
do cada uno de los documentos
que se qaporte y en el exterior del
sobre con timbre municipal en lg
cuantia que proceda con arreglo
a Ordenanza. Se entregarén en la
Secretaria Genera] en horas ge 11

a 13 durante los veinte dias hdbi-
Ies siguientes al de aparicién de
este anuncio en e] “Boletin Oficial
del Estado”.

h) Apertura de plicas.—La aper-
tura de pliegos tendrd lugar « las
doce horas de] dia habi] siguiente
aj de cierre de Ja recepcién de
ofertas, en el Salén de Sesiones de
esta Consistorial.

i) Créditos, Autorizaciones.—Por
la forma de la contratacién no re.
sulta el Ayuntamiento obligado «

pago alguno en metdlico, por |g
que no es necesario disponibilidag
de crédito presupuestario, No Je es
necesario. aj Ayuntamiento autori.

zacién alguna para esta  contra.
tacion. '

~ Modelo de proposicién

. (por =i o en
la rePresentucmn que invoque, de-
bidamente acreditada)......... ., con.
domicilio en............ , enterado de]
anuncio publicado por este Ayun-.
tamiento en el “B. O. E.”, nume..
YO i ., de fecha...... , conociendo
detalladamente el proyecto con su
Memoria y e] Pliego de condicio-
nes porque ha de regirse la con-
tratacion y' ejecucidén de las obras
de construccidn de edificio para
cochzras municipales y viviendas
en Sotrondio, se compromete « ler
ejecuciéon de referidas obras en
las siguientes condiciones:
Primera.—

iiiiiiiiiiiiiiiiiiii

(digase. si
se opta por viviendas subvencio-
nadas o libres, Si no se manifies.
ta nada se entiende libres).
Segunda.—Se compromete a en-
tregar al Ayuntamiento como con~
traprestacion, ademds de la plom-
ta baja y una vivienda tipo A en
la plania sequnda o piso primero,
conforme «l ordinal 2.° dej; apor-
tado c¢) del Pliego- de condicio- _
(expresar si otrg u
otras viviendas o tipo de ellas o
derechc de opcidén de compra, efe.)

Bl eapey Clone (OB b de 1970,
San Martin del Rey Aurelio, a 30

de abri]l de 1970.—El Alcalde, Go-
dofredo Martine,; Garcic-Riafio.
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DE SOTO DEL BARCO

Anuncio

Aprobado por esta Corporacién el
Padrén para el cobro de lag tasas por
el concepto de alcantarillado, corres-
pondiente al actual ejercicio, queda
expuesto al publico en la Secre-
taria municipal por término de
ocho dias, al objeto de que pueda ser:
examinado y formuladas lag reclama-
ciones que se estimen pertinentes. |

Soto del Barco, a 29 de abril dﬂ'
1970.—E] Alcalde, ' |

—

ANULACION DE REQUISITORIA

El Iu!zgcrdg de Primera Iﬂsm"
cla e Instruccidén ntimero 2 de Ovie- _
do, por la presente deja sin efecto’
la requisitoria parg la busca y cap-
tura de la procesadq BLANCA
SAINZ BAYON, en el sumario 273/
93 de este Juzgado, publicada en
e] BOLETIN OFICIAL de Ja provin-.
cia de Oviedo, en el nimero 3, dﬂ_.“_
4 de enero de 1957.

Imp. del B. O. de la provincia — Oviedo




