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edyacentes, Canarias y territorics o Africa,
cién si en ellas no se dispusiere otra cosa..
ne la insercién de la Ley en el “Boletin Oficial

cumplimiento.

ADMINISTRACIUN DE JUSTICIA

o —

JUZGADOS

DE CANGAS DEL NARCEA

‘Don Isidro Rey Carrera, en fun-
ciones, Juez de primera instan-
cia de la Villa de Cangas del
Narcea y su partido,

Hage saber: Que el dia dieci-
nueve de mayo proximo a las on-
ce horas, tendra lugar en la sala
de audiencia de este mismo Juz-
gado, la venta en publica subas-
ta, por primera vez, de los bienes
embargados al demandado don
Baltasar Diez Faya, vecino de Ti-
neo, en los autos de juicio ejecu-
tivo seguidos contra el mismo a
instancia de don Luis Nistal Pé-
rez, vecino de Oviedo, sobre ré-
clamacién de ciento cincuenta mil
pesetas de principal mas otras
sesenta mil pesetas presupuesta-
das para intereses legales, gas-
tos y costas.

Los bienes que se sacan a su-
basta son los siguientes:

T — e S

1.°—Los derechos de traspaso
del local de negocio destinado a
merceria, del que es arre’ndatarin-l
el ejecutado, sito en Avenida de
Galicia, en Tineo. Valorados en
la suma de doscientas veinte mil
| pesetas. .
| 2.°—Un ‘televisor marca “Phi-
lisp”. Tasado en seis mil pesetas.
8.9—Un frigorifico marca “wes-
tinghouse”. Valorado en seis mi!
pesetias.
4.°—Un ftresillo compuesto de
gofa y dos butacas. Tasado en
seis mil pesetas. _
5.—Un mueble librerfa. Vaio-
rado en dos mil pesetas.
6.9—Diversos géneros existen-
tes en la merceria llamada “Saro”,
en Tineo, a que se contrae el ni-
mero 1.9, y que se ‘relacionan a
los nimeros 6 al 37 de la diligen-
cia de embargo. Valorados en
treinta y nueve mil pesetas.
La subasta se celebrara bajo las
siguientes condiciones:
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| PRECIO DE SUSCRIPCION
500 pesetas al afio; 300 semestre; 200 trimestre

. i n & El pago es adelantado
Se entiende hecha la promulgacién el dia en qy . termi- *,

provineia.

del ‘stado”.

Primera—Los licitadores que

deseen tomar parte en la subasta

deberan consignar = previamente
sobre la mesa del Juzgado el im-
porte del diez por ciento del ava-
llo de los bienes. |
Segunda.—No se admitiran, pos-
turas que no cubran las dos ter-

ceras partes de la valoracién de
l0s bienes.

Se publica todos los dias,

: - Direceddn:
PALACIO DE LA DIPUTACION

Tercera.—Los licitadores que o

deseen podran tomar parte en la
subasta en calidad de poder ce-

~der el remate a un tercero.

Dado en Cangas del Narcea a
trece de abril de mil novecientos
setenta y dos.—El Secretario.

— : ——.

Don Isidro Rey Car}era, en funcio-
nes, Juez de primera instancia
de la villa de Cangas del Narcea
y su partido,

Hago saber: Que el dia diecinue
ve de mayo préximo a las doce ho-
ras, tendra lugarien la sala de au-
diencia de este Juzgado de Pri-

- Mmera Instancia, la venta en publica

subasta, por primera vez, de bie-
nes embargados al de m an d ado
don Angel Rodriguez Rodriguez,
en los autos de juicio declarative
ordinario dé menor cuantia sequi-
dos contra el mismo a instancia de

- don Victorino Antén Rodriguez, pa-

Jo el nimero 68 de 1970. |
Los bienes que se ‘sacan a su-
basta son los siguientes:

Unico.—Prado llamado “Picadia-
llos” o “Redondo”, de unas veinie
areas, sito en términos de Brue-
lles, en este concejo. Valorado en
ochenta y cinco mil pesetas.

La subasta se celebrara bajo ias
siguientes condiciones:

Primera. — Los licitadores que
deseen tomar parte en la subasta
deberan consignar previamente so-
bre la mesa del Juzgado el diez
por ciento del avaltio del inmueble,

Segunda.—No se admitiran pos-
turas que no cubran las dos ter-
ceras partes del tipo de Subasta,
que es el mismo de su avallo.

Tercera.—Los licitadores que lo.

deseen podran tomar parte en la

excepto los festivos

=

subasta en caliddd de poder ceder
el remate a un tercero.

Se hace constar que no se har;
suplido por el demandado el tftulo
de propiedad del inmueble que seé
subasta. TFexils

Dado en Cangas del Narcea 2
diecisiete de abril de mil novecian-
tos setenta y dos.—E| Secretario.

DE GIJON
Cédula de citacién

Por la presente, que se libra en
méritos de'lo acordado por e! se-
nor Juez Municipal del Juzgade
numero tres ds los de Gijon, en
las actuaciones del juicio verbal
de faltas nimero 209, se cita en
debida forma a Manuel Mera Va-
rela y Mariano Comba Fernandez,
Cuyo actual paradero o domicilio

~se ignora, para que el dia cuatro

de mayo a las nueve treinta ho-
ras comparezca en la sala audien-
cia de este Juzgado para asistir
a la celebracion del corresporn-

-diente juicio, advirtiéndole que de

no hacerlo le pararé, el verjuicio
a que en derecho haya lugar.

Gijén, diecinueve de abril de

mil nuevecientos setenta y dos.—

El. Secretario.

- DE OVIEDO
Cedula de citacion

En providencia dictada con es-

ta fecha por el sefior Juez Muni-
cipal numero uno don Hermene-
gildo Gonzélez Menéndez, en el
juicio verbal de faltas niimero cien-

10 _cuatro de mil novecientos se-

tenta y dos, que se instruye por

~este Juzgado por dafios causados

por colision de vehiculos, acords
citar como lo verifico a medio de
la presente, a la denunciada Ma-
ria Concepcién Solis Pérez, de 23
afios, casada y vecina que fue de
Oviedo y hoy en paradero ignora-
do, para que a las once y media
horas del dia diez de mayo pro-
Ximo, comparezca ante la sala
audiencia de este Juzgado, sita
en la calle de Quintana nimero
7, 1.° derecha, a la celebracién

ficial

~ A PROVINCIA DE OVIEDO

FRANQUEO
CONCERTADO

 Depésito Legal 0-1-1058
ADVERTENGIAS

- Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales, pasarin al Editor
del %%YLETI-N, por conducto del -‘.“:rn'.'r Gobernador de la

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci-
ban este, BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplas
- en el sitio de costumbre, donde permanecers hasta el recibo

del siguiente,

——

del juicio verbal de faltas corres-
pondiente, con el apercibimiento
que de no verificarlo con las prua-
bas 'de que intente valerse, incu-
rrira en la responsabilidad consi-
guiente y le parara el perjuicio a
que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a
dicha denunciada, ‘extiendo y fir-
Mo la presente en Oviedo a vein-
te de abril de mil novecientos se-
tenta y dos .—FEl Secretario.

Edicto

Don Jaime Barrio Iglesias, Magis-
[trado-Juez de Primera Instan-
cia nimero dos de Oviedo,

Por el presente edicto hace sa-
ber: Que en este Juzgado y en
autos de juicio ejecutivo promo-
Vidos por el Procurador don An-

gel Garcia Cosfo, en nombre y .

representacion de Garcia Rodri-
guez Hermanos, S. R.'C., contra
don Emiliano Ramén Alvarez Sa-
la Garcia, se ha acordado sacar

a publica subasta los siguientes
bienes:

Una méaquina de escribir Hispa-
no Olivetti: 1.000 pesetas.

Un camién Avia 3.500, matricu-
la O-53.705: 25.000. |

Un camién Avia 4.000, matricu-
la O-67.238: 30.000.

Un camién Ebro,
0-45.755: 30.000.

matricula

Condiciones de |a Subasta

1.—La subasta se celebrarg el
dia 17 de mayo préximo y hora
de las 12 de su mafana, en la sa-
la audiencia de este Juzgado.

2.—El tipo de subasta sera el
de la tasacion. |

3—No se admitiran posturas
que no cubran los dos tercios del
avallo,

4—Para poder tomar parte en

la subasta |os licitadores debe-
ran depositar previamente sobre.

la mesa del Juzgado O estableci-
miento al efecto el 10 por 100 del
tipo de subasta.

Dado en Oviedo a 22 de abril
de 1972.—F| Secreta‘rin.
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'MAGISTRATURA DE TRABAJO
* NUMERO DOS DE GIJON

Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por el
lltmo. sefor Magistrado de esta
localidad, don Antonio de Oro Pu-
lido y Lépez, en providencia dic-
tada en los autos 173-82/72, se-
guidos a instancia de José Garcia
Agudin y otros, contra la Empre-
sa Compeyffa S. A., sobre des-

pido, por la presente se cita a la

mencionada empresa, cuyo domi-

. cilio social actual se desconoce,

para que el dia dieciseis de mayo
préximo, a las once quince horas,
comparezca legalmenie represer-
tada en la sala de audiencia de
esta Magistratura de Trabajo nu-
mero dos de Gijon, al objeto de
celebrar acto conciliatorio previo
y en su caso, juicio, advirtiendose-
le que al acto de juicio debera
asistir con todos los medios de
prueba de que intente valerse Yy
que su incomparecencia no sus-

pendera dicho acto de juicio.

Y para que conste y sirva de
notificacion y citacién a la Em-
presa demandada Compeyffa S. A.

. cuyo domicilio actual se descono-

ce, expido la presente en Gijen
a diezisiete de abril de mil nove-
cientos setenta y dos.—E| Secre-
tario en funciones.

ADMINISTRACION PROVINCIAL

DIPUTACION

ORGANO DE GESTION DE LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES

En ejecucion del acuerdo adop-
tado por el Consejo de Adminis-
tracion del Organo de Gestion de
los Servicios Asistenciales, en se
sion de 21 de octubre del pasa-
do afio, se anuncia convocatoria
de concurso para la adquisicion
de un aparato contador de glo-
bulos de la sangre con destino al
Servicio de Hematologia y He-
moterapia del Hospital General
de Asturias.

El tipo maximo de licitacion
serda de 450,000 pesetas, pudien-
do cada licitador formular varias
ofertas.

El aparato debera ser suminis-

trado al Hospital en el plazo de

un mes desde la firma del con-
trato. _

El' pago del precio de adjudi-
cacion se efectuara dentro de los
tres siguientes’ a la fecha de su
recepcion provisional, existiendo
crédito suficiente con cargo al
fondo especial del citado Servi-
cio de Hematologia.

La garantfa provisional para

i«.{g} Ministeric de Cultura 2006

participar en el concurso sera
de 10.000 pesetas, y la definiti-
va sera equivalente al 4 por cien-
o del precio de adjudicacion.

Modelo de proposiciéon

Ponisss e inegs , de profe-~
] (o] M RS R , vecino de......... ,
en nombre propio (0 en repre-
sentacion de.................. , segun

acredita en el poder que debida-
mente bastanteado acompana),
enterado del concursp convoca-
do por el Consejo de Adminis-
tracién del Organo de Gestion
de los Servicios Asistenciales de
la Diputacién de Oviedo para la
adquisicion de un aparato con-
tador de globulos de la sangre
con destino al Servicio de He-
matologia y Hemoterapia del Hos-

pital General de Asturias, segun

anuncio publicado en el BOLE-.
TIN OFICIAL de la provincia nu-
correspondiente al
dlas v . se compromete a efec-
tuar el suministro del aparato
contador (o aparatos si se trata
de varias ofertas) que adjunto se
detalla, por el precio (o precios)
que se sefnala, aceptando en su

integridad el pliego de condicic-

nes a! que se somete dicho con-
curso. . -

Las proposiciones deberan pre-
sentarse en el Departamentio de

. Coniratacion y Compras del Hos-

pital General, desde las 10 &
las 18, durante veinte dias haoi-
les centados a partir del siguien-
te al de la publicacion del pre-

~ sente anuncio.

La apertura de 'plicas se rea-
lizara en las dependencias del
Hospital, a las trece horas del dia
siguiente habil al en que termine
el plazo para concurrir. |

Oviedo, 22 de abril de 1972.

El Presidente, Guillermo Lorenzo
Suarez. | '

#

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: C. Colectivo.
Bxpediente: 16-T2. |

Visto: el texto del Convenio
Colectivo Sindical, para la em-

presa “Union de Siderﬁrgicas'

Asturianas, S. A.” (UNINSA), ¥y
su personal de las factorias y

dependencias de Gijon, suscrito

el dia 22 de marzo de 1972; y,

Resultando: Que por la Orga-
nizacién Sindical, se elevo en
fecha 10 de abril de 1972, a esta

Delegacion, de Trabajo, el texto

del referido C on venio, junta-
mente con la documentacion
reglamentaria, haciéndose cons-
tar de modo expreso que, las
normas del Conyvenio no fen-

dran repercusion alguna en l0sS
precios. '

Considerando: Que esta De-
legacion de Trabajo e€s compe-
tente para resolver lo acordado
en el Convenio de conformidad
con lo previsto en el articulo
tercero de 1a Ley de 24 de abril
de 1958, y en el articulo 19 del
Reglamento de 22 de julio de
1958.

C o nsiderando:  Que se han
cumplido 'en la tramitacion ‘del
Convenio los ‘ preceptos legales

- reglamentarios aplicables, no

dandose ninguna de las causas
de ineficacia a que alude el ar-
ticulo 20 del Reglamento para
la aplicacion de la Ley de Con-
venios Colectivos Sindicales, y
siendo conforme las condicio-
nes econdémicas pactadas a lo

prevenido en el Decreto-ley nu-

mero 22-1969 de 9 de diciem-
bre.

Bsta Del_ega.ciajn de Trabajo

-resuelve:

Primero: Aprobar el Conve-
nio Colectivo Sindical para la
empresa “Union de Siderurgi-
cas Asturianas, S. A. (UNINSA),
y su personal de las factorias y
dependencias de Gijon, suscrito
el dia 22 de marzo de 1972.

Segundo: Notificar la presen-
te resolucion a las partes inte-
resadas por conducto de la De-
legacion Provincial de Sindica-
tos, con la advertencia de que

contra la misma no cabe recur-

so alguno en la via administra-
tiva, segin el articulo 23 del
Reglamento de 22 de julio de
1958, y Orden de 19 de noviem-
bre de 1962. |

Tercero: Disponer, su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Oviedo, 13 de abril de 1972.
El Delegado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO SIN-
DICAL NUM. 522, ENTRE LA
EMPRESA “UNION DE SIDE-
RURGICAS ASTURIANAS, SO-
CIEDAD ANONIMA” (UNIN-
SA), ¥ SUS PRODUCTORES
DE LAS FACTORIAS DE
GIJON-VERINA

Acta de otorgamiento

En Oviedo, a veintidés de
‘marzo de mil novecientos se-
tenta y dos, reunida bajo la pre-
sidencia de don Fernandb Sua-
rez Gonzalez, la Comisién De-
liberadora del Convenio Colec-
tivo Sindical para las factorias
y dependencias de Gijon-Veri-
na de “Union de Siderurgicas
Asturianas, S. A.” (UNINSA),
integrada por:

———

Don Pedro Fanego Valle, don .
Juan José Gonzalez Fernandez,
don José Luis Gonzélez Alfonso,
don Carlos Arancon Marin, don
Manuel Martin Martin y don
Salvador Solis Alvarez, como re-
presentantes legales de la em-
presa.

Don Ubaldo Loépez Valdés,
don Amador Fernandez Mori,
don Manuel Diaz Garcia, don
Manuel E. Coto Coto, don Nata~
lio Migueélez Rodriguez, don
Eduardo Pando Bermejo, don
Oscar Ronderos Rivas, don Ma-

riano Marcos Trancho, don Vi- |

cente Lora Alonso, don José
Manuel Rodriguez Martinez, don
Pedro Suarez Garcia, don Arse-
nio Rodriguez Bautista, don Ale-
jandro Gutiérrez Lobpez, dofia
Zulima Sierra Garcia, como re-
presentantes legales del Jurado

. de Empresa, actuandg de Ase-

sor de la representacion social,
don Angel Gonzalez Pedraz, y
como Secretario, don Herminio
Ordiz Ordiz, acuerdan las esti-
pulaciones del Convenio Colec-
tivo Sindical, segiin quedan re-
dactadas: '

CAPITULO I.—Ambito de apli-
' cacion

Articulo 1.—Ambito territo-
rial: El presente convenio regu-
la las condiciones de trabajo en-
tre Unidn de Siderurgicas Astu-
rianas, S. A. (UNINSA), vy su
personal de las factorias y de-
pendencias, sitas en Gijon, y
siempre gque radiquen dentro de
un radio de quince kilometros
contados desde el limite de su
Ccasco urbano.

Art. 2. — Ambito personal:
Afecta este convenio a la tota-
lidad del personal pertenecien-
te a la plantilla de la Sociedad
y que se halle prestando sus ser-
vicios en la actualidad, dentro
del ambito territorial expresado
en el articulo anterior, asi co-
mo 2 los que ingresen en la So-
ciedad denfro del referido am-

bito durante su vigencia, ya sea

por contratacion o traslado de

otros centros, con la excepcion
del personal directivo vy del qle,
previa su libre, voluntaria y ex-

presa aceptacion, sea considera- .
do como personal “fuera de con~

venio”,

Art. 3 >—Ambito temporal:
Una vez aprobado por la auto-

ridad laboral, el convenio retro~

traera sus efectos al dia prime-
ro de enero de 1972 y regira has-
ta el dia treinta y uno de di-
ciembre de 1974, entendiéndose

prorrogado tacitamente, en pe-

riodos de un afio, salvo que cual-
quiera de las partes lo denun--
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ciara con una antelacion, al me-
nos de tres meses, a la expira-
cion de su vigencia o de la ul-
tima de sSus prorrogas.

Art. 4"—Revision: Sera moti-
vo de revision de este convenio
a peticion de UNINSA, la modi-
ficacion de la vigente legislacion
de trabajo, empleo v prevision
gue implidue aumentos de coste.

CAPITULO II. — Clasificaclén
del personal

Art. 52 — El personal estara
clasificado segin lo  dispuesto

-en la vigente Ordenanza Labo-

ral Siderometaliirgica, incluyen-

dose dentro del suvbgrupo de -

téenicos titulados 2 1os que es-
tando en posesion del titulo de
profesor mereentil, exnedido por

el Estado espafiol, realizan las

funciones para las que les habi-
lita dieho titulo ¥ han sido con-
tratados como tales. Asimismo.
dentro del subgrupo de técnicos
no titulados seran asimilados a
técnicos de organizacion los em-

pleados de ligquidacion técnica

de pedidos.

La clasificacion a que hace
referencia el apartado anterior,
sera ampliada, dentro del Regla-
mento de Régimen Interior que
se confeccionara con 12 precep-
tiva intervenciéon del Jurado de
Bmbresa.

“,a empresa queda obligada 2

-presentar al Jurado, en ‘el plazo

de un mes, contado a partir de
la aprobacion de 1os convenios
pendientes, el nroyvecto de Re-
glamento de Régimen Interior
para. su estudio conjunto. En el
mismo se abordara, entre otros
puntos, el referente a la clasifi-
cacion profesional.” il

CAPITULO ITl.—Jornada de
trabajo

Art. 6.°—=Jornada: La jornada
de trabajo sera de cuarenta y
ocho horas semanales durante
todo el ano, para todo el perso-
nal cualquiera gue sea su grupo
y catecoria profesional.

El nersonal que actualmente
viniere disfrutando de una jor-
nada inferior a la de cuarenta
y ocho horas semanales, podra
seguir acogido a la misma.

Art. 7.° — Fiestas: Todos los
dias festivos, segtin la legisla-
cion laboral, tendran el caracter
de abonables y no recuperables.

Art. 8°—Excepciones al des-
canso dominical: Se considerara
exceptuado del descanso domi-
nical al personal que preste ser-
vicio en:

— Factoria de Giion.

a) Puestos de trabajo conti-

(€] Ministerio de Cultura 2006
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nuos de bateria de cok, Subpro-
dav~tos ¥ h~rnos altos.

b) Congervacion de hornos
de laminacion.

¢) Caldera de vapor, com-
presores, bombas y centrales
eléctricas.

d) Equipos de mantenimien-
to para servicios de marcha con-
tinua.

e) Transportes interiores pa-

re  talleres de servicios conti-
Nnuos. '

f) Control de laboratorios
para talleres de trabajos conti-
Nnuos.

o) Servicios de cuarto ' de
aseo de talleres de trabajos con-
tinuos. ' |

h) Bntiquin.

i) Vigilante vy guarderia.

En el caso de la factoria de
Verina y respecto al trabajo en
domineo de las distintas insta-

laciones, se estara a lo estable- -

cido en las resoluciones vigentes
0 en las gque en su dia adopten
Jos organismos competentes.
Art. 9.—Vacaciones: Para to-
do el personal afectado por este
convenio-la vacacion anual sera
de veinte dias laborables, de 1os
que duince al menos se disfru-
taran ininterrumpidamente.
Art. 10.—Disfrutes de vacacio-
nes: Las vacaciones anuales re-
tribuidas. se disfrutaran de
acuerdo con las siguientes nor-

"Mas:

9)' El periodo vacacional es-
tara comprendido, con caracter
general. entre los dias uno de
mayo v 31 de octubre de cada

b) En casos de necesidad del
trabaiador o de la empresa, las
vacaciones se podran disfrutar
fuera de dicho periodo.

¢): La direccion senalara

‘para cada taller, unidad o sec-

tor de trabajo, el cuadro de va-
caciones con expresion de las
tandas, fechas y namero de fra-
bajadores por cada categoria.
gque deben constituir las mis-
mas.

d) El trabajador due desee
disfrutar las vacaciones fuera

- del periodo establecido, debera

solicitarlo, por lo menos. con
antelacion de 11n mes. salvo ca-
Sos de urgencia.

e) Tendra preferencia para'

elegir tanda, dentro de la mis-
ma, categoria profesional, el mas
antiguo en el taller o servicio y
en caso de igualdad, el mas an-
‘tiguo en el puesto de trabajo, vy

de mantenerse la igualdad, el

mas antiguo en la empresa.

Esta preferencia se ejerce con
caracter rotativo por todo el

personal, segun figura en el
convenio de 1969.

f) TLas reclamaciones que
formule el personal seran re-
sueltas por la Direccion, oido el
Jurado de Empresa, dentro de
10s quince dias siguientes al de
s presentacion.

Art. 11.—Permisos: Se conce-
deran con derecho, a retribucion
los sieuientes permisos:

a) Tres dias laborables com-

prendidos los de fallecimiento,

mntierro y funeral, en los casos
~de defuncion de padres, abuelos,

e hiios, incluso politicos, nietos,
eonvuees, hermanos v herma-
nns politicos.

b) Dos dias 1aborables habi-

les —commprendidos 1os: de naci-

miento del hijo v tramitacion
en el Registro Civil de su ins-
cripcion— en el caso de alum-
bramiento de la esposa.

¢) Quince dias naturales,
ininterrumpidos. en caso de ma-
trimonio. '

d) Dos dias naturales en ca-
so de. enfermedad grave de pna-
dres, abuelos, hermanos, hijr:::s v
convuge.

e) Un dia natural en caso de
matrimonio de padres, hijos o
hermanos, fallecimiento de tios

_carnales y primera comunion de

hijos.

Art. 12.—Cambio de turno: Se
permitira el cambio de turno
entre los productores, asi como
el cambio ‘del dia de descanso,
cuando duede cubierto el servi-
cio v'siemnre con conocimiento
del iefe de taller. duien 1unica-
mente negara la autorizacion
por calsa razonable.

QA.PI'I‘UT.,:O TV. — Rendimientos

Art: 13 Eficlencla . rendl-
miento: Todo trabajador esta

oblieado a trabalar con correcta

eficiencia v rendimiento habi-
tual.

s eficiencia correcta la que

exice del trabajador la satura-

cion de su jornada y puesto de
trabajo, asi como la calidad es-
tablecida para el producto obte-
nido o servicio prestado.

Se considera rendimiento mi-
nimo exigible al 75 por 100 del
rendimiento optimo (sesenta
puntos hora  en la escala Be-
daux) v debe ser alcanzado por
el trabajador tras el necesario
periodo de adaptacion, enten-

_diéndnse por periodo de adapta-

cion al intervalo de tiempo que
deba transcurrir normalmente

para que el trabajador que se

especializa en una tarea deter-

minada pueda alcanzar la acti-
vidacd minima.

Se considera rendimiento ha-
bitual, el rendimiento promedio,
superior al minimo. obftenido
por cada trabaiador en los seis
meses naturales anteriores.

CAPITULO V.—Ascensos

Art. 14.—Los ascensos en los

distintos grupos profesionales

se regiran por lo establecido en

- la vigente Ordenanza de Traba-

jo para la Industria Siderome-
talurgica. |

A vartir de la vigencia de es-
te convenio, desaparecera 1a ca-
tegoria de pedn pasando a la de
especialista y vendran obligados
todos los especialistas a ejecu-
tar las labores para cuya reali-

‘zacion se requiere principal-

mente la aportacion de esfuerzo
fisico y atencion.

‘ Cuando existan puestos va-
cantes que no impliquen ejerci-

. cio de autoridad o mando sobre

otras personas, la empresa ven-
dra obligada a cubrirlos con per-
sonal perfeneciente a la catego-
ria inmidiatamente inferior
siempre que se demuestren las

- aptitudes necesarias tras las

oporftunas pruebas.

CAPITULO VI—Ropa de
trabajo

Arf. 15—Rona para emblea-
dos: Al versongl emwvleado que
Se expresa a confinuacion se le
entregaran 1as prendas gque Sse
indican. con la duracién que se

Senalg:

a) Técnicos de tﬁller: un
traje de mahon, confeccionado
en serie, al ano. .

b) Técnicos de oficina: una
bata . blanca al afo y un buzo
azul, cada dos afios, para los
que tengan que salir a los ta-
lleres. , KsE2 0k

¢) Teéenicos de laboratorio:
dos batas al afio de género an-
ti4cido. |

d) Personal sanitario: una
bata blanca v un pantalén blan-
co, al afio.

e) Personal empleado feme-
nino: una bata de tergal al afo.

f) Técnicos de orzaniza-
cion: jefes de seccion, un traije
de mahon confeccionado en se-
rie. cada dos afio; preparadores
con ftraje habitual en el exte-
rior, un buzo al afio: prepara-
dores habitualmente en el ta-
ller, un buzo cada dos afios:
cronometradores, un buzo cada
dos anos; cronometradores con
trabajo hahitual en oficinas, un
buzo cada cuatro afios.

2) Denendientes de econo-
mato: una bata azul al afio.

h) Personal de vigilancia v
porteros: traje de tergal a me-
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dida con gorra y un par de bo-

tas para un ano; abrigo de pa-
no, impermeable y un par de

 botas de agua cada cuatro afios.

i) Choferes al servicio de
turismo o jeep; traje de pafo
azul con gorra, un par de guan-
tes, un ‘par de zapatos negros,
‘dos camisas nylon blanco, una
corbata negro y un buzo azul,
todo ello con duracién de un

ano; una gabardina dzul para
dos afnos. Un traje de vera-

no cada tres afios.

1) Choferes al servicio de ca-
mion; buzo azul y un par de bo-
tas cada afio; chaqueta de cue-
ro para cuatro afios.

k) Almaceneros de talleres

Y pesadores: un buzo al afio.

1) Ordenanzas: traje de pa-

1o gris y un par de zapatos ne-

gros: dos camisas blancas y cor-
bata negra con duraciﬁn de un
afio y los que salgan habitual-

mente a¥ extérior, un imper-
meable cada dos afios.

m) Botones: traje de pafio,

con dos patalones y un par de
zapatos negros con duracién de

un afno; un impermeable cada
dos afos.

Al personal técnico que habi-
realice trabajos en
el exterior, se le entregard un
anorak cuya duracion sers de
tres afios.

Art. 16.—Ropa para obreros:
dos buzos o batas, con caricter

‘general, al afio, pudiendo susti-

tuirse al personal siderargico

los buzos por dos pantalones y

dos camisas al afno.

Art. 17.—Uso de la ropa: El
uso de tales prendas deberi su-
jetarse a las siguientes reglas:

2) Sus usuarios estin obli-

gados a presentarse con ellas en

sus puestos de trabajo.

b) Deberian poner la debida
diligencia en su conservacion y
limpieza, siendo de su cargo el
aseo y planchado de las mis-
mas.

¢c) Por ser propiedad de la
empresa s0lo podran usarse du-
rante las horas de servicio.

Los uniformes podrén llevar-
se tanto a la ida como a la vuel-

ta del trabajo, pero teniéndolos
siempre al entrar en servicio.

d) Si durante la vida asig-
nada a las prendas, cesaran sus
usuarios en el servicio de 1a em-
presa, estan obligados a deyol-
ver las tultimas que hubieran
recibido.

~e) Terminado su periodo de
vida, o cuando hayan sido da-
das de baja, pasaran a ser pro-
piedad de sus usuarios, pero los

uniformes no podran ser nun-
ca usados en publico sin expre-
sa autorizacion de la empresa.

CAPITULO VII. — Personal de
capacidad disminuida

- Art. 18.—Definicion: Integra
este grupo el personal cuya ca-
pacidad hubiera disminuido por
razén de edad, enfermedad o
accidente de trabajo, a conse-
cuencia de 1o cual no puede se-
guir desempefiando su puesto
de trabajo con el rendimiento

normal,

Art. 19.—Aptitud: Sera con-
dicion indispensable, para aspi-
rar a un puesto de capacidad
disminuida, que el trabajador
posea aptitud laboral suficiente

. para el desempefio de dicho

puesto, segiin juicio del médico
de empresa. Caso de tratarse de
una plaza perteneciente al gru-
po de subalternos, el aspirante
habra de reunir, ademas, la ido-

neidad exigida por las funcio-

nes del puesto que pretende

- ocupar.

Art. 20.—Puestos: Serian pues-

tos a cubrir por trabajadores de

capacidad disminuida, los si-
guienfes:

; Porteros, ordenanzas, perso-
nal de cuarto de aseo, bombas
O compresores, recaderos, tele-
fonistas, cuartos de herramien-
y otros anilogos, a juicio con-
juntamente del jurado de em-
presa y la empresa.

No obstante, por el Médico de~.

empresa, el Jefe de Seguridad y
una Comision del Comité de
Seguridad e Higiene, se hars un
estudio de los puestos de traba-
Jo de capacidad disminuidag
existentes, asi como del perso-
nal que los ocupa, para poder
dar cumplimiento a lo estable-
cido en el Convenio. Todos estos
puestos de trabajo deberin ser
cubiertos, con preferencia ab-
soluta, por personal afectado
por este Convenio. .

El namero de puestos g de-
sempenar por personal de capa-
cidad disminuida serd como
maximo el cinco por ciento de

la plantilla afecta por este Con- |

venio.

Art. 21. = Incapacidad par-
cial: La incapacidad permanen-

te parcial da derecho a ocupar
un puesto de capacidad dismi-'

nuida sin producir jamas la ex-
tincion del contrato de trabajo,
sino s6lo su suspensiéon. mien-

tras no existan puestos vacan-
tes. :

CAPITULO VIII. — Retribucién

Art. 22.—Conceptos retributi-
vos: Los unicos conceptos re-

ributivos que integran la poli-
tica salarial regulada por este
Convenio, son los siguientes:
— Salario de calificacion.
— Premio de antigiliedad.

— Prima de participacion en

la. produccion. |
— Plus de turnicidad. |

dos.

— Plus de jefatura de equipo.

— Compensacion de jornada
ininterrumpida.

— Pagas extraordinarias.

— Horas extraordinarias.

Art. 23.—Salarios de califica-
cion: Los salarios de califica-
cion, trabajando a rendimiento
mminimo y eficiencia correcta, e
incluyendo la parte relativa a
los dias de descanso semanal y
festivos; la excepcional penosi-
dad, toxicidad y peligrosidad.
de acuerdo .con lo establecido
en el articulo 77 de la vigente
Ordenanza de Trabajo para la
Industria Sid erometalurgica:
asl como la garantia estableci-
da en el articulo 73 del mismo
texto legal, se abonaran por ho-
ra de trabajo, en funcién del
grado de calificacion, de acuer-
do con la siguiente escala:

Salario
. calificacidn

Grado de por hora

calificacion trabajada
3 30,51
4 31,89
4) 33,32
6 34,82
7 36,39
8 38,03
9 39,74
10 41,52
11 43,39
12 45,35
13 | 47,39
14 49 52
15 p1.79
16 54,08
17 ' 56,51
185 59_,05
19 61,71
20 64,49
21 67,39
22 70,42
23 73,59

B4 76,90

R ——

Los valores del salario de ca-
lificacién por dia trabajado, pa-
ra cada una de las cuatro dife-
rerites jornadas ordinarias  la-

- borales existentes en la actua-

lidad: ocho horas diarias du-
rante todo el afio (2.376 horas
afo); ocho horas diarias, a ex-
cepcion del periodo estival pa-
ra los que tengan jornada redu-
cida de 6 horas (2.252 horas
afio); siete horas diarias du-

— Plus de domingos trabaja-

—_—

rante todo el afio (2.079 horas
ano), y siete horas diarias, a
excepcion del periodo estival pa-
ra los que tengan jJornada re-
ducida de 6 horas (2.017 horas
ano), quedaran estableciads en
la siguiente forma:

Gl’{lﬂ.{'} Sﬂ'-]ﬂnﬂs Ca!llf dla fl'&ihﬂ]ﬂd{]

de | Horas/afo

Galit. | 2376 39 2070 2017
3 244,08 231,34 218,57 207.20
4 95519 241,81 93323 218,57
5 966,56 252,65 233,24 996.98
6 978,56 264,02 243774 923647
7 291,12 27593 254,73 247,13
8 304,24 28836 266,21 25827
9 317,92 301,83 278,18 ' 269.88
10 332,16 814,83 290.64 281,97
11 347,12 329,00 303,73 994.67
12 362,80 843,87 81745 807.98
13 379,12 359,33 831,73 821.84
14 39616 37548 346,64 836,30
15 414,00 892,39 86225 35145
16 432,64 410,06 878,56 867.27
17 452,08 428,49 395,57 838377
18 472,40 447,75 41335 401,02
19 493,68 467,92 481,97 419,09
20 515,92 489,00 451,43 437.97
21 539,12 510,98 471,73 457.66
99 563,36 533,96 492,94 478,24
93 58872 558,00 515,13 499,77
24 61520 583,09 538,30 52295

Art. 24.—Premio de antigiie-

dad: Se establece un premio 'de

antigliedad por cada periodo de
cinco anos de permanencia en

la empresa, con sujeciéon a las
reglas siguientes:

a) Se tomard como fecha
inicial la de su ingreso en la
empresa. -

b) Secomputaréi todo el

“tiempo en que el trabajador ha-

ya estado en situaciéon de inca-
pacidad laboral transitoria, ex-
cedencia por cargo' publico o
sindical, o por prestacion del
servicio militar.

¢c) El nimero de quinguenios
sera ilimitado. .

d) El quinguenio que se

-cumpla en el primer semestre

del ano sera devengado a partir
de primero de enero del mismo
IO, TP

e) ‘El quingquenio que se
cumpla en el segundo semestre,
se deveneara a partir del dia
primero del mes siguiente al de
Su vencimiento. .

f) En los demas casos de ex-
cedencia, se estara a lo dispues-
to en la vigente Ordenanza de
Trabajo para la Industria Side-
rometalirgica.

g) En caso de baja en la
plantilla, con posterior reingre-
S0, S6l0 se computara la anti-

tigiiedad a partir de la fecha de
reingreso.
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h) El importe de cada quin-
‘quenio, sera el que corresponda
al grado de calificacién del
puesto de trabajo, abonandose
por hora trabajada de acuerdo

} . con la siguiente escala:

Premio
antigiieclad
Grado de ~ por hora
J 4 calificacién trabajada
3 0,92
4 0,96
5 1,00
6 1,04
7 gx 1,09
8 1,14
9 1,19
10 | 1,25
11 1,30
12 1,36
13 1,42
14 149
15 155
16 1,62
17 1,70
18 1,77
19 1,85
20 : 1,93
21 2,02
22 | 211
23 | 2,21
24 2,31

Los valores del premio de an-

tigiiedad por dia trabajado, pa-

- ra cada una de las cuatro dife-

rentes jornadas ordinarias la-

- borales existentes en la actuali-

dad, quedaran establecidas en
la forma siguiente:

Grado | Premio antigiiedad dfa trabajady
de ﬁﬂrasfaﬁo
Calif. |~ 23876 2252 2079 2017
3 736 698 644 625
4' 768 728 6,72 652
5 800 17,58 700 679
6 832 7089 798 706
(T 8,72 826 763 740
8 9,12 864 798 774
9 052 9,02 883 808
10 . 10,00 948 875 849
11 10,40 9,86 9,10 8,83
12 10,88 10,31 952 924
18 11,36 10,77 994 9,64
14 11,92 11,80 1043 10,12
o 15 12:40 11,75 10,85 10,53
-' 16 12,96 12,28 11,34 11,00
el 13,60 12,89 11,90 11,55
.18 14,16 13,42 12,39 12,02
19 14,80 14,03 12,95 12,56
20 1544 14,63 138,51 18,11
! 91 16,16 1532 14,14 18.72
4 22 16,88 16,00 14,77 14,33
23 1768 16,76 1547 1501
924 18,48 17,52° 16,17 15.69
[\ SuTEE AR =3
Art. 25. — Participacion en la

-:L produccion: El nuevo sistema de
participacion en la producecion,
que sustituye a todos los siste-

(¢) Ministerio de Cultura 2006

- mentacion del
rresponde de participacion el .

Fe— ——— S

mas de prima anteriores, atribu-
ye a cada unidad de produccion
una cantidad de pesetas en fun-
cion exclusivamente de la pro-
duccion util (primeras y segun-
das calidades) alcanzada a par-
tir de un tonelaje minimo exigi-
ble, con relacién a las posibili-
dades técnicas de la instalacion.

La distribucion de dichas can-
tidades entre el personal se ha-
ra proporcionalmente a los gra-
dos de -calificaciéon de los dis-
tintos puestos de trabajo, a las

~horas trabajadas por cada pro-

ductor y al coeficiente de actua-
cion personal fijado por el man-
do correspondiente.

Como la cantidad total a re-
partir entre el personal de una
instalacion es constante para un
tonelaje util (primeras y segun-
das calidades) producido, cual-

~quier aumento en el importe de

la nomina standard’ (por incre-
mento de plantillas .y del nu-
mero total de horas de traba-
jo), no repercutira en la canti-
dad total asignada a cada ins-
talacion. Por tanto, la canti-
dad a percibir por cada opera-
rio de una instalacion, se vera
afectada por el coeficiente de
horas standard a horas reales.

De lar misma forma, al ser es-

ta cantidad constante, las de-
ducciones individuales debidas a
la aplicacién del coeficiente de
actuacion personal revierten en
favor del resto del personal.

Art. 26.—Programas de pro-

ducciéon para el calculo de la

participacién: El programa de
produccion para el célculo de
la participacion en cada Depar-

- tamento, serd fijado a mes ven-

cido, segun la marcha standard
de trabajo de la instalacion v
teniendo en cuenta la produc-
cién programada por la Direc-
cion al comienzo o durante el
mes, calculado de acuerdo con
los standard de cada tino de
producto ‘exigido para cada De-
partamento. '

Art. 27.—El grafico de 1a par-
ticipacion en la produccion vie-
ne definido por los puntos si-
guientes:

a) Al 75 por 100 de cumpli-
mentacién del programa, co-
rresponde de participacion, el

25 por 100 del salario de califi-
cacion.

h) Al 95 por 100 de cumpli-
programa, co-

40 por 100 del salario de califi-
cacion.

¢) Al 100 por 100 de cumpli-
mentacion del programa, co-
rresponde de participacion, el

- mentacion del

— I ——— rlhﬂ

90 por 100 del salario de  califi-

cacion. .

d) Al 110 por 100 de cumpli-
mentacion del programa, co-
rresponde de participacion el
75 por 100 del salario de califi-
cacion.

e) 'Al 120 por 100 de cumpli-
programa, co-
rresponde de participacion, el
85 por 100 del salario de califi-
cacion. |

Estos porcentajes de partici-
pacion corresponden a las pese-
tas de ‘las horas trabajadas, y
Hien entendido que solamente
se abonaran porcentajes de par-
ticipacion superiores al 50 por
100 del salario de calificaciéon si
Se consigue al menos el 95 por
100 del programa mensual pre-

. _viamente establecido.
- Art. 28.—Horas de paro no

imputables: Al finalizar el mes,
los departamentos de produc-
cion, llevaran a cabo una reu-
nion con asistencia de represen-
tantes del Departamento, Jura-
do de Empresa y Organizacién
Industrial, con el fin de anali-
zar el motivo de las paradas, pa-
ra que la parte no imputable del

~ exceso sobre el tanto por eciento

de “paro standard”, sea deduci-
da de las horas programadas y

- no reviertan en perjuicio del

personal. | .
No se consideraran aquellas

- horas de parada no imputables,

si el total de horas de parada es
igual o inferior a las tenidas en

cuenta como % de paro en las

standard.

Los porcentajes de paros
standard, seran revisables cada
ano en razon de la marcha y po-
sibilidades técnicas de la insta-
laeion. ISR

Art. 29.—Calculo de 1a parti-
cipacion en la produccion:

Obreros:

a) Operarios de una instala-
cion de produccién: En este
grupo esta incluido tanto el per-
sonal de fabricacién como el de
entretenimiento perteneciente a

la misma, aplicAndoseles 1a par-

ticipacion que resulte en la ins-
talacion correspondiente.

b) Operarios que trabajan
para una instalacion de produc-
cion: Comprende al personal
perteneciente a otros servicios
que realizan su trabajo para una
instalaciéon de produccion v nor-
malmente 'trabaja destacado en
ella. | |

El calculo de la participacion
de estos operarios se hara par-

tiendo del % de prima obtenida

en dicha instalacion v corre-
gido por el coeficiente de horas

standard a reales y por la re-
lacion entre el nimero de ope-
rarios y la suma de coeficientes
de actuacion personal del grupo.

¢) Operarios que trabajan pa-
ra varias instalaciones de pro-
duccion: La participacion de es-

te personal serd la media ponde-.

rada de % de prima que resul-

te, en cada una de las instala-

ciones a que dedican su activi-
dad, corregida por el coeficien-
te de horas standard a reales y
por la relacion entre el nimero
de operarios y la suma de coe-
ficientes de actuacién personal
del propio grupo. |

La ponderacion se hari en
funcion de las plantillas prima-
bles de cada una de las instala-
ciones, _ '

d) Operarios que trabajan
con valoracion directa: Ten-
dran el mismo tratamiento.que
los operarios del apartado c),
corrigiendo sus resultados con el

.coeficiente de rendimiento per-

sonal.
Empleados:

Se distinguen los mismos gru-

- POS que para el personal obre-

ro y la participacion en la pro-
duccion se calecula de idéntica
forma.

Mandos:

En la férmula de participa-
cion en la produccion, para es-
te grupo de empleados, se in-
cluye, ademéas de los factores
que se han tenido en cuenta pa-
ra el resto, el coeficiente de ho-

ras standard a horas reales del.

personal a sus ordenes.

Independientemente del cal-
culo expuesto, se incrementara
el % de prima obtenida en un
porcentaje variable del cero al
3,50 por 100 que determinari,
cada mes el Departamento de
Seguridad de la factoria en fun-
cion de la atencion prestada y
resultados obtenidos en la Se-
guridad e Higiene de su grupo
e instalaciones a su cargo.

Art. 30.—Durante los tres pri-

- merjns meses de aplicacion del

nuevo sistema recogido en los
articulos anteriores, se seguira
calculando también el porcen-
taje de participacién por e] sis-
tema que se venia aplicando
hasta el momento actual, en las
instalaciones de factoria de Gi-
jon y tren B. K. de Verifia, de
tal forma que si este Gltimo re-
sultara ser' del 55 por 100, se
abonaréd la nueva prima como
si hubiera cumplido el 100 por
100 del programa de producecion
del mes correspondiente, salvo
en los casos en que realmente

'}

i '4-\.'.
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se haya obtenido una cumpli-

~mentacion del programa supe-

rior al 100 por 100, en los que
se vpercibira el incentivo de

~ geuerdo con este dltimo. En los

casos de porcentajes inferiores
al 55 por 100 se aplicara el 100
por 100 del sistema propuesto,
Ja reduccién que proporcional-

mente correspondera 2 aguellos.

. Transcurridos los trese meses,

| -se introduciran las modificacio-

nes aue la experiencia aconsele
v que sean pactadas por las par-

tes. o decididas por la autoridad

laboral. -

Arft. 31.-—]?1115 de tvrnicidad:
Bn este concento se considera-
ran incluidos l1os actuales plu-
ses de turnicidad y nocturno.

T.a vercencion de este plus serd

por dia trabaiado. en funeion

"del réeimen de trabajo y del
orado de calificacitn del pues-

to de trabalo oue ocupe ceda
productor.

70 diferentes valores nor dia

trahaiado. nara cada vno de 1os
difreentes regimenes de traba-
10, seran los sieuientes:’

a = g e =l
e T ——— e | . B

(Pesetas por dia trabajado)

ya cuantia viene fijada en la ta-
bla siguiente: | '

Grado de  (Ptas. por domingo trabajado)

# i=
144 <47 : S
2U€) Ministerio de FIRE 5006

Grado de 21 v 18 14 v 12
Calif. Turnos/sem. Turnos/sem.
3 32.20 12.44
4 32.16 12,55
5 33.33 12,67
6 33,93 19.79
T 34 56 12,91
8 3521 113,04
9 35,90 13,18
10 36,61 13,32
11 37.36 13,47
12 38,14 13.63
13 38,96 13,79
14 39,81 13,96
15 40,70 14,14
16 41,63 14,33
17 42,60 14,52
18 43,62 14,72
19 44,68 14,94
20 45,80 15,16
21 46.96 15,39
09, 48,117 15,63
23 49,44 15,89
24 50.76 16,15

G R —

Art. 32—Plus de domingos
trabajados: Los trabajadores
que realicen funciones €XCep-
tuadas del descanso dominical
en régimen de 21y 14 turnos/se-

nales, percibiran un plus cu-

Calificacibn 21 turnos 18 turmos
8 122,04 97,63
4 127,56 102,05
5 133,28 106,62
6 139,28 111,42
7 145.56 116,45
8 152,12 121,70
9 158,96 127,17
10 166,08 132,86
11 173,56 138,85
12 181,40 145,12
13 189.56 151,65
14 198,08 158,47
15 207,00 © 165,60
16 216,32 173,06
17 926,04 180,83
18 236,20 188,96
19 246,84 197,47
20 257.96 206,37
21 269,56 215,65
22 281,68 925,34
23 . 29436 235,49
24 { 307,60 246,08
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Para el resto del personal, es-
te plus serd de cuantia tnica de
0 nesetas vor domingo traba-
indo. eantidad ogue percibirdn
con indenendencia de 1as horas
extraordinarias realmente tra-
baiadas, v de la prima corres-
pondiente a dichas horas.

Art. 33.—Plus de jefatura de
equipo: El personal que ejerza
las funciones de mando regula-
das en el articulo 79 de la vigen-
te Ordenanza de trabajo para la
Industria Sidergmetalﬁrgica, 0
gque sin ejercer tales funciones,
tiene consolidada en la actuali-
dad tal retribucion especifica,
conforme al parrafo segundo del
mencionado articulo 79, percibi-
r4 un plus de 30 pesetas por dia
trabajado, hasta que, conforme
a, dicho precento, por ascenso a
supnerior categoria pierda el de-
recho a tal retribucion.

Consieuientemente, en la va-
loracién de nuestos de trabajo
de dicho personal, no se incluira

la puntuacién correspondiente
a tal factor.

Art. 34. — Compensacion de
jornada ininterrumpida: El pro-
ductor que realice jornada inin-
terrvmpida de ocho horas, per-
cibird vor dia trabajado la can-
tidad que corresponda al grado
de calificacion del puesto de
trabaio gue ocupe, segun la ta-
bla, siguiente:

Grado de Ptas. por dia

Calificacion trabajado
3 15,26
4" 15,95
5) 16,66
6 17.41-

eell 18,20
8 19,02
9 19,87

10 20,76
11 _ 21,70
12 22,68
13 2370
V46 24,76
15 25.88
16 27,04
17 28,26
18 29,53
19 30,86
20 32,25
21 33,70
22 35,21
23 _ 36,80
24 38,45

[

Art. 35.—Pagas exfraordina-

_rias: El importe de cada una de

las pagas extraordinarias regla-
mentarias del 18 de julio y de
Navidad, sera el correspondien-
te al grado de calificacion del
nuesto de trabajo que ocupe ca-
da productor v al niimero de ho-
ras/afio de su jornada laboral
ordinaria, de acuerdo con la si-
ouiente formula:

Plas. [ dio concepto Salario Calif. -
Plas. por paga— ———————— |

e = —— e S
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o la parte proporcional al tiem-
po trabajado en el primer se-
mestre del ano cuando se trate

X 0,85

~de la del 18 de julio y del segun-
do, para la de Navidad, compu- |

tandose como mes completo ca-
da porecién del mismo.

Las pesetas por dia trabajado
que figuran en la anterior for-
mula, son las que expresamente
se hicieron figurar wpara cada
jornada anual (horas/afio), en
los articulos precedentes de es-
te convenio, 23 y 24. |

Art. 36. — Horas extraordina-
rias. Las horas extraordinarias
seran retribuidas de acuerdo
con las disposiciones legales vi-
gentes en la materia.

Art. 37.—En el caso de horas
realizadas dentro del periodo
comprendido entre las 21 v las
5 horas en la factoria de Gijon,
0 entre las 22 v 1as 6 horas en la
de Verifia, se abonara ademas
un suplemento por hora noctur-
na al personal no sujeto al ré-
gimen de tres turnos, salvo los
casos en que este personal ten-
g @que prolongar su jornada
dentro del periodo de nocturno
recgulado en este articulo.

Grado de

Suplemento por
Calificacion hora nocturna
3 3,00
4 + 3,12
5 3,28
6 3.42 |
{f 3,58
8 3,14
9 3,91
10 4,08
11 : 4.26
120 | 4 46
13 4.66
14 4 87
15 Al () o
16 o631
17 5,5’5
18 e 5,80
19 6,07 .
20 6,34
21 6,62 : .
22 6,92
23 | 7,23
24 =706

Art. 38.—Movilidad del perso-

nal: La movilidad del personal .

se regulara por-lo dispuesto en
los articulos 25 y 26 de la Orde-
nanza de trabajo para la Indus-
tria Siderometalurgica.

Art. 39.—Vacaciones: El im-
porte de cada dia de, vacacion
anual que pnrrespnnde disiru-
tar a cada trabajador, sera igual
al promedio que resulte de la
suma de las cantidades perci-

bidas por los conceptos de sala-

rio de calificacion, primas, pre-
mios, pluses, retribuciones vVvoO-
luntarias y horas extraordina-

rias, durante los tres meses in-~ .

mediatamente anteriores al del
me" en aue se inicie sv disfrute,
dividida por el nimero de horas
totales trabajadas en dicho tri~

mestre v multiplicando. por su

jornada ordinaria de trabajo.

Art. 40.—Permisos: Los per-
misos retribuidos a que se re-
fiere el articulo 67 de l2. Ley de
Contrato de Trabajo, seran abo-
nados ‘a razon del salario de ca-

lificacion, mas su plus de anti-

gliedad.

Los trabajadores que osten-

ten el cargo de enlace sindical,
vocal del Jurado de Empresa 0
cualquier otro electivo de ori-

een sindical y en los supuestos

gque contempla el Decreto de
Garantia Sindical vigente, per-
ribiran el promedio que resulfte
de 1a suma de las cantidades
percibidas por los conceptos de
salario de calificacion. primaS,’l'“_
' precios y pluses durante el mes
inmediatamente anterior al de-

su ausencia dividida por el nu-

mero de dias trabajados en di=

cho mes.

I
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"CAPITULO IX. — Recompensas

y becas:

Art. 41 —Premios de vincula- .

cion a la empresa: Se estable-
cen unos premios de vincula-

cién a la empresa, que se otor-

garan al personal con las si-
puientes categorias:

a) Plata: A los que llevan
veinticinco anos de servicio, en-
trega de diploma, distintivo ¥
cinco mil pesetas.

b) Oro: A los que llevan

treinta y cinco afios de servicio,

entrega de diploma, distintivo
y diez mil pesetas. |
¢c) Honor: A los que llevan
cincuenta afios de servicio, en-
trega de diplom a, distintivo,

guince mil pesetas y derecho a

ocupar lugar preferente en los
getos v solemnidades que orga-
nice la Sociedad.

Estos premios se concederan a
los que cumplan los afios de an-
tigiiedad dentro del ano en que
se otorguen. -

Art. 42.—Premio al valor: Se
premiaran los actos herdicos

realizados en defensa de la vi-

da de los compafieros de traba-
jo 0 en evitacién de danos im-
portantes en las instalaciones,
produccion, etc., con la entrega

de diploma distintivo y una can-

tidad en metalico que, en cada
caso concreto,
reccion, oido el Jurado de Em-
presa. |
Art. 43.—Premio a la iniciati-
va: Este premio consistira en la,
entrega de un diploma y la can-
tidad en metalico que, en cada
na80 concreto, sefalara la Di-
reccién, oido el Jurado de Em-
presa, para recompensar las su-
cerencias que, en orden a la me-
jora de la calidad, meétodos, se-
ouridad en, el trabajo o analo-
o0s, hayan sido hechas por el

personal.
Art. 44, — Premio anual de

«geonuridad para Mandos”: Este .

premio consistird en l1a entrega
de diploma ¥y la ca_ntidad en
metalico que, en cada caso Con-

ereto, sefialara la Direccion, oi-

do el Jurado de Empresa, ¥ S€T-
vira para recompensar al man-
do que mas se haya sienificado
en la prevenciéon de accidentes
de trabajo.

Art. 45. — Premio anual de
«Mantenimiento para Mandos™:
Este premio consistira en la en-
trega de diploma y la _cantidad
en metalico que en cada caso
concreto, sefialara la Direccion,
oido el Jurado de Empresa, ¥
servira para recompensar al
mando que mas se haya distin-

“puido en la conversacion de Ins-
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sefialara la Di- -

talaciones y medios de produc-
cion.

Art. 46.—Enftrega de recom-
pensas: En el mes de enero de
cada ano, en presencia de los

premios de Honor, vocales del

Jurado de Empresa y Mandos
de la Empresa, se procedera por
la Direccion de la misma a la
entrega de las recompensas a
que se refiere este capitulo.

Art. 47.—Fondo para becas:
Con el importe de dos millones
de ptas., se constituira un fondo
para becas a distribuir segun las
normas que en cada ano escolar
apruebe el Pleno del Jurado de
Empresa. Tal cantidad, que
tiene caracter anual, se revisa-
ra cada uno de los anos a que
se extiende la vigencia del con-
venio, in cre mentandose pro-
porcionaimente en funcion del
aumento de plantilla.

Art. 48.—Préstamos: En caso
de necesidad, debidamente jus-
tificada, la Direccion de la em-
presa, previo informe del Jura-

do, podra conceder prestamos -

en las siguientes condiciones.

2) De hasta dos mensuali-
dades a amortizar en un plazo
minimo de diez meses.

b) En casos excepcionales
de hasta tres mensuaiidades, a
amortizar en un plazo maximo
de quince meses.

¢) La cuantia total de los
préstamos pendientes de amor-
tizacién, no podra exceder en
ningun caso de quinientas mil
pesetas. _

d) En caso de enfermedad,
la amortizacion mensual sera
de la, mitad de 10 que se haya
establecido.

Art. 49. — Dietas: Se fija en
500 pesetas la dieta completa;
300 pesetas la media dieta y 175
pesetas la comida principal.

Se entendera pdr:

Dieta completa: Al hacer las
dos comidas principales y per-
noctar fuera de su residencia
habitual.

Media dieta: Al hacer las dos

- comidas principales fuera - de

su residencia.

Dieta de comida: Al hacer
una sola comida fuera de su
residencia. . _

Independientemente, se apo-

naran los eastos de locomocion

correspondiente.

CAPITULO X. — Excedencias,
plantillas y escalaiones

Art. 50. — Excedencias: Para
solicitar la excedencia volunta-
ria, bastara con tener dos anos
de servicios efectivos en la em-
presa.

Art. 51.—Plantillas: La Direc-
cion de la empresa, Ssegun las
circunstancias y necesidades de
la produccién, métodos de tra-
bajo, modernizacion de insta-
laciones y cambio de organiza-
cidén, establecera la plantilla de
cada dependencia, sector, taller,
seryvicio o seccién, y efectuara
los acoplamientos de personal
necesario, de conformidad con
las normas legales aplicables.

Art. 52. — Registro de perso-
nal: Los registros totalizados al
31 de diclembre de cada ano se
publicaran durante el . mes de

febrero siguiente, conteniendo

los datos: nombre y apellidos,
fecha de nacimiento, namero
de matricula, fecha de ingreso
en la empresa y en la categoria,
profesion, oficio o especialidad
y categoria profesional.

CAPITULO XI.—Jurado de
Empresa

Art. 53. — Atribuciones: Sin
perjuicio de lo ya establecido en
la Legislacion vigente, el Jura-
do de Empresa intervendra:

a) Cuando se trate de pro-
veer plazas con personal de ca-
pacidad disminuida.

b) En la fijacion de turnos
para las vacaciones anuales.

¢c) En la concesion de becas,
recompensas, prestamos, S0cOo-
rros en casos de fallecimiento e
incapacidad permanente abso-
luta derlvada de accidente de
trabaljo. |

d) En la desigrniacion de vo-
cales en Tribunales para prue-

~ ba de aptitud y concurso-opo-

sicion.
Art. bb.—Vigilancia del Con-
venio: La mision de vigilancia

~ del cumplimiento de lo pactado

en este Convenio se confia es-
pecialmente al Pleno del Jura-
do de Empresa, sin perjuicio de
las facultades que correspondan
a la Direcciéon y a las autorida-
des laborales y sindicales.

CAPITULO XII.—Disposiciones
finales |

Primera.—Las remuneracio-
nes establecidas en este Conve-
nio, sustituyen y compensan en
su conjunto a todas las retri-
buciones y emolumentos de ca-
racter salarial o extrasalarial,
que viniera devengando el per-
sonal, va lo fuera por aplicacion
de 1a Ordenanza de Trabajo pa-
ra. la Industria Siderometalar-
gica y disposiciones laborales
concordantes, Convehio Colec-
tivo y Normas anteriores al pre-
sente, Reglamento de Régimen
Interior, pacto individual o con-

————————————— e e —

cesion graciable de la empresa,
sin que en ningtn caso el tra-
bajador pueda sufrir disminu-
cion en la retribucion global
arinal que disfrute.

Segunda.—En lo no previsto
en este Convenio, se estara a lo
dispuesto en la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Si-
derometalGrgica y demas dis-
posiciones legales vigentes.

Tercera.—A partir del prime-
ro de enero de 1973, se incre-
mentaran las tablas salariales
del presente Convenio Colecti-
vo Sindical,.de acuerdo con el
incremento del indice del coste
de vida que Se sefiale por el
Instituto Nacional de Estadis-
tica en el ano 1972.

- Igualmente, a partir del pri-
mero de enero de 1974, se incre-
mentaran las tablas salariales
que resulten para 1973, de
acuerdo con el incremento del
‘indice del coste de vida que se
sefiale por el Instituto Nacional
de Estadistica en el aho 1973.

Cuarta.—Las mejoras pacta-

das en el presente Convenio

Colectivo Sindical no tendran

repercusion en precios.

Quinta. — Retribucion de
aprendices.—Lo0s salarios que se
indican, incluyen la parte co-
rrespondiente a domingos y

fiestas v se percibiran por dia

trabajado:

Salario

e

de 4. ano 208
de 3.° ano 185
de 2.° ano 162
de 1. afno 139

- Aprendiz
—- Aprendiz
—- Aprendiz
--- Aprendiz

L.as pagas extraordinarias de
18 de julio y Navidad, se abona-
ran en la cuantia que se indi-
ca, 0 la parte proporcional al
tiempo trabajado en el primer
semestre del ano cuando se tra-
te de la de 18 de julio y del se-
gundo para la de Navidad, com-
putandose como mes completo
cada porcion del mismo.

Paga extraord.

4.500

-— Aprendiz de 4.° afio

— Aprendiz de 3.° ano  4.000
— Aprendiz de 2. ano  3.500
— Aprendiz de 1.ano  3.000

Oviedo, 22 de marzo de 1972.

Ambas partes deliberantes,
por el cargo que ejercen y con
1a representacion que ostentan,
de mituo acuerdo con las con-
diciones gque anteceden, pacta-
das en este Convenio Colectivo
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Sindical numero quinientos
veintidos, lo firman de confor-
midad al pie del presente docu-
mento, en el lugar y fecha re-

- sefiados al principio del acta de

otorgamiento que encabeza la
negociacion de este pacto.—Si-
ouen las firmas.

m—

INSTITUTO NACIONAL PARA LA
CONSERVACION DE LA
NATURALEZA
DELEGACION PROVINCIAL
DE OVIEDO

Anuncio

El Excmo. sefior Ministro de
Agricultura; con fecha 11 de mar-

zo de 1972 ha dictado la siguien-

te Orden Ministerial:

“Examinado el expediente ue
deslinde del monte numero 197
del catalogo de los de U. P. de la
provincia de Oviedo, denominado
“Biforcos, Los Teyedos y La Fu-
miosa”, de la pertenencia del
Ayuntamiento de Caso y sito en
su término: municipal.

Resultando que autorizada la
practica del expresado deslinde
y habiendo acordado la Jefatura
de |a Seccion Forestal de Oviedo,
que se realizara por 1os tramites
de la segunda de las fases esta-
blecidas en el articulo 89 v si-
guientes ddél vigente Reglamen-
to de Montes, se publicé en el
BOLETIN OFICIAL de la provin-
cia el preceptivo anuncio. sefia-
lando fecha y lugar para dar co-
mienzo a las operaciones de apeo
y plazo para la presentacion de
documentos por parte de los in-
teresados, no habiendo sido pre-
sentado ninguno, por lo que no
hubo lugar a solicitar informe de
la Abogacia del Estado.

Resultando due después de
tramitadas las debidas co-
municaciones v citaciones a
los interesados, se procedio

por el Ingeniero operador, en

la fecha anunciada, al apeo y le-

‘vantamiento topografico del perf-

metro exterior del monte, colo-
cando el piquete nimero 1 sobr:
un pequeno monticulo llamado
“Pico de la Rofiada”, en la linea

divisoria de aguas que vierten a!

rio Monasterio y al Arroyo de Tre-
mao, confinuando luego la fija-
cion de piquetes numerados co-
rrelativamente hasta el n.° 500,
desde el cual se cierra al nam., 1
el perimetro exterior del mon-

~ te. Se apearon asimismo quin-

ce enclavados, reconocidos como
poseidos por particulares, con una
cabida total de 18,4975 Has., y
designados por las letras A a la
N. Se extendieron las correspon-

L&) inisterio de Cultura 2006
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_ dientes actas, en las que se de-

tallan ia situacién de los pique-
tes que determinan las sucesivas
colindancias del monte y las In-
cidencias habidas en el apeo, que
fueron firmadas de conformidad
por los asistentes a la operacion,

Resultando que 'anunciado el

-perfodo de vista del expediente

en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia y comunicaciones a En-
tidades y particulares interesados,
no se presentd. reclamacion ai-
guna, segun certifica el Ingenie-
ro Jefe de la Seccidén Forestal de

informe la aprobacién del deslin-

de en la forma en que fue reali-

zado por el Ingeniero operador.

Resultando que remitido el ex-
pediente a la Subdireccién Gene-
ral de Montes Catalogados, previo
informe favorable de la Seccion
de Propiedad, Deslindes y Amojo-
namientos y de la Asesoria Juri-
dica de este Ministerio, propone
la aprobacion del expediente.

Vistos la Ley de Montes de 8
de junio de 1957, Reglamento de
Montes de 22 de febrero de 1962
y disposiciones concordantes.

Considerando que el expedien-
te fue tramitado de acuerdo con
la legislacion vigente
deslinde, de los montes de U. P.,
inseriandose los anuncios regla-
mentarios en el BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia, y tramitan-
dose las debidas comunicaciones
para conocimiento de los intere-
sados.

Considerando que durante ia
préctica del apeo se presentaron
al Ingeniero operador algunas re-
clamaciones, que al no estar apo-
yadas por documentacién alguna
ni apreciarse posesion por parte
de los particulares, no tuvo en
cuenta, sin que durante el perio-
do de vista, en el que el expedien-
te fue puesto de manifiesto a ics
interesados, se formulase recla-

relativa al

Oviedo, por lo que propone en su

macién alguna, lo que hace su-

' poner el asentimiento de los mis-

mos, con el apeo efectuado.
Considerando que el emplaza-

 miento de cada uno de los pique-

tes que determinan las sucesivas
colindancias del monte se descri-
be con precision en las actas de
apeo v el perimetro queda fiel-
mente representado en el plano
que obra en el expediente.

Este Ministerio de conformidad
con ia propuesta de esa Direccion
General, ha dispuesto:

1. — Aprobar el deslinde del

monte nimero 197 del catalogo de-

los de U. P. de la provincia de
Oviedo, denominado “Biforcos”,
Los Teyedos y La Fumiosa”, de la
pertenencia de
Caso y sito en su término muni-
cipal, en la forma en que ha sido

Ayuntamiento de -

i

llevado a cabo por el Ingeniero
operador y se detalla en las ac-
tas, registro topografico y plario
que cbran en el expediente.

2. — Rectificar la descripcion

que del mismo figura en el cata-

logo, de acuerdo:-con los siguien-

tes datos:

Provincia: Oviedo.
Numero de catdlogo: 197.
Nombre del monte: “Biforcos,

Los Teyedos y La Fumiosa”.

Término municipal: Caso.

Pertenencia: -Ayuntamiento de
Caso.

Limites:

Norte, monte de U. P., nﬁmerd
194, “Abellar”; tincas particulares

de los pueblos de Bezanes y La
Foz y rio Nalén.

Este, monte de U. P,, nimero
222, “Valdelutra”; fincas particu-
lares de la praderia del “Coto de

Murias”; monte de U. P., niimero’

222, “Valdelutra”; rio Nalén y pra-
do “La Alguera”. |

Sur, monte de U. P., nimero
205,“ Fabucado”.

Oecie, monte ‘de U. P., nimero
194, “Abellar”; fincas particulares
de la Praderia “Coto de Abellar”

y morie de U, P. nGmero 194,
“Abellar”, '

Cabidas:

Cabida total del monte: 755.3875
Ha.

Cabida de enclavados: 184975
Ha.

- Cabida publica resultante:
736,8900 Ha.

Especies: Fagus sylvatica.

3.%—Reconocer como poseidcs
por._particulares los siguientes en-

- clavados, segtn se detalla en las

actas y se representan en el plano:

A—"La Posa”, prado poseido
por Herminio Santos Buereg. Ca-
bida: 0,1400 Ha. |

B. — “Praderia de Biforcos”,
prados posefdos por Herminio
Santos: Bueres, Hdos. de Manuel
Fernandez Foz y otros. Cabida:
4,2125 Ha. |

C.—"Los Teyedos y La Llana
més Alta”; posefdo por Marinc
Vega Fernandez y Salvador Fer-
nandez Antdn, Cabida: 1,1500 Ha.

D. — “Centenoso”, castafiedo
poseido nor Emiliano Viafa Lina-
res. Cabida: 0,5000 Ha.

E.—"“La Cabada”, prado pnsqei-
do por Florinda Alvarez Alonso.
Cabida: 0,7500 Ha.

F.—“Santona”, ipradn. poseido
por Adela Fernandez Junco. Ca-
bida: 0,3750 Ha.

G.—“La Corona”, prado posei-

S e

do por Agapito Corral Testdn.

Cabida: 0,1450 Ha.

H—"Llosa de Los Lleraos”,

prado poseido por Eduardo Tes-
ton Garcia. Cabida: 0,2450 Ha.

|.—"El Salguero”, prado y mon- '
te poseido por Constantino Fei-
nandez Coya. Cabida: 3,5125 Ha.

J—"La Cueva”, prado poseido

por Herminio Santos Bueres. Ca-
bida: 0,1500 Ha. |

K.—"“Praderia de El Campén”,

poseido por Herminio Santos Bue-

res, Ignacio Marcos Corral y otros.

Cabida: 65,2750 Ha.

L.—"El Vallin”, prado poseido-

por Benjamin Lozano Fernandez.
Cabida: 0,3325 Ha.

M.—“La Fumiosa”, prado po-

seido por Nazario Coya Coya.
Cabida: 0,2250 Ha.

N.—"Pedroso”, prado poseido

por José Fernandez Gallinar. Ca-

bida: 0,1350 Ha.

N.—"“La Brafiueta”, prado po-

seido por Covadonga Fernandez
Coya. Cabida: 1,3500 Ha.

Cabida total de énclavadﬁs:
18,4975 Ha.

4.° — Rectificar la .inscripcion
del monte en el Registro de Ia
Propiedad, de. acuerdo con ios
resultados del trabajo praectica-
do. ’ |

5.9—Que una vez aprobado
este deslinde se redacte el pro-

yecto de amojonamiento del moii-

te para su pronta realizacion.’

A tenor de |0 dispuesto en éf

articulo 128 del Reglamento de

Montes de 22 de febrero de 1962,
pocran impugnar la presente re-
solucion las personas afectadas

que hayan intervenido como par-
te en el expediente de deslinde,
ante 1a jurisdicecion Contencioso:
Administrativa si plantearan cues-
tiones de tramitacion o de carac-
ter administrativo; pero no podra

suscitarse en dicha jurisdiceion

- ninguna relativa al dominio o a

la posesion del monte o cualquie-
ra otra de naturaleza civil.

Como  tramite previo al men-

~cionado recurso deberan enta-

blar los interesados el de repc-

sicion ante el Excmo. sefior Mi-

nistro de Agricultura en el plazo
de un mes, a tenor de lo precep-

tuado en la Ley de lo Contencio-

so-Administrativo ' de 27 de di-
ciembre de 1956.

Lo que se hace publico para
general conocimiento.

Oviedo, 18 de abril de 1972.
El Ingeniero Jefe, Jaime Vigdn

Sanchez.
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