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Art 1*’—-Las_ leﬁres ﬂbhgarén en' la Penﬁmsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
1!831513016‘[1 peninsular, a los veinte dias de su promulga-

cién si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiﬂnd-e hecha la prnmmlgacién el dia en que termi-
ne la insercién de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
Art. 2.°—Ja ignorancia de las Leyes no excusa de su

cumplimiento.

Art 8.°_1.as leyes no tendrin efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario. —(Del C&dign Gwil}

FRANQUEO
CONCERTADO

Depbsito Legal 0-1-1958

p———t_ —_— —

PRECIO DE SUSCRIPCION
500 pesetas al afio; 300 semestre; 200 trimestre

El pagﬂ eg adelantado

Se publica todos Ins dms excepto log festivos

provincia.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS

DE GIJON

Fdictos

Deon Fernando Vidal Blaneo,
Magistrado, Juez de Instruc-
cidn numero unc de 1os dé (xi-
jion y su partido.

Hago saber: Que por provi-
dencia dictada en esta fecha en
la. pieza de responsabilidad ci-
vil dimanante de las diligencias
preparatorias numero fresclen-
tos cincuenta y siete de mil no-
vecientos sesenta y sels, segui-
das por delito de conduccion
{leeal contra José Luis Rodri-
euez Romero, al objeto de hacer
pago de las costas tasadas por
1a Superioridad a cargo de di-
cho nenado. he acordado sacar
a subasta por tercera y ultima
vez, término de ocho dias, los
bienes embargados al mism o,
gue son los siguientes:

TInico:' Motocicleta marca

MV, matricula O-17.610, tasada

en siete mil pesetas.

Para el acto del remate que
se celebrara en la sala audien-
cia. de ‘este Juzeado el dia ein-
co de abril proximo, y hora de
las once treinta, regiran las si-
guientes normas:

a) La subasta se celebrara
sin sujecion a tipo, pudienc}n in-
tervenirse en la misma a calidad
de ceder el remate a tercero.

b) Para intervenir en la li-
citacion serd preceptivo con-
signar previamente en la mesa
del Juzgado una cantidad igual,
al menos, al diez por ciento del
valor de tasacion.

¢) El vehiculo se encuentra
depositado en la Inspeccion de
la Policia Municipal de esta vi-
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- Direccion:
PﬁLACIO DE LA DIPUTACION

Inmediatamente que
ban este BOLETIN dispondrén

en el sitio de costumbre, donde pennaneaerﬁ hasta el recibu

ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales, pasarin al Editor
del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la

B

los Sres. Alcaldes y

Secretarios reci-
que se de;e un ejemplar

del siguiente.

lla, donde podréd ser examinada
nor aguelles. a guienes interese.

Dado en Gijon a quince de

marzoe de mil novecientos se-

tenta y dos.—El Secretario.

DE OVIEDO

Don Raul Garcia Alvarez, Li-
cenciado en Derecho y Secre-
fario del Juzgado de Primera
Instancia nim. uno de Oviedo,

Certifico: Que en el pleito de
que se hara meérito, se dicto la
sentencia cuvo encabezamiento
y fallo dicen:

Sentencia

En la ciudad de Oviedo, a tre-
ce de marzo de mil novecientos
setenta y dos. Vistos por el Tlus-
trisimo sefno D. Federico Cam-
puzano v de Orduina, Magistrado
Juez de Primera Instancia del
Juzgado nimero uno de QOviedo
vy su parfido. los autos de menor
cuantia seguidos en ‘este Juzga-
do a instancia de don Sebastian
Suarez del Cuadro, mayor de
edad, casado, contratista de
obras v vecine de Gijon, con do-
micilic en Cabrales, 12-1° C,
representado por el Procurador
don Luis Martinez Fernandez y
dirigido por el Letrado don Vie-
tor Manuel Fernandez Alonso,
contra don Laureano Garcia
Diaz, mayor de edad, Veterina-
rio, casado con dohia Margarita
Regulez Lopez, vecinos de Gi-
jon, Avenida Héroes de Siman-
cas, namero 10, cuarto, derecha,
declarado en rebeldia, habién-
dose notificado la demanda a la
esposa del demandado a los
efectos del articulo 144 del Re-
glamento Hipotecario, sobre re-
clamacion de cantidad.

F'allo

Que estimando en su totali-
dad la demanda presentada por
don Sebastian Suarez del Cua-
dro contra don Laureano Gar-
cia Diaz, debo condenar y con-
deno a éste 1ultimo a que tan

pronto sea firme esta sentencia,
pague’ al actor la cantidad de

noventa y ocho mil quinientas.

veintidds pesetas con cuarenta
y cuatre céntimos, mas los in-
ferases legales de dicha suma
al cuatro por ciento desde el 3
de noviembre de 1970 hasta que
el pago se verifique, condenéan-
dole fambién a abonar las cos-
tas del procedimiento.

Asi por esta mi sentencia que
por la rebeldia del demandado
se le notificara en la forma dis-
puesta por el articulo 769 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil,
juzgando en primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.

Federico Campuzano.

Dicha sentencia ha sido pu-
blicada en el mismo dia de su
fecha.

Y vara insertar en el BOLE-
TIN OFICIAL de la provincia a
fin de que sirva de notificacion
al demandado rebelde, expido
el presente en Oviedo, a diecio-
cho de marzo de mil novecien-

tos setenta v dos.—Ranl Garcia
Alvarez.

Edicto

Don Jaime Barrio Iglesias, Ma-

gistrado-Juez de Primera
Instancia nim. dos de Qviedo.

Por el presente edicto hace
saber: Que en este Juzgado y en
autos de juicio declarativo de
menor cuantia, promovidos por
el Procurador don Armando Ar-
giielles Landeta, en nombre y
representacion de Electro-Mica
Bru, S. A. contra don Faustino
Acebal Florez, se ha acordado

sacar a publica subasta lo si-
guiente:

El derecho de arriendo y tras-
paso del local bajo comercial de
la calle Argiielles, nimero 29, de
Oviedo, propiedad de dofia Car-
men Grande: 1.250.000 pesetas.

Condiciones de 1a subasta '

1.—La subasta se celebrara el
dia 14 de abril de 1972 y hora
de las 11 de su mafana, en la
sala audiencia de este Juzgado.

2.—El tipo de subasta sera el
de la tasacion.

3.—No se admitiran posturas

que no cubran los dos tercios del

avaluo. .

4. — Para poder tomar parte
en la subasta los licitadores de-
beradn d e positar previamente
sobre la mesa del Juzegade o es-
tablecimiento al efecto el 10 por
100 del tipo de subasta.

9.—No0 se aprobara el remate

hasta que no transcurran trein-

ta dias de la notificacion de la
mejor postura al arrendador,
sin que hublese hecho uso del
derecho de tanfteo y comprome-
tiéndose el rematante a perma-
necer nor lo menos un afio con
el mismo tipo de negocio que
existe en la actualidad.

Dado en Qviedo, a 20 de mar-
ze de 1972.-—-FR1 Secretario.
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ADMINISTRACION PROVINCIAL
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DELEGACION PROVINCIAL DEL
MINISTERIO DE TRABAJO
DE OVIEDO

Referencia: Convenios Colectivos.

Expediente: 27/71.

Vistos el texto del convenio co-
lectivo sindical de la empresa
“Talleres Litoral Asturiano, S. A.”

y sus trabajadores, suscrito el dfa
11 de noviembre de 1971, y

Resultando: Que por la Organi-
zacion Sindical se elevé en fecha
18 de febrero de 1972 a esta De-
legacion, el texto del referido con-
venio, juntamente con la docu-
mentacién reglamentaria haciendo
constar de modo expreso que las
normas del convenio no tendréan

repercusién alguna en los pre-
cios.

Considerando: Que esta Dele-
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gacion de Trabajo es competente
para resolver lo acordado en el
convenio, de conformidad con lo

previsto en el articulo 3.° de la

Ley de 24 de abril de 1958, y en
£l articulo 19 del Reglamento de
22 de julio de 1958.
Considerando: Que se han cum-
plido en la tramitacion del conve-
hio los preceptos legales regla-
mentarios aplicables, no dandose
ninguna de las causas de inefica-
cacia a que alude el articulo 20 del
Reglamento para la aplicacion de
la Ley de Convenios Colectivos
Sindicales, y siendo conformes las
condiciones econémicas pactadas
a lo prevenido en el Decreto-Ley

nimero 22/1969 de 9 de diciem-
bre.

Esta Delegacién de Trabajo, re-
suelve:

Primero. — Aprobar el conve-
nio colectivo sindical de la em-
presa “Talleres Litoral Asturiano,
S. A.”, y sus trabajadores, suscri-

to el dia 11 de noviembre de
1971.

Segundo. — Disponer su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia, con arreglo a lo pre-
ceptuado en el articulo 25 del Re-
glamento de 22 de julio de 1958.

Tercero. — Significar que con-
tra la presente resolucién no ca-
be recurso alguno en la via admi-
nistrativa, segln el articulo 23 del
citado Reglamento, y Orden de 19
de noviembre de 1962.

Oviedo, 23 de febrero de 1972.
El Delegado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA “T. V. LITORAL
ASTURIANO, S. A.”

En Piedras Blancas (Castrillén),
siendo las once horas del dia on-
ce de noviembre de mi novecien-
tos setenta y uno, en el salén de
acto de la Delegacién Sindical, se
reinen los componentes de la co-
mision deliberadora del convenio
colectivo, bajo la presidencia de
don Efrem Alvarez Goicoechea,
Delegado Sindical de Avilés, ac-
tuando como Asesor-Letrado ds
la representacion Social, don Luis
Hernandez Garcia, y de Secreta-
rio don Manuei Alba Alvarez.

CAPITULO |. — Disposiciones
generales

Articulo 1.0 — Ambitos territo-
rial y personal.—E! presente con-
venio colectivo afecta a la empre-
sa “Tranvias de Vapor del Lito-
ral Asturiano, S. A.” y las obliga-
ciones y derechos que en é| se
establecen obligaran, tanto a |a
expresada empresa, como al per-
sonal de la misma.
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Quedan expresamente exclui-
dos los cargos de alta direccidn,
alto consejo y gobierno de la em-
presa, a que se refiere el articulo
/70 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo y articulo 3.° de la Reglamen-
tacién Nacional de la Industria Si-
derometallrgica.

Art. 20 — Ambito temporal.—
Por acuerdo expreso entre perso-
nal y empresa, las normas y dis-
posiciones emanadas del presen-
te convenio, comenzaran a regir
a partir del 1 de marzo del pre-
sente ano, fijandose una duracién
de dos anos a contar desde la fe-
cha de su entrada en vigor, con-
siderandose prorrogado de afio en
ano por tacita reconduccion.

Sin embargo cualquiera de las
partes podra interponer la revi-
sion o rescision de toda o parte
de la materia convenida, y en to-
do caso la rescision debera de ser
solicitada con anterioridad a _los
tres ultimos meses de su venci-

miento o de cualquiera de sus pré-
rrogas.

CAPITULO Il, —Jornada y hora-
rios de trabajo

Art. 3.0 — La jornada de traba-
Jo se fijara de ocho a doce y de
trece a diecisiete horas.

Para las entradas y salidas se

tendra en cuenta las siguientes re-
glas:

El comienzo de la jornada la-
boral se anunciard con toque de
campana, momento en el cual to-
dos los productores deberdn en-
conirarse al pie de sus respecti-
vos puestos de trabajo. Cualquier
retraso injustificado, determinara
que el productor no inicie su jor-
nada de trabajo hasta una hora
después de su llegada y ademés
se le sancione con la pérdida del
premio de puntualidad y asisten-
cia de ese dia y con la pérdida
de dicho premio correspondiente
a la semana en caso de reinci-
dencia en un periodo de siete dias
de trabajo.

Ilgualmente ningln productor
podra abandonar el trabajo hasta
el oportuno toque de campana
que determina el fin de la jorna-
da, y en caso de que se produjera
tal abandono, ademés de las san-
ciones de orden laboral, se le san-
cionarda con la pérdida del pre-
mio de la puntualidad y asistencia
del dia en que se produjera taj
abandono o del premio semanal
si hubiera reincidencia, dentro de
un periodo de 7 dias.

CAPITULO IIl. — Régimen de re-
tribucciones

Art, 4.° — Norma general.—Las
retribuciones del personal, tanto

administrativo como técnico, su-
balterno y obreros, quedara inte-
grado por dos conceptos:

a) Sueldo o salario oficial que
se figurara en noémina.

b) Plus voluntario acogido a
los efectos de ia Orden de 12 de
abril y Decreto de 21 de marzo
de 1938, incrementado al concep-
to a).

La cotizacion se efectuara so-
bre la base de los jornales mini-

mos de cotizacion reglamentarios
vigentes.

Art, 5.°—Retribuciones:

A) Personal técnico de taller:
Jefe de taller ... ... 6.905,20
Maestro de taller ... 6.645,70

B) Personal administrativo:
Oficial de 1.2 ... ... 6.645,70
Oficial de 2.2 ... ... 6.464,00

C) Personal subalterno:
Almacenero 6.464,00

D) Personal obrero:

Taller de
S. Juan
Oficial de 1.2 ... ... 192,64
Oficial de 2.2 ... ... 179,16
Oficial de 3.2 ... ... 165,79
Especialistas 145,86
- Fundicién
“La Maruca”
Oficial de 1.2 ... 186,14
Oficial de 2.2 . 172,58
Oficial de 3.2 ... 159,31
Especialistas 138,25
E) Pinches y aprendices. — Pa-

ra estos productores se estara a
lo dispuesto en el salario minimo

- reglamentario vigente.

CAPITULO IV. — Otros conceptos
retributivos

Art. 6.° — Independiente de los
salarios figurados en el capitulo

anterior, todo productor podra
percibir ademas las cantidades

correspondientes a los conceptos
que a continuacion se citan:

a) Horas extraordinarias.
b) Antigliedad en la empresa.

c) Premio de puntualidad y
asistencia.

d) Plus de actividad.

e)  Pluses y subsidios familia-
res.

f) Ayuda de vivienda,

g) Gratificaciones extraordina-
rias.

h) Retribucién por vacacio-
nes.

i) Festividades recuperables.

Art. 7.° — Horas extraordina-
rias, — Se consideran horas ex-
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traordinarias, las trabajadas entre

" las cinco de la tarde y las diez de -.!

la noche, asi como las trabajadas
en domingo o festivo y las del des-
canso del mediodia.

Su abono se hard en la sij-
guiente forma: Las correspondien-

tes de cinco a siete de la tarde,

se abonaran con el ftreinta por
ciento; de siete a diez de la no-
che, con el cincuenta por ciento,
asi como las de festivos o domin-
gos y la hora extraordinaria co-
rrespondiente al descanso del me-
diodia, se abonara con el treinta
por -ciento de recargo. Las horas
extraordinarias de domingos o fes-
tivo, después de las 10 de la no-
che de dichos dias, se abonari

con setenta y cinco por ciento de
recargo.

El calculo se hard sobre el to-
tal del jornal oficial, plus volunta-
rio, premio de puntualdiad y asis-
tencia, plus de actividad, ademas
de los quinquenios reglamenta-
rios.

Las horas exiraordinarias seran
obligatorias siempre que el traba-
lo lo requiera, determinando esta

necesidad, el maestro o encarga-
do del taller.

Art. 8. — Antigiiedad en la em-
presa. — El calculo del imports
de la antigliedad, se hara sobre |a
retribucion minima reglamentaria
vigente.

Art. 9.° — Premio de puntuali-
dad y asistencia. — Se establece
un premio de puntualidad y asis-
tencia a base de diez pesetas dia-
rias para todos los productores de

la empresa, y de quince pesetas .

mas por dia de trabajo, segun nor-
ma de obligado cumplimiento, los
pinches y aprendices para- poder
cobrarlo, quedan supeditados a
que asistan a las clases técnicas
de la Escuela Elemental de Tra-
bajo, Maestria Industrial o Aries
y Oficios, indistintamente, cosa
que tendran que justificar median-
te oportuno certificado.

Este premio se abona por dia
de trabajo, por lo que no proce-
dera su abono en los casos de
falta de asistencia. Igualmente se
conviene en que este premio sus-

tituye y suprima totalmente el plus
de distancia.

Art. 10.—Plus de adtividad.—
Este plus de actividad que se vie-
ne abonando desde |a norma de
obligado cumplimiento de 1 de
marzo de 1967, se sigue mante-
niendo en la misma forma;

Oficiales de 1.2

...... 26,00
Oficiales de 22 .. 24,00
Oficiales de 3.2 ... 23,00
Especialistas ... ... .. 20,00

Art. 11.—Pluses y subsidios fas




T e e

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

miliares. — En lc que se refiere a
este apartado y teniendo en cuen-
ta de que ahora todo a pasado a
depender del I. N. P., se abonaran
de acuerdo con las normas que
la citada entidad fije en este sen-
tido.

Art. 12. — Ayuda de vivienda.
La empresa abonard a cada pro-
ductor que tenga familia a su car-
go, lo cual se comprobarg por la
nomina del plus familiar, la can-
tidad de cuatrocientas pesetas
mensuales, para los productores
que habiten viviendas cuya renta

' sea igual o superior mensualmen-

te a esta cantidad, asi como los
que habiten en casa de su pro-
piedad. Al resto de los producto-

res, o sea, los que abonen renta
mensual inferior, la empresa les

reintegrard integramente el im-

porte del recibo, mediante la pre-

sentacion de éste.
En aquellos casos en que la

‘empresa facilite a sus productores

alguna vivienda de las gue dis-
ponga, el productor abonara quin-
ce pesetas mensuales en concep-
to de renta, comprometiéndose a
abandonar la vivienda en la fecha
en que quede extinguido el con-
trato o relacién laboral.

Art, 13. — Gratificaciones ex-
traordinarias. — El abono de es-
tas gratificaciones se fija en las
siguientes cantidades:

a) El personal técnico ad-
ministrativo y subalterno, per-
cibira dos gratificaciones anuales
correspondientes al 18 de julio y
Navidad, de 35 dias a base de to-
dos los emolumentos ‘que figuran
en el articulo 5.° de este conve-
nio, mas la antigliedad, premio de
puntualidad y plus de actividad.

b) Para el personal obrero que-
daran constituidas por 21 dias na-
turales cada una de ellas, sobre.

la misma base del apartado an-
terior.

Art. 14.—Retribucién por vaca-

ciones. — El_personal disfrutara

del siguiente beneficio durante ei
periodo de vacaciones:

a) El personal técnico, admi-
nistrativo y subalterno, disfrutara
de una vacacién anual de un mes
natural, siempre que lleven mas
de cinco afios de antigliedad en
la empresa y de veinte dias na-
turales para los que no alcancen
este limite, pudiendo la empresa,
por necesidades de trabajo, con-
cederla individualmente en distin-
tos periodos, es decir, fraccio-
nando su disfrute.

b) El personal obrero disfru-
tara de una vacacion de 22 dias
naturales. Y asimismo y con ca-

racter complementario, la empre-
B c) Ministerio de Cultura 2006

sa les abonara el importe de dos
dias de retribucion.

La retribucion durante el pe-
riodo de vacaciones se calculara
sobre los salarios o sueldos fija-
dos en el articuio 5.° de este con-
venio, incrementados con el pre-
mio de antigliedad, premio de
puntualidad y plus de actividad.

La empresa podrd establecer
para el disfrute de las vacacio-
nes dos turnos, siendo cada uno
del cincuenta por ciento del per-
sonal, preferentemente en verano.

Art. 15.—Festividades recupera-
bles.—Queda suprimida toda re-
cuperacion que normalmente se
venia haciendo a base de una ho-
ra semanal, equiparando estas
fiestas a cualquier domingo o fies-
ta no recuperable.

Art, 16.—Prendas de trabajo.
La empresa se compromete a abo-
nar trescientas cincuenta pesetas,
por productor y trimestre, en con-
cepto de compensacion de pren-

das de trabajo, cominmente lla-
madas buzos.

Art. 17.—Salidas de taller y cal-
deras.—Queda convenido la su-
presion del pago de las cantida-
des que se venian abonando por
las llamadas salidas y calderas,
quedando absorbidos tales con-
ceptos en el conjunto retributivo
del convenio, sin que tenga nada
que ver con el concepto de die-
tas de salidas a que se refiere
el articulo 96 de la Reglamenta-
cion Siderometaltirgica.

Igualmente en 1a valoracién del
conjunto de retribuciones acor-
dado, se ha tenido en cuenta la
posibilidad de que algunos traba-
jos se realicen en ambientes t6-
Xicos, penosos, peligrosos o en
alturas, si bien en la actualidad
no existe declaracion alguna por
estos conceptos, por lo que si en
lo sucesivo se declarase por las
autoridades competentes algun
trabajo de la empresa con tal ca-
racter, su pago quedaria compen-
sado en la retribucién global del
convenio y Unicamente existiria
por parte de la empresa la obli-
gacion de figurarlo en ndémina,
retrayéndolo bien del plus volun-
tario o del importe de la valora-
cion.

CAPITULO V.—Prestaciones

asistenciales

Art. 18.—Bajas por enferme-
dad.—Las bajas por enfermedad
quedaran reguladas en la siguien-
te forma: a partir del quinto dia
y previa presentacién precisamen-
te en ese dfa, del primer parte
de confirmacién de enfermedad,
oficial, se abonara por la empre-
sa el salario diario de ciento vein-

tiséis pesetas y con una dura-
cién equivalente a la prestacién
del Seguro de Enfermedad, siem-
pre que la baja sea superior a
siete dias.

La empresa quedard autoriza-
da para hospitalizar a aquellos
productores que rebasen los diez
dias de baja por enfermedad.

Los abonos se efectuaran a
partir de la presentaciéon del se-
gundo parte, precisamente el on-
ceavo dia y asi sucesivamente
cada siete dias, hasta la presen-
tacion del parte de alta.

Para resarcirse en parte de las
cantidades abonadas a sus pro-
ductores, la empresa percibira las
cantidades que reconozca la en-
tidad "aseguradora, obligandose
los productores a firmar los opor-
tunos documentos de liquidacién
de las cantidades correspondien-
tes.

Art. 19.—Bajas por accidentes
de trabajo.—Los productores per-
cibiran por baja temporal por ac-
cidente, el setenta y cinco por
ciento del salario computable a
efectos del mismo.

No obstante, para aquellos pro-
ductores que no alcancen por
aplicaciéon del expresado setenta
y cinco por ciento, la cantidad
de ciento veintiséis pesetas en
concepto de indemnizacién tem-
poral, la empresa se comprome-
te a abonar la diferenca hasta la
expresada cantidad, con objeto
de que ningun productor perciba
durante la baja por accidente,
menos de la ya citada cantidad de
ciento veintiséis pesetas.

Se exceptuan de [o anterior-
mente expuesto los pinches vy
aprendices, para los cuales se es-

tara al salario minimo reglamen-
tario.

CAPITULO VI.—Licencias

Art. 20.—La empresa otorgara

las siguientes licencias o permi-
sos retribuidos:

De dos dias por fallecimiento
de cényuge, padres, padres poli-
ticos, hijos, hijos politicos o her-
manos.

De un dia por fallecimiento de
abuelos, nietos, sobrinos, tios,
hermanos politicos o por enfer-
medad grave o intervencién qui-
rargica de los padres, padres po-
liticos, hijos, hermanos o cényu-
ge.

De un dia por alumbramiento
de esposa o matrimonio de hijo
0 hermano.

Por el tiempo indispensable pa-
ra cumplir un deber pablico or-

denado por la autoridad compe-
tente.

'l-—-—‘-*——._—lﬂ- — = 4
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De siete dias naturales en ca-
SO0 de matrimonio.

&
CAPITULO Vil.—Faltas y san-
ciones

Art. 21. — Cualquier productor
que sin causa justificada falte al
trabajo, sera sancionado con el
descuento del premio de asisten-
cia y puntualidad de una semana,
como primera vez, con la de quin-
ce dias la segunda y la de un mes
la tercera, siempre que las faltas

se produzcan en el periodo de un
mes de trabajo.

l.a falta de interés en el traba-
Jo asi como la falta de rendimien-
to en el cumplimiento del mismo,
ee considerara falta grave, siendo
sancionado quien incurriera en la
misma, con el jornal de un dia por
primera vez, de dos dias la se-
gunda y como falta muy grave la
tercera, acordandose lo conducen-
te para la sancion de despido, en
el periodo de tres meses. De igual
forma seran sancionados quienes
falten al respeto o la autoridad

de los maestros y superiores de
la empresa.

Cualquier productor que se au-
sente del trabajo o forme reunio-
nes con sus compaferos duran-
te el mismo, sera sancionado con
el premio de asistencia de un dia
por primera vez, con quince dias
la segunda y con un mes la ter-

cera, dentro de un periodo de tres
meses.

~ Dado el caracter eventual que
desarrolla la empresa en su tra-
bajo, principalmente en la repara-
cion de buques, teniendo que aco-
plar los trabajos a las necesida-
des del buque en las faenas de
carga, descarga y salida del mis-

- MO, se considera necesaria |la co-

laboracién del personal para efec-
tuar horas extraordinarias, por lo
que todo el personal de la misma
S€ compromete a realizar las que
Se€an necesarias para el buen de-

sarrollo de los trabajos con el li-
mite legal.

Cualquier negativa de efectuar
horas extraordinarias, gue no sea
por causa justificada, se conside-
rara como falta grave, aplicando-
S€ por tal motiivo y por primera
vez, la sancién de ciento cincuen-
ta pesetas y de trescientas en el

caso de reincidencia en el perio-
do de un mes. :

Todos los productores tienen
la obligacién de comunicar al en-
cargado o maestro de taller, la fi-
nalizacién inmediata del trabajo
que le ha sido encomendado, so-
licitando nuevamente otro para su
desarrollo. Cualquier incumpli-
miento en este sentido, sera san-

1.

E———— g L




4

h o * _— q_‘-l' i

eclonado en los términos y en la

cuantfa del apartado anterior.
Dada la diversidad de trabajos

de estos talleres; ningtin produc-.

tor podrd oponerse a la realiza-
clén de cualquier trabajo de in-
ferlor categorfa, tales como tra-
bajos de peonaje, siempre que el
cardcter lo requiera en lo refe-
rente al trabajo v siempre circuns-
tancialmente, no rebasando el Il
mite de cuarenta v ocho horas
mensuales.

Por tltimo, con base en las pres-
taciones econdmicas establecldas
en este convenio, los nroductores
se comprometen formalmente a
realizar horas extraordinarias,
slemore aue el trabajo lo reauie-
ra con cardcter extraordinario vy
aunaue rebasen el limite legal.

DISPOSICIONES FINALES

A) Carécter v alcance de las
prestaciones.—Todos los aumen-
tos salariales. condiciones econd-
micas v mejoras retributivas sus-
critas en este convenio en bene-
ficio de los trahaiadores. estaran
acoaidns a In dispuesto en el De-
creto de 21 de marzo de 1938 v
demas disnosiciones concordan-
tes. consideridndose por consi-
quiente. como retribuciones vo-
luntarias a tndos lns efectos.

B) Fstimacién de prestaciones
y contranrestaciones.—l.as presta-
ciones v coniraprestaciones de
cualguier tino aue por ambas par-
tes se ntorgan en el presente con-
venio, no ouardan entre sf una co-
rresnondencia esnecffica para su
compnensacion. habiendo sido es-
timadas eomo conjunto.

C) Antiofliedad de este conve-
nlo.—los efectos de este conve-
nio se retrotraen al 1.2 de mar-
zo del presente afio.

Teniendo en cuenta que la em-
presa v desde el 1.9 de marzo de
1971. venfia abhonando en concep-
to de anticipo un 10 por ciento so-
bre el convenic anterior, estas
cantidades seran deducidas al ob-
tener e! célculo de las cantidades
a abonar por efectos retroactivos.

D) Se conviene expresamente
que las retribuciones de este con-
venio por encima del limite leaal,
quedardn absorbidas automatica-
mente. si se produjera cualquier
clase de aumento oficial en el sa-
lario mfnimo, durante la vigencia
de este convenio.

No obstante sélo podra absor-
berse. en el sunuesto de aumento
del salario minimo legal, la dife-
rencia que exisfiera en la fecha en
aue se produzca, entre el porcen-
taie aue reonresenta este aumen-
to v el porcentaie de incremento
en el nivel del costo de vida de

i(c) Ministerio de Cultura 2006
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acuerdo con los datos del Insti-
tuto Nacional de Estadistica y to-
mado desde la fecha de vigencia
de este convenio hasta el momen-
to en que se produzca la citada
elevacién del salario minimo legal.

Es decir, que si el aumento en
el salario minimo representa un
30 por ciento y el aumento en el
costo de vida un 12 por ciento,
sélo se podra absorber el 18 por
ciento.

Para el caso de que se produz-
can o se produjaran varios aumen-
tos del salario mfnimo legal en el
plazo de vigencia de este convenio
las fechas que se tomaran para
determinar el porcentaje de au-
mento en el costo de la vida, se-
rfa la de la udltima modificacién
del salario minimo.

E) Formacién profesional.—Se
conviene entre ambas partes en
que por la empresa se adopten

las medidas oportunas para bro-

mover cursos de Formacion Pro-
fesional de los productores que
lo deseen en sus respectives ca-
teqorfas en colaboracién con la
Oroanizacién Sindical y el Proara-
ma Promocional de Profesion
Obrera (PPPO),

No repercusién

Ambas representaciones contra-
tantes entienden v declaran aue
la aplicacién de las estinulaciones
del presente convenio, no tendran
renercusiéon en el nrecio de los
trabajos v productos en cuva ela-
boracién interviene la emnresa de
T. V. Litoral Asturiano, S. A.

Y en prueba de conformidad con
todo lo acordado en el presente
convenio Colectivo Sindical que
afecta a la empresa T. V. Litoral
Asturiano, S. A., firman conmigo
el Secretario, e! Presidente, Letra-
do-Asesor y Vocales representan-

tes legales de las partes. Doy fe.
Siguen las firmas.

| —

JUNTA DEL, PUERTO
DE GIJON

Concesiones

I.a Compainia Arrendataria
del Monopolio de Petroleos, So-
ciedad Andnima (CAMPSA), so-
licita autorizacion para relle-
nar 80.280 metros cuadrados de
superficie y par a instalar un
colector, en zona que esta sien-
do cerrada y separada del mar
actualmente por esta Junta, pa-
ra la instalacion de almacena-
miento de combustible de dicha

Compzahia en el Puerto de Gi-
ion.

El proyecto de las obras esta-
rd expuesto al publico en las

dependencias de esta J nta del
Puerto de Gijon, duvante el
plazo de treinta (30) di:s, con-
tados desde el siguiente . 1 de la
publicacién del presente edicto
en el BOLETIN OFICIAL (e la
provincia, pudiendo present.t-
se dentro de dicho plazo, antc
esta Junta o en el Ayuntamien-
to de Gijon, las reclamaciones
u observaciones que se estimen
oportunas.

Gijon, 14 de marzo de 1972.
El Ingeniero Director, Celestino
Moliner Moreno.

—

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS

DE CASTROPOL
Edicto

Confeccionados los padrones
de exacciones municipales por
los conceptos de carros, ciclomo-
tores v bicicletas v el de la tasa
sobre tenencia de perros, forma-
dos para el actual ejercicio de
1972, quedan expuestos al publi-
co en la Secretaria de este Ayun-
tamiento por el plazo de quin-
ce dias a efectos de examen y
reclamaciones.

Castropol a 15 de marzo de
1972 —F1 Alcalde.

DE GRADO
Edictos

El Pleno municipal, en sesion
del 15 del presente mes, aprobo
la. Ordenanza de contribuciones
especiales por aumentos deter-
minados de valor y por benefi-
cio especial, exponiéndose al pli-
blico, en la Secretaria de este
Avuntamiento, el correspon-
diente expediente, por dquince
dias. durante los cuales se ad-
mitiran las reclamaciones de 108
interesados legitimos, conforme
al articulo 722 de 1a Ley de Reé-
oimen Local.

Grado. 16 de marzo de 1972,
El Alcalde.

— P —

Por el Pleno de esta Corpora-
cion, en su sesion del dia de
ayer, se aprobé un expediente
de habilitacién de créditos den-
tro del presupuesto extraordi-
nario denominado construccion
de escuelas de Gurullés y ofras,
que se expone al piblico por tér-
mino de quince dias a efectos de
reclamaciones.

Grado a 16 de marzo de 1972.
El Alcalde.

Aprobado por el Pleno de es-

te Ayuntamiento, en su sesion
del 15 de los corrientes, el pre-
supuesto municipal ordinario de
esta. Corporacién, para el ejer-
cicio de 1972, estara de mani-
fiesto al publico, en la Secreta-
ria del mismo Ayuntamiento,

nor término de quince dias aa-

bile:, durante cuyo .az0 pPO-
dran ser presentadas contra el
mismo, en dicha dependencia,
las reclamaciones que los inte-
resados estimen convenientes,
dirigidas al Ilmo. sefior Delega~
do de Hacienda de esta provin-
cia, con arreglo a los articulos
682 v siguientes de 1a Ley de Ré-
gimen Local.

Grado a 16 de marzo de 1972,
E! Alcalde.

DE SAN MARTIN DEL REY
AURELIO

Edicto

Por la Comision municipal
Permanente de este Ayunta-
miento, en sesion celebrada el
dia 16 de los corrientes, se apro-
b6 el padron confeccionado por
la Administraciéon de Rentas y
Exacciones para aplicacion de
la Ordenanza Fiscal nimero 14,
sobre alcantarillado, para 1972,
el cual queda de manifiesto en
la. Secretaria general de este
Ayuntamiento, por término de
quince dias a los efectos de oir
reclamaciones.

Lo dque se hace publico para
ogeneral conocimiento

San Martin del Rey Aurelio a

17 de marzo de 1972. — El1 Al-

calde.

DE TINEO
Edicto

Por don Ramiro Mon Fuertes,
se ha solicitado licencia munici-
pal para instalar un deposito
para contener gas propano, en
la casa de su propiedad, sita en
Tineo, en la Plaza de Galicia.

De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 30 del Re-
glamento de actividades moles-

tas, ‘insalubres, nocivas y peli-
ogrosas, de 30 de noviembre de-

1961, se abre informacién publi-
ca por espacio de diez dias, pa-
ra quienes se consideren afecta-
dos de algtin modo por la insta-

lacion que se pretende realizar-
puedan formular las reclama-

ciones pertinentes.

Tineo, 15 de marzo de 1972.—.

El Alcalde.
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