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Miércoles, 9 de Febrero
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Art, 1.°—Las leyes obligardn en la Penfnsula e Islas
adyacentes, Canimiss v territorles de Africa, sujetos a la
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Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales, pasarén al Editos
B84t i llis 50 o Alstieitliers ot o THmer—— del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la
Se entiende hiecha la promulgacién el dia en que termi- El pago es adelantado : cla,
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Art. 8.°—L.y leves mo {oncdién efecto refroactivo. si no g el sitio de costumbre, donde permanecers hasta &l recibs
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Inmediatamente que log Sres. Alcaldes y Secretarios reci-
ban este BOLETIN, dispondrén que se deje un ejemplag
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12.—Tres soportes para recipien.
te de enfriar champagne, 450 pese-

tus.

35.—1 jerez Alfonsg Gonzilez
Byass, 70 pesetas.

36.—1 ving Bandeira, 75 pesetas.

37—2 del -Marqués de Mérito,

n0 de Oviedo, se emplaza 3 BRE-
ASFALT, S. A.. cuyo dltimo domi.-
cilio social fo tuvo en Madrid, y |
hoy dia se ignora, para que en €]

13.—Dos estanterias tipo armario

JUZGADQOS
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Don Jaime Barrip Iglesias, Magis-
trado-Juez de Primery Instancia
nimero dos de Oviedo,

Por el presente edicto hace sa-
ber: Que en autos de juicio ejecu-
tivo promovidos por el Procurador
don Luis Alvarez Gonzilez en
nombre y representacién de don
Guillermg Pantiga Rivero, mayor
de edad, casado. v vecino de Ovie-
do. contra don Joséd Luis Gonzalez
Valladolid, mayor de edad casado,
industria] y vecino de Oviedo, nt-
merado con ef 256 de 1971 y en re-
clamacion de 66.621 pesetas de
principal, 1455 pesetas de gastos
de protesto v 20.000 pesetas, inte.
reses y costas, he acordado sacar a
piiblica subasta log siguientes bie-
nes: '

1:—43 mesas de madera, tino bar

rustico. valoradas en 6450 pesetas,

2—107 sillag de madera con

' asiento de vaja, valoradas en 10.700

pe<atas,

3.—Dos sofas on skay, de dos pla.
7as cada uno v cuatro butacas ha-
ciendo juego, 4.500 pesetas.

4.—{)@5 léumfp'ara-s de hierro for-
jado de ocho luces, 3.000 pesetas.

5.—~0try de cinco luces, 1.000 pe_
sefas.

6.—Dos candelabros de pie de
hierro, 1.000 pesetas.

7.—Siete ap]‘i-ques de hiemro, pe-
setas 1.400.

3.-—U1‘1 erp*E*]'& dnrad{},_. 1.000 pese.
tas.

9—Dos apliques de porcelana,
500 pesetas.

10.—Un espejo rectangular con
marco dorado, 500 pesetas.

11.—O¢tro redondo, 500 pesetas.'

pesetas,

'5~Un candelabro de hierro,
300 pesetas.

16.—Una caja registradora Hu.
gin, eléctrica, de la casa Gispert,
S. A., 6.000 pesetas.

17.—Una cafetera Gaggia de dos.

canillas. 10.000 pesetas,

18.—Camara frigorifica D’orff,
de madera, de seis puertas debajo
del mastrador, 10.000 pesetas.

19.—Una cocina de gas butano,
Corberé, indusirial con tres fuegos
v horno. 20.000 pesetas.

20.—Un calentador Fagor s bu-
tano, 1,500 pesetas.

21.—Up molinillo de café eiéctri-
co Gaggia, 2.000 pesetas.

22.—Un armario frigorifico con

cinco puerbas, Dorff, 10.000 pese.

tas.

2‘3.—132 botellas de ginebra Gin
Kiber v Gin Gird, 9.240 pesefas.

24.—28 botellas ron Kiber y ron
Bacardi, 1.970 pesetas. -

25.—11 ginebra seca, S. 3., 770
pesetas,

26.—11 botellas de vino Yago,
450 pesetas,

27—4 de diferentes marcas, 140
necatas,

28—12 botellas Gin Porell, 700
pecatas,

29.—10 de Gin Arpén. 700 pese-
fas.

30.—7 de G. B. fino Alvear v 4
Moriles Alvear, 120 pesetas.

31.—2 de jerez Garvey, 140 pese-
bas,

32—2 de jerez Candido, 80 pese-
tas.

33.—3 de Jandilla, 150 pesetas.

34—Una bofella wvino Romate,
10 pesetas.

40.—7 de Vermouth, 210 pesetas.
41.—2 de Cardenal Mendoza, 500
pesetas,
42.—24 de vodka, 1.392 pesetas.
43.—8 més de vodka, 464.
44.—10 de champagne Dubase,
900 pesetas. |
45—1 de tequila, 75 pesetas.
46,—Una de Kirsch, 75 pesetas.

47—2 de ginebra Booths, 180 pe.
setas.

Condicioneg de la subasta

La subasta se celebrari en fa sa.
la_de audiencia de este Juzgado el
dia 23 de febrero de 1972, v hora
ae lis doce de sy madana.

Kl tipo de subasta serd el de la
tasaridn y ng se admitirdn postu-
ras due no cubran los dog tercios
del avalfo.

Pary poder tomar parte en 13 su-
basta Tos licitadores deberdn de de-
positar previamente sobre la mesa
del Juzgado o establecimiento al
efecto, el diez por cienty cuando
menos, de la tasacion. |

Dade en Oviedo a cineo de fe-
brero de mil novecientos setenta y
dos,—E] Secretario.

Cédula de emplazamientg

Por fa presente y en virtud de lo
acordado por e] sefior Magistrado
Juez de Primera Instancia niimero
dos de Oviede en autos de juicio
declarativo de mayor cuantia, pro-
movidos por el procurador don Ar-
mando Argiielles Landeta, en nom-
bre y representacién de don César
Gonzéilez Pola Alvarez Uria, mayor
de edad, casado, empleado y veci-

de dos cuenpos, con dos cajones y 120 pesetas. térming de nueve dias comparezca
l dos puertas, 2.000 pesetas. 38—2 de jerez seco Osborne, 120 én autos personandose en forma y
1 DE OVIEDO - 14—Otro ammario estanterfa con  Desetas, conteste a la demanda, bajo los
| Edicto puert; en la pavte inferior, 1.000 39.—2 Amer Picon, 140 pesetas. apercibimientos legales correspon-

~dientes.

Dado en Oviedo, a cinco de fe-
brero' de mi] novecientos sétenta NG
dos.—E] Secretario.

ADMINTSTRACION PROVINCIAL

DIPUTACION

ORGANO DE GESTION DE LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL

DE OVIEDO

Convocatoria

En ejecucidén del acuerdo adop-
tado por el Consejo de Adminis-
tracion de] Organg de Gestién de
fos Servicios Asistenciales de Ta
Exema. Diputacién Provincial de
Oviedo, en sesién de 17 de noviem.
bre de 1971, cumplidog los trami-
tes reglamentarios, se convoea con-

cursp para la contratacién de una
plaza de Jefe de Seccidon de Nefro-

logia de! Hospita] Genera]l de As-

turias, que se cubrird de acuerdo
con Ias siguientes

Basesg
1.—C-nnfenidg de la especialidag.

1.1.—El contenido de Ia especia-
lidad de Nefrologfa, segiin lag ne-
cesidades de] Hospital, razé, de
este concurso, es el siguiente: Com-
préende la patologia médics de} ri-
ion y la regulacién humera] por
causas no especificamente renalas;
su metodologiia: v téenicas con los
procedimientos de di4lisis inclu.

yendo los de tipo exfracorpéreo,
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siendo inexcusable e] perfecty co-
nocimiento y manejo de] mas mo-
derno utillaje.

2.—Capacidad para la Jefatura
de Seccion.

21—y Jefatura de Seccion de
Nefrologia implica la posesion de
cualidades técnicas y humanag que
demuestren, ademis de la madu-
vez y experiencia profesional, Ias
siguientes condiciones que se re-
quieren para poder confiar la Je-
fatura de Seccién al aspirante.

2.2, —Capacidad de - direccion y

‘organizacion de la Seccibn, la cual

implica, ademdis del resto de con-
diciones propias de dichos concep-
tos, capacidiad para 10 gigniente:

1.—~Dotes de mando sobre el per-

- sonal.

2.—Valprar ef rendimiento y eféc-
tividad del Servicip y de Su perso-
nal,

3.—Planificar y programar ly ac-
cibn vy funcionamiento del Servi-
cio, | Rl

4.—Plasmar lo planificado en el
Presupuesto del Servicio, con fija-
cidn de prioridades de inversion,
teniendo en cuenta lng riecesidades
y finee de Ta Institucién y la efica-
cia real de la inversiom. |

9.3—Capacidad para formar el
personal de la Seccion, que impli-
card capacidad para:

— Planificar un programa clini-
co de formacion de la E':Eipf‘-:ﬂi‘ﬂ]idjﬂd
para los distintos niveleg técnicos
der personal del Servicio.

— Orientar a] personal respecto
de fuentes bibliograficag y otras
fuentes de informacion.

— Ensefiar metodologia.

— Ensefiar técnicas y particular-
mente fa correcta utilizacion e
aparatog e instalaciones.

9.4, — QOapacidad para dirigir la
investizacién en el Servicio. Lo que
implicara capacidad para:

— Seleccionar Yog temas de es-
tudio.

— Determinar la planificacion y
metodologia a seguir.

— Implantar la prﬁética' y Su-
pervisién del método a seguir,

— Valorar resulfados y obtener
conclusiones,

Todo ello con capacidad para
aplicar e] método a seguir.

3—La relacion juridica y, vincu-
lacion con el Organo de Gestion se-

14 contractual,

4—Serdn baseg obligadag del
contrato a celebrar:

41—l dedicacion plena y ex-
clusiva de Ia actividad del contra-

= D e v ey el T —— i EE mer _ -

tado al Hospital. Ef contratady de-
dicard toda su actividad profesio-
nal al puesto de {rabajo para el
que se le contrata, en donde, ade-
mas, la ejercera exclusivamente,
4.2 —Incompatibilidad con otros
cargos, pero con posibilidad de

atender dentrg del Hospita] pacien-

tes que devenguen honorarios. No
se fstimard incompatible al ejercicin

de funciones docentes en Escuelis,

Instituto o Centros de Ensenanza

dependientes o coordinados gon 108
Establecimientos cuya administra-
cion estda sometida al Organg de
Gestion.

4.3.—Duracién inicin] de einco

anos, con prorrogas otorgadas por
revision favorable de la actividad
del contratzdo.

44.—Garantia de unos ‘NEresos
mensuales (e permitan al contra-
tado, sin otras fuentes de ingresos,
¢l mantenimisnto del adema@n ni
vel de vida.

5.—Para tomar parte en el pi‘ﬂ—
sente concurso los interesadog de-
berdn dirigir instancia a] Presiden-
te del Consejo de Administracion
del Organpg de Gestion, manifes-
tando su deszeo de concurrit v de-
clararse conocedores de estas ba-
ses. A la instancia acompafiarin:

a) E] curriculum vitae, extenso
v .con detalle, que no se limitard
por otra parte a uny simple enu-
meracion de méritos vy ofras cir-
cunstanciag personales, sino que
comprenderd unga justificacion y
valoracion a log fines de lag convo-
catoria. ‘

b) Esquema en el que €] con-
cursante seNale los principios esen-
ciales que, en su concepto, configure,
¢l contenido de la plaza, criterios
esenciales de organizacién, progra-
ma de trabajo, personal, utillaje
ete, Todo elly de manera mis bre-
ve ¥y sucinta posible.

¢) Relacién circunstanciy) de
Centrog y Servicios donde se haya
fmmadp v trabajade ¥ enumeracion
de los trabajos cientificos y publi-
eaciones realizadas acompafando
separata o copia de las mismas.

5.1 —La gocilitud deberd ser pre-
sentada en el Registrp Genera] del
Hospital General de Asturias, en
el plazo de treinta dias hébiles a
contar del siguiente, también ha-

bil, al de lg publicacion de] anun-
¢cio en el “Boletin Oficial del Esta-

dD”_

. T.a documentacion enumerada en
log parrafos a), b) y ¢) de la base
anferior deberin ser remitidas por
sextuplicado, encuadernados en un
solp ejemplar cada copia.

5.2—Los soficitantes que hayan
remitido la documentacion sehala-

e
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. da en 1-;{ I'Jase 5, I‘E{ribill‘é.ll a vu'elta

de eorreg un ejemplar de] proyecto
de contrato a guscribir y del Regla-
mento de 1os Servicios Asistencia-
les,

5.3.—F] texto del contrato refle-
ja el eriterio del Congejo de Admi-
nistracién sobre o] puesto Que se
contrata v las relacioncg juridicas del
contratade cca el Organo de Admi-
nictracién. E] interesado en el pla-
7o de diez digs desde la remision
del proyecto de contrato puede
propone:r refocrmas ¢ adiciones' a
cualguiera de sus clausulas, espe-
cificando cudles de tales reformas

-1as considera esencigles para ad-

niir la coniratacion y cuéles son
meras sugerencias sin caracter de
condicion esencial. En e] primer
supuestd 1n no contestacion expre-
cgq en ¢l plazo de diez dias a eon-
tar del envio de las propuestas de
modificacion supondra 1y inadmi-
sihilidad de las que con ese cardce-
ter 3¢ hubieren hecho.

Respecto a las que se formulen
Como Mergs Sugerencias Se estard
z lp que en su dia acuerde ef Con-
cefo de Aaministracion,

No ant;mtE lo EHtLL]}lECid{} en el
parrafo anterior y a los efectos de
lo prev.sto en la clausuia 7., se ci-
tarh a los concursantes a los que
expresamente ¢ por sifencip se les
hubiere desestimado las propues-
tas, si bien con recordatorio de es-
la circunsiancia.

6.—Recibida toda la documenta-
cibon enumerada en lgs bases ante-
riores, Se pasara a la Comigion de
Credenciales citada en el articulo
78 del Reglamento de log Servicios

Asistenciales, y fin de que, a ja Vis-

ta de la misma y en el plazo de
quince dias emita informe sobre
cada uno de los aspirantes a la pla-
za convocada en cuantg a su capa-
cidad, formacion y cualidades téc-
nicas. |

T—Evacuado el tramite anterior

y visto el informe que fa de Cre-
denciales emita, la Comision juz-
gadora del concursoy examinara y
valcrard, z su vez, la documenta-
cibn presentada por los aspirantes
celebrando con aquellog que con-
sidere preciso las entrevistas que
juzgue necesarias a fin de conocer
los aspecfos de su formaciby técni-
ca y condiciones personales.

71.—En Ia pl'é.CﬁCﬁ de lq entre-
vista o entrevistags log aspirantes
serin citados con suficiénte ante-
laciéon que en ningin caso serd in-
ferior a einco dias,

§,—Celebradas las entrevistas a
que se refiere la base anterior, la
Comisién. en forma motivada, pro-
pondra a] Consejo de Adminisira-

cibn aguel aspirante ique juzgue
con aptitud suficiente para ser
contratado. |

La Comisién emitira su informe
por mavoria de votos, decidiendo
el ds su Presidente en el casg de
empate. :

9—E] Consejo de Administra-
cion podrd contratar con ef a:‘3+pi1*9,_11—k
te que la Comision haya propuesto
0, en su caso, declarar desierto el
coricurso si estima que existen ra-
zones para ello,

10.—La Comisién juzgadora del
concurse se compondra de los si-
guientes miembros:

Presidente: Ilmo. gehor don Gui-
llermo Lunenzo Sudrez, Presidente
d~ ta Diputacion,; suplente, don
Inlio Comoang Berdasco, Presiden-
tr del Consejo de Administracion.

Vecales: [lmo, sefior don Fernan-
do Nusip Palacios, Jefe Provincial
de Sunidad de Qviedo, én repre-
sontacion de la Direceién General
de Sanidad.

Dr. don Luis Hermando, Jefe del
Seryvicio de Nefrologiy, de 1 Clini-
ca de la Concepcion, de Madrid,
desianado por el Consejo de Admi-
mstracion del Organo de Gestion.

Dr, don Juan Manue; Junceda
Avello, Jefe de 1g Division Médica
del Hospita] General de Asturias,
en funciones de Gerente,

Secretario: Don Ignacio Medra-
ny v Ruiz del Arbol, Oficial Ma-
yor de la Diputacidon y Secretario
interino- e la misma; suplente:
don Alfredo Cabezén Mancebo, Je-
je e Seccion de; Cuerpo Técenico-
Administrativo ae la Diputacion,

11.—La Comision podra consti-

tuires v actuar con tres de sus .

miemmios. -
12-—La Comisién se reunird en

el ingar v dia que oportunamente.

determine su Presidente,

13—En lo ns previsto en las

rresentes bases se estard a lo dis-

puesto en el Reglamento de los Ser.
vieios Asistenciales de la Diputacion
Frovinejal de Oviedo.

Oviedo, 28 qe enero: de 1972.—
Kl Presidente del Consejo de Ad-
ministracion.

KEn ejecucion del acuerdo adop-
tado por el Consejo de Adminis-
tracion del Organo de Gesfion de
log Servicios Asistenciales de la
Exema, Diputacién Provineia]. de

Oviedo, en sesion de 17 de noviem-

bre de 1971, cumplidos los trami-

tes reglamentarios, se convoca con-

cursp para la contratacion de una
plaza de Jefe de Seccion de Anes-
tesiologia ¥ Reanimacion de] Hos-
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pital General de Asturias, que se
cubrira de acuerdo con lag siguien-
tes

Bases

1.—Contenido de la especialidad,

1.1—Fl contenido de la especia-
lidad de Anestesiologia y Reani-
muacion segin las necesidades del
ITospital, razon de este concurso, es
el zigniente:

Que englobe Ta evaluacién preo-
peratoriag v todas las técnicag pro-
pias de la premedicacion, de la in-
duceién v curse de la anestesia y
def oostoperatorio inmediato, me-
diante el empleo de utillaje mo-
demno de enva utilizacion gera inex-
ensable poseer conocimientos y eX-
periencia, v lag correspondientes
téenicas anestésicas en cirugia ex-
tracorndrea e hipotermias suverfi-
cial y profunda.

2.—Lapacidad pdra la- Jefatura |

de Seccion.

2.1—~La Jefatura de Seccién de
Anestesiclogia v Reanimacion im-
pli(:;’i 12 aniEr;ifm de cualidades téc-
nicas v humanag gue demuestren
ademas de la madurez y experien-
cia profesional, las siguienteg con-
diciones que se requieren para PoO-

der confiar la Jefatura de Seccion

'.

al aspirante.

2.2 —Capacidad de direccion y
organizacion de la Seccion, la cual
implica, ademas del resto de con-
diciones vropiag de dichog concep-

tos, capacidad para lo giguiente:,

1.—Dotes de mando sobre el per-
sonal.

2—Valprar el rendimiento y efec-
tividad del Servicip y de su perso-
nal. |

3.*—1}137.nifi-uar y prﬁgramar lia ac-
¢ion y funcionamiente del Servi-
cio, |

4. —Plasmar lo planificado en el
Prf-"-'.up.w,ies,:g de] Servicio, con fija-
citn de nrioridades de inversion,
teniendo en cuenta 11:_]'_;“; U@C‘ESidEdES
v fines de fa Institucién y la efica-
¢in real de la inversion,

2.3.—~Capacidad para formar el
personal de la Seccion, que impli-
card capacidad para;

— Planificar un p_mgrama-' clini-
co de formacion de la especialidiad
para los distintos niveles técnicos
del personal d~é1 Servicio.

— Orientar a] persona] respecto
de fuenteg bibliograficag y otras
fuentes de informacion.

— Ensenur metodologia.

— FEnsenar téﬁniﬂas y particular-
mente la correcta utilizacibén de
aparatos e instalaciones.

24, — Capacidad para dirigir la
investigacion en e] Servicio. Lo que
implicara capacidad para;

nisterio de Cultura 2006

— Seleccionar fog temas de es-

tudio.

— Determinar la planificacion y
metodologia a seguir.

— Implantar la practica y su-
pervision del método a Séguir.' ]

— Valorar resultados y obtener
conciusiones. |

Todo ello ‘con capacidad para
aplicar el método a seguir.

3.—La relacién juridica y vincu-
lacion con e] Organo de Gestion se-
ra contractual, ;

4 —Seran bases obligadag del
confrate a celebrar:

4.1.—l dedicacion plena y ex-
clusiva de la actividad de] contra-
tado al Hospital. Ej contratade. de-
dicard tody su actividad profesio-
nal al puesto de trabajo para el
que ¢e le contrata, en donde, ade-
mdas, la.ejerceri exclusivamente.

4.2 —Incompatibilidad con otros
cargos, pero con posibilidad de
atender dentro del Hospital pacien-
tec que devenguen honorarios. No
co prtimerd imcempatible el 2jercicio
de funciones docentes en Escuelas.
Instituto o Centros de Ensehanza
dependientes o coordinadog con los
Establecimientos cuya administra-
cion estd sometida al Organe de
Gestion.

4.83.—Duracion inieia] de - cinco
afios, con prérrogas otorgadas por
revicién favorable de la actividad
del contratado.

4.4—Garantia de unos ingresos
mensuales (qUe permitan al contra-
tado, sin otras fuentes de ingresos,
e] mantenimiento de} adecuado ni-
ver de vida. " |

S.—Para tomar ijal“te en o] pre-
senfe concurso los interesadog de-
berdn dirigiy instancia al Presiden-
te del  Consejo de Administracion
del Organy de Gestion, manifes-
tardo su deseo de concwmrir 'y de-
clararse conocedores de estas ba-
ses. A la instancia acompafiaran:

a) E] curriculum vitae, extenso
y con detalle, que no se limitara
por otra parte a unyg simple enu-
meracion de méritos v otras cir-
cunsfancias personafes, sino que
comprenderd una justificacién y

valoracion a log fineg de la convo-

catoria.

b) Esquema en ¢l ue €] con-
cursante sefiale los principios esen.
cjales que en su concepto, configure
¢l contenido de la plaza, eriterjos
esenciales de organizacion, progra-
ma de trabajo, personal, utillaje
ete. Todg ello de manerg mis bre-
ve y suCintia posible,

¢) Relacién circunstancia] de
Centrog v Servicios donde se haya
formado y trabajade y enumeracion
de los trabajos cientificos y publi-

e —S—

caciones realizadas ammpaﬁmﬂd

separata o copia de lag mismas.
5.1.—La solicitud debera ser pic-

sentada en el Registro Genera] del

Hospital General de Asturias, en’

e] plazo de treinta dias habiles a
contar del siguiente, también ha-
bil, al de la publicaciéon de] anun-
cio en ej “Boletin Oficiap del Esta-
do”

La'documentacién enumerada en
los pérrafos a), b) v ¢) de la base
anterior deberd ser remitida por
gsextuplicado, encuadernado en ur
solp ejemplar cada copia.

>.2—Los solicitantes que hayan
remitido la documentacion seiiala-
da cn 1y base 5, recibiran a vuelta
de correg un ejemplar de] proyecto
de contrato a suscribir y del Regla-
mento de los Servicios Asistencia-
les.

0.3.—E] texto dei contrato refle-
ja el criterio del Consejo de Admi-
nistracion sobre €] puesto que se
contrata y las relacioneg juridicas
del eontratade con el Organo de Ad-
ministracién, El interesado, en el pla-
7z de diez dias desde Ia remision
¢tl . provecto de contrato, puede
proponer r-efurma,g o adiciones a
cualquiera de sug cléusulas, espe-
¢cilicando cufles de tales reformas
las considera - Esreﬂcia-’{'els‘ para ad-
ritir 12 contratacién  y cudles son
meras sugerencias sin caracter de
condicion esencial. En e] primer
supuesto ly no contestacion expre-
$a en €] plazo de diez dias g con-
tar del envio de las propuestas de
micdificacién supondrd 1a inadmi-
sibilidad de las que con ese cardc-
ter se hubieren hecho.

‘TRespeatp a las que. se formulen

. Cump meras sugerencias Se estara

a lp que en su dia acuerde ej Con-
seio de Administracion |
No obstante lo establecido en el
parrafo-anterior y a log efectos de
lo prevists en la clausulay 7.2 se Ci-
tard a loz concursantes a los que
expresamente o por sifencip se les
hubiere desestimado las propues-

tas, €i bien con recordatorip de as-

ta circunstancia.

6.—Recibida toda la documenta-
cion enumerada en lag bases ante-
riores, se pasard a la Comision de
Credenciales citada en el articulo
78 del Reglamento de log Servicios
Asistenciales, 4 fin de que, a fa Vis-
ta de la misma y en e] plazo de
quince dias emita informe sobre
cada uno de los aspiranteg a 13 pla-
Zg convocada en cuantg a-su capa-
cidad, formaciéon y cualidades téc-
nicas.

7~Evacuado el tramite anterior
y visto el informe que Ia de Cre-
denciales emita, la Comision juz-
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gadora del concurso examinard y
valcrara, a su vez, la documenta-
cion presentada por los aspiranfes
celebrando con aquellos que con-
sidere preciso las entrevistas que
juzgue necesarias a fin de conocer
los aspecios de su formacidn técni-
ca y condiciones personales.

7.1—FEn Ia pré.ﬂtiﬂé. de lg entre-
vista o entrevistas los aspirantes
seran citados con suficiente ante-
lacion que en ninglin caso sera in-
ferior a cingo dias.

8.—Celebradas las entrevistas a
que se refiere la base anterior, la
Comision. en forma motivada, pro-

pondra al Consejo de Adminisfra-

cibn aquef aspirante [que juzgue
con aptitud suficiente para ser
contratado.

La Comision emitira su informe
por mayoria de votos, decidiendo

el de su Presidente en e] casg de '

enmpate.

9—FE] Consejo de Administra-
cibn podréd contratar con el aspiran-
te que ia Comisién haya propues-.

0, en su casd, declarar desierto el.

concurso 8i estima que existen ra-
zones para ello,

10.—La Comision juzgadora del
cOncurso é'ﬂ C(}mp{mdr'& de los  si-
guientes miembros:

Presidente: Ilmo. gefior don Gui-
llermo Lorenzo Suarez, Presidente
de Ia Diputacion; suplente, don
Julioc Somoang Berdasco, Presiden-
te del Conusejo de Administracion.

Vocales: 1lmo, sefipr don Fernan-

do Nuilg Palacies, Jefe Provineial
de Sanidad de Oviedo, en repre-
sentacion de la Direceion General
de Sanidad.

Dr. don Alfredo Arjas Alvarez, Pre-
sidtnte de la Sociedad Espafiola de
Anestesiologia y Reanimacion, Jefe
del Servicio de Anestesia de la Clihi-

ca de la Concepcién, de Madrid,

designado por el Consejo de Admi-
nistracion del Organg de Gestion.

Dr, don Juan Manue} Junceda

Avello, Jefe de 1a Divisién Médica .

dei Hospital General de Asturias,
en funcioneg de Gerente.

Secretario: Don Ignacio Medra-
no y Ruiz del Arbol, Oficial] Ma-
yor de la Diputacion y Secretario
interino de la misma; suplente:
don Alfredo Cahezon Mancebo, Je-
jo de Seccion dei Cuerpo Técnico-
Administrativo de la Diputacion,

11.—La Comision podra consti-
tuirse y actuar con tres de sus
miembros. |

12.—La Comision se rguni;*s’i en
el lugar y dia que oportunamente
determiye su Presidenite.

13.—En lo no previsto en las

o
L I
"
-
o : L
- -
i s e mt CE S s — — e — E
—_ - = — = = o mm = o —L = = = e
e ———— S ————————————— e s e e i e e e 2 e i e e e il e e et
- - _ = = — e — e = e e e —— — - _—_— . — - — — — — — - — —




=3 -

(€) Ministerio de Cultura 2006

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

- Dresentes bases 133 estard a lo dis-

puesto en el Reglamento de log Ser-
vicios Asistenciales de la Diputacién
Provinejal de Oviedo,

Oviedo, 28 de enero de de 1972,

E] Presidente de] Consejo de Ad-
ministracién.

DELEGACION DE HACIENDA
DE OVIEDO

Administracion de Servicios

A los contribuyentes que se de-
tallan a continuacién, sujetos al
Impuesto General sobre e] Tréfico
de fas EI’Hp*]‘ESHS—RégiIHEn de Con-
Veniog correspondiente a] ejercicio
de 1971, no se les ha podidg noti-
ficar las cuotas asignadas en el re-
ferido periodo bien por ignorarse
su actual demicilio, o bien por no
haber quedado justificado que lle-
g6 a su poder la cédula de notifi-
cacion correspondiente.

"En su consecuencia, vy en cum-
plimiento de lo dispuesto ey 13 Re-
gla 169 del Decrete 2260/1969, de 24
de julio, sobre aprobacién de Ta Ins-
truccion General sobre Recauda-
cicn y Contabilidad, se procede a
insertar en este periddico oficiat ge
las particularidades referidas a2 ca-
da uno de dichos contribuyentes, vy
se leg previene que deberan. en su
caso, proceder al ingreso de sus dé.
bifos, dentro de los plazos marca-
dos en el articulo 25 0 en el de
proroga regulado en los articulos
91 y 92 del Reglamento Genenal de
Recaudacion aprobado por Decre-
to 3154/1968, de 14 de noviembre
(“Boletin Olficial del Estado”, de
28, 30 v 31 de diciembre de 1968),
contando 2 partir de Ty publicacion
de este requerimiento en e] BO-
LETIN OFICTAL de¢ Yy provineia.

Igualmente se les previene que
los plazos de reclamacién gon los
senalados en log articulos 20 ay 81
de la O. M, de 3-5-66, complemen-
Tada por la O. M. de 17 d=] mismo
mes, presentandose los mismog en
esta Delegacién de Hacienda, de-
sestimandose sin mas tramiteg las
que lo sean fuera det plazo, La pre-
sentacion de reclamecion no inte-
rrumpe €] nlazo de ingreso.

Ntamero de liqujdacién, nombre y
domicilio y cuota anual:

Convenip de Carpinteria. Afio 1970

12.238,—Talleres Lafuente; 17.500
pesetas,

Convenio de modisteria a medida.
Ang 1971

10.4871.—])01':”1& Pilar Alvarez. Ca-
gq Ibias. Allande; 350.

e s o

Convenio de saias de bali.]e.
Afo 1971

12786, — Don Ramén Gonzalez.
Avilés: Rui Gomez, 2: 41.700.

Convenip de rematantes almace.
nistag maderas, Afip 1971

15732, — Don Domingo Fernin-
dez. Argolellas, Villayén: 1.260.

15.881. — Don Francisco Garcia
Rodriguez, Laredo - Ponticiel-Villa,
1.540,

15.948. — Don Celesting Graiia
Menéndez. San Justo, Salas; 360,

16.290, — Don Ramén Santiago
Mayo. Folgueirén, Luarca: 1.820.

16.316.—Don Emilip Suarez. Pon-
ticiella, Villayon. 880,

Oviedo, 3 de febrero de 1972.—E)
Administrador de Servicios.

e

A lcs contribuyentes que se deta-
lian a continuacién, sujetos a la Con
tribucién Territorial Urbana no se
les ha podido notificar las cuotas que
se les han liquidado, bien por igmo-
rarse su actual domicilio, ¢ bien por
no haber quedado justificado que 1le-
26 a su poder la cédula de notifica-
¢ion correspondiente,

En consecuencia, v en eumplimien-
to de lo dispuesto en 1a regla 169 del
Decreto 2260/1969, de 24 de julio
sobre aprobacién de la Instruceion
Ceneral -de Recaudacién y referidas
& cada uno de dichos confribuyenties
y se les previene que deberin, en su
caso, procéder al ingreso de sus dé.
bitos, dentro de log plazos marcados
en los articulos 26 en su caso, en el de
prorroga reguiado en los articulos
91 y 92 del Reglamento General de
Recaudacién, aprobado por Decrcto
3154 /1968, de 14 de noviembre (“Bo-
letin Oficial del Estado” de 28, 80 y
31 de diciembre de 1968) contando a
partir de la pnblicacion de este re-
querimiento ¢n el BOLETIN OIT.
CIAL de la provincia.

Recurso contra la liguidacion: e
reposicion de ocho dias hébjles, astc
esta Admjnistracion de Tribuios, o
reclamacion econémico administrati-
va, en €] de quince ante €l tribunal
de dicha jurisdiceion en esta Deic

.gacion de Hacjenda, ambos plazos 2

partir de la {echa de notificacién,

La interposjciéon de recurso o re:
clamacién no guspende la obligaciéun
de efectuar el ingreso en ¢l Tesors
de]l total importe de esta liquidacién
Y, en su caso, los recargos de prérro-
ga 0 apremio, y determjinard la péy.
dida de la condonacién parcial de la
gancion,

Nimero de liquidacién, nombre y
apellidog, domicilio, situaciéon de la
finca, periodo cantidad a ingresar:

1,002, don Vidal Alcolea Algora,
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Grijalba, 2-1.° E, Villalegre ; Feo, Leo.
gorburu, 1, Avilés; 1-1-69 a 31-12 71:
193,

1.568 don Jests Martinez Garcia,
Latores, Oviedc; Buenavista, Oviedo :
110-71 a 31 12-71: 458,

1775, don Luis Fernindez Suérez,
Camino Otero, Oviedo; Camino Ote-
ro, Oviedo; 1-1-71 a 31 12-71: 186.

1.826, don Ramén Mortera Fernin.
dez, Anieves, Agiieria, Oviedo: Anie-
ves, Aglieria, Oviedo; 1-771 a 81-12-
T1: 271,

1907, don Alfredo Cuartas Alva-
rez, Colloto, Cementerio, Oviedo;
Cerdefio, Palais, Oviedo; 1-1-71 a
31-12-71- 1.339

1.958, dofia Enriqueta Alvarez Sa-
rasqueta, Jovellanos, 5, Oviedo; Jc-
v-eIIannsj 5, Oviedo; 1-1 71 a 81-12-71:
942,

1954, don José Espinosa Rubio,
Jovellanos, 33 1.°, Oviedo: Jovella-
nos, 33-1.°, Oviedo; 1-1 71 a 81-12-71:
1364, ..

Oviedo, 8 de febrero de 1972 —EI
Administrador de servicios,

ADMINTSTRACION MUNICIPAY,

AYUNTAMIENTOS

DE OVIEDO
Anuncios

En la sesiéon del Ayuntamienio 1Me-
no, celebrada el dia 28 de enero de
1972, se acord6 la revisién y modifi-
caciobn del Plan General de Orlena-
¢ion Urbana de Oviedo de una zona
en San Claudic que queda clasifica-
da como Industrial, en cumplimiento
de la Orden Ministerijal de 11 de 4i-
ciembre de 1970 (“B. 0. E.” 805) so-
bre el Polo de Desarrollo Industrial
de Oviedo, |

El expediente se somete a infor-
macién plblica por el plazo de un
mes de conformidad con los articu-
los 32 y 39 de 1a Ley de Régimen de
Suelo y Ordenacién Urbana, de 12 de
rrayo de 1956,

Oviedo, 81 de enero de 1972 —F]
Alcalde,

Ey la sesion del Ayuntamiento
Pleno, celebrada ej dia 28 de ene-
rn ‘de 1972, fueron aprobadog los
pliego: de condicienes de] concur-
§» para contratar la limpieza de
‘o deplsitos de regulacién del
abaistecimiento de agia potable a
' eindad de Oviedo.

Durante e| plazo de ocho dias
desde la insercibn de dste anun-
cio en el BOLETIN OFICIAL de

la provincia, quedan expuestog al
publico dichos pliegos de condicio.
nes en las oficinas
(Unidad Administrativay de Con-
tratacion y Patrimonio), pudiendo
presentarse reclamaciones en ef re.
ferido plazo, de conformidad con
lo preceptuado en of articulo 24

de] Reglamento de Contratacién de.

las Corporaciones Locales de 9 Je
enero de 1955,

Oviedo, 1 de febrero de 1972.—
El Alcalde

En la sesibn del Avuntamiento
Pleno. celebrada e] dia 28 de ene-
ro de 1972, fueron anrobados los
nliegos de condiciones de] coneur-
9y para contratar la formacion de
fos Oroyectos de reparcelacién de

una zona integrada en e] poligono

niimerp 14 (Pumarin). v de una zo.
na integrada en el poligono niime.
ro 17 (Teatinos). det Plan Genetal
de Ordenacién Urbana de Oviedo.

Durante el plazo de ocho' dias
desde la insercién de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAI, Je Ia
nrovineia, gquedan expuestos al pti-
blico dichoe pliegoe de condiciones
en la Unidad Administrativa de
Contratacién y Patrimonio de este
Aynntainiento, pudiendo presentar-
se reclamaciones en el mismo pla-
29, de conformidad con 1o precep-
tuado en el articulo 24 dej Regla-
mento de Contratacién de las Cor-
poracioneg Locales de 9 de enero
de 1953,

Oviedo, 1 de febrero de 1972 —
E1 Alcalde.
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En 1a sesibn del Ayvuntamiento
Pleno, .{}Elﬁbrﬂdﬂ et dia 28 de ene-
ro de 1972 fueron aprobados los
pliegos de condiciones de] concur-

®0 vara contratar la desratizaciéon

de fa ciudad de Oviedo.

Durante ‘el plazo de odho dias
desde 1a insercibn de este anuncio
en ¢] BOLETIN OFICIAL de Ta
orovineid, quedan expuestos al pii.
blico diches pliegos de condiciones
en la Unidad Administrativa de
Contratacién v Patrimoniy de. este
Avontamiento. pudiendo presen-
barse reclamaciones en e] referido
plazo, de conformidad con 1o pre-
ceptuado en ¢l articulo 24 der Re-
olamento de Contrataciéon de las:

Corvoraciones Locales da 9 de ene-
1o de 1953,

Oviedo, 1 de febrero de 1972.—.

E] Alcalde.
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