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CONCERTADO
DEPOSITO LEGAL Q-1-1958
Art. 1.°—Las leyes obligarén en Iiﬁﬂmula e 151?, PRECIO DE SUSCRIPCION ADVERTENCIAS
- adyacentes, Canariag y territorios de ca, sujetos a la 500 pesetas al afio; 300 semestre; 200 trimestre Las ad ;
’ . ! ; ; Leyes, Ordenes y anuncios oficiales, pasardn al Editos
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Se entiende hecha la promulgacién el dfa en que termi- El pago es adelantado

no la insercién de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.

Art, 2.°—La ignorancla de las Leyes no excusa de su
eumplimiento.

Art, 8.°-Las leyes no tendrén efécto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.—(De] Cédigo Civil.)

provincia,

Se publica todos los dias, excepto los festivos

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios recl-
ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un :fampla:

Diveccién: en el sitio de costumbre, donde permanecers hasta el recibo
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GOBIERNO CIVIL

CIRCULAR

Servicio de Higiene y Sanidag
Veterinarig

A propuesta de la Delegacién
Prﬂv-incialr de Agricultura ¥ en cum-
plimiento de to dispuestg en el ar-
ticulo 140 de] vigente Reglamenfo
de Ep-iznntias, se ‘declary oficial-
mente extinguida la enfermedad
denominada fiebre aftosa y vulgar-
mente llamada glosopeda, en el ga-
nado vacung del térrﬁinﬂ munici-
pal de Cangas del Narcea y que
fue declarada oficialmente con fe-
cha de 27 de noviembre de 1971.

Lo gque se hace p-flhlicg péara ge-
neral conocimiento. |

Oviedo, 13 de enero de 1972.—E]l
Gobernador Civil.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

b

AUDIENCIA

SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO

Anunciog

Ante esta Sala, Secretarfa de don
José Fontsaré Aytés, se ha inter-

puesio recurso , contenciogo-adminis-

‘trativo nlimero 11 de 1972 por dofia

Vicenta Jove Cienfuegos, represen-
tada por el Procurador sefior Alva-
rez, contra resolucién del Tribunal
Eeonémico . Administrativo Provin-
cial ntmero 360/71 sobre liquidacién
girada por el Tlustre Ayuntamiento
de Gijén por incremento del valor de
los terrenos,

Lo que cumpliendo lo mandado se
hace ptblico para .conocimiento d=
los que tuvieren interés directo en el
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asunto y qujeran coadyuvar en él a
la Administracion,

Oviedo, 12 de enero de 1972 —K|
Secretario,

e e —
i

Ante esta Sala, Secretaria de don
José Fontsaré Ayiés se ha interpues-
to recurso contencioso-administrativo
nimero 16 de 1972, por el Procura-
dor don Armando Argiielles Landetd
en nombre y representacién de don
Celso Ferndndez Sénchez contra
acuerdo del Tribnnal Econémico Ad-
ministrativo Provincial de Oviedo de
fecha 80 de octubre de 1971, dictado
en las reclamaciones nfimeros 228 y
322/71, acumuladas, y contra los
acuerdos del Ayuntamiento de Gijén,
fobre inclusién en el Padrén de Con-
tribuyentes por paso de carruajes,
por las aceras y tarifa en las que ge
clasificaron los portones de gxpe-
diente.

Lo que cumpliendo 1o mandado se
hace ptblico para conocimiento de los
que tuvieren interés directo en el
asunto y quiefan coadyuvar en él a
la Administracién

Oviedo, 17 do enero de 1972 —%1
Seeretario,

"
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JUZGADOS

DE ALLER

Don Antonio José Paez Hidalgo, Se-

cretario del Juzgado Comarcal de
Aller,

Doy fe: Que gn este Juzgado y Se-
cretaria del misme se encuentra ar-
chivado los autos de] jujcio verbal ci-
vil sefialados con ¢! niimero once del
1971, seguidog en virtud de demanda
interpuesta por José Baizén Garefa,
contra José Argijelles Fernindez v
otros, vecinos todos de Llamas de es-
te concejo y en los cuales se ha dic-
tado la sentencia cuyo encabezamien-
to y parte dispositiva es como sigus.

del siguiente.

Senténcia

En Aller, a quince de dicjembre de
mjl noveciéntos selenta v uno. El se-
nor Juez don Ivén Garcia de Vega y
Garcia, sustituto en funciones de
Aller, y su término, ha visto y oido
los presentes autes de juicio verbal
civil seguidos a instancia de don Jo-

- 8¢ Bajzén Garcia mayor de edad, ca-

sado, jubilado y vecinos de Llamas,
de este término municjpal, contra D,
Joseé Argiielles Fernéndez, casado,
jubilado 'y wvecino de Llamag, dofia
Marfa Moro Megido, viuda de don
José Maria Baizan dofia Josefa Fer-
nandez Miranda, viuda, veeina de
Llamas, v demés heraderos de do-
fia Manuela Fernédndez Bernardo,
don Laureano Fernéndez Gonzilez,
casado, labrador y vecino de Llamas,
don Anibal Cordero. easado, jubilado
y veemo de Llames don David Gu-
tiérrez Fernéndez casado, jubilado v
vecino también de Llamas, dofia En-
gracia Gareia, vinda de don Celesti-
no Diaz Garefa mayor de edad, de
igual vecindad que los anteriores y
don José Bernardo Baizdn mayor de
edad. casado, jubilado v vecing de
Llamas y contra cualquier otra per-
sona desconocida a quien pudiera
afectar la senfencia que en este pro-
cedimiento se dict5. sobre reconoei-
miento'y en otro caso imposicién de
servidumbre de paso,

Fallo

Que estimando !a demanda formu-
lada por don José Baizén Gareia con-
tra don José Argiielles Fernédndez y
demés que quedan indicadas al prin-
cipio de esta resolucién, debo decla-

rar y declaro que las fincas del actor, , '

descritas en el primer resultando go-
zan de servidumbvre de paso, a uso y
costumbre de la loccalidad sobre los
de los demandados que se encuentran
sobre aquéllos y a portilla de donde
arranca desde camino pihblico al ea-
rril de Ja Llosa, o sea_ en cuanto a la
primera de las fincas descritas, so-

—_———— T ———

bre las de la propiedad de don José

Argiielles Fernindez v herederog de
don José Maria Baizdn y en cuanto
a la segunda sobre las mismas, otra
de Laureano Gonzélez o Laureano Ber-
nardo Gonzalez, a los que condeno a
eéstar y pasar por esta declaracién y

su consecuencia, habiendo don José

Argiielles Fernindez de retirar a su

costa la tlerra que ha depositado

sobre la calzada ¥ maderas que los
sostienen, absolviende al resto de log
demandados y desestimando en todas
sus partes la reconvencién formula-

da; todo sin pxpresa imposicion de
costas,

Asi por esta mi sentencia . defini-
tivamente juzgande en esty primera
instancia, lo pronuncio, mando y fir-
mo.—Ivan Garefa,

Publicacién: Fue publicada 14 an- _

terjor séntencia el mismo dia de su

fecha, D-:::y fe—Aante mi, Paez Hidal-
80,

Y para que conste y su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia para qup le sirva de noti-
ficacién en forma_ a las personas des-
conocidas a quier pudiera afectar la,
sentencia, expido la presente en Aller
a trece de enero de mil novecientos
sefenta y uno.--E| Secretarjo.

DE OVIEDO

Cédula da notificacién

En los autos de juicio de cogni-
clén a que me referiré se dicté la
sentencia jcuyo encabezamiento vy
parte diapdsitiva dicen como sigue:

1

Seniencia

En la ciudad de Oviedo, a prime-
ro de diciembre de mil novecientos
SCtenta y uno. El sefior don Herme-
negildo Gonzi lez Menénde.'aj Juez
Municipal ntimero uno de Oviedo vy
su término, ha visto los precaden-
tes autos de juicio de cognicifn ge-
guido entre partes, de una y como
demandante el Procurador don Ma-
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nuel Mérida Zamorano, en nombrs
y  representacion de dona Nieves
Garcia Iglesias., mayor de edad, de-
bidamente asistida de su esposo don
José Vega Reso, y vecina de Ovie-
do, y como demandados el Procura-
dor don Luis Alvarez Gonzilez, en
nombre y representacion de don Al-
fonso Solans Serrano, mayor de
edad, casado, incustrjal y vecino de

Zaragoza y también como demanda-

do don Manuel Miranda Rios, ma-
yor de edad, chéfer y vecino de Bar-
celona y por su rebeldia log Estra-
dos del Juzgado sobre reclamacién
de candidad,

Fallo

Que estimando ¢n parte la deman-

- da promovida por el Procurador don

Manuel Mérida Zamorano en repre-
sentaciéon de dofia . Nieves Gareia
Iglesias, contra don Manuel Miran-
da Rios, en rebeldia y don Aifonso
Solans Serrano, representado por el
Procurador don Iuis Alvarez Gon-
zalez, debo condenar y condeno so-
lidariamends a ambos d e man dados
a abonar 3 la aciora la cantidad de
cuatro mil quinientas treinta v dos
peseias, como ndemnizacion de los
dafios y perjuicics que le fueron
ocasionados con motivo del acciden-
te a que se refiere el hecho prime-
ro de la demanda debiendo cada
parie abonar las costas' causadas 2

su instancia més las comunes por

mitad.

Asl por esta mi sentencia, para
cuya notifjcacion al demandado re-
belde se observara lo previsto en los
articulos 282 y 283 de la Ley de En-
Civil,
mando y firmo. Hermenegildo Gon-
zalez,

Juiciamiento lo  pronuncio,

Y para que sirva de notificacion
al demandado don Manuel Mjranda
Rios cuyo domiciljo se desconoce,
expido la presente en Oviedn, a die-
ciocho de enero {¢ mil novecientos

setenta y dos.—E] Secretario.

Cédula de emplazamiento

Por [a presente y en virtud de
lo acordado por €] sefior Magistra-
do-Juez de Primera Instancia nu-
merop aos de Oviedo, en autpos de
menor cvantia, promovidos por los
esposos, don Adolfo Fernandez Fer-
nandez y Florenting Sudrez Sudrez,
I]'layures, de -edad} y Vecinus de Mo-
rente, San Esteban de las Cruces,
se emplaza a don Danie] Apilaiies
Crespo, mayor de edad, peritg in-
dustrial y cuyo domicilio se igno-
ra, para que en e] térming de nue-
ve dlas comparezca en autos y con-

ii(c) Ministerio de Cultura 2008
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teste a la demanda, bujo los perci-
bimientos legales correspondientes.
Oviedo, trece de enero de mil no-

veclentos setenta y dos.—KEl1 Secre-
tario,

ADMINIS I HALIGR FPRUVINUIAL

_———— -

DELEGACION PROVINCIAL DREL
MINISTERIO DE TRABAJO
DE OVIEDO

Ref,.: Convenio Colectivo,
Expediente: 1/72,

‘Visto el texto del Convenio Coleg-
tivo Sindical, para las empresas de-
dicadas a Hosteleria y similarés, dc

~ambito provincial, y su parsonal, sus-

crito en fecha 6 de diciembre de
1971. ¢

Resultando: Que por la Organiza.-
cién Sindical se elevé en fecha 12
del corriente, a2 esta Delegacion de

Trabajo, el texto de]l referido conve-

njo, juntamente con la documentacion
reglamentaria, haciéndose constar de
modo expreso, que las normas del
Convenio no tendrin repercusién al-
guna en los precios.

Considerando: Que esta ]flelegacidn
de Trabajo es competente para regol-
ver lo acordadc en -el Convenio, de
conformidad con lo previsio en ¢l ar-
ticulo 3.° de la Ley de 24 de abrjl de
1958, y en el articulo 19 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958,

COHSIUSTALUY | QUe Se hal cumpii-
U0 el jd [ramgiacion ael convinio ivs
Preciplos tcgales regiamelgarios
apiicables, no dandose mngung de las
causas ue neljcacia a que se aludsa en
el art. 20 del Keglamento, para ia
aplhicacion de la Ley de Convenios
Lolectivos oindicales y siendo con-
ltormes las condiciones economicas
pactadas a lo prevenido en el Uecre-
0-Ley numero 22/1969 de 9 de di-
cleémbre, |

lista Delegacion de Trabajo, re.
suelve:

Primero, — Aprobar ¢l Convenio
Colectivo Sindical para las empresas
de Hosteleria y similares, y sus fri-
bajadores, suscrito el dia 6 de dj-
ciembre de mil novecientos setenta v

" uno,

dol

segundo,—Disponer su publicacién

en el BOLETIN OFICIAL de la pro-

vineia, con arreglo a lo preceptuado

en el articulo 25 del Reglamento de
22 de julio de 1958.

Tercero.—Significar que contra la
presente resolucién no cabe recurso
alguno en la via administratjva, se-
gin el articulo 23 del citado Regla-

. e
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mento y Orden de 19 de noviembre
de 1962.

Oviedo, 12 de¢ enero de 1972 —El
Delegado de Trabajo,

En la Casa Sindical] de Oviedo,

siendo las trece horas del dia seis de

diciembre de mil novecientos setenta
y uno, se¢ retne la Comisién Delibe-
radora del Convenio Colectivo Sindj-
cal de Hosteleria y Actividades Tu-
risticas de Asturias, Presidida por
don Teodoro Lépez Cuesta Egochea-
ga Catedritico de Economia e¢n la
Universidad de Oviedo, e integraida
por los Vnéales:

Econémicos: Don Raul Alvarez
Pando, don Viecente Cabeza Luengo,
don Enrique Pérez Ramirez, don Je-
sé Ramén Gonzalez Pendis, don Cé-
sar Sanchez Rodriguez v don Arturo
Montero Entrialgo.

Sociales: Don Andrés Iglesias San

Martin, don José Ruiz Garcia. don

Santiago Fernindez Gonzalez, don

Vicente Istillarte Méndez, don Lujs
Luces Corrales, don Sabino anal
Cortina y don Ramén Gareia Gareia

Actian como Asesores: don Anio-
njo Martinez Alvarez v don José Ra-
mon Alvarez de Linera, v como So-
cretario, don Juan Bautista Torreci-
llag Arboleya.

AMECL b 1 oauil, PDUOL VOLU I ew shasgd -
i ue sas pad e, COMI0 CONsECuenciy
U 1ds usLiperaciunes devadas o Caby
€Il dlleriores YCullones, atCuzsiaall e
UONVENID Loiccave sindical gue sg
aujunia,

Lermjnada la reunjon y ey prueps
de conlormidad con todo io pactado
en este Convenio Dindical de Loste.
leria, lo fi.rman_ conmigo el senor
Presidente, Asesores y Vocales re.
presentantes jcgales de ambas par-
tes, de lo que yo, como Secretario
doy fe, Siguen 1as firmas.

CONVENIO COLECTIVO SINDI-
CAL DE TRABAJO PARA LA IN-
DUSTRIA DE HOSTELERIA, CA.-
FES, BARES Y SIMILARES, DE
LA PROVINCIA DE OVIEDO

Articulo 1.°—Ambito de aplicacion,
Kl presente Convenio Colectivo Sjn-
djca]l Provincial de Trabajo afecta i
obliga - i

a) A todas lag empresas y .esta-
blecimientos, tanto presenies como
futures, q ue, radicando y desarro-
llando sus funciones en la provineie

de Oviedo, estén y deban de estar

incluidos en !a Reglamentacién Na.
cional de Trabajo para la Industria
de Hosteleria cafés, bares y simila-
res, aprobada por Orden de 30 de
mayo de 1944, ¢ en las Normas com-
plementarias para cafeterias y gran-
Jas, aprobadas por Orden de 23 de
mayo de 1957,

b) A todo el personal que preste

Sug servicios en las empresas o esiy-

blecimientos anteriormente resefia-
dné., tanto fijo como eventual o tem-
porero, a excepeion de quicenes reali-
cen funcioneg de alta direccién, alto
gobierno o altp consejo.

Articuio 2,/—Vjgencia, duracién y
prorroga,—uii presente Convenio en-
trard ¢n vigocs a todos los efectos el
dia 1 de djciembre de 1971, cualquie-
ra que sca la fecha de su aprobacion
0 de su publicacion,

SU duracion aicanzara hasta el dia
treinta y uno de diciembre de mil no-
vecientos sctenta y treé, a partir de
Cuya iecha s¢ entenderi prorrogado
por periodog de un ano, sucesivamer-
te, myentras no sea denunciado for-
malmente con tres meses de antela-
clon al dia de su expiracion en cada
caso. |

Articuio 3. —Condjciones mas be-
neficiosas.—1'odas las condiciones eco-
némicas estapblecidas en este conve-
nio, estimadag en su {:nnjuntu, ten-
dran la consideracion ' de minlmas,
por lo que los pactos, clausulas, con-
diciones y situaciones actualmente
implantadas, que impliquen condielo.
nes mas beneficiosas en relacién a
las aqui convenidas, subsistirdn para
aquellos productores que vinieran dis-
frutandolas,

Art. 4.°—Compensacién y mejoras,
Las mejoras que se implantan en esle
convenio, asi como las voluntarias que
se Cstablezcan en lo sucesivo, seran
compensaaas y abcorbidas, hasta don-
de alcancen, en los aumentos majo-
ras o condjciones superiores de cual-
quiar najuraleza que, fijadas poxr dis.
posicion legal contrato individual o
:28i6n voluntaria, pueda establecerse
én lo sucesivo,

Art. 5.°—Retribuciones—A  partir
de la entrada en vigor de sste con-
venio, se fijan ~omo salarios garan-
tizados los que se contienen en las
tablas del anvxo de] presente conve-
nio, sustituyendo a log existentes en
la actualidad,

Comp sucldos iniciales, se mantio-
nen [os establecidos en la vigenie Re.
glamentacién, aumentados en un cien
por cien, Los sueldos fijos sefialados
eén ¢l convenio anterior, serdn incre-

"mentados en un veinte por ciento.

En aquellos establecimientos qne
funcionen uno ¢ mas dias a la sema-
na sin llegar a seis, se establece quz
el personal percibird como salaris
diarlo el resuitante de aplicar lo
dispuesto en las Ordenes de 8 de
mayo de 1961 y en e] Decreto ge
de septiembre de 1960 en forma si-
milar a la formulada en la cliusula
tercera especial de este convenio.

A partir del primero de diciembre
de mil novecientos setenta y dos_ los
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salarios sefialados en esto CONVen.o,
como garantizados, podrin ser rvvisa
dos, a peticién de cualquiera de las
partes interesadas, de acuerdo con el
aumento del indjce de coste de vida.

Articulo 6.°—Porcentaje. — Para
alcanzar ¢l importe del sueldo garan-
tizado. a cada prabajador ge adieio-
nard a las cantidades que por sneldo
inicial o fijo y participacién en ol
porcentaje le correspondan la can-
tidad precisa cue se denominari: di-
ferencia hasta el garantizado,

Fl 2hono de lav difersneias se hars
comnutandose las que resulten por Vs
periodos semeostrales siguientes:

a) , Febrero a julio de eada afio
natural, ambog inclusive,

b) Agosto a enero sigujente am.
bos inclusive, y se ljquidarin en el
ltimo mes de cada periodo

No ohstante, denvo de roda nayic-
do la diferencia hasta el garantizado
se abonari mensualmente en concen-
to de anticipo que se reinteerari on
el mes An oue la suma de sueldos ini-
ciales o fijos v participaciones en el
poreentaje sunere a la de eneldos gg-
rantizados.

Art, 70—Aumentos por antigije-
dad. — Independijentemente de cual-
quier o'ro concepto, ge abonari a tn-
do el personal, segiin los afio: de ser-
vicio, las signiente~ cantidadés men-
suales:

R AR08 ovraia 150 pesetas,

b ABoR.n 300 pesetas,
9 anos......... 600 pesetas.
12 8080000 42 900 pesetas.

16 8hos...iuiies 1.200 pesetas,
Méas de 18 afios 1,500 pesetas.

Art, 8.°—Gratificaciones extraor-
dinarias, — Lag eratificaciones ex-
traordinarias de Navidad y 18 de Ju-
lio, establecidas en el articulo 96 de

~la Reelamentaciin Nacjonal de Tra-

bajo. se percibirdn, cada una de ellas,
en la siguiente cuantia:

a) Quince dias de retribueién, para
quienes lleven menos de cinco afios
de servicio inintereumpido en la em-
presa,

b) Veinte dias de retribucién para
quieneg llevan més de cinco afios de
servicio ininterrumpido en la empre-
sa, |

La retribuciér: computable a efec-
tos del pago de estas gratificaciones,
estara integrada pcr el sueldo garan.
tizedo figurado en las tablas del
anexo para cada categoria profesjo-
nal incrementada con la antigijedad.

Art, 9.9—Vacaciones.—E]l personal
afectado por esta convenio digfrntara
las vacaciones reeuladas en el ar-
ticulo 84 de la Reglamentacién Na-
cional seguin log siguientes periodos.

a) Quince dias naturales anua-

Ministerio de Cultura 2006 '
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les e ininterrumpidos, a quiene: lle-
ven m{'nns de cinco anos al servicio
de la empresa,

b) Veinte dias naturales, anuales

¢ minterrumpidos, a quienes lleven

mas de cinco afios al servicio de la

empresa.

"En todo caso se entendera que ia
retribucion lezal méxima con cargo
al empresario a que dicho artieulo
84 se refiere, mara la percepeién de
a8 vacaciones la establecida
anexe mara cada
cateroria nrofesional,

arra
en lag tablas de!

Art. 10.—FEztablecimientos .de tem..
poreds —Los incremen’os que esta-
blece 1a Reglamentacién Nacional de
Trahain en ol narrafo 22 do su ar-
tirnlo 76 vara el personal que pres-
te sus- servicios en los establecimien-
tos aque solamente abran al oiiblica an
determinadas énneag dol afno. =ze en-
tienden incluides en los sueldos mi-
nimos Fijos o garantizados que ao
establecen en las tablas del anexo de
acte comvenin, gin que proeceda 3u
exigencia nor eneima Ae estos.

Art. 11 —Ljcencias. — Las erapre.
Rac anjetas a Jas disnosiciones de es-
te convenio concederdn a sus produc-
torog Jee licenciar ou e soliciten par
ns caneas v nlazo: que o continuacién
se consignan:

a) Matrimonin: diez dias natu-
rales,
b)Y  Alumbramiente de esnosa* dos

dias pamrale-,

¢) TFallecimionto de padres cén-

yuge o hiios: dos diags naturales

d)  Enfermedad grave de alguncs
de los mvarientes consignados en gl

apartade anterior: tres dias matura-
les.

)  Concurrencia a exdmenes: por
el tiempo indespensable para Ja rea-
lizacion de los mismos, quedando el
productor oblicado a justificar sn
asistencia a las pruebas de que <o
trate. |

f) Cuando los desplazamientos u
otrag circunstaneias exigieran licen-
cia8 de mayor duracidm, el trabajador
nodri solicitarlo de la empresa,

La retribucibn de dichos dias de
licencia se acomodaré a las retribucio-
nes minimas o garantizadas, estable-
cidas en este convenio, 1més la anti-
giiedad asimismo estipulada.

Art, 12.—Excedencias, — Se esta-
blece la situacién de excedencia vo-
lundaria para ei personal afectadc
por estas normas,

Para poder disfrutar de este benc-
ficio serd preciso que el trabajador
lleve al servicio de la empresa un mi-
nimo de c¢inco 2afios.

La permanencia en tal situacion
no podria ser inferior a tres meses

=5 Ty S i e S ; = il L

ni superior a un afio, causando baja
definitiva en la cmpresa el excedents
que no solicite el reingreso eon una
antelacion no inferjor a treinta dias
con respecto a la fecha de su venei-
miento.

Serd obligatoria la concesion de |a
excedencia cuendo ge fundamenre en

e anstiffaadee de orden familjar
terminacién de estudios, etec. En caso
de desacuerdo sobre la justificacién
de las causas alegadas por el produc-
tor, sera preceptive oir la Comisién
Mixta del convenio antes de ejerci-
tar cualguier accién.

La excedencia se entenderi siem-
pre: concedida sin derecho .a retribu-
¢idn alguna y el tiempo que dure ho
seri computable a ningtn efecto,

" Art, 13 —Servicio militar. — R
productor que se encuenire presiando
SE-rvif:ib Miljtar v haya acreditado

dos afios de servicio en la empresa

tendrd derecho a percibir de la mis-
ma, la eratificacién
de Navidad que venciese durante sn
permanencia en filas cual si se ha-

extraordinaria

llase en activo. pero su abono no se

efectunard hasta que no lleve como mi-
nimo tres meses al servicio de la em-
presa después de reintegrado a la
misma, una vez cumplido el Servicio
Militar v junf.;{ con la primera gra-
tificacién extraordmaria que le co-
rresponda percibir,

Articulo 14.—Dote por matrimonio.
En cuanto a la situacién del personal
femenino que contraiga matrimonio,
se estara a lo dispuesto en el Decre-
to de 20 de agosto de 1970,

Art. 15 —Cese voluntario, — EI
personal que desee cesar en la em-
presa deberd notificarlo, por escrito
con diez dias de anticipacion. A t{al

efecto, el productor entregard a la

empresa, por duplicado, su notifica-
cibn de cese uno de cuyos ejempla-
ras, Te deberd ser devuelto con €l “en-
terado™ de la misma. En caso de que
lo emmresa na firmara el “enterado”
de la notificacién. ésta_se efectuars
a través. del Sindieato.

La empresa ante aquella notifica-
ciéon, podrid optar entre que el pro-
ductor confinfe a su servicio hasta

el final de los diez dfas de preaviso

o admitir su cese inmediato abonin-
dole como indemnizacién especial o
independiente a su liquidacién normal
el immorts de loz haberes que hubie-
se devengado hasta el Gltimo de los

diez dias -del preaviso.

De no efectuarse el preaviso indi-
cado anteriormente, ¢l trabajador per-
derd el derecho al percibo de lag par-
tes proporcionales de las gratifica-
ciones de Navidad, 18 de Julio y va-
caciones que nudieran corresponderle

Art. 16 —Comisién mixta. — Los

—— = - a. e p—

firmantes de este convenio confian
e€n que las empresas y productores
sometidos al mismo, interpretarin y
cumplirdn directamente cuanto- queds
i‘{‘:’-:!‘.’EH:;r?ﬁ, Pero a fin de aclarar cuan-
tas dudas puedan surgir al interpretas-
lo v aplicarlp, v sin' perjuicio de la

compcteneia de las Autorjdades Labo-

rales ge constituye una Comisién mixta
del convenio, como 6rgano de inter-
pretacién, vigilaneia y mejor cum-
plimiento de sus estipulaciones for-
mada por dos vocales econdmicos,
los designados don Raul Alvarez Pan-
do y don Vijcente Cabeza Luengo, vy
dos vocales sociales, los designados,
don Andrés Iglesias San Martin. y
don Ramén Garcié Gareia, que actua-
S heip la wresidencia de]l Presidente
del Sindicato Provincial de Hostels-
ria y Actividades Turisticas de Ovie-
do. y siendo el Secrétario de la mis-
ma el de dicho Sindicato Provineial

Art, 17.—Legislacién vigente —En
todo lo previsio en e] presente Con-
venio Colectivo y duranie el plazo de
su vigencia, se estard a lo dispuesio
en la Reglamentacion Naecional de
Trabajo para la Industria de Hoste-
leria y Cafés 'Bares y Similares, y,
én su caso en las normas complemen-
tarias para las Cafeterias America-
nas, Cafeteriag y Granjas.

Clausulas especiales

Primera —Las rartes deliberantes,
a los efectos pertinentes, hacen cons-
tar expresamente que atln cuando las
condiciones convenidas en el préesents
convenip puedan suponer inerementos
en el coste de lox servicios. el con-
junto de sus acuerdos no repercutjri
en los precios actuales.

Segunda.—Circunstancias de ca-
rdcter técnico impiden que se puedan
esfablecer y calcular lag tablas de
rendimientos ; méas los vocales de lo
representacion social, en nombre pro-
pio ¥y en el de cuantos productores
han de resultar afectados por las es-
tipulaciones de este convenio, a quie-
nes representan ofrecen, no solamente
aplicar su atencién y diljgencia en el
cumplimjento de sus oblig aciones
laborales, sino también, procurar,
con el mayor celo, eficiencia_ diseipli-
na y entera dedicacién y colaboracién
la compensacion para las empresas de
las mejoras econdémijcas concedidas,
tratando de robustecer los vinculos que
con ellas los unen, como mediog ne-
cesarios para que sus reciprocas rela-
ciones sean cada dfa mis gratas_ cor-
diales y humanas, vy efectjvamente
encaminadas a la comin tarea de en-
grandecimiento de la unidad empre-
sarial a la que pertenecen,

Tercera.—A los efectos de lo dis-

puesto en las Ordenes de 8 de mayo
de 1961 y en el Deereto de 21 de
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geptiembre de 1960, y dada la difi-
culiad de consignar el salarip hora,
ge sefiala a continuacion la siguiente
férmula para obtencién de salario
hora individual,

SC + A. (3654 J. + N,
S.H.l.= 365— (D +-F.+ V.) X8

Fn ella SHI &s el salario hora in-
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dividual; SC el salarjo de conve-
nio: A. ¢l aumento por antigiiedad;
J. vy N. el nfimero de dias de gratifi-
cacion de 18 de julio y Navidad; D
el nfimero de domjngos del afio; F. el
ndmero de dias festivos anuales y
V. el ntimero de dias de vacaciones.

el

a) HOTELES.—Comprenden este grupo: Hoteles, Hoteles Balnea-
. rios, Albergues o Paradores, Pensiones, Fondas, Ga-sqﬁ de Hués-
pedes y Posadas (Secciones 1.* y 2.°).

o
g> 8§ 8.7 887
r i < M Bogg BHE 8 g

Categorias profesionales EE_‘:& EL E _:; E 2 é i “% %
PERSONAL DE COMEDOR NIVELES SALARIALES
1.° jefe de comedor .......coiveiiniinn, 1 2 3 5 6
99 jefe comedor .......ciiciesisssaias 4 5 6 9 i
Jefe de sector ......... R i 6 — — — —
CAMATETO ovveeererversinesnssssnsnssransse 5 6 8 9 9
ST oottt nnanas 5 6 — — —
AVHRABNTE «oommmsumammsonmsabvmmomsasnusd 9 9 10 10 10
Ayudante alojado .........ccciciiiiiiens 10 10 11 11 11
Aprendiz segundg aN0 ..eoviiniiinenns 14 14 15 15 15
Aprendiz alojado .....ccicceeiciiiiienns 15 15 16 16 16
Aprendiz primer aNO .......cccevvanee 16 16 17 17 17
Aprendiz alojado ....ococeeeeiniiienione 17 17 17 17 17
PERSONAL DFE PISOS
Mavordomo de PISOS ...ovvereercnsens 4 5) == S —
Camarero de PISOS .ivcvrerrrnsrernens 6 8 - A -
Ayudante de PISOS ...evrieesrererinsens 9 9 — — —
Encargado general o gobernanta ... 6 6 — — —
Sub. gobernanta ......iceiieieeiiieconane 8 9 — - —
Encargada de PiSOs «vveceveerrinireseens = — 9 10 10
Camarera de DPISOS -.ovrvvvvviveveioenns 13 13 13 13 17
Mozo de habitacitn .......ccoveiiieiiees 9 9 — = —
PERSONAL DE CONSERJERIA
1° conserje de dia .......ccocvievinnat 4 5 7 8 9
9.0 conserje de Ala ....ooeeiiiesireerans 6 7 8 9 —
Conserje de noche .......ccow e ; 6 7 8 9 9
Ayudante de CONSETje ..ooeevrrrrrnens a3 9 10 10 = —
Ordenanza de 510N «.eevverressrereasens 9 9 — — —
Vigilante NOChE ......coevermenneernnnasts 9 10 10 10 10
Portero de QCCESO . irrerrireesserrasanes 11 11 — o -
Portero de COChES ..oiveveeiiinrarunens 11 11 — 'l ot
Ascensoristas mayores de 21 afios 11 12 12 12 12
Mozo de equipaje interior ............ 11 , 12 12 12 12
Botoneg 14 a 16 aNog ...ccccvivrnnnanes 19 19 19 19 19
Botones 16 a 18 afog .....cccevneenaies 18 18 18 18 18
PRILS ..conrmporasissiusivibossviassoronanse . 18 | 18 18 18 18
PERSONAIL, DE LENCERIA
Encargado lenceria y lavadero ..... 8 9 10 11 11
Fncargada lenceria .........coeeenvianns 10 11 11 12 12
Encargada tavadero ........cccoveeeenn 11 11 11 12 19
planchadora ......... I —— 13 18 138 13 13
Cosfurera zurcidora ......-cecoenreen 13 13 18 13 13
Lencera lavandera ..........coeevvenens 13 13 13 13 18
LAMPIadoras ....cooieeerrenmreneaan 13 13 13 13 18
Mozo de limpieza ........ fp——— 13 13 13 13 13
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PERSONAL DE RECEPCION Y

CONTABILIDAD
Jefe de recepcidn «.ooocvvviivnniiinnnnn, 1 2 s — -
Contable general ............ T 1 2 — - —
CRIBID et aiisdsses 1 8 — — -
Cajelo eOMOADT  ovicivisnvivinissvesren 10 11 11 12 12
Confable . 7 8 10 — —
Recepcionista ... 5 6 10 — —
INtETVENLOT «vvvieveeereneerneeeeereseesens 5 8 — — —
Encargado economato y bodegs ... 9 10 12 — —
BOdEZUETO ..vvvvnieeeieeiieeinineinessnens 10 10 — — —_
Ayudante economato y bodega ... 13 13 —_ - —
- Tenedor cuentas clienteg ........... . 10 10 10 - @ —
Telefonista Primera ...ciuseesessi 11 11 11 12 12
Telefonista segunda .....oovvvvevvnvnnne 12 12 12 12 12
Facturista comedor .....c..ccoevviiennren ‘12 12 12 12 12
Secrefarip cocina y bodegs .......... 10 10 — — —_
Auxiliar oficina mayor ......c......... 10 10 11 12 12
Auxiliar oficina menor ...ooevennn. 12~ 12 12 13 13
Aprendiz fercer afio ............ocn.. 5 1 1B = —
Aprendiz segundo afio ................. 16 16 16 — —
Aprendiz primer aflg ......covvvirianes SIS 17 17 — -
Portero de Servicio -cvoeevivereeiiiines 13 13 — — —
PERSONAL DE COCINA
Jefe de coCiNa ..oovvvvvirniiiiiiiiinnins 1 2 5 8 9
Salsero 2.° jefe ..coovevvriiiiiniiirerirens 3 o — —_— —
Jela e ParBda ..vvivisisnssisanio /| 7 — — o
CoCHIeED «oivuvisiuniniisssiiibeiieiisay 8 8 — —_— i
Ayudanife cocinero ..........ceevvevenee 11 11 — — —
REPOSIBID wucnsnisvesvins sossansavissnsin & 8 8 — — —
Ayudante TepoStEro .......ccvverrernnns 11 12 — = i
Cafetero ©.vvvviivieneseerensesesssasannnnes 9 9 - s —
Ayudante cafetero ......coeececeveenns . 13 13 — == -
A/ =33 4's 1176 ) o LR 13 13 — — —
Pinche mayor de 18 afiog ............ 13 13 — —_— _—
Pinche menor de 18 aifios ...... ..... 14 14 — — e
Aprendiz tercer afio ......cocoveneene. - 10 15 —_ — -
Aprendiz segundo afio ...........ceees 16 16 — = —
Aprendiz primer L I 17 17 e - —
Prodatiomes: wusuceavainseeseigs 13 13 13 13 13
Primer COCINETO ..ivivmnnivierorssnnsessss —_ —_— 8 9 10
Segundg COCINETY ..cvvivvieeneenninaaiten — — 9 10 11
Tercer COCINETD «+ireeverrerererrrereenenns — - 10 10 —
Pinche ayudante ...............oceevenens —_ - 12 13 13
PERSONAL DE SERVICIOS AUX.
Encargado de trabajos .........cocevee 7 — — == =
Mecanicos y calefactores ............ 13 13 13 13 13
Ayudantes calefactoreg ............... 13 13 13 13 13
Chofer de 6mnibus ....cvvvevvieerninins 9 10 11 — —
TRIRIBATRE., ol i . JR 13 13 13 —
Guardias del exterior .......coceenene. 13 13 13 - —

RESTAURANTES: CASAS DE COMIDAS Y TABERNAS QUE SIR-
VEN COMIDAS (Seccién 3.2). ' |

S<S g
oE §
Categorias profesionales Lujo 1» 25 3.2 é ha
PERSONAIL DE GOMEDOH
1.2 jefe comedor .......crcvumreracennans | 1 2 5 7 8
2.2 jefe comedor ...o.ooviveiiiiiiiniinn 4 5 7 8 —
Jefe SeCtor .ovvvreiiiieiiirirr e ens 5 —_ =" — —
Camare:m ................................... O 6 8 9 10
SuUMII T oot 5 6 —_— — =
Ayudante ......cceeviiiiiiiiii e 9 9 10 10 11
Aprendiz segundo aflo ........c....... 14 14 15 15 15
Aprendiz primer afio ......cc...uu..e. S 17 17 i 17

= 2 —— T e e §
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PERSONAL DE COCINA Lujo 1® 2 3.4 8 = 'E
308
Jofe de €OCINA «ovcesassiviiinamsmisvines 1 2 5 8 9
Salsero 2. jefe civiviviiiiiiiiesininie 3 5 — -
Jefe partida civciicicviiiinrenrecnnnoionss T T — - —_—
‘COCINETO ..vvvnivriiniiniunrinsanernnns canes 8 8 — — —
Ayudante cocinero ..................... 11 12 — _ —
ReposStero ..o.coivvviiiiiiiiieiieiisen, 8 8 — — —
Ayudante reposterg .........ccvveiiens 11 12 — - —_
BB onvsopninumiveaiaamiionoiis N a9 9 — — —
Avyundante cafetero ......cccooviviniiiii 13 13 — o —
Mariiton, oo N s s e 13 13 = — —
Pinche mayor de 18 afios .......c..... 13 13 — e —
Pinche menor de 18 afiog ...cc..cevus 14 14 — — =<
Aprendiz tercer afip .......ccoceeeeieas 19 I — — —
Aprendiz segundo afio ........... .. 6 16 — — —
Aprendiz primer afio .........c..ceene. 17 17 — — —
Fregadores ..o.ooveevevreecnnenennnns e 13 13 — —_ —
Primer cociNero .........iveeeveeevannnns — — 8 9 11
Segundo coCINeTo ....0..cveeriunnn p— as — 9 10 11
"Tercer COCINETO +vvvrreenereeerreanarnanens — —_— 10 - 11 -
Pinche ayudante ...............ccceenen. — — 12 13 13
PERSONAL DE VARIOS
Tontable general .......coocevevvninnnn. 3 ] T — —_
OIeT0 GCOMBAOTE «vaswonssmmarssananonsensss 10 11 11 12 12
INBATVENIOR .oovividivivinnamnesaviasneese 7 9 — — —
Encargado economafo y bodega ... 11 11 12 12 —
BOdSEUET0 vispnsmssuninuisinasssiaig 10 10 0 — —
Facturista comedor ......covvvneiinnnnn. 12 12 12 12 12
Tealelonista ouminnpmmissssmsrases 11 11 11 11 11
Secretario cocina y bodega ......... 10 11 11 — o
Aux, oficina, mayor de 21 afiog ..... 10 10 11 12 12
Aux. oficina, menor de 21 afios ...... 12 12 12 13 13
Vigilante noche .........coceunes Srsdianl 11 11 12 12 12
POTLero ACCESE ...ovvevererenrerssannneanns 11 11 12 —_ —
Botones 14 3 16 afios .......cvevveennnr 19 19 19 19 19
Botones 16 a 18 afog ....c.covvvvennns - 18 18 18 18 18
Aprendiz tercer afo ......oeeeeeniieces 15 15 14 14 —
Aprendiz segundo afo ..............u 16 16 15 15 —
Ap.rendéz primer aflo ....coovveeniorase ) & 17 T 17 —
Litipladotiy .osmmssamsmssiosimenmmisas 13 13 13 13 13
Planchadoias ....ccosiminsnas - 13 13 13 18 13
Costurera zurcidora ...... T 13 13 13 13 13
LRranBraE, cu i e e 13 13 13 18 13
ESTABLECIMIENTOS DE LAS SECCIONES:
Cafés, Cafés-Bares, Bares, Cervecerfas y Heladerfas.
1) PERSONAL DE MOSTRADOR
Categorias profesionaleg Lujo 13 0.8 3s 42
Primer encargado mostrador ...... 2 3 5. 8 8
Segundo encargado mostrador -..... 3 5 5 — —
Dependiente de primera ............. 5 6 1 8 9
Dependiente de segunda
(Ayudante mayor de 21 anos) ...... 9 9 10 10 10
Dependiente de segunda
(Ayudante menor de 21 afos) ...... i 11 11 11 11
Aprendiz tercer afio .........cceeeuenne 15 16 15 15 15
Aprendiz segundo afo .....c..ecevenee 16 16 16 16 16
Aprendiz primer afo ....ceceeveenneons 17 17 17 17 17
bh) SALAS DE FIESTAS Y TE
Primer encargado mostrador ......- 2 3 5 6 8
Segundo encargado mostrador --.... 3 5 6 i .
Dependiente de primera ............. 5 6 7 8 9

Ay .
Categorias profesionales Lujo 12 98 g 4s
Dependiente de segunda
(Ayudante, mayor de 21 afios) ...... 9 9 10 10 10
Dependiente de segunda
(Ayudante, menor de 21 afios) ...... 11 11 11 11 11
Aprendiz tercer afo ........ccoeeveeeens 1D 15 15 15 15
Aprendiz segundo afo ......c.ccceeee 16 16 16 16 16
Aprendiz primer afio .............. SR i A i f 17 17 1T
¢) BARES AMERICANOS
'Categorias profesionales Sueldo garantizado
Botillero © barman ..........cccevveerme  sovsovorsnssnsenns Y
Segundo botillero o barman ......... LR P . SR 3
Dependiente de PriMmers ...... ccoeee covvvieeceennnnn. 5
Dependiente de segunda mayor de 21 afios ...... f{
Dependiente de segunda menor de 21 anos ...... 11
Aprendiz tercer @flo .....coeoreerreriinnss  iieiiiiinenenens 15
Aprendiz; segatido B0/ vscorseoninons  arassssimesmseens 16
Aprendiz primer’ 8RO aeuusasiasin  avesliseariniiosae 17
2) PERSONAL DE SALA
a) Cafés, Cafés-Bares, Bares, Cervecerias y Heladerias,
Lujo 1 2 3» 48
Jefe de $8la coumnsiniusacs s anii 1 2 3 4 5
Camiarero ......... . T ] 5 6 7 7 T
ARAASIEE «ccvmmvnisssvivs st 6 7 8 8 9
b) SALAS DE FIESTAS Y TE
Primer jefe de sala .....c.ccocvininiinns 1 2 3 4 —
Segundo jefe de sala ...........o..... 2 3 4 5 —
CIATATBEG vianicsnimivsisavssasys supeavsnte 5 6 7 7 —
ANORINED: .. oveianscansisabismesin doiisesiby 7 7 8 8 —
ADPONAIT vviiivs s Seiies Ternsisi 14 14 15 15 —

o) BARES AMERICANOS

E] personal de sala tendrd elmismo haber inicial y sueldo ga-
rantizado que el de cafés, cafés-bares, cervecerias y heladerias de Ia
categoria de lujo.

3) PERSONAL DE VARIOS

a) Cafés—Barés, Cafés, Cervecerias, Chocolaterias v Heladerias.

REPOSEETO vrvvnrnreninneeroverersssnasasnns 8 8 9 9 . —L%
Oficial TePOSLerD «evrvssmssersarvossanane 9 9 10 10 -
Ayudante reposterg ......oicevervencecns 11 12 12 12 12
Cafetero ...oivrveerreriiesereesnnsesenn, 9 9 9 10 10
Boddguero ......... L . 0 10 10 10 10
05 s o) o RN | S VNN . S 7 8 8 8 8
CRIETD suinivsid s haa s 9 9 10 10 10
Ayudante COCINA ...ooovrevviereireenens B B n 1 1
Vidilazite Boohe . ibuammmndassns 9 10 10 10 10
Teletopishas vaimsnmmmiasu 11 11 11 12 12
Botones 14 a 16 ahog ...cccoiaifvsnans 19 19 19 19 19
Botoneg 16 g 18 afiog .......cccovvievns 18 18 18 18 18
Fregadoras y limpiadoras ........... 13 13 13 13 13
Aprendiz tercer afo .....ocovinriieniin 15 15 15 15 15
Anrendiz segundp @O . cvrveneivonen 16 16 16 16 16
Aprendiz primer aflo ..ooooiererraennn S 17. W 17 17
Y SALAS DE FIESTAS Y TE Latjo B 2 3.
Rapostero: .. iipinssnsiiapizmiee 8 8 9 9
Oficial TEPOSLETO ....ivvviviiriruarinnnns 9 Q 10 10
Avudante repostero ........cooeeneieenes 1l 12 12 12
Ibabadl . o e 9 9 10 10
Bodeguero: . sssmaassmsiiissi 10 10 10 10
Vigilante noche «i:...sicseesnsssssine 9 10 10 10
Telefonista ............ ST T 11 11 12 12

e e e T
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Categorias profesionales Lujo 1. 2.8 i 3.2 Categorias profesionales Especial 1 9
Porfero recibidor ........ooovvivvivonn. 11 11, 11 )y -4ux. mayores de 21 afios ........... v A -
Portero de SErviCios .......c........on 13 13 13 {3~ ‘Aux, menores de 21 afids ..o = s K
ABCEHSOTISAG, «iuviosnisvassunssrisissonns 11 12 12 12 ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION 7.* (Casinos)
Botones 14 a 16 afios .................. 19 19 19 | 19
Botones 16 3 18 afios .................. 18 18 18 18 1) PERSONAL DE OFICINAS Y
Fregadoras y limpiadoras ............ 13 13 18" 13 CONTABILIDAD
¢) BARES AMERICANOS.—Los mismos sueldos que los Cafés, Ca- Categorias profesionales 12 % 3. 40
fés-Bares, etc., de la categorfa de Lujo. T ——— : g 5 3
4) PEFRSONATL DE ADMINISTRACION DE 1LOS ESTABI.ECI- Jefe de segunda .......ooovvviviniinnn, 2 2 3 1
MIENTOS DE LA SECCION 5.» Oficial de primera ... .oooovrveninennn. 3 3 4 5
SALAS DE FIESTAS Y TE Oficial de segunds ..ooooovvvvveinininns 6 S 7 7
Anxiliares ...ooccoviviiieiniiiins i, 10 10 11 11
Contable ...oooovviiiiiiei s 7 8 8 8  Aspirante 17 afiog ..oooooveverennen. .. 14 14 14 14
CRIEIO wvvveiiiieiiniiieseeeirensiiniseiens 9 9 10 10 Aspirante 16 afios ..................... 14 14 14 14
VORI worermmmnimdi s 10 10 10 10 Aspirante 15 afios ....coiceeieiiiennnes 15 15 15 15
Facturista ...coovvvervniiinnnn, S 10 10 10 10 Agoiratite 14 EB08 s 17 17 17 17
A. oficina, mayor de edad ............ 10 10 11 —
Aux. oficina, menor de edad ......... 12 12 18 13 2) PERSONAL SUBALTERNO
PERSONAL DE TABERNAS QUE NO SIRVEN COMIDAS-Seccién 6.2 Cobrador ...oveeveiri e, T < 8 9 9
v : _ CONSETJe ..ovvvviiiiiiiiiiiaiiniieiniiinnn, 4 d 6 7
- Chtegonas roleslonales Sueldo garantizado Ayudante CONTEYID  sussnmmsnsnnimmihmgde 6 i 8 8
o T 9 Telefonista .ooooveiiiiiriiiiniiniiii, 11 11 11 ==
: ~ , POTEEYO! woiuinsommanisessms A vt 9 9 10 —
Dependiente de segunda (mayor de 21 afos) 11 |
DEpEndiente de saaiinds (mennr - 91 afios) ... 19 Orde'nal‘lzms ................................. 8 8 9 10
Absaniiz He. Sodim o 18 JEPABRGR v e i ias 8 8 9 10
pren e segundo ano o2
Aprendiz de primer af0 ... . . 17 Vigilante noche ..oovvee oo, 7 8 9 9
SOPBING 2 4o <3 mmmmambismmsmmrerm ncr s sscnceses 8 8 9 10 -
PERSONAI, DE ESTABLECIMIENTOS DENOMINADOS “CAFE- Botoneg 14-16 afiog .......ocveveveeinnns 19 19 19 19
TERIAS AMERICANAS”, CAFETERIAS” SIMPLEMENTE, GRAN- Botoneg 16-18 afios .........ccovevennn. 18 18 18 18
JAS, ETC. Limpiadoras ...........cccccovevvene oo, 13 13 13 13

1) PERSONAL DE MOSTRADOR Y
SALA

T L e . i

Categorias profesionaleg Especial 1.2 o a

Primer encargado .................... ) 8 5
Segundo encargado «.oooeveeriiiiiiinins 3 5 6
Dependiente ......ooooviiiiiiiininnn L. 5 6 7
Ayudantes mayores de 21 afios ... 9 9 10
Ayudantes menores de 21 afios ...... 11 11 11
Aprendiz de tercer afio ............ " 15 13 15
Aprendiz de segundg afio ............ 16 16 16
Aprendiz de primer afio ............... I7 - 17 17
Aux. de caja (mayor de 21 afios) ... 10 10 11
Aux. de caja (menor de 21 afios) ... 12 12 12
2) PERSONAL DE VARIOS

Planchista ..........cccoociiiiiiiniiiniin, 8 8 9
Ay. planchistas (mavyores 21 afios) 10 10 11
Ay. planchistag (menoreg 21 afios) 12 12 13
Reposterg ..ivovvviviiiiiiii i 8 8 9
Ayudante repostero ...........cooooiil. 11 11 12
Aprendiz tercer afio «...o.oiviiieiniinn 15 15 15
Aprendiz segundg afio ................ 16 16 16
Aprendiz primer afio ............. —_— 17 B | 1 17
Encargado de almacén ................ 9 9 10
Mozp de almMacén ..........covveiivioves 13 13 18
Mecanicos o calefactoreg ............ 13 13 18
Telefonistas .....ooovviviiiiiiiiiiiinnen 11 11 12
PoOrterOs oot inreerr et eraeerneas 11 11 11
Fregadores .........coocoviviiiiiiiiinnnnnn, 13 13 13
3) PERSONAL DE OFICINA Y

CONTABILIDAD

ontable s T 8 8
RS 721 ¢ R 9 9 10
™fieial de contabilidad ..ococooveiines 9 9 10

lHl_{a:} Ministerio de Cultura 2006

PERSONAL DE ESTABLECIMIE

NTOS DE LA SEC. 8* (Billares)

B e

Categorias profesionales Garantizado
Encargadp de sala ...oooovevvviinninnnn. ; 6
Mot 38 BIEE ooibucnonssesmeissm: 8
APHOANES  cvoilssmnsnsssinimias SRR Y 10
Botones aprendiz segundo afio ...... 16
Botoneg aprendiz primer afio ...... 17
Eiapiadolas . osnsamimivesanmmmiens 13

GRUPOS O NIVELES
SALARIALES
Grups Pesetas
1 7.400,—
2 7.200,—
3 7.000,—
4 6.800,—
5 6.600,—
6 6.400,—
7 6.200,—
8 6.000,—
9 5.800,—
10 5.600,—
11 5.400,—
12 5.200,—
13 5.000,—
14 3.750,—
15 3.500,—
16 3.200,—
17 3.000,—
18 2.750 —
19 1.750,—
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JEFATURA PROVINCIAL DE
SANIDAD DE OVIEDO

Por nueva resolucion de la Di-
reccion General de Sanidad se pro-
rroga hasta el dia 31 de enero in-
clusive fa exposicion a]l publico de
vacantes de V eterinarios titulares
en el Gobierno Civil, Colegio Ofi-
cia] de Veterjnarios y esta Jefatura
ra Provincial de Sanidad, admi-
fiendose durante el referido plazo
todas las reclamaciones que tan-
to los Veicrinaring como log Ayun-

tamientos interesados formulen
hasta la fecha sendlada.

Oviedo, 11 de enero de 1972.—El
Jefe Provincial de Sanidad.

\
JUNTA PROVINCIAL DE
PROTECCION DE MENORES

Agencia ejecutiva
Edictos

Don Antonio Casanova Cortés, Agen-
te ejecutivo fiscal del Consejo Su-
perior de Proteceién de Menores.
adserito entre otras a la Junta Pro.

vincial de Proteceién .de Menores de
Oviedo,

Hace saber: Quc en e] expediente’

administrativo ' de apremio rejntegro
que esta Agencia ejecutiva fiscal, tra-
mita por un importe total de quince
mil frescientas noventa pesetas pov
descubiertos del Impuesto de Pro-

teccion de Menores, contra el empre-

sario del Club Xuan de la calle Ca-
veda de Oviedo, don Juan Ignacio
'de la Puente, por providencia de 123
de los corrientes, se ha acordado sa-
car a publica subasta, todos y cada
uno de los derechos, incluido el tras-
paso, derivados del contrato de arren-
damiento celebrado enire la propie-
dad del edificiy del Club Xuan, y la
empresa morosa, y que'han sido ta.
sados por el Perito de la Administra-
cion en la cantidad de 250.000 pese-
tas, y cuyo acto de subasta tendri lu-
gar el dia 21 de febrero de 1972 a
las doce de Ia mafiana, en las ofici-
nas de la Junta Provincial de Protec-
cibn de Menores de Oviedo calle de
ﬁria, nimero 58 1.9, siendo posturas
durante la primera hora, las que cu-
bran los dos tercios del importe de la
tasacion, y caso de no haber posturas
admisibles, durante la media hora
siguiente, se admitiran las que cu-
bran el nuevo tjpo que seri el 75 por
100 del tjpo de la primera licitaci6u.
siendo preciso para tomar parte en
la subasta, que vuede cederse a un
tercero, depositar en la mesa de |a
subasta el 20 por 100 del tipo que
corresponda, todo ello de conformi-
dad con lo prevenido en el articuls
136 y siguientes de] Reglamento Ge-
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neral de Recaudacion de 14 de no-
viembre de 1968,

Lo que se hace publico convocando
liciﬂadores, hacjéndoles saber que
cuantos datos interesen tanto en la
calidad y exteénsion de los derechos
trabados en un solo lote, como los re-

quisjtos y condiciones de la subasta

pueden adqugrirse en las oficinas de
la Junta Provinciai de Proteccién de

Menorcs de Oviedo en horas y dias
habiles,

Oviedo, 13 de diciembre de 1971.
El Agente Ejecutivo Fiscal

Don Antonio Casanova Cortés, Agen-
e ejecuiivo fiscal de] Consejo Su-
perior de Proieccion de Menores,
adscrito engre olras g la Junta Pro.
viucial de Proteccion de Menores de
Oviedo,

Hace saber: Quc en el expediente
administraijvo de apremio reintegro
que esta Agencia ejecutiva fiscal
tramita por un importe de cincuenia
y seig mil tremnta y una pesetas, por
descubiertos del Impuesio’ de Pre-
teccion de Menores, contra don José
Luig Gonzalez Valladolid, empresario
de la Sala de Fiestas “Los Robles”
¢n la carr¢iera de Sama, en Oviedo,
por providencia de 13 de los corrien-
tes, se ha acordado sacar a publica
subasta, todos y cada uno de log de-
rechos, incluido €] traspaso derivados
del contrato de arrendamiento cele-
brado entre la propiedad del edificio
de la Sala de Fiestas “Los Robles” y
la .empresa morosa, y que han sjdo
tasados por el Perito de la Adminis-
tracién en la cantidad de 200,000 pe-
setas, y cuyo acto de subasta tendri
lugar en las oficinas de la Junia Pro.
vineial dE-Pl'GtEﬁCiﬁn de Menores ¢
Oviedo, calle de Uria 58 a las once
de la manana del dia 21 de febrero
de 1972, siendo posturas admisibles
durante la primera hora, las que cu-
bran los dos #erciog del imporie de
la tasacién, y casp de no haber pPOos-
turas duranfe la medja hora siguien.
te, se admitiran con el nuevo tipo que
serd el 75 por 100 del tipo de la su-
basta en la primera licitacion, siendo
preciso para tomar parte en la subasta
que puede cederse a un ‘erecro, depo-
sitar en la mesa de la subasta el 20

por ciento del tipo correspondiente.

todo ello de conformidad con lo pre-
venido en el articulo 136 y siguien-
tes del Reglamento General de Reean.
dacién de 14 de noviembre de 1968

Lo que se hace publico convocando
licitadores, haciéndoles saber que
cuantos datos interesen tanto ey |a
calidad y extensién de los derechoe
trabados en un solo lote, como a los re-

quisitos y condiciones de la subasta

butden adquirirse en las oficinas de
la Junta Provincial de Proteccion de
Menureaﬁ en horas y dias hablles.

Uviedo, 13 de diciembre de 1971,
El Agente HEjecutive Fjscal.

AYUDANLTLA MILITAR DE
MARINA Di RIBADESELLA

Helacion nominaj y filiada de Jog
inscritos de este Trozo que deben
ser alistados para el reemplazg de
LU73, los cuales deben ser exelui-
dos de alistamientos y sorteos parg
el servicio de] Ejército, levantada
el cumplimiento a lo dispuesto por
el articulo 64 del Reglamento de la
Ley Genera] de]l Servicip Militar.

Nombre y apellidos del inscrito:
E'rnestu Brang Pinera; nombre de
log padres: Antonip y Consuelo; na-
tural de Ri'badesella, y vecino de
la misma; fecha de nacimiento: 27
de julio de 1953, | :

Ribadesella, 18 de enero de 1972.
E]l T. de N, Ayudante Militar de
Marina, José Sotelo Fontan.

RUCAUDACION DE CONTRIBU-
UIONES & IMPUESTUS UL
ESTADO
Zona de Laviana

Don  Antonio Mercadal Gonalons, Re-
caudador de Tributos del Estado
de la zona de Laviana,

Hago saber: Que en expedientes
por débjtos a la Hacienda por certi-
ficaciones de  descubierto, mpor los
conceptos, hﬂmerﬂs, ejercicios, deu-
dores e impories del princjpal que aj
final se relacionaran ha sido dictada
por el senor Tesorero de Hacienda
de esta provincia la siguiente

Providencia

BEn uso de la facultad que me con-
fieren los articules 95 y 101 del Re-
glamenio General de Recaudacion,
declaro incurso el importe de la deu-
da en el recargo del 20 por ciento y
dispongo se¢. proceda  ejecutivamente
contra el patrimonio del deudor con
arreglo a los preceptos de dicho Re-
glamento,

Y desconociéndose el paraderg de
los deudores que se 1'elaciunar:§.n, se
les requiere de pago de los débitos.
recargos y cosias reglamentarias en
¢l plazo de 24 horas, procediéndoss,
en otro caso, al embargo de sus bie-
nes,

Al propjo tiempo se les requiere pa-
ra que, en el plazo de ocho dias con-
tados desde la publicacién de est?
edicto en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia, comparezean, por si
por medjo de representante, en el ex-
pediente ejecutivo que a cada uno de
ellos se les siguaj advirtiéndoles que,
transcurrido dicho plazo sin compa-

e e e —

e —

lecer, séran aeclarados en rebeldia,
clocluanuaose (&8 uouLicaciules en la
10rma provisie en €l articulo Y9 del
Heglamenio weucral e Lecaudacjon
Y Yogia 99 Uc suU insprucelon,

DE IES plveicue que, contra la wans-
LUrita proviacucia, pueden jngerponer
LFecurso de reposicion en €l piazo de
Oocno dias ante el sSenor Lesorero de
€5la provincig, Q reclamaclon econc-
llco-aanmuuistrativa, en el de quinee
dlas anie el Lripunal ae dichg jurgs-
diccion en 1a Lelegacjon de Hacienda,
Contados ambos plazos ra partir dci
dia gjguienye al de la insercién de €S-
te edicto en ¢l mencionado BOL&TIN
OFICLAL, y que 1a interposicién de
Iiclamacion no suspenders ei proce-
dimjento ejecutivo, salvo en los termi-
nos y condicjones senalados en el ar-

ticuio 190 del Reglamento General
de Recaudacion,

Relacion que se cita:

umm'&ptu, numero, ¢jercicio, deudo-
res, principal (pesetas): ‘

Luota beneficios, — 224~/ T1 -
LViU—Dbon Miguel Lopez Garcia,—
Lampo de Casc: 2.200.

Lransmisiones, — 6605-M /71, -
197l —Don r'rancisco Fernandey Ca-
nal—Alemania, o4, —Langreo: 1.16Y.

Lrabajo personal, — (os1-M /71—
197l —pon Lais Fernindez Alvarez,
Mealco.—rangres: 1.470.

Cuota ;beneﬂc:ius.—«utiﬂu-ﬁzi/‘i’l_ —
L9{1l—bon Usear noariguez - Casta-
no,—AnNtonio LUCio, | 3.
0,404,

Rustica,—Y458-M /71 —197 i ~—He-
reacros de la Condesa Je Guendulain,
Langreo: 20.409,

Cuota 'benericlus.—w'*jq-M/'?l. —
1971 —Dona Lrinidad Novaj Robledo,
Alemalia, 3z,—Langreo: 20U,

— Langreo:

-Uuqﬂ:& DEICIIC108 +—L00Y 1-1v1 JL—
Ldil—uion Lorenzo piias nourigues
senenacz, — Avenida Oviedo —San
Martin R, A.: 3.100.

Cuota DEL /08 —L0201-M /71, -—
1Ji1l,—Don Aguslin Castaiio Garcia,
General f:ra.n.:;u._Langreu; 4,200,

Larfico empresas.—10434-M /71, —
1971.—bon rucardo Garcia Diag—N!
untrego: 4.200

Trafjco empresas.—10480-M /71, —.

1971 ,~—Don Lelestino  Laviana MDII-I

tes,—Hueria,—Langreo: 4,600,

Cuota benericios.—10598-M /71, —
LYil—Don Augci Zapico Fernandez.
Laleao,—Uaso: 6.300, |

Cuota hEnEfif:iﬂS.-—lUﬁEBﬂM/Tl_ —-
1971.—Don Pedro Garecia Nnez.-—
mLntrego: 4,100,

Cuota beneficios.—10698-M /71, —.
1970.—Don Miguel Lépez Garcia ~-
Campo de Caso: 368, ;

Cuota benefiuius.——lﬂ?ﬂl—M/Tl, -—
1970.—Don Miguel Lopez Garcia,—
Campo de Caso: 408,

Trafico empresas,—10962-M /71, -
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1971.—Don José Marfa Velasco.—Sa-
ma de Langreo: 4,479,

Trabajo personal —11190-M/71,—
1967, — Don Alvaro Garefa Urfa.—

- Médico,—Ciafio.—Langreo: 1.632.

Laviana, 19 de enero de 1972 —Fl
Recaudador, -

ADMINISTRACION MUNICIPAL

- AYUNTAMIENTOS

DE CASTRILLON
Anuncip

La Comisién Municipal Perm a-~
nente, en sesién de 13 del actual,
acordo aprobar, inicialmente, el
proyecto y expediente de normali-
zacién de fincas, instadg por don
Manue] Figueiras y Lépez-Ocafia,
constitutivas de parte de una man-
zana del poligono “B” de Salinas,
una vez que, declarada en estado
de normalizacién la zona que des-
pués se describird v requeridos los
prnpiefarins para presentar su pro-
yecto o convenio, no 1o hicieron en
el plazo que se fij6. Dicho proyec-
to se redactdé por los téenicos mu-
njcipales.

La zona a normalizar queda de-
limitada asi: Frente, Avenida A.
Muifioz Grandes (Avenida principal
en el plan parcial); derechy en-
trando, desde Avda, Mufioz Gran-
des, terrenos de Real Compaiia
Asturiana de Minas; izquierds en-
trando, prolongacién de calle Ber-
nardo Alvarez Galin; y fondo, te-
menos de dofia Maria Luisa v don
Manuel Garcia Marin, afectados
por zona escolar y deportiva.

E] expediente, con todos sus do-
cumentos, se expone al piiblico por
quince diag en Ya Secretarfa Muni-
cipal (Unidad Administrativa de
Urbanismo y Obras), en horas de
nueve a una, dias habiles, para que
durante el mismo puedan formu-
larse alegaciones.

Piedrag Blancas (Castrillon), a 14
de energ de 1972.—F] Alcalde.

DE GRADO
Edicto

Por don ;ﬁaﬁl Iglesiag Suirez, se
solicita devolucibn de 1a fianza
constituida para las obrag de cons-
trucciébn de gradias en el frontén
municipal v para consfruccién de
afcantarillado en San Pelayo.

Durante el plazo de quinee dias
pueden [presentar reclamaciones
quienes creyendo tener algin dere-
cho exigible al wdjudicatarip por
razbn del confrato garantizado, en
la Secretaria de este Ayuntmiento,

il(c) Ministerio de Cultura 2006
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en horas y diag hébiles, de ncuerdo
con lo establecido en e} parrafo 1.°
de] articulp 88 del Reglamento de
Contrataciones.

Grado, 18 de energ de 1972.—KEl
Alcalde.

DE LENA
Anuncio

Concurgo para contratar la repara-

¢ién, conservacion, lectura y confee-

cién de recibos de todos los contado-

res del servicio de agua del Ayunta-
miento de Lena

Objeto del contrato—E]1 anterior-
mente expresado. '

Duracién,—~Un afio, desde la adju-
dicacién definitiva, prorrogable por
acuerdo de la Corporacién,

Pagos.—Se abeonari al adjudicata-
rio el importte correspondiente por
trimestres vencidos previa aprobacién
por la Comisién M. P, de la factura
presentada por la casa adjudicataria.

Proposiciones.—Se presentarfn en
sobre cerrado que puede estar lacra-
do y mrecintado, en el que figurar
“pronosicidn para tomar parte en el
concurso convocado por el Ayunta-
miento de Lena para contratar la re-
paracién  conservacién, lectura y eon-
feeeibn de recibos de contadores de
agua” en las oficinas de este Avun-
tamiento, de 9 a 14 horas hasta el dia
h&bil anterior de la apertura de pli-
cas de este conenrso eonforme al si-
enienfe modelo:

“Don..., mavor de edad, vecino de
..., eon domieilio en..., D N. 1. nt-
mero.., en nombre propio ( o en re-
presentacion de...), hace constar:

1.9 — Que solicita su admisién al
concurso convocado por el Avunta-
miento de Lena que aparece en ol
BOLETIN OFICTIAL de la provineja
de fecha..., n®.. para contratar 1a
reparacién, eonservacién lectura v
confeceibn de recibos de los contado-
res del Servicio de Aguas del Conce-
jo, por precio de... pesetas.

20—Declara bajo su responsabili-
dad, a los efectos del artieulo 80 del
Reglamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales de 9 de enero
de 1953, que no estd efecto de ineca-
pacidad o incomoatibilidad alguna pa-
ra optar a dicho concurso.

3.0—Adjunta carta de pago de ha-
ber prestado la sarantia provisional
de tres mil pesetas exigidas para op-
tar a dicho concurso.

4° — Acompafia los documentos
exigidos en los pliegos de condiciones

5.0—Acepfa plenamente los plie-
gos de condiciones de este concurso
y cuantas obligaciones se deriven del
mismo, tanfo como concursante, como
adjudicatario_ si le fuese adjudicado

dicho concurso”, Fecha y firma del
licitador.

Documentos. — Log concursantes
presentaran con su proposicién los
documentog exigidos en el parrafo 6
del pliego de condiciones econdémico-
administrativas, de manifiesto en es-
tas Consistorjales,

Garantfas.—T.a fianza provisional
serd de tres mil pesetas, La definitiva,
la méxima que proceda, a la vista de
lo dispuesto en el articulo 82 del Re-
glamento de Con'ratacién de lag Cor-
poraciones Locales. '

Tipo de licitacién.—Libre.

Apertura de plicas—En las con-
sistoriales de Lena a las 18 horas del
dia siguiente hébil a aquel en que
transeurran 20 diag también hébiles
de la publicacién que resulte posterior
del presente anuncjo en el “Boletin
Oficial del Estado” o de la provineia.

Pola de Lena, 14 de enero de 1972,
El Alealde.

DE LLANES

Fidicto
Continuando la ausencia en ignc-

rado paradero de don Maximo Cres-
po Sotres, padre del mozo Angel
Crespo Prieto. perteneciente al reem-
plazo de 1969, se publica el presente
edicto para que cuantos tengan cono-
cimiento de la existencia y actual
paradero del referido MAiximo Cres-
po Sotres se sirvan participarlo a
esta Alealdia eon el mayor nfimero
de datos posibies.

. Al mismo tiemve cito, llamo v em-
plazo al mencionado Méximo Crespo
Sotres para que comparezea ante mi
autoridad o la del punto donde se
halle, y si fuera en el extranjero an-
te el Consul espafiol, a fines relatives
al gervicio militar de su hijo Angel
Crespo Prieto,

El repetido Méximo Crespo Sotres
es natural de Celerio, hijo de Méaxi-
mo y Mercedes, y cuenta 56 afios de
edad, eg alto y moreno.

Todo lo cual certifico,

Llanes, 17 de enero de 1972 —FEl
Secretario.

D ERIBERA DE ARRIBA
Edicto

Cumpliendq 1o establecido en el
articulo 30 det Reglamento de act-
vidades molestas, insalubres, noci-
vas v peligrosas, se abre informa-
cién piiblica por plazo de diez dias,
sobre peticion de licencia formula-
da por don José Ramdén Gonzilez
Giarefa. para ejercer 1a actividad de
fabricacion de harinag y grasas
animales en Vegalencia, en 15 fin-
ca denominady “T.og Humeros”,

durante cuyo plazg pueden formu-
larse ante esta Alcaldia lag obser-

———-—-————l—-_l—-t‘—lﬂ—!—-l—l-—ll——ll—-#—l_——-——-_.._‘

vadiones y reclamaciones que se -

estimen pertinentes respecto de di-
cha peticion,
Ribera de Arriba a 15 de enero

de 1972.—E] Alcalde.

.DE YERNES Y TAMEZA
Edicto

Se expone a] plblico en la Secre-
tarfa municipal el presupuesto or-

dinario aprobado para el préximo-

cjercicio de 1972, por térming de
quince dias hébiles, durante cuyo
plazo podrén presentar rectamacio-
nes en este Ayuntamiento para an-
te la Delegacion de Haciends los
habitantes de este término munici-
pal y demds entidades enumeradas
en el articulp 683 de la Ley de Ré&-
gimen Local, por los mofivos ex-
presados en el articufo 684 del ci-
tado cuerpo legal,

Yernes y Tameza, 17 de enero de
1972 —FE1 Alcalde

Anuncios no Oficiales

CAJA DE AHORROS
DE ASTURIAS

Anuncio de extravio

Habiendo sufrido extravip e] ti-
tulo a plazo fijo 2200231554, a nom-
bre de dofia Marfa del Carmen y
dofia Alicia Alvarez Gutiérrez, ads-
crita a esta oficina de Oviedo, se
advierte at piblico en general que,
si en el término de 30 dias natu-
rales, a partir dg 1a fecha de publi-
cacion de] presente.anuncio, no se
presentase reclamaciéon alguna, se
procederd a extender un duplicado
de la misma, quedando anulado el
original a todos los efectos.

En Oviedo, g 20 de enero de 1972

Sucursal] de Cangae de]l Narcea

Anuncio de extravio de titulp de
imposicién anual

Habiendo sufridp extravio el ti-
tulo de imposicién anual nimero
2116000183 a nombre de don Ma-
nuel Fdez, Fdez. y dofia Josefa Ro~
dricuez Gonzailez, indistintamente.
adserito a esta oficina de Cangas
de] Narcea, se advierts al publico
en general que, si en ¢] térming de
30 dias naturales a partir de 13 fe-
cdha de publicacién del presente
anuncio, ne Sg presentase reclama-
cibn alguna, se procederi a exten-
der un duplicado det mismo, que-
dando, por tanto, anulado el origi-
nal a todos log efectos.

En Cangas del Narcez a doce de

energ de 1972,

Imp. del B. O. de la provincia — Qvieds




