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- ‘*iiﬂ{a.; Art. 1.0—Las leyes ohlfgaaré.n en la Peminsula -e Islas

|  sdvacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
_* legislaciém peninsular, a los veinte dias de su promulgacién
o en ellas no se dispusiere otra cosa.

.~  Se emtiende hecha la promulgacién el dia en que termi.
e la insercién de la ley en el “Boletin Oficial del Estado™
'r"‘f"g;'.“" Art. 2.°—La ignorancia de las leyes no excusa de su
~_ pomplimiento. |
©  Art 8.°—Las leyes mo tendiéin efecto retroactivo, si no
. [ 1%"“—-  dispusieren lo contrario.—(Del Cédigo Civil). - |

PRECIOS DE SUSCRIPCION ~_ADVERTENGIAS

300 ptas. al afio; 200 sémestre, y 100 trimestre. LE.-; i_.e%ﬁ, Qrdenes'y anuncios oficiales pasaran al Edifor ded
: a2 = — 3 BOLETIN conducto del Sr. |
T e por' condu el Sr .Gobe:rpadnr de la provincia,

Se publica todos los dias excepto los festivos.

este BOLETIN, dispondrian que se deje un ejemplar en el
siio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo del
\ gsiguiente. :

CSBRT Direccién:
PALACIO DE LA DIPUTACION

Inmediatamente que los Sres. Alealdes v Secretarios reciban i

: ”:é’:?”ﬂDM]N[STR ACION DE IUSTICIA esta Secretaria a disposicién de los | El plazo para la - presentacién de da ser examinado por quién lo de-

o vﬂ::* e . > licitadores. ' ek, proposiciones es de veinte dias habi- see. '

*T;;i jU.Z G A D OS ‘ Lis Segunda: Servird de tipo para la  les contados "a partir del siguiente Oviedo, 3 de julio de 1964.—El
-.‘-fg‘ij ‘M S RANEE: subasta la.suma _de setenta mil pe- al en que aparezca este anuncio en Cﬂmiéarip' Jefe, A. Dafiobejtia Olon-
e . -y setas, cantidad en que fpe valorada el “Boletin Oficial 'del Estado” y se . . dris. |

%tfu‘ DE LUARC A la finca a estos efectos v no se ad- presentaran.en el Negociado de Con-

U mitir4 postura alguna inferior a di- - tratacién, donde se hallan de mani- T

w ?;_ Edicto cha cantidad. fiesto al publico los expedientes. Informacién piblica
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.D-:}n Radnlfg Soto Vazquez, Juez de

~ Por el pregente se hace saber: Que

Tercera: Para tomar parte en la
subasta seri necesario depositar pre-

no inferior al 10 por ciento del va-

El modelo de proposicién y deméis

El Ayuntamiento de Cr-adn, v _en

Presidente del mismo, solicita la

e Primera Instancia de Luarca y su . ‘ requisitos de la subasta son los mis-. gy nombre v representacién don Al-
- :,-:.sl.': :partidﬂ : 1 vlﬂmente, en la mesa del Jﬂzgﬂdﬂ O mos que apareciernn D“hﬁﬂadﬂﬂ en Banko Be]trfm Rﬂj{} W A‘.iﬂa}ﬂﬂ :
e | establecimiento al efecto un importe  Jog Boletines Oficiales del Estado ni- ’ '
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~ en este Juzgado se sigue procedi-

miento regulado por el articuloe 131
de la-Ley Hipotecaria a instancia e

~don Tnocencio Gonzilez Garcia, ma-
yor de edad, casado y vecino de Vi-

llapedre, digo Villaoril en Navia, con-

tra los herederos de don Benigno

Suérez Pérez, vecino que Tfue de

‘Puerto de Vega sobre reclamacitn
de 49.101,60 de principal y 11.000
caleiiladas para gastos y costag, ha-
biéndoze constituido hipoteca sobre
ia finca que luego se dice y que por
el presente se gaca a publica su-

basta:

«“Wdificio compuesto de dos mnaves
geparadas por un patio sito en Puer-
to de Vega, concejo de Navia, cuyas
naves, la del Sur es de wuna -sola
planta destinada a almacén que mi-
de 45 metros cuadrados, y la del
Norte tiene planta baja y piso y mi-

lor de dicha licitacidn. |
Cuarta: Se entenderi que los li-

citadores aceptan como bastante la -

titulacién, quedando subsistente las
demés cargas y gravamenes prefe-
rentes al del actor, quedando subro-
gado a la responsabilidad de los mis-
mos. -

Y para su publicacén en el BOLE.-

"TIN OFICIAL de la provincia expi-

de 90 m_etm's cuadrados y el patiﬂ'_
que las separa 60 metros cuadra- -

dos: linda Norte, casa de herederos
de Samuel Loépez; Este, terreno de
herederos de Benigno Blanco; "Sur,
calle de Caborno, y Oeste, finca an-
terior que fue propiedad de Benigno
Subrez.” |

~ La subasta tendra lugar en la Sa~-
la de Audiencia de este Juzgado a

- para la contratacién en segunda su-

las once horas y media del préximo

‘dia 20 de abril, bajo las siguientes:
Condiciones

~ Primera: Se hace saber que los
auntos vy certificaciones a que sé Te-
fiere 1a regla 4.2 del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria se encuéentran en

i::- de Cultura 2006

do el presente en Luarca a veinte de
febrero de mil novecientos sesenta y
cinco.—El Secretario.

o

e )

ADMINISTRACION PROVINCIAL
DIPUTACION

Anuncio

Por haber qued_adn .desierta la su-
basta anunciada, se publica anuncio

basta, las siguientes obras:

REParaciﬁn del C. V. de la: Colina

a la C2 de Grado a Luanco, aglo-
merado kms. 2 al 5 (Gozén) con pre-
supuesto tipo de' licitacién 1.500.000
pesetas; plazo de ejecucién de 'seis

meses y fianza provisional de 30.000

pesetas, ¥ :

Reparacién del 'C. V. de Entrego
a Bimenes, acondicionamiento km. 8
(San Martin del Rey Aurelio), con
presupuesto de tipo de licitaciébn de
1.000.000 pesetas, plazo de ‘ejecuciom
de 7 meses y fianza provisional de
20.000 pesetas. |

‘mero 31 de 5 del pasado mes de fe-

brero v en el de la provineia ni-
mero 28 de 29 de enero fultime.

Oviedo, 10 de marzo de 1966 —FEl
Presidente, José Lépez-Muiiiz. — El
Secretario, Manuel Blanco y Pérez
del Camino.

COMISARIA DE AGUAS
DEL NORTE DE ESPARNA

'IInfﬂrmacién phablica

Don Urbano Carvajal Brafia; vecil-

‘no de El Crucero, Ayuntamiento de

Tineo, en la provincia de Oviedo, so-
licita la correspondiente -autorizaciéon
para reconstruir un muro de 10 m.
de longitud v 2 m. de altura en la
margen izquierda del rio Rindion,
para contener el pie de una escom-
brera en las instalaciones mineras
de su propiedad, sitas en El Rodical
en los términos citados.

Lo que se hace piblico para ge-
neiral conocimiento, por un plazo de

treinta dfas, contados a partir del

signiente a la fecha del BOLETIN
OFIGIAL de Oviedo en que se Dpu-
blique este anuncio, a fin de que, los
'que ge consideren perjudicados con
la autorizacién solicitada, puedan
presentar sus "reclamaciones, duran-
te el indicado plazo, en la Alealdia

de Tineo o en la Comisaria de Aguas,
- del Norte de Espafia, sita en Oviedo,

Plaza de Espafia, ' n@imero 2, 2.9, en
donde estard de manifiesto el expe-
diente de que se trata, para que pue.

~denominado

concesién de un caudal de 0,05 litros
por segundo de agua del manantial
“Fuentina®, sita en el
lugar de El1 Medio, parroquia de Ba-
vo, “Ayuntamiento de Grado (Ovie-
do), con destino a Abastecimiento de
agua potable al lugar de El1 Medio,
en 'la parrchuia. v Avuntamiento pﬁ-

meramente citados.

Se proyecta: La captacion de 0,10
1/seg. de agua del manantial de pro-
piedad‘particular_ denominado “Lla-
marga”, por medio de una arqueta
vigible de un solo campaftifnient-ﬁ:
estas aguas a través de una tuberia
de 50 mm. de didmetro son Tlevadas
hasta la arﬁueta de captacidn, dell' ,
mismo tipo que la anterinr; del ma-
nantial “Fuentina’”, que hace a la

‘vez de arqueta de reunién. De aquf

gale una tuberia de fibrocemento de
50 mm. de didmetro y 852 m. de lon-
gitud hasta el Depésito regulador,
que tendrs una capacidad de 13,5 m3.
' De este Depbsito 'parte la tuberia
"ﬂ'_é fibrocemento de suministro 'qne

serd en toda la’ ved de BO mm. de

didmetro y tendrid una“ longitud de
878 m. | |

Qo solicita la ocupacién de terre-
nos de dominio pﬁ'blien, necesarios
para la ejecucién de la obra.

Las aguas se suministraran gra--
tuitameni:e_:ﬁ‘l' veeindario. '

Lo que se hace piblico para gene-
ral conocimiento, .pc)r un plazo de
treinta dias. contados a partir del
siguiente a la  fecha del BOLETIN
OFTCTAL de Oviedo en que s¢ mbli-
que este anuncio, & fin dehque,_lns



Al

indicado plazo, en
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que se consideren perjudicados con
la concesién solicitada, puedan pre-
sentar sus reclamaciones, durante el

Grado o en la.Comisaria de Aguas
del Norte de Espaia, sita en Oviedo,
nimero 2-2.9, en
dondg. estaran de manifiesto el ex-
'rpe-diente y proyecto de que se trata
pbara que puedan ser examinados por
quien lo desee.

Plaza de Espaifia,

De conformidad con lo dispuesto
en la O. M. de 18 de septiembre de
1945, se  convoca especialmente para
que puedan concurrir con la exposi-
cion de su situacién y propositos los

Ayuntamientos de los pueblos inme-

diatos, que careciendo de agua pﬂta.—'
ble pudieran abastecerse con las que
son objeto de esta peticién como pre-
ferentes a cualquier otra, haciendo
constar Jlas razones de esta preferen-
cia.

Oviedo, 5 de marzo de 1965.—E]
Comisario Jefe, A. Dafiobeitia Olon-
dris.

DELEGACION DE HACIENDA
DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

Tribunal Provincial de Cnntrabanda'

Anuncio de subasta

"El dia 24 de marzo de 1965, a las

~doce horas, tendra lugar en la Sala

de Juntas de la Delegacién de Ha-
cienda de esta capital, la venta en
plblica subasta de mercancias pro-
cedentes de. ex-pediemtesr de contra-
bando, entre las que se encuentran
un automovil averiado por accidentes
de c¢irculacién, una radiogramola y
varios tocadiscos, cuyas condiciones
y detalles se encuentran expuestos

en el Tablon de Anuncios de esta

Delegaciéon de Hacienda. 4
Oviedo, 9 de marzo de 1965.—E]

Delegado de. Hacienda-Presidente.

-

Servicio de Catastro de Ristica

Anuncio

En cumplimiento de lo ordenado

en el articulo 84 del Reglamento de

23 de octubre de 1913, se pone en
conocimiento de los contribuyentes
interesados, que se remite a la Jun-
ta Pericial del término municipal de
Oviedo (Admén. de Contribucién Te-
rritorial en la Delegacién de Hacien-

-da de esta capital), para su exposi-

cién al puablico, el padrén de la con-
tribucién rtstica catastrada para el
ahno 1964, correspondiente al térmi-
nmo de Oviedo, pudiendo durante el
plazo de ocho dias, contados a par-
tir del siguiente al de su- publica-
ciébn en el BOLETIN OFICIAL de
esta provincia, ser examinados por
los contribuyentes interesados, v for:

la Alcaldia de

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDG

mular las reclamaciones que estimen
oportunas, siempre que versen sobre
lerrores aritméticos o de copia.

Oviedo, 6 de marzo de 1965 —R]
Ingeniero Jefe Provineial.

e e

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE ASTURIAS

Convenios 25-64

Visto el expediente del Convenio
Colectivo Sindical elaborado por las
representaciones Econémica v Social
del “Comercio de Ferreterias”, de la
provinecia.

Resultando: Que por la Organiza-
ci6én Sindical se ha remitido a esta
Delegacién el texto del Convenio so-
licitando su aprobacién y que acom-
pafiado del preceptivo informe, se
precisa en éste que contiene el Con-
venio importantes mejoras salariales
¥y otras condiciones contractuales.

Considerando: Que en la tramita-
cién del expediente no se aprecia la
existencia de causa o defecto proce-
sal que vicie su plena eficacia y que
del examen del texto del- Convenio se
aprecia su adecuaciébn a lo precep-
tuado en la legislacién de Convenios
Colectivos.

Vistos: La Ley de 14 de abril de
1958, su Reglamento de 22 de julio
del mismo ‘afio y demés disposicio-
nes de general aplicacién.

Esta Delegacién de Trabajo,

Acuerda:

1.—Aprobar el Convenio Colectivo
Sindical Suscrito por las. Empresas y
trabajadores del “Comercio de Ferre-
terias”, de la provineia.

2—Hacer constar a log efectos
previstos en la Orden de 14 de enero

de 1959 que las estipulaciones y me- -

joras pactadas no repercutirin en los
precios. |

.3.—Disponer su comunicaciéon a las
partes a través de la 't}rga.nizaﬂién
Sindical y su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL de la provincia.

Notifiquese y adviértase que con-
tra esta Resolucion™ no cabe recurso
de conformidad con la Orden de 19
de noviembre de 1962.

Oviedo, 5 de marzo de 1965 —E]

~ Delegado de Trabajo .

o & o

Convenio Colectivo Sindical de Tra-
bajo para las Empresas y produc-
tores encuadrados en el Grupo de

- “Ferreterias y Similares”, del Sin-
dicato Provincial del Metal de As-

turias, comprendidog en la Regla-

mentacién Nacional de Trabajo en
el Comercio de 10 de febrero de
1948. |

B Oviedo » does 48" febiredd de

mil novecientos sesenta y cinco, - reu-
nida la .Comisién Deliberadora del
Convenio Colectivo Sindical, presidi-

da por don. José I-Iﬂmet y. Diaz-Esté-

banez; e integrada por los sefiores:
don Alfredo Gonzilez Alvarez, don
Francisco Pérez Campoamor, don
Gregorio Alonso Cavo, don Nicolas
Suérez Suérez, don Luis Mufiiz Vi-
llanueva y don Gonzalo Garefa Pra-
da, en representacién de las Empre-
sas; don José Antonio Gonzélez Gon-
zalez, don Vicente Catalén Bareia, don
Agustin Sevilla Valle, don Rodrigo
Salinas Friera, don Carlos Andréa

Gonzilez vy dun Ramén Fernandez.

Arenas, en representacién de los tra-
bajadores; don Manuel Valdés Gon-
valez, como Asesor, y actuando de
Secretario don Andrés J unquera Gar-
cfa como resultado de sus delibera-

‘ciones, han elaborado ¥y aprobado por

unanimidad el siguiente Clonvenio Co-

- dectivo Sindical de Ambito provincial.

CAPITULO I-—-Dlﬂpnslcmnes

genera]es

Articulo 1.°—Tiene por objeto el

bresente Convenio la elevacién de
percepciones reales de los producto-
res, asi.como fomenitar el espirit{l
de justicia séeial y sentido de uni-
dad y comunidad de trabajo.

Art. 2.9-—Ambito de aplicacién.—
E1 presente Convenio Colectivo Sin-
dical, regulard a partir de la fecha
de su entrada en vigor, las relacio-
nes laborales en las Empresas encua-

~dradas en el Grupo de “Ferreterias

y Similares”, del Sindicato Provin-
cial del Metal de Oviedo, vy serid de
aplicacién al personal afectado por

la Reglamentacién Nacional de Tra-

bajo en el Comercio, aprobada por

Orden de 10 de febrero de 1948, y
afiliado a la Mutualidad Laboral de
Comercio, tanto si realiza su fun-
cion técnica o administrativa, como
si s6lo presta su esfuerzo fisico o
de atencién, con dnclugién de quie-
nes pertenezecan a los servicios au-
xiliares de la actividad prineipal o
bnmplementari_a; Quedan excluidos de
EStE': .Cﬂnveﬁiu quienes ejerzan cargos
de alta direccion, alto gobierno o al-
to consejo, como asimismo los ﬁruduz-
tores que, perteneciendo a la plan-
tilla de estas E-mprﬂsa-s, se rijan por
cualquiera otra Reglamentacién  que
no séa la de Comercio.

Art. S.U—Yigencia y duracién.—
Este Convenio entrari en vigor el
dia 1 de enero de 1965. Su duracién
sera de tres anos, a partir de su en-
trada en vigor, prorrogindose ticita-
mente por iguales periodos de tiem-

‘po siempre que no se solicite su re-

visién o rescisién por cualquiera de

las partes contratantes, para 1lo que
deberd formularse

nuncia con una antelacién de tres
meses, como minimo, respecto g la

~‘expiracién del plazo del 100nvenin 0.

de cualquiera de sus proérrogas, me-

diante eserito dirigido al ITustrigi-.

mo senor Delegado Provincial de
‘Trabajo en los términos que deter-
mina la vigente legislacién sobre
Convenios Colectivos Sindicales.

Sin perjuicio de lo anterior, la Ta.

bla de Salarios seri revisada anual-

mente repercutiendo automéiticamen-
te el pﬂrcenta;je que haya fijado el
Instituto Nacional de Estadistica co-
mo mc}*em&nto medio del costo de
vida en Oviedo, capital, cuando eéte

porcentaje exceda’ del 3 por 100, si

bien serid acomulativo al porcentaje

que no alcance este tipo, para el afio

gsiguiente.

Art. 4.°—Condiciones méas benefi-

closas.— Las mejoras econémicas Vv
~de trabajo que se implanten en vip-

tud del presente Convenio, serin com-
pensadas y absorbidas hasta donde

alcancen, con las mejoras volunta-

- rias establecidas con anterioridad v
aquellas que puedan establecerse por

disposiciones legales que en. el futu-

ro Se promulguen, ya sean primas,

incentivos, Pluses, gratificaciones,

comisiones en ventas y percepciones
andlogas - establecidas o que volunta- .

riamente hubieran concedido o pac-
tado en Reglamento de régimen in-
terio o contrato individual de tra-
bajo. '

CAPITULO II.—Retribuciones

Art. 59—Remuneracién del perso-
nal.—La remuneracién del personal
afectado al Grupo de Ferreterias se-
r4 - integrado: '

a) Por los salarios que figuran
en la Tabla que a cuntinuacidn ge

- ingerta.

b‘j Por el Plus de Asistencia y
Puntualidad en el trabajo.

¢y Por el Premio de Antigiiedad
en la forma que en este Convenio se
regula. '

d) Por las gratificaciones regla-
mentarias .y mejoras de las mismas

que se recogen en este Convenio, ¥

: e) Por ﬂquﬁlaﬂ prestaciones, ta-
les como: Participacién en Benefi~
cios, Plus Familiar,  Subsidio Fami~
Jdiar, ete. -

la oportuna de-




TABLA DE

CATEGORIAS

| GRUPO II | )

]’efe de Personal, Jefe de Ventas, Jefe de
Compras, Encargado General ...
 Jefe de Almacén, Jefe de Sucursul

Jefe de Grupo ... ... ...~
_Jefe de Seccion ... .. %
Encargadﬂ de Estab!eclmlentu i
ﬂaﬂtﬂ b " SN e bR
E:}p):adnr de Plaza T o i Vg N Lo
| . Dependiente de 25 afios ... ... ... ...
| Dependiente de 22 a 25 anog: s %
Ayudante e
_Dependlent& Ma:mr 10 pt:nr 100 més que
" el Dependiente de 25 afios.
Aprendlz CESPTINeT 810 sos a0 251 ke bol
Aprendiz de segundn aflo ...
3pr3ndm Ao teYCer A0 v, i «it  vas o sen
Aprendiz de cuarto afio ... ... ... ..
Recadista de 14 afios .. S i e R A
Recadista de 15 afios ... ... ... ... ... ...
B_Egadmta AS 18 8H08- sus. ids i sen imn o5
"Recadista de 17 afios ... . :
§e supr:;me el tope de 18 anns en ]a cate-
goria de Recadista.

iiiiii

..-ﬁ-

—

1 _,-;-EBUPO 11

 Jefe Administrativo .
_]’pfe o A S S
I‘Cnntabie S BE T T S B
Oficial Administrativo ... ... ... ..
Auxiliar Administrativo ... ... ...
- Aspirante de 14 a 16 afios ,.. ... ... ... ...
~Aspirante de 16 a 18 afios ... ... ... ..."...
- Auxiliar de Caja de 16 a 18 afios ... ... ...
Auxiliar de Caja de mas de 18 afios ... ...
iSeguird en vlgc}r el 10 por 100 mas de re-
tribucién si cobra ventas a crédito, segiin
estipula la Reglamentacion.

" '-'-_-GHUPO vV

Escaparatista ... .. T

~ Profesionales de OEcm de 1 ¥ :
. Profesionales de Oficio de 2.* ...

_ Ayudante de Oficio ... ... ... ..

‘ Mozo especializado ... ...

. Mozp, -Embaladora o Empftquetadora

iiiiii

------

Mujer .de limpieza fija, de jornada cnmpleta :

gedlelefonista: /.. ... ... e oere een .
.~ GRUPO V
SCobrador ... .

- Vigilante o Sereno ... .
.+ Personal de limpieza, por hnraq

iiiiiiiii

Notas., — Esta Tahla- de Salarios
"camprende*

i ’en concepto de salario minimo para
“el célculo de lag prestaciones que no
Se refieran al Plus de Asistencia y
~ Puntualidad al Trabajo.
2) Se establece en el presente
“ Convenio el Plus de Asmtencm v
Puntuahdad al Trabajo, que se de-
v&ngaré por los trabajadores, men-
- Sualmente, en la cuantia que se in-
dica, ' :

3)_ El haber diario de este Plus,

Que corresponda descontar al produc-
. tor en los casos siguientes:

Puntualldad — Cuandn exeeda de;

it mﬂdla hora por la mafiana o pnr la

!:arﬂe pérdida de la mitad del Plus
dlarm |

Falta al trabajo.—Si ésta es de
Medig Jornada, pérdida de la mitad
' del Plys diario. Si ésta es de jornada

_Completa, pérdida de la tutalldad del
Plus dlarm

.: ‘No obstante lo anteriormente ex-
: jbuestﬂ' los trabajadores .ftendrz‘i:n de-

iRisterio de Cultura 2006

1), El E&I&I‘ID del Convenio de 1963.

- que se gefiala en la Tabla, serd el .

-———-—h.___—

SALARTIO S
g
Plus asistendia y puntualidad

Salario = - : 3
Convenio  Mensual.- Diario TOTAL
38.370,— - 1.525,— 8l,— 4.895—
2.930,— 1.325.— 53,— 4.255,—
2.640,—  1.200,— 48,—  3.840,—-
2.490,— 1.125— 45—  8.615,—
D558~ . 1.150.— 46,— 3.702.—
2.349.— . 1.075— 43—~ 8.415,—
2.200,—  1.000,— 40,— 8.200,—
2.127,— 975,— 89 8100 -=x
1.910,— 875,— 85,—  2.785—
1.800,— 825,—. 83— 2.625—
750,— 175, — Timn 925, —
750,— 350,— 14— 1.100,—
8387 — 400,— 18— (i]i287 ==
1.188,— 550,— 99— - 1.738.—
750,— 175,— 7,— 925, —
750,— 350,— 14— ' . 1700,—
887 .— 400,— 18~ * 1.287.-<
1.188,— 550- 09— <" 738 e
3.698,— 1.675.— 67— 878,
2.930,— 1.325— 58, — 4955 —
2.639,—  1.200,— 48~ 8,880 —
2975~  1.025.— 4].-— ° 8.300.—
2.000,— 900,— 36,— 2.900,—
1.050,— 475, — 19,— 525,
1.400,—  650,— 26,—  2.050,—
1.400,— 650,— 26,—  2.050,—
2.000,— 900,— 36,—  2.900,—
2.635—  1.200,— 48— ° 3.835 —
2.035,— 925, — ST " 9.960.—
1.900,— 875,— BB== o QIS
1.900,— 875,— 85— .. BrE
1.900,— 875, — 35— 9775 —
1.800,— 825,— 83,— 2.625,—
1.800,— 425 — 17—  2.295 —
1.800,— . 825— 33,— 92.625,—
1.800,— 825, — 83,— 2.625,— -
1.800,— 825,— 83,— 2.625,—
7,50 1,70 9,20

recho al Plus diario en: _Vacaciones,
y en caso de fallecimiento de un fa-
miliar en primer grado, el primer dia
de falta a.l trabajo. B

Art. 6.°—Aumentos periédicos por
‘tiempo de servicio. — Los aumentos
peridédicos por tiempo de servicio se-
ran de acuerdo con lo dispuesto en
la 'Reglamentacién Nacional de Tra-

bajo en el Comercio, con las siguien-

tes wvariaciones:

1.°—El nimero de cuatrienios seré .

il;lmitadﬂ, computandose por el tiem-
po -servido en la Empresa.
2.9—Cuando un empleado ascienda

de categoria, conservari los cuatrie-

nios que venia disfrutando, comen-
zandu a cumputame desde ese mo-
mento la a,nt1guedad en la nueva ca-
tegnria |

Los cuatrienios cunsnhdadns a la fe.
cha de 10 de febrero de 1948, seran
abonados a razén de 40 pesetas cada
tino, v los consolidados posteriormen-
e seridn abonados de acuerdo con la
Reglamentacién citada. Si el veneci-
miento de un cuatrienio se produce en
categoria superior, éste serd abonado
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‘sualidad con-

en la cuantia sefialada a 1a nueva
categoria.

>e establece cuatrienios por las ca-
tegorias de: Aprendiz a razén de 40
pesetas uno. Para el Ayudante tam-
bién gse establece en la cuantia de 50
pbesetas cada uno. El valor del cua-
trienio en.la forma fijada por el Con-
venio de 1963, se incrementa en un
20 por 100./

Art. 7.0—Gratificaciones extraor-

dinarias.—Dejando sin efecto lo que
establece, el articulo 46 de la Regla-

- mentacién Nacional del Trabajo -en

el Camer{:m las Empresas convienen
en abonar a sus empleados una men-
ocasion de las festivi-
dades de 18 de Julio y de Navidad,

por un imporite del salario Convenio

de 1963, mis el Plus mensual por
asistencia y puntualidad en el traba-
jo de este Convenio, asi como la an-
tigliedad.

Art. 8.9—Participacién en benefi-
tios.—Se mantiene la gratificacin
len funcion de las ventas o de los be-
neficios establecida por el articulo
48 de la Reglamentacién Naciohal del
Trabajo en el Comercio y en cuantia

igual a cada una de las gratificacio-

nes sefialadas en ‘el articulo 7.2 pre-
cedente. '

CAPITULO III.—Conceptos varios

Art. 9.9—Vacaciones.—E] personal
disfrutard de: Uno a diez afios de
servicio en la Empresa, de 15 dias
naturales y de diez afios en adelan-

te, de 20 dias naturales.

Art. 10.—Jornada de trabajo.—Se
mantiene la jornada de ocho horas
en todo el Ambito de aplicacién de

~ este Convenio.

Art. 11.—Personal complementario.

Modificando lo dispuesto en el apar- .

tado 7.0, parrafo 3.2 de la Reglamen-
tacién Nacional de Trabajo en el Co-
mercio, el personal que precisen las
Empresas afectadas por el presente
Convenio para cubrir atenciones ex-
traordinarias, podri ser contratado
por un tiempo méximo de tres meses
al afio, por dos periodos en las tra-
dicionales fiestas de Navidad-Reyes
y Vacaciones, y en. un tercer perio-

do circunstancial a eleccién de la

Empresa, de no haberse agotado el
blazo méximo que se sefiala. La du-
raciéon maxima de cada periodo seri
de un mes y medio. Tampoco podra

exceder de este plazo el Gltimo perio-

do circunstancial. La fecha de inicio
de este tercer periodo deberid ser
puesta en conocimiento del Sindi-
cato. P
Art. 12.—Periodo de pruebas.—In-

'gresns.-—A fin de simplificar los di-

ferentes periodos de prueba estable-
cidos en el articulo 22 de la Regla-

mentacién Nacional del- Trabajo en .

el Comercio, se conviene en estable-
cer dos tnicos periodos. Para el per-

g
——_ﬁl'——————_ﬁ

sonal ‘de- nuevo ingreso serid de dos
meses de duracién a excepcién del
personal comprendido en las catego-
rias a), b) y ¢) del articulo 10 de
la Reglamentacién en vigor. a), b),
c), e), f)-y g) del articulo 11 y el -
a), b) y c¢) del articulo 12 que sers
de seis meses. Dichos perfodos de
prueba seran aplicados también en
los casos de ascenso a categoria su-
perior para consolidar ésta.

Art. 18. — Cese voluntario en la
Empresa.—Los productores que pro-
poniéndose cesar al servicio de la
Empresa donde trabajan, no lo eomu-
niquen a la misma en los plazos mi-
nimos que a continuacién se indi-
can, perderén el derecho al percibo
de la parte proporcional correspon-
diente al incremento de retribucién
pactado en este Convenio para las
gratificaciones de 18 de Julio y Na-
vidad, y s6lo les serd abonada la par-
te alicuota que corresponda a los ser-
vieios prestados en funcién de las
percepciones que establece la Tabla °
de Salarios denominada: Gnnvenm de
1963.

a) De l a 5 anos de antigiiedad:
10 dias de antelacién.

b)De 5 a 10 afios de antigiiedad:
15 dias de antelaciébn. =

¢) De 10 a.20 afios de antigiie--'
dad: 20 dias de antelacién.

d) De 20 a 25 afios de antiglie-
dad: 25 dias de antelacién. '

e) Con més de 25 afios de anti-
gliedad: 80 dias de antelacién.

La comunicacién de este propdsito
debera hacerse por escrito duplicado
devolviéndole la Empresa uno de los
ejemplares con el “enterado”, de la
notificacion.

Art. 14.—Aprendizaje.—Con el fin

de subsanar la insuficiente regula-
cion dada por la R-ég]amentaciﬁ_n de
Trabajo en esta materia, se convie-
ne en que la duracién del aprendizaje
se fije de modo general en cuatro
anos de servicio en su profesién, ya
sea en una o mis Empresas. Para
aquellos ‘trabajadores que inicien su
aprendizaje en el comerecio habiendo
cumplido 17 afios o més, sin llegar
a los 20, el tiempo de duracién de
éste serd de dos afios; para los que se
mmlen en edad superior a los veinte
afios. serd de seis meses. Lu—s Aprendl— |
ces con edad superior a los 17 afios
¥y menor de 20 percibirin el sueldo
senalado en la Tabla - anterior para
los de gegundo afio; quienes fueran
mayorest de 20 afios percibirédn el
sueldo ‘sefialado en la Tabla anterior

para el Aprendiz de tercer afio, hasta

finalizar los seis meses de duracién

'de su aprendizaje.

Caltegoria Recadista.—Se ecrea en
este Sector del Comercio de Ferre-
terfa la categoria profesional de Re-
cadista, que se considera incluido
dentro del personal /Subalterno es-




T
]

]
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:pecifif:a-dn en el apartado c¢) del ér«-
ticulo 14, de la Reglamentacién Na-

~ ¢cional del Trabajo en el Comerco, ¥

en su consecuencia, el

articulo 19
de dicha Reglamentacién se entende-
14 ampliado al final del apartado ¢)
de dicho articulo en la siguiente for-
ma: Recadista—Es el Subalterno con
“wemuner acién equivalente a la. de
Aplendlz en, sus distintos grados,

‘que tiene a su cargo funcionés de

“reparto, bien en el interior o en el

exterior, recogida y distribucién de
correspondencia y otros servicios
andlogos, especialmente en el de re-
cados apropiados a su denominacién
y edad, no siendo apto para el des-
pacho en el mostrador. A'los dos afios
de Recadista se le otorgard opeidn
por la Empresa para pasar a Mozo
o Aprendiz de tercer afio, si lo pre-
firiese, bien entepdido que, para po-
der pasar a Mozo deberi tener cum-
plidos los 18 afios en el momento de
optar, pues en otro caso continuara
en la misma categoria de Recadista
‘hasta cumplirlos. El sueldo seri el

que se sefiala en el Grupo IT de la

Tabla Salarios. - s
Art. 156.

modificado el articulo 57 de la Regla-
mentacién Nacional del Trabajo en el

==
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tificaciones también le serd abonado
por la Empresa, despué:s: de su licen-
ciamiento, al transcurnir el segun-
do mes de haberse incorporado al

‘trabajo, si continta en é&l.

Art. 18. — Plus Familiar.— De

‘acuerdo con el articulo 4.° del De-

creto 55/1963, sobre Salarios Mini-

mos, el fondo del Plus Familiar, se
calculard sobre los mismos concep-
tos que corresponden a las retribu-

ciones de la Tabla de Salarios al 31
de dimemhre de 1962.

Art. 19. — Seguridad Sneml—-—-Laa
bases de cotizacién para los concep-
tos de: Seguros Sociales, Seguro de
Desempleo, Mutualidad Taboral y

~ Formacién Profesional, se ajustarin a

lo dispuesto en el Decreto nimero
56,1963, sobre Base de Cotizacion
para Seguros Sociales y Disposicion
Transitoria del mismo.

Art. 20.—Prendas de. trabajo—La

Empresa facilitard a los trabajadores

_ del Grupo Profesional y Actividades

— Enfermedad. — Qu«eda

Comercio en el sentido de que, a-é su-

prime en su totalidad el pérrafo 40

del mismo y en su consecuencia, en

easo de enfermedad, los tra‘i‘oaj ado-

- res percibiran de la_'Empresa la di-
ferencia entre la prestaciéon del Se-

sueldo sefialado en la Tabla de Sa-
larios como correspondiente al Con-
venio de 1963. \

- Art. 16.—Accidentes de trabajo.—
En caso de baja por accidente de
trabajo clagsificado de incapacidad
temporal, el accidentado percibira
durante el tiempo que dure ésta, la
diferencia entre la prestacidon que
reciba de la Entidad Aseguradora
v la cuantfa del sueldo sefialado en
la. Tabla de Salarios como correspon-
diente al Convenio de 1963 .

guro de Enfermedad y la cuantia del

Tanto en log casos de baja por en- .

formedad, como por accidente, el en-
fermo o accidentado permitird en
#odo momento la comprobacion efi-
icaz de sus bajas, por los Organos
wisitadores que la Empresa estime
conveniente. 3 '

Art. 17. — Servicio. Militar.—El
personal tgue preste Servicio Militar
v siempre que en la fecha de incor-
poracion a filas lleve més de dos afos
4] servicio de la BEmpresa, tendri

dereche a percibir, durante el tiem-

po de duracion del mismo, ]‘ﬂF—diﬂ-

gratificacion por cada una de las fes.

tividades de 18 de Julio y Navidad
que le serd abonada en estas fechas
con arreglo a la Tabla de Salarios
denominada: Convenio 1963,

El otro 50 por 100 de

e3tas gra-

I (c) Mmisterm de Cuitura 2006

e

Auxiliares una prenda de trabajo al
afio de las caracteristicas que, a eri-

terio de la propia Empresa, mejor
responda a las necesidades del tra-
bajo que el personal de que se trate
deba realizar. 1

Art. 21.—Bonificacién por capaﬁi-,

tacién personal.—Los titulares mer-
cantiles que causen alta con -fecha
posterior a la pu-esﬁa en _,vignr de es-
te Convenio, y aque hayan sido soli-
citados con valoracién o exigencia
de su titulo profesional, gozaréin de
los siguientes aumentos de retribu-
¢ién, sobre el importe del Sueldo Ba-
se v Plus de Asistencia real v pun-
tualidad al trabajo de este Convenio:

Profesores Mercantiles: 15 por 100.

Peritos Mercantiles: 10 por 100.

CAPITULO 1V.—lLegislacién aplica~
ble e i-nterpgetaciﬁn y cumplimiento
de ea-te Convenio

Ar't 22 —Legislacion —En lo no
previsto en el presente Convenio se
eatarda a lo dispuesto en la Legisla-
cién Taboral vy en la Reglamenta-
cién Nacional del- Trabajo en el Co-

mercio, as{ como las modificaciones

" que sean decretadas con poateriori-

dad. No se consignan en el presente

Convenio los salarios-hora individual

y profesional, por dificultades téeni- -

cas, debidas a las distintas Empre-
sas acogidas a su’ &mbito y a las
condiciones més beneficiosas sefiala-
das en su articulo 4.°. Por los mis-

mos fundamentos tampoco se estable.

ce un Sistema uniforme de valora-
cién de las. horas extraordinarias,
mixime cuando estando la jornada
de trabajo en esta actividad supedi-

" tada al horario de apertura y cie-

rre del comercio qu-é tiene -caricter
rigido, praicticamente no se rebasa la
jornada fijada en el presente Con-
venio. Tampoco se establece la Ta-

bla de - Rendimientos dado el es-
pecifico cometido laboral atribuido a
log trabajadores afectados por el am-
bito funcional del Convenio.

Art. 23.—Imterp?etacién y cumpli-
miento.—TLos firmantes de este Con-
venio Colectivo Sindical, confian en
que, tanto las Empresas como los
productores afectos al mismo, inter-
preta:,ré,n y cumplimentaran rectamen-
te cuanto queda. convenido. Toda du-
da, cuestién o divergencia que con
motivo de la interpretacién o cum-
plimiento del mismo se suscite, se
someterd a la consideracién de la
Comisi6n Mixta de Vigilancia e in-
terpretacion.

Esta Comisién estard integrada por
tres Vocales de la representacién So-
cial y otros tres de la Econdémica,
que necesariamente habrén de sep
nombrados de entre los componentes
de esta Comisién Deliberadora.

CAPITULO V.—Disposiciones
‘transitorias '
Contraprestaciones:

Como compensacién a las mejoras
acordadas en el presente Convenio,
la representacién Social se compro-
mete y obliga, en nombre de sus re-

presentados, a prestar el maximo in-

terés en lag funciones proplas de ca-
da puesto de trabajo, se recomoce la
dificultad actual de medir rendimien-
togs y niveles de productividad en la

‘actividad mercantil, pero no por - ello

se estima menos valido el anterior
tompromiso dados los términos de
armonia que han presidido la elabo-
racién de este Convenio y como dni-
eo medio para qu"e sus -estipulacio-
nes constituyan medida positiva en
lag futuras relaciones aborales.

Clausula especial:

~ Aunque las condiciones estableci-
das en el presente Convenio’ puedan
repreaentar un ineremento en el cos-
te de Tns serviclos,
senta{:mnes

ambas Tepre-
convienen que mno ha-
r4 repercutir en los precios actuales

de venta.—Siguen las firmas.
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CAMARA OFICIAL SINDICAL
AGRARIA DE ASTURTIAS

Circular némero 15/65

lCnnvncatnria,Aaamb]ea Plenaria . de
la C.OS.A., para el dia 2 de abril
de 1965

De orden del sefior Presidente, ten-
go el honor de convocarle para la
Asamblea Plenaria que celebraré es-
ta Chmara Oficial- Sindical Agraria
de Asturias, el viernes, dia dos de
abril, a2 las diez horas en primera
y a las once horas en segunda convo-
catoria, en la Sala de Juntas de la

Delegacién Provincial de Sindicatos,

Casa Sindieal, planta 1.2, Oviedo, pa-
ra tratar de las cuestiones conteni--.

das en el siguiente:

- Oirden del dia

,l.ﬂ—faeqtura. y é,pmhaciﬁn, si pro-

cede, del Acta de la Gltima Asamblea,

celebrada el 1.0 de julio de 1964.
~ 90__Aprobacién, si procede, de la

liguidacion del Presupuesto de In-
gresos y Gastos del ejercicio 1964.

8.0—Examen y aprobacién del Pre-

gupuesto de Ingresos ¥ Gastos del
" ejercicio de 1965. '

4.0._Fxamen y aprobacién, si pro-
cede, del Presupuesto extranrdmarm
del ejercicio de 1965, y gxamen de
la. liquidacion e inversgién del Presu-

puesto extraordinario del e‘]ermcm,*

de 1964,

5.0—Estudios sobre el sistema de

recaudacion de cuotas ¥ Derrama.

6.0 — Actualizacién del cnnmer*tn!

guserito por la C.O.S.A, y la Direc-
ci6n General de Ganaderfa, sobre el

Servicio de Inseminacién Artificial
Ganadera, y aprobacién, si procede,

del Plan General para el desarrollo: | ._'

del Servicio en 1965.

7.0 —_Bstudio sobre pland:*zmén de
srboles de crecimiento rapido.

8.0—Asuntos varios, ¥

9 O__Ruegos y preguntas.

En atencién al extraordinario in-~ |
terés de los asuntos a tratar, mucho
agradeceré tu asistencia a la citada. |

reunion.

Por Dios, Espaia ¥ su Rew‘lumén_._'_ e

Nacional-Sindicalista.

Oviedo, 9 de marzo de 1965.—BEL

Qecretario de la C.O. SA

v Ganaderos ¥ m1embmﬂ del Cabﬂ-*"
i

dt_:r de la C.0.S.A.

mmmsmmom Mumu?m

A YUNTAMIENTOS

......

DE LUARCA

Edicto

IA todos los Presidentes de las Her-"r- 25
mandades Sindicales de La’braﬂomr

. Aprobado por este A}runtanuent

el Reglamento para 1z ‘concesién del
Titulo de Vecindad Honorifica Tﬂ
ristica, se somete a 1nfnrmaci45n Fﬁ
blieca, por plazo de un mes, a Ef

tos de examen y reclamaciones.

o i i
1.;.'.“_ -
. i

Luarca, 8 de marzo de 1965—-‘

Alealde. A




